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 چكيده

   عنـوان    بـه   كارآفرينـان .  دارنـد   هر جامعـه     اجتماعي   و تحولات   صادي اقت   در توسعه   كليدي ي نقش  كارآفرينان
   كشـورهاي    و اسـتمرار توسـعه       و در تجديد حيات      توسعه   در حال    كشورهاي  توسعه   تسريع  در    عناصر اصلي 

 نظيـر     مهمـي   هاي و نارسايي    با مسائل   كه  ايران اقتصاد    كنوني  در شرايط . اند   بوده   و مطالعه    مورد توجه   صنعتي
،    متخصـص    انسـاني   يو نيـرو   هـا  دانشـگاه   گـان تهآموخدانش  در بين    ويژه   به  كاري   يا كم   فرار مغزها، بيكاري  

ــاهش ــرمايه ك ــذاري س ــت گ ــدم  دول ــرك ، ع ــادي   تح ــد اقتص ــافينا   و رش ــرو ك ــت ا روب ــرورش س  و  ، پ
-گان دانشگاه هآموختشن وضعيت دا  ي بررس بنا براين .   برخوردار است   يربيشت   از اهميت   كارآفرينان  آموزش

گـان  هآموخت دانش يكارآفريناحتمال   ،بر اساس نتايج اين پژوهش     .تواند مفيد باشد  يها از نظر نوع اشتغال م     
 ،اه ـهگـان دانشـگا  هآموخت ـ دانشي و خصوصي بخش عمومي در مقايسه با اشتغال دستمزد     ي فردوس دانشگاه

 در حـالي  .داردهـا  گـان دانشـگاه  هآموخت ـتحصيلات پدر و مادر دانشبا نيز د و  درآم وسنبا   مثبت   ايطهراب
ميان مردان نسبت به زنان بيشـتر      در   وداشته  وجود  صيلي با شغل اصلي رابطه منفي       كه از نظر ارتباط رشته تح     
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Entrepreneurs have key role in social changes and economic development. 
Entrepreneurs have been the main elements in acceleration of development in 
developing countries and also have been considered as renewing element of life and 
extension of development in developed countries. For Iran’s current economic 
situation, which is faced with the problems and important intricate like brain flight, 
unemployment or low employment especially among educated and expert labor 
force, also decrease in government investment, and the lack of sufficient economic 
growth, training of entrepreneur is more critical. Hence the study of educated 
employees' situation, in view point of the type of occupation could be a useful effort. 
On the basis of the results obtained from this research, the probability of 
entrepreneur among Ferdowsi University educated, comparing with wage and salary 
employees in private and public sectors can be defined that, there is a positive 
relation between income and age, there is a positive relation between entrepreneur 
and education of parents, while There is negative relation between vocation and 
main education discipline. Also Entrepreneur is more among men in contrast with 
women.  
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 مقدمه
   عنـوان    بـه   كارآفرينـان .  دارنـد    اجتمـاعي    و تحـولات    صـادي  اقت   در توسعه   كليدي ي نقش  كارآفرينان

   و اسـتمرار توسـعه       و در تجديـد حيـات        توسـعه    در حـال     كشـورهاي   توسعه    در تسريع   عناصر اصلي 
 در رونـد      كارآفرينـان    ويژه   و جايگاه    نقش   دليل  به .اند   بوده   و مطالعه    مورد توجه    صنعتي  كشورهاي

- مي   تلاش   توسعه   حال  و در    يافته   توسعه  ها در كشورهاي   از دولت   ، بسياري    و رشد اقتصادي    توسعه
 را    از جامعه    بيشتري  ، شمار هر چه      تحقيقاتي   از دستاوردهاي   برداري   و بهره   كنند با حداكثر امكانات   

  آفرينانه كار  هاي و فعاليت    كارآفريني   در جهت    آموزش  د به  هستن   كارآفريني  هاي   ويژگي  داراي  كه
هـا و ايجـاد   هـا و موقعيـت   فرصـت   در تشـخيص   كـه   بـا مهـارتي     كارآفرينان.  كنند   و هدايت   تشويق
   تغييـر در اقتصـاد و تحـولات         حقيقـي   هـا دارنـد، پيشـگامان      موقعيـت    ايـن    توسـعة    در جهت   حركت
 از   برخواسـته   انـدازهاي    و بقاء در چشم      موفقيت  كنند كه آنها اثبات مي  . شوند   مي   محسوب  اجتماعي

،   پـذيري    ريسـك    بـه    كـارآفريني    بـر ايـن     علاوه.   است   ابتكار و خلاقيت     قوة  ،  فردا، نيازمند چالاكي  
 در   حاصــله  و تجــارب  اقتصــادي  نظريــات بــر اســاس.  نيــاز دارد  هــم كارآفرينانــه  و كــنش نــوآوري
شـوند و      مـي    محسـوب   اقتصـادي  و رشد     توسعه   موتور محركه »  كارآفرينان« رشد،     رو به   هاياقتصاد

 برنامـة در . آيـد  بـه حسـاب مـي        كـارآفريني    مهـم   آوردهـاي   از ره    يكي  زايي   اشتغال  طبيعي است كه  
 در   سـبي منا   و بسترسـازي    ريـزي  برنامـه   و  اسـت   شده   مهم   اين   به   خاص  ي توجه كشور  توسعه چهارم 

- در دانشـگاه     ويژه   به   كارآفريني   توسعة   كشور براي    آموزشي   و نظام   ، اجتماعي    اقتصادي  هاي  حوزه
در ميان بيكاران   ،  التحصيلان فارغ ي متاسفانه هنوز نرخ بيكار    ي ول .  است  پذيرفته  كشور صورت   هاي

صـيلان كـارآفرين در   لتحا فـارغ  لذا در اين پژوهش  تلاش شده است تا وضعيت   بيشترين نرخ است  
 بـا     كـه   قتصـاد كشـور    ا  كنـوني   در شـرايط  . گـردد  يگان دستمزد بگير بررس ـ   آموختهمقايسه با دانش  

 و  ، پــرورش ســت ا روبــرو  كـافي   و رشــد اقتصــادي  تحــرك ، عـدم   دولــت گــذاري ســرمايه كـاهش 
گـان  هآموخت ـشن ـ وضـعيت دا   يلـذا بررس ـ  .   برخوردار است    مضاعفي   از اهميت   كارآفرينان  آموزش
احتمال   :الات اين پژوهش عبارتند از    ؤسنا براين   ب. تواند مفيد باشد  يها از نظر نوع اشتغال م     دانشگاه
 :ي و خصوصي بخش عموميا در مقايسه با اشتغال دستمزدههگان دانشگاهآموخت دانشيكارآفرين
چـه   ، خـانوار  ياعضـا تعـداد    و   )همسـر  يدارا(  وضـعيت ازدواج   ، درآمـد  ،سـن   با افزايش  :الف
  دارد؟يارابطه
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گـان چـه   هآموخت ـ دانـش يا بركـارآفرين  ه ـهگان دانشگا هآموختتحصيلات پدر و مادر دانش     :ب
  دارد؟ يتأثير
  نسبت به زنان چگونه است؟ در ميان مردان:  ج
  چگونه است؟ي با شغل اصلياز نظر ارتباط رشته تحصيل: د

 يفـرم پرسشـنامه بـرا   .  شـده اسـت  يگـردآور سشـنامه  پرتكميل   از طريق     اين پژوهش  يهاداده
التحصـيلان  آن توسـط فـارغ     ارسال گرديده كه پس از تكميـل         فردوسي گان دانشگاه آموختهدانش
 قرار ي مورد بررسيالتحصيلان دانشگاه فردوسكليه فارغدر مرحله اول فهرست .  گرديديآورجمع
 نفـر بـوده     12000 بـالغ بـر      1380 تـا  1375ز سال    ا يجامعه فارغ التحصيلان دانشگاه فردوس    . تندگرفت
انتخاب و فرم پرسشنامه ، گانآموخته يك سوم دانشيصورت تصادفه از بين مجموعه فوق ب. است
به اين ترتيـب    .  فرم تكميل و برگشت داده شد      750ود  د فوق ح  يهااز فرم  . آنان ارسال گرديد   يبرا
 بـه پرسشـنامه     گـان آموختـه  دانـش  يمعه آمار  درصد كل جا   6 نمونه و    گانآموخته درصد دانش  19

 پـس از    يها سال يگان در ط  آموخته محل آدرس دانش   م به توضيح است كه تغيير      لاز .پاسخ دادند 
بعـد از خـارج     از بـين نمونـه فـوق         .گويي بـوده اسـت     از جمله دلايل عدم پاسخ     ،تحصيلفراغت از   

 از تعـداد    . قرار گرفت  يمه مورد بررس   پرسشنا 719كه اطلاعات ناقص داشت     هايي  نمودن پرسشنامه 
- نمونه مربوط بـه دانـش      359و تعداد    مربوط به بيكاران تفكيك      يها پرسشنامه ،پرسشنامه باقيمانده 

 .گرفتگان شاغل مورد استفاده قرار آموخته
بـا   گان دانشـگاه فردوسـي    هآموختپرسشنامه تحقيق تحت عنوان پرسشنامه وضعيت شغلي دانش       

آموختـه   دانـش  25گـان دانشـگاه فردوسـي بـين         هآموختهاي دانش ترين ويژگي هدف شناسايي مهم  
 مورد پرسشنامه اعتبـار آن بـا اسـتفاده از نـرم افـزار               25پس از دريافت    . دانشگاه فردوسي توزيع شد   

SPSS  درجـه اعتبـار بـالايي        درصـد بـود كـه از       89آلفاي كرونبـاخ پرسشـنامه مزبـور        .  محاسبه شد 
  .گان دانشگاه فردوسي توزيع گرديدهآموختين دانش و سپس ببرخوردار است

 سوابق پژوهش 
رسـاله  موضـوع   ينـد و آمـوزش      آفر ،هـا  ديدگاه ، مفهوم ،يسير تكامل كارآفرين   : در ايران  -2-1

 هدف از ايـن     .است) 1377احمد پور دارياني    ( در دانشگاه تربيت مدرس    ي احمد پور داريان   يدكتر
ه شده از طرف صاحبنظران است كه هـر كـدام بـر حسـب زمينـه                  بررسي تعاريف متعدد ارائ    ،رساله

 از نكـات    ،ها از مفهوم كـارآفريني    تنوع و گوناگوني برداشت   . اند مطرح كرده  علمي و تجربي خود   
ثر بـر آن و     ؤعوامـل م ـ   ،ي خـود اشـتغال    ي تحولات سـاختار   يبررس. جالب توجه در اين مورد است     

 در دانشگاه تربيت مدرس     يقوامهادي   يرساله دكتر وع  موض ، و تورم در ايران    يرابطه آن با بيكار   
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بگيـري   نوعي اشتغال در بخـش غيـر مزد        يكارآفرين  قوامي، بررسي اساس   بر .است) 1381قوامي،  (
 يبه كارهاي توليدي و خـدمات      ابتكار و خلاقيت خود    به توان شخصي،   است كه فرد شاغل با اتكاء     

ها و امتيازات اين بخش از اشتغال آن است كـه فـرد             از ويژگي  .پردازدو در نتيجه كسب درآمد مي     
بـر  . كنـد تر مـي  هاي لازم براي ورود به بازارهاي بزرگتر وگسترده       تدريج آماده كسب توانايي   ه  را ب 

 .آفريني در جامعه اسـت    ساز رشد اشتغال آزاد و كار     زمينه  و كار براي خود،    يكارآفريناين اساس،   
هـاي اخيـر از   اعات كار و استقلال در شرايط كـار، طـي سـال   پذيري س  به لحاظ انعطاف   يكارآفرين

هر نـوع فعاليـت توليـدي و خـدماتي مولـد             يكارآفرين. خوردار بوده است  رب ياستقبال شايان توجه  
تمامي مشـاغل فـردي موجـود در بخـش      . شودغيرمزدبگيري را شامل مي   ش  ارزش اقتصادي در بخ   

-مي كشاورزي و خدمات براي خود كار       صنعتي، هاي همه افرادي كه درزمينه     شامل يغيرمزدبگير
كـه در ايـن     در ايـران     آمار كاركنـان مسـتقل     . قرار دارند  يكارآفرينهاي  محدوده فعاليت  در كنند،

دهـد بخـش    كـه نشـان مـي   اسـت كـار  نيروي% 36 حدود  گرفته شده است،   يرساله برابر خوداشتغال  
 و بـه     كه براي خود كـار كننـد        تمايل دارند  اًهرظا ، با توجه به ساختار بازاركار     كاراعظمي از نيروي  

 ي ابتـدا تحـولات سـاختار      ،ياتكـاء بـه نظريـه خوداشـتغال       با  رساله  دراين   .عبارت بهتر مستقل باشند   
 بـا اسـتفاده از روش تحقيـق         ي اقتصـاد  يهـا  در بخش  1335 – 75 ي فاصله زمان  ي در ط  يخوداشتغال

دهـد كـه    يها نشان م   قرار گرفته و يافته    يررس ديكامپوزيشن مورد ب   يشناس و روش  ي توصيف يتحليل
 ي  شـهر   ي كـاهش و خوداشـتغال     ي بخـش كشـاورز    ي فوق بتـدريج خوداشـتغال     ي دوره زمان  يدر ط 

- نمونـه  طرح « خرد هايه مطلوبيت و داد   ي نظريه حداكثرساز  استفاده از سپس با   .  است افزايش يافته 
هـاي  ، ويژگـي  لاجيت و پروبيتيهااز مدلبا استفاده » 1376گيري درآمد ـ هزينه خانوار در سال  

در مقايسـه بـا اشـتغال      گرفته شده است،يكارآفرين معادل   رسالهكار كه در اين     اين بخش از نيروي   
 يكـارآفرين دهد كه احتمـال  نتايج نشان مي. فته استمورد بررسي قرار گر  دستمزد و حقوق بگيري   

 بـا افـزايش سـطح تحصـيلات و تعـداد            يفرينكـارآ يابد و احتمال    يافزايش م با سطح درآمد و سن      
-يو ب ـ )  همسر در اثر فـوت    بي(، وضعيت ازدواج    )داراي همسر (اعضاي خانوار و وضعيت ازدواج      

 و   در نقاط روستايي بيشتر از نقـاط شـهري         يكارآفرينهمچنين  . همسر بر اثر طلاق رابطه منفي دارد      
 . در ميان مردان بيشتر از زنان است

، دستمزدبگيران و  بين زمين داران1730 در سال   »ريچارد كانتيلون «: رها در ساير كشو   -2-2
 اول ،او به سه عنصر اصلي در خصوص فعاليت كارآفرينان اشاره نمـود         .كارآفرينان، تمايز قائل شد   

در صـورت نداشـتن      دوم آنكـه     ،كننـد يط همراه با عدم قطعيت فعاليت مـي       كه آنها در يك مح     آن
 اينكـه سـرمايه     شـوند و سـوم    ليت اقتصادي، با فساد و تباهي خاصي مواجه مي        وانايي زياد براي فعا   ت

 فردي  «: آوردوي در تعريف كارآفرين مي     ).17 ،1989 رامبال،   ( آورنداوليه را خودشان فراهم مي    
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 ،پـالمر ( »كنـد  ارائه مـي   ،كه ابزار توليد را به منظور ادغام به صورت محصولاتي قابل عرضه به بازار             

ــايي محصــولات   ). 37 ،1989 ــد از قيمــت نه ــام خري ــارآفرين در هنگ ــدارد ، ك ــلاع ن ــن ، اط  از اي
. نمايـد را در تعريف كاربردي خـود وارد مـي         »حدس و گمان  « و   »هدايتگري« عناصر   »كانتيلون«رو

 كـارآفرين را    1775در سال    »اي در باب ماهيت عمومي تجارت     مقاله«وي در اثر خود تحت عنوان       
ا تحمـل   از ديدگاه وي جوهر كاركرد كارآفرين همان      . دهدني مورد توجه قرار مي    اي ف به مثابه واژه  

داند كارآفرين مي، او هركس را كه با بهايي نامعين دست به خريد و فروش بزند             ،عدم قطعيت است  
 ). 87 ،1968 ،كوچران( 

صحنه   در نقش كارآفرين را،آشكار است  1775آدام اسميت   بر تفكر »كانتيلون«ثير أبا آنكه ت  
-بود كه كـارآفرين سـرمايه فـراهم مـي          وي معتقد    .دانستيت فراگير اقتصادي بسيار جزئي مي     فعال

 بـا   ،ز همچون ديگـر اقتصـاددانان كلاسـيك        وي ني  . اما هرگز نقش پيشرو و هدايتگرانه ندارد       ،نمايد
 شـيد بخكـه بـه آن موجـوديتي غيـر انسـاني مـي             بل ،كـرد آفرين همچون يك انسان برخورد نمي     كار

  ). 88 ،1987 ، پالمر(
 زمــين را يگانــه » نــيكلاس بــودو« و»كنــه  فرانســوا«اقتصــاددانان اواخــر ســده هجــدهم از قبيــل 

 از آنجــا كــه در انديشــه .خواندنــد و كشــاورزان را كــارآفرين مــي،دانســتندمــيسرچشــمه ثــروت 
يگاه خاصي برخوردار نيز از جاكارآفرين شد، نها زمين سرچشمه توليدات تلقي مي ت،هافيزيوكرات

- را در خصوص كارآفرينـان معتبـر مـي   هاي اساسي  در حوزه كشاورزي تمامي ويژگي     »بودو«. بود
 بـه تعريـف نقـش       »پـيش درآمـدي بـر فلسـفه اقتصـادي         « دانست و متعاقباً در اثر خود تحت عنـوان        

ون تشـكيل و    تفكراتـي پيرام ـ  « در اثر خود با عنـوان        »تورگوت« در همين ايام     .فرينان پرداخت آكار
ه خـود را در معـرض        از كارآفرين به عنوان كسي ياد كرد كه سرماي         ، در بخش توليد   »توزيع ثروت 

  .دهدمخاطره قرار مي
در اثـر خـود تحـت عنـوان          1803زاده و صـنعتگر فرانسـوي در سـال          اشراف» ژان باتيست سي  «

ين عاملي است كه تمـامي      كارآفر«: نويسد درباره كارآفرين مي   »پرسش و پاسخ در اقتصاد سياسي     «
-اي را كه به كار مـي       بازيابي كل سرمايه   ،كند و مسئوليت ارزش توليدات    يابزار توليد را تركيب م    

 .»گيرد و همچنين سود حاصل را برعهده مي       پردازداي كه مي   بهره و اجاره   ، ارزش دستمزدها  ،گيرد
-قـرض مـي    يـا  كند و  فردي فراهم مي    سرمايه را به طور    ، مورد نظر وي عموماً و نه لزوماً       كارآفرين

پشتكار و دانش پيرامون جهـان و كسـب و كـار             ،گريبراي كامياب شدن بايد از واسطه     وي  . گيرد
 » سـي «از ديـدگاه  . )1968 ،كـوچران ( هنـر مـديريت نيـز برخـوردار باشـد      برخوردار بوده و بايد از   

.  و توزيع آن نقـش محـوري دارد        توليدو در عملكرد    دهنده بنگاه اقتصادي است     كارآفرين سازمان 
در واقع وي تنها بر اهميت كـارآفرين در كسـب و كـار تاكيـد دارد و كـارآفرين را در ارتبـاط بـا                          
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 در تعريـف    »سـي «البتـه   .  )88 ،1987 ،پـالمر (دهـد    ايجاد سرمايه مورد بحـث قـرار نمـي         نوآوري يا 
دانـد و    ساير عوامـل توليـد مـي       ين را مانند  كارآفري همچون ديگر اقتصاددانان كلاسيك،      كارآفرين

 . شودويتي غير انساني براي او قائل ميه
 ،نمودنـد اي را از كارآفرينـان ارائـه مـي        كه تعاريف نسبتاً منسجم و گسترده     برخلاف فرانسويان   

: گرفتند كـه عبـارت بودنـد از       ها سه اصطلاح متفاوت را در خصوص كارآفرين به كار مي          انگليسي
 جو در سده شانزدهم همـان كسـاني بودنـد كـه           بازرگانان مخاطره . »كارفرما «و »متعهد« ،»جوماجرا«

د در سده هفـدهم فرانسـويان لفـظ كـارآفرين را در مـور             . دانستندفرانسويان ايشان را كارآفرين مي    
گفتنـد و تقريبـاً در       مـي  »متعهد«بردند كه در زبان انگليسي به ايشان        پيمانكاران دولت نيز به كار مي     

 1968 ،كوچران( گرفت  نيز مورد استفاده قرار »صاحب طرح«  و»كارفرما «ين سده اصطلاحاواخر ا
، 88( .  

 در زبـان انگليسـي ترجمـه    1»كـارآفرين «بـه  » جان استوارت ميل«  توسط1848اين واژه در سال   
دانسـت و   پـذيري مـي    كنترل و مخاطره   ، نظارت ،رد و عمل كارآفرين را شامل هدايت      او كارك . شد

 ،هاوس و هورويدز   بروك. (كردري معرفي مي  پذيي را مخاطره  كننده مدير و كارآفرين    متمايز عامل
1986، 27.( 

كيد قرار داد   أدار و كارآفرين را مورد ت      وجه تمايز سرمايه   »فرانسيس واكر « 1870در اواخر دهه    
 . و كارآفرينان را مهندسان پيشرفت صنعتي و عوامل اصلي توليد خواند

 امـا آنهـا را      ،پذيري را صفت بارز كارآفرينان دانسـت       مخاطره »فردريك هاولي « 1882در سال   
 . نمودايه در زمره عوامل توليد تلقي مي كار و سرم،همچون زمين

پـذيري را از    اي غير اصولي سـود حاصـل از مخـاطره          به گونه  »جان كامونز « ،در اواخر اين سده   
ارآفرين و توانـايي ك ـ   يكـي از انـواع سـود از      »مونزكـا «طبـق نظـر     .  متمايز نمـود   ،انواع ديگر سودها  

  .ير و ناپايدار است متغ، اين سود،ود و بر حسب تغيير وضعيت اقتصاديشپذيري او ناشي ميمخاطره
و ) اجـاره ( و    نخستين فردي بود كه ميان سود كارآفرينانه و مازاد بر بهـره            »جان بيتس كلارك  «

 ارتبـاط   ،اقتصـادي فرآينـد     بازرگاني يـا تشـكيلاتي در      ،يآورهاي فن آميز پيشرفت كاربرد موفقيت 
  .ساخته است برقرار

اي متمـايز از نقـش      ب شـد تـا مطالعـه كـارآفرين بـه گونـه            جدايي مالكيت بنگاه و مديريت سب     
سـس و   ؤ م »اسـتون دوينـگ    آرتـور «  در اوايـل سـده بيسـتم       .صاحب سرمايه و مالك صورت گيرد     

 وي  .نمـود ل مـي  آور تبـدي  را بـه كسـب و كـاري سـود          فكرهـا دانست كه   مي دهنده را فردي  توسعه

                                           
1 - Entrepreneur 
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سس قائل بود و معتقد بود كـه        ؤگري را براي م   ابتكار و واسطه  ،  هايي همچون قدرت تحليل   ويژگي

  . )47 ،1992 ،كاسون( شود  نميمجانسس اؤهيچ كسب و كاري بدون م
 تغييـر وضـعيت را كـه    »اصـول علـم اقتصـاد   «در اثر خود تحت عنوان   ) 1891 ( »آلفرد مارشال «

وي .  درك كرده بـود    ،شدرگ و داراي مديريت مستقل تلقي مي      ويژگي ذاتي كسب و كارهاي بز     
 باعـث   ،اندركاران كسـب و كارهـاي جديـد اسـت         معتقد بود آن صفات عمومي كه ويژگي دست         

 ،مخاطره  «در كتاب خود تحت عنوان       ) 1921 ( »فرانك نايت « .شودگسترش ابعاد كسب وكار مي    
قطعيـت را    وي عـدم     . كارآفرين را به عنوان عنصر اصلي هر نظام معرفي نمـود           »عدم قطعيت و سود   

موقعيت منحصر  ،  دانست و معتقد بود كه در هر كسب و كار         گيري مي عاملي جدانشدني در تصميم   
توان در ارزيابي نتايج احتمالي آينـده       اوب نسبي رويدادهاي پيشين را نمي     به فردي حاكم است و تن     

توان از طريـق بازارهـاي بيمـه تعـديل          گيري را مي  هاي قابل اندازه  خاطره طبق نظر وي م    .به كار برد  
دم قطعيـت    كساني كـه در شـرايط ع ـ       .كندله در خصوص عدم قطعيت صدق نمي      أ اما اين مس   ،نمود

. پردازند بايد پيامدهاي كامل آن تصميمات را نيز به طور شخصي بپذيرندشديد به اتخاذ تصميم مي
 كـه در  بگيـري  نـه مـديران حقـوق   ، يعنـي صـاحب كسـب و كـار هسـتند           ،چنين افرادي كـارآفرين   

 »ژوزف شـومپيتر  « ). 45 ،1987 ،پـالمر (كننـد   گيـري مـي    تصميم ،خصوص مسائل جاري و روزمره    
 »نظريـه توسـعه اقتصـادي     « ترجمه هاروارد و   پذيرفتن كرسي استادي در دانشگاه     همراه با  ) 1934( 

ر او در   ظ ـ سـبب شـد تـا ن       ،ال و در دوران ركـود بـزرگ اقتصـادي          انگليسي در همان س    وي به زبان  
طبق   بر . از ديدگاهي تازه مورد توجه قرار گيرد       ،ش محوري كارآفرينان در ايجاد سود     خصوص نق 

 تحـول   .ت در محيطي ايستا وجود نخواهـد داش ـ       ،م بهره و هم سود ناشي از تغييرات        ه »شومپيتر«نظر
از آنجـا كـه احتمـال        .حاصل كار نوآوران كسب و كار يا كارآفرينان خواهـد بـود           نيز به نوبه خود     

 افـزايش   ،ها به سـوي يكـديگر ميـل كـرده          نوآوري ،موجب تغييرات ديگر شود   ،  رود يك تغيير  مي
 . )48 ،1968 ،كوچران(نمايند ا از لحاظ سود و فعاليت ايجاد ميهاي بزرگ ريافته و جهش

 اصـلي در توسـعه اقتصـادي اسـت و نقـش وي              ي محركـة  رآفرين نيرو  كا »شومپيتر« بر طبق نظر  
 و  وي نقـش مـديران    ). 1992 ،كاسـون (هاي تـازه از مـواد       رت است از نوآوري يا ايجاد تركيب      عبا

 از ديدگاه وي هـر كـدام   .نمايند را از مفهوم كارآفرين جدا نمود     افرادي كه كسب و كار ايجاد مي      
ــر كــارآفريني اســت از فعاليــت ــد :هــاي زي ــه كــالايي جدي ــد   ، ارائ ــد در فرآين ــه روشــي جدي ارائ

 . يـافتن منـابع جديـد و ايجـاد هـر گونـه تشـكيلات جديـد در صـنعت                  ،گشايش بازاري تـازه   ،توليد
لوبيت نوآوري خويش متقاعد سازد     كارآفرين در اين ميان بايد صاحبان سرمايه را در خصوص مط          

  ).48، 1987 ،پالمر(
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 :نويسـد  وي مـي   . نظـرات روشـني دارد     »شـومپيتر «ات صنعتي   در خصوص تشكيل انواع انحصار    
 تخصـيص   كارآفرين در چنين ساختارهايي صرفاً نوآور نيست بلكه كسـي اسـت كـه در خصـوص                

ا كـه    چر ،دار مخاطره هم نيست    وي عهده  .گيرد تصميم مي  ،برداري از يك اختراع   منابع جهت بهره  
 ،شـومپيتر (دهـد   ي را بـه كـارآفرين وام مـي        مـال داري است كه منابع     تحمل مخاطره بر عهده سرمايه    

اسـاً داراي نقـش      اس ،ود كه كارآفرين مـورد نظـر شـومپيتر        توان ملاحظه نم   بنابراين مي  . )40 ،1934
 ، در نهايـت اينكـه وي معتقـد بـود مخـاطره            .)45 ،1982 ،كاسـون ( گيري اسـت    مديريتي يا تصميم  

 مشخصه كارآفرين را  ، بنابراين .نمايندتجربه مي را  عاملي است كه هم مديران و هم كارآفرينان آن          
نظريـه  «  او در كتـاب    .كرد تعريف مي  »تخريب خلاق «دانست و كار يك كارآفرين را       نوآوري مي 
 ، و ايـن دو دردگ ـريق نوآوري و كارآفريني ايجاد ميكند كه تعادل پويا از ط    اشاره مي  »اقتصاد پويا 

كـارآفريني طبـق مـدل توسـعه اقتصـادي          ). 17 ،1985 ،دراكـر (مشخصه يك اقتصاد سـالم هسـتند        
 توسعه اقتصادي جامعه لازم و ده درن تخريب خلاق است كه به عنوان يك نيروي برانگيز      »شومپيتر«

 ).18 ،1989 ،كوراتكو و هاجتس(ضروري است 
 :گويـد وي مي . وآوري ملاك كارآفريني است    ن ،»شومپيتر «كه اشاره شده از ديدگاه    طور  همان

 روش  .»كننده همانا انجام كارهاي نو يا ابداع روش نو در انجام كارهاي جاري است             عيينويژگي ت «
: ساسـي دارد   نسبت بـه وضـعيتي كـه خـود لااقـل سـه ويژگـي ا                »تخريب خلاق «نو عبارت است از     

 ، دوم اينكه تخريب خلاق،بر اساس احتمالات آينده درك نمودتوان آن را نخست اينكه عملاً نمي
دهد و آخر اينكه تخريب خلاق با موارد        و نتايج دراز مدت آنها را شكل مي       هاي آتي   مسير رويداد 

  :زير ارتباط دارد
 جامعه   كيفيت عوامل انساني موجود در-الف
 هاي موجود در زمينه خاصي از كسب و كار  قابليت–ب 
  اقدامات و الگوي رفتار فردي ، تصميمات-ج 

از . گرددر با مطالعه كارآفريني مترادف مي     ر كسب و كا    د »تخريب خلاق  «از اين جهت مطالعه   
خلاق يا نوآورانه از خود بروز داند كه تخريب مدير را تنها هنگامي كارآفرين مي »شومپيتر«رو  اين
 .  )90 ،1968 ،كوچران(دهد مي

 نشـان   ، )1995(اورو ايـزن  ) 1993(فورد  ي ج ،)1990(دنبال بامول   ه   ب ،)2000(داگلاس و شفرد    
 مطلوبيـت  يصورت يك تصـميم حداكثرسـاز   ه  توان ب ي را م  يكارآفرين يدادند كه انتخاب فرد برا    

تـوان توسـط    يم ـرا  ) يبگيـر دسـتمزد و حقـوق    ( و اشتغال    يكارآفرينآنها نشان دادند كه     . بيان كرد 
) يخالص عايدات اكتساب   (ي استقلال و شرايط كار    ،)مخاطره( ريسك   ،ي تلاش كار  ،سطح درآمد 
-دسـتمزد و حقـوق    (ترين آلترناتيو ممكـن در اشـتغال        كه هر انتخاب فرد بين به      و اين  مشخص كرد 
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يـك از ايـن       هـر  يبـرا ) ييـا بيـزار   ( به ترجيحات آنهـا      ي بستگ يكارآفرينو بهترين راه در     ) يبگير
د  هـر فـرد انتظـار دار   ،يست كه در داخل هر انتخـاب شـغل  ا بحث آنها اين.  داردي شغليهايويژگ
 و ريسـك و نيـز مطلوبيـت يـا نامطلوبيـت از      ي نامطلوبيـت از تـلاش كـار   ،از درآمـد   مطلوبيت   ،كه

 بصـورت تـك   ،ي از مسـير شـغل  ييـك انتخـاب فـرد   .  بدسـت آورد ياستقلال و ديگر شرايط كار    
 يريـز  در همـان دوره برنامـه  يند شغلـ يا به ترتيب دو يا چ يريزدت برنامه ـ ماندن در طول م    يغلـش

پرورانـد كـه   ي را مي مسير شغلZ ثلاًـ م ،ي زياد يرد در ذهن خود روياها    يك ف . ودـشي م يالگوساز
 كـه مطلوبيـت     ي بهترين راه ـ  ،ي شغل ي بين اين مسيرها   يهركدام شامل يك يا چندين شغل است و       

 . انتخاب خواهد كرد،كنديرا حداكثر م انتظار او مورد
كـه آن را     (يگ ـبت بـه يـك ويژ     ـرش مثبـت فـرد نس ـ     ـل نگ ـ ـطلوبيت را بـه شـكل حاص ـ      ـ م آنها

 حاصـل   ،نامطلوبيـت . نـد كني تعريـف م ـ   ي از آن ويژگ ـ   يو ارزش مطلق ـ  ) نـد ناميم يطلوبيت وزن ـم
و ارزش مطلـق ازآن     ) نـد نامي م ـ يكه آن را نامطلوبيـت وزن ـ      (يويژگ  فرد نسبت به هر    ينگرش منف 

 ي از مطلوبيت يا نامطلوبيـت بـرا       ي تركيب ،يفرصت شغل  ته مطلوبيت يك  ـرف هم روي.  است يويژگ
 مثـال در    يبـرا . است) 2000( داگلاس و شفرد     ي شغل ي حداكثرساز يها در الگو  يهريك از ويژگ  

تواند به  يم ) بالايي دارند  ي كه ريسك گريز   يمانند كسان ( به ريسك    ي يك نگرش شخص   ،هر سن 
 افزايش يافته تا نامطلوبيت ي به ذهن آيد و توسط ريسك مطلق آلترناتيو شغليشكل نامطلوبيت وزن

 مطلوبيـت از    ،اين نامطلوبيـت از ريسـك بايـد بـا نامطلوبيـت از كـار              .  را از ريسك معين كند     يفرد
 ، تركيـب شـوند    يشـغل ) نوبت(استقلال و مطلوبيت از درآمد در تعيين همه مطلوبيت يك آلترناتيو            

 يشـوند و يك ـ   يـم ـ ه  ــ در دسترس مقايس   يها با ديگر فرصت   ي اين فرصت شغل   يهمه مطلوبيت برا  
امـا در هـيچ      . در اين زمينه وجود دارد     ي مطالعات زياد  .شودي انتخاب م  ، دارد يكه مطلوبيت بيشتر  

 كـه در ايـن مطالعـه مـورد          يصـورت ه   ب ـ ي و اجتمـاع   يتأثير عوامل اقتصاد  ، به    فوق يهاكدام از كار  
  . لذا پژوهش فوق از اين جهت اهميت دارد، نشده استي قرار گرفته توجهيبررس

 يكارآفرينالگوي نظري 
-توان بيان كرد؛ فرض كنيد كه افراد انتخـاب        صورت زير مي  ه  الگوي استاندارد انتخاب اشتغال را ب     

 اگـر مطلوبيـت تـابعي از منـافع          كردن و كار نكردن باشـد؛      كار ،اساس مقايسه بين مطلوبيت    شان بر 
تمزدهايي كه به آنهـا     كنند مبتني بر مقايسه دس    ي افراد تصميماتي كه اتخاذ م     ، باشد 1يپول و غير  پولي

اگـر  . اسـت  2آورند و دستمزد آستانه   دست مي ه  ل ب شغشود و يا درآمدهايي كه از يك        پيشنهاد مي 
                                           
1 - Pecuniary and Non Pecuniary 
2 - Reservation Wage  
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- مييكارآفرينكه دربردارنده منافع نقدي و غير نقدي از كار دستمزدي و ) يا درآمدها(دستمزدها 
 كـار  ،نند ولي اگر بيشـتر باشـد   كنكردن را انتخاب مي     افراد كار  ،باشد كمتر از دستمزد آستانه باشد     

 نـد كن مـي  سـعي ميم بـه مشـاركت در بازاركـار گرفتنـد،           ــ ـاگر افراد تص   .كنندكردن را انتخاب مي   
كننـد كـه عايـدات حاصـل از          را انتخـاب مـي     يكارآفريندر صورتي   اولين عده   خوداشتغال شوند،   

 .باشد)  Wsw(بگيري اشتغال دستمزد يا حقوق  از عايدات حاصل از بيشتر)  Wse (يكارآفرين
 : استبط ساده زيرشكل رواه بنابراين الگوي انتخاب افراد ب

 كنند؛   كار نكردن  را انتخاب مي*Wsw > w   و        *Wse > w اگر   )   1
 كنند؛بگيري را انتخاب مي  بخش دستمزد يا حقوق *Wsw < w   و     Wse  >  Wsw اگر   )   2
 .كنند را انتخاب مييكارآفرين بخش *Wse  <  wو            Wse     <   Wsw  اگر   )   3

-هاي لاجيـت و پروبيـت مـدل       توان با استفاده از مدل    كار را مي   از نظر تجربي، تصميمات بازار    
 :توان رابطه زير را نوشت مي،يكارآفرينبه منظور تخمين احتمال ورود به      .سازي نمود

 
( ) ( )001 ,1,1, 〉+===+ itititi XprEEpr εα                                      )1(  

X ti ,
 . كه بيانگر سلايق و ترجيحات افراد استtبردار مشخصات افراد و خانوارها در زمان : 

α1 :   چگونه و به چه ميـزان  ،دهند چه عامليزده شوند و نشان مي  كه بايد تخمين   ،بردار ضرايب 
 . مؤثر استيكارآفرينبر احتمال 

  : جمله خطاشود كهفرض مي
 εi ~ N (0 ، 2

iσ )                                                                                                              )2(   
سته بـراي هـر    متغير واب ،زدهاي لاجيت و پروبيت تخمين    توان با استفاده از مدل    رابطه فوق را مي   

ش صفر  ارز،براي آنهايي كه خوداشتغال نيستند و 1 ارزش ، خوداشتغال شده باشد+1tفردي كه در 
به صورت    )t+1 و هم در     tهم در زمان     (يكارآفرينتوان احتمال پايداري در     همچنين مي . گيردمي

 :زيرتخمين زد
( ) ( )011 ,1,2, 〉+===+ itititi VZprEEpr β  )3(                                 

1β :دزده شويب مدل كه بايد تخمينرض. 
tiZ  .دهنده سلايق و ترجيحات استنشان : ,
 پـردازد و  متحده مـي  زنان در ايالات   يكارآفرينبه بررسي علل افزايش     ) 2001  (»لمبارد كارين«

غيراستاندارد و سطح درآمد در انتخاب      پذيري، ساعات كار    انعطاف گيرد كه عواملي مثل   نتيجه مي 
 و لابانـد   لنتـز   .بگيـري مـؤثر بـوده اسـت       توسط زنان  نسبت به مشاغل دستمزد و حقوق         يكارآفرين

 را انتخاب كند در صورت خوداشـتغال       يكارآفرين ،كه يك شخص  نشان دادند احتمال اين   ) 1990(
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 تمــام وقــت يكــارآفرينمقايســة بــراي ) 1997( »ريــردان  «.كنــدبــودن والــدين افــزايش پيــدا مــي 

 1991متحـده و از سـال    بـراي ايـالات  1990ده سـاله از سـال       كشاورزي از اطلاعات سرشماري     غير
 ،تـر  مسـن   كـه  انـد  خوداشتغال شـده   و دريافت در هر دو كشور اشخاصي        ا. براي كانادا استفاده كرد   

از ديگـران بيشـتر كـار     ه  عالي و كساني هستند ك ـگان آموزشآموختهدانش ،بيشتر از جنس مردان   
 در ميان مردان بيشتر از زنان بـوده و بـا افـزايش    يكارآفرين نشان داد احتمال     »بلانچ فلاور « .كنندمي

شـواهدي    را  دارند با اين حـال       يكارآفرينسوادترين افراد بيشترين احتمال     كم. يابدمي سن افزايش 
 . دارنديكارآفرينل بالايي از  احتمايافت شده است كه باسوادترين افراد نيز نسبتاً

سـن، تحصـيلات، وضـعيت ازدواج، بعـد خـانوار،           از متغيرهـاي    كنـيم   در اين مقاله ما سعي مـي      
 باشـد  مـي  ييمتغيرها. نيمك استفاده يگان دانشگاه فردوس  آموختهدانش يكارآفرين در تحليل  درآمد

ايـن مقالـه يـك كـار        : هـت اولاً  انـد، از ايـن ج     كه در مقالات فوق به بخشي از عوامل فوق پرداخته         
اولـين تحقيـق در مـورد       :  ثانياً .نمايدجا در يك الگو بررسي مي      جديد است كه عوامل فوق را يك      

 اسـتفاده   پرسشنامههاي  است كه از داده    يگان دانشگاه فردوس  آموختهدانش يكارآفرينهاي  ويژگي
 با كشورهاي غربـي      ي دانشگاه فردوس  درامكان مقايسه نحوه تأثير متغيرهاي فوق       :  ثالثاً .نموده است 
بررسي وضعيت   خرد طرحهايه نظريه حداكثرسازي مطلوبيت و داد استفاده از با    .سازدرا ميسر مي  

در  كارآفرينـان    هـاي ، ويژگي هاي لاجيت و پروبيت   با استفاده از مدل    ها  گان دانشگاه آموختهدانش
ايـن پـژوهش از آنجـا كـه اولـين            .فتـه اسـت    گر مورد بررسـي قـرار    ساير وضعيت اشتغال    مقايسه با   

كنـد بـر سـاير مطالعـات برتـري          هاي خرد استفاده مي   پژوهش در مورد كارآفريني است كه از داده       
  .دارد

 يگان دانشگاه فردوسآموختهدانش يكارآفرينالگوي انتخاب 
افـراد بـر     كـه    كنـيم مـي فرض  كه در بخش الگوي نظري آورده شد،         بر اساس مطالعات انجام شده    

 يكـارآفرين  حقوق ـ دسـتمزدبگيري و   به شكلاساس حداكثر كردن مطلوبيت  مورد انتظار، اشتغال
  .كنندانتخاب مي را

I∗  :       اسـت   و اشتغال حقـوق و دسـتمزدبگيري       يكارآفرينبيانگر تفاوت در مطلوبيت انتظاري از  ،
 : باشد مي(X)كه يك تابع تصادفي از مشخصات قابل مشاهده اشخاص

)4(        eXI += β*  
 يكـارآفرين  بر سليقه افراد براي      Xمتغيرهاي مربوط به    .  است اي توزيع نرمال با ميانگين صفر     دار

 يكـارآفرين  Xj بـا افـزايش    اسـت )منفـي (مثبـت    βjگذارد، وقتيدر مقابل اشتغال دستمزدي اثر مي
ط افـراد اسـت و بـر        ــ ـ توس يكـارآفرين تخـاب   د، بيانگر ان  ـ باش I*>0وقتي  . يابدمي) كاهش(افزايش  
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 با  به دليل حجم نمونه كم.شودمشاغل حقوق و دستمزدي انتخاب مي  باشد، I*<0عكس، وقتي كه    
حقـوق و    آموختـه دانـش  زنـان را در مقابـل      آموختـه دانش  زنان يكارآفرينلاجيت   استفاده از مدل  

ثير آنهـا را  أو نحـوه ت ـ  آموختـه دانـش  نزنـا  يكـارآفرين مـؤثر بـر      و عوامـل   هزد تخمين بگيردستمزد
 در نقاط شـهري ايـران      آموختهدانش  زنان يكارآفرينالگوي انتخاب     ارايه براي  .مياهمشخص نمود 

هـاي مقطعـي    قبلي نيـز از داده     هايبسياري از تحقيق  همانند  . ميگيرسه شرط ساده زير را در نظر مي       
 .ميكناستفاده مي
 بدون توجـه بـه وضـعيت        ، در ابتداي هر سال    يكارآفرينبراي   آموختهدانش زنان تصميم   -الف
 ؛ استشانگذشته
  ويكارآفرين اين تصميم مبتني بر مقايسه بين مطلوبيت انتظاري حاصل از -ب

 باشد؛بگيري مياشتغال دستمزد و حقوق
ــه خصوصــيات فــردي  -ج ــه  دانــش تفــاوت مطلوبيــت انتظــاري بســتگي ب در زيــر  داردآموخت

 .م يكنرا مطرح ميگان موختهآدانش يكارآفرينلي انتخاب ملاحظات تحلي
 و اشـتغال    يكـارآفرين هاي انتظاري از    گام اول خانوارها در ابتدا بستگي به تفاوت بين مطلوبيت         

 تصميم جديدشان در    ،اندكه پيش از اين خوداشتغال بوده      كنيم آنهايي ما فرض مي  . دستمزدي دارد 
كـه افـراد    البتـه ضـرورتي بـه ايـن       .  باشد يكارآفرين و پايان    يكارآفرين تواند ادامه به  ابتداي سال مي  

الگـوي انتخـاب      . نيسـت  ، پيشـين را ادامـه دهنـد       يكـارآفرين خانوار، تازه تصميم گرفتـه باشـند يـا          
  Z=1كـه اگـر     با اين تعريـف      :كنيمبندي مي  فرمول Z را با استفاده از يك متغير موهومي         يكارآفرين

 اشـتغال دسـتمزدي  را انتخـاب كـرده           ، باشـد  Z= 0 شده است و اگر      كارآفرين آموختهدانش ،باشد
اگر  .شود بر اساس مفروضات الف تا ج معين مي، Z{Prob= 1 {يكارآفريناحتمال انتخاب  .است
 ه زيـر  ـاش بـه شـكل رابط ـ     ل از فعاليت  ـ درآمد حاص  ، را انتخاب كند   يكارآفرين،آموختهدانش يك
 :د شومي

 ε+= )(1 xfY    )5(  

 آموختـه دانـش  است كـه تـابعي از مشخصـات       آموختهدانش منفعت خالص : f،در رابطه فوق  
از طـرف   .  جزء تصادفي مستقل تحت شرايط توزيع نرمال اسـت         εهمچنين  .  شده است  كارآفرين

 درآمـدش بسـتگي بـه       ،دبـه اشـتغال دسـتمزدي بگيـر       تصميم   آموختهدانش ديگر اگر در دوره فوق    
ه  ب ـ دتوان ـ كـه مـي    دارد آموختـه دانش  دستمزدش نيز بستگي به خصوصيات فردي      .دستمزدش دارد 

  :دردگصورت رابطه زير بيان 
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vxgWY +== )(2       )6(  

 :كند كه را انتخاب مييكارآفرينسرپرست خانوار تنها زماني 

)Y(U 2  < ])[( 1YEU ) 7(                                                                              

U :بازنويسـي تـوان  مـي را به شـكل زيـر    )4-6(رابطه . است آموختهدانش بيانگر تابع مطلوبيت 
 :كرد

{ } { } )X(])Y[E(U)Y(UobPrZobPr βφ=〈== 121    )8(  

)X(βφ : تابع توزيع تجمعي نرمال استاندارد است . 
 بسـتگي بـه     يكـارآفرين تفاوت در مطلوبيت بين وضعيت اشتغال دستمزدي و حقوق بگيـري بـا              

 .دارد  نسبيعمناف
 x)(آموختـه دانـش   كه منـافع متـأثر از خصوصـيات فـردي          شودفرض مي  بر اساس فرضيه مقاله     

 و   تحصـيلات  ، وضـعيت ازدواج     ، بعـد خـانوار    ، درآمـدها  ،وسيله متغيرهايي مثـل سـن     ه   كه ب  ،است
 نسـبت بـه     يكـارآفرين  بر احتمـال انتخـاب       ؛ و  نشان داده شده است    تحصيلات والدين ساعات كار،   

 . گذارداشتغال دستمزدي تأثير مي
β :باشدند؛ و بيانگر اثرات متغيرها ميزده شوب است كه بايد تخمينبردار ضراي.  

گـان  آموختـه  دانـش  ي  در مقايسه بـا اشـتغال دسـتمرد         يالگوي كارآفرين تخمين  
 : مشهديدانشگاه فردوس

 فرد دستمزد و حقوق =Entrepreneur = 0 Z نيزباشد و  كارآفرين فرد =Entrepreneur= 1  Z   اگر
 كـه يـم  ا فـرض كـرده  دست آورديـم، ه ش قبل بكه در بخ يكارآفرينالگوي بگير باشد، بر اساس 

Entrepreneurبه طور خطي و به صورت زير به متغيرهاي مربوطه ، مرتبط است :  
 

Entrepreneur=β0C + β١ GENDER +β٢ AGE25_29+ β3  AGE30_34 + β4 INCOME1 + 
β5 INCOME9 + β6 INCOME3 + β7  INCOME4  + β8 INCOME5 +  β9  
EDU_JOB_BERTABAT  +β10  EDU_JOB_KAM  +   β11  EDU_JOB_KZ + β12 

EDU_JOB_Z + β13 TAKAFOL0+ β14TAKAFOL1 + β15  TAKAFOL2  +  β16 



 15بندي صنايع فهرست شده در بورس اوراق بهادار تهران بر اساس ميزان برخورداري از شاخص هاي مطلوب          رتبه

FATHER_ED1  +  β17 FATHER_ED2+β18  MARRIED +   β19  SINGEL + β20 
W_T50_54+ β21 W_T55_59 + β22 W_T5_19+ β23W_T60_64+ β24W_T65_69+Ui             

GENDER: 1آموخته اگر جنسيت دانش= GENDER؛ مرد، در غير اين صورت زن 
AGE25 _ 29   : باشد سال مي29 تا 25سن  بين بيانگر 
AGE30_ 34    :باشد؛ سال مي34 تا 30 بين بيانگر سن 

 INCOME1 =1 : ؛ در غير اين صورت صفر؛ريال1000000سطح درآمد كمتر از بيانگر تعداد  
INCOME9 =1 :؛؛ در غير اين صورت صفرريال10000000سطح درآمد بيش از ر تعداد بيانگ 
INCOME3 =1 : ؛ در غير اين صورت ريال3000000 تا 2000000سطح درآمد بين بيانگر تعداد

 صفر؛
INCOME4 =1 : ؛ در غير اين صورت ريال4000000 تا 3000000سطح درآمد بين بيانگر تعداد

 صفر ؛
INCOME5 =1 : ؛ در غير اين صورت ريال5000000 تا 4000000ح درآمد بين سطبيانگر تعداد

 صفر؛
EDU_JOB_BERTABAT =1 : ؛ در غير ايـن صـورت   ارتباط بودن تحصيلات و شغل بيبيانگر

  صفر؛
EDU_JOB_KAM =1 : ؛ در غير اين صورت صفر؛ارتباط كم تحصيلات و شغل بيانگر 

 EDU_JOB_ KZ =1 : ؛ در غير اين صورت صفر؛ و شغل ارتباط خيلي زياد تحصيلاتبيانگر  
EDU_JOB_ Z =1 : ؛ در غير اين صورت صفر؛ارتباط زياد تحصيلات و شغل بيانگر  

TAKAFOL0 =1 :؛ در غير اين صورت صفر؛تحت تكفل صفر  افرادبيانگر تعداد  
TAKAFOL1 =1 :؛ در غير اين صورت صفر؛تحت تكفل يك  افرادبيانگر تعداد  
TAKAFOL2 =1 :؛ در غير اين صورت صفر؛نفر2تحت تكفل  افرادر تعدادبيانگ  

صـورت   آموختـه اسـت در غيـر ايـن     دانـش سواد بودن پدر بي  بيانگرFATHER_ED1  =1اگر 
          ؛صفر است

صـورت    در غيـر ايـن  ،آموخته دانش تحصيلات زير ديپلم پدر  بيانگرFATHER_ED2 =1اگر 
          ؛صفر است
 صورت صفر است؛  است، در غيراين متاهلآموختهدانش كه ست انگر اين بياMarried =1اگر

 غيـر ايـن   ، در هرگـز ازدواج نكـرده اسـت   آموختهدانش كه ست ا  بيانگر اينSINGEL =1اگر 
 صورت صفر است؛

 ، دركند ساعت در هفته كار مي54 تا 50 بين آموختهدانش  ، بيانگر اينستكهW_T50_54=1اگر 

  است؛  صورت صفرغير اين
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- ساعت در هفته كار مـي      59 تا   55 بين   آموختهدانش كه ست ا ، بيانگر اين   W_T55_59 1=اگر  

 صورت صفر است ؛   غير اين ، دركند
، كند ساعت در هفته كار مي     19 تا   5 بين   آموختهدانش كه ست ا ، بيانگر اين   W_T5_19 1=اگر  

 صورت صفر است؛   غير اين در
- ساعت در هفته كـار مـي       64 تا   60 بين آموختهدانش كه ست ا ر اين ، بيانگ  W_T60_64 1=اگر  

 صورت صفر است؛   غير اين ، دركند
- ساعت در هفته كار مـي      69 تا   65 بين   آموختهدانش كه ست ا ، بيانگر اين   W_T65_69 1=اگر  

 صورت صفر است؛   غير اين ، دركند
كـه   زده شـده؛ تخمين 3EVIEWSم افزار  نرو پرسشنامهگيري مدل فوق با استفاده از آمارهاي نمونه     

 .تاسآورده شده  1-6در جدول نتايج آن 
 قابل تفسير نيست، كشـش ضـرايب        قيماًتيرها مس م به توضيح است كه چون ضرايب متغ       البته لاز 

 .1محاسبه شده است
 

 يكارآفرينبرآورد تابع لاجيت براي تعيين عوامل مؤثر بر  : 1 - 6جدول 
 يگاه فردوسشنگان داآموخته دانش

 zآماره  كشش برآورد                             متغير                 

C                                                    85/4 مقدار ثابت  - 58/2 * 

GENDER                                      جنسيت       
     

17/1  87/21  87/2* 

AGE5                                      29لغايت 25 سن 
       

44/1  33/12  63/2 * 

AGE6                                      34 لغايت30 سن 
  

1 64/14  25/2 * 

INCOME 59/0  1                                  درآمد             31/3  43/1  
INCOME 9                                         درآمد   99/2  01/2  99/2 * 
INCOME -02/0   3                                   درآمد     001/0  03/0- 
INCOME 93/1   4                                   درآمد     83/1  67/1* 

                                           
  EVIEWS  helpفصل مربوط به الگوهاي لاجيت و پروبيت يا Greene براي نحوه محاسبه كشش ضرايب به كتاب -1

 .مراجعه كنيد
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INCOME 28/2   5                                  درآمد     44/2  39/2 * 
EDU_JOB_BERTABAT 14/1  02/5  96/1* 
EDU_JOB_KAM 16/0-  57/0  22/0- 

EDU_JOB_KZ 34/0-  76/1  76/0- 

EDU_JOB_Z 43/0-  41/1  85/0- 

TAKAFOL0 80/1  62/44  34/1 

TAKAFOL1 42/1  67/9  05/1 

TAKAFOL2 52/1  66/ 5  03/1 

FATHER_ED1 17/1-  14/15  76/ 2-* 

FATHER_ED2 83/0-  21/13  35/2-* 

MARRIED 65/0  76/7  81/0 

SINGEL 84/0  76/5  99/0 

W_T50_54 09/2  45/0  75/3** 

W_T55_59 82/35-  96/41  46/12** 

W_T5_19 66/0-  54/1  86/0 

W_T60_64 03/1  03/2  68/1* 

W_T65_69 04/38  70/28  05/46 ** 

Log likelihood 69/138-   
McFadden R-squared 24/0   
Total obs                     كل مشاهدات         

346 
  كارآفرين77

  دستمزد بگير269

  %5دار در سطح  معني∗ ضرايب با علامت-1
 .%10دار در سطح  معني∗∗ضرايب با علامت -2
 .دار نيستند معني،ضرايب بدون علامت -3

 با افزايش درآمد و سن افزايش       يكارآفريندهد احتمال    مي نشان 1-6نتايج جدول   كه   چنان هم
 احتمـال  ،دار نشـده اسـت   ي معن ـ ،با افراد تحت تكفـل     گانآموختهدانش ي احتمال كارآفرين  يابد،مي

 احتمـال  همچنـين .  پـدر رابطـه مثبـت دارد     تر سطح تحصيلات پايين   با گانآموختهدانش يكارآفرين
 .نشده است داريمعن متاهل ،ازدواج نكردههرگز  گانآموختهدانش يكارآفرين

دهـد، كـه در ايـران       در ايران  با كشورهاي پيشـرفته صـنعتي نشـان مـي             يآفرينكارمقايسه نتايج   
-تر از افراد تحصـيلكرده مـي      كمدر ميان بيسوادان     آموختهدانش يكارآفريناحتمال  



 ) پژوهشي-علمي(مجلة دانش و توسعه                                                                                                    18

 
- كـاهش مـي    يكارآفرينعبارت بهتر نشان داديم كه با افزايش سطح تحصيلات، احتمال           ه   ب باشد،
 افـزايش   يكـارآفرين ته با افزايش سطح تحصـيلات، احتمـال         كه در كشورهاي پيشرف    در حالي ،  يابد
، گـان آموختـه دانـش  يكارآفرين، يعني احتمال     است ولي در مورد ساير متغيرها نتايج مشابه      . يابدمي

 .يابد و با افزايش درآمد افزايش مي34 تا 25سنين در ميان 
 و  ي بخش عموم  يتغال دستمزد ا در مقايسه با اش    ههگان دانشگا هآموخت دانش يكارآفريناحتمال  

 ها،گان دانشگاههآموخت دانشيخصوص
  يابد؛يافزايش م درآمد وسن  با افزايش:الف
 مثبت دارد؛ رابطه ها گان دانشگاههآموختتحصيلات پدر و مادر دانش با :ب
 در ميان مردان نسبت به زنان بيشتر است؛: ج
 .طه منفي دارداز نظر ارتباط رشته تحصيلي با شغل اصلي راب: د

 نتايج
ا استفاده شده هگان دانشگاهآموختههاي خرد پرسشنامه وضعيت شغلي دانشدر اين پژوهش از داده

-آموختـه بگيري دانش  مقايسه با اشتغال دستمزدي و حقوق      تا عوامل مؤثر بر انتخاب كارآفريني در      
دها و مؤسسات آموزشي و پژوهشي    ريزان و ساير نها    برنامه ا در ايران شناسايي شده و     ههگان دانشگا 

ها در جهت عرضه بيشتر كارآفريني      تري با اين بخش از نيروي كار داشته و سياست         مواجهه مناسب 
گـان  هآموخت ـ دانـش  يكـارآفرين احتمـال   . در جهت مقابله با بيكاري فزاينده در اقتصاد ايـران باشـد           

 :اههگان دانشگاهآموخت دانشيص و خصوي بخش عموميا در مقايسه با اشتغال دستمزدهدانشگاه
  يابد؛يافزايش م  درآمد وسن  با افزايش:الف
 مثبت دارد؛ ها رابطه گان دانشگاههآموختتحصيلات پدر و مادر دانش با :ب
 در ميان مردان نسبت به زنان بيشتر است؛: ج
 ؛ داردي رابطه منفي با شغل اصلياز نظر ارتباط رشته تحصيل :د
 . سال است34 تا25 يدر فاصله سن گانآموختهدانش يتمال كارآفرين احبيشترين :ه

 ايـران  در كـارآفريني  مقولـه  بـه  بيشـتر  توجـه  منظـور  بـه  و كشـورها  ديگـر  تجربيات به توجه با

 .دوشمي پيشنهادزير راهكارهاي
 هاي بازار كار؛ها با توجه به نيازبازنگري در  متون درسي دانشگاه -1
  شركت توسط دانشجويان؛ها براي تأسيسي دانشگاه كارآفرينتقويت مراكز -2
 .ارايه حداقل يك دوره كارآفريني براي تمام دانشجويان -3
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