بند 1-3
جدول شماره 7- مربوط به راهنمایی پروژه‌هاي اتمام يافته دوره كارشناسي 


































صفحه ششم
	رديف
	عنوان پروژه
	تعداد واحد
	تاريخ دقيق دفاع
	دانشگاه محل انجام
	نام استاد راهنما
	نام دانشجو
	امتياز
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	
	
	كميته منتخب دانشكده
	کمیسیون‌تخصصي 
	هيات مميزه
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	امضای عضو هيأت علمي:
	امضای مدير گروه مربوط:
	امضای دبيرکمیته  منتخب دانشكده:


بند 2-1
جدول شماره 8- مربوط به مقالات علمي - پژوهشي






































صفحه هفتم/1
	رديف
	عنوان مقاله
	به زبان
	نام نشريه يا ناشر
	كشور
	صفحات
	مشخصات
	تاريخ انتشار (1)
(ماه ـ سال)
	نمايه علمي(2) معتبر
	اسامي همكاران بترتيب (شامل نام متقاضي)
	امتياز
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	
	سال چندم
	شماره
	
	
	
	كميته منتخب دانشكده
	کمیسیون تخصصي
	هيات مميزه
	

	1
	همسویی ارزشهای فردی و سازمانی (نگرش تحقیقی)
	فارسی
	مدرس
	ایران
	
	
	1
	81
	
	حبیب اله دعائی


	
	
	
	

	2
	بررسی و تعيين نيازهای آموزشی کارکنان امور فنی و توليد موسسات انتشاراتي
	
	پژوهشنامه علوم انسانی و اجتماعی
	
	
	
	
	82
	
	حبیب اله دعائی

ابراهیم عاقل
	
	
	
	

	3
	نقش مدیریت تکنولوژی (فناورانه) در افزایش بازدهی بخش کشاورزی (برقی کردن چاه​های کشاورزی در جنوب خراسان)
	
	پیام مدیریت
	
	
	
	11و12
	83
	
	حبیب اله دعائی

هادی رمضانیان فهندری
	
	
	
	

	4
	تاثير فرهنگ بازار محوري بر عملكرد بازرگاني شركت​هاي قطعه ساز خودرو مشهد
	
	فصلنامه پژوهشنامه بازرگاني
	
	
	
	42
	86
	
	حبیب اله دعائی

عباس بختیاری
	
	
	
	

	5
	ارائه راهبرد مناسب براي توسعه تجارت خارجي كشور افغانستان بر مبناي مدل SWOT
	
	دانش و توسعه
	
	
	
	21
	86
	
	حبیب اله دعائی

یحیی اخلاقی
	
	
	
	

	امضای عضو هيأت علمي:
	امضای مدیرگروه مربوط:
	امضای دبيرکمیته  منتخب دانشكده:


توجه: 

* ارائه تصوير مقالات الزامي است.

(1) در صورتيكه مقاله پذيرش شده  است در اين محل قيد فرمائيد.       
 (2) مدرك لازم در خصوص نمايه علمي معتبر، ضميمه شود.
بند 2-1
جدول شماره 8- مربوط به مقالات علمي - پژوهشي






































صفحه هفتم/2
	رديف
	عنوان مقاله
	به زبان
	نام نشريه يا ناشر
	كشور
	صفحات
	مشخصات
	تاريخ انتشار (1)
(ماه ـ سال)
	نمايه علمي(2) معتبر
	اسامي همكاران بترتيب (شامل نام متقاضي)
	امتياز
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	
	سال چندم
	شماره
	
	
	
	كميته منتخب دانشكده
	کمیسیون تخصصي
	هيات مميزه
	

	6
	بررسی تاثیر جنبه​های مختلف فردی و شخصیتی بر عملکرد مسوولان فروش بیمه
	
	دانش و توسعه
	
	
	
	21
	86


	
	حبیب اله دعائی

احمد لطیفیان
	
	
	
	

	7
	تاثیر بالنده سازی کارکنان بر شکل​گیری اعتماد آنان به مدیران
	
	پژوهشنامه مدیریت
	
	
	
	
	86
	
	حبیب اله دعائی

محمدمهدی فراحی
	
	
	
	

	8
	سنجش و تحليل نگرشي صادركنندگان استان خراسان به افغانستان به منظور ارائه راهكارهاي مناسب (با تاكيد بر مدل SWOT)

	
	اقتصاد و مدیریت
	
	
	
	---
	86
	
	حبیب اله دعائی

صادق کاظمیان
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	امضای عضو هيأت علمي:
	امضای مدیرگروه مربوط:
	امضای دبيرکمیته  منتخب دانشكده:


توجه: 

* ارائه تصوير مقالات الزامي است.

(1) در صورتيكه مقاله پذيرش شده  است در اين محل قيد فرمائيد.       

 (2) مدرك لازم در خصوص نمايه علمي معتبر، ضميمه شود.

