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  ه ديچك

20/7/1387 تاريخ تاييد-19/6/1386تاريخ دريافت  

ه ي ـپاپسر  آموزان    دانش ي و راهبردهاي فراشناخت   يشرفت، خودكارآمد ي رابطه  اهداف پ    يهدف پژوهش حاضر، بررس   

چندمرحله  يوه خوشه اي به شي آزمودن685نمونه اي به حجم ن منظور يبد.  شهر تهران استي نظر يها رستانيسوم دب 

 ي و راهبردهـاي فراشـناخت     ي، خودكارآمـد  )1998( ميدگلي و همكاران     شرفتي اهداف پ  يپرسشنامه ها .  انتخاب شد  يا

 ي با استفاده از الگـو ,دست آمدهه  بيداده ها. دي در مورد نمونه اجرا گرديوه گروهي، به ش)1990(پينتريچ و دي گروت    

اهـداف   يهـا   مولفـه ج نـشان داد كـه     ينتـا .  مورد آزمـون قـرار گرفـت       پيشنهادي يل شد و الگو   ي تحل يمعادلات ساختار 

 اجـراي  ،عـلاوه بـراين  . )>05/0P( دارند يگر همبستگيدكيبا دو به دو     ي و راهبردهاي فراشناخت   يشرفت، خودكارآمد يپ

 ـبـرازش دار الگـوي معـادلات سـاختاري نـشان داد كـه داده هـا بـا الگـوي پيـشنهادي            , (RSMEA= 0.058  دن

GFI=0.87, AGFI=0.84 و χ²/DF=2.80.( يربرد راهبردهـا شرفت و كـا ي ـن بدان معناست كه رابطـه اهـداف پ    يا 

  . )>01/0P (ودبز معنادار ينپيشنهادي الگو ر يب مسيضرا تمامي.  شخص استيخودكارآمدميزان  مورد اثر، يفراشناخت

  .يمعادلات ساختار ي و الگوي، راهبردهاي فراشناختيشرفت، خودكارآمدياهداف پ:  واژه هاديكل
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  مقدمه

1نظريه جهت گيري هدفي   "طي پنجاه سال گذشته     
زياد ار  يبس ،ن مختلف ا توسط محقق  "

ينـدهاي روان شـناختي در      آ به دليل نقش فر    ,چيز اين امر بيش از هر     .ه كار برده شده است    ب

 دوك، ؛1992 ايمـز، ( است يليتحصپيشرفت مربوط به  يانگيزش  و يشناختمتفاوت  الگوهاي  

دسـته هـدف در      دو ،ه جهت گيري هدفي   ي اول ي ها نظريهبر اساس   . )1984 يكولز، ن ؛ ؛ 1986

 " :نـد سـازگارانه و ناسـازگارانه مفيد      يرفتـار د كه براي فهـم الگوهـاي        ندار گر قرار يكدي برابر

هــاي   داراي هــدف كــهيافــراد ).3يــادگيريا يــ(" اهــداف تبحــري" و"2اهــداف عملكــردي

كيد بر اين دارند كه توانا به       ات انايي شان را به ديگران نشان دهند،       تو  علاقه دارند  ندا عملكردي

تبحـري  اهـداف    يدارا  افراد ،در برابر ). رسيدن اجتناب مي كنند    از ناتوان به نظر    (رسندبنظر  

، بيـنش و مهـارت       بـر درك   اه ـ كيد آن اد و ت  بالا ببرن ، سعي دارند توانايي شان را       گيريداي يا

 ،ي و عملكـرد   ي بـه تبحـر    شرفتي ـاهداف پ ك  ياما به جز تفك    ).1988 دوك ،  اليوت و (است  

 دور  يز از گذشته ها   ين تما ي ا .داردت  يز اهم ي ن "5يكرديرو" و   "4ياجتناب " ك اهداف به  يتفك

،  عمـق  ،د اسـت  ي ـچـه جد   آن. ستي ن يديزش و رفتار به كار رفته و مفهوم جد        يل انگ يدر تحل 

 ييشگوي ـن و پ  يـي  تب ي بـرا  يكـرد يرو -ينابز اجت يتمااستفاده از     در  است كه  يليمنطق و دلا  

 يونـان يلـسوف  ي فيابتدا در نوشـته هـا  شده  اديز يتما. ود شي ارائه  م، خته شدهي انگرفتار بر 

  بـه  "6ييلذت جو  " ف و كنكاش در مورد    ي توص يبرا) لاد  ي قبل از م   370-460 ،توسيدموكر(

 -يز اجتنـاب ي تمـا ،زي ـ نيطـه روان شناس ـ يدر ح. )a  2006 و همكاران،وتيال( كار رفته است

 و همكـاران،    وتي ـ به نقل از ال    ،1890(مز  يام ج يليو. ه است  از همان ابتدا مطرح بود     يكرديرو
___________________________________________________________ 
1.goal orientation theory  
2.performance  goals  
3.mastery or learning  goals  
4.avoiding goals  
5.approach goals  
6.hedonism  
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b2006(,   ياصول روان شناس ـ   ك خود ي در كتاب كلاس )  لـذت و درد را بـه عنـوان    , )2جلـد 

ت كننده مهم رفتـار و درد  يك تقو ي را   يياو لذت جو  . ه است  كرد ي عمل معرف  يسرچشمه ها 

ات ي ـ نوع ادبدوشرفت، يپاهداف   يامدهايپ يدر بررس  . دانست يرفتار م مهم  ك باز دارنده    يرا  

 ي درمقابـل اهـداف عملكـرد      ي مثبـت اهـداف تبحـر      يامدهايبر پ  ديكادر ابتدا ت   .وجود دارد 

منجـر بـه     ،ي اهـداف عملكـرد    ي منف ـ يامدهاي در پ  تناقض و ابهام  وجود   گاه، آن. بود  مطرح  

  مطالعـات .دي ـ گردات مربـوط بـه اهـداف چندگانـه    ي ـهـور ادب  ظه و   ي اول هيد نظر در نظر   يتجد

گيري هدفي عملكردي   نسبت به جهت, كه جهت گيري هدفي تبحري    اند ي نشان داده  اريبس

 نيكولز،  ؛1988 ،آرچر ايمز و  (شناخت يا عاطفه رابطه دارد     با الگوهاي سازگارانه تري از رفتار،     

 ،لي ـاه  و،بلومنفلد مـي سـي  ؛1988 ،تلگ  دوك و؛)1990مز، يدر ا 1985 پاتاشنيك و نولن،

ن جهـت گيـري هـدفي تبحـري و كـاربرد            يرابطه مثبت ب  ز،  يگر ن ي د يبررس در چند ). 1988

نلـون   ؛1988 ،نلون ؛1988 همكاران ،   مي سي و   ؛1988 ، آرچر ايمز و (راهبردهاي  شناختي    

 دوك و ،ات آزمايـشگاهي  از مطالع ـ  يدر مجموعـه ا   . نشان داده شده است    )1990و هالادينا،   

پشتكار  جوي چالش،  و    با جست  يدريافتند كه جهت گيري هدفي تبحر     ) 2000 (همكارانش

كه جهت گيري هـدفي عملكـردي بـا اجتنـاب از چـالش و                در حالي  و تداوم بالا رابطه دارد،    

كـه اهـداف     يانيدانـش آمـوزان و دانـشجو      .  مرتبط است  )الگوي افراد درمانده  (پشتكار پايين   

، در  )1992 ،مـز يا( نـد    كن ي را انتخـاب م ـ    يزتـر يانگبرف چالش   يتكال ،رندي پذ ي را م  يرتبح

 ،مـز يبـه نقـل از ا      ،1989،  كيور، پاتاشن يونگ، ل يكولز، چ ين( رند  يشتر درگ يب يريادگيند  يفرا

 ). 1990، ناي و هالادنولن(دنرب يبه كار مرا  يترثروم يريادگي ي راهبردها،)1992

)  1999 ( بـل يگوت ، مك گروگر و      يال ،هياول يها  پژوهش هبت ب گر نس ي د يچرخش اما در 

ه ج ـين نت ي ـل شـدند و بـه ا      يتفاوت قا  يكرديرو يو عملكرد  ياجتناب ين دو هدف عملكرد   يب

 ،شانان از تـلاش و پـشتكار   ي دانـشجو  خـودگزارش با   ,يكردي رو ياهداف عملكرد كه  دند  يرس

ها اهداف    كه در آن   ز گزارش شده اند   ين يگري د يها  پژوهش ،در برابر . دارد   مثبت ي ا رابطه
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در مـورد ابعـاد    .پشتكار و تلاش رابطه نداشته اند با  يكردي رو ز اهداف ي و ن  ي اجتناب يعملكرد

) 1991( و آردان  يگلدي ـمو    )1996( ، آرانكـامر و آردان      يدگلي ـم ،هـا  يري ـ جهـت گ   يمنف

 ـ"1يخـود درمانـدگ   " بـا سـطح      ,ي عملكـرد  ي هـدف  يريافتند كه جهت گ   يدر ش آمـوزان   دان

  . رابطه ندارد يتبحر ي هدفيري با جهت گياما درماندگ.  دارد مثبتيا رابطه

 در مـورد     اتفاق نظر وجـود دارد، امـا       يتبحراهداف  مثبت   يامدهاي در مورد پ   ,در مجموع 

  بـه هـر صـورت،      . دارد شتري ـ ب ياز به بررس ـ  يست و ن  يگونه ن ن  ي، ا ي اهداف عملكرد  يامدهايپ

 يهـا  يري جهت گيامدهايپ. ن گونه روابط خواهد كرد  ي به فهم ا   يكمك خوب  امدهايك پ يتفك

زش اسـت كـه   ي ـانگ ,ن حوزه هـا ي از ايكي . صورت گرفته است ي مختلف ي در حوزه ها   يهدف

شرفت ي ـن اهداف پ  ي در مورد رابطه ب    ياديقات ز يتحق ،نيعلاوه برا  .اشاره شد به آن    يتاحدود

 صـورت   "4ي فراشـناخت  " و "3ي شـناخت  يراهبردها" همچون   ,"2يميخود تنظ " ي ها لفهومو  

 ، آن يلفه محـور  و م ,به عبارت بهتر   و   يمي خودتنظ ي ها لفهومن  يتر  از مهم  يكي. گرفته است 

گـلاور و   در ("تفكـر در بـاره تفكـر      "ا  ي "شناخت شناخت " يعنيفراشناخت   .فراشناخت است 

ماننـد   مختلـف    ي شناخت يفراشناخت بر عملكردها   ).1375 ،يترجمه خراز  ،1990 ،نگيبرون

6 خوانـدن  درك مطلـب  " ،)1990 ،اسوانسون ("5لهامسحل  "
 مهـارت "و   )1381 ،يكارشـك ("

فراشـناخت   .اسـت ثروم )1372 فرهاد ماهر،    ترجمه،  1990،   و چان  كلهدر   ("7ي اجتماع يها

 ،لريلر و م  يم ، فلاول ؛1979،  فلاول( است" 9يتجربه فراشناخت "و "8يدانش فراشناخت "شامل  
___________________________________________________________ 
1.self-handicapped  
2.self-regulating  
3.cognitive strategies  
4.metacognitive strategies  
5.problem-solving  
6.reading comprehension  
7.social skills  
8.metacognitive knowledge  
9.metacognitive experience  
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  ص و اصـلاح   ي تـشخ  ،تي ـاهم  كـشف نكـات مهـم و كـم         ،يزينامه ر  بر ،ينيهدف گز  ).1993

  .ند اياشناخت فرين راهبردهاي مهم تر، نظارت ويابيرزشا -خود ،اشتباهات

 درمورد يق كمي تحق،ي شناختي فراشناخت در عملكردهاريثاتت و ي اهمبا وجود

ن يتر از مهم يكي . آن صورت گرفته استيزشي انگيشه هايخصوص ربه  ، آنيها شهير

 يادي زمطالعات .هاست  آنشرفتياهداف پ ، دانش آموزانثر بر فراشناختو ميزشيعوامل انگ

 ي راهبرد ها، كننديانتخاب م را ي تبحريري كه جهت گيكه دانش آموزاناند نشان داده 

  گروتيچ و دينتري پ مثال،يبرا.  بندند يم را به كار ي سازگارانه تر و متناسب تريريادگي

 ي و كاربرد راهبردهايتبحراهداف رش ين پذيافتند كه بي دري مطالعه ا در)1990(

، چند افتهين يهمخوان با ا. ردوجود دا مثبت ي ارابطه ي و فراشناختي شناختيريادگي

 ي راهبردهاان ويرفته شده دانشجوي پذين اهداف تبحريكه ب استگر نشان داده يمطالعه د

وجود دارد  يرابطه مثبت ،ها  آنيميودتنظخا يق يعم ي و فراشناختي شناختيريادگي

لر و يم ؛1996 لر،ين و ميگر؛ )1999( بليو گ  مك گروگر،وتي ال؛1999 ،وت و همكارانيال(

كه  (ي شناختيري و درگين اهداف عملكرديارتباط ب .)2000 ،چينتريپ ؛1993 ،همكاران

 مابهبا اان ي و دانشجورستاني دانش آموزان دب در) آن استيهالفه و از ميكيز يفراشناخت ن

ا مركب اهداف ي يشاخص كلكه  اندنشان داده از مطالعات  ي مثال برخيبرا. روبروست

 -بوفارد( رابطه دارد ط خاصي در شرايريادگي ي راهبردهاتر  با كاربرد فراوانيعملكرد

ه يرااگر در يمطالعات د). 1988 ،نولن؛ 1996 ،لرين و مي گر؛1995 همكاران ،  وبوكارد

 كاربرد رفته شده دانش آموزان را باي پذيداهداف عملكررابطه  كه بتواند يواهد روشنش

 ناكام مانده اند ،دشان نشان دهيتوسط ا يميخودتنظا ي ي، فراشناختي شناختيراهبردها

  .)1995، ؛ اسكراو و همكاران1991ا ، يارسگچ و ينتريپ؛ 1996، لر و همكارانيم(

 ي بر راهبردهاز ممكن استي نيگريت كه عوامل د اس مشخص شده،گري دينگاهاز 

 يها يرين جهت گي رابطه بيانجيا مي همچون فراشناخت اثر گذار باشند ،يميخودتنظ
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طور كه دوك و  همان . همچون فراشناخت گردند،يميخودتنظ ي و راهبردهايهدف

وح  فقط در سط,ي اهداف عملكردي منف از آثاري، بعضه اند كردينيب شيپ) 1988(لگت

 را با ا خودي كنند ي  افراد خوب عمل ميوقت .ند افتيت ادراك شده اتفاق مين تر كفاييپا

شرفت وجود ي اهداف پيامدهاين پي دال بر تفاوت بي، شواهد كمتركنند يت ادراك ميكفا

ر ي مطالعات اخالبته  .)1988، وت و دوكي؛ ال1979چ، ينگتون و املي كاو؛1993، باتلر (دارد

ل ي را تعدي اثرات اهداف عملكرد،ت ادراك شدهي كه نشان دهد كفايدن شواهددا كريدر پ

ن يلر، بهرنز، گري م؛1997، يدگلي؛ كاپلان و م1997وت و چرچ، يلا( اند  ناكام مانده ،كند يم

فرد رفتار بعدي   اهداف برضي از مطالعات نشان داده اند كه بع,با اين وجود .)1993ومن، يو ن

 و )1988 ،لگت  دوك و؛1986 دوك، (اثر دارد ستتوانايي ادراك شده اوتني بر سطح مب كه

، يدگليكاپلان و م(اند  ها گزارش كرده  شاخصير بعض را بي اثر اندك اهداف عملكرديبرخ

 كنند كه اهداف يشنهاد ميپ ،افته هاي ين الگوي ا.)1991ا، يچ و گارسيرنتي پ؛1997

 ي منفشه آثاري، هم برخوردارندينيي پايعملكردت ي كفا كه ازي افرادي براي، حتيعملكرد

گران يكه چگونه عملكرد شان با د كنند ين فكر مي به ايافراد با اهداف عملكرد. ندارددر بر 

ها  جه آنيدر نت. گران هستندي خود به دييه تواناياشه در حال اريهم  شود ويسه ميمقا

، ن باشدييت ادراك شده پايكفاه  كي، خصوصاً وقتمال دارد كه از چالش اجتناب كننداحت

ت بالاست و افراد مطمئن ي ادراك كفاي وقتي حت,وجود دارد يشانبرات يه كفايرا امكان ارايز

 ممكن است ي عملكرديري جهت گافراد با.  عمل كنندي توانند به خوبيمهستند كه 

وت و يلا( رسندبگران خوب به نظر ي دي كه جلون كنندي اي را قربانيريادگي يها فرصت

ت  كه با مشكلاي افراد،ي اهداف عملكرديريگ ي پ، به هنگامنيبنابرا). 1988 ،دوك

 كنند و ري تفس خوديي را نشانه سطح تواناي منفيامدهاي پ مواجهند احتمال دارديعملكرد

 ,اساس نيبر ا. ا ترك كار را انتخاب كننديشتر يب تلاش ،در برابر خطر تداوم شكستاحتمالاً 

 ي افراديبرا خاص به طور تواندي ميكرد عملي هدفيريموافقند كه جهت گ لگتدوك و 
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در  .، ناسازگارانه باشدد دارندي ترد خودييا در تواناي دارند و ين ترييت ادراك شده پايكه كفا

دريافتند ) 1988(دوك  اليوت و ،ي كه درآن اهداف دستكاري مي شدمطالعه آزمايشگاهيك 

 -هندد تري را نشان مي  الگوي سازگارانه،يادگيريا ي يتبحرف شرايط اهداداراي كه افراد 

 الگوي ،با اين وجود . در انجام يك تكليف خاصشانصرف نظر از سطح كفايت ادراك شده 

 شرايط اهداف عملكردي مبتني بر سطح كفايت ادراك شده آنداراي ه شده توسط افراد يارا

الگوها ي   را خوب ارزيابي مي كنند،شرايط عملكردي كه مهارتشانداراي افراد  .هاست

هايي كه مهارتشان را پايين ارزيابي مي  كه آن دهند، درحالي سازگارانه اي از خود نشان مي

 در انجام تكليف ,بنابراين مهارت ادراك شده .دهند الگوهاي ناسازگارانه تري را بروز مي كنند،

گرين و نيومن  بهرنز، ،ميلر .كند  گري مي رابطه بين اهداف عملكردي و رفتار را ميانجي

اي از دانشجويان  نمونهيه جهت گيري هدفي دوك را در باره هاي نظر پيش بيني ,)1993(

يري هدفي جهت گ ،ها توانايي ادراك شده آن. ن كردندليسانس درس آمار مقدماتي آزمو

به   وتنظيمي را ارزيابي كردند -ها و راهبرهاي خود ارزش ،عملكردي وتبحري يادگيري

نيمه كردن با ميانه را به كار   روش دون اهداف و توانايي ادراك شدهمنظور آزمون تعامل بي

كه آيا  براي تعيين اين.  تشكيل دهندايينپ  بالا و, توانايي ادراك شده بايهاي بردند تا گروه

اف تبحري و عملكردي  اهد بايهاي گروه ،تبحري يا عملكردي در فرد غلبه دارداهداف 

 در آن ي بالاترشد كه نمره جهت گيري ي مي طبقه بندي گروهفرد در هر .ديكيل گردتش

   . داشتنهيزم

 هاي  هيروابط و فرض   ق تر ي دق يبررس ،ي شبه عل  نييها در تب    طرح آن  يايمزا از نظر صرف

و نقـش    خواهـد كـرد    را آزمـون     يق تر ي روابط دق  ،ي معادلات ساختار  يالگوق  يمذكور از طر  

 ي هـدف يها يرين جهت گيق تر در روابط ب   ير دق به طو  ،يخودكارآمددراكات  گرانه ا  يانجيم

خواهـد   آزمـون  يفراشـناخت  ي با راهبردهاي اجتناب ي و عملكرد  يكردي رو يعملكرد  ، يتبحر

 آن نقـش     كه در قالـب     بود ييالگوكردن  ن پژوهش آزمون    ي ما در ا   ي هدف اصل  ,نيبنابرا .شد
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 ي فراشـناخت يراهبردها و شرفتي پفاهدان  يابطه ب  ر يگر يانجي در م  يادراكات خود كارآمد  

موجـود   يرهايك از مـس   ي ت هر ي اهم ،ادشدهي به جز هدف مهم      .)1نمودار( د باش يقابل بررس 

 ي هـدف يري ـجهـت گ .  ما مشخص خواهد شـد ي برا ،مير مستق يم و چه غ   ي چه مستق  در الگو، 

 يهبردهــاكــاربرد را در يمــدآخودكارق يــهــم از طر  وميبــه صــورت مــستق هــم ,يتبحــر

 ـ    . نقش دارند  يفراشناخت  و  يكـرد ي رو ي عملكـرد  ي هـدف  يهـا  يري ـن جهـت گ   ياما رابطـه ب

ثـر  ا مـورد قات مختلف   يه ها و تحق   ي نظر  مطابق ,ي فراشناخت ي با راهبردها  ي اجتناب يعملكرد

 را  يي الگو ،ه ها يا مجموعه فرض  يه واحد   ي فرض ي ما به جا   ,نيبنابرا . شخص است  يخودكارآمد

   . استير علّين مسي كه مركب از چندم كرديآزمون خواه

  

  

  

  

  

 

  

 

ي خودكارآمديگر يانجي م و فراشناخت باي هدفيها  يريجهت گن يبرابطه پيشنهادي  يالگو .1مودارن  

  

 يخودكارآمـد و يكـرد ي رو ي، عملكرد ياهداف تبحر فراشناخت توسط    شود كه    يفرض م 

 ي اجتنابير اهداف عملكرديب مسيضر رسد كه يبه نظر م.  شودينيش بي پ  مثبت يبه صورت 

 ـ يب مس ي شود كه ضر   يفرض م .  باشد يا منف يف  ي ضع يبه خودكارآمد   و ين خودكارآمـد ير ب

 يريادگيــ ات مــرتبط بــا يــادبشه در يــ ر،ادشــدهي يالگــو .بــالا باشــد فراشــناخت مثبــت و
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،  1997،1986 ،نــدوراب( اســت ي اجتمــاعيكــرد شــناختيثر از رو متــأ دارد كــهيميتنظخــود

ــريپ ؛2001 ــري پ؛2004و 1999،2000 ج،ينت ــروت يد و جينت ــرمن،يز ؛1990، ،گ  ؛1997 م

 ـ تواند   ي م  حاضر  پژوهش ,ني بنابرا .)1998 ،مرمنيشانك و ز    بـالا ه  ي ـد نظر يي ـاه توسـعه و ت    ب

بهتـر   ،آمـوزان  دانش متفاوت   ي و شناخت  ي فرهنگ يها يژگيو ،كه نيا خصوص  به .كمك كند 

  . ن كنديي تب رايتي وشخصي فرهنگيزهايتماتواند  يم

  

  روش 

  جامعه و نمونه )الف

ات و ي ادبي نظريرشته ها(رستان يه سوم دبيش آموزان پسر پاق شامل دانيجامعه تحق

 يرا در بر م يان دانش آموزاد شدهيعه جام. دبوشهر تهران ) كيزي فياضي و ريانعلوم انس

 36,723ها  داد آن تعوند رد كيل مي در تهران تحص1385- 86يليسال تحص  دركهگرفت 

 ي آزمودن685 به حجم ي ا نمونه،قياد شده با توجه به هدف تحقياز جامعه . 1بودنفر 

روش  .حجم جامعه  والگو يرهاي است از تعداد متغياد شده تابعينمونه تعداد . انتخاب شد

مناطق (منطقه  6 ،گانه19ن مناطق ياز ب ابتدا . بوديا  چند مرحلهيا ب نمونه خوشهانتخا

  بهفترچه راهنماي مدارس هر منطقه،سپس با استفاده از د. ندانتخاب شد) 2،5،6،11،16،18

 6  در وكلاس 30دانش آموز از  685 ,در مجموع. ند مدرسه انتخاب شد3 ي تصادفصورت

  . رسشنامه هاي مربوطه را پر كردند پمنطقه

   داده ها و اعتبار آنهاي جمع آوريابزارها )ب

ــا ــع آوريابزاره ــامل , دادهي جم ــه ش ــودس ــشنامه ب ــا.  پرس ــشنامه ه ــنجشيپرس   س

الات براسـاس   و بـه س ـ   پاسـخ  .ي فراشناخت يراهبردها و   يآمدراخودك ،ي هدف يها يريگ جهت

 ,كردنـد  يرا انتخاب م) 1 (كي ستوناگر دانش آموزان   . كرت انجام گرفت  يل يرجه ا  د 7 فيط
___________________________________________________________ 

 1385گزارش سازمان آموزش و پرورش شهر تهران، بهمن .1
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  سـتون  اگر ها مصداق ندارد و    نچ وجه درمورد آ   ي به ه  ,الوا س ين معنا بود كه آن موضوع       يبد

مـورد    درلكام ـبه صـورت   ,الوا سي كه آن موضوع    ن معنا بود  ي بد ،را انتخاب كنند  ) 7( هفت

  قرار گرفـت   يابي وارز يترجمه مورد بررس    پس از  ،ادشدهي يپرسشنامه ها  .دق است اها ص  آن

وت، ا متف ـ يش ـ بـار ارز    كـه  يالاتو و س ـ  مي مفاه و شود ديياها توسط كارشناسان ت     آن ييتا روا 

 اندانـش آمـوز   تـن از     68 پرسشنامه ها در مـورد    سپس  . دنحذف شو   دارند ناسبمهم و نا  مب

 تـا    اجـرا شـد    5هاي منطقه    ه سوم يكي از دبيرستان    ي پا يتجربي و انسان   ،ياضي ر يرشته ها 

 ـ     . ندحذف شو ها   آنالات نامناسب   و س  شده، ياعتبار سنج   يگروه مزبور عضو جامعه بودند، ول

بـا اسـتفاده   و  )α(  كرانباخيآلفا ابزارها بر اساس  اعتباريبررس.  نبودندييمونه نها نياز اعضا 

 "2زرليل" با استفاده از نرم افزار       ,يدييا ت يل عامل يز تحل ين و " 1.اس.اس.يپ.اس" از نرم افزار  

  .  بودي ساختارلير همزمان با تحليكه مورد اخ انجام گرفت

 )1990( گروت يد و چينتريپ پرسشنامهي از هاي از قسمت ،خودكار آمدي سنجش يبرا

 ـا .اسـتفاده شـد    ،را مي سنجند   كه اين متغير   اعتبـار  .  بـود  الو س ـ 9 ين خـرده آزمـون دارا     ي

 82/0يي نها يدر اجرا آن  ه دست آمده    اعتبار ب  يولگزارش شده است،     89/0پرسشنامه مزبور   

 نش و همكـارا   يلدگي ـم ن دانش آمـوزان از پرسـشنامه جهـت گيـري هـدفي            يي تع يبرا . بود

 يري ـجهت گاعتبار . ال داردوس18  خرده آزمون است وجمعا3ًياستفاده شد كه دارا   ) 1998(

 پرسـشنامه   .گزارش شده اسـت    84/0 تا 70/0ن  ي پرسشنامه مزبور ب   يها آزمونخرده   يهدف

 ،ي تبحـر  يهـاي هـدف    يري ـجهـت گ  : خرده آزمـون اسـت     3 يدارا ،يهاي هدف  يريجهت گ 

 ي در اجـرا    پرسـشنامه  ه دسـت آمـده    ب يكل اعتبار   .ي اجتناب يملكرد و ع  يكردي رو يعملكرد

  .ودب 76/0 و 84/0 ،87/0ب يبه ترت  آنيها ار خرده آزمون اعتب و87/0 يينها
___________________________________________________________ 
1.SPSS  
2.LISREL 
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توسـط  قـبلاً   كـه   شـد    اسـتفاده    يدانش آموزان از پرسـشنامه ا      فراشناخت سنجش   يبرا

در . ر رفتـه بـود  بـه كـا   يمي خـودتنظ يريادگي ـ سـنجش  يبرا) 1990 (گروت يد و چينتريپ

چ ينتـر يمثـل پ ( و ادبيـات مربوطـه   يارچوب مفهـوم ه ـ با توجه به چپژوهش حاضر سعي شد 

 ـ اعتبـار پرسـشنامه مزبـور    . اضـافه شـود   به پرسشنامه الاتيوس ،)2004،  83/0 تـا  74/0 نيب

 ـ ي اعتبار كل ـ  .ال دارد وس12 در مجموع  پرسشنامه مذكور    .گزارش شده است   دسـت آمـده    ه   ب

  .ودب 89/0  آنيي نهاي در اجراختفراشناپرسشنامه 

ف ي ـط كه بر اساس  به دست آمدها به سه پرسشنامه ي آزمودن  پاسخ ازپژوهش   يداده ها 

ل يپـس از تعـد    (  پرسـشنامه  ال پاسخ داده شده   وس 34 . شده بود  يطراح كرتي ل يدرجه ا  7

ب و روابـط  يان ضر يبا توجه به ا    .د كر ي م يري را اندازه گ   الگور نهفته سازنده    يمتغ 5 ،)الاتوس

   . شد آزمونيشنهادي پي الگو، مفروضيساختار

  

  افته ها ي

 بـا   ي معـادلات سـاختار    يالگـو  يعن ـي مناسب   يل آمار يتحل  داده ها ،   يپس از جمع آور   

 3 شـماره    نمـودار  و1  شماره در جدول ل  ين تحل ياج  ينتا. زرل انجام شد  ياستفاده از نرم افزار ل    

 دان ابع ـ ي مشاهده شده ب   يها يهمبستگ ، شود يمطور كه مشاهده     همان.زارش شده است    گ

 ،ين همبـستگ  يبـالا تـر    . معنادارسـت  , و فراشـناخت   ي خودكارآمـد  ،ي هدف يها يريجهت گ 

 مربـوط بـه     ين همبـستگ  ين تـر  ييپا  و 64/0 فراشناخت  و ين خودكارآمد ي ب مربوط به رابطه  

رها ير متغ يا س .بود 31/0 يعني ي اجتناب ي عملكرد ي هدف يريجهت گ  ن فراشناخت و  ي ب رابطه

  .)>05/0P( ها معنادارند ين همبستگيشتند و ا دايبه دو با هم همبستگ ز دوين
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   مورد آزموني كلير در الگوي در گيرهاين متغي بيبستگاروهمين، انحراف معيانگي م.1جدول

 يهــا  شــاخص 

  يآمار

  هايهمبستگ

  رهايمتغ

  

  نيانگيم

  

انحراف 

  5  4  3  2  1  اريمع
          1  41/9  24/66  يتبحر .1
        1  **44/0  46/9  55/31  ديكري رويعملكرد .2
      1  **45/0  **26/0  07/9  17/27  ي اجتنابي عملكرد.3
    1  **33/0  **54/0  *50/0  01/10  11/37  يخودكارآمد .4
  1  **64/0  **31/0  **43/0  **56/0  02/10  33/36  فراشناخت .5

  )01/0( معنادار در سطح =** 

  

 يول ، دهد ي م هيرها ارا ين متغ ي در مورد روابط ب     را يعات خوب لا اط يگرچه روابط همبستگ  

 معـادلات   يالگـو ، با اسـتفاده از      يشنهادي پ ي كل يآزمون الگوها  . پردازد ين روابط نم  ييبه تب 

هـدف   .كنـد  ي را آزمون م   ي و روابط ساختار   يدييا ت يل عامل ي به طور همزمان تحل    ،يساختار

 يري ـجهـت گ    رابطـه  يبررس ـ  در يه خودكارآمد گران يانجي نقش م  ي بررس يشنهادي پ يالگو

   ي فراشناختيكاربرد راهبردهاو  ي هدفيها
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**  

**  

  

       **) 34/7(40/0                                                  **) 52/5(29/0  

   

                                            

  

      ** )42/7(40/00                                                             **) 10/9(60/0  

                                                    )    44/0(02/0  

  

  

  )05/0 معنادار در سطح=**

χ² =1380.65 ،DF=492 χ²/DF=2.80، RSMEA= 0.058 GFI=0.87، AGFI=0.84  

   به دست آمده از نمونهيبراساس داده ها ي خودكارآمديگر يانجي و فراشناخت با مي هدفيها يري رابطه جهت گي الگو.2نمودار

  

ق ي از طر, برازشييكوي آزمون ن ي كل يها  شود، شاخص  يهمان طوركه مشاهده م   و  است  

ــادلايالگــو ــي حــاكيت ســاختار مع ــرازش كل  ،1RMSEA= 0.058 (ســت الگوي از ب

χ² =1380.65 ،   DF=492       
___________________________________________________________ 
1.Root Mean Square Error of Approximation 
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  1GFI=0.87،2AGFI=0.84و χ²/DF=2.80 .( هرچه شاخص GFIوAGFI  به 

 روابط ي الگويحو بهترست و داده ها به ن برخورداريالگو از برازش بهترتر باشد  كيك نزدي

ك باشد يبه صفر نزدRSMEA   كهاس مطلوب استين قيهم بر. كنند يد مييامفروض را ت

ز ين، χ²/ DFشاخص برازش .)1381 ،ييقاضي طباطبا(  را نشان دهديالگوتا برازش بهتر 

 ي پژوهش به خوبين داده هاي بنابرا.باشد 3 از شتريد بينبا هرچه كمتر باشد بهتراست و

 برازش بهتر ين مرحله برايدرااست كه  لازم به ذكر .ند كنيمد ييا مفروض را تي كليالگو

 يج نشان ميتان . شود با حداكثر برازش گزارشييج نهاي صورت گرفت تا نتاييها ليتعد ،الگو

است  توانسته ي به خوبيآمد خودكاريعني , با داده برازش دارد,يشنهادي پيدهد كه الگو

 يو كاربرد راهبردها يهدف يها يريجهت گ نايمدر رابطه   راي اگرانه يانجيم نقش

  .  كندي بازيفراشناخت

 يازش كل ـ بر يها  فقط محدود به شاخص    ي معادلات ساختار  يالگو يدي تول يها شاخص

 از  كي ـ  هـر  ي آن بـرا    متنـاظر بـا    tر  ي ومقـاد  γ و β اسـتاندارد    ي بلكه پارامترها  ،ستي ن يالگو

  درونـزاد  يرهايبه متغ  يتبحر ي هدف يها يريجهت گ  برون زاد    يرهاي از متغ  ي عل يرهايمس

 ي عملكـرد  ي هـدف  يهـا  يري ـجهـت گ  و از    يخودكارآمـد و   ي فراشـناخت  يكاربرد راهبردها 

ر نهفتـه   ياز متغ  و) ب گاما يضرا( يخودكارآمد به   يكردي رو يملكرد ع يري و جهت گ   ياجتناب

 ـا . وجـود دارد   )ب بتـا    يضـر ( فراشـناخت نهفته درون زاد     ريبه متغ  يخودكارآمد يانجيم ن ي

ب يضـرا  ،γ و βب  يضـرا  .دن ـ ده يز نشان م ـ  ير را ن  يمس  هر يقدرت نسب  ،ها ب و شاخص  يضرا

  همـان  .ك باشـد  ي ـن صـفر تـا      يد ب ي با   اًها حتم  مقدار آن  ون استاندارد شده هستند و    يرگرس

  . شوديمشاهده م) 2( دولجطوركه در 

  

___________________________________________________________ 
1.Goodness of Fit Index   
2.Adjusted Goodness of Fit Index  
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  ها  آنير و معناداريب مسيضرا ،يالگوم موجود در يرمستقيم و غيستق اثرات م.2جدول 

 MA>SE γγγγ  MA>MC    γγγγ  AP >SE   γγγγ  AV>SE   γγγγ SE>MC   β ر ينام مس

  60/0 02/0 40/0 29/0 40/0 ريب مسيضرا

آزمــــــــــون 

 tيمعنادار

34/7** 52/5** **42/7  44/0 10/9** 

َ=MA            يتبحر،AP=يكرديرو،AV=ياجتناب،SE=و يخودكارآمد MC=فراشناخت  

 )01/0( معنادار= **و ) 05/0( معنادار= *           

عـد   ب.است) 60/0( و فراشناخت يخودكارآمد نير ب يبوط به مس   مر ,ريب مس ين ضر يبالاتر

 يري ـ جهـت گ   و يخودكارآمـد  بـه  ي تبحر ي هدف يها يريجهت گ  نير ب يب مس ي ضرا ،از آن 

 بــه ي تبحــري هــدفيهــا يريــ جهــت گو )40/0( يخودكارآمــد بــه يكــردي رويعملكــرد

 بـه   ي اجتنـاب  ي عملكـرد  ي هـدف  يهـا  يري ـجهـت گ   از   .انـد قرار گرفتـه    ) 29/0 (فراشناخت

 ين ميي پايالگو ير برازش كلياما با حذف مس ،ستير معنادار ن يب مس يز ضر ي ن يآمدخودكار

به  ,β و γريب مسي ضراتمامي دهد كه ينشان مt  ي آزمون معناداري از اجرايج ناشينتا .ديآ

 .نـد معنادار ي و خودكارآمـد   ي اجتنـاب  ي عملكـرد  ي هـدف  يهـا  يري ـجهـت گ  ن  ير ب يجز مس 

 يها  پژوهش ه دست آمده در   ج ب ي با نتا  سهيقابل مقا  ,ن پژوهش يدر ا دست آمده   ه   ب يها افتهي

 روابـط  ني ـ اي بررسي براي از روش همبستگ   عمدتاً ي قبل يها پژوهش.  است ي قبل شدهانجام  

 ـا) 1999(چ  ينتـر يپ نمونـه،    يبرا .استفاده كرده اند    يق روش همبـستگ   ي ـطر ن روابـط را از    ي

 ـ   ده   ب يها يستگبدر پژوهش او هم   . ه است آزمون كرد   ي هـدف  يري ـن جهـت گ   يست آمـده ب

 تـا   38/0ب  ي ـ بـه ترت   ,يميخـودتنظ با  ) يزشي انگ يباورها (ي و خودكارآمد  يكردي رو ،يتبحر

  .است 67/0 تا 29/0و  18/0 تا09/0 ،73/0

  اسـت و  شـده يررس ـ ب1يري ـ درگيلفه هـا وق مي از طر فراشناخت ،گري د يها در پژوهش 

 ـ   بـا يدر پژوهش) 1996( لريم ن ويگر .دست آمده است  ه   ب يج مشابه ينتا  ين ـيش بيهـدف پ
___________________________________________________________ 
1.engagement 
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ن ي ب ـي همبستگ، هوش و مفهوم هوش   ،يريادگي يدهاراهبر ،يق خودكارآمد يشرفت از طر  يپ

دسـت آمـده    ه   ب يهمبستگ .ند بود محاسبه كرده 24/0 را   يريادگي يراهبردها  و يخودكارآمد

 بــا يو اهــداف عملكــرد ين اهــداف تبحــريز بــيــن ،)1996(همكــاران  لــر ويدر پــژوهش م

  يتـا بـرا   ب ب يدر آن پـژوهش ضـرا      .گزارش شده اسـت    30/0 و   62/0ب  ي به ترت  يميخودتنظ

 معلـم و    يخرسـند  ، ادراك شـده   ييتوانـا  ،يق اهـداف تبحـر    ياز طر  يمي خودتنظ ينيش ب يپ

 52/0ز ي ـن R² مقـدار  .بوده است 15/0 و 39/0 ،33/0 ،15/0 ب برابري به ترتنده،ي آيامدهايپ

ن يـي رهـا تب ين متغي ـق اي ـ از طريمي درصد خودتنظ52 دهد ي كه نشان م   است گزارش شده 

ب ي ضـر  ،)1996(لـر   يم ن و ير گـر  يل مس يدر تحل  ، شود يه مشاهده م  طورك همان .شده است 

 ادراك شـده    ياز كارآمـد   و 53/0 )يميخودتنظ (ي شناخت يري به در گ   يگاما از اهداف تبحر   

 ـ   ب دو يضـر  . گـزارش شـده اسـت      30/0 ي شـناخت  يريبه درگ   و  ين اهـداف تبحـر    يطرفـه ب

 ,يكه اهـداف عملكـرد   نياضمن   .)3نمودار( گزارش شده است  50/0زياك شده ن   ادر يكارآمد

 آمده در   تدسب به   يب مذكور مشابه ضرا   يضرا ).41/0(  مرتبط شده است   يبا پردازش سطح  

  . است يپژوهش فعل

  

            30/0  

51/0                            31/0  

                      47/0  

    41/0                                    21/0-  

  

  )1996(لر يم ن وير گريل مسيحلت.3 نمودار
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و فراشـناخت   يهـا  شهي ـ ريبررس ـدر  تـوان   يم ـ ،قات گزارش شده  يج تحق يتوجه به نتا  ا  ب

امـا  .  بـرد  يپ ـقـات   يآن تحق  ين ـيش ب يپتوان   ين و حت  يي به فقر تب   ,ي هدف يها يريجهت گ 

 يشه هـا ي ـن ريـي  تبي وحت ـين ـيش بيف فراتـر رفتـه و بـه پ ـ   ي از سطح توص ـ پژوهش حاضر 

  . پردازدي مي هدفيها يريو جهت گ فراشناخت

 (λ xب لامبداي ضراي بررس،بتا  ب گاما وي برازش و ضراي كليها  شاخصيدر كنار بررس
 يطور كه مشاهده م همان . دهدينشان م را λ y ريمقاد) 3(جدول  .داردت يز اهمين λ y) و 

ه ي ـ دهـد كـه كل  ين م نشا tيآزمون معنا دار .ند داريير بالاياد مقyب لامبدا يشود تمام ضرا

   السـو  . اسـت 1B25 بـه سـمت   ي خودكارآمدλyن يبالا تر. ه دست آمده معنادارندب بيضرا

B20   ي خودكارآمـد   را بـا   ين شباهت نظـر   يشتري است و ب   ز انتخاب شده  ي ن 2اسيمقبه عنوان 

     فراشناخت به سـمت λyن يبالا تر . استB34 به سمت ي خودكارآمدλyن ين ترييپا. دارد

C27الوس. ه رفته استنشانC21 ن شباهت يشتريت و بز انتخاب شده اسياس ني به عنوان مق

  . است C28 و C32 فراشناخت به سمت λyن ين ترييپا.  فراشناخت دارد با راينظر

  

  

  

  

  

  

  

  
___________________________________________________________ 

١. B و C0 ه/ �� ��م��1,�) 2� 3 �  .ه

2.scale  
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  ) درونزاديرهاير متغيب مسيضرا( الگو yر لامبدايمقاد ..3 جدول
  شناخت فراλ y  ي خودكارآمدλ y  )سوالات(رمشاهده شدهيمتغ

B20   ** )s( 65/0  -  
B23  ** )19/12( 64/0  -  
B25 ** )93/12( 76/0 -  
B26  ** )95/13( 66/0  -  
B28 ** )76/11( 60/0  -  
B32  ** )70/12( 66/0  -  
B34 ** )85/10( 55/0  -  
B35  ** )29/12( 63/0  -  
C21  -  ** )s( 67/0  
C24 -  ** )37/11( 55/0  
C26 -  ** )99/11( 59/0  
C27  -  ** )92/13( 70/0  
C28  -  ** )88/13( 69/0  
C31 -  ** )42/12( 61/0  
C32  -  ** )34/11( 55/0  
C33 -  ** )06/11( 59/0  

توسط نرم افزار    tكه آزمون  انتخاب شده است اسيمق=S ( استt ير داخل پرانتز آزمون معناداريمقاد*

  .)محاسبه نشده است

  )01/0(معنادار= **و ) 05/0(معنادار= *

  

طـور كـه     همـان . دهـد ي مورد آزمون را نشان م ـي كل يالگو ,x ر لامبدا يمقاد) 4( جدول

 ي نـشان م ـ  tيآزمـون معنـا دار   .ند داريير بالاياد مقxب لامبدا ي تمام ضرا،شود يمشاهده م

 انتخاب ي تبحراسيمقبه عنوان ,  B1 ريمتغ. ه دست آمده معنادارندب بي ضراتماميدهد كه 

 2 بـه سـمت  ي تبحرλ xن يبالا تر. ر دارد ي با آن متغ را ين  شباهت نظريرشتيشده است وب

Bن ين ترييپا  است وλ xبه سمت ي تبحر B13است   .  
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 ) برون زاديرهاير متغيب مسيضرا ( مورد آزموني كليالگو xر لامبدايمقاد .4جدول 

  رمشاهدهيمتغ

  )سوالات(  شده

λλλλ xي تبحر  λλλλ xي عملكرد 

   يكرديرو

λλλλ xيرد عملك 

 ياجتناب

B1 ** )s( 67/0 -  -  

B2  ** )19/15( 78/0  -  -  

B3 ** )93/15( 74/0  -  -  

B4 ** )60/13( 68/0  -  -  

B5 ** )38/14( 74/0  -  -  

B6  ** )51/13( 68/0  -  -  

B7 -  ** )s( 74/0 -  

B8  -  ** )49/18( 79/0  -  

B9 -  ** )28/20( 87/0  -  

B10 -  ** )39/13( 82/0  -  

B11 -  ** )37/13( 80/0  -  

B12 ** )18/5( 19/0  ** )85/14( 71/0  -  

B13 ** )29/3( 15/0  ** )78/5( 29/0  ** )s( 39/0  

B14 -  -  ** )39/7( 74/0  

B15 -  -  ** )75/7( 90/0  

B16 -  -  ** )36/7( 74/0  

B17 -  -  ** )85/6( 55/0  

B18 ** )54/5( 17/0  ** )78/5( 28/0  ** )89/3( 18/0  

  .)اسيمق=S ( استt يخل پرانتز آزمون معنادارر دايمقاد*

  )01/0(معنادار= **و ) 05/0(معنادار= *

  

 انتخاب شده اسـت و  يكردي روي عملكردي هدفيرياس جهت گيبه عنوان مق B7 ريمتغ

 بـه  ,يكـرد ي روي عملكـرد λ xن يبالا تـر جهت . ر دارد ي با آن متغا رين شباهت نظريشتريب

به  B13 ريمتغ.  است18B  به سمتيكردي روي عملكردλ xن ين ترييپا جهت  و B 9سمت
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ن شـباهت   يشتري ـت و ب   انتخاب شده اس   ي اجتناب ي عملكرد يهدف يري جهت گ  اسيمقعنوان  

ن ين ترييپا جهت و B 15  به سمتي اجتنابλ xن يبالا تر جهت . ر داردي با آن متغ راينظر

λx 18  به سمت  ي اجتناب B  دو 12الوس ـ نهفته برونزاد و  ري سه متغ  هر, 18 و13ال  وس .  است

  .ردي گير نخست را اندازه ميمتغ

در صد  49 ,ن الگوي دهد كه اي چندگانه مجذور شده نشان ميها ير همبستگيمقاد

  . كندين ميي را تبفراشناختانس ي درصد وار67 و يخودكارآمدانس يوار

 يعني كنند، يد مييا را تيشنهادي پي الگو، برازشي كليها  شاخص,مجموعدر

رابطه  است و يختا فراشني و راهبردهاين اهداف عملكردي رابطه بيانجي ميخودكارآمد

 يگر يانجي هم با م ومي هم به صورت مستقي فراشناختيراهبردها و ياهداف تبحر

ر اهدف ي به جز مس,ميرمستقيم و غير مستقيب مسيتمام ضرا.  شودين ميي تبيخودكارآمد

ن يق ايت از طر و فراشناخيبخش اعظم خودكارآمد .است معنادار ،ي خودكارآمد بهيناباجت

  .ن استييالگو قابل تب

  

   يريجه گينت حث وب

ن ين رابطه ب  يي در تب  يگرانه خودكارآمد  يانجي نقش م  يبررس ،  حاضر  پژوهش يهدف كل 

 يهـا  شـاخص .  دانـش آمـوزان بـود      ي فراشناخت ي و كاربرد راهبردها   ي هدف يها يريگ جهت

 ,رستانيه سوم دب  يش آموزان پا  داننمونه   دست آمده از  ه   ب ي داده ها   نشان داد كه   يبرازش كل 

م و  ير مـستق  يب مـس  يضـرا .  كند يد م ييارا ت   دارد و آن   يبرازش خوب  ما     يشنهادي پ يبا الگو 

 ي هدف يرين جهت گ  يب ب ير معنادار ضر  يغ ريب مس يتنها ضر  .ندز معنادار بود  يم ن ير مستق يغ

 م و ي مستق  به طور   هم ير نشان داد كه اهداف تبحر     يب مس يضرا.  بود ي و خودكارآمد  ياجتناب

 ي عملكـرد  امـا اهـداف    .ثرنـد و م ي فراشناخت يكاربرد راهبردها  بر   ,ميرمستقيغبه صورت   هم  

. ثر اسـت  و م ي فراشناخت يبر كاربرد راهبردها   ي خودكارآمد يانجير م يق متغ ي از طر  يكرديرو
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 از آن، يريرپـذ يثاا تي ـ و يشناختفرا ي فرد با كاربرد راهبردهاي هدفيريجهت گرابطه   يعني

م هم  ي به طور مستق   يكه اهداف تبحر   نيضمن ا  . شخص است  يزان خودكارآمد يوابسته به م  

  . ندگذار  اثري فراشناختي راهبردهابر كاربرد

ها بـه    آن .است )1988 (لگتدوك و   پژوهش   يافته ها يهمخوان با   دست آمده   ه  ج ب ينتا

ت ي ـن تر كفايي فقط در سطوح پا,ي اهداف عملكردي منف از آثار  يبعض كه دنديجه رس ين نت يا

 از ريمـس ب ي ضـر ,زي ـن) 1996(لـر  يم ن وير گـر يل مـس  ي در تحل  .دن افت يادراك شده اتفاق م   

 يري ـ ادراك شـده بـه در گ       يواز كارآمـد   )يميخودتنظ (ي شناخت يريگ به در  ياهداف تبحر 

بـا  ز  ي ـ ن يمطالعـات  .ت گزارش شده اس ـ   معنادار ، آن است  ي كه فراشناخت عنصر اصل    يشناخت

 را در   يك اهـداف عملكـرد     اند  آثار كه دارند وجود پژوهش حاضر    يافته ها ير با   ي مغا يجينتا

، ايچ و گارس ـ  ينتـر ي؛  پ  1997،  يدگلي ـكـاپلان و م   (گزارش كرده انـد     ها    شاخص يمورد بعض 

 ي نـشان م ـ گـر ي د متعدديها ج پژوهشينتا وپژوهش حاضر    ياافته ه ي ,در مجموع  ).1991

 ي منف ـ شه آثـار  ي ـهمن  يي پـا  يت عملكـرد  ي افراد با كفا   ي برا يحت ي اهداف عملكرد  كهدهند  

 ي بر عملكردهـا   يمير مستق ي غ وم  يمستق  آثار  و ندشه سودمند ي هم يهداف تبحر ا يلو .ندارد

 آن مــستقل از ان ادعــا كــرد كــه آثــار تــوي مــيحتــ. نــددارفــرد  يا فراشــناختيــ يشـناخت 

 ي مثبت ـ يامـدها ي پ يكارآمـد ق خود ي ـ از طر  يكردي رو يرداهداف عملك   . است يكارآمدخود

  . دن نداري منفيحت  مثبت ويامدهاي پي اجتنابيد و اهداف عملكردندار

امـدها و   ي مربـوط بـه پ     ,ي نظـر  يدسـت آمـده، عـلاوه بـر گـسترش حـوزه هـا             ه  ج ب يتان

جـا   از آن .  دارد ن كـاربرد  ي والد يان و حت  يب مر ي، برا فراشناختشرفت و   ي اهداف پ  يشامدهايپ

 و ي، عـاطف ي شـناخت  عملكـرد يبـرا  ي مثبت ـيامـدها ي، پيفراشـناخت  يكاربرد راهبردهـا كه  

د بـر  ي ـكات فـرد، و  ياز سـو رفتـه شـده     يه نوع اهداف پذ   د، توجه ب  ن دار  دانش آموزان  يليتحص

 . اسـت  ي ضـرور  ي عملكـرد  يجتنابط بدون هدف و ا    يجاد شرا ي و احتراز از ا     او   ياهداف تبحر 

ها   آگاه شوند و به آن    ي هدف يشرفت و ساختارها  ي اهداف پ  يهاامديت و پ  ي اهم د از يبامعلمان  



  
  
  
  
  
   3شماره , 38سال , مجله روان شناسي و علوم تربيتي/ 90

ها را بـه اهـداف      جاد كنند كه آن   ي را ا  ي خاص ي هدف يآموزش داده شود كه چگونه ساختارها     

د متناسب با نـوع اهـداف   يزش بايس و انگ  ي تدر يوه ها ين منظور ش  يبد.  برساند شاننظر مورد

 ني همچن ـ .باشـد دانـش آمـوزان      يتبحـر رش اهداف چندگانه و     يرفته شده و درجهت پذ    يپذ

 دانـش  ي و خودكارآمـد ي هدفيها يري جهت گي دستكارهي پاد بريز باي ن يمداخلات آموزش 

ن است كه در ي معلمان اي برابالا يافته هايكاربرد مهم   . دباشقرار داشته   آموزان مورد آزمون    

 ـ نبا ,)يريادگيوه  يا ش ي(يت و فراشناخ  ي شناخت يآموزش راهبردها   يكارآمـد نقـش خود   از   دي

 ي عملكـرد يهـا   هـدف  كهيافراد .داشنغافل ب  آناني هدفيها يريرندگان و جهت گيادگي

 بـستر  دي ـو معلم با دشان باشيا ي بر سطح خودكارآمديمبتندارند كه  ياز به آموزشي ن,دارند

  بـر دي ـ بايريادگي آموزش و . فراهم كندها  و فراشناخت آنيعه خودكارآمد توسيبرارا لازم 

داشـته  د  يكا ت يكردي رو ي وعملكرد ي تبحر يها خصوص هدف به   مختلف   يها ب هدف يركت

 ي و راهبـرد بيـشتر دانش آموزان   زش  يد تا انگ  ها را فراهم ساز     مناسب آن  ي ساختارها  و باشد

  .ز گرددي پرهدي بايو اهداف اجتناب ق ساختارهايتشو جاد وياز ا .دتر شو

جاد يق اي را از طري بهتريشيزماط آينده شراي آيها  شود پژوهشيشنهاد ميپ

 است ي ضرور. فراهم كنند مطرح در الگويرهايتغم متناسب با ي هدفيساختارها

 يامدهاي مربوطه را با پي هدفيشرفت و ساختارهاي رابطه اهداف پ,ندهي آيها پژوهش

 رسد انجام يبه نظر م.  قرار دهنديگر مورد بررسي دي و رفتاري، عاطفي، شناختيزشيانگ

 با  مربوطي هدفيشرفت و ساختارهايف پل در مورد نقش و رابطه اهدايفراتحلك ي

 و تناقض و زياديبا توجه به (گر يد  ي و رفتاري، عاطفي، شناختيزشي انگيامدهايپ

  .  باشديضرور)  موجوديها تفاوت
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 Abstract 
The aim of this research was to study the relationships between achievement 

goals, self-efficacy and metacognitive strategies, based on a causal model. To do 
the study,  multistage cluster sampling method was used to select a sample of 
685 third grade boy students from Tehran high schools. Motivated Strategies for 
Learning Questionnaire (Pintrich and De Groot, 1990), and Students’ 
Achievement Goal Orientation (Midgly and his colleagues, 1997), were 
administrated to students as a group. Questionnaires validity and reliability were 
satisfactory. The results of Pearson correlation showed that mutual correlations 
between achievement goals, self-efficacy and metacognitive strategies 
components were significant (p< 0/01). Results of structural equating modeling 
showed that the proposed model was acceptable and fit index was not significant 
(GFI= 0/87, ACFI=0.84 RSMEA= 0/058, χ²/DF=2.80). All  paths or structural 
coefficients of proposed model were significant (p< 0/01). 

Keywords: achievement goals; self-efficacy; metacognitive strategies; structural 

equating modeling 
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