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سرمایه انسانی وکارآفرینی در رویکرد فني وحرفه اي
(مورد مطالعاتي خراسان)
دكتر مصطفي سليمي فر
        
دكتر سعيد مرتضوي

چكيده:

 در این مقاله موفقیت مراکز آموزش فنی وحرفه ای  در زمینه  تشکیل سرمایه انسانی و نیز پرورش روحیه کارآفرینی مورد بررسی قرار گرفته است. به اين منظوراز روش تحقيق  پیمایشی مبتني بر پرسشنامه و مشاهده حضوري سود جسته شده است. جامعه آماری این تحقیق 13458 نفر از آموزش دیدگان فنی و حرفه ای مراکز سیزده گانه فنی و حرفه ای خراسان در سالهای 80-1378 می باشد که با استفاده از روش نمونه گیری تصادفی- طبقاتی، 1432 نفر از آنان انتخاب شدند. نتايج به دست آمده از  تحقيق بر اين امردلالت مي نمايند كه آموزشهاي فني و حرفه اي توفیق قابل توجهي در پرورش نیروی کار ماهر( سرمایه انسانی) و تربیت نیروی انسانی خود اشتغال (کارآفرین) داشته  و مي توانند به عنوان يك راه ميان بر در جهت توسعه سرمایه انسانی نقش ايفانمايند. با این وجود، توفيقات بيشر آنان، نيازمند توجه  جدي تري به ابعاد انگيزشي، تجهيزاتي، آموزشي و ساختاري می باشد.

کلید واژه ها : سرمایه انسانی، کار آفرینی، فنی و حرفه ای، بازار کار، اشتغال.
مقدمه:
 ظهور اقتصاد دانش محور
 در کشورهای صنعتی در دهه های آخر قرن گذشته و به دنبال آن در برخی از کشورهای جنوب شرقی آسیا و آمریکای لاتین نشان داد که سرمایه انسانی
 نقشی محوری در توفیق این کشورها برای ورود به اقتصاد جدیدایفاء نموده است(بانک جهانی:2002). به علاوه می توان گفت که آموزشهای فنی وحرفه ای
 به دلیل توام نمودن آموزشهای نظری و عملی از توانایی زیادی در تشکیل سرمایه انسانی و تربیت کارگردانش مدار
 برخوردار می باشند.
آموزشهاي فني و حرفه اي نقش مهمي در تشکیل سرمایه انسانی از طریق تربيت نيروهاي ماهر مورد نياز بازار كاردر كشورهاي مختلف جهان ايفا مي كنند. اين آموزشها در كشورهاي در حال توسعه نه تنها عهده دار تربيت نيروي كار مورد نياز بخشهاي مختلف اقتصاداين كشورها مي باشند، بلكه ازطریق بستر سازی خود اشتغالی، به حل مشكل بيكاري نيز كمك مي نمايند. به علاوه، اين آموزشها راه ميان بري در مسير تربيت نيروي انساني نیزبه شمار مي روند، چرا كه از يك سوبا توجه به بهره مندي اين آموزشها از مباني علمي و استفاده از روشهاي پذيرفته شده آموزشهاي كلاسيك راه خود را از يادگيري بر مبناي تجربه عملي صرف جدا كرده وازاين طريق راه درازمدت و غير علمي اين نوع فراگيري را كوتاه نموده و اين توانايي را در آموزش ديده فراهم مي کنند تا به تواند خود را در مقابل تغييرات تكنولوژيكي به آساني هماهنگ نمايد. از سوي ديگر اين آموزشها با توام نمودن آموزشهاي نظري و عملي اين امكان را براي آموزش ديده فراهم مي نمايند كه همسويي بيشتري با نيازهاي بازار كار داشته و از اين طريق امكان بيشتري براي جذب آنها در فعاليتهاي اقتصادي- اجتماعي فراهم گردد.

اين آموزشها همچنين از مزيت بازدهي در كوتاه مدت ویا ميان مدت برخوردار مي باشند. در حاليكه آموزشهاي كلاسيك به دليل هزينه بالا، طولاني بودن دوره آموزش، سهم زياد آموزشهاي نظري در آنها و درنتیجه بهره مندي اندك از عملیات كارگاهي، از جهت هماهنگي با نيازهاي بازار كارو لذا جذب در آن دچار مشكل مي باشند. به همين دليل كشورهاي جهان توجه روزافزوني را به آموزشهاي فني وحرفه اي  مبذول داشته اند، به طوريكه اين آموزشها حتي به درون سيستم آموزشهاي آكادميك اين كشورها نيزنفوذ كرده است(پراوین ویزاریا: 2003)
.
    مزيت هايي كه براي آموزشهاي فني وحرفه اي مورد اشاره قرار گرفت منوط به وجود برخي شرايط درارائه اين آموزشها مي باشد كه از آن جمله مي توان به ضرورت برنامه ريزي مدون براي اين آموزشها، برخورداري از امكانات و تجهيزات كارگاهي مناسب، انتخاب كارآموزان بر اساس تواناييهاي عمومي و انگيزه هاي قوي، استفاده از مربيان مجرب و علا قه مند، سهم مناسب آموزشهاي عملي و نظري در اين دوره ها و طراحي زمان مناسب براي هر يك از دوره ها اشاره نمود.
مبانی نظری و پیشینه تحقیق:
  پايين بودن سطح مهارت ها، طرفداران آموزش هاي حرفه اي  و آموزش هاي كلاسيك را به نوعی به تقابل کشانیده است و  سرعت تغييرات فن آوري و انتظارات بازار كارنسبت به نیروی ماهر و به تبع آن  تشديد ضرورت آموزش هاي حرفه اي در قالب آموزش هاي حين كار، به شدت اين تقابل دامن زده است (سازمان 
بهره وری آسیایی، 2002) ، به گونه اي كه دربسياري از كشورهاي در حال توسعه( به ويژه كشورهاي آسيايي) انتخاب بين آموزش هاي عمومي و حرفه اي به عنوان يك تصميم دشوار قلمداد مي گردد(  یانگ، 1998  )
 .

  از منظر نظريه سرمايه  انساني، آموزش عمومي موجد  سرمايه عمومي است و آموزش فني و حرفه اي موجد سرمايه اختصاصي است، مزيت سرمايه دوم اين است كه به اتكاي مهارت هاي كسب شده دارندگان آن را براي به دست آوردن جايگاه هاي شغلي بيشتر آماده مي سازد و همين بينش باعث گرديده است كه در بيشتر كشورهاي جهان حتي در سيستم هاي تعليم و تربيت آن ها از دیر بازدركنار مقاطع تحصيلي آموزشهای عمومي،آموزش هاي فني و حرفه اي نيز مورد نظر واقع گردند(بکر، 1964)
. از جمله آن کشورها می توان از هند نام برد که  از زمان شروع برنامه ريزي در این کشور در سال 1950 تا كنون دولت آن همیشه بر افزايش فرصت هاي اشتغال و نهايتا ريشه كني بيكاري از كشور تاكيد داشته است. به اين منظور سرعت بخشيدن به نرخ هاي پس انداز و سرمايه گذاري و افزايش سطح بهره وري از اهداف اوليه پنج برنامه پياپي اين كشور بوده است. با اين وجود نرخ بيكاري در ميان جوانان به دليل كمبود امكانات افزايش يافته است. به اين جهت کشورسياست هاي ديگري راكه اغلب آن ها بر اشكال مختلف آموزش هاي فني و حرفه اي متكي است به اجرا گذاشته است كه از جمله روشهاي مهم پذيرش حرفه گرايي 
 در آموزش متوسطه در سال هاي 1986 و 1992 بود. اهداف طراحي شده براي سال هاي 1995 و 2000 سوق دادن 10 تا 25 درصد از دانش آموزان دبيرستاني براي مطالعه در زمينه هاي حرفه اي فراتر از دريافت گواهي امتحانات دبيرستان بود. اهداف اين طرح عبارت بودند از: بهبود قابليت هاي شغلي در دانش آموزان، كاهش شكاف بين عرضه و تقاضاي نيروي انساني  ماهر و ايجاد يك جايگزين براي كساني كه آموزش هاي عالي را بدون هدف خاصي دنبال مي كردند
.
  كوبا نیز از زمان انقلاب تا كنون ارزش زيادي را براي برقراري ارتباط بين مطالعه و كار قائل شده است و از       اين طريق نه تنها آموزش ها را موثر و كار آمد نموده است، بلكه بخش قابل توجهي از هزينه هاي آموزشي را نيز از طريق فراگیران ( نيروي كار مولد ) تامين نموده است. به علاوه، كار مولد همچنان  بخش مهمي از دوره تحصیل را تشكيل مي دهد. نهايتا اين كه سيستم روي آموزش فني، حرفه اي و پلي تكنيك تاكيد مي كند به طوري كه حتي از 5680 ساعت آموزش دوره 6 ساله ابتدايي، 480 ساعت آن را آموزش كار تشكيل مي دهد . اتخاذ چنین سیاستهایی از جمله اولین اقدامات اساسی در پرورش روحیه کارآفرینی است و در مقابل این دیدگاه قرار دارد که به کار  آفرینی صرفا" به عنوان نوعی ویژگی نگریسته شده است( تولنشینو، 1995)
. مطالعات انجام گرفته در 40 سال گذشته این واقعیت را نشان داده اند که هم جنبه های وراثتی و هم وجود فرصتهای فراهم آمده در محیط در پرورش افراد کارآفرین موثر بوده اند(ام هارپر، 1983)
. شواهد حاکی از آن است که مداخله های نظام مند از طریق برنامه های آموزش و توسعه آن هم با شناخت گروههای هدف و نیاز بازار کار، در شکل دهی به فعالیتهای کار آفرینانه اثر بخشی بالایی را به همراه داشته است. با این توضیح که نیازها ایستا نیستند و تغییر در شرایط محیط نیازهای آموزشی جدیدی را طلب می کند( گیب، 1991)
.
    برای پی بردن به اهمیت پرورش روحیه کارآفرینی کافی است بدانیم که فقط بین سالهای 1999 تا 2000 در کشور آمریکا قریب به 8/10 میلیون شغل بر خاسته از فعالیتهای کارآفرینانه به وجود آمده است که در مقایسه با حذف 3/8 میلیون شغل به سبب سیاستهای کوچک سازی و بهره ور کردن فعالیتها، اقدامات کارآفرینانه به ایجاد قریب به 5/2 میلیون فرصت شغلی به طور خالص کمک کرده است و اثرات منفی ناشی از بیکاری را بر طرف ساخته است( وب سایت: اس بی ا.جی او وی.ادو/اسیتس/.)
. در دو مطالعه دیگر نیز نشان داده شده است که وجود سرمایه انسانی بالا به طور مثبت با سودآوری کسب و کار همبستگی داشته است و به عنوان مهمترین عامل رشد در محیط پر تلاطم کنونی شناخته شده است(جی گیمنو، تی بی فولتا، ا  سی کوپر و سی وای وو، 1997 و بی هواینگ، 1998)
.
         براساس يك مطالعه انجام شده در كشور آمريكا ، 83 درصد از نمونه مورد پرسش متفق القول بودند كه مدارس بايستي در مورد آمادگي كاري تعليم گيرندگان بيشتر تاكيد ورزند. در پاسخ به سوال ديگري در مورد جايگاه و عملكرد آموزش هاي فني و حرفه اي، 76  درصد بر اين باور بودند كه بايد به این آموزشها توجه بيشتري مبذول گردد. 90 درصد آنان قبول داشتند كه آموزش ديدگان فني و حرفه اي شانس دريافت هاي مالي بالاتري را نسبت به آموزش هاي عمومي خواهند داشت، 92 درصد موافق بودند كه آموزش هاي فني و حرفه اي علاقه افراد را به ادامه تحصيل در مراتب بالاي حرفه اي ارتقا مي بخشند، 98 درصد آموزش هاي استاد-شاگردي و كار آموزي در محيط هاي كاري را براي فراگيران ضروري دانسته و فقط 4 درصد از آن ها آموزشهاي فني و حرفه اي را فاقد جايگاه شغلي بالا منظور نموده بودند (و، سی، اچ، 1997)
.

بر اساس توصيه يونسكو ، همه كشورها نيازمند به يك خط مشي منسجم آموزشي هستند، به نحوي كه در آن آموزش هاي فني و حرفه اي به عنوان يك بخش اساسي از اين سستم يكپارچه ديده شده باشند(یونسکو: 1999 )
. اين در حالي است كه از جمله مشكلات مطروحه در بخش آموزش فني و حرفه اي  به ويژه در كشور       ما مشخص نبودن الگوي توسعه كشورودر نتيجه نامشخص بودن جهت گيري مناسب آموزش هاي فني و حرفه اي در كشور است( سازمان برنامه و بودجه، 1378 )
  آموزش هاي فني و حرفه اي به صورت رسمي و غير رسمي در قالب آموزش هاي قبل از اشتغال و حين اشتغال در بيشتر كشورها وجود دارند و حتي در برخي از كشورها صاحبان صنايع و كارفرمايان نيز در براي انجام  برخي آموزش هاي مهارتي ملزم مي شوند. به عنوان مثال، در كشور هندوستان موسسات آموزش صنعتي از 59 واحد در سال 1956 به 2447 واحد در سال 1992 و 3000 واحد در سال 1996 افزايش يافته اند .اين مراكز با اجراي برنامه هاي آموزشي در يك چارچوب زماني 1 تا 2 ساله از نقش بالايي در تربيت صنعت گران برخوردار بوده اند (داش، 2002)
.
  طي چهار دهه گذشته، تعداد انستيتوهاي آموزشي  صنعتي به طور مداوم در حال گسترش بوده اند. اين انستيتوها وظيفه آموزش دادن  به جوانان بين 25-15 سال در 42 رشته مهندسي و 22 رشته غير مهندسي را در يك دوره يك تا دو ساله به عهده داشته اند.كيفيت آموزشي اين افراد بستگي به رشته اي داشت كه براي آن آموزش مي ديدند. تعداد اين انستيتوها از حدود 59 موسسه در پايان برنامه اول در سال 1956 به 2447 موسسه در ابتداي برنامه هشتم در سال 1992 و حدود 3000 انستيتو در سال 1996 افزايش يافت و ظرفيت اين انستيتوها به 425000 نفر افزايش يافته است.
  مالزی نیز از جمله كشورهايي است كه توسعه آموزش هاي فني و حرفه اي در كنار برنامه هاي متنوع را در دستور كار خود قرار داده است ودر اين خصوص تنها به منابع داخلي بسنده ننموده، بلكه براي انتقال تكنولوژي به بخش صنعت، موسسات آموزشي فني و حرفه اي مشتركي را با سه كشور انگلستان، فرانسه و آلمان در آن كشورها تاسيس نموده است. 
 در پاسخ به اين سوال كه چرا برخي از كشورها به ويژه در سطح كشورهاي آسيايي در اجراي برنامه هاي آموزش فني و حرفه اي موفق و برخي ناموفق بوده اند، مي توان گفت كه اين پديده به عوامل متعددي ارتباط داشته است(هک و هک:1998 )
 . از جمله اين عوامل عبارتند از :
1- عوامل اجتماعي: در بسياري از كشورهاي آسيايي نوعي نگرش منفي به كارهاي مبتني بر مهارت يا اصطلاحا كارهاي يدي كه مبتني بر دستورالعمل
 مي باشد، وجود دارد. 
2- عوامل اقتصادي: سطح توسعه اقتصادي و ساختار صنعت و تنوع فعاليت ها در بخش هاي گوناگون اقتصادي در ايجاد نياز به آموزش هاي فني و حرفه اي موثر واقع مي شوند. توجه به آموزش هاي آماده سازي جوانان براي كار از جمله خواسته ها و الزامات در بيشتر كشورها  حتي در كشورهاي توسعه يافته  است. 

3- دولت : از آنجا که آموزش فني و حرفه اي نسبت به آموزش هاي عمومي پرهزينه تر مي باشند، لذا دولت ها از نقش تعيين كننده اي در توسعه اين آموزش ها برخوردارند. اين بدان معني است كه دولت ها مي بايست در تخصيص منابع مالي توجه ويژه اي را به اين آموزش ها معمول دارند .چرا كه سرمايه گذاري نا مناسب منتج به
 بازده مناسب نخواهد شد
. پر واضح است که توفیق در کسب دستاوردهای آموزشهای فنی و حرفه ای با اتکاء به ادبیات موجود در گرو تعامل عوامل و متغیرهای بسیار زیادی است که حاصل آن سرمایه انسانی کارافرین می باشد. نظر به غلبه رویکرد مشتری مداری در عصر حاضر ایجاب می نماید که از منظر فراگیران به عنوان اصلی ترین عنصر ، اثر بخشی مراکز فنی و حرفه ای  مورد بازبینی قرار گیرد و شاخصه های آن مورد سنجش و تحلیل واقع گردد.
اهداف، روش تحقیق، نمونه آماری و ابزار جمع آوری داده ها:

این مقاله به دنبال این است که آیامراكز فني‌ و حرفه‌اي‌ توانسته‌اند آموزشهاي‌ نظري‌ و عملي‌ متناسب‌ با نيازهاي‌ جامعه‌ را ارائه‌ نمايند؟ و آیاآموزش‌ ديدگان  این مراكز توفیق جذب در بازار کار را درسالهاي  مورد مطالعه داشته اند و در صورت مثبت بودن پاسخ آن، شغل آنان تا چه حد با آموزشهایی که فراگرفته اند سازگاری دارد؟  به علاوه، آیا آموزشهای ارائه شده در این مراکز از جهت کمی و کیفی نیازمند بازنگری می باشند؟
روش تحقیق از نوع پیمایشی مبتنی بر استفاده از پرسشنامه است. به منظور پاسخ گویی به سوالات بالا پرسشنامه ای طراحی شد. اعتبار پرسشنامه با استفاده از روش محتوایی و پایایی آن با استفاده از تعیین ضریب آلفای کرونباخ انجام شد. از آنجا که مقدار محاسبه شده برای این ضریب 764/0 می باشد، پرسشنامه مورد استفاده در سطح 95% از قابلیت اعتماد برخوردار می باشد. 
  با استفاده از روش نمونه گیری تصادفی- طبقاتی بین نمونه انتخاب شده توزیع گردید. بنابراین تعداد 1432 نفر از   جامعه ای به حجم 13458 نفر که در طبقات سیزده گانه ای به شرح ذیل توزیع شده بودند، انتخاب گردیدند
: 

1ـ تعمير اتومبيل‌ سواري‌ درجه‌ 2.                                                                                                  
2ـ برق‌ صنعتي‌ درجه 2
3ـ برق‌ ساختمان‌ درجه‌ 2.                                                                                             4ـ تعمير لوازم‌ خانگي‌ گردنده‌ حرارتي‌ و برقي 5ـ تعمير ماشينهاي‌ الكتريكي‌ درجه‌ 2.                                                                                                                  6  ـ جوشكاري‌ درجه‌ 2 7ـ تراشكاري‌ درجه‌ 2                                                                                                                                 8ـ تعمير برق‌ خودرو درجه‌ 2. 
9ـ تعمير تلويزيون‌ رنگي 10ـ تعمير تلويزيون‌ سياه‌ و سفيد 
11ـ تعمير لوازم‌ سردكننده‌ 
12ـ نقشه‌كشي‌ صنعتي‌ درجه‌ 2. 13ـ نقشه‌كشي‌ ساختمان‌ درجه‌ 2.
به منظور تجزيه‌ و تحليل‌ اطلاعات‌ پیمایشی‌ و نيز بررسي‌ سوالات‌ تحقيق‌ از فنون‌ مناسب‌ آماري‌ از‌ جمله محاسبه‌ نسبت‌هاي‌ آماري‌، انجام‌ آزمون‌ كي دوو آزمونهاي ناپارامتري ازقبيل آزمون‌ کروسکال والیس
  استفاده شده است.
اطلاعات مربوط به آموزش دیدگان: 
 الف)- وضعيت تحصيلي :   با توجه به پرسشنامه هاي پرشده در مراكز فني و حرفه‌اي استان، 6/35 درصداز آموزش ديدگان داراي تحصيلات زيرديپلم، 1/59 درصد ديپلم، 4 درصد فوق ديپلم و بقيه يعني 3/1 درصد داراي مدرك كارشناسي بوده‌اند.
ب)- مراكز معرفي كننده :  بررسي‌هاي بعمل آمده نشان مي دهد ازبين اين آموزش ديدگان 5/3 درصد از طرف اداره كار، 8/5 درصد از طرف اداره صنايع، 1/31 درصد از طرف مراكز كارودانش و 6/59 درصد بصورت متفرقه معرفي شده‌اند.

ج)- وضعيت نظام وظيفه :   از نظر وضعيت نظام وظيفه نيز 7/34 درصد از كل آموزش ديدگان درکليه مراكز فني و حرفه‌اي استان داراي مدرك پايان خدمت، 2/10 درصد معاف، 8/37 درصد مشمول و 4/17 درصد بقيه خريد خدمت داشته‌اند. نمودارهاي شماره 2،3و4 به ترتيب درصد فراواني نسبي آموزش ديدگان را به تفكيك سطح تحصيلات، مراكز معرفي‌كننده و وضعيت نظام وظيفه نشان مي دهند
وضعيت اشتغال :

    تعميم نتايج حاصله از نمونه حاكي از آن است كه 8/41 درصد از آموزش ديدگان در رشته هاي مورد مطالعه در سالهاي 80-78 شاغل بوده و 2/58 درصد از آنان در زمان تكميل پرسشنــامه بيكار بوده اند( البته درصد مذكور شامل كساني كه در زمان تكميـــل پرسشنامه مشغول انجام خدمت نظام وظيفه بوده اند نيز مي شود). توزيع ساليانه اشتغال حاكي از آن است كه بيشترين اشتغال( با 3/60 درصد اشتغال) مربوط به آموزش ديدگان سال 1378 بوده و كمترين نرخ مربوط به آموزش ديدگان سال 1380 (با 5/43 درصد اشتغال) مي باشد. از نظر توزيع رشته اي اشتغال می توان گفت كه آموزش ديدگان رشته تعمير لوازم سرد کننده توفيق بيشتري در پيدا كردن شغل داشته اند، به طوري كه 5/62 درصد از مجموع آموزش ديدگان اين رشته در سالهاي مختلف(80-78) توانسته اند جذب بازار كار شوند. رشته جوشکاري برق درجه 2 از اين جهت در رتبه دوم قرار داشته است. آموزش ديدگان رشته تعمير تلويزيون رنگی درجه (2) با حدود 7/66 درصد بيكاري، كمترين فرصت اشتغال را به خود اختصاص داده اند. آموزش ديدگان رشته تعمير برق خودرو درجه 2 از اين جهت در رتبه دوم قرار داشته اند. جدول شماره  (2) وضعيت اشتغال و بيكاري را در مراکز فني و حرفه اي استان خراسان بر اساس رشته و سال نشان مي دهد.
جدول شماره (2): وضعيت اشتغال و بيكاري در رشته – سالهاي مختلف

	كد رشته
	وضعيت اشتغال
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	مجموع رشته- سال(درصد)

	سال 78
	شاغل
	8/53
	9/42
	40
	7/85
	4/71
	3/83
	100
	100
	0
	3/33
	0
	50
	100
	3/60

	سال 78
	بيكار
	2/46
	1/57
	60
	3/14
	6/28
	7/16
	0
	0
	0
	7/66
	100
	50
	0
	7/39

	سال 79
	شاغل
	8/48
	8/43
	25
	7/26
	75
	100
	1/57
	0
	0
	7/66
	5/37
	6/28
	5/54
	6/46

	سال 79
	بيكار
	2/51
	3/56
	75
	3/73
	25
	0
	9/42
	100
	100
	3/33
	5/62
	4/71
	5/45
	4/53

	سال 80
	شاغل
	9/43
	1/28
	2/41
	8/56
	63
	7/41
	3/33
	100
	0
	3/33
	6/31
	9/88
	50
	5/43

	سال 80
	بيكار
	1/56
	9/71
	8/58
	2/43
	37
	3/58
	7/66
	0
	0
	7/66
	4/68
	1/11
	50
	5/56

	 سه سال
	شاغل
	6/42
	37
	9/40
	5/38
	51
	3/58
	3/43
	50
	3/33
	8/35
	9/34
	5/62
	7/51
	8/41

	 سه سال
	بيكار
	4/57
	63
	1/59
	5/61
	49
	7/41
	7/56
	50
	7/66
	2/64
	1/65
	5/37
	3/48
	2/58


ماخذ: محاسبات تحقيق. 
نمودار شماره (1) -وضعيت اشتغال 80-78
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به علاوه از ميان شاغلين 3/74  درصد مزد بگير و 4/25 درصد صاحب كارگاه بوده اند. توجه به ساختار اشتغال نشان مي دهد كه حدود 8/28 درصد از شاغلين در مشاغل متناسب با رشته آموزشي خود فعاليت مي نموده اند و بقيه مشاغلي مانند تعمير و نگهداري، کارمند، تاسيسات ساختمان، کارگر، نظامي، صافکاري ماشين، خدمات کامپيوتر، فرآورده های گوشتي، تابلوساز، دانشجو و مشاغل آزاد داشته اند.
بررسي وضعيت اشتغال به تفكيك سطوح  تحصيلي :
به منظور بررسي وضعيت اشتغال آموزش ديدگان مراكز فني وحرفه اي در سطوح مختلف تحصيلي  درصد اشتغال و بيكاري آنان در هر سطح تحصيلي در جدول شماره (3)  ارائه شده است.
جدول شماره(3)- درصد شاغل و بيكار به تفكيك سطح تحصيلات
	سطح تحصيلات
	بيكار
	شاغل

	زير ديپلم
	7/56
	3/43

	ديپلم
	60
	40

	فوق ديپلم
	45
	55

	ليسانس
	8/30
	2/69

	كل
	8/57
	2/42


                        ماخذ: محاسبات تحقیق.
همان طور كه در جدول فوق نشان داده شده است، 3/43 درصد آموزش ديدگان زيرديپلم، 40 درصد آموزش ديدگان ديپلم، 55 درصد آموزش ديدگان فوق ديپلم و 2/69 درصد آموزش ديدگان ليسانس،  شاغل و بقيه بيكار بوده اند. 
بررسي وضعيت اشتغال آموزش ديدگان به تفكيك وضعيت نظام وظيفه :
    براي بررسي توصيفي و استنباطي وضعيت اشتغال در وضعيت هاي مختلف نظام وظيفه آموزش ديدگان مراكز فني و حرفه‌اي استان خراسان و به عبارت ديگروابستگي يا استقلال دو متغير اشتغال ووضعيت نظام وظيفه از يكديگر از آزمونهاي آماري كـــي دو يا دقيق فيشر در جداول توافقي استفاده شده است. به اين منظور ابتدا  درصد اشتغال و بيكاري آموزش ديدگان مذكورووضعيت نظام وظيفه آنان در جدول شماره (4) آورده شده است و سپس با استفاده از آزمون مورد بحث تجزيه و تحليل استنباطي انجام شده است. جدول شماره 5 درصد شاغلين و بيكاران را به تفكيك سطوح وضعيت نظام وظيفه نشان مي دهد.
جدول شماره 4-درصد شاغل و بيكار به تفكيك وضعيت نظام وضيفه
	وضعيت نظام وظيفه
	بيكار
	شاغل

	پايان خدمت
	7/35
	3/64

	معاف
	3/59
	7/40

	مشمول
	78
	22

	خريد خدمت
	8/56
	2/43

	كل
	8/57
	2/42


                              ماخذ: محاسبات تحقیق. 
 بنابراين با توجه به جدول فوق 3/64 درصد آموزش ديدگان داراي مدرك پايان خدمت، 7/40 درصد آموزش ديدگان معاف، 22 درصد آموزش ديدگان مشمول و 2/43 درصد آموزش ديدگان داراي مدرك خريد خدمت، شاغل بوده‌اند و بقيه بيكار بوده اند. بنابراين با توجه به اطلاعات جدول مذكور مي توان گفت، آموزش ديدگاني كه دارای مدرك پايان خدمت بوده اند  شانس بيشتري در پيدا نمودن شغل داشته‌اند، در حاليكه آموزش ديدگان مشمول از كمترين شانس در اين زمينه  برخوردار بوده اند.
بررسي وضعيت اشتغال آموزش ديدگان  به تفكيك مراكز آموزش فني و حرفه‌اي :
    به منظور بررسي توصيفي و استنباطي وضعيت اشتغال در مراكز مختلف فني و حرفه‌اي استان خراسان و مقايسة درصدهاي اشتغال و بيكاري  در اين مراكز  و به عبارت ديگر وابستگي يا استقلال اين دو متغير از يكديگر از آزمون هاي آماري كي-دو يا دقيق فيشر در جداول توافقي استفاده شده است. به اين منظور ابتدا درصد اشتغال و بيكاري آموزش ديدگان به تفكيك مراكز فني و حرفه‌اي در جدول شماره (5) آورده شده است و سپس با استفاده از آزمون مذكور به تجزيه و تحليل استنباطي مي‌پردازيم.
نمودار شماره 2: درصد آموزش ديدگان شاغل به تفكيك مراكز فني و حرفه‌اي
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جدول شماره5 - درصد شاغل و بيكار به تفكيك مركز آموزشي
	مراكز فني و حرفه‌اي
	بيكار
	شاغل

	شماره 1 مشهد
	4/56
	6/43

	شماره 2 مشهد
	2/52
	8/47

	بيرجند
	5/69
	5/30

	گنــاباد
	3/68
	7/31

	تربت حيدريه
	4/88
	6/31

	فردوس
	2/79
	8/20

	بجنورد
	2/74
	8/25

	قاين
	3/76
	7/23

	سبزوار
	72
	28

	نيشابور
	1/10
	9/89

	كاشمر
	8/53
	2/46

	شيروان
	1/78
	9/21

	قوچان
	8/93
	3/6

	درگز
	1/35
	9/46

	كل
	58
	42


                        ماخذ: محاسبات تحقیق.
  همان طور كه جدول فوق نشان مي دهد،آموزش ديدگان مركز فني و حرفه‌اي نيشابوربا 9/89 درصد اشتغال، بيشترين توفيق را در پيداكردن شغل داشته‌اند، درحاليكه آموزش ديدگان مركز آموزش فني و حرفه‌اي قوچان فقط با 3/6 درصد اشتغال ،كمترين شانس را در پيدا كردن شغل داشته‌اند.
بررسي وضعيت اشتغال به تفكيك رشته آموزشي :
  بررسي توصيفي و استنباطي وضعيت اشتغال  آموزش ديدگان به تفكيك رشته آموزشي در مراكز  فني و حرفه‌اي استان خراسان نشان مي دهد كه وضعيت اشتغال و بيكاري آنها در مراكز مختلف با يكديگر تفاوت دارند.
جدول شماره6- درصد شاغلين و بيكار به تفكيك رشته آموزشي
	رشته آموزشي
	بيكار
	شاغل

	تعمير اتومبيل سواري
	4/57
	6/42

	برق صنعتي
	63
	37

	برق ساختمان
	1/59
	9/40

	تعمير لوازم خانگي
	5/61
	5/38

	تعمير ماشينهاي الكتريكي
	49
	51

	جوشكاري برق
	7/41
	3/58

	تراشكاري برق
	7/56
	3/43

	تعمير تلويزيون سياه و سفيد
	50
	50

	تعمير تلويزيون رنگي
	7/66
	3/33

	نقشه كشي ساختمان
	2/64
	8/35

	تعمير برق خودرو
	1/65
	9/34

	تعمير لوازم سرد كننده
	5/37
	5/62

	نقشه كشي صنعتي
	3/48
	7/51

	كل
	8/57
	2/42


                     ماخذ: محاسبات تحقيق.

  همان طور كه جدول فوق نشان مي دهد،آموزش ديدگان رشته تعمير لوازم سرد كننده با 5/62 درص اشتغال، بيشترين توفيق را در پيداكردن شغل داشته‌اند. درحاليكه آموزش ديدگان رشته تعمير تلويزيون رنگي با3/33 درصد اشتغال، كمترين فرصت اشتغال راداشته‌اند. نمودارشماره(3) به ترتيب درصد آموزش ديدگان شاغل و بيكار را به تفكيك رشته آموزشي نشان مي‌دهند.
نمودار شماره(3): درصد آموزش ديدگان شاغل به تفكيك رشته آموزشي
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بررسي علل بيكاري آموزش ديدگان:
    از ميان افرادي كه مورد پرسش قرار گرفته اند،2/58 درصد بيكار بوده اند. كه 7/36 درصد  از آنان نداشتن سرمايــــه، 9/5 درصد عدم ارتباط سطح مهارت با نياز بازار کار، 5/7 درصد عدم ارتباط رشته آموزشی با نياز بازار کار و 10 درصد کمبود مهارت را  دليل اين امر بيان نموده‌اند و بقيه ادامه تحصيل، مشموليت و ساير موارد را ذكر كرده اند. بنابراين مي توان گفت سه دليل نداشتن سرمايه كافي، عدم انجام خدمت نظام وظيفه و يا معافيت از آن و نيز ادامه تحصيل از علل اصلي بيكاري اكثريت آموزش ديدگان بوده است. 

راهكارهاي افزايش جذب آموزش ديدگان در بازار كاراز منظر آنان :

   وقتي از آموزش ديدگان در مورد اولويت بندي راهكارهاي جذب بيشتر آنان در بازار كار سوال شد،  6/27 درصد آنان افزايش محتواي آموزشي و 9/19 درصد افزايش دوره آموزشي  را به اين منظور پيشنهاد نمودند، در حاليكه  3/30 درصد از پاسخ دهندگان افزايش تجهيزات مركز را داراي اهميت بيشتري جهت تحقق هدف فوق مطرح نمودند،  7/19 درصد ايجاد رشته هاي جديد  و بقيه ساير موارد را در اين مسير موثر اعلام نمودند. از طرف ديگر، حدود 32 درصد از مربيان معتقد بودند كه افزايش آموزشهاي عملي، 31 درصد تجهيز كارگاهها به ابزار جديد و 7/18 درصد افزايش امكانات كارگاهها را از روشهاي موثر بستر ساز جذب بيشتر آموزش ديدگان در بازار كار خواهد بود. بنا براين مشاهده مي شود كه هم آموزش ديدگان و هم مربيان در مورد دو متغير: محتواي آموزشهاي عملي و نيز افزايش و مدرنيزه كردن تجهيزات كارگاهها هم عقيده بوده اند. مشاهدات حضوري نيز مويد عدم كفايت آموزشهاي عملي در برخي از رشته ها و نيز كمبود و قديمي بودن امكانات كارگاهها بود كه از آن جمله مي توان به كارگاههاي اتومكانيك و جوشكاري برق را اشاره نمود.
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اهداف آموزش ديدگان از شركت در آموزشهاي فني و حرفه اي:
 مهمترين هدفي را كه آموزش ديدگان از فراگيري آموزش هاي فني و حرفه اي اعلام كرده اند، به دست آوردن يك شغل بوده است. به گونه اي كه 6/45 درصد از آنان اين هدف را دليل شركت خود در اين دوره ها ذكر كرده اند. علاقه به رشته آموزشي با 3/20 درصد، يادگيري يك حرفه با   2/16 درصد و گذراندن اوقات فراغت با 7/8 درصد در مرتبه هاي بعدي از اين نظر قرار داشته اند.
بررسي سوالات تحقيق:

  توجه به آماره های توصيفي ميانه و مد در جدول فراواني مربوط به سوال(1) نشان مي دهد كه ميانه و مد هردو برابر عدد 2 مي باشند، لذا اکثر آموزش ديدگان مراکز فني و حرفه اي استان خراسان براين امراتفاق نظر داشته اند که مراکز فني و حرفه اي در حد زيادی توانسته اند آموزش های نظري و عملي متناسب با نيازهای جامعه را ارائه دهند. همچنين با توجه به جدول فراواني مي توان گفت كه 9/4 درصد از کل آموزش ديدگان مراکز فني و حرفه اي استان معتقد بوده اند که اين مراکز در حد خيلی زيادتوانسته اند آموزشهاي نظري و عملي متناسب با نيازهای جامعه ارائه دهند، 3/46 درصد اين امر را در حد زياد دانسته، 3/41 درصد آنرا متوسط ارزيابي نموده و 4/7 درصد بقيه آن را کم و يا خيلي کم دانسته اند. آزمون آماري ناپارامتري کروسکال واليس نيز به منظور تجزيه و تحليل استنباطي به شرح ذيل مورد استفاده قرار گرفته است:

جدول شماره12- آماره و مقدار آزمون کروسکال واليس P برای آزمون سوال1
	
	سوال1

	آماره آزمون
	533/1180

	درجه آزادی
	4

	P-مقدار
	000/0


جدول شماره (13)- ميانگين رتبه ها ي مربوط به سوال (1)
	گزينه
	ميانگين رتبه ها 
	تعداد

	خيلي زياد 
	50/2218
	1037

	زياد
	00/3246
	1037

	كم
	50/3123
	1037

	خيلي كم 
	00/2261
	1037

	كم
	00/2116
	1037

	كل
	
	5185


                        ماخذ: محاسبات تحقیق.
 با توجه به P- مقدار آماره آزمون مذکور و نیز با توجه به ميانگين رتبه ها كه در جدول شماره (13) آورده شده است  و آماره هاي توصيفي ارائه شده براي آن، گزينه زياد، گزينه بارز می باشد، يعني به طور کلي آموزش ديدگان مراکز فني و حرفه ای در حد زیادی آموزشهاي نظری و عملي مراکز رامتناسب با نياز های جامعه ارزيابي نموده اند.
   در مورد توفیق آموزش دیدگان این مراکز در بازار کار می توان گفت با توجه به اين كه آماره های توصيفي ميانه و مد در جدول فراواني مربوط به این سوال، برابر عدد 3 مي باشند، لذا مي توان گفت اکثر آموزش ديدگان مراکز فني و حرفه اي استان خراسان بر اين باور بوده اند که مراکز فني و حرفه اي در حد متوسط توانسته اند شرائط لازم برای جذب آموزش ديدگان را در بازار کار فراهم نمايند. همچنين توجه به جدول فراواني نشان مي دهد كه 6/5 درصد از کل آموزش ديدگان مراکز فني و حرفه اي استان معتقد بوده اند که این مراکز در حد خيلی زياد توانسته اند شرائط جذب آموزش ديدگان در بازار کار را فراهم نمايند. 3/24 درصد اين امر را در حد زياد دانسته، 3/30 درصد آنرا متوسط ارزيابي نموده و 8/39 درصد بقيه آن را کم و يا خيلي کم دانسته اند. انجام آزمون آماري ناپارامتري کروسکال واليس نيز نتیجه پیش گفته را تایید می نماید.
در پاسخ به ضرورت بازنگری در برنامه آموزشی این مراکز می توان گفت: از آنجاکه آماره های توصيفي ميانه و مد در جدول فراواني مربوط به آن عدد 3 مي باشند، لذا اکثر آموزش ديدگان مراکز فني و حرفه اي استان خراسان اعتقاد داشته اند که آموزشهاي  مراکز فني و حرفه اي در حد متوسط نيازمند بازنگري و اصلاح مـی باشند. همچنين با توجه به جدول فراواني مي توان گفت 7/3 درصد از کل آموزش ديدگان مراکز فني و حرفه اي استان معتقد بوده اند که آموزشهای مراکز در حد خيلی زياد نيازمند بازنگري و اصلاح مـی باشند، 7/33 درصد اين امر را در حد زياد دانسته، 3/48 درصد آنرا متوسط ارزيابي نموده و 2/14 درصد بقيه آن را کم و يا خيلي کم دانسته اند. 

  توجه به آماره های توصيفي ميانه و مد در جدول فراواني مربوط به هماهنگی شغل آموزش دیدگان با آموزش هایی که در مراکز مورد بحث دریافت نموده اند و نیز تجزیه وتحلیل های استنباطی حاکی از آن است که از نظر آموزش دیدگان ارتباط دو متغیر بالا در حد زیاد بوده است. 
نياز بازار کار به رشته آموزشي:
  مراجعه به آماره های توصیفی و نیز آزمون کروسکال والیس نشان می دهد که به طور کلی از نظرآموزش ديدگان مراکز فني و حرفه اي رشته هاي این مراکز در حد متوسط توانسته اند نيازهای جامعه را برآورده سازند. توجه به جدول فراواني نیزمبین آن است كه 8/12 درصد از کل آموزش ديدگان مراکز فني و حرفه اي استان معتقد بوده اند که رشته آموزشي آنان در حد خيلی زياد مورد نياز بازار کار مي باشد، 35 درصد اين امر را در حد زياد دانسته، 8/38 درصد آنرا متوسط ارزيابي نموده و 4/13 درصد بقيه آن را کم و يا خيلي کم دانسته اند. 
موانع موجود در راستاي خود اشتغالي آموزش ديدگان:
اکثر آموزش ديدگان مراکز فني و حرفه اي استان خراسان كمبود سرمايه و کمی مهارت را به عنوان موانع خود اشتغالي آموزش ديدگان خود ذكر كرده اند.
نمودار شمار(5)
موانع موجود در راستاي خود اشتغالي
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توجه به جدول فراواني  نشان مي دهد كه 8/81 درصد از کل آموزش ديدگان مراکز فني و حرفه اي استان معتقد بوده اند که كمبود سرمايه و کمی مهارت مهمترین عوامل عدم خود اشتغالي آنان مي باشند، 8/6 درصد عامل آن را كمبود امكانات دانسته‌اند، 3/2 درصد عدم علاقه به رشته آموزشي، 3/5 درصد عدم تجربه را در راستاي عدم خود اشتغالي موثر دانسته‌اند و 9/3 درصد بقيه قرار داشتن در سن مشمولیت نظام وظیفه، نداشتن مدرك تحصيلي و ساير موارد را به عنوان عوامل عدم خود اشتغالي معرفي كرده‌اند. نمودار شماره( 5)  سهم هر يك از موانع موجود در راستاي خود اشتغالي آموزش ديدگان را نشان مي دهد.
جمع بندی وپیشنهادات:

 استخراج نتايج حاصل از پرسشنامه هاي آموزش ديدگان، مطالعات انجام شده و نيز بازديد از  برخي مراكز آموزش فني حرفه اي استان نشان داد که این مراکز توانسته اند در تربیت نیروی کار ماهر(از مصادیق تشکیل سرمایه انسانی)  و نیز پرورش روحیه کار آفرینی(از طریق ایجاد کارگاه)  در سالهای مورد مطالعه گامهای موثری بر دارند. با این وجود تنگناهای آموزشی، کمبود تجهیزات کارگاهی، کوتاه بودن دوره های آموزشی، تفاوت سطح تکنولوژی وسایل کارگاهی در مقایسه با موارد مشابه در صنعت در کاهش توفیقات این مراکز موثر بوده است. علاوه بر این به نظر می رسد توجه به موارد زیر می تواند این مراکز را در تحقق اهداف پیش گفته شده کمک نماید: 
1- از آنجا كه به دلايل مختلف از جمله عدم مشابهت كافي امكانات مركز با تكنولوژي بازارو عدم كفايت ساعات كار عملي در بعضي موارد كار آموز از آمادگي لازم جهت ورود به بازار كار برخوردار نمي باشد،  و نيز به جهت ايجاد و يا تقويت اعتماد به نفس در كارآموزان، توصيه مي شود كه انجام كارآموزي (حين آموزش) در صنعت و يا واحدهاي صنفي جامعه به عنوان بخشي از تكليف آنان در نظر گرفته شود و مراكز مساعدت لازم را در اين زمينه به عمل آورند. گرچه هم اكنون در برخي از رشته هاو بنا به تشخيص مربي مربوطه اين رويه در حال اجرا مي باشد، اما لازم است به صورت مدون در برنامه كار مراكز مختلف قرار گيرد.
2- نتایج حاصل از تحقیق نشان می دهد که کمبود سرمایه یکی از مهم خود اشتغالی آموزش دیدگان می باشد، بنابراین پرداخت تسهیلات مناسب به آنان می تواند از گامهای بلند در رفع این مانع باشد.
3- به منظور كمك به يكسان سازي سطح و توانايي كارآموزان در رشته هاي مشابه در مراكز مختلف ودوره هاي متفاوت، پيشنهاد مي گردد متون درسي مطابق با استانداردهای موجود تهيه و در اختيار كارآموزان قرار داده شود.
4-از آنجا كه همگني كارآموزان از جهات مختلف: سطح تحصيلات، سن و تجربيات قبلي از عوامل موثر بر كارآيي آموزشهاي ارائه شده و در نتيجه كسب سطوح بالاتري از مهارت توسط آنان مي باشد، توصيه مي گردد درجذب كارآموزان این ویژگی مورد توجه قرار گيرند.
5- از آنجا كه هدف اصلي آموزشهاي فني وحرفه اي تربیت نيروي كار مورد نياز بخشهاي مختلف جامعه مي باشد، به نظر مي رسد يكي از روشهاي موثر در افزایش توفيق اين مراكز در اين مسير، ارتباط تنگاتنگ آنان با بخش هاي مرتبط درجامعه مي باشد. اين ارتباط( همان طور كه گفته شد) مي تواند از طريق انجام بازديدها و يا عقد قرارداد هايي با اين بخشها به منظور تربيت نيروي انساني مورد نياز آنان انجام گيرد. بخشهامي توانند در زمينه تجهيزبيشتر مراكز فنی و حرفه ای كمك نموده و درمقابل مراكز مذكور نيروي كار ماهر مورد نياز آنان را تربيت كرده و در اختيار آنان قرار دهند.
7-  با توجه به آنچه گفته شد، پيشنهاد مي گردد يك مركز مطالعه ي تحولات بازار كار در سطح استان خراسان به منظور پيگيري روند تغييرات فعاليتهاي اقتصادي و تاثير آن بر تقاضاي بازار كار تشكيل شود تا از اين طريق تحولات مذكور پيش بيني شده و سياستهاي مناسب جهت تطبيق برنامه هاي آموزش فني-حرفه اي با آن اتخاذ گردد.
8- این مطالعه نشان داد که هدف جذب بیشتر آموزش دیدگان این مراکز به میزان زیادی به میزان آموزشهای نظری و عملی و نیز تجهیزات وامکانات کارگاهی در اختیار آنان بستگی دارد.  بنابراین پیشنهاد می شود که مراکز فنی وحرفه ای بخش بیشتری از توان خود را صرف دوره های آموزشی 18 ماهه نمایند که به طور نسبی از ویژگیهای گفته شده برخوردار می باشند.
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Abstract:

 The objective of this paper is to examine the achievements of the institutes of vocational and technical educations regarding human capital formation and training entrepreneurship capability. In order to do this, field methodology, based on a questionnaire and doing interview, has been applied. The statistical population of this research is 13458 trainees of the thirteen Khorasan's institutes during the period of 1378-80. Using random sampling, 1432 trainees have been specified. Contained method for the validity of the questionnaire and Cronbach's coefficient for reliability of it have been employed. Obtained results indicate that the institutes have performed remarkable achievements in the ground of training skilled labor force (human capital) and entrepreneurs and they capable to play as a short cut way in development of human capital in the country. Despite, obtaining more achievements requires serious attentions from the point of view of stimulant, equipments, education and structural affairs. 
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� - دانشیار گروه اقتصاد، دانشگاه فردوسی مشهد.


� - استاد یار گروه مدیریت، دانشگاه فردوسی مشهد.


1-Knowledge base Economy 


� -Human Capital.


3-Vocational and Technical Eduactions


4- Knowledge-Worker. 


7- ايجاد رشته هاي كارو دانش, هنرستانهاي هنري و فني در كشورمان و توام نمودن     آموزشهاي نظري و عملي در كشورهايي مانند: كوبا, چين و هند از جمله اثرات آموزشهاي فني-حرفه اي بر آموزشهاي كلأسيك در اين كشورها مي باشد.





�- Asian Productivity Organization. 


�- Yong. 


�- Becker. 


� .Vocationalistion 


 � - برنامه هشتم هند تصويب نمود كه 6/1 ميليون نفر از دانش آموزان دبيرستاني به سمت آموزش هاي حرفه اي جهت داده شوند. تا مارس 1994 ، تقريبا 91/0 ميليون نفر در 26450 بخش حرفه اي در 5701 دبيرستان ثبت نام نمودند . با اين وجود كيفيت دوره هاي حرفه اي مورد ترديد مي باشد. به عبارت ديگر، پيشرفت در اين دوره ها كند بوده و پيوند آن ها با صنعت ضعيف بود(پراوین ویزاریا: 2003). 


�- Tolentiono. 


�- Harper, M. 


�- Gibb. 


�- http://www.sba.gov.advo/states/. 


�- Cimeno J, Folta T.B, Coper, A.C and Woo, C.Y. Hoing, B.  


�-VO.C.H 


�- UNESCO. 


�- Dash. 


�- Haq & Haq. 


� . Manual Work.


21- كشور ژاپن از جمله كشورهايي است كه در آن دولت در ارتقا آموزش هاي فني و حرفه اي به طور بسيار فعالي عمل مي كند و اين در حالي است كه در اين كشور بخش خصوصي نيز فعال مي باشد ولي بدون كمك دولت امكان توسعه و تسري اين آموزش ها ممكن نيست. 





� - ابتدا جامعه‌ آماري‌ مورد مطالعه با استفاده‌ از روش‌ نمونه‌گيري‌ طبقه‌اي‌ به‌ سيزده‌ طبقه‌ تقسيم‌ شده وسپس‌ در داخل‌ هر طبقه‌ از روش‌ نمونه‌گيري‌ تصادفي‌ ساده‌ براي‌ تعيين حجم‌ نمونه‌ استفاده شد ه است. فرمول برآورد حجم نمونه در مطالعات توصيفي به صورت زير مي باشد:


 � EMBED Equation.3 ��� كه در آن: � EMBED Equation.3 ��� در فرمول فوق � EMBED Equation.3  ��� واريانس صفت مورد بررسي يا برآورد آن از نمونه اوليه با حجم N مي باشد و d كران خطا است. با توجه به آنچه که گفته شد اگر5% = dانتخاب كنيم حجم نمونه لازم براي


 اين منظور با اطمينان 95% عبارت است از :


 n0= 1/(0.025)2 =1600        لذا:        n=  1600/(1+ 1600/13574) = 1432        


�- Kruscal-Waliss Test. 
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