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 چىيذٜ

ثٝ –يىي ثب زيس ٔثجت ٚ زيٍطي ثبزيسٌبٞي ٔٙفي  -ظطي تحّيُ ٘مف زض غطة زٚ ضٚيىطز ػٕسٜ زض چبضچٛة ٔسَ ٞبي ٘

ػٚٞف زض ايٗ ظٔيٙٝ چٙساٖ ضٚ٘ك   ٙمف اقتغبَ ٚ ؾلأت زض ٔٛضز ظ٘بٖ پطزاذتٝ اؾت ، أب زض خبٔؼٝ ٔب پّٝ ضاثغٟٔؿئ

ٚ ضٚيىطز ا٘جبقتٍي ٘مف زض قطايظ  ٘يبفتٝ اؾت .ايٗ پػٚٞف ثب ضٚيىطزي تطويجي ٚ ثٝ ٔٙظٛض آظٖٔٛ ضٚيىطز وٕيبثي

ٔطتجظ ثب آٖ ٔي پطزاظز.خبٔؼٝ آٔبضي ايٗ  ٚيػٌيٟبي قغّئتفبٚت فطٍٞٙي ،ثٝ ثطضؾي ٚضؼيت ؾلأت ظ٘بٖ قبغُ ٚ 

٘فط اؾت وٝ ثب  130آٔٛظـ ٚ پطٚضـ ٔكٟس ٚ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ايٗ تحميك  1ٚ3تحميك ظ٘بٖ زثيط ٔمغغ ٔتٛؾغٝ ٘ٛاحي 

ٛقٝ اي ثب ترهيم ٔٙبؾت ا٘تربة قسٜ ا٘س. ضٚـ تحميك ،پيٕبيف ٚاثعاض خٕغ آٚضي زازٜ اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌيطي ذ

ٞب پطؾكٙبٔٝ ثٛزٜ اؾت. يبفتٝ ٞب ٘كبٖ ٔيسٞس وٝ خٕؼيت ٕ٘ٛ٘ٝ تحميك اظ ٘ظط ؾلأت ضٚاٖ ضؼيف ٚاظ ٘ظط ؾلأت 

ٚ وٙتطَ ثط وبض بض ٘مف ا٘تظبضا ت ٘مف وبضي ، فكحٕبيت وبضي ، يت ذٛثي ٞؿتٙس. ػٛأُ ٔٛضز ثطضؾي خؿٕي زض ٚضؼ

اؾت .يبفتٝ ٞبي ٔطثٛط ثٝ ضٌطؾيٖٛ چٙسٌب٘ٝ ٘كبٖ ٔيسٞس وٝ زض ٔدٕٛع ،ٟٕٔتطيٗ ػٛأُ ٔٛثط ثط ؾلأت ظ٘بٖ قبغُ 

زضنس تغييطات ٔتغيط  41ٔتغيط  4ػجبضت اؾت اظ ا٘تظبضات ٘مف وبضي ، فكبض ٘مف ،تحهيلات ظ٘بٖ ٚ قغُ ٕٞؿط .ايٗ 

 ٚاثؿتٝ ؾلأت ضا تجييٗ ٔي وٙٙس.

 

ظ٘بٖ قبغُ ، ؾلأت ، فكبض ٘ك: ٚاطٜ ٞاي وّيذي   

 تياٖ ٔؼأِٝ ٚ إٞيت آٖ

أطٚظٜ ٔي زا٘يٓ وٝ ؾلأت أطي ٘يؿت وٝ تٟٙب ٚظيفٝ ٚ ٞسف ثرف ؾلأت ثبقس. ثّىٝ ٞسف تٕبٔي ثركٟبي تٛؾؼٝ ٚ اظ      

،  بػي, ؾيبؾتٍصاضاٖ, ثط٘بٟٔطيعاٖؾت اختٕٔحٛضٞبي انّي تلاـ ٞب ٚ ثط٘بٔٝ ٞبي ٔرتّف زِٚت اؾت. ٕٞٝ ٔحممبٖ ؾيب

 ٔسيطاٖ ٚ ٔطزْ ثبيس وّيٝ السأبتكبٖ ضا ثط ٔحٛض ؾلأت فطز، خبٔؼٝ ٚ ٔحيظ ظ٘سٌي قبٖ لطاض زٞٙس. 

                                                           

                1 ٌطٜٚ ػّْٛ اختٕبػي ٚ ػضٛ ٞيئت ػّٕي اؾتبز يبض  -  

                2 وبضقٙبؼ اضقس خبٔؼٝ قٙبؼ -  

 
 



 ديمیه کىفراوس مددکاری اجتماعی ایران
2

nd
 Iranian Conference on Social Work (ICSW2011)  

 0991ٔشدادٔاٜ  6ٚ  5 -ٜ آصاد اػلأی ٌٙاتاددا٘ـٍا

 

 

 

 زض ايٗ ٔيبٖ ؾيبؾتٍصاضي ؾلأت وٝ اظ حٛظٜ ٞبي انّي ؾيبؾتٍصاضي ػٕٛٔي اؾت اظ إٞيت ٚيػٜ اي ثطذٛضزاض اؾت     

(ٚوّيس تحمك پيف ٘يبظٞبيي 74:1385ٝ ثط ثٟساقت ٚ ؾلأت ٔطزْ تبثيط ٔي ٌصاضز )ثّيه ٔٛض،ٔدٕٛػٝ السأبت زِٚتي اؾت وٚ

اؾت وٝ زض ٟ٘بيت ٔٙدط ثٝ ؾلأت آحبز خبٔؼٝ ٔي ٌطزز. اقتغبَ ِٔٛس ،آٔٛظـ، ػساِت اختٕبػي ،أىبٖ ثطلطاضي قجىٝ ٞبي 

 .(227:1382حٕبيتي ٚ اختٕبػي ٚ ... اظ خّٕٝ ايٗ پيف ٘يبظٞبؾت )ثبثبيي ،

ثبيس اشػبٖ زاقت وٝ زض پي تحٛلات اختٕبػي ٚ زض تبٔيٗ ؾلأت ٚتٛؾؼٝ خبٔؼٝ اقتغبَ ؾيبؾتٍصاضي زضثرف ٔطثٛط ثٝ      

التهبزي زض وكٛضٞبي ٔرتّف زض ؾبِٟبي اذيط، اٚضبع اقتغبَ ثكست ٔتحَٛ قس ٚ ٘يبظ ثٝ ٘يطٚي وبض افعايف يبفت . تٙٛع 

ٚ افعايف ٔكبغُ ذسٔبتي ٚازاضي ، ثط٘بٔٝ ضيعاٖ ضا ثط آٖ زاقت تب ٞط چٝ ثيكتط اظ  وبضٞب ٚ٘يبظ ثٝ ٘يطٚي وبض ٔتٙبؾت ثب آٟ٘ب

٘فط عي ؾبِٟبي  2782000٘فط ثٝ  998000تؼساز ظ٘بٖ قبغُ اظ »ٌٚٛاٜ ايٗ ازػب افعايف ٚخٛز ظ٘بٖ زض ثبظاض وبض اؾتفبزٜ وٙٙس

 (.1388ٔطوع آٔبض ايطاٖ،«)ٔيجبقس1385-1365

خبٔؼٝ ظ٘بٖ ثٝ ػٙٛاٖ ٘يٕي اظ خٕؼيت ٚ ٔكبضوت آ٘بٖ زض تبٔيٗ ٚ اضتمبي ؾلأت ذب٘ٛازٜ ٚ خبٔؼٝ زض ٕٞيٗ ضاؾتب ؾلأت       

ٖ ٟٔٓ تطيٗ ضاٜ ٘يُ ثٝ اٞساف وّي ؾلأت ٚ اضتمبء ويفيت ظ٘سٌي  ثب تٛخٝ ثٝ ايٗ وٝ ؾلأت ظ٘ب »ٔٛضز تبويس اؾت . ثٙبثطايٗ 

( ٚ اظ 5:1386)احٕسي ، «ذب٘ٛازٜ ٚ خبٔؼٝ زاضز ؾلأت وٛزوبٖ ،ضؼيت ؾلأت ظ٘بٖ تبثيط ٟٕٔي ثط  ثطاي ٕٞٝ ا٘ؿبٟ٘بؾت ٚ ٚ

ُٔ ٔطتجظ ثب آٖ  زض وكٛضي ٔب٘ٙس ايطاٖ وٝ زض ٔٙغمٝ ذبٚضٔيب٘ٝ لطاض ٌطفتٝ ٔغبِؼبت زض ظٔيٙٝ ؾلأت ظ٘بٖ ٚ ػٛا »عطفي زيٍط

ٚ ٔؿبئُ آٖ اظ  ثيط اقتغبَ تب ( ا٘دبْ چٙيٗ  پػٚٞف ٞبيي ثب ٞسف ثطضؾي72:1380)احٕس٘يب «زض ٔطاحُ اثتسايي ذٛز لطاض زاضز

ثطؾلأت ظ٘بٖ ضطٚضي ثٝ ٘ظط ٔي ضؾس.خّٕٝ ؾيبؾتٍصاضي ٞب ٚ تهٕيٓ ٌيطيٟب   

ػٕسٜ پػٚٞف ٞبي ا٘دبْ قسٜ زض ايٗ حٛظٜ)اقتغبَ ٚ ؾلأت ظ٘بٖ( ٔطثٛط ثٝ خٛأغ غطثي اؾت ٚ اظ ؾٛي زيٍط ٘تبيح       

بفتٝ ٞبي ثطذي اظ پػٚٞف ٞب حبوي اؾت اقتغبَ ٚ زاقتٗ ٘مف ٞبي پػٚٞف ٞبي ا٘دبْ قسٜ زض ايٗ ظٔيٙٝ ٘يع ٘ب ٍٕٖٞٛ اؾت.ي

چٙسٌب٘ٝ ثطاي افطاز ،ٔٙبفغ ضٚا٘ي ٚ اختٕبػي ٟٕٔي اظ لجيُ ٔٙعِت  ختٕبػي، ا فعايف احتطاْ ثٝ ذٛز ، تحمك ذٛز ٚ... ضا زض پي 

؛ ٞيجبضز ٚ 3،2000ٚ ٍٔٛآيط ٚضؾٖٛ، اي 2،2009؛وبضؾ1،2004ٖٛزاضز ثٙب ثطايٗ ثط ؾلأت تبثيط ٔثجت  زاضز ) ٘ٛضزٕ٘بضن

(.زض حبِيىٝ پػٚٞف ٞبي زيٍطزضيبفتٙس ٔلاظْ ثب 2000ٚ زيٍطاٖ،7؛ ٔبضتيط6،1991؛ ٚاوطٚ ثؿت1994، 5؛ ٚيتطا4،1991َپٛح

ا٘جبقتٍي ٘مف،ٞعيٙٝ ٞبي ثبِمٜٛ اي وٝ زضثطٌيط٘سٜ فكبض ٚ تؼبضو ٘مف،پطيكب٘ي ٞبي ضٚا٘ي ،ثيٕبضيٟبي خؿٕي ٚ اذتلاَ زض 

، 9؛ِٖٙٛ 2006ٚ زيٍطاٖ، 8اؾت ٘يع ٚخٛز زاضز ٚ تبثيط اقتغبَ ثط ؾلأت ظ٘بٖ ضا ٔٙفي اضظيبثي ٕ٘ٛزٜ ا٘س ) ثّيمت ضٚاثظ اختٕبػي

اؾب ؾي ي اظ پػٚٞكٟبي زيٍط ٔىب٘يع ٟٔب ي (. ػلاٜٚ ثط ايٗ ثؿيبض11،1991؛وي يطوبِسي ٚ ؾيفٗ 10،1994،٘ٛضيٖٛ ٚفبؾي1994ٖٛ

ثط  اظ اقتغبَ ضا تٛضيح زٞٙس ٔٛضز ثحث لطا ضٔيسٞٙس يب تؼسيُ وٙٙسٜ ٞبيي وٝ ٕٔىٗ اؾت ؾلأت ٔتب

،2؛ٞبٔطٚتبٔپؿ2005ٖٛٚزيٍطاٖ،1ضؼ؛16،2006؛ٞٛيت152007اٚٔٙع؛14،2008پّيؿط؛13،2009ؾيٙٛوي2010ٚزيٍطاٖ،12)وٙيٛت

                                                           
1- Nordenmark 

2-Carson 
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(. ايٗ زؾتٝ اظپػٚٞف ٞب نطف اقتغبَ ضا ٔٙدط ثٝ ٘تبيح ٔثجت ٚ ٔٙفي  ٕ٘يسا٘ٙس ثّىٝ  4،1992آضيي؛3،2002اؾچيٕٗ؛2003

ط ثط ػٛأُ تؼييٗ وٙٙسٜ ؾلأت ٔتٕطوع٘س. اظ خّٕٝ ٔتغيطٞبيي وٝ زض ايٗ پػٚٞف ٞب ثب فطاٚا٘ي ثيكتطي ٔٛضز ثطضؾي لطاض ثيكت

 ٌطفتٝ حٕبيت اختٕبػي )حٕبيت ٕٞؿط ٚ حٕبيت وبضي(،ٚيػٌيٟبي قغّي ٚ ٚ يػٌيٟبي ذب٘ٛازٌي ظ٘بٖ قبغُ اؾت.

ٟٕٔي ضا ثط ػٟسٜ زاض٘س ٚ ٘يع ثب  ػٙبيت ثٝ ايٗ ٟٔٓ وٝ ظ٘بٖ ٘مف  حبَ اظ آ٘دب وٝ ظ٘بٖ زض تٛؾؼٝ ٚ ا٘تمبَ فطًٞٙ ٘مف   

قٛ٘س ٚ ثب تٛخٝ ثٝ ايٙىٝ فكبض قغّي ٚ فكبضٞبي ٘بقي اظ ايفبي  ثٙيبزي زض تطثيت فطظ٘ساٖ زاض٘س ٚ ضوٗ ٟٔٓ ذب٘ٛازٜ ٔحؿٛة ٔي

ٌصاضز ٚ ٘مف ثٙيبزي  ي آ٘بٖ تأثيط ٔيٞب ٚ ٘يع ثط ؾلأت خؿٕي ٚ ضٚا٘ ٞبي ٔتؼسز زض ٔٙعَ ٚ اختٕبع ثط ويفيت ايفبي ٘مف ٘مف

ؼيت ؾلأت ظ٘بٖ قبغُ چٍٛ٘ٝ اؾت وٙس ايٗ ٔٛضٛع لبثُ ثطضؾي اؾت وٝ ٚض ظ٘بٖ زض پطٚضـ فطظ٘ساٖ ضا زچبض ٔكىُ ٔي

ٚ وساْ ؾيبؾتٍصاضي ٞب ٚ تهٕيٕبت ٔي تٛا٘ٙس  ٚخٛز وساْ ٚيػٌيٟبي فطزي ٚ قغّي ثط ؾلأت ظ٘بٖ قبغُ اثط ٌصاض اؾت؟؟

زاضاي ٘مف ٞبي چٙسٌب٘ٝ ٔٛثط ثبقٙس ؟ثطؾلأت ظ٘بٖ   

ٔحمك ٔبيُ ثٛز تب ايٗ ٔؿبِٝ ضا زض ٌؿتطزٜ تطيٗ حيغٝ اقتغبَ ظ٘بٖ ٚ زض ػيٗ حبَ ٟٕٔتطيٗ آٖ ثٝ ِحبػ ٘مكي وٝ زض      

ضٚ٘س تٛؾؼٝ ٚ ا٘تمبَ فطًٞٙ زاضز يؼٙي زض حيغٝ فؼبِيتٟبي آٔٛظقي ثطضؾي ٕ٘بيس.ِصا ثب تٛخٝ ثٝ ايٙىٝ خٙجٝ ٞبيي وٝ زض 

ػٚٞف ٞبي زاذّي ثٝ وطات ٔٛضز ثطضؾي لطاض ٌطفتٝ  تبثيط اقتغبَ ظ٘بٖ ثطذب٘ٛازٜ، فطظ٘ساٖ ٚ ٕٞؿطٔي ثبقسٚوٕجٛز وبضٞبي پ

اظ ؾٛالات زض پػٚٞكي زض ايطاٖ وٝ ثٝ تبثيط اقتغبَ ثط ؾلأت ذٛز ظ٘بٖ پطزاذتٝ ثبقٙس، زضتحميك حبضط ؾؼي قسٜ ثٝ پبضٜ اي 

 ايٗ ظٔيٙٝ پبؾد زٞس.

 

 اٞذاف تحميك
ثطضؾي ٚضؼيت ؾلأت ظ٘بٖ قبغُ ٚ ٚيػٌيٟبي قغّي ٔطتجظ ثب ؾلأت ظ٘بٖ قبغُ -  

ٚضاثغٝ آٖ ثب ؾلأت ظ٘بٖ قبغُٚيػٌيٟبي )ؾٗ ،ؾٙٛات ذسٔت ٚ...( ظ٘بٖ قبغُ  ثطضؾي  -  

قٙبؾبيي ؾيبؾتٍصاضي ٞبي قغّي ٔٛثط ثط ؾلأت ظ٘بٖ قبغُ -  

 

 ٔثا٘ی ٘ظشي
يف ٚ ثبضٚضي زض ظ٘بٖ ،٘مف ٔبزضي ،ٕٞؿطي ٚثٝ تجغ آٖ ا٘دبْ أٛض ٔطثٛط ثٝ ذب٘ٝ زض عَٛ تبضيد ٚثٝ ؾجت عجيؼي ثٛزٖ ظا      

ثطاي ظ٘بٖ عجيؼي تّمي قسٜ اؾت.زض زٞٝ ٞبي اذيط ٚ ثب ثبلا ٌطفتٗ ثحث ٔكبضوت ظ٘بٖ زض ػطنٝ ٞبي ٔرتّف ثحث ٘مف ٞبي 

خبٔؼٝ قٙبؾبٖ ٚ ٘ظطيٝ پطزاظاٖ چٙسٌب٘ٝ ٕٞؿطي،ٔبزضي ٚ قغّي نٛضتي زيٍط ٌطفتٝ ٚ ثٝ قىُ خسي تطي ٔغطح قسٜ اؾت .

 ظيبزي ثٝ ايٗ ٔٛضٛع پطزاذتٝ ٚ ثٝ خٙجٝ ٞبي ٔثجت ٚ ٔٙفي آٖ تٛخٝ ٕ٘ٛزٜ ا٘س

 ٘ظشيات جأؼٝ ؿٙاػی پيشأٖٛ اؿتغاَ ص٘اٖ

ثطضؾي ٘ظطات خبٔؼٝ قٙبؾبٖ ولاؾيه ٘كبٖ زٞٙسٜ آٖ اؾت وٝ اظ زيسٌبٜ وبضوطزٌطايبٖ ٚ عطفساضاٖ ٘ظطيٝ ٔجبزِٝ ،اقتغبَ      

زض ذبضج اظ ذب٘ٝ ٘ٝ تٟٙب ثٙيبٖ ذب٘ٛازٜ ضا ٔٛضز تٟسيس لطاض ٔيسٞس ثّىٝ اظ ٘ظط ؾلأت شٞٙي ٚ ػبعفي ظ٘بٖ ضا  تٟسيس  ظ٘بٖ

ٔيىٙس.زض ٚالغ زيسٌبٜ خبٔؼٝ قٙبؾبٖ ولاؾيه ضا ٔي تٛاٖ زيسٌبٞي ٔٙفي ٘ؿجت ثٝ اقتغبَ ظ٘بٖ زا٘ؿت)ثبلطي ٚ 

ؾتيع،فٕٙيؿت ٞب ٚ ؾطٔبيٝ اختٕبػي اقتغبَ ظ٘بٖ ٔٛخت افعايف لسضت ٚ (،زض حبِيىٝ اظ ٘ظط ٘ظطيٝ پطزاظاٖ 1388:49زيٍطاٖ،

(1387:84٘فٛش ظ٘بٖ،ػعت ٘فؽ ٚ ...قسٜ ٚ ثط ٔٙبفغ اقتغبَ ثطاي ظ٘بٖ ٔتٕطوع٘س)ػٙبيت ٚ زؾتط٘ح ،  

5٘ظشيات  ٘مؾ
 

                                                                                                                                                                                     
6-Ross 

7-Hammer &Thompson 
8-Schieman 

9-Aryee 
Role Theory-1 
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ٞي ٔٙفي ثٝ يىي ثب زيس ٔثجت ٚ زيٍطي ثبزيسٌب-زض چبضچٛة ٔسَ ٞبي ٘ظطي تحّيُ ٘مف زض غطة زٚ ضٚيىطز ػٕسٜ     

ٔؿئّٝ ضاثغٝ ٘مف اقتغبَ ٚ ؾلأت زض ٔٛضز ظ٘بٖ پطزاذتٝ اؾت وٝ زض ايٙدب فطضيٝ ٞبي ػٕسٜ ٞط يه اظ زٚ زيسٌبٜ ثط قٕطزٜ 

 ٔي قٛ٘س.
زض چبضچٛة ضٚيىطز ٔٙفي ،ٌصقتٝ اظ ٘ظطيٝ پبضؾٛ٘ع زض ٔٛضز تفىيه وبضوطزي ٘مف ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ ٚ تبويس ٚي ثط ِعْٚ ػسْ      

ٚ 2،فطضيٝ فكبض ٘مف1ذب٘ٝ زاض ،ٔيتٛاٖ اظ فطضيٝ ٞبي تىثط ٘مف،تضبز ٘مف،فكبض ثبض اضبفي ٘مف،فطضيٝ تمبضةاقتغبَ ظ٘بٖ 

وٕيبثي ٘بْ ثطز.ٞطيه اظ فطضيٝ ٞبي ٔصوٛض حىبيت اظ ايٗ زاض٘س وٝ ظ٘ب٘ي وٝ ثٝ وبض زضاظاي زضآٔس ٔي پطزاظ٘س ثيكتط  فطضيٝ

يف ا٘تظبضات ٚ ٔؿئِٛيتٟبي ثيكتط ٚ اؾتطؼ ٘بقي اظ ايفبي ٘مف ٞبي احتٕبَ زاضز ثٝ زلايّي چٖٛ حدٓ ثيكتط وبضٞب،افعا

چٙسٌب٘ٝ ،اظ ٘ظط ؾلأت زض ٚضؼيت ٘ب ٔغّٛة تطي ٘ؿجت ثٝ ظ٘ب٘ي وٝ نطفب ثٝ ٘مف ٞبي ؾٙتي ٕٞؿطي ٚ ٔبزضي ٔي پطزاظ٘س 

يىطز ا٘جبقتٍي ٘مكٕي ،ٚ ض4ٚ،٘ظطيٝ ثؿظ ٘مف3لطاض ٌيط٘س.زضٔمبثُ زض چبضچٛة ٔسَ ٞبي ضٚيىطز ٔثجتجٝ فطضيٝ اػتلاي ٘مف

تٛاٖ اؾتٙبز وطز.وٝ عي آٖ ٘مف اقتغبَ وٝ ثٝ ػٙٛاٖ ٘مف خسيسي ثٝ ٘مف ٞبي ؾٙتي ظ٘بٖ اضبفٝ قسٜ اؾت ثٝ ػٙٛاٖ يه 

أط ٔثجت زض ٘ظط ٌطفتٝ ٔي قٛز .زض ايٙدب ٔىب٘يعْ ٔثجت ٘مف اقتغبَ اظ عطيك ػعت ٘فؽ افعايف يبفتٝ ،زضآٔس ،وؿت حٕبيت 

زض خٟت اضتمبي ؾلأت ظ٘بٖ ٔٛضز تبويس لطاض ٔي ٌيطز –ثب اقتغبَ زض اظاي زضآٔس ٕٞجؿتٝ اؾت  وٝ–اختٕبػي ٌؿتطزٜ تط 

( . زض ازأٝ اظ ٔيبٖ ٘ظطيبت ٔصوٛض ثٝ ثٙيب٘ي تطيٗ آٟ٘ب اقبضٜ ٔي قٛز: 159-1383:160)احٕس٘يب ،  

 ٘ظشيات سٚيىشد وٕياتی ٘مؾ

ت ثب افعايف تمبضبٞبي ٘مف ٞب ٚ ٘بؾبظٌبضي ٘مف ٞب ثب يىسيٍط ٚ زض ثغٛض ذلانٝ زض ايٗ ضٞيبفت تؼسز ٘مف ثيكتط ثطاثط اؾ      

٘تيدٝ فكبض ٚ تؼبضو ثيكتط ٚ ايٗ فكبضٞبي ػيٙي ٚ ّٕٔٛؼ ٕٞطاٜ ثب ٘مف ٞبي چٙسٌب٘ٝ ٔٙجغ ثبِمٜٛ اي ثطاي تٙف ثٝ قٕبض 

عِعَ ؾبظ٘س.زض ٚالغ ايٗ ٔيطٚ٘س تب خبئيىٝ آٟ٘بٕٔىٗ اؾت ثتسضيح ؾلأت ضٚا٘ي ٚ خؿٕي فطز زض ضٚاثظ اختٕبػي اٚ ضا ٔت

ذب٘ٛازٌي تأثيط ٔٙفي ثط ٞٓ زاض٘س ٚ ؾطٔبيٝ ٌصاضي ٚلت ٚ ا٘طغي فطز زض  -ضٚيىطز، ٔؿّٓ ٔي زا٘س وٝ تطويت ٘مف ٞبي قغّي

٘مف ٞبي وبضي ٚ ذب٘ٛازٌي ضاثغٝ ٔٙفي ثب يىسيٍط زاض٘س. ثسيٗ اػتجبض چٙب٘چٝ ٘مف ٞبي قغّي ثط ٘مف ٞبي ذب٘ٛازٌي افعٚزٜ 

ثٝ آ٘ىٝ ٞط زٚ اظ ٘مف ٞبي اختٕبػي ػٕسٜ ٚ انّي افطاز ٔحؿٛة ٔي قٛ٘س، ٞطيه اظ ايٗ ٘مف ٞب ٔٙجغ لبثُ  قٛ٘س ثب تٛخٝ

تٛخٟي اظ ظٔبٖ ٚ ا٘طغي فطز ضا تمبضب ٔي وٙٙس ٚ تمبضبٞبي ٔتؼسز اظ لّٕطٚٞبي وبض ٚ ذب٘ٛازٜ ثط ٞٓ افعٚزٜ ٔي قٛ٘س ٚ چٖٛ فطز 

ثٝ ٘مُ اظ ضؾتٍبض 1998اضبفٝ ثبض ٚ تؼبضو ٘مف زچبض ٔي قٛز.)ؾٛا٘ؿٖٛ، ٕ٘ي تٛا٘س تمبضبٞبي ٞط زٚ ٘مف ضا اضضب وٙس ثٝ

( 42:1385ذبِس،  

ثٙبثطايٗ قرم ثطاي آ٘ىٝ ثٝ وبض )يب ذب٘ٛازٜ( تؼٟس قسيسي پيسا وٙس ثبيس اظ تؼٟس لٛي ثٝ ٘مف زيٍط نطف ٘ظط وٙس، ايٗ ٔٛضٛع ثٝ 

اؾت، ثٝ عٛضي وٝ اقتغبَ تٕبْ ٚلت آٟ٘ب ثٝ پيبٔسٞبي ٔٙفي ايي  ٚيػٜ ثطاي ٔبزضاٖ قبغُ وٝ اقتغبَ تٕبْ ٚلت زاض٘س، ثيكتط نبزق

ثطاي ؾلأت ضٚا٘ي ٚ ضٚاثظ اختٕبػي آٟ٘ب ٔٙدط ٔي قٛز، ٌؿتطـ ٘مف ايٗ ٌطٜٚ اظ ظ٘بٖ ثسٖٚ تؼطيف ٔدسز ٘مف ٞبيكبٖ ثبػث 

.(42:1385ثٝ ٘مُ اظ ضؾتٍبض ذبِس،5،1988ٔي قٛز وٝ آٟ٘ب تٙف ٚ فكبض ثيكتطي ضا تدطثٝ وٙٙس)ٞبيس  

 ٘ظشيات سٚيىشد ا٘ثاؿتٍی ٘مؾ

ايٗ ضٚيىطز ثط ٔٙبفغ ثبِمٜٛ ٘مف ٞبي چٙسٌب٘ٝ تبويس زاضز .ثٝ ايٗ ٔؼٙب وٝ اٌط فطز تؼٟس ظيبزي ثٝ ٕٞٝ ٘مف ٞبي ذٛز         

زاقتٝ ثبقس ٔي تٛا٘س ثسٖٚ احؿبؼ فكبض ٚ تٙف تٕبٔي ٘مف ٞبي ذٛز ضا تٛؾؼٝ ثركس. ثط اؾبؼ ايٗ ضٚيىطز،احؿبؼ تؼٟس 

ٟبي ي ٚخٛز زاقتٝ ثبقس وٝ اِعأبت ٘مكا٘طغي لاظْ ثطاي ٕٞٝ ٘مف ٞب ضا ثٛخٛز ذٛاٞس آٚضز . زض ٔٛاضزي وٝ ايٗ تٛا٘بئ ظٔبٖ ٚ

ٔرتّف ثغٛض ٕٞبًٞٙ ثب يىسيٍط ازغبْ قٛ٘س ايٗ أط ٔي تٛا٘س ٔٙكبء احؿبؼ ٔٛ فميت ٚ ضضبيت ثبقس.زض ايٗ ضاؾتب ؾبيجط تحت 

                                                           
Convergence hypothesis  - 2 

Role strain  - 3 

Role enhancement  - 4 

Role expansion-5
 

 Hyde  - 1 
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نلاظتىثط٘مف ٞبي ظ٘بٖ اقبضٜ زاضز ٚ ٔؼتمس اؾت زاقتٗ ٘مف ٞبي ٔتؼسز ٔٛخت ػٙٛاٖ فطضيٝ تدٕغ ٘مف ٞب ثٝ ٔٙبفغ حب

زؾتطؾي ثٝ ٔٙبثؼي ٔب٘ٙسأٙيت،ٔٙعِت،اضتمبءپبيٍبٜ اختٕبػيٛ ثطذٛضزاضي ثيكتط اظ حٕبيت اختٕبػي ٔي قٛز)احٕس 

 (.74:1380٘يب،

٘چٝ  ثٝ ثطذي اظ حمبيك تٛخٝ قسٜ اؾت.چٙب« ٘ظطيبت ٘مف»زض ٚالغ ثبيس ذبعط ٘كبٖ ٕ٘ٛز زض ٞط وساْ اظ ضٚيىطزٞب ي       

فغ ضٚا٘ي ٚ اختٕبػي ٟٕٔي ضا زض پي زاضز ٞط چٙس  ٔٙب ٘تبيح پػٚٞف ٞب ٞٓ ٘كبٖ ٔيسٞس وٝ ٘مف ٞبي چٙسٌب٘ٝ ثطاي افطاز ،

ثبثت قسٜ اؾت وٝ ٔلاظْ ثب ا٘جبقتٍي ٘مف فكبض ٚ تؼبضو ٘مف،پطيكب٘يٟبي ضٚا٘ي ثيٕبضي ٞبي خؿٕي ٘يع ٚخٛز زاضزچطا وٝ 

ٔثجت يب ٔٙفي ثٛزٖ اقغبَ ٘مف ٞبي چٙسٌب٘ٝ اظ ػٛأُ ظيبزي زض ظ٘سٌي ظ٘بٖ اظ لجيُ قطايظ وبض،قطايظ ٘مف ٞبي ذب٘ٛازٌي 

 ٚ ٔيعاٖ تؼٟس ظ٘بٖ ثٝ ٘مف ٞبيكبٖ ٚ ... تبثيط ٔي پصيطز. 

 

 ٔشٚسي تش پظٚٞؾ ٞاي ا٘جاْ ؿذٜ

وي اظ آثبض ثغٛض ٔؿتميٓ ثب ٔٛضٛع ٔٛضز ٔغبِؼٝ ٔطتجظ زض ثطضؾي ٔغبِؼبت پيكيٗ زاذّي ٔكرم ٌطزيس وٝ تؼساز ثؿيبض ا٘س   

(،ٞٛقًٙ 1370) (،ٟٔسي ظازٌب1387ٖلسأي )ا »ٞؿتٙس. زض ثؿيبضي اظ تحميمبت شوط قسٜ اثطات اقتغبَ ظ٘بٖ ثط فطظ٘ساٖ

اقتغبَ  ٚ آثبضي وٝ ثٝ تبثيط ٔٛضز ثطضؾي لطاض ٌطفتٝ «(1380اٚتبزي )» ٚ ٕٞؿطا٘كبٖ«  (1384(،وبٚؾيبٖ ٚ وسيٛض )1378)

يب لسضت تهٕيٓ  « (1389خٛاٞطي )» ا٘س ثيكتط ثس٘جبَ ثطضؾي اثط اقتغبَ ثط ويفيت ظ٘سٌي ظ٘بٖ قبغُ ثط ذٛز ظ٘بٖ پطزاذتٝ

، ضضبيت اظ «  (1387(،ػٙبيت ٚ زؾتط٘ح )1372نبِحي فسضزي) » ، ػعت ٘فؽ« (1388ثبلطي )»  ٌيطي آٟ٘ب زض ذب٘ٛازٜ

ٚ  ٔمهٛزي (،1385ضؾتٍبض ذبِس )» ٘مف ٞب ٚفكبض ، ٘بؾبظٌبضي«  (1387)(،السأي 1375ٌطٔطٚزي ) ػجبؾي » ظ٘سٌي

ٚ ثطذي آثبض ٘يع ثٝ ٔمبيؿٝ ٚضؼيت ؾلأت زض ظ٘بٖ قبغُ ٚ ذب٘ٝ زاض  ثبقٙس ... ٔيٚ « (1384(،ؾفيطي ٚ ظاضع )1383ثؿتبٖ )

پيكيٙسض ايٗ اؾت وٝ زض نسز ثٙبثطايٗ تفبٚت تحميك حبضط ثب تحميمبت پطزاذتٝ ا٘س. «(1381) ( ،ػجسِي1383٘يب ) احٕس»

.ثطضؾي ػٛأّي اؾت وٝ ثط ؾلأت ظ٘بٖ قبغُ ٔٛثط اؾت  

ي ذبضخي زض ٔي يبثيٓ وٝ زض ثطذي آثبض، ٔحمك تٟٙب ثٝ ثطضؾي يه يب زٚ ػبُٔ ٔطتجظ ثب ؾلأت ظ٘بٖ  ثب ٔطٚض ثط پيكيٙٝ     

ٔطتجظ ثب ؾلأت ظ٘بٖ  ٚيػٌيٟبي قغّيثطضؾي  قبغُ ثٟٕطاٜ ٔتغيطٞبي ٔيب٘دي پطزاذتٝ اؾت، زض حبِيىٝ چٖٛ تحميك حبضط ثٝ

قبغُ ٔي پطزاظز، ٔي تٛا٘س ػٛأُ ٔؿتمُ ظيبزي ضا زض ثط ٌيطز ٚ تفبٚت ايٗ تحميك ثب ٔٛاضز نٛضت ٌطفتٝ لجّي ايٗ اؾت وٝ 

س ٌطفت. ثغٛض خبٔغ تطي ٘ؿجت ثٝ آٟ٘ب ا٘دبْ ذٛاٞس پصيطفت ثٙبثطايٗ ثب ػٛأُ ٔؿتمُ ثيكتطي ٔٛضز ؾٙدف ٚ تجييٗ لطاض ذٛاٞ

زض ٕٞيٗ ضاؾتب زض ايٗ تحميك ثطاي فٟٓ ايٙىٝ وساْ ٔتغيط اظ إٞيت ثيكتطي زض ؾٙدف ؾلأت ثطذٛضزاض اؾت، اظ زٚ ٔلان 

يمبت ماؾتفبزٜ ٔي وٙيٓ، اِٚيٗ ٔلان فطاٚا٘ي اؾت يؼٙي زض تحميك ٔب ٔتغيطٞبيي ٔٛضز ثطضؾي لطاض ٔي ٌيطز وٝ ثٝ وطات زض تح

ن زْٚ ٘عزيىي ثٝ ٔٛضٛع اؾت يؼٙي اظ ٔيبٖ ٔتغيطٞبيي وٝ وٕتط زض تحميمبت ٌصقتٝ ثىبض ٌٛ٘بٌٖٛ ؾٙديسٜ قسٜ اؾت. ٔلا

ي ٔتغيطٞب ٟٔٓ تط ثٛزٜ ٚ ثٝ ٔٛضٛع ٔٛضز ثطضؾي ٘عزيه تط اؾت. ثط  ٌطفتٝ قسٜ ٔتغيطٞبيي ضا ثطضؾي ٔي وٙيٓ وٝ اظ ثميٝ

٘ظط ٌطفتٝ قسٜ زض خسَٚ زيٍطي آٚضزٜ  ثطاي ؾٙدف ٔتغيط ؾلأت زض زض غطة ٔجٙبي ايٗ زٚ ٔلان ٔدٕٛع ٔتغيطٞبيي وٝ

.قسٜ اؾت  
 

 خلاكٝ ػٛأُ ٔشتثط تا ػلأت ص٘اٖ ؿاغُ تش اػاع پيـيٙٝ خاسجی -0جذَٚ 

 تؼذاد

 سىشات

 تؼذاد ٔتغيش ٔحمك

 سىشات

 ٔتغيش ٔحمك

 

 

 

، ٚاسٚپشي، اٚٔٙض ٚ  صٛصوٗ، آستائٔٛ

 

 

 

 

 پشسيٚستشاي، فشٚتشٌاٚديٍشاٖ،

اػتفاٖ ٚ ديٍشاٖ، ٘ٛسيٖٛ ٚ فاػيٖٛ ، 
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شي چاسچٛب ٘ظ  
عجك ٔغبِت ٘ظطي ٔغطٚحٝ زض ثبلا، زض چٙس زٞٝ ٌصقتٝ ؾبذتبض ذب٘ٛازٜ تغييط يبفتٝ ٚ ثٝ تجغ آٖ ٘ظبْ تٛظيغ ٚ ترهيم      

ٞبي اؾبؾي وطزٜ اؾت ٚ زض ٘تيدٝ ؾجت افعايف  ٘مف ٞبي اختٕبػي ضا زض ؾغح ضٚاثظ ٚ ٟ٘بزٞبي اختٕبػي زچبض زٌطٌٛ٘ي

ٞبي ؾٙتي ٌطزيسٜ اؾت. يىي اظ پيبٔسٞبي  زيبز تؼساز ظ٘بٖ قبغُ زض ذبضج اظ حٛظٜٔكبضوت ظ٘بٖ زض ٘يطٚي وبض التهبزي ٚ اظ

چٙيٗ تحِٛي خسي قسٖ ظٔيٙٝ ضؾيسٌي ثٝ ٚظبيف ٘بقي اظ ٘مف ٞبي ذب٘ٛازٌي ٕٞطاٜ ثب ايفبي تؼٟسات قغّي ثطاي ظ٘بٖ 

آٟ٘ب ٔي ٌصاضز ٔي تٛا٘س ثط ؾلأت  اؾت. ثٙبثطايٗ ايفبي ٘مف ٞبي ٔتؼسز اظ ؾٛي ظ٘بٖ ٚ ثبض اضبفي وٝ ٞط ٘مف خسيس ثط زٚـ

ػٕٛٔي آٟ٘ب تبثيطات ٔٙفي يب ٔثجت ثٍصاضز. زض ٕٞيٗ ضاؾتب چٙيٗ تحٛلاتي ثٝ ِحبػ تئٛضيه زض زٚ حٛظٜ ٔتفبٚت پػٚٞكي ٚ 

 ٞبيي زض پي زاقتٝ اؾت.  ػّٕي ثبظتبة

ة ٘مف ٞبي چٙسٌب٘ٝ وٝ ثٝ عٛض ايٗ زٚ حٛظٜ ضا ٔي تٛاٖ ٘رؿت ٘ظطيٝ ٘مف ٚ ٔجبحث ٔطثٛط ثٝ فٛايس يب پيبٔسٞبي ٘بٔغّٛ

ذلانٝ ثٝ قىُ ٌيطي زٚ ضٚيىطز وٕيبثي ٚ ا٘جبقتٍي ٘مف ٔٙدط ٔي قٛز ثطقٕطز ٚ زْٚ،ثطضؾي ٞبيي زا٘ؿت وٝ ثٝ اضتجبط 
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ديٍشاٖ، ٞٛيت ٚ ديٍشاٖ، وٛپش، 

ص٘فيّذ، سادسٔٗ ٚ ديٍشاٖ، ِيٖٙٛ ٚ سٚ

أاسٚ ٚ ديٍشاٖ، لادياِی ٚ وٛٔاس، 

ّی ٚ وٛتغ، تاس٘ت ٚ ديٍشاٖ، پؿي

سٚوؼثشي، ٚاِذسٖٚ ٚ ديٍشاٖ، آستش ٚ 

چيٕٗ، ٚاِذسٖٚ ٚ ػديٍشاٖ، ا

جاوٛتغ، ٚاوشٚتؼت، فٛوٕا، سع ٚ 

ديٍشاٖ، ٔه دًٚ٘، اِيٛت ٚ ٞاپشت، 

 ٚ ديٍشاٖ فشٚتشٌا

 

ؿشايطٙمـٟاي 

خا٘ٛادٌی ٚ ؿشايط 

 واس
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ٔاستيش ٚ ديٍشاٖ، سٚت ٚ 

سادسٔٗ ٚ ديٍشاٖ،  وّيجٗ ،ديٍشاٖ،

اػتيفٙض ٚ فشا٘ىغ اسيٗ،ججا٘ضٖ ٟٚٔ

ديٍشاٖ ٘ٛسدٕ٘اسن،تاوذا، اٚٔٙض ٚ، 

ٚاِذسٚ٘ٛ جاوٛتغ ، ؿيپّی ٚ  ،پّيؼش،

ٗ ئوٛتغ،  فٛوٕا، ٔٛ

ديٍشاٖ،تاس٘ت اسدٚپٛج،ٚاِذسٚ٘ٛثٞي

، ٚ ٔه دسٔيذ  شٚچ،ٚيتشاَ،ٔاسوغتٚ

سػٛ  ،ثشي، ٔاسوؼٛديٍشاٖؼسٚو

 ٖديٍشا

 

 

تلذيٙمؾ ٞاي 

 چٙذٌا٘ٝ

 

 

03 

تی، أاس ٚ ديٍشاٖ، سپتی ٚ پپشسي، س

ديٍشاٖ،ؿيپّيٛوٛتغ، وٙيٛت، 

ٗ يپٛلاػىی ٚ ٞلاٞٗ، پاساػٛسٔٗ، ٌش

غ ٚ تٛسن، ػيٙٛوی، تشٚٔت ٚ ٌّ

 ديٍشاٖ

 

 

 حٕايت اجتٕاػی

 
 

 

 

03 

 ٞٛتش ٚ ،سع،٘ٛ پاساػٛسٔٗ،ٕٚ٘تشٚاٌشٚ

ت ِٕاٌ٘ٛيّثشت،ػاچا ٔيشٚػىی،

ٚتشِيًٙ، أاسٚ ديٍشاٖ، سٚوؼثشي، 

اٚٔٙض، سيفٕٗ،  ، ٗٞٛلاػىی ٚ ٞلاپ

 وؼّش ٚ ٔه سي،  آسيی
 

 

 
 حٕايت ٕٞؼش

 

6 

ادياِی ٚ لٛت ٚ ديٍشاٖ، ٙيوٛپش، و

وٛٔاس، ٞأشٚ تأپؼٖٛ، تشٚٔت ٚ 

 ديٍشاٖ، ٔاسوغ ٚ ديٍشاٖ

 سم ٘مؾتؼا

تؼاسم واس ـ 

خا٘ٛادٜ ٚ تؼاسم 

 خا٘ٛادٜ ـ واس

 

9 

ي ا ٕٗ،يچػسادسٔٗ ٚ ديٍشاٖ، ا

آيش، ٔاسوغ ٚ ٔه ٍٔٛٚسػٖٛ ٚ 

، غ ٚاِذسٖٚ ٚ جاوٛت ، تيتی ، دسٔيذ

اس٘ت ٚ تشٚچ، اػؼذي ٚ ديٍشاٖ ، ت

 یوّٕٗ ٚ آ٘تٛ٘ؼ

 

ػضت ٘فغ ٚ 

 اػتٕاد تٝ ٘فغ

 

ٛت ٚ ديٍشاٖ، ٞٛػتٖٛ ٚ ديٍشاٖ، ٙيو 5

ٔاسوغ ٚ  ،، وٛپشٚ تٛسن غٌشيٗ ٌّ

 ٔه دسٔيذ

اضافٝ تاس يا 

 ٌشا٘ثاسي ٘مؾ

ٗ، يٕچػتش، تاوذا، وّٕٙٛآ٘تٛ٘ؼی، اسآ 5

 وٛصصآستا

 اي صٔيٙٝ

تؼٟذ تٝ ٘مؾ ٞاي  ٗ، سادسٔٗ ٚ ديٍشاٖئٔٛ 3

 ؿغّی ٚ خا٘ٛادٌی

ٚاِذسٖٚ ٚ ٞشِٚذ، پشسي، سپتی ٚ  4

 ديٍشاٖ ِيٗ ٚ ديٍشاٖ

ٍ٘شؽ ٘ؼثت تٝ 

 اؿتغاَ
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ٔتمبثُ وبض ـ ذب٘ٛازٜ، ثٝ ٚيػٜ اظ حيث تبثيطاتي وٝ زض ايٗ زٚ ٟ٘بز زض تؼبُٔ ثب يىسيٍط ثط ػّٕىطز قغّي، ضفتبض ؾبظٔب٘ي ٚ 

ٞب زض پي زاض٘س ٔي پطزاظ٘س.  ٘يطٚي ا٘ؿب٘ي قبغُ زض ؾبظٔبٖ ٚضي ثٟطٜ  

اي ثط ٘بچيع ٚ ٔحسٚز ثٛزٖ ظٔبٖ ٚ ا٘طغي ثٝ ػٙٛاٖ ٔٙبثغ لاظْ ثطاي ايفبي ٘مف زض ػيٗ  ثط اؾبؼ ضٚيىطز وٕيبثي وٝ تبويس ٚيػٜ

ٚ ا٘تظبضات ٘مف ٞبي ٔتؼسز ٚ پط زضذٛاؾت ثٛزٖ ٘مف ٞب زاضز، زض ٔي يبثيٓ وٝ تبويسات ايٗ ضٚيىطز ثط ٘مف ٔٛثط تمبضبٞب 

ضلبثت ثط ؾط ٔٙبثغ وٕيبة ظٔبٖ ٚ ا٘طغي ثط فطآيٙس ثطٚظ تؼبضو ٚ فكبض ٘مكٕي ثبقس. ثغٛض ذلانٝ زض ايٗ ضٞيبفت، تؼسز ٘مف 

ٞبي ٘مف ٞب ثب يىسيٍط ٚ زض ٘تيدٝ فكبض ٚ تؼبضو ثيكتط. ثٝ ِحبػ  ثيكتط ثطاثط اؾت ثب افعايف تمبضبٞبي ٘مف ٞب ٚ ٘بؾبظٌبضي

ا٘س وٝ ثيٗ تمبضبٞب ٚ ا٘تظبضات ٘مف ٞبي ٔتؼسز ٚ فكبض ٘مف ضاثغٝ ٔثجت ٔؼٙبزاضي  ٞب ٘كبٖ زازٜ ثي ٘يع ثطذي پػٚٞفتدط

(.1385؛ ضؾتٍبضذبِس، 1989؛ لبزيبِي ٚ وٛٔبض، 1992؛ فطا٘ىؽ ٚ اؾتيفٙع، 1994ٚخٛز زاضز)وٛپط،   

ٝ وبض، ٚظبيف پسض ٚ ٔبزضي، ٕٞؿطي، قغّي ٚ ؾبيط اظ ؾٛي زيٍط ثط اؾبؼ ٕٞيٗ ضٚيىطز وٕيبثي ٔمساض ظٔب٘ي ضا وٝ فطز ث

فؼبِيتٟبي ٚاثؿتٝ ثٝ ٘مف ٞبي ذٛز اذتهبل ٔي زٞس ٕٔىٗ اؾت ثٝ ٘بتٛا٘ي ٚ ضؼف ٚي ٔٙدط قٛز چطا وٝ ٞط يه اظ ٘مف 

ط ٞٓ ٞبي ٔصوٛض ٔٙبثغ لبثُ تٛخٟي اظ ظٔبٖ ٚ ا٘طغي فطز ضا تمبضب ٔي وٙس ٚ تمبضبٞبي ٔتؼسز اظ لّٕطٚٞبي وبض ٚ ذب٘ٛازٜ ث

افعٚزٜ ٔي قٛ٘س ٚ چٖٛ فطز ٕ٘ي تٛا٘س تمبضبٞبي ٘مف ٞبي ٔتؼسز ضا اضضبء وٙس زچبض تٙف قسٜ تب خبئيىٝ ٕٔىٗ اؾت ثتسضيح 

ايٗ ٔٛضٛع ثٛيػٜ ثطاي ٔبزضاٖ قبغُ ثيكتط نبزق اؾت ثغٛضي وٝ اقتغبَ تٕبْ ٚلت  .ؾلأت خؿٕي ٚ ضٚا٘ي فطز ثرغط افتس

ٞبي ٔبزضي ٚ ٕٞؿطي ثٝ پيبٔسٞبي ٔٙفي ثطاي ؾلأت آٟ٘ب ٔٙدط ٔي قٛز. ثٝ ِحبػ آٟ٘ب زض وٙبض ٚظبيف ٚ ا٘تظبضات ٘مف 

؛ اِيٛت ٚ 1985؛ آضثط، 1997؛ ضٚوؿجطي، 1991؛ ٚاوطٚ ثؿت، 1994؛ ٘ٛضيٖٛ ٚ فبؾيٖٛ، 2006تدطي يبفتٝ ٞبي )ٞٛيت، 

.( تبييس وٙٙسٜ زيسٌبٜ فٛق ٔي ثبقٙس1992ٗ، ئ؛ 1991ٛٔ؛ وي يطوبِسي ٚ ؾيفٗ، 1991ٞبپطت،   

ف ٚ تؼبضو ٘مف اؾت. فكبض ٘مف ٘تيدٝ حدٓ ظيبز ٚظبيف ٚ تؼبضو ٘م( فكبض ٘مف قبُٔ ٌطا٘جبضي 1974ثٝ اػتمبز ؾبيجط ) 

ٚظبيف يب تٛلؼبتي اؾت وٝ زض لجبَ آٖ ٚخٛز زاضز. ثط اؾبؼ ٘ظطيٝ فكبض ٘مف، افطازي وٝ ٘مف ٞبي اختٕبػي چٙسٌب٘ٝ ضا ايفب 

ىٗ اؾت ٔٙدطثٝ فكبض ٚ ثيٕبضي ضٚا٘ي قٛز. ثطاؾبؼ ضٚيىطز وٕيبثي ٘يع فكبضٞبي ٔي وٙٙس تضبزي ضا تدطثٝ ٔي وٙٙس وٝ ٕٔ

اي ثطاي ايدبز تٙف ٞؿتٙس تب خبئيىٝ آٟ٘ب ٕٔىٗ اؾت ثتسضيح ؾلأت خؿٕي ٚ ضٚا٘ي  ٕٞطاٜ ثب ٘مف ٞبي چٙسٌب٘ٝ ٔٙجغ ثبِمٜٛ

تٕبْ ٚلت ٚ فطظ٘ساٖ ثٝ زِيُ حدٓ  فطز ضا ٔتعِعَ ؾبظ٘س. ايٗ ٘ظطيبت ٘كبٕ٘يسٞٙس زاقتٗ يه قغُ زؾتٕعزي ثرهٛل قغُ

ظيبز ٚظبيف ٚ تؼبضو ٘مف احتٕبلا ٔٙدطثٝ فكبض ٘مف ٔضط ثطاي ؾلأت زض ٔيبٖ ظ٘بٖ ٔي قٛز. تحميمبت ٘يع ٘كبٖ زازٜ اؾت 

؛ ٞبٔط ٚ 2001؛ ٔبضوؽ ٚ زيٍطاٖ، 2010ٛت ٚ زيٍطاٖ، ٙيوٝ ثيٗ فكبض ٘مف ٚ ؾلأت ضاثغٝ ٔؼٙي زاضي ٚخٛز زاضز )و

؛ ٞٛؾتٖٛ ٚ 1989؛ لبزيبِي ٚ وٛٔبض، 1994؛ وٛپط، 1988، نؽ ٚ ثٛضّ؛ ٌطيٗ 1992ٌ؛ ثطٚٔت ٚ زيٍطاٖ، 2003تبٔپؿٖٛ، 

(.1992زيٍطاٖ،  

ٞبي چٙسٌب٘ٝ ٔي تٛا٘ٙس فطز ضا زض ٔؼطو فكبض ٚ تٙكٟبي اضبفي لطاض زٞٙس، أب  ضٚيىطز ا٘جبقتٍي ٘مف، اشػبٖ زاضز وٝ ٘مف 

ٞب ٟٕٔتط ٚ ؾٍٙيٗ تط اؾت ٚ ثٝ وبٞف اثطات  اٞٓ ٔي وٙٙس وٝ ٘ؿجت ثٝ آٖ تٙفٞب ثطاي افطاز ٔٙبثغ خبيٍعيٙي فط ايٗ ٘مف

ٞب ٘يع وٕه ٔيىٙس. زض ٚالغ ايٗ ضٚيىطز ثيكتط ثطپبزاـ ٞبي ٔثجت ٕٞطاٜ ثب ٘مف ٞبي ٔتؼسز  اضغطاة آٚض ٚ ٞيدب٘ي تٙف

ات ٔٙفي تهسي ٘مف ٞبي چٙسٌب٘ٝ ثط ضٚيىطز وٕيبثي ٘يع وٝ ٔؼتمس ثٝ تبثيط .ػلاٜٚ ثط ايٗٔتٕطوع اؾت تب پيبٔسٞبي ٔٙفي آٖ

ؾلأت افطاز ثسِيُ اضبفٝ ثبض ٚ تؼبضو ٘مف اؾت ثس٘جبَ قٙبؾبيي ٔىب٘يؿٓ ٞب يب فطآيٙسٞبيي اؾت وٝ ثٝ ٘ظبْ ٘مف افطاز وٕه 

ٛازٌي ٞب حٕبيت اختٕبػي يب حٕبيت ذب٘ وٙس تب ٔيعاٖ فكبض ضا وبٞف زٞٙس يب ثب آٖ ا٘غجبق يبثٙس. يىي اظ ايٗ ٔٙبثغ يب ٔىب٘يؿٓ

ٚحٕبيت قغّي اظ فطز قبغُ ثطاي ا٘غجبق ثب فكبض ٘مف ٔي ثبقس. ثٝ ػجبضت زيٍط ايفبي ٘مف ٞبي قغّي ٚ ذب٘ٛازٌي فمظ زض 

نٛضتي ثب فكبض ٘مف پبييٗ ٕٞطاٜ اؾت وٝ افطاز ثطاي ٔسيطيت ٚ ٞسايت ٘مف ٞبي چٙسٌب٘ٝ ذٛز اظ حٕبيتٟبي ٔبزي ٚ ػبعفي 

ٕٞؿط، ؾطپطؾت زض ٔحُ وبض ٚ ٕٞىبضاٖ ؾٝ ٔٙجغ حٕبيت اختٕبػي ٞؿتٙس وٝ  عطفظثطذٛضزاض ثبقٙس. ثسيٗ تطتيت حٕبيت ا

؛ إِبٖ ٚ 1982، ٘ٛزض ٔيعاٖ فكبض ٘مف ٞبي چٙسٌب٘ٝ ٔٛثط٘س. قٛاٞس تدطثي ٘يع حبوي اظ تبييس ٔغبِت فٛق اؾت )ٖٚ ٔتط ٚ آٌطٚ

.ػلاٜٚ ثط (1998پٛلاؾىي ٚ ٞلاٞٗ،  ؛1992؛ پبضاؾٛضٔٗ ٚ زيٍطاٖ، 1992؛ آضيي،1986، ثطِيًٙت ٚ ؾچ؛ ؾب1984ٌيّجطت، 

. قٛاٞس تدطثي حبوي اؾت حٕبيتٟبيي وٝ فطز زض ٔحيظ وبض ٚ يب زض لّٕطٚ ذب٘ٛازٜ ثطاي ايفبي ٔٛاظي ٘مف قغّي ٚ ايٗ
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؛ ضپتي 1987؛ أبضٚ زيٍطاٖ، 1986؛ پطضي، 1983ذب٘ٛازٌي زضيبفت ٔي وٙس ثط ؾلأت فطز ٔٛثط اؾت. )ضؼ، ٞٛثطٚ ٔيطٚؾىي، 

؛ 1997؛ ضٚوؿجطي، 1992؛ پبضاؾٛضٔٗ، 1992؛ ثطٚٔت ٚ زيٍطاٖ، 1992ّي ٚ وٛتؽ، پ؛ قي1988، 1989ٚزيٍطاٖ، 

؛ ٌطيٗ ٌّؽ ٚثٛضن، اٚٔٙع، 1998ٗ، ٞٛلاؾىي ٚٞلاپ؛ 2009؛ ؾيٙٛوي، 2010؛ ويٙٛت ٚ زيٍطاٖ، 2003ؿٖٛ، پٞبٔطٚتبٔ

2007).  

س، قبذهٝ ٞبي ٔتؼسز وبضي ٘يع ثط آؾبيف ذبعط ٚ ؾلأت ػلاٜٚ ثط ٔىب٘يعْ ٞبي يبز قسٜ وٝ ثط ؾلأت فطز تبثيطات ٟٕٔي زاض٘

ٞب زضخٝ آظازي ػُٕ يب ٘ظبضتي اؾت وٝ يه ٘فط ثط قيٜٛ ا٘دبْ وبض زاضز. افطازي وٝ ٕ٘ي  فطز ٔٛثط٘س. ٟٔٓ تطيٗ ايٗ قبذم

وٙتطَ ٚ ٘ظبضت  ثطاي ٔربِفت وطزٖ ثب ؾطپطؾت ذٛز ٘ساض٘س ٚ زائٕب تحت ؿيتٛا٘ٙس زضثبضٜ وبضقبٖ تهٕيٕي ثٍيط٘س ٚ ٞيچ قب٘

ٞب ٔٛخت افعايف اضغطاة، وبٞف اػتٕبز ثٝ ٘فؽ ٚ ٞؿتٙس ايٗ ٚيػٌي … ذٛاٞس قس. ثٝ ػجبضت ثٟتط، تطويت ؾغح ثبلاي  

تمبضبٞب ٚ ا٘تظبضات ٘مف ثب ؾغح پبييٗ لسضت تهٕيٓ ٌيطي، افعايف ذغط ٔٛاخٝ ثب قطايظ ِٔٛس فكبض ػهجي ٚ پيبٔسٞبي 

بيٝ ٔط پا ثبػث ٔي قٛز. ثٙبثطايٗ ٔي تٛاٖ افعايف وٙتطَ وبض ضا ثٝ يىي اظ فٖٙٛ ػٕسٜ ٘بٔغّٛة آٖ ثط ؾلأت خؿٕي ٚ ضٚا٘ي ض

ؾبظي ٔكبغُ وٝ ػٕستب ثطاي افعايف اٍ٘يعـ قغّي ٚ وبٞف فكبض قغّي ثٝ وبض ٌطفتٝ ٔي قٛز، زض ٘ظط ٌطفت. قٛاٞس تدطثي 

ض قغُ ٚ اذتلالات ضٚا٘ي ضاثغٝ ٚخٛز زاضز ٘يع حبوي اؾت ثيٗ ٔيعاٖ وٙتطَ ثط وبض ٚ آظازي تهٕيٓ ٌيطي ٚ احؿبؼ فكبض ز

(.2002؛ اؾچيٕٗ، 1992؛ ِٖٙٛ ٚ ضٚظ٘فيّس، 1989بض، ٔ؛ لبزيبِي ٚ و2007ٛ؛ اٚٔٙع، 1997جطي، ؿ)ضٚو  

( ٘كبٖ 1983؛وّٕٗ ٚ آ٘تٛ٘ؿي،1985؛آضثط،2004؛آضتبظوٛظ،2002؛اؾچيٕٗ،2006ػلاٜٚ ثط ٔٛاضز فٛق يبفتٝ ٞبي تدطثي)تبوسا،

.غيطٞبي ظٔيٙٝ اي )ؾٗ،تحهيلات(ثب ؾلأت ظ٘بٖ قبغُ ٞؿتٙسزٞٙسٜ اضتجبط ثيٗ ٔت  

وبض ظ٘بٖ ٔي ثبيؿتي ٌطٟٚٞبيي اظ ػٛأُ زضٌيط وٝ زض چبضچٛة زؾتٝ  –ٝ ٘ظط ٔي ضؾس ثطاي قٙبذت ضاثغٝ ؾلأت زضازأٝ ث

ُ لطاض ٌيطز ثٙسي وّي تط ي ٌطٜٚ ثٙسي ٚ تكريم زازٜ ٔي قٛز ، عي ٔسَ ٘ظطي ضإٞٙبي تحميك ٔٛضز تٛخٝ ٚ تدعيٝ تحّي

ٔؼطفي ٔي ٕ٘بيس . 1.ٍ٘بض٘سٜ ايٗ ػٛأُ ضا زض لبِت ٕ٘ٛزاض قٕبضٜ   

 

 

 

 

 

 اٍِٛي ٘ظشي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سلامت

انتظارات  نقش  

كاري     

 

كاركنترل بر  
 

كا ر حمايت  

كا ر   

 زمينه اي

 نوات خدمتس سن ميسان تحصيلات شغل همسر ميسان تحصيلات همسر

خخخخخذمت 

 فشار نقش
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ٔذَ تحّيّی تحميك -0ٕ٘ٛداس   

 

 زض ظيط فطضيبت ٔؿترطج اظ ٔسَ ػّي تحميك آٚضزٜ ٔي قٛز .

 فشضيات تحميك 

.ف زض ظ٘بٖ قبغُ اضتجبط ٔثجت ٚخٛز زاضزثيٗ ا٘تظبضات ٘مف وبضي ٚ فكبض ٘م -1  

ثيٗ ا٘تظبضات ٘مف وبضي ٚ ؾلأت زض ظ٘بٖ قبغُ اضتجبط ٔٙفي ٚخٛز زاضز.  -2  

ثيٗ فكبض ٘مف ٚ ؾلأت زض ظ٘بٖ قبغُ اضتجبط ٔٙفي ٚخٛز زاضز. -3  

ثيٗ حٕبيت وبضي ٚفكبض ٘مف ظ٘بٖ قبغُ ضاثغٝ ٔٙفي ٚخٛز زاضز.  -4  

٘بٖ قبغُ ضاثغٝ ٔثجت ٚخٛز زاضز.ٚ ؾلأت ظ وبضيثيٗ حٕبيت  -5  

ثيٗ وٙتطَ ثط وبض ٚ ؾلأت ظ٘بٖ قبغُ ضاثغٝ ٔثجت ٚخٛز زاضز. -6  

ثيٗ ؾٗ ٚ ؾلأت ظ٘بٖ قبغُ ضاثغٝ ٔٙفي ٚخٛز زاضز. -7  

ثيٗ ؾٙٛات ذسٔت ٚ ؾلأت ظ٘بٖ قبغُ ضاثغٝ ٔٙفي ٚخٛز زاضز. -8  

ضز.ثيٗ تحهيلات ظ٘بٖ قبغُ ٚ ؾلأت  آٟ٘ب ضاثغٝ ٔثجت ٚخٛز زا -9  

ثيٗ تحهيلات ٕٞؿط ظ٘بٖ قبغُ ٚ ؾلأت آٟ٘ب ضاثغٝ ٔثجت ٚخٛز زاضز. -10  

ثيٗ  ضتجٝ قغّي ٕٞؿط ظ٘بٖ قبغُ ٚ ؾلأت آٟ٘ب ضاثغٝ ٔثجت ٚخٛز زاضز. -11  

 

 تؼشيف ٔفٟٛٔی ٚ ػّٕياتی ٔتغيشٞا

 
تؼشيف ٔفٟٛٔی ٚ ػّٕياتی ٔتغيشٞا -3جذَٚ   

 ٔتغيش ٘ٛع ٔتغيش تؼشيف ٔفٟٛٔی اتؼاد ؿاخق ٞا

فشد ٘ؼثت تٝ ٚضغ ػلأت  حؼاعا-

 خٛد ٚ احؼاع خؼتٍی

 اضطشاب ٚ تيخٛاتی-

ٌؼتشٜ تٛا٘ايی افشاد دس ٔماتّٝ تا -

خٛاػتٝ ٞاي حشفٝ اي ٚ ٔؼائُ 

ص٘ذٌی سٚصٔشٜ ٚ احؼاػات آٟ٘ا 

دستاسٜ چٍٍٛ٘ی وٙاس آٔذٖ تا ٔٛلؼيت 

 ٞاي ٔتذاَٚ ص٘ذٌی

افؼشدٌی ٚخيٓ ٚ ٌشايؾ تٝ -

 خٛدوـی

 

 

 سٚا٘ی

 

 
ٚ آػايؾ وأُ سٚا٘ی، جؼٕی ٚ حاِت سفاٜ 

اجتٕاػی اػت ٚ فمط فمذاٖ تيٕاسي يا ٘مق 
 (46:0976ٔحؼٙی تثشيضي،ػضٛ ٘يؼت)

 

 

 

 

 ٚاتؼتٝ

 

 

 

 

 ػلأت

 

 

 

 
 

 ـ اتتلاء تٝ تيٕاسي ٔضٔٗ

اتتلاء تٝ تيٕاسي ٔضٔٗ ٔحذٚد -

 اتتلاء تٝ تيٕاسي حاد-وٙٙذٜ

 اسصياتی ٚضؼيت ػلأت -

 

 جؼٕی

 ػاػات واس ٞفتٍی-

 ػات اضافٝ واسػا -

تماضاي صٔا٘ی 
 واس

 

 

 

اؿاسٜ تٝ فـاس واس يا حجٓ واس يه ؿغُ خاف 

تٝ ٘مُ اص واػپيش  3117داسد)اٚٔٙض ،

 

 

 ٔؼتمُ

 

 

 

ا٘تظاسات 

 ٘مـىاسي
 ادسان فشد ؿاغُ اص حجٓ ٚظايف-

ادسان فشد ؿاغُ اص وافی تٛدٖ  -

حجٓ ٚظايف 

 ؿغّی
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  087:3113، سٚلت اػتشاحت دس وا

 
 

شد ؿاغُ اص تٛلؼات ادسان ف -

 ػشپشػت

ػطح تٛلؼات 

 ػشپشػت

 ـ صٔاتٙذي ا٘جاْ ٚظايف ؿغّی

 ـ صٔاٖ اخز ٔشخلی اص واس  

 ـ صٔا٘ثٙذي ٔذت اػتشاحت دس واس

وٙتشَ تش 
 صٔاتٙذي واس

 

 

 

ؿشايطی اػت وٝ طی آٖ فشد ٔی تٛا٘ذ تطٛس 

ٔؼتميٓ ٚ غيشٔؼتميٓ دس ٔحيط واسي تاثيش 

تش تـٛد ٚ داؿتٝ تاؿذ تا ٔحيط خٛؿايٙذ

تٟذيذات وٕتشي دس تشداؿتٝ تاؿذ )تٛٔاع ٚ 

تٝ ٘مُ اص سػتٍاس  0995ٌا٘ؼتش،

 (050:0985خاِذ،

 

 

 

 

 

 ٔؼتمُ

 
 

 

 

 

 

 وٙتشَ تش واس

ـ تلٕيٓ ٌيشي دستاسٜ چٍٍٛ٘ی ا٘جاْ 
 واس ـ تش٘أٝ سيضي تشاي ا٘جاْ واس 

 ـ تؼييٗ وٕيت واس )ٔمذاس واس سٚصا٘ٝ

وٙتشَ تش سٚؽ 
 ا٘جاْ واس

 

ٔيضاٖ ٘فٛر تش ػياػتٟا ٚ ػّؼّٝ ـ 
 ٔشاتة ٚاحذ واسي 

أىاٖ تٟٕشاٜ آٚسدٖ فشص٘ذ تٝ ٔحُ  –
أىاٖ تٕاع تّفٙی ٔىشس ٚ  –واس 

 اػاٖ دس صٔاٖ واس

وٙتشَ تش 
ػياػتٟاي 
 ٚاحذواسي

 

ـ ٔؼاػذت ٚ سإٞٙايی تشاي حُ 
ٔـىلات ؿغّی فشد ؿاغُ ـ 
حؼاػيت ٘ؼثت تٝ ٔـىلات 

ُٔ خا٘ٛادٌی فشد ؿاغُ ـ تؼا
كٕيٕا٘ٝ ـ تطاتك تا دسخٛاػت ٞاي 
 ٔشخلی فشد ؿاغُ 
ـ تٙظيٓ تش٘أٝ صٔا٘ثٙذي واس تا 
 ضشٚست ٞاي خا٘ٛادٌی فشد ؿاغُ

 

 
 
 
 
 حٕايت ٔذيش

 

 

 

حٕايت اجتٕاػی تٝ وٕه يا ٔؼاػذتی ٌفتٝ 

ٔی ؿٛد وٝ ديٍشاٖ دس ٍٞٙاْ ٔٛاجٝ تا 

اػتشع ٚ فـاس ٚ ٔـىلات ص٘ذٌی دس اختياس 

 (71:0986ديٍشاٖ ٔيٍزاس٘ذ.)تاػيً ٚ 

 

 

 

 

 

 ٔؼتمُ

 

 

 

 

حٕايت اجتٕاػی 

 واس

ـ ٔؼاػذت ٚ سإٞٙايی تشاي حُ 
 ٔـىلات ؿغّی فشد ؿاغُ

ـ حؼاػيت ٘ؼثت تٝ ٔـىلات  
 خا٘ٛادٌی فشد ؿاغُ 

 ـ تؼأُ كٕيٕا٘ٝ ـ 

 

 
حٕايت 
 ٕٞىاساٖ

 
 ـ صٔاٖ ٘اوافی تشاي ايفاي ٘مؾ واسي 
 ـ ا٘شطي ٘اوافی تشاي ايفاي ٘مؾ واسي 
 

 
 
 ٌشا٘ثاسي ٘مؾ

 
 

تٝ ٌشا٘ثاسي ٘مؾ ٚ تؼاسم ٘مؾ وٝ اغّة 

ٔٙجشتٝ ٔـىلاتی دس ا٘طثاق ا٘تظاسات ٘مؾ 

 (0961ٔی ؿٛد ٌفتٝ ٔی ؿٛد )ٌٛد، 

 

 

 

 ٔؼتمُ

 

 

 

 فـاس ٘مؾ
 ـ تؼاسم ٘مؾ واسي تا ٘مؾ ٚاِذيٙی 
 ـ تؼاسم ٘مؾ ٚاِذيٙی تا ٘مؾ واسي 
 ـ تؼاسم ػٕٛٔی اؿتغاَ ـ ٚاِذيٙی 
 

 تؼاسم ٘مؾ

 ـ ٚضؼيت تحليلات پاػخٍٛ 
 ـ ؿغُ ٕٞؼش 
 ـ ٔيضاٖ تحليلات ٕٞؼش 
 ـ ػٙٛات خذٔت پاػخٍٛ 
 ـ ػٗ پاػخٍٛ

   

 

 صٔيٙٝ اي

 تحليلات
 ؿغُ ٕٞؼش
 تحليلات ٕٞؼش
 ػٙٛات خذٔت
 ػٗ
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 سٚؽ تحميك
ٚ ٘يع  ٔٛثط ثط ؾلأت ظ٘بٖ زثيط قٟس ٔكٟس اؾت ٚيػٌيٟبي قغّيثب تٛخٝ ثٝ ٔبٞيت ٔٛضٛع تحميك وٝ زضنسز ثطضؾي 

ٌؿتطزٌي خبٔؼٝ آٔبضي اظ ضٚـ تحميك پيٕبيكي اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ايٗ پػٚٞف اظ حيث ٔؼيبضٞبي ٔرتّف عجمٝ ثٙسي ضٚـ 

تجييٙي ٚ وبضثطزي اؾت وٝ زض ؾغح خبٔؼٝ قٙبؾي  -ٞبي تحميك زض ػّْٛ اختٕبػي، اظ ٘ٛع ٔغبِؼبت ٔمغؼي، پٟٙبٍ٘ط، تٛنيفي

آٔس.ز ثٝ اخطا زض طذ  

آٔٛظـ ٚ  3ٚ 1٘ٛاحي وّيٝ زثيطاٖ ظٖ قبغُ ثٝ تسضيؽ زض ٔمغغ ٔتٛؾغٝ ٔساضؼ زِٚتي زض »ك قبُٔ خبٔؼٝ آٔبضي تحمي

 ٔي ثبقٙس. ذسٔتٔكغَٛ ثٝ « 1389-90 تحهيّي زض ؾبَ وٝ پطٚضـ قٟط ٔكٟس

 

ؼٝ آٔبضي ثطاي تؼييٗ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضي اظ فطَٔٛ ظيط اؾتفبزٜ ٔي وٙيٓ. پؽ اظ خبيٍعيٙي ٔمبزيط ٚاضيب٘ؽ ٔتغيط ٚاثؿتٝ، خبٔ

(N) ٖحسٚز اعٕيٙب ،(t)  ؾغح اعٕيٙبٖ ٔغّٛة ٚ(d)  ،ٕٝ٘ٛ٘ ٓزض فطَٔٛ ٔطثٛط ثٝ ثطآٚضز حدn  ٚ يب حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تربة

 .ٔكرم ٔي ٌطزز

 :ٔمبزيط يبز قسٜ ضا زض فطَٔٛ لطاض ٔي زٞيٓ d;  05/0ثب پصيطـ ٔمساض ذغبي 

 

اي   زض زثيطؾتبٟ٘بي ٔرتّف ٘ٛاحي يه ٚ ؾٝ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌيطي ذٛقٝ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌيطي زض ايٗ تحميك، ثب تٛخٝ ثٝ تٛظيغ آظٔٛز٘يٟب

ثب ترهيم ٔٙبؾت اؾت وٝ زض زاذُ ذٛقٝ ٞب اػضبء پبؾرٍٛ ثٝ نٛضت تهبزفي ا٘تربة ذٛاٞٙس قس. زض پيٕبيف حبضط، ثطاي 

 زؾتيبثي ثٝ ٚاحسٞبي ٕ٘ٛ٘ٝ ثسيٗ تطتيت ػُٕ ٔي ٕ٘بييٓ:

ثٝ ػٙٛاٖ  3٘بحيٝ ثطذٛضزاض ٚ ٔحطْٚ ضا ا٘تربة ٔي وٙيٓ. ٘بحيٝ  2س، ٌب٘ٝ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ قٟط ٔكٟ 7ـ زض ثيٗ ٘ٛاحي 1

ثٝ ػٙٛاٖ ٔحطْٚ ٚثطذٛضزاض ثط اؾبؼ عجمٝ  3ٚ 1)ا٘تربة ٘ٛاحي ثٝ ػٙٛاٖ ٘بحيٝ ٔحطْٚ ا٘تربة قس٘س. 1٘بحيٝ ثطذٛضزاض ٚ ٘بحيٝ 

ٌب٘ٝ ٔكٟس اؾت ( 7ثٙسي ؾبظٔبٖ آٔٛظـ ٚ پطٚضـ اظ ٘ٛاحي  

يم ٔتٙبؾت ثب حدٓ، حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ زض ٞط ٘بحيٝ ضا تؼييٗ ٔي وٙيٓ. ثٝ ػجبضتي ٔتٙبؾت ثب خٕؼيت ـ ثب اؾتفبزٜ اظ قيٜٛ تره2

زثيطاٖ ظٖ ٚ تؼساز زثيطؾتبٟ٘بي زِٚتي زذتطا٘ٝ ٞط ٘بحيٝ تؼساز پبؾرٍٛيبٖ ٚ تؼساز زثيطؾتبٖ ٞبي زِٚتي ضا ٔكرم ٔي وٙيٓ. 

سخسَٚ ظيط حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٞط يه اظ ٘ٛاحي ضا ٘كبٖ ٔي زٞ  
ٓ ٕ٘ٛ٘ٝ تٝ تفىيه ٘ٛاحی ٔٙتخةحج - 9جذَٚ  

 

 ٘احيٝ
 

 تؼذاد دتيشاٖ
 

 حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ
تؼذاد دتيشػتاٖ 

 دِٚتی

تؼذاد دتيشػتاٖ 

 دِٚتی ا٘تخاب ؿذٜ

 5 21 80 640 يه

 2 9 43 339 ؾٝ

>1389، آٔٛظـ ٚ پطٚضـ قٟط ٔكٟس،ٔطوع آٔبض 1ٚ3ٔٙجغ: ٘ٛاحي =   

زيٓ.ـ ثب اؾتفبزٜ اظ خسَٚ اػساز تهبزفي، ٔساضؼ ضا ٔكرم وط3  

ـ زض ٞط ٔسضؾٝ، تؼسازي اظ زثيطاٖ ضا ثٝ ػٙٛاٖ پبؾرٍٛ ثٝ نٛضت تهبزفي ا٘تربة ٕ٘ٛزيٓ )وؿب٘ي وٝ ضٚظ ٔهبحجٝ ضٚظ 4

زض وُ ثب ( زثيط ا٘تربة قس٘س.43( زثيطؾتبٖ ٚ )2) 3( زثيط ٚ اظ ٘بحيٝ 80( زثيطؾتبٖ ٚ )5وبضيكبٖ ثٛز( ثٙبثطايٗ اظ ٘بحيٝ يه )

٘فط اظ زثيطاٖ ظٖ قبغُ ثٝ تسضيؽ زض ٘ٛاحي يه ٚ ؾٝ ثب ضٚـ 140ٙبٔٝ ٞبي غيط لبثُ اؾتفبزٜ(زض ٘ظط ٌطفتٗ احتٕبلات )پطؾك

ٔطحّٝ پطؾكٙبٔٝ ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌطفت  ٚزض  130ٟ٘بيت ٕ٘ٛ٘ٝ ٌيطي ذٛقٝ اي ثب ترهيم ٔٙبؾت ا٘تربة قس٘س ٚ زض 

ٞب ا٘دبْ  ٌطزآٚضي اعلاػبت اظ عطيك پطؾكٙبٔٝ  خٕغ آٚضي زازٜ  

ثطي سٞف اثعاضٞبي خٕغ آٚضي اعلاػبت ػجبضتٙس اظ: اِف( پطؾكٙبٔٝ ٔحمك ؾبذتٝ  ة( پطؾكٙبٔٝ ؾلأت ػٕٛٔي ٌّزض ايٗ پػٚ
(GHQ-28) 
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ؾٛاَ،  8 وبضئميبؼ ٔحمك ؾبذتٝ : پطؾكٙبٔٝ زاضاي زٚ ثرف اؾت ثرف اَٚ ثط اؾبؼ ٔجب٘ي ٘ظطي زض ٔٛضز حٕبيت  اِف(

ٕ٘طٜ ٌصاضي ؾٛاَ تٟيٝ قس. 8فكبض ٘مف )ٌطا٘جبضي ٘مف ٚ تؼبضو ٘مف( ؾٛاَ 11ٚوبض طؾٛاَ، وٙتطَ ث 7وبضيا٘تظبضات ٘مف 

تٛخٝثب ثرف زْٚ ٔي ثبقس. 1-2-3-4-5ثطاي ؾٛالات ايٗ ثرف وٝ ثٝ نٛضت عيف ِيىطت ٞؿتٙس ثٝ نٛضت  )  ا ثب تٛخٝ ثٝ

ثطاؾبؼ ٛاٞس ٌطفت ػٚٞف ٔٛضز ؾٙدف لطاض ذ  يٙىٝ اظ ثيٗ اثؼبز ٔرتّف ؾلأت تٟٙب زٚ ثؼس ؾلأت خؿٕي ٚ ضٚا٘ي زض ايٗ پ

ؾٝ ؾٛاَ ٘رؿت ثٝ نٛضت ٌعيٙٝ ٞبي ثّي ٚ ؾٛاَ تٟيٝ قس.  4ي ذبضخي پػٚٞف زض ٔٛضز ؾلأت خؿٕي پبؾرٍٛيبٖ  پيكيٙٝ

ٔي ثبقس ٚ ؾٛاَ آذط وٝ اضظيبثي قرم اظ ؾلأت ذٛيف اؾت ثٝ نٛضت ٌعيٙٝ ٞبي  0-1ذيط ٕٚ٘طٜ ٌصاضي آٖ ٘يع ثٝ نٛضت 

.ٔي ثبقس  -3-2-1-0صاضي ثٝ نٛضت ثس ٚ ٕ٘طٜ ٌ –ٔتٛؾظ  –ذٛة  -ػبِي  

ؾٛالات ايٗ آظٖٔٛاؾتفبزٜ قسٜ اؾت.  (GHQ-28) ؾٛاِي ؾلأت ضٚا٘ي ٌّسثطي  28ٔميبؼ ؾٙدف ؾلأت: اظ ٔميبؼ  (ة

ؾٛاَ زاضز(  7ايٗ آظٖٔٛ چٟبض ظيط ٔميبؼ ضا زض ثط ٔي ٌيطز )ٞط ظيط ٔميبؼ  .ٚضؼيت پبؾرٍٛ زض عَٛ يه ٔبٜ ٌصقتٝ اؾت

ٔٛاضزي زضثبضٜ احؿبؼ فطز ٘ؿجت ثٝ ٚضغ ؾلأت ذٛز ٚ احؿبؼ ذؿتٍي آٟ٘بؾت ٚ ٘كب٘ٝ ٞبي ثس٘ي ضا  ظيط ٔميبؼ اَٚ قبُٔ

زض ثط ٔي ٌيطز. ايٗ ظيط ٔميبؼ زضيبفت ٞبي حؿي ثس٘ي ضا وٝ اغّت ثب ثطاٍ٘يرتٍي ٞيدب٘ي ٕٞطاٞٙس اضظقيبثي ٔي وٙس ٚ 

اضزي اؾت وٝ ثب اضغطاة ٚ ثيرٛاثي ٕٞطاٞٙس ٚ ٔطثٛط ثٝ آٖ اؾت. ظيط ٔميبؼ زْٚ قبُٔ ٔٛپطؾكٙبٔٝ ( 1-7ؾٛاِٟبي )

اي ٚ  ضا زض ثط ٔي ٌيطز. ظيطٔميبؼ ؾْٛ ٌؿتطٜ تٛا٘بيي افطاز ضا زض ٔمبثّٝ ثب ذٛاؾتٝ ٞبي حطفٝ پطؾكٙبٔٝ (8-14ؾٛاِٟبي )

. ؾٛاِٟبي ٔؿبئُ ظ٘سٌي ضٚظٔطٜ ٔيؿٙدس ٚاحؿبؾبت آٟ٘ب ضا زضثبضٜ چٍٍٛ٘يىٙبضآٔسٖ ثب ٔٛلؼيت ٞبي ٔتساَٚ ظ٘سٌي آقىبضٔيىٙس

ٔطثٛط ثٟبيٗ ظيطٔميبؾبؾت.چٟبضٔيٗ ظيطٔميبؾسض ثطٌيط٘سٜ ٔٛاضزي اؾت وٝ ثب افؿطزٌي ٚذيٓ ٚ ٌطايف  پطؾكٙبٔٝ (21-15)

ثٝ آٟ٘ب اقبضٜ قسٜ اؾت. ضٚـ ٞبي ٕ٘طٜ ٌصاضي ٔرتّفي ثطاي ايٗ پطؾكٙبٔٝ ( 22-28) ثٝ ذٛزوكي ٔطتجغٙس ٚ زض ؾٛاِٟبي

. ٕ٘طات ثبلاتط ٘كبٖ زٞٙسٜ ٚذبٔت ٔيجبقس 3-2-1-0ٕ٘طٜ ٌصاضي ثٝ نٛضت تحميك پطؾكٙبٔٝ پيكٟٙبز قسٜ اؾت. زض ايٗ 

٘كبٖ زٞٙسٜ ؾلأت  21٘كبٖ زٞٙسٜ ؾلأت ضٚاٖ ٕٚ٘طٜ ثبلاتط اظ   21ٕ٘طٜ  وٕتط اظ ٚضؼيت ؾلأت ضٚا٘ي فطز پبؾرٍٛ اؾت. 

 ضٚا٘ي ضؼيف اؾت.

قسٜ اؾت. پؽ اظ چٙس ثبض ثبظثيٙي ٚ ا٘دبٕٔهبحجٝ ٞبي اظ تٛافك زاٚضاٖ اؾتفبزٜ  1زض ايٗ پػٚٞف ثطاي وؿت ضٚايي نٛضي 

 اوتكبفي ٚ ٔكرم قسٖ ٚ ثطعطف وطزٖ اقىبلات ٔحتٛايي، پطؾكٙبٔٝ اِٚيٝ ؾبذتٝ قس. ثسيٗ تطتيت ضٚايي نٛضي اثعاض حبنُ

ٌعاضـ قسٜ % 87. زض ذهٛل پطؾكٙبٔٝ اؾتب٘ساضز ؾلأت ػٕٛٔي ٌّسثطي ٘يع ضٚايي ٍٕٞطاي ايٗ آظٖٔٛ ثب ٔميبؼ ثطاثط ثب آٔس

.( 1376ٛٔٗ، ٞاؾت )  

٘جبخ ثطاي زؾتيبثي ثٝ ٚا٘س اظ ضطيت اػتجبض آِفبي وط ت ثيبٖ قسِٜيىطثب تٛخٝ ثٝ ايٙىٝ اغّت ؾٛالات پطؾكٙبٔٝ ثهٛضت عيف 

ٞبي ٔتؼسزي وٝ ثطاي ؾٙدف يه  ٌٛيٝ 2زلت ؾٙدف اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ضطيت آِفبي وطٚ٘جبخ ثطاي ؾٙدف  ٕٞؿبظي زضٚ٘ي

%،وٙتطَ ثط 85% ،ٔتغيط ا٘تظبضات ٘مف وبضي 75آِفبي ثسؾت آٔسٜ ثطاي ٔتغيط ٚاثؿتٝ ؾلأت ا٘س ثىبض ٔي ضٚز. قسٜ ٔتغيط اؾتفبزٜ

% ثسؾت آٔسوٝ ٘كبٖ ٔيسٞس ٌٛيٝ ٞب اظ ٕٞؿبظي ٚ پبيساضي ثؿيبض ثبلايي ثطذٛضزاض٘س.78% ٚفكبض ٘مف 74وبض  

 

  يافتٝ ٞاي تٛكيفی
ٝ ايآٔاسٜ ٞاي تٛكيفی ٔتغيشٞاي صٔيٙ– 4جذَٚ   

                                                           
1
- Formal Validity 

2
- Internal consistency 

آٔبضٜ ٞبي 

 تٛنيفي
 ؾٗ

ؾٙٛات 

 ذسٔت

ؾبػبت وبض 

 ٞفتٍي )ؾبػت(

تحهيلات 

 پبؾرٍٛ
 تؼساز فطظ٘ساٖ تحهيلات ٕٞؿط

ؾبػبت اضبفٝ 

 وبضي

 7 2 15.89 16.28 24 18 39 ٔيبٍ٘يٗ
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٘كبٖ ٔيسٞس وٝ: ٔتغيطٞبي ظٔيٙٝ اي زض اضتجبط ثب آٔبضٜ ٞبي ٔتغيطٞبي تٛنيفي -4خسَٚ قٕبضٜ  -  

ؾبَ اؾت وٝ ٘كبٖ ٔيسٞس ثغٛض ٔتٛؾظ، پبؾرٍٛيبٖ ثيٗ ٌطٟٚٞبي ؾٙي خٛاٖ ٚ ٔيب٘ؿبَ لطاض  39ٔيبٍ٘يٗ ؾٙي پبؾرٍٛيبٖ 

ؾبَ وٝ ثب زض ٘ظط ٌطفتٗ عَٛ ٔست اقتغبَ وٝ ثطاي ضؾيسٖ ثٝ ؾٗ ثبظ٘كؿتٍي  18پبؾرٍٛيبٖ زاض٘س. ٔيبٍ٘يٗ ؾٙٛات ذسٔت 

ؾبػت زضٞفتٝ ٚ ٔيبٍ٘يٗ ؾبػبت اضبفٝ  24ؾبَ اؾت ٔي تٛاٖ ٌفت زضحس ٔتٛؾغي اؾت . ٔيبٍ٘يٗ ؾبػبت وبض ٞفتٍي آٟ٘ب  30

ؾبَ يؼٙي زض حس ِيؿب٘ؽ ٚ ٔيبٍ٘يٗ  28/16ؾبػت زضٞفتٝ ٔي ثبقس. ٔيبٍ٘يٗ تحهيلات پبؾرٍٛيبٖ  7وبضي پبؾرٍٛيبٖ 

زضنس پبؾرٍٛيبٖ ٔتبُٞ  3/88ؾبَ ٘يع زض حس ِيؿب٘ؽ ٔي ثبقس. اظ ٘ظط ٚضؼيت تبُٞ ،   89/15تحهيلات ٕٞؿط پبؾرٍٛيبٖ 

زضنس وبضٔٙس اؾت. 3/67فطظ٘س ٔي ثبقس. قغُ ٕٞؿط اوثط پبؾرٍٛيبٖ  2ٔي ثبقٙس ٚ ٔيبٍ٘يٗ تؼساز فطظ٘ساٖ آٟ٘ب   

تغيط ٚاثؿتٝ ؾلأت ٘كبٖ ٔيسٞس وٝ :تٛنيف اثؼبز ٔ -  

اؾت . ثب تٛخٝ ثٝ ايٙىٝ ٘مغٝ ثطـ ٔميبؼ  44زض ثؼس ؾلأت ضٚا٘ي ، ٔيبٍ٘يٗ ٕ٘طٜ قبذم ؾلأت ضٚاٖ پبؾرٍٛيبٖ  -

٘كبٖ زٞٙسٜ ؾلأت ضٚاٖ ٚ ٕ٘طات ثبلاتط اظ  21اؾت ، ثسيٗ ٔؼٙي وٝ ٕ٘طات وٕتط اظ  21اؾتب٘ساضز ؾلأت ضٚاٖ ٌِٛسثطي، ٕ٘طٜ 

بٖ زٞٙسٜ ؾلأت ضٚا٘ي ضؼيف اؾت ٚ ٕ٘طات ثبلاتط زضايٗ ٔميبؼ ٘كبٖ زٞٙسٜ ٚذبٔت ؾلأت ضٚاٖ اؾت ٚ  ثب تٛخٝ ثٝ ٘ك 21

اؾت ، ٔي تٛاٖ ٚضؼيت ؾلأت ضٚاٖ زثيطاٖ ظٖ ضا ضؼيف ٌعاضـ ٕ٘ٛز.   0-84ايٗ ٔغّت وٝ ٕ٘طٜ ايٗ ٔميبؼ ثيٗ   

زضنس اظ  30/87ٔعٔٗ ٚ حبز ٔي ثبقس ( ٘كبٖ ٔيسٞس وٝ  زض ثؼس ؾلأت خؿٕي، قبذم ٞبي ثىبض ضفتٝ ) ؾبثمٝ ثيٕبضي -

پبؾرٍٛيبٖ ٌعاضـ وطزٜ ا٘س وٝ زض يه ؾبَ ٌصقتٝ زچبض ثيٕبضي حبز يب ٔعٔٗ ٘كسٜ ا٘س ٚ ثب تٛخٝ ثٝ قبذم زيٍط )اضظيبثي 

ت زضنس ٚضؼي 3/2زضنس اظ پبؾرٍٛيبٖ ٚضؼيت ؾلأت خؿٕي ذٛز ضا ذٛة ٚ تٟٙب  9/58فطز اظ ٚضؼيت ؾلأت ذٛز( ، 

ٔيجبقس ٚ ثب تٛخٝ ثٝ  1.62ؾلأت خؿٕي ذٛز ضا ثس اضظيبثي ٕ٘ٛزٜ ا٘س.ٔيبٍ٘يٗ ٕ٘طٜ ؾلأت خؿٕي پبؾرٍٛيبٖ ٘يع ثطاثط ثب 

اؾت ٕٚ٘طات پبييٗ تط ٘كبٖ زٞٙسٜ ثطذٛضزاضي ثيكتط اظ ؾلأت خؿٕي اؾت ، ِصا ثب  0-6ٕ٘طٜ ٔميبؼ ؾلأت خؿٕي وٝ  ثيٗ 

يطاٖ ظٖ اظ ؾلأت خؿٕي ذٛثي ثطذٛضزاض ٔي ثبقٙس.تٛخٝ ثٝ ٔٛاضز فٛق ٔي تٛاٖ ٌفت وٝ زث  

غيطٞبي ٔؿتمُ يبفتٝ ٞب حبوي اؾتزض ثحث ٔت -  

( اؾت ٚ ايٗ ثساٖ ٔؼٙب اؾت وٝ ٔيعاٖ ا٘تظبضات ٘مف پبؾرٍٛيبٖ ، اظ حس 22/3زض ذهٛل ا٘تظبضات ٘مف وبضي ، ٔيبٍ٘يٗ ) -

٘كبٖ ٔيسٞس وٝ ثٝ اؾتثٙبي حدٓ ٚظبيف قغّي ٚ ٔتٛؾظ ثيكتط اؾت. ثطؾي قبذم ٞبي ٔميبؼ ا٘تظبضات ٘مف وبضي ٘يع 

تٛلؼبت ٔسيط وٝ ثيكتط اظ حس ٔتٛؾظ اؾت زض خٙجٝ  ٞبي زيٍط ايٗ ا٘تظبضات وٕتط اظ حس ٔتٛؾظ اؾت . ثغٛضيىٝ اظ حيث 

 72.4ؾبػت زض ٞفتٝ ثٛزٜ اؾت ٚ ٔيعاٖ اضبفٝ وبضي ) 26( زض نس اظ ظ٘بٖ تب 76.4تمبضبٞبي ظٔب٘ي وبض ،ؾبػبت وبضٞفتٍي) 

ؾبػت زض ٞفتٝ اؾت . ايٗ ٘تبيح ثسيٗ ٔؼٙبؾت ،ثسِيُ ايٙىٝ ثطاي ظ٘بٖ قبغُ ٔٛضٛع ضطٚضت ايفبي  9(زضنس اظ ظ٘بٖ وٕتط اظ 

٘مف ٞبي ذب٘ٛازٌي تٛأ ْ ثب ٘مف ٞبي قغّي ٔغطح اؾت ،ظ٘بٖ اظ ٌؿتطـ ثيف اظ ا٘ساظٜ ا٘تظبضات ٘مف قغّي ذٛز خٌّٛيطي 

 ٕ٘ٛزٜ ا ٘س.

يك زضثبضٜ وٙتطَ ثط وبض حبوي اؾت :اظ ٔمبيؿٝ ٘ؿجت پبؾرٍٛيب٘ي وٝ زض زٚ ٔمِٛٝ ظيبز ٚ ذيّي ثطضؾي ٘تبيح حبنُ اظ تحم -

ثؼس انّي وٙتطَ ثط وبض لطاض ٔي ٌيط٘س زض ٔي يبثيٓ وٝ وٙتطَ افطاز ثٝ تطتيت  ثط ٞط يه اظ خٙجٝ ٞبي  3ظيبز زض ٞط يه اظ 

 6 2 16 16 24 18 39 ٔيب٘ٝ

 6 2 16 16 24 18 39 ٕ٘ب

ا٘حطاف 

 اؾتب٘ساضز
5.35 4.50 3.55 0.698 1.80951 0.61 4.99 

 0 1 12 16 12 5 24 حسالُ
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(زضنس.قبيس ثتٛاٖ ايٗ 10.9( ٚظٔبٖ ثٙسي وبض )13.7وبضي )( ، ؾيبؾتٟبي ٚاحس 56.2قغّي ػجبضت اؾت اظ : ضٚـ ا٘دبْ وبض )

ٔٛضٛع ضا ثب اضخبع ثٝ فطنتي وٝ ٞط يه اظ ايٗ اثؼبز ثطاي ضقس اؾتؼسازٞبي فطز زض وبض ايدبز ٔيىٙٙس ،تجييٗ وطز . زض ثؼس ضٚـ 

ي  اتىبء ثيكتطي زاضز ظيطا زض ، فطز قبغُ ثط اؾتؼسازٞب ٚ ٟٔبضت ٞبي ذٛز زض ٔمبيؿٝ ثب ظٔبٖ ثٙسي وبضٚ ؾيبؾت ٞبي ٚاحس وبض

ايٗ ا ثؼبز ، ؾغح قغُ ٚتهٕيٕبت ٔسيط زٚ ػبُٔ تؼييٗ وٙٙسٜ ٞؿتٙس وٝ ٞط زٚ وٕتط اظ اؾتؼسازٞب ، ٟٔبضت ٞب ٚ ذلاليت ٞبي 

ٔي پصيط٘س ٚ ثٝ ٕٞيٗ زِيُ ٔي تٛا٘ٙس حيغٝ اثط ثركي تهٕيٓ ٌيطي فطز ثط ظٔبٖ ثٙسي ا٘دبْ وبضٚ قرهي فطز قبغُ تبثيط 

تؼييٗ ؾيبؾتٟبي ٚاحس وبضي ضا ٔحسٚز وٙٙس.ٔمبيؿٝ ٔيبٍ٘يٗ قبذم ٞبي وٙتطَ ثط وبض ٘يع ٘كبٖ ٔيسٞسوٝ ٔيبٍ٘يٗ قبذم 

( زض ٔمبيؿٝ ثب ٔيبٍ٘يٗ قبذم ٞبي زيٍط ثيكتط 3.61ض )(  ٚ ا٘تربة قيٜٛ ا٘دبْ وب3.87ٞبي ثط٘بٔٝ ضيعي ثطا ي ا٘دبْ وبض )

غح قغُ ٚ تهٕيٕبت ٔسيط.  اؾت ٚ ايٗ ٚيػ ٌيٟب اظ اؾتؼسازٞب ٚ تٛا٘ب ئيٟبي فطز ثيكتط تبثيط ٔي پصيط٘س تب ؾ  

اختٕبػي ثطضؾي اثؼبز حٕبيت وبضي )حٕبيت ٔسيط ٚ حٕبيت ٕٞىبضاٖ ( ٚ زلت زض ٘ؿجت پبؾرٍٛيب٘ي وٝ ٞط يه اظ زٚ ثؼس حٕبيت  -

( ٚ زض ثؼس حٕبيت 56.2اظ وبض ضا تب حس ظيبز ٚ ذيّي ظيبز تدطثٝ وطزٜ ا ٘س ٘كبٖ ٔيسٞس ٘ؿجت ايٗ افطاز زض ثؼس حٕبيت  ٔسيط ثطاثط ثب )

( زض نس اؾت ثٙبثطايٗ حٕبيت ٔسيط ٘مف ثيكتطي زض حٕبيت تدطثٝ قسٜ اظ وبض زاضز. ٔمبيؿٝ قبذم ٞبي ثؼس 32.2ٕٞىبضاٖ )

ٛض  حٕبيت ٔسيط ٘كبٖ ٔيسٞس ، قبذم تٙظيٓ ثط٘بٔٝ ظٔبٖ ثٙسي وبض ثب تٛخٝ ثٝ ضطٚضتٟبي ذب٘ٛازٌي فطز قبغُ وٝ ٔجٙي ثط وبٞف أ

(وٕتط اظٕٞٝ تدطثٝ قسٜ اؾت . ثٝ ٕٞيٗ تطتيت ٔكرم ٔي قٛز 2.77ٚ ٚظبيف قغّي زض قطايظ ٚلٛع ايٗ ضطٚضتٟبؾت ثب ٔيبٍ٘يٗ )

( ٚ تغبثك ثب زضذٛاؾت ٞبي ٔط ذهي اٚ ثطاي حُ 3.13قبغُ  ثب ٔيبٍ٘يٗ )وٝ حؿبؾيت ٔسيطاٖ ٘ؿجت ثٝ ٔكىلات ذب٘ٛازٌي فطز 

ٕٙبئي فطز قبغُ زض حُ ٔكىلات قغّي )3.02ٔكىلات ثب ٔيبٍ٘يٗ ) ( وٕتط اؾت . 3.22( اظٔيبٍ٘يٗ آٔبزٌي ثطاي ٔؿبػست ٚ ضاٞ

تميٓ زض ٔحيظ وبض ٚ زض اضتجبط ثب ثسيٗ تطتيت ٔكرم ٔي قٛز حٕبيت ٔسيط غبِجـبً ٔؼغٛف ثٝ ٔؿبئّي اؾت وٝ فطز قبغُ ثغٛض ٔؿ

ط ٘كبٖ  فؼبِيت ٞب ٚ ٚظبيف قغّي اـ تدطثٝ ٔيىٙس تب ٔؿبئُ ذبضج اظ ٔحيظ وبض ٚ ثٝ ٚيػٜ ٔكىلات ذب٘ٛازٌي فطز قبغُ .ايٗ أ

ٔي ضؾس ايٗ ٔيسٞس وٝ تبثيطات ٔتمبثّي وٝ ثيٗ وبض ٚ ذبضج اظ وبض ٚخٛز زاضز وٕبوبٖ ثطا ي ٔسيطاٖ ٚ اضح ٚ ثبضظ ٘كسٜ اؾت . ثٝ ٘ظط 

ؿت چطاوٝ ٔيعاٖ تؼبُٔ نٕيٕب٘ٝ ٔسيط ثب فطز قبغُ اظ حس ٔتٛؾظ ثيكتط  ط ضا ثٝ ذهٛنيبت قرهيتي ٔسيطاٖ ٕ٘يتٛاٖ ٔطثٛط زا٘ أ

 اؾت ،ثٙبثطايٗ ػبُٔ انّي ضا زض ؾبذتبض ؾبظٔب ٘ي ثبيس خؿتدٛ ٕ٘ٛز

وٝ ٞط يه اظ اثؼبز فكبض ٘مف ضا تب حس ظيبز  ثطضؾي اثؼبز فكبض ٘مف )ٌطا٘جبضي ٚ تؼبضو ٘مف( ٚ زلت زض ٘ؿجت پبؾرٍٛيب٘ي -

(زض نس ٚ زض ثؼس تؼبضو ٘مف 42.9ٚ ذيّي ظيبز تدطثٝ وطزٜ ا٘س ٘كبٖ ٔيسٞس ٘ؿجت ايٗ افطاز زض ثؼس ٌطا ٘جبضي ٘مف ثطاثط ثب )

. ٔمبيؿٝ (زضنس اؾت .ثٙبثطايٗ تؼبضو ٘مف زض ٔمبيؿٝ ثب ٌطا٘جبضي ٘مف ، ٘مف ثيكتطي زض فكبض ٘مف تدطثٝ قسٜ زاضز50.5)

( ٘ؿجت 4.15ٔيبٍ٘يٗ ٞط يه اظ قبذم ٞبي ثؼس ٔصوٛض ٘كبٖ ٔيسٞس، ظ٘بٖ قبغُ تؼبضو ٘مف وبض ٚ ٚاِسيٙي ضا ثب ٔيبٍ٘يٗ  )

( ثيكتط تدطثٝ ٕ٘ٛزٜ ا ٘س . اظ ايٙطٚ ٔي تٛاٖ ايٍٙٛ٘ٝ ٘تيدٝ ٌطفت وٝ زض  2.43ثٝ تؼبضو ٘مف ٚاِسيٙي ثب وبض ثب ٔيبٍ٘يٗ )

ٞبي وبضي ، ٔٙبثغ ٚلت ،تؼٟس ٚ ا٘طغي فطز ضا وبؾتٝ ٚزض ٘تيدٝ تٛا٘بئي فطز ثطاي ايفبي ٘مف  خٕؼيت ٕ٘ٛ٘ٝ تحميك ،ذٛاؾت

.ٞبي ذب٘ٛازٌي وبٞف يبفتٝ ٚ ٔٙدط ثٝ فكبض ٘مف قسٜ اؾت  

 

 آصٖٔٛ تجشتی فشضيات
آصٖٔٛ ٘شٔاَ تٛدٖ ٔتغيش ٚاتؼتٝ )ػلأت(-5جذَٚ   

 

 

 

 

٘تبيح حبنُ اظ آظٖٔٛ  وٌِٕٛٛطٚف اؾٕيط٘ٛف ٘كبٖ 

 ٔتغيش ػلأت

 130 تؼساز

 1.335 آظٖٔٛ وٌِٕٛٛطٚف اؾٕيط٘ف

.057 ؾغح ٔؼٙبزاضي  
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(اؾت ثٙبثطايٗ ٔي تٛاٖ ٌفت وٝ ٔتغيط ٚاثؿتٝ تحميك يؼٙي ٔتغيط ؾلأت اظ 0.057) 0.05ٔي زٞس وٝ ؾغح ٔؼٙبزاضي ثبلاتط اظ 

ثطاي آظٖٔٛ فطضيبت اظ آظٖٔٛ ٞبي پبضأتطيه تٛظيغ ٘طٔبِي ثطذٛضزاض ٔي ثبقس. ثٙبثطايٗ ثب تٛخٝ ثٝ ٘طٔبَ ثٛزٖ ٔتغيط ٚاثؿتٝ 

.اؾتفبزٜ ٔي قٛز  

 تشسػی ضشاية ٕٞثؼتٍی ٚ ػطح ٔؼٙی داسي  ٔتغيش ٞاي تحميك

 
ٔاتشيغ ضشاية ٕٞثؼتٍی ٔتغيش ٞاي تحميك-6جذَٚ   

 

ك ضا ٘كبٖ ٔيسٞس.ثب تٛخٝ ثٝ ؾغح ٔؼٙبزاضي ٚ ضطايت ضطايت ٕٞجؿتٍي ٚ ؾغح ٔؼٙب زاضي ٔتغيطٞبي تحمي-6خسَٚ قٕبضٜ 

 ٕٞجؿتٍي ٔتغيطٞبي فٛق ٔي تٛاٖ ٌفت:

(، فكبض -0.444اظ ثيٗ ٔتغيط ٞبي ٔصوٛض ثيكتطيٗ ضطيت ٕٞجؿتٍي ضا ثٝ تطتيت ٔتغيطٞبي ا٘تظبضات ٘مف وبضي )

ت ٕٞجؿتٍي ضا ٘يع ٔتغيط وٙتطَ ثط ( ثب ٔتغيط ٚاثؿتٝ ؾلأت زاقتٝ ا٘س.وٕتطيٗ ضطي-0.347(  ٚ حٕبيت وبضي)-0.375٘مف)

اؾت ايٗ ضاثغٝ لبثُ تؼٕيٓ ثٝ  0.05( ثب ٔتغيط ٚاثؿتٝ ؾلأت زاقت ٚ ثب  تٛخٝ ثٝ ؾغح ٔؼٙبزاضي آٖ وٝ ثبلاتط اظ 0.007وبض )

( ثٝ تطتيت ثيكتطيٗ 0.325( ،حٕبيت وبضي )0.451خبٔؼٝ آٔبضي ٕ٘ي ثبقس. ػلاٜٚ ثط ايٗ ٔتغيطٞبي ا٘تظبضات ٘مف وبضي)

ػلاٜٚ ثط ايٗ ثب تٛخٝ ثٝ ؾغح ٔؼٙب زاضي ضٚاثظ ثيٗ ٔتغيطٞبي ظٔيٙٝ اي ٚ ؾلأت  ا٘س.ؿتٍي ضا ثب ٔتغيط فكبض ٘مف زاقتٝ ٕٞج

 ضا ٕ٘ي تٛاٖ ثٝ خبٔؼٝ آٔبضي تؼٕيٓ زاز.
 

 

 تثييٗ ػٛأُ ٔٛثش تش ػلأت ص٘اٖ ؿاغُ)سٌشػيٖٛ چٙذٌا٘ٝ(

ي قس ٚ ٔيعاٖ ٚاثؿتٍي ٚ ٞٓ تغييطي ثيٗ زٚ ٔتغيط زض ثرف پيكيٗ فطضيبت تحميك اظ عطيك ضطايت ٕٞجؿتٍي ثطضؾ

ٔكرم ٌطزيس. زض ايٗ ثرف ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ آٔبضي ضٌطؾيٖٛ چٙس ٔتغيطي ثٝ تجييٗ ٚ پيف ثيٙي ٚاضيب٘ؽ ٔتغيط ٚاثؿتٝ ثط 

٘ٛع آصٖٔٛ ٔٛسد  ٔمذاس ٕٞثؼتٍی ػطح ٔؼٙا داسي

 اػتفادٜ

 ؿٕاسٜ فشضيٝ ٔتغيش ٔؼتمُ ٔتغيش ٚاتؼتٝ

 2 ا٘تظبضات ٘مف وبضي فكبض ٘مف پيطؾٖٛ 0.451 0.000

0.000 0.444-  4 ا٘تظبضات ٘مف وبضي ؾلأت پيطؾٖٛ 

0.000 0.375-  5 فكبض ٘مف ؾلأت پيطؾٖٛ 

0.000 0.325-  7 حٕبيت وبضي فكبض ٘مف پيطؾٖٛ 

 9 حٕبيت وبضي ؾلأت پيطؾٖٛ 0.347 0.000

 13 وٙتطَ ثط وبض ؾلأت پيطؾٖٛ 0.007 0.940

0.075 0.025-  14 ؾٗ ؾلأت پيطؾٖٛ 

0.806 0.022-  15 ؾٙٛات ذسٔت ؾلأت پيطؾٖٛ 

 16 تحهيلات پبؾرٍٛ ؾلأت اؾپيطٔٗ 0.188 0.185

 17 تحهيلات ٕٞؿط پبؾرٍٛ ؾلأت اؾپيطٔٗ 111.0 0.243

0.135 0.132-  18 قغُ ٕٞؿط ؾلأت اؾپيطٗٔ 
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ثٝ ٌبْ  اؾبؼ تطويت ٔتغيطٞبي ٔؿتمُ ٔغطح زض فطضيبت ٔي پطزاظيٓ. ِصا ثب تٛخٝ ثٝ ٔبٞيت ٔتغيطٞبي تحميك اظ ضٚـ

.اؾتفبزٜ قسٜ اؾت1ٌبْ  

 
ضشاية تاثيش سٌشػيٛ٘ی– 7جذَٚ   

        R2=14.0 

٘تبيح حبنُ اظ ضٌطؾيٖٛ چٙسٌب٘ٝ زض آذطيٗ ٌبْ ضٌطؾيٖٛ يؼٙي ٌبْ چٟبضْ ٘كبٖ ٔي زٞس وٝ زض ثيٗ ٔتغيطٞبيي وٝ ثٝ ٔسَ 

ضٌطؾيٖٛ ضاٜ يبفتٝ ا٘س )ا٘تظبضات ٘مف وبضي، فكبض ٘مف، ، تحهيلات پبؾرٍٛ ٚ قغُ ٕٞؿط( ٔتغيط ا٘تظبضات ٘مف وبضي 

( ضا ثٝ ذٛز اذتهبل زازٜ اؾت يؼٙي ايٗ ٔتغيط زض ٔمبيؿٝ ثب ؾبيط ٔتغيطٞبي شوط قسٜ -0.467ثيكتطيٗ ٔمساض ضطيت تأثيط )

ٚ فكبض ٘مف  0.232يلات پبؾرٍٛ ثب ضطيت تأثيط ثيكتطيٗ تأثيط ضا ثط ٔتغيط ؾلأت پبؾرٍٛيبٖ زاضز. ثؼس اظ آٖ ٔتغيطٞبي تحه

.ثؼسي لطاض ٔي ٌيط٘س زض ضزٜ ٞبي 0.176ٚ قغُ ٕٞؿط ثب ضطيت تأثيط  -0.183ثب ضطيت تأثيط   

 

 

 تحّيُ ٔؼيش 

زض ايٗ لؿٕت ٔدٕٛػٝ ٔتغيط ٞبي ٔؿتمُ ٚ ٚاثؿتٝ ثب تٛخٝ ثٝ ضٚاثغكبٖ زض ٔسَ تحّيّي ٘ظطي ،ٚاضز قس٘س.ثؼس اظ ا٘دبْ 

ػّٕيبت آٔبضي ،ٔتغيط ٞبيي ضا وٝ اظ حيث آٔبض ي ٔؼٙي زاض ثٛز٘س زض ٔسَ ٍ٘ٝ زاقتٝ قس٘س ٚ ٔب ثمي حصف قس٘س.ٔسَ ٔؿيط 

اؾت. تيدٝ ايٗ ػّٕيبت ظيط ٘  
 

                                                           

Stepwise  -1 

 ٔذَ سٌشػيٖٛ

 ضشاية اػتا٘ذاس ؿذٜ ضشاية اػتا٘ذاسد ٘ـذٜ

t ضطيت  ػطح ٔؼٙاداسي

 تأثيط
 ضطيت تأثيط ذغبي اؾتب٘ساضز

1 
.000 16.268  9.627 156.614 ٔمساض ثبثت  

وبضي لف ا٘تظبضاتٗ  17.298-  2.964 491.-  5.836-  000.  

2 

.000 14.733  12.450 183.431 ٔمساض ثبثت  

وبضي ٘مف ا٘تظبضات  16.170-  2.865 459.-  5.836-  000.  

-8.080 فكبض٘مف  2.149 332.-  3.760-  000.  

3 

.000 9.944  15.886 157.965 ٔمساض ثبثت  

وبضي ٘مف ا٘تظبضات  17.521-  2.849 498.-  6.150-  000.  

-.259 2.940 9.601 فكبض ٘مف  3.266 001.  

حهيلاتت تٚضؼي  9.462 3.800 200.  2.490 000.  

وبضي ٘مف ا٘تظبضات   16.429-  2.795 467.-  5.878-  000.  

-6.771 فكبض ٘مف 4  2.920 183.-  2.319-  022.  

تحهيلات ٚضؼيت   10.988 3.653 232.  3.008 003.  

.711 1.634 قغُ ٕٞؿط   176.  2.296 024.  

سلامتمتغیر وابسته:  
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تحّيُ ٔؼيش -3ٕ٘ٛداس   

 

 ٘تايج سٌشػيٖٛ چٙذ ٌا٘ٝ ٚ تحّيُ ٔؼيش

٘تبيح ضٌطؾيٖٛ چٙسٌب٘ٝ ٘كبٖ ٔي زٞس وٝ ٟٕٔتطيٗ ػٛأُ ٔٛثط ثط ؾلأت ظ٘بٖ قبغُ ػجبضت اؾت اظ ا٘تظبضات ٘مف وبضي، 

ىٙٙسزضنس تغييطات ٔتغيط ٚاثؿتٝ ضا تجييٗ ٔي 41ٔتغيط   4.  ايٗ ٚ قغُ ٕٞؿط ظ٘بٖفكبض ٘مف، ٚضؼيت تحهيلات   

يبفتٝ ٔب زض ذهٛل تبثيطٔٙفي ا٘تظبضات افعايف يبفتٝ ٘مف وبضي ثط ؾلأت تبييس وٙٙسٜ ضٚيىطزوٕيبثي اؾت . ثط اؾبؼ ايٗ  -

ي ٚاثؿتٝ ثٝ ٘مف ٞبي ذٛز ضٚيىطز ٔمساض ظٔب٘ي وٝ فطز ثٝ وبض ، ٚظبيف پسض ٚ ٔبزضي ، ٕٞؿطي، قغّي ٚ ؾبيط فؼبِيت ٞب

اذتهبل ٔي زٞس ٕٔىٗ اؾت ثٝ ٘بتٛا٘ي ٚ ضؼف ٚي ٔٙدط قٛز ، چطا وٝ ٞط يه اظ ٘مف ٞبي ٔصوٛض ٔٙبثغ لبثُ تٛخٟي اظ 

ظٔبٖ ٚ ا٘طغي فطز ضا تمبضب ٔي وٙس ٚ تمبضبٞبي ٔتؼسز اظ لّٕطٚٞبي وبض ٚ ذب٘ٛازٜ ثطٞٓ افعٚزٜ ٔي قٛ٘س ٚ چٖٛ فطز ٕ٘ي تٛا٘س 

ٞبي ٔتؼسز ضا اضضبء وٙس زچبض تٙف قسٜ تب خبئيىٝ ثتسضيح ؾلأت خؿٕي ٚ ضٚا٘ي فطز ثرغط ٔي افتس . ايٗ  تمبضبٞبي ٘مف

ٔٛضٛع ثطاي ٔبزضاٖ قبغُ ثيكتط نبزق اؾت . ثغٛضيىٝ اقتغبَ تٕبْ ٚلت آ٘بٖ زض وٙبض ٚظبيف ٚ ا٘تظبضات ٘مف ٔبزضي ٚ 

٘تيدٝ زضتحميمبت ٔحممبٖ زيٍطثٝ وطات ٔٛضز تبييس لطاضٌطفتٝ ٕٞؿطي ثٝ پيبٔسٞبي ٔٙفي ثطاي ؾلأت آٟ٘ب ٔٙدط ٔيكٛز.ايٗ 

؛وي 1991؛اِيٛت ٚ ٞبپطت ،1985؛آضثط،1997؛ضٚوؿجطي ،1991؛ٚاوطٚثؿت،1994؛٘ٛضيٖٛ ٚفبؾيٖٛ،2006اؾت) ٘ظيطٞٛيت،

(.1992ٗ ،ئ؛1991ٛٔيطوبِسي ٚ ؾيفٗ ،  

ُ ثيكتط ، آٟ٘ب اظ ؾلأت وٕتطي ثٟطٜ ٔٙس ذٛاٞٙس يبفتٝ ي زيٍط ضٌطؾيٖٛ چٙسٌب٘ٝ ٘كبٖ زاز ٞط چٝ فكبض ٘مف زض ظ٘بٖ قبغ -

ثٛز. ثطاؾبؼ فطضيٝ فكبض ٘مف، افطازي وٝ ٘مف اختٕبػي چٙسٌب٘ٝ ضا ايفب ٔي وٙٙس تضبزي ضا تدطثٝ ٔي وٙٙس وٝ ٕٔىٗ اؾت 

ثبِمٜٛ اي ثطاي  ٔٙدط ثٝ فكبض ٚ ثيٕبضي ضٚا٘ي قٛز. ضٚيىطز وٕيبثي ٘يع تبويس زاضز ، فكبضٞبي ٕٞطاٜ ثب ٘مف ٞبي چٙسٌب٘ٝ ٔٙجغ

ايدبز تٙف ٞؿتٙس تب خبئيىٝ آٟ٘ب ٕٔىٗ اؾت ثتسضيح ؾلأت خؿٕي ٚ ضٚا٘ي فطز ضا ٔتعِعَ ؾبظ٘س. ثٙبثطايٗ ٔي تٛاٖ ٌفت زض 

ظ٘بٖ قبغُ زاقتٗ قغُ تٕبْ ٚلت زضوٙبض ا٘تظبضات ٘مف ٞبي ذب٘ٛازٌي ثٝ زِيُ حدٓ ظيبز ٚظبيف ٚ تؼبضو ٘مف ٔٙدط ثٝ 

زض ٔيبٖ آ٘بٖ ٔي قٛز. تحميمبت ٘يع ٘كبٖ زازٜ ا٘س ثيٗ فكبض ٘مف ٚ ؾلأت ضاثغٝ ٔٙفي ٔؼٙي فكبض ٘مف ٔضط ثطاي ؾلأت 

؛ 1992؛ ثطٚٔت ٚ زيٍطاٖ ،2003؛ ٞبٔط ٚتبٔپؿٖٛ ،2001؛ ٔبضوؽ ٚ زيٍطاٖ ،2010زاضي  ٚخٛز زاضز ) ٘ظيط وٙيٛت ٚ زيٍطاٖ، 

( .1992ٚزيٍطاٖ،  ؛ٞٛؾت1989ٖٛ؛ لبزيبِي ٚ وٛٔبض، 1994؛ وٛپط، 1985ٌطيٗ ٌّؽ ٚثٛضن ،  

ػلاٜٚ ثط ايٗ افعايف ؾغح تحهيلات ظ٘بٖ اظ يىؿٛ ثب وبٞف ا٘تظبضات ٘مف ذب٘ٛازٌي ٚ اظ ؾٛي زيٍط ثٝ اضتمبي قغّي ظ٘بٖ  -

 ٔٙتٟي ٔي قٛز ٚ ايٗ ػٛأُ ثط ؾلأت ظ٘بٖ قبغُ تبثيط ٌصاض اؾت. 

ظ٘ب٘ي وٝ ضتجٝ قغّي ٕٞؿطا٘كبٖ ثبلاتط اؾت اظ قغُ ٕٞؿط ٘يع زض ٚاضيب٘ؽ ؾلأت ظ٘بٖ قبغُ ٘مف زاقت .ثسيٗ ٔؼٙب وٝ،  -

 24ؾلأت ثٟتطي ثطذٛضزاض٘س. اظ ٔدٕٛػٝ ٔتغيطٞبي اثطٌصاض ثط ؾلأت ظ٘بٖ زض ٔسَ ضٌطؾيٖٛ چٙسٌب٘ٝ، ٔتغيط ٘مف وبضي 

 ا٘تظاسات ٘مؾ واسي

 ػلأت

 ؿغُ ٕٞؼش

ص٘اٖتحليلات  فـاس ٘مؾ  

 حمايت كاري

79:/0-  

80;/0  

3;1/0-  212/0  

3<:/0  

3:9/0  299/0-  
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تٝ ضا زضنس اظ تغييطات ٔتغيط ٚاثؿ 3زضنس اظ تغييطات ٔتغيط ٚاثؿتٝ ضا تجييٗ وطزٜ اؾت ٚ ثيكتطيٗ اثط ٚ ٔتغيط قغُ ٕٞؿط 

 تجييٗ وطزٜ ٚ وٕتطيٗ اثط ضا زض ٚاضيب٘ؽ ٔتغيط ٚاثؿتٝ ثٝ ذٛز اذتهبل زازٜ ا٘س.

 ٔسَ تحّيُ ٔؿيط ٘يع ٘كبٖ ٔيسٞس:

ٞطچٝ ا٘تظبضات ٘مف وبضي ثيكتط، فكبض ٘مف زض ظ٘بٖ قبغُ ثيكتط اؾت.يبفتٝ ٞبي ٔب زض ذهٛل تبثيط ا٘تظبضات افعايف يبفتٝ 

ظ٘بٖ قبغُ تبييس وٙٙسٜ ضٚيىطز وٕيبثي اؾت. ظيطا ضٚيىطزوٕيبثي ثط ٘مف ٔٛثط تمبضبٞب  ٘مف ٞبي وبضي ثط ٔيعاٖ فكبض ٘مف زض

ٚ ا٘تظبضات ٘مف ٞبي ٔتؼسز ٚ ضلبثت ثط ؾط ٔٙبثغ وٕيبة ظٔبٖ ٚ ا٘طغي ثط فطآيٙس ثطٚظ تؼبضو ٚ فكبض ٘مف تبويس زاضز. زض ايٗ 

٘بؾبظٌبضي ٘مف ٞب ثب يىسيٍط ٚ زض٘تيدٝ فكبض ٚ تؼبضو  ضٞيبفت ، تؼسز ٘مف ثيكتط ثطاثط اؾت ثب افعايف تمبضبٞبي ٘مف ٞب ٚ

ثيكتط.زضٚالغ ، اظ ظ٘بٖ قبغُ ا٘تظبض ٔي ضٚز وٝ ٘مف ٞبي ذب٘ٛازٌي ذٛز ضا ثب وؿت ٘مف ٞبي حطفٝ اي ٌؿتطـ زٞٙس 

بض ٚ تؼبضو زض ٚتؼٟسات ٘بقي اظ آٟ٘ب ضا تٛاْ ٚ ٕٞعٔبٖ ثب لجَٛ تؼٟسات ذب٘ٛازٌي ا٘دبْ زٞٙس وٝ ايٗ أط ظ٘بٖ قبغُ ضا ثٝ فك

؛ لبزيبِي ٚ 1992؛ فطا٘ىؽ ٚ اؾتيفٙع 1994ذب٘ٛازٌي زچبض ٔي ؾبظز. قٛاٞس تدطثي )وٛپط، –ايفبي ٔٛاظي ٘مف ٞبي قغّي 

( ٘يع حبوي اؾت ثيٗ تمبضب ٞب ٚ ا٘تظبضات ٘مف ٞبي ٔتؼسز ٚ فكبض ٘مف ضاثغٝ ٔثجت ٔؼٙبزاضي 1385وٛٔبض؛ ضؾتٍبض ذبِس 

 ٚخٛز زاضز.

ي ثيكتط ثبقس فكبض ٘مف زضظ٘بٖ قبغُ وٕتط اؾت. يبفتٝ ٞبي ٔب زض ٔٛضزتبثيط  ٔٙفي حٕبيت وبضي ثط ٞط چٝ حٕبيت وبض -

فكبض ٘مف تبييس وٙٙسٜ ضٚيىطز وٕيبثي اؾت . ضٚيىطز وٕيبثي وٝ ٔؼتمس ثٝ تبثيط ٔٙفي تهسي ٘مف ٞبي چٙسٌب٘ٝ ثط ؾلأت 

ٔىب٘يؿٓ ٞبيي اؾت وٝ ثٝ ٘ظبْ ٘مف افطاز وٕه ٔيىٙس تب افطاز ثسِيُ ٌطا٘جبضي ٘مف ٚ تؼبضو ٘مف اؾت، ثس٘جبَ قٙبؾبيي  

ٔيعاٖ فكبض ضا وبٞف زٞٙس يب ثب آٖ ا٘غجبق يبثٙس. يىي اظ ايٗ ٔىب٘يؿٓ ٞب حٕبيت قغّي اظ افطاز قبغُ ثطاي ا٘غجبق ثب فكبض ٘مف 

ٕٞطاٜ اؾت وٝ افطاز ثطاي ٔي ثبقس. ثٝ ػجبضت زيٍط ايفبي ٔٛاظي ٘مكٟبي قغّي ٚذب٘ٛازٌي فمظ زضنٛضتي ثب فكبض ٘مف پبييٗ 

ٔسيطيت ٚ ٞسايت ٘مف ٞبي چٙسٌب٘ٝ ذٛز اظ حٕبيت ٞبي ٔبزي ٚ ػبعفي ثطذٛضزاض ثبقٙس. ثٙبثطايٗ حٕبيت ؾطپطؾت زض ٔحُ 

وبض ٚ ٕٞىبضاٖ اظٔٙبثغ حٕبيت اختٕبػي ٞؿتٙس وٝ زض ٔيعاٖ فكبض ٘مف ٞبي چٙسٌب٘ٝ ٔٛثط٘س. ايٗ ٘تيدٝ زض تحميمبت زيٍط 

(.1998، پٛلاؾىي ٚٞلاٞٗ 1992طفتٝ اؾت) پبضاؾٛضٔٗ ٚزيٍطاٖ ٔٛضز تبييس لطاض ٌ  

 

 

 

 

 تحث ٚ ٘تيجٝ ٌيشي
ثسيٟي اؾت وٝ زض خبٔؼٝ وٙٛ٘ي ٔكبضوت ظ٘بٖ زض فؼبِيت ٞبي قغّي ٚ اختٕبػي اختٙبة ٘بپصيط اؾت أب اظ ؾٛي زيٍط ،    

ٔتؼسز ٚ ٌٛ٘بٌٖٛ ثٝ ػٙٛاٖ ٔتغيطي وٝ ٔي ٘مف ؾٙتي ظ٘بٖ زض ذب٘ٝ ٕٞچٙبٖ ٔحفٛػ ٔب٘سٜ اؾت . اظ ايٗ ضٚ ٔؿبِٝ ٘مف ٞبي 

تٛا٘س تغييطاتي زض ٚضغ ثٟساقت ٚ ؾلأت ظٖ ايدبز وٙس اظ إٞيت ظيبزي ثطذٛضزاض اؾت . ٔؿّٕبً اٌط پبضٜ اي قطايظ زض احطاظ 

ت ٚ ٘مف ٞبي ٔرتّف ضػبيت قٛ٘س ٘ٝ تٟٙب اظ اثط تؼبضو ظا ٚ اؾتطؼ ظاي آٟ٘ب وبؾتٝ ٔي قٛز ثّىٝ ثٝ ٚاؾغٝ تدطثٝ ٔٛفمي

ضضبٔٙسي حبنُ اظ آٖ پيبٔسٞبي ٔثجتي اظ لجيُ ػعت ٘فؽ، أٙيت ضٚا٘ي ٚ ...  ثس٘جبَ ذٛاٞس زاقت وٝ ذٛز ػبُٔ ٟٕٔي زض 

 ؾلأت ٔحؿٛة ٔي قٛز.

أب زض خبٔؼٝ ٔب ثسِيُ تبذط فطٍٞٙي ٚ ػسْ تغييط زض ٘ظبْ اضظـ ٞب ، ثبٚضٞب ٚ ٞٙدبضٞبي اختٕبػي ٔتٙبؾت ثب تغييطات ٚالغ قسٜ زض     

تظبض ٔي ضٚز وٝ ٘مف ٞبي ذب٘ٛازٌي ذٛز ضا ثب وؿت ٘مف ٞبي حطفٝ اي  ؾغح ؾبذتبضٞبي ػيٙي اختٕبػي ، ٕٞچٙبٖ اظ ظ٘بٖ ا٘

ط ظ٘بٖ قبغُ ضا ثٝ فكبض ٚتؼبضو زض ايفبي ٔٛاظي ٘مف ٞبي قغّي  ذب٘ٛازٌي زچبض ٔي ؾبظز ٚ اظ ؾٛي  –ٌؿتطـ زٞٙس وٝ ايٗ أ

ىبٖ احطاظ ٘مف قغّي زض قطايظ ضٚحي  ٚ ضٚا٘ي ٔٙبؾت، زٚض اظ اؾتطؼ ٞبي زيٍط ثؿتط فطٍٞٙي لاظْ خٟت ثطذٛضزاضي ظ ٘بٖ اظ أ

زضٚ٘ي ٚ ثيطٚ٘ي وٝ اضضبءذبعط، ػعت ٘فؽ اضتمبء يبفتٝ ٚ وٙتطَ ثيكتط ضا ثٝ اضٔغبٖ ثيبٚضز ٚ اظ ؾٛي زيٍط ٔٙدط ثٝ تكسيس احؿبؼ 

 تضبز ٘كٛز ٕٞچٙبٖ فطاٞٓ ٘كسٜ اؾت.



 ديمیه کىفراوس مددکاری اجتماعی ایران
2

nd
 Iranian Conference on Social Work (ICSW2011)  

 0991ٔشدادٔاٜ  6ٚ  5 -ٜ آصاد اػلأی ٌٙاتاددا٘ـٍا

 

 

 

س وٝ ٚيػٌيٟبي قغّي وٝ ثط ؾلأت ظ٘بٖ قبغُ ٔٛثط٘س ثٝ زٚزؾتٝ وّي تمؿيٓ ٔي قٛ٘س . ٘تبيح ايٗ تحميك ٘كبٖ ٔيسٞ     

٘رؿت آٖ زؾتٝ اظ ٚيػٌيٟبي قغّي وٝ ثٝ ؾبظٔبٖ وبض ٚ ٔحيظ قغّي ٔطثٛط ٔي قٛز ، ٔب٘ٙس حدٓ ؾبػبت وبض ،ضضبيت قغّي 

ثب وبض ثط ٔيٍطزز ،ٔب٘ٙس ؾبثمٝ وبض يب  بضاثغٝ آٟ٘ ٚ وٙتطَ ثط وبض يب ا٘ؼغبف قغّي ٚ زؾتٝ زْٚ ٚيػٌيٟبيي وٝ ثٝ ذٛز ظ٘بٖ قبغُ ٚ

اٍ٘يعٜ اقتغبَ . ثسيٟي اؾت تغييط زض ثط٘بٔٝ ضيعي ٚ عطاحي قغّي ٔكبغُ ٔٛضز تهسي ظ٘بٖ ثٝ ٌطٜٚ ٘رؿت اظ ٚيػٌيٟبي 

قت ٚ ػٛأّي يبزقسٜ ثط ٔيٍطززٚزض ٌطٜٚ زْٚ ٕ٘ي تٛاٖ ٘تبيح ٔغّٛة ضا ثب تغييط زض عطاحي قغّي ٔكبغُ ظ٘بٖ قبغُ ا٘تظبض زا

ٞؿتٙس وٝ اظ ذبضج ٚاضز ؾبظٔبٖ وبض ٔي قٛ٘س ٚ تب ظٔب٘ي وٝ ؾٝ ػبُٔ ٘ٙظبْ قرهيتي ،ٔحيظ فطٍٞٙي ٚ قطايظ التهبزي ٚ 

اختٕبػي زؾترٛـ تغييط ٘كٛ٘س ،احتٕلأ ػٛو ٘رٛاٞس قس .أب زض ذهٛل آٖ زؾتٝ اظ ٚيػٌيٟبي قغّي وٝ ٔؿتميٕأ ثٝ 

٘ٙس حدٓ وبض ،ٔبٞيت قغُ، وٙتطَ ثط وبض ٚ... ثب ؾيبؾتٍصاضي ٚ ثط٘بٔٝ ضيعي ٚ ٚضغ ؾبظٔبٖ وبض ٚ عطاحي قغّي ٔطثٛط اؾت ٔب

پبضٜ اي اظ لٛا٘يٗ حٕبيتي ،ثبيس قطايظ اقتغبَ ضا ٞط چٝ ثيكتط ثب ٔؿئِٛيتٟب ٚ ٚظبيف آٟ٘ب زض ذب٘ٛازٜ ٔٙغجك يب ٘عزيه 

ٚضغ لٛا٘يٗ حٕبيتي الساْ وطز ، ثسيٗ  ؾبذت.زض ٔٛضز ٔيعاٖ ؾبػبت وبضي ٚيب ٔيعاٖ ا٘ؼغبف قغُ ٔي تٛاٖ ٞٓ اظ عطيك

تطتيجىٝ ٔكبغُ عٛضي عطاحي قٛ٘س ٚ لٛا٘يٗ ثٝ ٘حٛي ثٝ تهٛيت ثطؾٙس وٝ ٔيعاٖ ؾبػبت وبض ٞفتٍي ظ٘بٖ ثٝ ٔٛاظات افعايف 

ٚ حدٓ ٚ ٌؿتطٜ ٔؿئِٛيتٟبي ذب٘ٛازٌي ظ٘بٖ وبٞف يبثس .اٌط ايٗ ٔٛضٛع اظ اثتسا زض عطاحي ٔكبغُ زض ٘ظطٌطفتٝ قٛز اظ اثطٞب 

پيبٔسٞبي ٔٙفي ثط ؾبظٔبٖ يب ػّٕىطز قغّي وبؾتٝ ٔي قٛز .ثٝ ػٙٛاٖ ٔثبَ زض قطايغي وٝ ظ٘بٖ قبغُ زاضاي فطظ٘س حضٛضقبٖ 

زض ذب٘ٝ ثطاي ضؾيسٌي ثٝ فطظ٘س لاظْ اؾت ثتٛا٘ٙس ثب ٚاٌصاض وطزٖ ثركي اظ ٚ ظبيف ذٛز ثٝ ٕٞىبضا٘كبٖ ٚيب ا٘دبْ ٚظبيف قغّي 

ثٝ ذٛثي ايفب ٕ٘بيٙس.زض ذهٛل ا٘ؼغبف قغُ ٘يع ٔي تٛاٖ ثب زض ٘ظط ٌطفتٗ قطايظ ذبل ايٗ ذٛز زض ذب٘ٝ ٘مف ٔبزضي ذٛز ضا 

ئٍطٜٚ اظ ظ٘بٖ زض پبضٜ اي اظ ٔٛاضز وٝ ثي تٛخٟي ثٝ فطظ٘ساٖ اثطٞبي ٔٙفي قسيسي ثط پيىط ذب٘ٛازٜ ٚ ا٘ؿدبْ آٖ ٚاضز ٔيىٙس ٚ 

بظٜ زازٜ قٛز وٝ أىبٖ ثيكتطي ثطاي ثٝ ٕٞطاٜ آٚضزٖ ؾلأت ضٚا٘ي ٚ اذلالي فطظ٘ساٖ ضا ثٝ ذغط ٔي ا٘ساظز ثٝ آ٘بٖ اخ

فطظ٘سا٘كبٖ ثٝ ٔحُ وّط، يب أىبٖ تٕبؼ تّفٙي ٔىطض ٚ آؾبٖ ثطاي خٛيب قسٖ اظ أٛض ٚ احٛاَ فطظ٘س ٚ يب اذص ٔطذهي ضٚظا٘ٝ 

ّي ظ٘بٖ ثٝ ٚيػٜ اظ ثسيٗ ٔٙظٛض ثٝ زؾت آٚض٘س تب وٕتط زچبض فكبض  قٛ٘س..ٕٞچٙيٗ ثب تمٛيت ٚ پط ٔبيٝ ؾبظي ٔبٞيت ٚظبيف قغ

٘ظط افعايف تٙٛع زض ٚظبيف وبض،ثبلا ثطزٖ ٔيعاٖ اؾتملاَ ٚ آظازي ػُٕ ٚ تمٛيت ٍ٘طـ ٔثجت ظ٘بٖ زض ايٗ ذهٛل اظ فكبض 

 ٘مف خٌّٛيطي ٕ٘ٛز. 

شيُ ثطاي اضتمبء ؾلأت ظ٘بٖ قبغُ پيكٟٙبز ٔي قٛز : زض پبيبٖ ثط٘بٔٝ ضيعي ٞب ٚؾيبؾتٟبي  

 

بقي اظ ٌؿتطـ ٘ظبْ ٘مف ٞب ثبيس يه ٘ظبْ حٕبيتي ثطلطاض قٛز. ثطاي ثطلطاضي ٘ظبْ حٕبيتي ثطاي اختٙبة اظ فكبضٞبي ٘ -

زضذب٘ٛازٜ ٔي ثبيؿت زض ؾغح ذطز ػُٕ وطز ٚ زض ايٗ ٔيبٖ ٘يع ٔؿئِٛيت انّي ٔتٛخٝ ظ٘بٖ اؾت. ظيطا ايٗ ظ٘بٖ ٞؿتٙس وٝ 

ٍِٛي ٕٞؿطٌعيٙي ٚ پؽ اظ اظزٚاج زض اضتجبعبت ثيٗ ٔي ثبيؿت ثب ظٔيٙٝ ؾبظي ٚ تٕٟيس قطايظ لاظْ پيف اظ اظزٚاج ٚ زلت زض ا

فطزي ذٛز ثب اػضبي ذب٘ٛازٜ ٚ ثٝ ٚيػٜ ٕٞؿط، ٔحيظ ذب٘ٛازٜ ضا زض اضتجبط ثب ايفبي ٘مف قغّي ذٛز حٕبيت وٙٙسٜ ؾبظ٘س. اِجتٝ 

ز، آٟ٘ب ٚ فطظ٘ساٖ ايٗ ظٔيٙٝ ؾبظي ثٝ ٚخٛز ثطذي اظ قطايظ ٚ ٚيػٌي ٞب زض ٕٞؿط ثبظ ٔيٍطزز وٝ ثٝ نٛضت ػٛأُ اظ لجُ ٔٛخٛ

 ضا آٔبزٜ اضائٝ وٕه ٔيىٙس.

ثب تٛخٝ ثٝ إٞيتي وٝ ٘ظبْ خٕٟٛضي اؾلأي ايطاٖ ثٝ اؾتحىبْ ثٙيبٖ ذب٘ٛازٜ ٚ ٘مف تطثيتي ٚ ؾبظ٘سٜ ظ٘بٖ زض ذب ٘ٝ لب ئُ  -

، ثٟجٛز زض جيُ، ٔمطضات ٚ تؿٟيلات لاظْ زض ٘ظط ٌطفتٝ قٛز ، اظ لٚ ثبتٛخٝ ثٝ فكبضٞبي ٘بقي اظ ا٘تظبضات ٘مف وبضي اؾت 

ي ثب ؾٙٛاتىٕتط ذسٔت ، ٍتمّيُ ؾبػت وبض ، ٔعايبي ثبظ٘كؿت ،اؾتفبزٜ اظ ٔطذهي ثب حمٛق قطايظ ٚ لٛا٘يٗ ٔطثٛط ثٝ وبض ظ٘بٖ،

ثيىبضي، پيطي يب٘ب تٛا٘ي اظ وبض .   أٙيت قغّي ، ثط ذٛضزاضي اظ تبٔيٗ اختٕبػي زض ٔٛالغ  

ػبُٔ ؾبذتبضي ػُٕ ٔيىٙس چطا وٝ اظ يه ؾٛ ظٔيٙٝ اقتغبَ زضآٔسظاي ظ٘بٖ  ضقس ٚ اضتمبء ؾغٛح تحهيّي ظ٘بٖ ثٝ ٔثبثٝ يه -

ضا زض ذبضج اظ ذب٘ٝ فطاٞٓ ٔي وٙس ٚ اظ ؾٛي زيٍط ثب افعٚزٖ ؾغح ٚ حدٓ ا٘تظبضات ٘مف قغّي آٟ٘ب ؛ ثغٛض غيط ٔؿتميٓ اظ 

ثطلطاض قٛز ٚ ظ٘بٖ اظ حٕبيت ٕٞؿط  ؾغح ا٘تظبضات ٘مف ذب٘ٛازٌي آٟ٘ب ٔي وبٞس ٔكطٚط ثٝ ايٙىٝ زض ذب٘ٛازٜ يه ٘ظبْ حٕبيتي

 ٚ اػضبي ذب٘ٛازٜ زض ايفبي ٔٛاظي ٘مف ٞبي ذب٘ٛازٌي ٚ قغّي ذٛيف ثٟطٜ ٔٙس قٛ٘س.
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ٔي آيٙس ٚ ثطاي   ثب تٛخٝ ثب ايٗ وٝ ٘يطٚٞبي ٔترهم ٚ تحهيّىطزٜ زض ٞط خبٔؼٝ اي اضظقٕٙس تطيٗ ؾطٔبيٝ ٞبي آٖ ثٝ قٕبض -

ثبيس:   ي ٍٞٙفت نٛضت پصيطفتٝ اؾتآٔٛظـ ٚ تطثيت ػّٕي آ٘بٖ ؾط ٔبيٝ ٌصاض  

ٞط چٝ وبّٔتط أىبٖ پصيط قٛز . َ ظ٘بٖ : ا٘تربة نحيح ٚ تحهيُ زض ضقتٝ ٞبي ٔتٙبؾت ثب اقتغب "اٚلا  

: تؿٟيلات لاظْ ثطاي اؾتفبزٜ اظ تٛا٘بييٟبي ظ٘بٖ وبضقٙبؼ ، ٔترهم ٚ تحهيّىطزٜ فطاٞٓ آيس ثٝ ٌٛ٘ٝ اي وٝ اٞتٕبْ "ثب٘يب 

.ذٛز زض ذب ٘ٛازٜ ٚ قطايظ ظ٘سٌي ، ٔٙدط ثٝ وٙبضٜ ٌيطي اظ فؼبِيت اختٕبػي ٘كٛزآ٘ب٘جٝ ايفبي ٘مف   

  فطظ٘ساٖ ، ثسٖٚ ٔحسٚزيت ٚلت ٚ ثب ٔٙظٛض وطزٖ  فطنتٟبي قغّي ٔٙبؾت ثطاي ٔبزضاٖ ذب٘ٝ زاض زض ٔحيظ ذب٘ٝ ٚ زض وٙبض -

.ٔعز زض لجبَ وبض ٚ تؿٟيلات تؼبٚ٘ي ، ايدبز قٛز  
 

 ٔٙاتغ
ي زٚٔيٗ  ٘بٔٝ  ي ا٘دٕٗ خبٔؼٝ قٙبؾي ايطاٖ )ٚيػٜ ، ٘بٔٝ«ثطذي ػٛأُ فطٍٞٙي، اختٕبػي ٔٛثط ثط ٔكبضوت ٔحسٚز ظ٘بٖ»(، 1380ٗ )احٕس٘يب، قيطي >1= 

71-83: 4ٕٞبيف ٔؿبئُ اختٕبػي ايطاٖ(، قٕبضٜ   

  158-179:  (12) 3، فهّٙبٔٝ ػّٕي پػٚٞكي ضفبٜ اختٕبػي، «اثطات اقتغبَ ثط ؾلأت ظ٘بٖ»(، 1383احٕس٘يب، قيطيٗ )>2=

105-124( : 5)1. پػٚٞف ظ٘بٖ، «تبثيط اقتغبَ ٔبزضاٖ ثط ػّٕىطز ضفتبضي ٚ آٔٛظقي فطظ٘ساٖ»(، 1382ؾيس حؿٗ ) ،احٕسي، ػّي انغط ٚ تمٛي >3=   

قٛضاي فطٍٞٙي اختٕبػي ظ٘بٖ  :(، ؾيٕبي ؾلأت ظ٘بٖ، تٟطا1386ٖاحٕسي، ثتَٛ ) >4=  

تبثيط زقٛاضي وبض ظ٘بٖ قبغُ ٚ ٕٞىبضي ٕٞؿطاٖ زض أٛض ٔٙعَ ثط ضضبيت اظ ضٚاثظ ظ٘بقٛيي ٚ »(، 1387ؿؼٛز )،ٔي، ظٞطا ٚ حؿيٗ چبضي ٔالسا >5=

53-69( : 1) 6، «اذتلاَ ٞبي ضفتبضي فطظ٘ساٖ  

پبيبٖ ٘بٔٝ وبضقٙبؾي اضقس، زا٘كٍبٜ اِعٞطاء، تٟطاٖ. « ثطضؾي تبثيط اقتغبَ ظٖ ثط ؾلأت ضٚا٘ي ٕٞؿط»(، 1380اٚتبزي، ٔطيٓ ) >6=   

201-232(:10)3، ضفبٜ اختٕبػي، «ؾيبؾت اختٕبػي ٚ ؾلأت» (،1382ثبثبيي ، ٘ؼٕت الله )>7=  

(، ثطضؾي اقتغبَ ظ٘بٖ ٚ تبثيط آٖ ثط ٞطْ لسضت ذب٘ٛازٜ، ٔبٞٙبٔٝ اختٕبػي التهبزي، 1388قطيفيبٖ، ٞسايت ) ٕٚسٔحلبؾٕي، يبض ؛ثبلطي، ٔؼهٛٔٝ >8=

48-57: 113-114ػّٕي، فطٍٞٙي وبض ٚ خبٔؼٝ، قٕبضٜ   

ٔٛؾؿٝ ػبِي پػٚٞف تبٔيٗ  :ٔمسٔٝ اي ثط ؾيبؾتٍصاضي اختٕبػي، تطخٕٝ ػّي انغط ؾؼيسي ٚ ؾؼيس نبزلي ؾلاخمٝ، تٟطاٖ (،1386)ثّيه ٔٛض، وٗ>9=

 اختٕبػي

٘تكبضات ؾٕت (، خبٔؼٝ قٙبؾي ثيٕبضيٟبي ضٚا٘ي، تطخٕٝ احٕس ػجساِّٟي، چبح اَٚ. تٟطاٖ: ا1386ؾٛثسي، ؾطي )ٚتبؾيً، ٔبضن؛ ؾيىّٛ، خب٘ت  >10=  

-162( : 2) 8، پػٚٞف ظ٘بٖ، «تحّيُ اثطات اقتغبَ ظ٘بٖ ثط ويفيت ظ٘سٌي آ٘بٖ»(، 1389ضيتب )، خٛاٞطي، فبعٕٝ؛ ؾطاج ظازٜ، ؾيس حؿيٗ ٚ ضحٕب٘ي>11=

143 

اختٕبػي ظ٘بٖ -خٙؿيت،تٟطاٖ:ضٚاثظ ػٕٛٔي قٛضاي فطٍٞٙي-وبض-(،ذب٘ٛاز1385ٜضؾتٍبض ذبِس ،أيط)>12=  

70-47( : 2) 4، ٔغبِؼبت ظ٘بٖ، «احؿبؼ ٘بؾبظٌبضي ٔيبٖ ٘مف ٞبي اختٕبػي ٚ ذب٘ٛازٌي زض ظ٘بٖ»(، 1385ظٞطا ) ع،دٝ ٚ ظاضؾفيطي، ذسي >13=  

، پبيبٖ «اثط تؼسز ٘مف ٚ احؿبؼ ضضبيت اظ آٖ ثط ٔيعاٖ ػعت ٘فؽ ٚ فكبض ضٚا٘ي زض زثيطاٖ ظٖ زض قٟط ٔكٟس»(، 1373نبِحي فسضزي، خٛاز ) >14=

، زا٘كىسٜ ػّْٛ تطثيتي ٚ ضٚا٘كٙبؾيس، زا٘كٍبٜ فطزٚؾي ٔكٟس٘بٔٝ وبضقٙبؾي اضق  

ي وبضقٙبؾي اضقس زا٘كٍبٜ آظاز، ٚاحس  پبيبٖ ٘بٔٝ«. ي ثيٗ اقتغبَ ظ٘بٖ ٚ ضضبيت ظ٘بقٛيي آ٘بٖ ثطضؾي ضاثغٝ»(، 1375ػجبؼ ٌطٔطٚزي، ػّي اوجط ) >15= 

 ضٚزٞٗ

، پبيبٖ ٘بٔٝ وبضقٙبؾي اضقس، «80-81زاض قٟط ضفؿٙدبٖ زض ؾبَ  بغُ ٚ ذب٘ٝثطضؾي ٚضؼيت ؾلأت خؿٕي ظ٘بٖ ق»(، 1381ػجسِي، فبعٕٝ ) >16= 

 زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىي وطٔبٖ، زا٘كىسٜ پطؾتبضي ٚ ٔبٔبيي ضاظي 

، ٔدّٝ ػّْٛ اختٕبػي ٚ «ثطضؾي ضاثغٝ اقتغبَ ظ٘بٖ ثب ػعت ٘فؽ آ٘بٖ ثب تبويس ثط ػٛأُ خٕؼيتي»(، 1387ٔٙهٛضٜ )،ػٙبيت، حّيٕٝ ٚ زؾتط٘ح  >17=

81-94( : 1) 27ا٘ؿب٘ي زا٘كٍبٜ قيطاظ،   

-111( : 19) 5ضفبٜ اختٕبػي «. ي زا٘ف آٔٛظاٖ زثيطؾتب٘ي ٘مف ثطذي ػٛأُ ذب٘ٛازٌي زض ذٛز پٙساضٜ»(، 1384) ،پطٚيٗوبٚٚؾيبٖ، خٛاز ٚ وسيٛض >18=

91 

(، خبٔؼٝ قٙبؾي پعقىي، تٟطاٖ : ٘كط عٟٛضي 1376ـ ٔحؿٙي تجطيعي، ٔٙٛچٟط )>19=  

، ٔغبِؼبت «ثطضؾي ٔكىلات ٘بقي اظ ٞٓ ظٔب٘ي ٘مف ٞبي ذبٍ٘ي ٚ اختٕبػي ظ٘بٖ قبغُ قٟط وطٔبٖ»(، 1383) ،ظٞطاي، ؾٛزٜ ٚ ثؿتبٖٔمهٛز >20=

150-129( : 5) 2ظ٘بٖ،   

. 32-37( : 38) 13، ثٟساقت خٟبٖ، «اقتغبَ ٔبزضاٖ ٚ اذتلالات ضفتبضي وٛزوبٖ»(، 1370ٟٔسي ظازٌبٖ، ايطاٖ ) >21=  

ضفتبضي ٔيبٖ زا٘ف آٔٛظاٖ ٔمغغ اثتسايي زاضاي –ثطضؾي اذتلالات ػبعفي »(، 1378س ػّي )، ٔحًٕٞٛقٙ >22=  

پبيبٖ ٘بٔٝ وبضقٙبؾي اضقس، زا٘كٍبٜ قيطاظ، قيطاظ. «. ٔبزضاٖ قبغُ ٚ غيطقبغُ زض ؾغح قٟطؾتبٖ خٟطْ  
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تٟطاٖ٘بٔٝ وبضقٙبؾي اضقس، زا٘كٍبٜ تطثيت ٔؼّٓ، ، پبيبٖ«ثطضؾي پبيبيي ٚ اػتجبض پطؾف ٘بٔٝ ؾلأت ػٕٛٔي ٌّسثطي»(، 1376ٞٛٔٗ، ػجبؼ )>23=  
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[18] Froberga, D. , Gjerdingen, D.K. , & Preston, M. (1986) : Multiple Roles and women's mental and 

Physical Health : What Have we learned? Women and Health, 11(2) : 79-96 

[19] Ghadially, R., & Kumar, P. (1989) : Stress, strain and coping styles female professionalls. Indian Journal 

Applied Psychology, 26(1) : 1-8 

 

[20] Greenglass, E.R. & Burke, R.S. (1988) :Work and family precursors of burnout in teachers, 18(3-4) : 

215-229 

 

[21] Hewitt, B., Baxter, J. & western, M. (2006) :Family, work and Health : the impact of marriage, 

parenthood and employment on self-reported health of Australian men and women. Journal of sociology, 

42(1) : 61-78 

 

[22] Hibbard, T.H. & Pope, C.R. (1991) :Effects of domestice and occupational role sonmorbidity and 

morality. Social science and medicine. 32(7) : 805-811 

 

[23] Houstona, B.K., catesb, D.S., & kellyc, K.E. (1992) :Job stress, psychosocial strain, and physical Health 

problems in women employed full-time outside the home and Homemakers. Women and Health, 19(1) : 1-

26 

 

[24] Hummer, L. & Thopson, C. (2003) :Work-family Role conflict. In work-family Encyclopedia. Boston 

college. 

 

[25] Iverson, R.D., & maguire, C. (2000) :The relationship between job and life satisfaction: Evidence from 

a remote mining community. Human Relations, 53(6) : 807-839 

 

[26] Janzen, B.L., & Muhjarine, N. (2003) :Social role occupancy, gender, income adequacy, life stage and 

Health : a longitudinal study of employed Canadian men and women, social science and medicine, 57(8) : 

1491-1503 

[27] Kessler, R.C., & MCRae,J.r. (1982) : The effect of wires' employment on the mental healt of married 

men and women. American sociological Review, 47(2): 216-227 

[28] Kirkcaldy,B.D. & Stefen, G. (1991) : Occupational stress managment of health professionals, the 

relationship between work and recreational pursuits. Soc-Psychiatry-Psychiatr-Epidemoil, 26(5) : 238-244 

 

[29] Lennon, M.C., & Rosenfield, S. (1992) :Women and mental health : the interaction of job and family 

conditions. Journal of Health and social Behavior, 33(4) : 316-327 

 

[30] Lennon, M.C. (1994) : Women, work, and well-being: The importance of work conditions. Journal of 

Health and social Behavior, 35(3): 235-247 

 

[31] Lyn. K.D., Barret, p.t., Williams, C. & coakley, K. (2000) :A psychometric evaluation of the 

occupational stress, indicator, 73(2): 192-221 

 

[32] Marks, S.R., & Macpermid, S.M. (1996) :Multiple roles and the self : a theory of role balance. Journal of 

Marriage and the Familly, 5(8) : 417-432 

 

[33] Marks, S,R., Huston, T.L., Johnson, E.M., & Macpermid, S.M. (2001) : Role Balance among white 

Married couples, Journal of Marriage and the family, 63(4): 1083-1098 

 



 ديمیه کىفراوس مددکاری اجتماعی ایران
2

nd
 Iranian Conference on Social Work (ICSW2011)  

 0991ٔشدادٔاٜ  6ٚ  5 -ٜ آصاد اػلأی ٌٙاتاددا٘ـٍا
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