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چكيده
حرفـهبرنامه آموزش كـمهاي آمـوزان دانـش اي

و ــداف اه ــشدن ن ــرآورده ب ــل دلي ــه ب ــي ذهن ــوان ت
هزينه صرف بـاانتظارات، زيـاد زمـان و هنگفت هاي

برنامـه و محتـوا ناكارآمـدي نيـز و كـم وبـازدهي هــا
بـودهشيوه همـراه انتقادهايي با همواره آنها اجراي ي
مـي.است مـشاهده حـال اين برنامـهشـوبا كـه هـايد

حرفه دانشآموزش كماي بـهآموزان رو ذهنـي توان
مي تجربه را تكاملي فرآيندي و بوده .كندگسترش

محورهـاي بررسي و طرح به تا دارد سعي مقاله اين
ــه برنام اثربخــشي ــا ارتق ــه ب ــوط وآموزشــيهــايمرب

حرفهتوان كمبخشي افراد ايجادتواناي ضمن وذهني
متخصــصان، مربيــان، هــا، خــانواده در مثبــت نگــرش

برنامهدست و نمايداندركاران كمك آنان به .ريزان

مقدمه
حرفههايبرنامه دانشآموزش كماي توانآموزان

رو گذشته سال چند طي ايران، در گـسترشذهني به
اسـت نمـوده تجربـه را تكـاملي فرآينـدي و از.بـوده

ايـن بـه توجـه شروع تـا-75درسـال-حيطـهزمان
آموزشكنون پوشش كمي حرفـهافزايش وهـاي اي

حرفـه آمـوزش مراكـز گـزارش(ايتوسعه براسـاس
سازمان، تحـول)1384عملكرد و تغييـر نهايـت در و

تأسيسدوره و آموزي حرفه آمـوزشهايدورههاي
حرفه حرفـهتحـصيليراهنمايي(ايپيش و)ايپـيش

حرفهدوره ايدهاي،متوسطه نمايانگر مجموع هـايدر

انگيزه و خدماتارزنده ارايه در والايي آموزشيهاي
و دانشمناسب براي نيازهـايسودمند داراي آمـوزان

باشد مي .ويژه
فعاليت تمامي چند تـلاشهر و ارزنـده هـايهـاي

ارجبي شايـسته و تقـدير شايان پذيرفته صورت دريغ
قـان و بـودن راضي ليكن است بـهگذاري گرديـدن ع
خلاء گرفتن ناديده و موجود كاسـتيوضع و هـايها

مـيحرفهآموزش ايران در كـهاي باشـد آفتـي توانـد
نمايد چالش دچار نيز را موجود وضع .حتي

حرفههايبرنامه دانشآموزش كماي توانآموزان
بررسي و نقدها با همواره وذهني، بـوده همـراه هـايي
د مدافعاني يا مخالفان و اسـتمنتقدان بـرآورده.اشته

بـا زمـان و هزينـه صـرف انتظـارات، و اهداف نشدن
شـيوه يـا هـا برنامه و محتوا ناكارآمدي و كم بازدهي

آن ــي ــلياجراي اص ــاي محوره ــا، ــنه ــاانتقاداي وه
ورزي دهندمخالفت مي تشكيل را .ها

اين سؤالدر ملاكاينجاستميان و مبنا آيا هايكه
ويژگي با نظر ومورد وهاي ذهني توان كم افراد اقعي

واقعيت همخـوانيبا جامعـه در اشتغال به مربوط هاي
خير؟ يا دارد

بخشيتوانوآموزشضرورتاصلكهاينوجودبا
توان كم نوجوانان و آنذهنـيكودكان حقـوق هـاو

است،براي انكار و اغماض غيرقابل زيستن و آموزش
مهم استترمسأله ميآن چگونه موفقيـتتوانكه بـه

برنامه اين اثربخشي كمكو اينها و وكهكرد؟ نقش
ــهم ــازمس س ــه، ــايناجامع ــي،ه ــسهدولت ــايمؤس ه

آموزشحرفه ايكارآمدسازي
كم نوجوانان و كودكان ايرانيتوانبراي ذهني

نكاح اصغري محسن استثنا/سيد آموزشكودكان و شناسي روان دكتري تهراندانشجوي دانشگاه يي
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ــردم خــانوادهم ــش نق و ــاد ونه ــا ــدركاراندســته ان
و چيست؟توانآموزش فرآيند اين در بخشي

نظام بررسي برنامهبا و كارآمد آموزشي هـايهاي
ميتوان اثربخش، آنتوانبخشي موفقيت راعوامل ها

نمود فهرست ذيل محورهاي قالب :در
ويژگي.1 به همراهتوجه توان، كم افراد واقعي هاي

محدوديت به مثبت نگرش تواناييبا و ايـشانها هـاي
مهارت بر تمركز بـوميو مـشاغل و شـغلي پايـه هاي

.ساده
و.2 ويـــژه آمـــوزش بـــه مناســـب ديـــدگاه اتخـــاذ

خانوادهجهتبا؛شيبختوان و فرد بر مبتني .گيري
و.3 ــره روزم ــدگي زن ــا ب ــوزش آم ســاختن ــرتبط م

آموزش به دادن كاربردياولويت .هاي
مؤسسه.4 ساختن سازمهمراه نهاد، مردم هايناهاي

و كارفرمايـــان دادن مـــشاركت ويـــژه بـــه و دولتـــي
توليـدي امـور آمـوزش-متصديان بـا هـايخـدماتي

توانحرفه به توجه و جامعهاي بر مبتني .بخشي
العمـر.5 مادام بخشي توان و آموزش مقوله به توجه

گستره ذهنيدر توان كم افراد زندگي .ي
مختلف.6 متوليان بين رويه حدت و و انسجام ايجاد

آمـوزش زمينـه در بخـشخـصوصي فعالان و دولتي
.ايحرفه

طرح.7 اجراي و انتقالطراحي .هاي
هايكارگاهيادارهوطراحيجهتگذاريسرمايه.8

برنامه و حمايتي نيمه وحمايتي، نظـارتي شـغلي هـاي
شغليكارآموزي .هاي

دوره.9 ــه ب ــأميناهتمــام ت متخــصصو تربيــت هــاي
آموزي حرفه تسهيلات و .امكانات

اهـرم.10 بـه وتوجه مربيـان والـدين، قدرتمنـد هـاي
بوميظرفيت .محلي-هاي

مــي نظــر كــدامبــه هــر توضــيح بررســي ازرســد
مي ذيل بخشيمحورهاي اثر افزايش راستاي در تواند
برنامه كارآمدي توانهايو و حرفهآموزش ايبخشي

برنامه و مديران به توان كم وافراد كشور كلان ريزان
لايه در برنامه مجريان و طراحان آنبه مختلـف هـاي

نمايد .كمك

ويژگي.1 به ذهنيتوجه توان كم افراد واقعي هاي
توانه از حرفـهرگاه شـغليبخـشي آمـوزش و اي

نيازهـاي داراي افـراد ديگـر يـا ذهنـي توان كم افراد
مي ميان به سخن شمردنويژه مهم دليل به شايد ، آيد

برنامه و محتوا به دادن اهميت و هـرپيامدها بـه يا و ها
سـاز سرنوشـت و مهـم يـكموضـوع ديگـري، دليل

مي انگاشته نظرناديده از و ميشود پنهان آنها و ماند
ويژگيواقعيت به مربوط كـمهاي افـراد وهـاي تـوان
استواقعيت اشتغال وضعيت به مربوط .هاي

كودكان، كه داشت خاطر به بايد همواره واقع در
ــد نيازمن ــي ذهن ــوان ت ــم ك ــسالان بزرگ و ــان نوجوان

حرفهحمايت و آموزشي هـستندوهاي العمر مادام اي
زن طول در نوعي شكلبه به تـادگي و متفـاوت هـاي
ــي مختلف ــدود ــازمانح س و ــراد اف ــه وب ــسته واب ــا ه

و،ندنيازمند اسـت اجتمـاعي زنـدگي قـانون اين البته
است صادق حدودي تا نيز عادي افراد براي .حتي

اين برنامـهبا بايـد هميـشه آمـوزشهـايديـدگاه،
راحرفه آن نتايج و پيامدها و ذهني توان كم افراد اي
واقعبا ويژگـينوعي تناسـب به و وبيني فـردي هـاي

اجتمـاعيهايوضعيت طراحـي،-موجـود اقتـصادي
نمود ارزيابي و كـه.اجرا اسـت طبيعـي منظـر ايـن از

تواننهاييهدف و كمآموزش حيطه در توانيبخشي
توانـاييذهني، افـزايش و نـسبي استقلال هـايكسب
مـي-ايشان ممكـن حد عبـاتا بـه و مبنـايباشـد رتي
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ــد باي برنامــه ــابي ارزي در و اســت ــرد ف خــود مقايــسه
مـلاك را فعلـي وضـع و قبلـي وضع فاصله ، همواره

داد .قرار
به مثبت نگرشي با بخواهيم چنانچه سوي ديگر از

تواناييمحدوديت و بـهها ذهنـي تـوان كم افراد هاي
آن شغلي كـهآموزش پـذيرفت خـواهيم بپردازيم، ها

وآن حد در مهارتها به خود دسـتتوان شغلي هاي
مي ميپيدا اغلب و بـاتكنند سـاده، مـشاغلي در وانند
يابندزنجيره دست موفقيت به اندك شغلي .هاي

اين و،رواز برنامهموفقيت آموزشاثربخشي هاي
توان و سـرمايهويژه مرهـون رويبخشي، بـر گـذاري

مهارت مـيآموزش سـاده مـشاغل و پايه .باشـندهاي
مهارت حرفهآموزش پيش توانمنـديهاي و هـاياي

كـاري، عـادات فـردي، بـين روابـط زمينه در اساسي
آن بـا كـار و مهـم ابزارهـاي با ويـژهآشنايي بـه و هـا

يــكحرفــه آمــوزش بــر رمــزتمركــز معــين ســاده ي
برنامه امرموفقيت اين البته كه است شغلي آموزش ي
بهره فردمستلزم ديدگاه يك از مـوردگيري و محور

نيـز انفـرادي آمـوزش برنامـه يـك دادن قرار استفاده
.باشدمي

داشتهردر بخاطر بايد كمصورت افراد توانكه
كمبودهاي بين در تواناييذهني زمينه در هايسازشي

نمـايش بــه را بيـشتري مـشكلات گذارنــدمـيشـغلي
و( ).2004،همكارانويري

مناس.2 ديدگاهي ويژهاتخاذ آموزش به ب
آمـو بـه نسبت مجريان و ريزان برنامه زشديدگاه

اثر بنيـادي عوامـل از يكي وويژه آمـوزش بـر گـذار
ميتوان آمـوزش.باشدبخشي تحـول و سـير طول در

ديدگاه زيربناويژه و تجربـهها و مطـرح مختلفي هاي
است بهشده طبقهطوركه به مربوط ديدگاه بنديكلي

گروهبندي قديميتجه(و مبتنـي)گيري ديـدگاه و
انفـرادي آمـوزش نـوينجهـت(بر سـوي)گيـري دو

مـي تشكيل را طيفي ديـدگاهمختلف كـه هـايدهنـد
مي جاي خود در را باشـد.دهدمختلفي قـرار چنانچه

لازمآموزشهايبرنامه گردند همراه موفقيت با شغلي
شـوند استوار افراد ضعف و قوت نقاط مبناي بر است

از تفاوتو كه دانشآنجا در فردي بين آمـوزانهاي
بالايي پراكندگي و وسيع تنوع با ويژه نيازهاي داراي

برنامه لذا است يـكهمراه قالـب در آموزش و ريزي
ويژگـي-گروه بـا مـشتركحتـي انـدكي بـه-هـاي

مي آن ناكامي و اثر كاهش به منجر .گرددنوعي
صاحب برنامهامروزه مبتنينظران آموزشبرريزي

وانفرادي زيربنا سنگ اصـليرا ويـژهپايـه آمـوزش
برنامه)1،2000كوپر(دانندمي شـغليهـايو آمـوزش

ديدگاه براساس شكلكارآمد انفرادي گرفتهآموزش
مــيو توانــاييبــه.شــونداجــرا بررســي وهــاعبــارتي

ــدوديت ــايمح ــرد،ه ــقف ــرد،علاي ــتف ــايفرص ه
منطقه و مقولخانوادگي برنامههايهاي وكانوني ريزي

اختصاصمي خود به را .دهداجرا
مهارت چه اينكه عبارتي وبه انـدازه چـه به هايي،

شـيوه چه اهـداف،ايبه چـه بـا و شـرايطي چـه در و
اولويت و آمـوزشزمانبندي خاص فرد به دادههايي،

انفـرادي يكرويكرد اتخاذ مستلزم مجموع در شود،
برنامه تدوين مييو شده .باشدانفرادي

شـده انفـرادي آموزشـي ايبرنامـه)���(2برنامه
مـي طراحي خاصي بگونه كه سـطوحاست كـه شـود

مـورد خـدمات و موضوعات اهداف، فعلي، عملكرد

خود مقايسه درمبناي و است فرد
وضع فاصله ، همواره بايد برنامه ارزيابي
داد قرار ملاك را فعلي وضع و قبلي
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زمـاني جـدول عملكـرد، بهبـود بـراي آننياز در كـه
آن كـه افرادي شد، خواهد ارايه ارايـهخدمات را هـا

نظـارمي چگـونگي و ازدهند، اطمينـان بـراي كـه تي
مــستند را مــوارد تمــامي اســت، لازم برنامــه موفقيــت

الگوزين،(سازدمي ).2006باب
كارآمـدي عامـل ايـن تحقـق كه پيداست ناگفته

مهـارت و دانـش نگـرش، به ووابسته مـديريتي هـاي
بــهبرنامــه پــرورش و آمــوزش نظــام مــسئولان ريــزي

ا خاص صورت به ويژه آموزش و عام وصورت ست
ديدگاه اين در تحول بر ناظر آموزشي نظام در تحول
توسـعه جهـت اجرايـي و قانوني سازي بستر و بنيادي

باشد مي .آن
آمـوزش نظـام بنيـادي ديـدگاه تحـول لزوم بحث

توان و درونيبخشيويژه چگونگي و آنكشور سازي
اولويت از چالشيكي و پيشها وهاي مسئولان روي

كلابرنامه مـينريزان مبحـثكشور خـود كـه باشـد
مينهاجداگ نيز را كارآمدسـازياي حـد در امـا طلبد

حرفه وآموزش انفـرادي آمـوزش برنامـه تدوين اي،
اجرايـي بايست مي و دارد سزايي به نقش آن اجراي

نمود تسريع و تسهيل را آن بودن كاربردي .و

روزمره.3 بازندگي آموزش ساختن مرتبط
يــادگر ايــدهامـروزه يــك بـه زيــستن بـراي يفتن

است شده تبديل جهان پرورش و آموزش در اساسي
افـراد شـغلي آمـوزش در بايـست مي را آن تبلور كه

كرد جستجو ويژه نيازهاي آموزشبرنامه.داراي هاي
حيطهشغلي در كـابرديكارآمد سـواد آمـوزش هاي

ونظير( نوشتن مهارت...)خواندن، آموزش در هايو
ميرفهپيشح اي حرفه و محتـواياي ابتـدا تا كوشند

و طراحـي فـرد، روزمره زندگي بستر در را آموزشي
نمايند .ارايه

ضرورت مهارتي يا مفهوم هيچ آموزش عبارتي به
نمــي پيــدا اولويــت بــاو آن ارتبــاط آنكــه مگــر كنــد

گردد محرز فرد روزمره زندگي .نيازهاي
شـيو محتـوا، كـردن كاربردي بر آمـوزشعلاوه ه

ــت موفقي ديگــر ــان بي ــه ب ــد باش ــاربردي ك ــد باي ــز ني
درآموزش آمـوزش ارايـه گـروه در اي حرفـه هـاي
محيطموقعيت و استها واقعي .هاي

مشكل كه آنجا موانـعاز از يكـي دادن تعمـيم در
افراديادگيريانتقالاصلي لذاذهنيتوانكمهاي است

ممكن-آموزش حد موقعيت-تا محدر و هـاييطها
مي زندگي افـزايشطبيعي در سـزايي بـه نقـش تواند

باشد داشته شغلي آموزش .اثربخشي

دوره طراحـي راسـتا همين ودر كـارورزي، هـاي
تحصيل حين مدت كوتاه محـيطحضورهاي هـايدر

برنامهواقعي موفقيت عوامل از استشغلي شغلي .هاي
موفـقويژهآموزشهاينظامارزندهتجاربازيكي
اسـتهايبرنامه كـارآموزيبرنامـه.كارآموزي هـاي

ايــننمونــه3جوانـان از آنهاســتبرنامــهاي طــي كــه
هفتهحرفه در خود مدرسه برنامه زمان از بخشي آموز

آن بقيه و كلاس در ميرا سپري كار محيط در كندرا
مهارت راتا واقعي شغلي تجارب و واقعي شغلي هاي

نمايد اسلايك،ج(كسب ).2006يم

از صالحي:عكس طيبه
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واقع با محيطچنانچه به تدبير و توليـدي،بيني هاي
آن اغلـب در شـود، نگريـسته خـدماتي و هـاتوزيعي

شـوندهفعاليت تكرار وظايف خرده يا و ساده ايهاي
مــي كــه دارد فعاليــتوجــود و حــضور زمينــه توانــد

آورد فراهم را ذهني توان كم .كارآموزان
عن به گذشته در كاد«وانآنچه بـود»طرح مطـرح

آن قـوت نقـاط تقويت با و ضعف نقاط رفع با امروز
دورهمي حين در درپيشحرفههايتواند ويژه به و اي
متوسطهدوره نقشحرفهي كندكنندهتعييناي ايفا .اي

كارگاهبهره از محـيطگيري در مهارتي هـايهاي
آيـين در كـه حرفـهواقعي متوسـطه دوره ننامـه يـزاي

است شده صـورت*ديده در كـه اسـت اميـدي بارقه
موفـق حـضور و بهتر آموزش زمينه شدن راعملي تـر

دانش فراهمبراي .نمايدميآموز
چــالش اگرچــه مــسير ايــن لــيكن،انگيــزپيمــودن

كـلان حـد در برنامه اين تحقق تا و است گريزناپذير
تـوان حد در توانند مي مختلف مديران و كارشناسان

تجربـهو را آن از بخـشي خويش تدبير و خلاقيت با
شيوه و فضا و بـراينمايند را اثربخـشي و جديد هاي

نمايند ايجاد مربيان و آموزان .حرفه

و.4 نهادهـــا دادن مـــشاركت و ســـاختن همـــراه
كارفرمايان

حرفه ميآموزش پويا و بخش اثر آنگاه گـردداي
ك و نهادها مشاركت فرصت و امكان راكه ارفرمايـان

تـوان و آمـوزش اجراي با را آنان همراهي و طراحي
سـازد فراهم نهـايي.بخشي هـدف بپـذيريم چنانچـه

حرفه بـرايآموزش تـوان كم فرد ساختن توانمند اي
موقعيت در تـوزيعيحضور يـا خدماتي توليدي، هاي

اجتنـاب امـري كارفرمايان و نهادها با تعامل لذا باشد
مي .گرددناپذير

و قـوانين تبيين و تدوين بر علاوه مسأله اين تحقق
كننــده،دســتورالعمل ترغيــب و كننــده تــسهيل هــاي

صـنايع متوليان در نگرش ايجاد و سازي آگاه نيازمند
حرفه هدايتو و فعاليتها وگري المنفعـه عـام هـاي

مي دوستانه .باشدنوع
و ــيار س ــان مربي ــازماندهي س و ــت تربي ــين همچن

ــان ــهحرمربي ازف ــددكاران م و ــشاوران م و ــاظر ن اي
مزبـور ارتباط و مشاركت بر اثرگذار مهم موضوعات

.باشدمي

العمر.5 مادام آموزش به تخصصيو4توجه حمايت
زندگيدر گستره

نگرنـد نمي مقطعي صورت به آموزش به .امروزه
و آمـوزش ذهنـي تـوان كـم افـراد مـورد در ويـژه به

مادتوان مقوله يك مـيبخشي كه است العمر توانـدام
مي گسترهو تـابايست تولـد از پيش از فرد زندگي ي

دهـد پوشـش را عمـر دانـش.پايان آمـوزانآمـوزش
مـدام تلاشـي ناتواني، كـهدچار اسـت نيازمنـدالعمـر

دسـت ميان همكاري و مدرسـه،مشاركت انـدركاران
و ديني رهبران اجتماعي، نهادهاي خانواده، و والدين

مـيمتـصديا كـار و كـسب ،(باشـدن اســلايك جـيم
2006.(

تمـامي در ذهنـي تـوان كـم فـرد يك كه آنجا از
متنـوعي انواع به و مختلف درجات به زندگي مراحل

تـوان و آموزشي خدمات وابـستهاز و نيازمنـد بخـشي
لذا حرفـهبهمقطعينگرشاست ازآموزش يكـي اي
استآسيب آن بخشي اثر .هاي

حرفه اآموزش آموزشاي آغـازينز رسـمي هاي
آموزش نظارتتكميليهايتا راهنماييو حينو هاي

دربرمي را نظام.گيردكار ولذا كارآمد آموزشي هاي
وهايبرنامه مراحـل بـراي اثـربخش شـغلي آمـوزش
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طــرحموقعيــت فــرد زنــدگي مختلــف وهــاي هــا
اجـرا تدوين، را منسجمي و پيوسته هم به راهبردهاي

مي نظارت مجموعنمايندو در تداومكه و خودكفايي
پايداريشغلي مينسبيو تأمين را فرد .نمايندوضعيت

داشت درنظر بايد كمهمچنين افراد ذهنيكه توان
مي نايل اشتغال به كه هنگامي بـيشحتي بازهم شوند

و شغل دادن ازدست معرض در ديگران اندبيكارياز
نظيرو بـهعواملي مربوط شـغلي،مشكلات عملكـرد

ونقايصمهارت فـردي بـين روابـط دليـلهاي بـه يـا
شغليمشكلات ثبات ميهاآنجسماني تهديد كندرا

ميو ولذا نظـارت،آموزش تحـت راهنمـاييبايـست
و باشندپيوسته وهمكاران(دايمي ).5،2006هاورث

شـغلي، آمـوزش اثربخشي افزايش متوليـانجهت
اجربرنامه و مديريت ، برنامـهريزي اين نـاگزيراي هـا
ومي همكـاري بـا و جانبـه همـه صـورت بـه بايـست

وزارتخانه مشترك سازمانفعاليت و مختلـفها هـاي
برنامه حيطه اين در فعال و بـرايمسئول را فراگيـر اي

اجـراگستره و تدوين ذهني توان كم افراد زندگي ي
.نمايند

م.6 متوليان بين رويه حدت و انسجام ختلـفايجاد
ايآموزشحرفه

وامتخصـص،هـاناسازم درموسـساتن مختلفـي
ــه حرف آمــوزش ــه كــمزمين واي ــل دخي ــي ذهن ــوان ت

و.اندفعال كشور استثنايي پرورش و آموزش سازمان
و ــستقيم م ــولي مت دو ــوان عن ــه ب ــستي بهزي ــازمان س

سازمان بهبرخي نيز خصوصي مؤسسات و ادارات ها،
ــن اي ــالان فع ــوان ــهعن ــدماتحيط خ ــه اراي ــشغول م

.باشنديم
هـر مـذكور مراكـز و هـا سـازمان ، وجـود اين با

مي فعاليت مستقلي جزيره نقش در ازكدام كه نمايند

ظرفيت ، فعاليتاهداف و اطـلاعها كم يكديگر هاي
اند اطلاع بي .يا

يا و بخشي توان و آموزش جامع نظام يك به نياز
هما به نياز بخشحداقل تشريكمساعي و هايهنگي

اسـت جـدي يكچالش شغلي، آموزش در مختلف
برنامه اثربخشي حرفـهكه آمـوزش تحـتهـاي را اي
دهد مي قرار .شعاع
بپذيريم توانچنانچه حرفهكه آموزش و ايبخشي

و طراحـي است، چندبعدي و العمر مادام فرآيند يك
برنامه باجراي ، ساله چند يا ماهه چند توجههاي دون
موقعيت وهايبه اثـر كم امري به فرد آينده و گذشته
مي همپوشـيماندناتمام و كاري موازي قبـلكه هـاي

سـرمايه هـدررفتن به و جازدن در باعث آن بعد هـاو
.گرددمي

سازمان از كدام هر نقش مشخصو سهم هابراستي
سازم استثنايي، پرورش و آموزش نظير نهادهايي انو

ــور امـ و ــار كـ وزارت و ــاون تعـ وزارت ــستي، بهزيـ
حرفـه و فني آموزش سازمان سـهماجتماعي، و واي

عرصـه در فعـال نيكوكـاري و مردمـي نهادهاي نقش
ايـن در ويـژه نيازهـاي داراي افراد اشتغال و آموزش

كند؟ مي عمل چگونه و چيست فرآيند

انتقال.7 هاي طرح اجراي و طراحي
م تغييــر ــه بــاهرگون مرحلــه تحــول ــا ي وقعيــت

چـالش انتقـالي هـر و اسـت همـراه انتقـال ونوعي هـا
دارددشــواري همــراه بــه را بــه.هــايي خانــه از انتقــال

آموزشآموزشحرفه از رسمياي هاي
آموزش تا نظارتآغازين و تكميلي وهاي

دربرميراهنمايي را كار حين گيردهاي
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آمـوزش از انتقال و بالاتر مقطع به مقطعي از مدرسه،
مهم و بارزترين جمله از كار محيط انتقـالبه هـاترين

.باشندمي
نوجوا و كودكان مورد ويژهدر نيازهاي داراي نان

انتقال اين با چالشمواجه بحرانها و تـرآفرينانگيزتر
ــت حماي و ــدابير ت ــدون ب ــاه گ و خــاصاســت ــاي ه

آسيب يكفرآيندفرد در گـرددميناكامانتقاليديده
پس يا ركود دچار ميو سرمايهروي نهايت در و شود

قبليدورههايگذاري يـاي داده هـدر بـه موجـبرا
هـايآموزشومكررهايوقتصرفياهاهزينهصرف

مي بيموازي نيز گاه كه ميشود رها .شوندحاصل
بـه ورود از پيش تحول و آموزش از مهمي بخش

زودهنگــام(مدرســه مداخلــه تــرك)طــي از پــس و
مدرسه(مدرسه از پس مي)مداخله لازم.گيـردشكل

زمينه به نسبت مربيان مـاست وسيع متوجـهذكورهاي
هنگامه در و باشند مراقب طـولو در كـه انتقالي هاي

دانش مـيزندگي بـروز نـاتواني دچـار نمايـدآموزان
نمايدبگونه مشاركت فعال ).2006اسلايك،جيم(اي

انتقال شده انفرادي برنامه)���(6طرح از قسمتي
دانـش انفـرادي اسـتآموزش كـهدرحـالي.آمـوزان
انفراد آموزش و)���(يبرنامه آموزشي اهداف بر

فعاليـت حـين آمـوز دانـش پيـشرفت مدرسـهبر هـاي
مي انتقـالمتمركز شـده انفرادي طرح )���(گردد،
مهارت بر فعاليـتنيز انتخـاب نظير اوقـاتهايي هـاي

كمــكجهــت بــر و خريــد، انجــام توانــايي فراغــت،
نيـاز مورد حمايتي خدمات بر همچنين شغلي؛ جايابي

م خارج نيـازمحيط مورد حمايتي خدمات بر و درسه
توان مانند فرد حرفهآينده ميبخشي متمركز .باشداي

انتقـال شده انفرادي جهـتتـلاش) ���(طرح هـايي

همكـاري نمودن توسـطهماهنگ شـده فـراهم هـاي
فعاليـت با مدرسه خارج مراكز و مدرسـهنهادها هـاي

الگوزين،(باشدمي .)2006باب

نوجوانــانهبرنامــ درمــورد انتقــال بــراي ريــزي
درحرفه بيـانگر ونظـرآموز اهـداف شـرايطگـرفتن
محيطجهت از وموثر مناسب بـهگذار آموزشـي هاي

باشدطحيم مي بزرگسالي زندگي ومحيط كاري هاي
وو بحث وتوسط متخصـصان از گروهـي بـاتعامـل

و وهمراهي خـانواده تـدويندانـشمـشاركت آمـوز
).7،2002دفور(رددگمي

بخـش نتيجـه و موفـق شـغلي آموزش برنامه يك
دوره بـه نمـيفقط آموزشـي بـدوي از بلكـه انديـشد

را راهكارهـايي و تـدابير گام به گام فرد بـرايورود
گذارد مي اجرا به فرد شروع.انتقال در اگر عبارتي به

فعاليــت مربــوطيـكدوره آموزشــي دورههــاي بــه
بگ قــرار افــزايشحــداكثر ــا ب فرآينــدي طــي در يــرد

دربرنامـه كارآمــد حــضور بــراي را فـرد انتقــال هــاي
هدايت و حمايت جديد نمودارميموقعيت كه نمايد
برنامه تعامل و تحول سير آمـوزشذيل و انتقـال هاي

نمايشمي به مختلف مراحل در .گذاردرا

از پور:عكس عماد محمود
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مداخلات
زودهنگام
بر مبتني
خانه

ازا خانهنتقال
مدرسهبه

بهدوره ابتدايي
ايحرفهپيش

بهحرفهپيش اي
حرفه يامتوسط اي

تكميليهادوره ي
اي حرفه

بهدوره اي حرفه هاي
اشتغال و كار محيط

كار محيط
زندگي به
بزرگسالي

ـــــــــ آموزش به مربوط مداخلات انتقالسير به مربوط مداخلات --------سير

انتقالبرنامه نوعيهاي برنامهنيز شدهانفراديهاياز
حـضورمي بـا گروهـي همكـاري نيازمنـد كـه باشـند
متخصصانحرفه خانواده، توانآموز، و بخشيآموزش

متوليان مـيو جامعه در كار و دروباشـدكسب حتـي
وكارگاهفعاليت شغلي حمايت نيـزهاي حمـايتي هاي
برنامهمي توجـهريزيبايست كـانون در انتقـال بـراي

از(قرارگيرد نقل به ).1990مككالي،وايتهيد
برنامه به اهتمام و توجه فقدان راريشه انتقـال هاي

آموزشي نظام بناي زير ديدگاه در بايد آمـوزش(نيز
گروه بر مبتني بخشي توان آمـوزشو مقابـل در بندي

توان شدهو انفرادي كرد)بخشي .جستجو

ــ.8 ادارهرمايهسـ و طراحـــي جهـــت يگـــذاري
حمايتيكارگاه هاي

آزاد جريـان در حـضور و رقابتي مشاغل چند هر
داراي افــراد شــغلي آمــوزش آل ايــده كــار و كــسب

مي محسوب ويژه واقعينيازهاي تجارب ليكن گردد
يافته دارايو افـراد كـه دهـد مـي نشان پژوهش هاي

توا كم افراد بالاخص و ويژه بـدوننيازهاي ذهنـي ن
شـغلي كفايت به نظارت و حمايت از مختلفي سطوح

كرد نخواهد پيدا دست خود .مناسب

برنامهكارگاه و حمايتي شـغليهاي نظـارت هـاي
بخش اثر شغلي آموزش هاي نظام كه است راهكاري

مي اهتمام بدان و برشمرده ضروري را اين.ورزندآن
مه��هاكارگاه كه دارند مختلفي بهانواع ها آن مترين

اند ذيل :شرح
حمايتيكارگاه)الف كارگـاه:8هاي ايـن هـادر

قرار آموزش تحت خود همتايان با ناتواني دچار افراد
مي فعاليت به و نيـزگرفته عمـر پايان تا گاه و پردازند
مي ادامه خود فعاليت كارگاهبه اين حمايتدهند با ها

مؤسسه و نيكدولت و نهاد مردم تـأمينهاي به وكاري
اندكيهزينه شغلي مزاياي پرداخت به و اوليه مواد ها،

مي كـاريمبادرت بـازده است ممكن چند هر ورزند
ــاچيز ن ــراد اف ــن صــرف-اي نظــر از ظــاهر ــه ب گــاه و

ــه توجي ــل غيرقاب ــصادي ــد-اقت ــر.باش نظ از ــيكن ل
ناهنجــاري و انحــراف يــا روي پــس از پيــشگيري

خان خروج جهت و آزارندهدهوااجتماعي انفعال از ها
ركود مي،و اخلاقـيموثر وظايف راستاي در و باشد

مــسئوليت دولــتو اجتمــاعي ايــنهــاي جوامــع و هــا
ارزنــدهكارگــاه اثــرات موجــب غيــرهــا و مــستقيم ي

ضرورت بلكه توجيه تنها نه كه بود خواهند مستقيمي
آن وجوب ميو محرز را .گرداندها

برنامه تكامل و تحول سير مختلفنمودار مراحل در انتقال و آموزش هاي
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حرفه از برخي توانندميذهنيتوانكمآموزانالبته
كارگاه تجربه از بعـديپس مراحـل بـه حمايتي هاي

نظـارتي و حمـايتي نيمه هاي كارگاه يا شغلي فعاليت
شوند وارد و كرده پيدا .سوق
كارگــاه وجــود ــين ــدوهمچن ب در حمــايتي ــاي ه

يـكضـرورت انتقـال مرحلـه طـي و شغلي آموزش
است .همگاني

نيمهكارگاه)ب نيمـهكارگاه:9حمايتيهاي هاي
مي واسطهحمايتي يكمرحله صورت به يـاتوانند اي

گ قرار استفاده مورد مستقل گزينه يك قالب .يـرددر
كارگاه اين موقعيتدر يا حرفهها شغلي آمـوزانهاي

حرفـهكم از برخـي كنـار در ذهنـي يـاتوان آمـوزان
حرفــه از تعــدادي و عــادي دارايكــارگران آمــوزان

حرفـهني آمـوزش و شـغلي فعاليـت بـه ويژه ايازهاي
ــي م ــشغول م ــي ــدتكميل و.گردن ــتمزد دس از بخــشي

ــه ــايهزين خــدماته ــابع من ــا ي ــدات تولي از ــاه كارگ
ميحرفه تأمين حرفـه.گرددآموزان آمـوزانهمچنين

كارگــاه در حــضور ــا ب حمــايتيهمزمــان نيمــه هــاي
آموزشمي به فعاليتتوانند يا جانبي شـغليهـاهاي ي

نيز .بپردازندديگري
هايكارورزيبرايموقعيتيحمايتيهايكارگاهگاه

هـستند واقعـي تجـارب كسب و شغلي آموزش حين
برحسبممكنلذا نيازهايشرايطاست آموزانحرفهو

كنند يكحرفه.تغيير ابتدا است حممكن در ينآموز
مهـارت يا اي حرفه آموزش دوارايه اجتمـاعي هـاي

ســپسروز ، هفتــه تمــام4يــا3در نهايــت در و روز
است برعكسممكن و كند سپري كارگاه در را هفته
حمــايتي كارگــاه در وي حــضور زمــان از مــرور ــه ب
و بيروني كار محيط به انتقال براي را او و شده كاسته

فعاليت سازديا مهيا نظارتي .هاي

نظــارتيموقعيــت:ج شــغلي فعاليــت:هــاي يــادر
نظارتيهايتموقعي ياحرفهشغلي آموختـهحرفهآموز
امكتوانكم دراذهني، فرصتحضور و هايفعاليتن

مـي پيـدا را طبيعي كاري محيط و رايج وشغلي كنـد
مشاور يا مربي يك است نياز هـرفقط شغلي آموزش

در يــا كنــد ارزيــابي را او شــغلي وضــعيت گــاهي از
ــارت مه و ــشكلات م ــا ب ــه ــهمواج ب ــد جدي ــاي اوه

نمايدآموزش ارايه را لازم يا.هاي مربي اين همچنين
آمــوزش شــغلي مــشاورهمــشاور و بــرايهــا را هــايي

مي ارايه نيز فرد خانواده و همكاران ، .كندكارفرما
موقعيت اين همكـاراندر ، كارفرمايان شغلي هاي

هستند عادي افراد كلي طور به مشتريان و مخاطبان و
موقعيت اين لذا ازو يكي شغلي مناسـباهدافهاي

از و اسـت ذهنـي تـوان كم افراد براي حصول قابل و
مهم و مزايا و حقوق درنظر حـضور نظـر از آن از تـر

نـسبي؛ خودكفـايي كـسب و اجتمـاعي عادي جريان
است ارزشمندي ميموقعيت دستكه به براي بايست

گذاري سرمايه آن تداوم و دادآوردن انجام .ها
همين دردر توقـف كـه اسـت ذكـر شـايان زمينه

وكارگاه حمايتي فعاليـتهاي بـه گـرايش هـايعدم
آسـيب از يكي خود رقابتي يا آزاد نهفتـهشغلي هـاي

ديدگاه استدر حمايتي برخـي.هاي كـه همانگونـه
كارگـاه هرچند سـاليانمعتقدند بـراي حمـايتي هـاي

محيط ايدهمتمادي، كاري بـاهاي اشـخاص براي آلي
مين تصور ذهني محـيط.شونداتواني ايـن هـااگرچـه

نگرش و بـهمفاهيم نـسبت را اشـخاص اين قبلي هاي
داده گسترش كار و مـيشغل اين احتمال اما روداند،

افراد اين براي مناسب فرصت و يكفضا ايجاد از كه
اســتقلال ــودهجهــت ب ــاتوان ن ــصادي اقت و ــالي ــدم ان

).10،2002آلستون(
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به.9 ودورهاهتمام تخصـصي نيروهـاي تربيت هاي
افزاريپشتباني سخت هاي

ــه حرف ــهآمــوزش حرف ــاني مجري مــستلزم واي اي
اســـت برنامـــه.كارآمـــد مختلـــف ،ســـطوح ريـــزي

كارشناسان نيازمند شغلي مشاوره و مديريت،آموزش
ديده آموزش مربيان استو مربـي.اي تربيت چند هر

مـدت دراز امـري متخـصص نيـروي تربيت بـينو و
ــرورش پ و آمــوزش ســازمان ــيكن ل اســت ســازماني

مـي امـر ايـن اصـلي متـولي بعنوان دراستثنايي توانـد
عاليآموزشهايدورهومعلمتربيتهايدورهتأسيس
بــه دورهو ارايــه در نقــشويــژه خــدمت ضــمن هــاي

كند ايفا .بسزايي

اهرم.10 به وتوجه مربيـان والـدين، قدرتمند هاي
بظرفيت محليهاي و ومي

توســعه و ويــژه آمــوزش تحــولات ترديــد بــدون
توان والـدينخدمات پيگيـري و نقش از متأثر بخشي

ويـژه آمـوزش نيازهـاي داراي نوجوانـان و كودكـان
دردآ.است اعضاي عنوان به والدين پيگيـراين و شنا

گروه پذير مسئوليت وو بخـشي توان و آموزشي هاي
ل بـه چه كه اشخاصي عنوان بـهبه چـه و كمـي حـاظ

آسـيب فـرد با را ارتباط و زمان بيشترين كيفي لحاظ
ناتواني و ميديده لذا دارند سـرمايههايش هـايتوانند

توانتغييراتاصلي و گردندآموزش محسوب .بخشي
بـهدر شـدن محـدود بخشي وتوان آموزش زمينه

و تعمـيم قـدرت تحـصيلي، سـال و آموزشي ساعات
و تسلط اعمق فعاليـتميـزان كـاهشهـاثربخـشي را

را.دهدمي مطلـوب، شرايط نمـودنهدر درگيـر كـار
ــريك ش ــارو همي ــوان عن ــه ب ـ ــانواده خ از ــضايي اع

فرصت ايجاد و ـ ازآموزشي اسـتفاده بـا تمـرين هاي
مي فراغت درونـياوقات بـه سـزايي بـه كمك تواند

بنمايد آموزش نكاح�شدن .�1382.اصغري
مـشارك والدين، درپيگيري هـا آن همراهـي و ت

خرد نقشوسطوح البتهكلان است اثربخش و آفرين
آموزش هـاارايه آن سـازي آگاه ها، آن به لازم هاي

ايـشان نظـرات از استفاده مـشاركتپـيشو ايـن نيـاز
.باشدمي

برنامه دسـترسدر در شـغلي آموزش وهاي تـرين
فرصت تـوانپايدارترين كـم افـراد بـراي شغلي هاي

فرصـتذ محلـههني، و خـانواده در كـه اسـت هـايي
دارد وديوايگر.وجود تراش كه نقـل(11همانگونه بـه
آلستون دخالت)2002.از كه يافتند دست مهم اين به

تـوان امـر در فـرد خـود و والدين همكاري بخـشيو
خـودشغلي آن پيامد كه شغلي ايجاد به اوقات اغلب

افـراد براي تحصيل ادامه و ذهنـياشتغالي نـاتواني بـا
مي .گرددمنجر

ظرفيت خانوادگي، وضعيت ارزيابي فاميلبا هاي
ظرفيت و بستگان گذاريو سرمايه با و محله هايهاي

آن ترغيـب و اطرافيـان و والدين آموزش بـهبراي هـا
راهنمايي ارايه با سپس و مـشاورهمشاركت و هـايها

مي شغل انجام حين موقعيتنظارتي شـغليهـايتوان
آفريد توان كم افراد براي را .مناسبي

و هـا هزينـه برخـي تـأمين امـر ايـن ضروريات از
كارفرمايـان و خـانواده، بـراي هـا مشوق برخي ايجاد
و هـا سـازمان همكـاري مستلزم خود كه است محلي
ايـن در ايـشان فعاليـت هدايت و نيكوكاري نهادهاي

دسـت.باشـدمـيمسير و آمـومربيـان زشانـدركاران
وشغلي، شـغلي آمـوزش مقـدم خـط فعـال نيروهـاي

حرفه بخشي هستندتوان چنانچـه.اي فـرض يك در
برنامه طراحي اصول وتمامي شود رعايت كارآمد ي

ــه بهينـ ــدمات ومقـ ــان مربيـ ــا امـ ــردد، گـ ــراهم فـ اي
ــه ب و درايــت ــزه، انگي ــا ب برنامــه مجــري متخصــصان
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برن نگمارند، همت آن اجراي به متعهدانه امـهصورت
برنامـه بـالعكسچنانچـه و اسـت شكـست به محكوم

كاهش مقـدماتدچار يا و باشد نيز ضعفي نقاط و ها
نسبي طور به كامل(امر نه ايـن)و بـا باشد شده فراهم

انگيزه به برنامه مجري متخصصان و مربيان اگر وجود
گمارند همت آن اجراي به پشتكار و درايت با و والا

خود اهداف به اهداف(برنامه از فراتر گاه نايل)و نيز
.گرددمي

بـه انـدركاران دسـت مثبـت نگـرش جهـت بدين
جهت سازنده تلاش براي ايشان اعتقاد و عزم و برنامه

مهـم از برنامـه اهـداف موفقيــتتحقـق عوامـل تـرين
باشد مي .برنامه
ا ذكر ايرانشايان در ويژه آموزش مورد در ،ست

اجر اندركاران دست و همـوارهوالدين مربيـان و ايي
مسئوليت و تلاش بودهحاميان وپذيري سـهم كـه انـد

ويژه آموزش در خود ايفـارانقش كمـال و غايت به
ونموده آمـوزش بيشتر، سازي آگاه صورت در و اند

مـشوق ايجـاد و مقررات تسهيل و هـايتوانمندسازي
مي نقـشبيشتر بر كيفي و كمي لحاظ از آفرينـيتوان

درآن ــا ــزه ني ــه برنام وري ــره به و ــداف اه ــق تحق
.افزود

گيري نتيجه
حرفـه بخـشي توان و شغلي فرآموزش ينـديآاي

اجتمـاعي و فـردي شـرايط بـر مبتني چندبعدي، پويا،
برنامهكارآمدآموزشيهاينظام.است آموزشهايو

خصيــصه داراي بخــش اثــر ازشــغلي و هــستند هــايي
پيروي راهكارهايي و حاضـرمياصول مقاله كه كنند

دادمهم قرار بررسي و تبيين مورد را ها آن .ترين
جمع آموزشكهاستذكرشايانبنديدر نظام مسير

برنامه تحولات و ايران حرفهويژه بههاي طـورآموزي

بهبهروكلي رو بودهافزايشو آنچهاندجلو اينكبهو
هايشهانديحاصلاستدسترسدرموجودوضععنوان

تلاش و وارزنده اشـخاص دريغ بي هـايگـروههاي
اندازه به كه است نقطـهكثيري با مقايسه در و خود ي

گام آن برداشـتهشروع بلنـدي و شايسته بـاهاي و انـد
كـرده نرم پنجه و دست نيز بسياري موانع و مشكلات

ارتقاي.اند و تحكيم كه كند مي حكم سليم عقل لذا
بــه را موجــود آينــدهوضــع بنــاي زيــر ســنگ عنــوان
نمـاييم بـه.محسوب مختلفـي راهكارهـاي و اصـول

حرفـه كارآمدسـازي درعنوان شـغلي آمـوزش و اي
پــيش مــسير نــشانگر ،كــه گرديــد مطــرح وايــران رو
باشند مي بهسازي و تحول ايجاد هاي .اولويت

مراكــز انــدركاران دســت و مربيــان ، مــديران بــر
كـ اسـت لازم فـرضو كوشـشوآموزشي نهايـت ه

موجود وضع از گيري بهره جهت را خويش خلاقيت
گيرنــد كــار مزايــايظرفيــت.بــه و شــده ايجــاد هــاي

شايـسته و توجـه قابـل لازم انـدازه به حاضر وضعيت
مـيبهره نظيـرگيري مزبـور مـوارد از برخـي و باشـند

انفــرادي آمــوزش برنامــه ســطح(تــدوين در حــداقل
تحـصي يكسال براي و سـاختن)ليمدرسه مـرتبط ،

ــوزش ــاختنآم س ــراه هم ، ــره روزم ــدگي زن ــا ب ــا ه
ومؤسسه كـار و كـسب متـصديان و نهـاد مـردم هاي

آگاه ظرفيتخدمات، جستجوي والدين، هـايسازي
و سـازي زمينـه ، منطقـه و محلـه ، خـانواده در شغلي

حرفه محيطترغيبحضور در كارآموزان واقعي هاي
ايجـاد و فراغت، اوقات مبتنـيدر و پويـا بـرفـضايي

متخصـصان تمـامي مشاركت جهت حداكثري تلاش
فعاليت از تماماً مراكز، در درحاضر كـه هـستند هايي

قابـل يـكمركـز حـد در حتـي و شهر استاني، سطح
كارآمدســازي و تحــول منــشأ و هــرحــصول در انــد،
حرفــه آمــوزش كارآمــد نظــام كــراتصــورت از اي
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ويديگر آمد ،برنامهنخواهد اجرا و طراحي ، ريزي
در انــدركاران دســت فــرد فــرد پيگيــري و مــديريت
اسـت پيوسـته هم به هايي زنجيره كلان و خرد سطح

آورد خواهد همراه به را بنيادي تحول و ارتقا .كه
پيشتأسيسدوره راهنمايي متوسطحرفههاي و اي

گرديـدهحرفه والـدين از بـسياري اميـدواري مايه اي

آموزشـياست و شـهروندي حقـوق احقـاق زمينـه و
از ويـژهدانـشبسياري نيازهـاي بـا فـراهمآمـوزان را
افـزايشآورده و اعـتلا در تلاشـي گونـه هـر و اسـت

و دوچندان را اميدها آن وثمربخشي نفـس به اعتماد
ميانگيزه افزون را اينها و آنكچشمنمايد بـه هايي

دل و شده هسدوخته آن نگران .تندهايي
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