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  چكيده

هـاي هرمـي       و مشكلات اجتماعي امروز جامعه ايران فعاليت در شركت         مسايليكي از   

هاي سـني جـوان    ها گروه با توجه به اينكه عمده مخاطبين و فعالين در اين شركت       . باشد  مي

در اين تحقيق تلاش شـده اسـت ميـزان گـرايش و عوامـل      . باشند يو به ويژه دانشجويان م 

.  بررسي شـود   1387-88مؤثر بر دانشجويان دانشگاه فردوسي به صورت پيمايشي در سال           

اي  گيري به صورت تصادفي طبقـه       نفر و شيوه نمونه    290حجم نمونه جامعه آماري ما برابر       

هاي سنتي در جهـت منفـي و متغيـر            شدهد كه متغير ارز     نتايج تحقيق نشان مي   . بوده است 

دار و مستقيمي بر گرايش دانـشجويان         داشتن ايده زندگي لوكس در جهت مثبت تأثير معني        

هـم چنـين متغيرهـاي ارتبـاط بـه          . هاي هرمي تأثيرگذار بوده اسـت       به عضويت در شركت   

با افـراد  خانواده، رضايت اجتماعي و استفاده از اينترنت در جهت منفي و متغيرهاي آشنايي         

ها، هموار كردن فاصله طبقاتي و احساس تبعـيض در جهـت مثبـت مـؤثر                  عضو در شركت  

در تحليل مسير نيـز اثـر   . داري بر متغير و ابسته دارند       به طور غيرمستقيم تأثير معني    . اند  بوده

  . مستقيم و غيرمستقيم متغيرهاي مستقل بر متغير وابسته محاسبه و مشخص گرديد

  .هاي سنتي، اينترنت، فاصله طبقاتي هاي هرمي، زندگي مرفه، ارزش ايش، شركتگر :ها كليدواژه

  مقدمه

در پناه امنيت توليد فكـري      يكي از نيازهاي بنيادي انسان در هر جامعه، نياز به امنيت است،             

پـردازان امنيـت را از عوامـل اصـلي توسـعه پايـدار                ي شكل گرفتـه و بعـضي از نظريـه         و كالاي 
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املي كه امنيت اجتماعي، رواني و اقتصادي جامعه را به مخاطره بياندازد، جامعه             هر ع . اند  دانسته

در جامعـه  . گيـري كنـد   بايد براي جلوگيري از اين عدم امنيت انديـشمندانه و قاطعانـه تـصميم          

هـاي    هاي مادي و زندگي مصرفي و لـوكس و محـور قـرار دادن ارزش                بورژوازي، تبليغ ارزش  

 شده است كه تعدادي از طريق غيرقانوني و با ترفنـدهاي مختلـف              اندوزي باعث   مادي و ثروت  

آوري اطلاعـاتي بـه مـوازات     گـسترش فـن  . به اين هدف ارزشي و مادي دسترسـي پيـدا كننـد           

هاي ارتباطي اشكال جديدي از اقتصاد، اشتغال و تجارت را به وجود آورده اسـت كـه                   پيشرفت

امـا سـوء اسـتفاده از ايـن     . اي  انند تبليغات رسانه  اي نوين را فراهم كرده است، م        بازاريابي شبكه 

هاي علمي باعث شده است كه بازاريابي در برخي از كـشورها از جملـه ايـران                   وسائل و روش  

 نه تنهـا    ”پيراميدي“هاي هرمي يا      شركت.  آورد به وجود مشكلات اقتصادي اجتماعي خاصي را      

اي روابط فرهنگي جامعه را هم متأثر سـاخته          بر اقتصاد يك كشور تأثيرگذار بوده، بلكه تا اندازه        

پذيرتر بوده و به خاطر رسيدن بـه هـدف          ويژه دانشجويان آسيب  ه  در اين بين جوانان و ب     . است

مدت بتوانند درآمد هنگفتـي را تكـاثر نماينـد، بـدون              ارزشي مادي يعني پول و ثروت در كوتاه       

   .گير توليد يدي و فكري داشته باشند اينكه فعاليت چشم

ين و نداشـتن و عـدم       بيكاري بالا و درآمـدها در سـطح پـاي         در كشوري مانند ايران كه نرخ       

هاي انحرافي مانند خريـد و فـروش          اي مشخص براي گروه سني جوان، روش        ترسيمي از آينده  

  . شود ها استقبال مي هاي هرمي، از آن كالاهاي قاچاق و از جمله عضويت شدن در شركت

 با روش خاص و عرضـه محـصولي سـعي در جـذب نيـرو را               ها  هر يك از اين شركت    

ها دلار ارز را بدون هيچ نظارتي از  دارند و گروهي به خاطر كسب ثروت باد آورده، ميليون

انـد   هاي هرمي كه در چنـد سـال اخيـر در ايـران فعـال بـوده       شركت. كنند كشور خارج مي 

، 3، گلدكوئيـست )هفت الماس من (، ماي سون دياموند2، پنتاگونا1مگا هولدينگز : عبارتند از 

                                                 
١ -Mega Holdings 
٢ -Pentagona 
٣- Gold Quest 
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 وست ويژن، اسَـونت، بيـگ فريـو، اسـيب نـت، طـرح ملـي            ،3، اي بي ال   2 ماين  گلد  ،1گلد بيز 

  . كوئيست و كيشن 5، سوئيس كش4آشتيان، كارگشايان، انصار الموحدين، ايران بين

  بيان مسأله

سـبك  . شـود  ف مـي ساز جـرائم مختل ـ   تهديدي براي اقتصاد ملي و زمينه  6اي  بازاريابي شبكه 

هـا بـه شـكل        اي به خاطر عدم شناخت كافي افراد و بنگاه          هاي هرمي در بازاريابي شبكه      شركت

در ايـن روش ارزش     . شـود   در اين سيستم يك نفر به ضرر فـرد ديگـر برنـده مـي              . منفي است 

شود و در معناي علمـي آن چيـزي جـز بـرد و باخـت       افزوده اقتصادي براي مشتريان ايجاد مي     

هـاي    اي سالم و شركت     تفاوت بين بازاريابي شبكه   .  برد دانست  –توان آن را برد       بلكه مي است،  

هاي بازاريابي ارتباطي دارد؛ در اين سيـستم هـيچ گونـه ارزش     هرمي كلاهبردار، ريشه در بحث  

چيزي كـه بـه عنـوان سـود در بـين      .  باخت است–شود و نوعي بازي برد        اي ايجاد نمي    افزوده

 هـرم اسـت و كـسي كـه در رده             شود، در حقيقت پول افراد در سطوح پـائين          ياعضاء تقسيم م  

هـاي   هاي هرمي بـه منـافع جمـع و جنبـه       در شركت . بالاي هرم است، بهره بيشتري خواهد برد      

توان بازاريابي سالم را در جامعه فراهم كرد و          هاي درست مي    با آموزش . شود  اخلاقي توجه نمي  

اي شناسايي كرد و بازاريابي       حيح و نادرست را در بازاريابي شبكه      تفاوت بين اين دو مكانيزم ص     

هـاي فرهنگـي و       صحيح به اقتصاد كشور كمك خواهد كـرد و لازمـه آن فـراهم نمـودن بـستر                 

  . گذاري در اين بخش را بايد به آن توجه كرد سرمايه

يـابي و   هـا محيطـي مـساعد بـراي بازار          هاي دانشگاه   هاي دانشجوئي و بويژه خوابگاه      محيط

هـاي    بيكاري، وضعيت اقتصادي پائين دانشجويان، هزينـه      . هاي هرمي است    عضويت در شركت  

هاي هرمـي در      بالا، كاهش ارزش معنوي تحصيلات، زمينه گرايش به عضويت در آمدن شركت           

                                                 
١ -Gold Bese 
٢  - Gold Main 
٣  - E.B.L 
٤  - Iran Bin 
٥  - Swiss Cash 
٦  - Network Marketing 
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دغدغه و مرفه به شكل تخيلي را فراهم كرده است و در اين تحقيق                دانشجويان براي زندگي بي   

  . ها مورد بررسي قرار گرفته است مل مؤثر بر اين نوع فعاليتميزان و عوا

  سؤالات تحقيق

 به عـضويت  88-87ميزان گرايش دانشجويان دانشگاه فردوسي مشهد در سال تحصيلي    -1

  ي هرمي چقدر است؟شركت هادر 

 88-87عوامل مرتبط با گرايش دانشجويان دانشگاه فردوسي مشهد در سـال تحـصيلي                -2

 ت هاي هرمي كدامند و سهم آن ها در اين ميان چقدر است؟به عضويت در شرك

  تعريف مفاهيم

  گرايش

زمـاني كـه نگـرش تبـديل بـه      .  به كار برده مي شودattitudeگرايش و نگرش عموماً معادل   

  . عمل شود جنبه گرايش پيدا مي كند

 ـ    در باب واژه گرايش تعاريف مختلفي را ارائه داده         ه صـورت  اند، براي مثال قضاوت انسان ب

مثبت يا منفي و يا احكام ارزشي مطلوب و يـا نـامطلوب دربـاره اشـياء، اشـخاص و وقـايع را                       

رابينـز،  (شـود     گر مـي    گرايش گويند كه منجر به واكنش به شكل اظهار عقيده و يا رفتاري جلوه             

بركوويتز، (يا فردي ابراز احساس نمايد، در واقع گرايش خود را نشان داده است              ). 177 :1993

خود گرايشات قابل مشاهده و ملموس نيستند، بلكه در بيانات و رفتارها استنباط             ). 168 :1372

ها را به عنوان يكي از اجزاء يك نظام سه جزئي             شناسان اجتماعي گرايش    معمولاً روان . شوند  مي

 جزء  »اعمال« جز عاطفي و     »ها  گرايش« جزء شناختي،    »اعتقادات«دهند كه     مورد بررسي قرار مي   

  ). 141 :1374چي،   و ساعت344 :1370اتكينسون، (دهند  رفتاري آن را تشكيل مي

اي وجـود دارد؟ يـا       ساز رفتار اجتماعي است و سئوال اين كـه بـين ايـن دو رابطـه                 گرايش زمينه 

يا كورت لوين رفتـار     ). 163 :1376گولد و كولب،    (بيني كرد؟     توان براساس گرايش رفتار را پيش       مي

و عوامـل تعيـين كننـده برونـي يـا           ) شخصيت(برخورد عوامل تعيين كننده دروني فرد       را حركتي از    
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پس اگر اطلاعات كـافي راجـع بـه شـرايط محيطـي و             ). 34 :1367روشه،    گي(محيطي دانسته است    

تـوانيم رفتـار فـرد را حـدس بـزنيم، در صـورتيكه تعيـين         هاي شخصيتي را داشته باشيم مـي   ويژگي

  ). 313 :1373كريمي، (اي يكسان باشند  يتي براي افراد ثابت يا تا اندازههاي محيطي و شخص كننده

  . گرايش براي توصيف سه بعد رفتاري بكار گرفته شده است

  هاي خارجي و تبديل آن به عمل   بعد آمادگي جسماني به معني پذيرش محرك–الف 

   بعد فكري و آگاهي يعني آگاهي انسان نسبت به خوبي و بدي –ب 

عد احساسي يعني براساس احساس و نه بر مبني تفكر و احـساسي قـضاوت و اقـدام       ب –ج  

  . نمايد، در نتيجه به دو بعد فكري و احساسي راجع به گرايش بيشتر توجه شده است

شـود و   گرايش عبارت است نوعي آمادگي فكر و احساس كـه بوسـيله تجربـه سـازماندهي مـي      

. گيـرد  ابي كننده كه منبي بر اعتقادات ارزيابي شـكل مـي  هاي ارزي  العمل  گرايش نظامي است از عكس    

  . ايم براساس تعاريف فوق در مقاله حاضر جنبه آمادگي براي عمل را معادل گرايش گرفته

  بزه يا جرم 

انـد و از نظـر        بزه را رفتاري خلاف اخلاق يا اعمالي كه به ضرر جمع است، تعريـف كـرده               

 :1370جعفري لنگـرودي،   ( آن را ممنوع كرده است       حقوقي جرم به معني عملي است كه قانون       

به بياني ديگـر  . نظمي در جامعه شود ثباتي و بي در حقيقت جرم عملي است كه باعث بي     ). 191

نظمي شود، جرم گوينـد و جـرم          ثباتي و بي    از قول دوركهيم هر فعل يا ترك فعلي كه باعث بي          

ت عمل او مغـاير بـا قـوانين باشـد           عملي است خلاف قوانين رايج هر كشور و مجرم كسي اس          

تـوان نـام      و جرائم سازمان يافته در ابعاد مختلف اقتصادي، اجتماعي را مي          ) 64 :1376ستوده،  (

رفتـار نابهنجـار در فـردي      . هاي هرمي جزء جرائم سازمان يافته هـستند         برد كه از جمله شركت    

نظـام ارزشـي را نابهنجـار       شود كه به نظام ارزشي پشت پا زده و عدم عملكـرد بـه                 مشاهده مي 

زمانيكه بعضي از انحرافات اجتماعي بيش از حد تجاوز كند، به شكل جرم و بزهكـاري            . گويند

به طور كلي منحرف از الگوها و هنجارهاي مورد قبـول  ) 19 :1374معدن كن، (در خواهند آمد    

  . داري بين فرد و جامعه است گيرد و معرّف تعارض معني جامعه فاصله مي
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ته مرز بين انحراف و بزهكاري بستگي به قضاوت و تحمل جامعه دارد و از ايـن جهـت                   الب

  ) 20 :1373پدكيا، (هاي مختلفي در نزد افراد وجود دارد  ها و قضاوت برداشت

هر گونه رفتار انحرافي كه با انتظارات       : توان اين چنين تعريف كرد      انحرافات اجتماعي را مي   

نظـر  ي مشخص منطبق نباشد و دوري جستن از هنجارها است و از       ها  جامعه يا با يكي از گروه     

  ). 168 :1372 و رابرتسون، 215 :1372كوئن، (تعداد زيادي قابل سرزنش است 

 كه با سركشي از قوانين رايج و نقض هنجارها به گروه ديگري كه برايشان               »اي  حاشيه«افراد  

دهنـد و      را تـشكيل مـي     1رده فرهنـگ  اي و خ    به مرجع تبديل شده است، تبديل به گروه حاشيه        

  ). 23، 1369صفوي، (شوند  اي محسوب مي بعضي از جوانان جزء اين افراد حاشيه

  شويي  هاي هرمي و پول طرح

كنـد، امـا       براي اعضاء سـير صـعود و نـزول فـرق نمـي             »پيراميدها«هاي هرمي يا      در شركت 

 به ثروتمند »توهم«ها   ر اين شركت  شود اين است كه د      تفاوتي كه در شبكه بازاريابي مشاهده مي      

. نـه فـروش كـالا      كنند و    را استفاده مي   2شود كه اصطلاح سريعاً ثروتمند شدن       شدن فروخته مي  

اي كه كالاي آن در بازار بـدون اسـتفاده از    آنچه مسلم است چنانچه يك شركت بازاريابي شبكه     

 يقـه سـفيد در ايـن    شك يك شبكه هرمـي اسـت، و مجرمـان           اين روش قابل فروش نباشد، بي     

در كشور آلباني بعد از فروپاشي كمونيـسم، فعاليـت          . ها در سطحي گسترده فعاليت دارند         شبكه

 در  »پونزي«در امريكا فردي به نام      . ها صدمات زيادي بر اقتصاد اين كشور وارد كرد          اين شركت 

هـاي غيراخلاقـي    اي را ابداع كرد و در اين كشور ايـن نـوع فعاليـت        بازاريابي شبكه  1921سال  

  . اقتصادي ممنوع گرديد

هاي هرمي به روش عـضوگيري ذيـل          اي در شركت    براي روشن شدن ماهيت تجارت شبكه     

كنـد و هـر فـرد ميـانگين           ها اقدام به فروش جنسي مـي        كنند فرضاً يكي از اين شركت       عمل مي 

بـه شـما    % 5خرد، اگر شركت مذكور به ازاي يافتن هر مـشتري              تومان جنس مي   10000ماهانه  

                                                 
١  - Subculture 
٢  - Get Quick Rich 
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 5 مشتري فعال كه هر كدام بتواننـد         5سود بدهد و اين كار در هر طبقه تداوم يابد و پيدا كردن              

  : كوش ديگر پيدا كنند، نتيجه آماري به شكل تصاعدي اين چنين است مشتري سخت

   تومان سود 2500=  تومان فروش 50000=  نفر 5 = 1رده 

   تومان سود 12500=  تومان فروش 250000=  نفر 25 = 2رده 

   تومان سود 62500=  تومان فروش 1250000=  نفر 125 = 3رده 

   تومان سود 312500=  تومان فروش 6250000=  نفر 6254 = 4رده 

   تومان سود 1562500=  تومان فروش 31250000=  نفر 3125 = 5رده 

   تومان سود 7812500=  تومان فروش 156250000=  نفر 15625 = 6رده 

   تومان سود 39062500=  تومان فروش 781250000=  نفر 78125 = 7رده 

 تومان در مـاه خريـد كنـد         10000 نفر ديگر را جذب كند و ميانگين         5در نتيجه اگر هر نفر      

 مـشتري فعـال بوسـيله    90000پيدا كردن .  ميليون تومان درآمد خواهد داشت    45ماهانه بيش از    

مشتريان ديگر فعـالين ديگـري را پيـدا كننـد، كـاري         يك نفر تخيلي بيش نيست و تصور اينكه         

هاي قانوني و غيرقانوني را از هم تفكيك كـرده            در كشورهاي توسعه يافته هرم    . است غيرممكن 

اند و تفاوت اين دو پرداخت وجه زيـادي   هاي اقتصادي سالم و مضرّ فرق گذاشته و بين فعاليت  

  . هاي غيرقانوني است است و اين ويژگي هرمبراي كالا يا شيئي كه ارزش آن در بازار كمتر 

هاي كلان هـستند      آوري پول   هاي هرمي با طرق غيرقانوني و غيراخلاقي بدنبال جمع          شركت

شـويان داده     حجم بالاي پول نقد به ناچار به پول       . و يكي از اين طريق استفاده از پول نقد است         

شـويي   هاي كسب سود و پول     وششود كه طي مراحلي وارد شبكه اقتصادي كشور گردد و ر            مي

شويي مقادير زيادي پول نقـد بـه مقـادير     هاي پول يكي از روش. بسيار پيچيده و گوناگون است  

گذاري كرده و بـا آن چـك، سـفته و        شود و يا بطور مستقيم در بانك سرمايه         كوچكي تبديل مي  

شـويي   اي ديگـر پـول  ه كنند از شيوه گذاري مي   هاي ديگر سپرده    غيره خريداري كرده و در مكان     

گـذاري در بـازار       هاي توليدي، تجاري قانوني، سـرمايه       گذاري موقت در بنگاه     توان به سرمايه    مي

گـذاري در بـازار طـلا و المـاس            سهام و اوراق قرضه، ايجاد سازمانهاي خيريه قلّـابي، سـرمايه          

  . هاي هرمي است هاي اجناس هنري وعتيقه از شگردهاي اغلب شركت شركت در مزايده
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گذاري شود، در طـول زمـان    هاي قانوني وارد شود و سرمايه  زماني كه پول كثيف در فعاليت     

شـويي   افزايش پـول  . شود  شود و تفكيك آنها از يكديگر ناممكن مي         هاي تميز مخلوط مي     با پول 

شـويي    پول. شود  و جرم و جنايت سبب كاهش تقاضاي پول و كاهش توليد ناخالص داخلي مي             

شـود و   ها و مبادلات قانوني و افزايش كلاهبرداري و اخـتلاس مـي      ماد به بازار  باعث كاهش اعت  

كند قوانين بانكي و كنتـرل و         شويي فرار سرمايه از كشور را به صورت غيرقانوني فراهم مي            پول

توانـد بـا    نظارت بر ارزهاي خارجي و اعمال نظارت بر كارهاي مؤسـسات مـالي و بـانكي مـي         

 31  كه با عـضويت  1»شويي المللي مبارزه با پول سازمان بين« بدين منظور .شويي مبارزه كند    پول

هـاي مبـارزه    اي با كليه جنبـه      ماده 40نامه    المللي تأسيس گرديده و با آئين        سازمان بين  2عضو و   

شـويي اصـلاح سـاختار        هاي مبـارزه بـا پـول        يكي ديگر از راه   . شويي اعضاء آن متعهدند     با پول 

  . شويي جلوگيري خواهد كرد هاي كثيف و پول يجاد پولمالياتي كشور از ا

  هاي هرمي  معرفي برخي از شركت

هاي گلدكوئيست ارائه خـدمات و        فعاليت.  آمد به وجود گلدكوئيست در انگلستان و فيليپين      

تـر سـكه و    هاي آموزشـي و از همـه عمـده    محصولات متنوعي از قبيل تورهاي توريستي، دوره 

هاي مطرح در كشور از ترفنـدهاي   ضرب سبكه با تصوير شخصيت . ديگر محصولات طلا است   

 در  »عـالم محـضر خداسـت     «ضرب سبكه با تصوير امام خميني و كـلام امـام            . اين شركت بود  

بالاي سكه حك شده است و در پائين سكه نام امام خميني بنيانگـذار جمهـوري اسـلامي درج              

رج شـده كـه ارزش سـكه را         پشت سكه هـم مشخـصات بانـك مركـزي سـومالي د            . شده بود 

هايي با تصاوير مهاتما گانـدي و مـادر تـرزا و برنـارد هنـريش          كند، هم چنين سكه     پشتيباني مي 

شود هر فـرد      هر فرد با خريد يكي از محصولات اين شركت به سيستم وارد مي            . اند  ضرب شده 

 خريـد محـصول     كند كه آنها اقدام بـه       در سمت چپ و راست خود دو نفر را به مجموعه معرفي مي            

هـاي هرمـي     از ديگـر شـركت    . كنـد   كنند و عضويت افراد جديد به همين ترتيب ادامـه پيـدا مـي               مي

 75، پـريم بانـك كـه در اروپـا و آسـيا در          "وست ويـژن  "توان فرهيختگان پارسه، شركت هرمي        مي

                                                 
١  - F.A.T.F 
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بلـغ   بـه م "اي كـارت "كشور مشترك دارد و دفتر مركزي آن در ايران در جزيره كيش است با خريد         

شود و با معرفي دو نفر ديگر به بانك و آن دو نفر بايـد       گذار بانك مي     هزار تومان فرد سرمايه    40000

 دلار پرداخـت  30 نفر چپ بانـك بـه شـما      3 نفر راست و     3دو نفر ديگر معرفي كنند و به ازاي هر          

 ـ      نفـر رسـيد، مرحلـه اسـتپ تكميـل مـي            6كند و به محض اينكه زير شاخه بـه            مي ستم شـود و سي

بـا همـين    . كنـد   كل سرمايه با چك سيبا بانك ملي شعبه كيش پرداخـت مـي            % 10كامپيوتري با سود    

 در ايـران تأسـيس شـد و اعـضاء آن در             1380 كـه در سـال       "سون ديامونـدز    ماي"ها شركت     روش

 دلار عـضور    150 هزار نفر رسيد، محصول اين شركت الماس است و با پرداخت             300 به   1384سال

 دلار پورسانت دريافـت     100شوند و به ازاي سه نفر در راست و سه نفر در چپ مبلغ                 ياين شبكه م  

   .كردند و فروش الماس تنها پوششي براي يك طرح هرمي بوده است مي

ــشايان        ــش و كارگ ــوئيس ك ــي س ــركت هرم ــدينگر و ش ــا هول ــركت مگ ــين ش ــم چن ه

ين، شركت گلدن استوك،    بين، شركت امپاير درامز، شركت گلدما       انصارالموحدين، شركت ايران  

 دلار را از كـشور ايـران   19680000 بالغ بـر  1379ال، شركت پنتاگونو كه در سال    بي  شركت اي 

يـل    خارج كرده است و شركت هفت الماس من، شركت امين آوا، شركت ويشن اينترنشنال پي              

  . توان نام برد گروپ را مي

  پيشينه تحقيق 

هـا كارهـاي    هـا و نـو بـودن ايـن فعاليـت          بودن فعاليت هاي هرمي به خاطر مخفي        در مورد شركت  

هاي بعمل آمده از مراكز تحقيقاتي به بعـضي از ايـن آثـار                تحقيقي اندكي انجام شده است، اما با بررسي       

نامـه كارشناسـي ارشـد خـود تحـت عنـوان            از جمله محمدرضا نصرالهي در پايـان      . مراجعه شده است  

 بـه اتمـام رسـانيده و نـوع تحقيـق         »هـاي هرمـي     عاليت شركت  انتظامي ف  –بررسي پيامدهاي اقتصادي    «

هـاي داخلـي و        تحليلي است و  در نتيجه نظـارت كامـل بـر شـركت              –كاربردي و روش آن توصيفي      

هاي كـاذب اقتـصادي، تجزيـه و     ريزي مناسب جهت از بين بردن بسترهاي رشد فعاليت  خارجي، برنامه 

رسـاني و آمـوزش      تـر اطـلاع     انين جديـد و از همـه مهـم        يابي علل آن، تدوين قو      تحليل جرايم و ريشه   

نژاد در تحقيقـي تحـت    هم چنين ابوالقاسم عليان   . ناپذير است   همگاني از منظر انتظامي ضرورتي اجتناب     
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هاي هرمي از ديدگاه شرعي مورد بررسي قـرار            شركت »اي يا كلاهبرداري مرموز     ابي شبكه بازاري«عنوان  

هـا را غيرمجـاز و حـرام دانـسته اسـت و صـدمات اقتـصادي،                   نوع فعاليت داده و با فتواي مراجع، اين       

  . ها را بررسي كرده است اجتماعي، اخلاقي و سياسي اين شركت

 توسـط  »هـاي هرمـي   شناسـي طـرح    روان«توان به تحقيقـي تحـت عنـوان           جي مي از تحقيقات خار  

گـذاري و     هـاي سـرمايه      گزينـه  الكساندر مكنزي در كانادا نام برد، در بخش اول سنجش آگاهي افراد از            

گذاري مورد توجه قرار گرفته است، در قسمت دوم نشان داده شـده اسـت كـه پـول                     تصميم به سرمايه  

هـاي   گـذاري بـا خطـر مواجـه اسـت و هـر مقـدار درك خطـر از گزينـه                    شركت كنندگان در سـرمايه    

ورد اول و دوم نيمـي از افـراد   در هر دو م. شود گذاري مردم كمتر مي گذاري افزايش يابد، سرمايه  سرمايه

گذاري نمايند و همچنين شـركت كننـدگان در تـصورشان پـول را در                 حاضرند، در طرح هرمي سرمايه    

  . كنند گذاري مي گذاران جديد سرمايه طرح هرمي با هدف جذب سرمايه

در ادامه اين مطالعات نـشان داده شـد كـه بـين سـرمايه گـذاران در طـرح هـاي هرمـي و                         

  .گذاران از نظر احساسي و عقلاني تفاوت وجود داشته است غيرسرمايه

هم چنين گزارشي از براوالنتين قاضي دادگـاه عمـومي كميـسيون تجـارت فـدرال آمريكـا دربـاره                    

 ارائـه  1998هـاي مركـزي در سـال      حقـوقي مـؤثر بـر بانـك      مسايلهاي هرمي تهيه و در سمينار         طرح

غيرمجاز توضيح داده شده و به نتايج ناگوار اقتـصادي          هاي هرمي مجاز و       تشخيص دشوار طرح  . گرديد

هاي هرمـي غيرمجـاز صـدمه بـه مـصرف       هاي هرمي غيرمجاز اشاره شده است، طرح و اجتماعي طرح  

شـود و در نهايـت    اعتبار كردن صنعت بانكـداري مـي   كند و زمينه بي     كنندگان و عمليات بانكي وارد مي     

هـاي لازم بـه مـردم و ايجـاد      هاي هرمـي و دادن آمـوزش   نظارت نيروهاي قضائي و انتظامي بر شركت   

  . ها را پيشنهاد كرد كسب و كار مناسب براي جوانان راههاي جلوگيري از گسترش اين شركت

  چارچوب نظري 

اند كه به نظر آنها رفتار        در زمينه گرايش افرادي مانند فيش باين و آيزن نظرياتي را ارائه داده            

شـود و   شود و ماقبل بروز رفتار، قصد و نيت منجر به رفتار مـي  د ميدر پي عوامل متعددي ايجا 

باشـد كـه گـرايش بـه      خود قصد و نيت تابع دو متغير گرايش به سوي رفتار و هنجار ذهني مي      
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سوي رفتار يك متغير فردي و هنجار ذهني انعكاسي از فشار اجتماعي است و خود گـرايش از                  

 مل انتظار فايده و ارزيابي فايده دارد و تجزيه گـرايش از       نظر فيش باين و آيزن بستگي به دو عا        

 گرفته شده كه طـي آن رفتـار تـابع انتظـار             »ارزش« و   »انتظار«تئوري ديگري از اتكينسن به نام       

  ). 71 :1375محسني، (باشد  فايده و ارزشي كه موضوع رفتاري براي فرد دارد مي

دهـد    ي است، شخص عملي انجام مي     سازي كنشگر متك    نظريه رفتاري اسكينر براساس شرط    

اي  تشويق و تنبيه زمينه ارتباط مبادلـه  . شود  كند يا تنبيه مي     و در مقابل عملش پاداش دريافت مي      

  . كند را در زندگي فراهم مي

هم چنين از تئوري ساپ و هارد استفاده شده كه در كنار نظريه فيش بـاين و آيـزن عامـل ديگـري                  

 مطرح كرده است، علاوه بر انتظـارات اجتمـاعي در پيـدايش قـصد و             تحت عنوان پذيرش اجتماعي را    

كنـد    گروه مرجع چارچوب ارزشي را فراهم مـي       . اند  نيت و تأثير آن، به تئوري گروه مرجع توجه داشته         

تـك افـراد    كند و بـر روي تـك        كه اعضاء نظام اجتماعي يا گروه، خود و ديگران را ارزيابي و كنترل مي             

  ). 45 :1381اميدوار، (نسجام گروهي دارد كند و اين بستگي به ا  ميتأثيرگذار و قضاوت

در موضوع گرايش نظريه تزشـيه و كرومكـا، گـرايش داراي سـه بعـد عناصـر ادراكـي، عناصـر                

 را مطرح كرده كـه رضـايت        »تسري«دانند و گرونبرگ نظريه       ميارزشيابانه و عناصر عملي و رفتاري       

گـذارد و روزن اشـتيل        هاي ديگر زندگي تأثير مـي       يت از بخش  از يك بخش از زندگي بر روي رضا       

داند از جمله ارضـاء نيـاز، تجربـه،           درباره كارائي و ارزيابي سازمانها چند عامل را مؤثر بر گرايش مي           

  . مسايلرضايت افراد، ميزان دسترسي به اهداف تعيين شده، كارائي بهتر براي حل 

  نظريات انحرافات و كجرويهاي اجتماعي 

شـناختي    شـناختي و جامعـه      شناختي، روان   در باب نظريات انحرافات سه دسته نظريه زيست       

 لومبرزو و تيپ بدني ويليام      "جاني بالفطره "شناختي نظريات     در ديدگاه زيست  . ارائه شده است  

انـد   هاي خوني را براي كجروي مؤثر دانسته شلدون و نظريه توارث و كروموزوم اضافي و گروه    

شناختي انحـراف اجتمـاعي از ديـدگاه فرويـد در اثـر               در ديدگاه روان  ) 95-99 :1376ستوده،  (

برتر و غلبه نهاد بومن برتر به طوريكه غيرقابل كنترل باشد و فرد دست بـه رفتـار انحـراف             انفعال من 
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پـريش و جامعـه رنجـور يـا روان      نژنـد و روان  روان(زند، هم چنين اختلالات شخصيتي در افراد     مي

  . توان مانند بيماريهاي مانند پارانوئيد، اسكيزوفرني و ضد اجتماعي نام برد را مي) رنجور

شناختي انحرافات در اثر ناسـازگاري بـين فـرد و جامعـه يـا ناسـازگاريهاي درون        در ديدگاه جامعه  

در نظريه نابساماني يا آنومي دوركهيم جرم يك پديـده طبيعـي اجتمـاعي           . گيرد  ساختار جامعه شكل مي   

منتهي زمـاني منجـر بـه    .  و تا موقعيكه جامعه و نظام آن پابرجاست، جرم نيز وجود خواهد داشت      است

شوند كه  از نظر عام و كميـت افـزايش يابـد و علـل آن را در كاركردهـاي نهـاد و                          مسأله اجتماعي مي  

در . )18 :1374مـساواتي،   (دانـد     را عامل نمـي   هاي اجتماعي بايد جستجو كرد و علل فردي آن            ساخت

ها و هنجارهاي مشترك همنـوا هـستند،    اي كه همبستگي اجتماعي قوي باشد، اعضاء آن با ارزش    جامعه

  . يابد ولي در صورتيكه همبستگي ضعيف باشد، احتمال انحراف و كجروي افزايش مي

. كنـد  نظريه فشارهاي ساختاري كه جامعه زمينه انحراف را براي بعضي از افـراد فـراهم مـي          

همچنـين  . سـاز بـسياري از انحرافـات باشـد          توانـد زمينـه      فقر و شكاف طبقاتي مـي      مثلاً وجود 

كنـد و    نظمي هنجارهـا را فـراهم مـي         تضعيف هنجارها و نامشخص بودن نظام ارزشي زمينه بي        

مرتون عدم تعادل در نظام اجتمـاعي  . اند دوركهيم و مرتون مفهوم آنومي را مورد تأكيد قرار داده 

داند كه بين اهداف ارزش اجتماعي و وسائل و امكانات رسـيدن بـراي             ني مي و نابساماني را زما   

). 172 :1374 و رابرتـسون،     24 :1370صـفوي،   (اهداف، تناسب و تعادل وجود نداشـته باشـد          

دانـد،   مرتون مفهوم آنومي را به معناي رفتاري مغاير با قواعد و هنجارهاي مورد قبول جامعه مي     

  :  برداشت از آنومي يا نابساماني وجود داردبطور كلي سه دسته نظريه و

 شرايط و وضعيت اجتماعي به معني صريح نبودن نظام هنجـاري كـه              -2سازماني شخصيت      بي -1

سـاروخاني،  ( وضع يا شرايط اجتمـاعي كـه فاقـد هنجـار باشـد      -3شود  نظمي هنجاري مي  منجر به بي  

اب كجروي داراي اهميـت اسـت كـه در كـنش            چنين نظريه پيوند افتراقي ساترلند در ب        هم). 27 :1370

  . شود متقابل انحراف در اثر ارتباط و معاشرت با ديگران يا مجرمين ياد گرفته مي

 علاقه به ارتباط با ديگران    -1داند    تراوس هيرسچي همبستگي قومي را داراي چهار عنصر اصلي مي         

 ايمان به معني پايبندي به -4حرافي هاي غيران  مشغوليت و مشاركت مستمر در فعاليت-3 تعهد ديني -2

  .كه مانع و بازدارنده عمل خلاف هستند) 175 :1372رابرتسون، (ها و اصول اخلاقي  ارزش
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هم چنين نظريه برچسب كه فرد در اثر آن خود را به عنوان شخصي كه در انحراف گرفتـار                   

شـود    انحـراف مـي  پذيرد و تأثير برچسب از طرف جامعه به فرد منجر بـه تـداوم        شده است مي  

 از كساني هستند كـه نظريـه        1چامبليس و سيدمن  ). 117 :1367ابركرامبي، نيكلاس و ديگران،     (

طبقـات مـسلط و ثروتمنـد در    . انـد  تضاد را در هر جامعه طبقاتي عامل جرم و كجروي دانـسته          

ني كسا. رسانند  جهت حفظ منافع طبقاتي خود، از قوانين خاص استفاده نموده و به تصويب مي             

كننـد و بـا    شود و جرم را تعريف مي كه منافع طبقه مسلط را به خطر اندازد، مجرم محسوب مي         

  . كنند بينش طبقاتي خود، افراد تهيدست را مجرم دانسته و تحقير مي

شناختي انحرافات به مكتب شيكاگو ارتباط دارد كه رابطه بـين             يكي ديگر از نظريات جامعه    

 در  2كـي   كليفورد شاو و هنري مك    . كند  شناسي بررسي مي    ان بوم ارگانيسم و محيط را تحت عنو     

درآمد به شهرها زندگي خود       مطالعات خود در شهر شيكاگو متوجه شدند كه مهاجرت افراد كم          

كنند و گسترش مراكز تجاري در اثر تبديل منـاطق مـسكوني بـه                را در مناطق تجاري شروع مي     

سازماني  ثباتي و بي   كاهش كنترل جمعيت و بي    گيرد و جابجائي جمعيت باعث        تجاري شكل مي  

  . شود، را نتيجه گرفتند اجتماعي كه منجر به انواع انحرافات مي

دانـد    مكتب شيكاگو تأثيرات شرايط اجتماعي در شهرهاي بزرگ را خارج از كنترل فرد مـي              

 ـ 3البته ديويد ماتزا. دهد و رفتار انسان را شكل مي    ات جبـري   با اين نظريه مخالف اسـت و نظري

كند و براي فرد آزادي عمل و حق انتخـاب قائـل اسـت و از      ساختار و خرده فرهنگي را رد مي      

شوند، نه به وسـيله نيروهـاي         نظر وي بسياري از بزهكاران به طور اتفاقي به انحراف كشيده مي           

تر شناختي يوري بران فن برنز بيش       هم چنين نظريه بوم   ). 28 :1380نصيري،  . (اجتماعي قدرتمند 

هـائي كـه در محـيط         كنند و روابـط و دريافـت        هائي كه ايفا مي     به نگرش جوانان در مورد نقش     

  ). 55 :1381اميدوار، (دهد   اجتماعي دارند را مورد بررسي قرار مي–فرهنگي 

                                                 
١  - Chambliss & Seidman 
٢  - Clifford Shaw & Henry Mckay 
٣  - David Matza 
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  جمع بندي نظريات

ي شـركت هـا  با توجه به نظريات مختلف علوم در باب انحرافات و در نظر گرفتن عـضويت در       

لـذا  . و امر خلاف و نابهنجار به حـساب آمـده اسـت           » به عنوان جرم  «ق قوانين رايج كشور     هرمي طب 

ي شـركت هـا  نظرياتي همچون همبستگي اجتماعي دوركهيم و ارتباط آن با بروز انحرافات در بحث  

هرمي مورد استفاده قرار گرفته است، بدين معنا كه افراد مجـرم داراي ارتباطـات ضـعيف اجتمـاعي                   

 جامعه اي كه ساختار اجتماعي به صورت طبقاتي مي باشد و تلاش مـردم در جهـت   يا درمي باشد؛   

رسيدن به ثروت و پول مي باشد و امكان استفاده از راه هاي مشروع امكان پذير نيست، لذا افـراد بـه          

ويژه كساني كه در سنين جواني و دچار بيكاري هستند، تلاش مي كنند از طريق نامشروع به ثـروت                   

  .دا كنند و شركت هاي هرمي راهي مناسب براي رسيدن به ثروت بادآورده استدسترسي پي

در شركت هاي هرمي چون مبنا و اساس سازماني اين شركت ها بـر اسـاس اضـافه كـردن                    

اعضا به صورت تصاعدي مي باشد، لذا افراد عضو اوليه تلاش مي كننـد كـه يـارگيري كننـد و                

پيدا مي كند كه در اين نظريه هـدف جـرم ، روش انجـام               اين نوع ارتباطات جنبه پيوند افتراقي       

در . آن مدت زمان تماس در القاي اهداف شركت به ديگران جنبه پيوند اتراقي را دارا مي باشند                

ي هرمـي بـه ايـن صـورت         شـركت هـا   نظريه اي تراوس هيرسچي و ارتباط آن با عضويت در           

مراجع به مباني ديني توجـه ندارنـد و   است، كساني كه داراي ايمان ضعيف و با توجه به فتواي       

  . اصل حلال و حرام را ناديده انگاشته، مورد استفاده قرارگرفته است

در نظريه برچسب در مراحل اوليه عضويت، اعضا سود مناسب و شيريني دريافت مي كننـد           

ه احتمالاً كـساني ك ـ . و همين باعث تكرار در سرمايه گذاري و پيدا نمودن اعضا ديگر مي شوند   

داراي سوء سابقه مي باشند، گرايش به شركت هاي هرمي در آن ها قوي تر است و اسـتفاده از                  

نظريه مكتب شيكاگو به اين صورت است كه بيشتر اعضاء شـركت هـاي هرمـي در شـهرهاي                   

  .بزرگ و عموماً جزء گروه هاي حاشيه اي و در مراكز پرجمعيت شهري فعاليت دارند

  فرضيات تحقيق 

يـض و    بين پايگاه  -1 اجتماعي ـ اقتصادي ، بيكاري ، تقديرگرايي ، ايدة زندگي مرفه با احـساس تبع

  .گرايش به عضويت در شركت هاي هرمي رابطه وجود دارد
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اـيت        -2 بين ميزان مشاركت اجتماعي ، رشته تحصيلي ، ارتباط با خانواده، احساس شخصيت با رض

 .د دارداجتماعي و گرايش به عضويت در شركت هاي هرمي رابطه وجو

 .با عضويت در شركت هاي هرمي رابطه وجود دارد) جنسيت، تأهل(بين ويژگي هاي فردي  -3

اـ                    -4 بين ميزان ارتباط با افراد عضو، استفاده از اينترنت، توجه به ارزش هاي سنتي و فاصله طبقاتي ب

 .گرايش به عضويت در شركت هاي هرمي رابطه وجود دارد

اـي هرمـي     بين ارزش هاي سنتي و تعهد به اهدا  -5 ف جامعه و گرايش به عـضويت در شـركت ه

  .رابطه وجود دارد

  مدل تحليلي نظري 

   مدل نظري تحقيق-1نمودار 

  
  روش تحقيق 

آوري   نامه جمـع    ميداني است و اطلاعات توسط پرسش     » پيمايشي«روش تحقيق در اين پژوهش      

 روابـط بـين متغيرهـا را        ها در بخش آمار توصـيفي و اسـتنباطي،          بررسي اطلاّعات و داده   . شده است 

در آمار توصـيفي از فراوانـي و        . بوده است ) دانشجو(واحد تحليل در اين پژوهش فرد       . كند  تبيين مي 
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درصد استفاده شد و در آمار استنباطي آزمون رگرسيون دو و چند متغيره و تحليل مسير استفاده شـد                  

  )41 :1376اي،  دواس، دي(و در تحقيق پيمايشي واحد تحليل فرد است 

  . هاي هرمي است متغير وابسته ميزان گرايش دانشجويان دانشگاه فردوسي به شركت

بـا  .  آماري در اين تحقيق دانشجويان دانـشگاه فردوسـي مـشهد اسـت     جامعه:  آماري  جامعه

  .  نفر است18563استفاده از آمار موجود در دانشگاه تعداد دانشجويان برابر با 

  ي گير حجم نمونه و روش نمونه

 .  نفر حساب شده است290جم نمونه برابر با حبا استفاده از فرمول كوكران 

     1فرمول 
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اي است كه هر دانشكده به عنوان طبقه در نظـر گرفتـه شـده              گيري به صورت تصادفي طبقه      شيوه نمونه 

  : شود ران در جدول زير مشاهده مياست و فراواني و حجم نمونه هر دانشكده با استفاده از فرمول كوك

 جامعه آماري دانشجويان دانشگاه فردوسي مشهد به تفكيك دانشكده و جنسيت و  -1 جدول

  )1386زمستان (حجم نمونه 
  جنسيت

  نام دانشكده  رديف
تعداد 
  زن  مرد  دانشجو

 (Ni)دانشكده  تعداد نمونه در هر
( )
N

nNi
ni

×
=

  
  )3187×290/ (18536=49  2389  798  3187  سانيادبيات و علوم ان  1
  )1607×290/ (18536=26  1253  354  1607  الهيات  2
  )276×290/ (18536=6  130  146  276  تربيت بدني و علوم ورزشي  3
  )450×290/ (18536=7  227  223  450  دامپزشكي  4
  )2119×290/ (18536=31  1319  800  2119  علوم اداري و اقتصادي  5
  )2259×290/ (18536=35  1629  630  2259  هعلوم پاي  6
  )1169×290/(18536=17  826  343  1169  علوم رياضي  7
  )1524×290/ (18536=23  1288  236  1524  شناسي علوم تربيتي و روان  8
  )198×290/ (18536=5  128  70  198  معماري و شهرسازي  9
  )246×290/ (18536=6  196  50  246  منابع طبيعي و محيط زيست  10
  )1922×290/ (18536= 29  1076  846  1922  كشاورزي  11
  )3606×290/ (18536=57  1008  2598  3606  مهندسي  12

  290  11469  7094    جمع كل
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   عملياتي متغيرهاي وابسته تعريف-2جدول
  گويه ها  معرف هاي متغير وابسته

  باعث افزايش روابط و قدرت اجتماعي افراد مي شود  تعامل
  براي اظهار نظر كردن استفضايي باز   آزادي
  روشي است براي موفقيت اقتصادي  فايده

  راهي است براي بروز استعداد ها و خلاقيت ها  خلاقيت
  باعث آرامش و اطمينان خاطر اقتصادي مي شود  آرامش خاطر
  هيچ مشكل اخلاقي و قانوني ندارد  مجاز بودن
  جرأت ريسك پذيري را بيشتر مي كند  ريسك كردن

   عملياتي متغيرهاي مستقلتعريف -3جدول
  گويه ها  هاي متغير هاي مستقل معرف

  رضايت از رشته تحصيلي  رضايت
  رضايت از زندگي

  رضايت از محيط اجتماعي
  رضايت از محيط دانشگاه

  ضعف سيستم اقتصادي  ممنوعيت فعاليت شركت هاي هرمي
  جلوگيري از خروج ارز

  عوارض خاصي نداشته و مفيدند  يعوارض و تخريب هاي احتمالي شركت هاي هرم
  باعث از هم پاشيدگي خانواده مي شود

  ثروت مادي و معنوي افراد را از بين مي برد
  باعث افزايش جرم مي شود

  روايي و پايايي ابزار

براي بخش روايي ابزار، بـا رجـوع بـه متخصـصان و صـاحب نظـران و اعمـال نظـرات و                       

  . مه تأييد شده استپيشنهادهاي آن ها ، روايي صوري پرسش نا

 پرسش نامه در بين پاسخ گويـان توزيـع و پـس از              40براي بخش پايايي ، ابتدا در مرحله مقدماتي         

  . است4جدول رفع ابهامات موجود نهايتاً پايايي پرسش نامه اصلي ارزيابي و نتايج آن به شرح 

   ضريب آلفاي كرونباخ متغيرهاي مستقل-4جدول
  ضريب آلفاي كرونباخ  متغير

  92/0  گرايش با عضويت در شركت هاي هرمي
  68/0  رضايت

  62/0  ممنوعيت فعاليت شركت هاي هرمي
  78/0  عوارض و تخريب هاي احتمالي
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  نتايج آمار توصيفي 

 مـرد   ) نفـر  144(% 7/49 زن و    ) نفـر  146(% 3/50 پاسخگوي نمونه تحقيـق تعـداد        290از مجموع   

 نفـر پاسـخگوي نمونـه      290 همچنـين . انـد    متأهـل  ) نفـر  31% (7/10 مجرد و    ) نفر 259(% 3/89. بودند

1/4 ساكن شهر و ) نفر278(% 9/95تحقيق تعداد 
�
  .  ساكن روستا بودند) نفر12( 

براي سنجش وضعيت اقتصادي پاسخگويان، درآمد خانواده در نظر گرفته شده اسـت كـه يكـي از                  

ر گرفتـه شـده اسـت و مبـالغ ذكـر      متغيرهاي مؤثر بر ميزان گرايش دانشجويان به شركت هرمي در نظ ـ    

  .  ميليون تومان بيان شد3 هزارتومان تا 150شده بين 

 نفـر ليـسانس و      91 نفر ديپلم    121 نفر ابتدائي،    50 نفر بيسواد،    6 -سطح تحصيل پدران پاسخگويان   

  . ليسانس و بالاتر بدست آمد  نفر فوق22

 ـ   65 نفـر بيـسواد،      13 -سطح تحصيل مـادران پاسـخگويان       نفـر   67 نفـر ديـپلم،      136دائي،   نفـر ابت

  . ليسانس بدست آمد  نفر فوق9ليسانس، 

  . دهند  توزيع فراواني مطلق پاسخگويان را نسبت به سؤالات و متغيرها نشان مي5جداول 

   توزيع فراواني داده ها به تفكيك متغيرها-5جدول

  جمع  بي پاسخ  زيادبسيار   زياد  بينابين  كم  بسيار كم  متغيرها

  290  -  71  102  92  16  9  رشته تحصيليرضايت از 
  290  -  44  109  102  26  9  رضايت از زندگي

 290  -  15  50  139  62  24  رضايت از محيط اجتماعي

 290  -  19  51  125  68  27  رضايت از دانشگاه
 290  -  75  120  69  20  6  ارتباط عاطفي با خانواده

 290  -  21  69  103  77  20  وقت آزاد با خانواده

 290  158  116  6  4  3  3   دانشجويي در عضويتتأثير محيط

 290  -  6  13  32  67  172  ها آشنائي با اعضاي شركت
 290  -  1  14  38  73  164  شناخت اعضا شركت بدون ارتباط با آنها

 290  -  11  35  103  90  51  اختصاص وقت به اينترنت

 290  -  81  103  73  24  9  اهميت اينترنت در زندگي
  290  -  34  135  84  31  6  مورد تأييد ديگران

  290  -  59  123  86  13  9  رعايت شرع از اطرافيان
  290  -  88  112  58  23  9  رعايت شرع توسط پاسخگو

  290  -  25  112  113  34  6  اهميت براي آينده
  290  -  54  122  84  24  6  نظر مثبت به آينده

  290  -  32  86  110  45  17  احتمال بدست آوردن شغل
  290  -  14  51  82  76  67  يهاي جمع رساني رسانه اطلاع
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هاي هرمي در جـدول       ي و در شركت   هاي اجتماع   سازه عضويت در انجمن، شوراها و گروه      

 . شود  مشاهده مي6

  هاي هرمي فراواني عضويت در شوراها و شركت -6جدول 

  ها عضويت در انجمن شوراها و گروه  هاي هرمي عضويت در شركت  

  123  15  بلي

  167  275  خير

  290  290  جمع كل

 

هـا عـضويت      هـا، شـوراها و گـروه         نفر به نوعي در انجمـن      123دهد كه      نشان مي  6جدول  

  .  نفر عضو بودند15هاي هرمي فقط  داشتند و در شركت

   توزيع فراواني داده ها به تفكيك متغيرها-7جدول 

  متغيرها
كاملاً 

  مخالف
  موافق  بينابين  مخالف

كاملاً 

  موافق

جمع 

  كل

  290  6  26  73  125  60  در مقايسه با ديگراناحساس تضييع حقوق 

  290  12  44  90  104  40  ضايع شدن حق پاسخگويان

 290  6  66  140  57  21  موافقت با نظام ارزشي

 290  12  6  33  87  152  متغير اعتقاد به تقدير

 290  31  114  87  50  8  داشتن درآمد بيشتر و خرج بيشتر

 290  39  71  127  36  17  آرزوي داشتن خانه و ماشين

 290  11  58  104  68  49  ها اقتصاد بسته علت ممنوعيت شركت

 290  25  97  110  41  17  جلوگيري از خروج ارز از كشور

 290  19  94  101  57  19  ها فتاواي مراجع و ممنوعيت شركت

 290  4  23  101  83  79  ها نظر كلي پاسخگويان راجع به شركت

 290  3  21  84  105  77  هاي هرمي مفيد بودن شركت

  290  25  67  115  67  16  ها ها توسط شركت از هم پاشيدگي خانواده

  290  32  103  91  50  14  از بين رفتن ثروت مادي و معنوي

  290  29  88  105  54  14  افزايش ارتكاب جرم و جنايت

  290  54  134  69  22  11هموار كردن فاصله طبقاتي از طريق غير 
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  مشروع

ش هموار كردن فاصله طبقاتي باعث افزاي

  راههاي خلاف
10  57  104  88  31  290  

  290  7  59  82  80  62  ها و قدرت اجتماعي عضويت در شركت

  290  7  62  105  66  50  ها فضائي باز اظهار عقيده در شركت

  290  5  42  87  76  80  هاي هرمي موفقيت اقتصادي در شركت

  290  2  57  86  78  67  هاي هرمي بروز خلاقيت در شركت

هاي   در شركتآرامش خاطر اقتصادي

  هرمي
93  102  81  12  2  290  

عدم مشكل اخلاقي و قانوني در 

  هاي هرمي شركت
92  84  86  23  5  290  

هاي  پذيري در شركت افزايش سبك ريسك

  هرمي
37  41  63  119  30  290  

  آمار استنباطي 

هاي دو متغيره جداول ذيل ميزان همبستگي بين متغيرهاي مـستقل و متغيـر        در بخش تحليل  

  . دهد ته در تحليل رگرسيون را نشان ميوابس

   رگرسيون چندگانه متغيرهاي مستقل وابسته-8جدول 

ضريب   متغيرهاي مستقل
  همبستگي

ضرب 
  تعيين

ضريب تعيين 
  تعديل شده

اشتباه 
  استاندارد

معني 
 داري

  132/0  70436/5  004/0  008/0  089/0  پايگاه طبقاتي با نگرش به عضويت
  263/0  71442/5  001/0  004/0  066/0  گرش به عضويترضايت اجتماعي فرد با ن

  685/0  72525/5  003/0  001/0  024/0  ارتباط نامناسب فرد با خانواده و عضويت
  023/0  67576/5  014/0  018/0  133/0  احساس تبعيض با گرايش به عضويت

  016/0  66914/5  017/0  020/0  142/0  آشنائي با افراد عضو و گرايش به عضويت
  009/0  66010/5  020/0  023/0  152/0  ه از اينترنت و گرايش به عضويتاستفاد
  000/0  45488/5  090/0  093/0  305/0  هاي سنتي و گرايش به عضويت ارزش

  276/0  71508/5  001/0  004/0  064/0  داشتن آينده مبهم و گرايش به عضويت
  001/0  62609/5  032/0  035/0  187/0  زندگي لوكس و گرايش به عضويت

موار كردن فاصله طبقاتي و گرايش به ه
  عضويت

020/0  000/0  003/0  72570/5  -  
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انـد   دهد كه متغير وابسته تا چه اندازه متأثر از متغيرهاي مـستقل بـوده     ضرائب فوق نشان مي   

كه كمترين را رضايت فرد و داشتن آينده مبهم و بالاترين را گرايش به زندگي لـوكس و عـدم                    

  . دهد سنتي نشان ميهاي  بندي به ارزش پاي

و سـطح سـنجش متغيـر       ) بلـه و خيـر    (انـد     در بين متغيرهاي كه سطح سنجش اسمي داشته       

 استفاده شـده كـه   F و tهاي  اي در نظر گرفته شده است از آزمون مقايسه ميانگين  وابسته فاصله 

  . شود در جدول ذيل مشاهده مي

سيت، وضعيت تأهل و عضويت در  براي رابطه بين عضويت در شوراها، جنتي آزمون -9جدول 

  شركت هاي هرمي

  ها  تساوي ميانگينآزمون
 تساوي آزمون

  هاواريانس

  %95فاصله اطمينان 
خطاي 

  استاندارد

تفاوت 

  ميانگين

معني 

  داري

درجه 

  آزادي
t  

معني 

 داري
F  

متغيرهاي 

  مستقل

36351/1  31512/1-  68047/0  02420/0  972/0  288  036/0  447/0  579/0  

 عضويت در

شوراها و 

  ها گروه

  جنسيت  280/0  591/0  -1010/0  288  915/0  -06820/0  67255/0  -39203/1  6556/1

40889/4  15731/0  08005/0  28310/2  035/0  288  114/2  266/0  241/1  
وضعيت 

  تأهل
  

پـس بـين    . است% 5ها بيشتر از      داري متغير عضويت در شوراها و يا گروه         چون سطح معني  

اي وجود ندارد هم چنين در مـورد          هاي هرمي رابطه     عضويت در شركت   عضويت در شوراها و   

اي وجـود نـدارد و در مـورد         داري رابطـه    جنسيت و گرايش به عضويت با توجه به سطح معني         

كه كمتـر از    % 35داري    هاي هرمي با سطح معني      وضعيت تأهل و گرايش به عضويت در شركت       

  . جود داردداري بين اين دو متغير و است رابطه معني% 5

اند با استفاده از ضريب همبستگي اسپيرمن         براي متغيرهائي كه در سطح سنجش ترتيبي بوده       

 .استفاده شده است
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   همبستگي اسپيرمن متغيرهاي مستقل و وابسته-10جدول 

موافقت با     
نظام ارزشي و 

  هنجارها

رزق از قبل   
  تعيين شده

احساس 
  شخصيت

احتمال بدست 
  آوردن شغل

ضريب 
  همبستگي

 گرايش به  -094/0  -021/0  041/0    -199/0
عضويت در 

هاي  شبكه
  هرمي

  112/0  724/0  485/0    001/0  معني داري

  290  290  290   290 تعداد  
  

 اسـت و بـا   001/0 كمتـر و  05/0دهد كه چون سطح معناداري جدول از           نشان مي  10نتايج جدول   

اف جامعـه و موافقـت بـا نظـام ارزشـي و              بين متغير تعهد نـسبت بـه اهـد         -199/0ضريب همبستگي   

داري وجود دارد، به معني اينكـه هـر چقـدر تعهـد      هاي هرمي رابطه معني     گرايش به عضويت در شبكه    

. يابـد  هاي هرمي كـاهش مـي   نسبت به نظام ارزشي بيشتر و موافق باشد، گرايش به عضويت در شركت         

گـرايش بـه عـضويت در شـركتهاي هرمـي بـا             در مورد متغير رزق از قبل تعيين شده يا تقديرگرايي و            

  . دار بين دو متغير وجود ندارد اي معني  رابطه05/0بيشتر از ) 485/0(داري  توجه به سطح معني

هاي هرمـي بـا    هم چنين در مورد متغير احساس شخصيت و گرايش به عضويت در شركت           

  . وجود نداردداري  است رابطه معني% 5 كه بيشتر از 724/0داري  توجه به سطح معني

ــه عــضويت در    ــر بيكــاري و احتمــال بدســت آوردن شــغل و گــرايش ب و در مــورد متغي

داري   است، رابطـه معنـي    % 5 كه بيشتر از     112/0داري    هاي هرمي با توجه به سطح معني        شركت

  . بين اين دو متغير وجود ندارد

  چند متغيره تحليل 

ر متغير وابسته نداشـته باشـد، ولـي         ممكن است يك متغير مستقل به طور جداگانه تأثيري ب         

هـدف از تحليـل     . دهـد   گيرد، تأثير خـود را نـشان مـي          موقعي كه در كنار ساير متغيرها قرار مي       

مـستقل، ضـرايب و مقـدارهاي    ) هـاي (رگرسيون، بيان متغير وابسته بـه شـكل تـابعي از متغيـر     

  . خطاست
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 زنـدگي لـوكس بـا متغيـر         هاي سـنتي و ايـده داشـتن          ميزان همبستگي بين ارزش    11در جدول   

باشـد و      مي 342/0دهد كه ميزان همبستگي برابر با         هاي هرمي نشان مي     گرايش به عضويت در شبكه    

يعنـي  .  اسـت  111/0 و ضريب تعيين اصلاح شـده برابـر بـا            117/0ضريب تعيين اين رابطه برابر با       

  . شود اند تبيين مي  مانده از تغييرات متغير وابسته بوسيله متغيرهايي كه در مدل دوم باقي111/0

 ضريب تعيين و همبستگي متغير وابسته و متغير هاي ارزش هاي سنتي و ايده داشتن -11جدول 

  زندگي لوكس

ضريب تعيين تعديل   اشتباه استاندارد

  شده

  ضريب همبستگي  ضريب تعيين

 )آ( 305/0  093/0  090/0  45488/5

 )ب( 342/0  117/0  111/0  39161/5

  سنتي هاي  ارزش)آ(

   ايده داشتن زندگي لوكس هاي سنتي،  ارزش)ب(
  

هاي سنتي و ايده داشتن زنـدگي لـوكس بـر       نتايج رگرسيون براي آزمون فرضيه تأثير ارزش      

انـد    هاي هرمي با روش گام به گام متغيرهاي مستقلي باقي مانـده             گرايش به عضويت در شركت    

 كـه از  000/0داري  د كه داراي سطح معنـي هاي سنتي فر كه در مدل دوم عبارتند از متغير ارزش     

 كه داراي رابطه معكوس با متغير وابسته اسـت و متغيـر             -288/0كمتر است با ضريب بتاي      % 5

ته  با متغير وابـس  156/0 و ضريب بتاي     006/0داري    داشتن زندگي لوكس و مرفه كه سطح معني       

  .باشد داراي رابطه مستقيم مي

  رهاي مستقل با متغير وابستهرگرسيون چندگانه متغي -11جدول 

Sig T  Beta  Std.Error  B  متغير مستقل  

  مقدار ثابت  842/24  381/1  -  993/17  000/0

  هاي سنتي ارزش  -962/0  177/0  -305/0  -426/5  000/0

  مقدار ثابت  686/20  019/2  -  245/10  000/0

  هاي سنتي ارزش  -909/0  176/0  -288/0  -157/5  000/0

  زندگي لوكس  564/0  202/0  156/0  793/2  006/0
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  تحليل مسير 

هاي سنتي و داشتن ايده زندگي لـوكس          پس از انجام رگرسيون چند متغيره، دو متغير ارزش        

باقي ماندند كه براي تحليل مسير اين دو متغير را به صورت متغير وابسته در نظـر گرفتـه و بـا                      

  .غيرهاي مستقل، رگرسيون گرفته شدساير مت

غير داشتن ايدة زندگي لوكس را به عنـوان متغيـر وابـسته و همـوار كـردن           در مرحله اول مت   

در نظر گرفته شد كه در رگرسيون به روش گام بـه گـام بـاقي مانـد و                   ) مستقل(فاصله طبقاتي   

 و داراي 154/0 كمتر است و با داشتن ضريب بتـاي    005/0 و از    009/0داري    داراي سطح معني  

داشتن زندگي لوكس است، يعني با افزايش گرايش فرد به هموار           داري با متغير ايده       رابطه معني 

كردن فاصله طبقاتي به عنوان متغير وابسته وارد تحليل رگرسـيون گرديـد كـه بـا هـيچ يـك از           

هاي سنتي كه با متغيـر   در مرحله بعدي متغير ارزش    . باشند  متغيرهاي مستقل با آن فاقد معني مي      

هـاي سـنتي بـه عنـوان متغيـر          رگرسيون شد، متغير ارزش    وابسته داراي معني است وارد تحليل     

داري  در نظر گرفته شـد كـه داراي سـطح معنـي    ) رضايت اجتماعي(وابسته با متغيرهاي مستقل  

هـاي سـنتي     است كه با متغير ارزش251/0كمتر است و داراي ضريب بتاي آن     % 5 و از    000/0

هاي سنتي نيز     اجتماعي، گرايش به ارزش   داري است، يعني با افزايش رضايت         داراي رابطه معني  

در مرتبه بعدي رضايت اجتماعي به عنوان متغير وابسته به متغيرهاي ارتباط بـا              . يابد  افزايش مي 

خانواده و احساس تبعيض به عنوان متغيرهاي مستقل در نظر گرفته شد كـه در نتيجـه ضـريب                   

باشـند   داري مي  داراي رابطه معني000/0داري   و سطح معني-199/0 و 305/0بتاي اين متغيرها    

يابـد و بـا افـزايش         يعني با افزايش ارتباط افراد با خانواده رضايت اجتمـاعي نيـز افـزايش مـي               

  .يابد احساس تبعيض رضايت اجتماعي كاهش مي

دار نبـود،     در مرحله بعدي با توجه به اينكه هيچ متغيري با متغير ارتبـاط بـا خـانواده معنـي                  

آشـنايي بـا افـراد عـضو شـركت          (ض به عنوان متغير وابسته با متغير مستقل         متغير احساس تبعي  

 متغيـر احـساس تبعـيض بـا متغيـر           153/0در نظر گرفته شد و با داشتن ضـريب بتـاي            ) هرمي

باشد يعني با افـزايش آشـنائي بـا افـراد             هاي هرمي داراي رابطه مي      آشنايي با افراد عضو شركت    

در قدم بعـدي متغيـر آشـنائي بـا          . يابد  بعيض افزايش مي  عضو شركتهاي هرمي ميزان احساس ت     
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هاي هرمي وارد تحليل رگرسيون به عنوان متغيـر وابـسته بـا متغيـر مـستقل                   افراد عضو شركت  

در نظر گرفته شدند و در نتيجه متغيـر آشـنائي بـا افـراد عـضو                 ) گرايش به استفاده از اينترنت    (

 و بـا سـطح      164/0 اينترنـت بـا ضـريب بتـاي          هاي هرمي با متغير گرايش به استفاده از         شركت

باشد، يعني با افزايش گرايش به استفاده از اينترنت، آشنائي با              داراي رابطه مي   005/0داري    معني

  .يابد افراد عضو شركتهاي هرمي هم افزايش مي

   ضرايب تعيين و همبستگي متغيرهاي مستقل و وابسته-12جدول 

اشتباه 
  استاندارد

ضريب تعيين 
  يل شدهتعد

  ضريب تعيين
ضريب 
  همبستگي

  متغيرها

  هموار كردن فاصله طبقاتي  154/0  024/0  020/0  56217/1
  رضايت اجتماعي  251/0  063/0  060/0  75524/1
  ارتباط با خانواده  353/0  125/0  122/0  68829/2
  احساس تبعيض  402/0  162/0  156/0  63525/2
  د عضوآشنائي با افرا  153/0  023/0  020/0  58321/1
  گرايش به استفاده از اينترنت  164/0  027/0  024/0  70582/1

   ضرايب رگرسيوني متغيرهاي مستقل و وابسته-13جدول 

Sig T  Beta  Std.Error  B  متغير مستقل  

  مقدار ثابت  593/5  411/0  -  597/13  000/0
  هموار كردن فاصله طبقاتي  153/0  058/0  154/0  639/2  009/0
  مقدار ثابت  513/5  480/0  -  477/11  000/0
  رضايت اجتماعي  158/0  036/0  251/0  396/4  000/0
  مقدار ثابت  897/8  665/0  -  376/13  000/0
  ارتباط با خانواده  608/0  095/0  353/0  403/6  000/0
  مقدار ثابت  206/11  919/0  -  194/12  000/0
  ارتباط با خانواده  525/0  096/0  305/0  465/5  000/0
  احساس تبعيض  -356/0  100/0  -199/0  -565/3  000/0
  مقدار ثابت  412/4  203/0  -  752/21  000/0
  آشنائي با افراد عضو هرمي  142/0  054/0  153/0  632/2  009/0
  مقدار ثابت  283/2  388/0  -  878/5  000/0
  گرايش به استفاده از اينترنت  168/0  06/0  164/0  822/2  005/0
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  گرام تحليل مسير ديا

  ياگرام تحليل مسير د-2نمودار

  

  گيري  نتيجه

 درصد را زنان تـشكيل  3/50 درصد از حجم نمونه را مردان و        7/49در بخش آمار توصيفي     

  . اند  درصد متأهل7/110 درصد مجرد و 3/89اند كه از نظر تأهل  داده

 درصـد  7/41 درصد ابتـدائي و  2/17 درصد بيسواد 1/2سطح تحصيلات پدران پاسخگويان  

سطح تحصيلات مـادران    . ليسانس و بالاتر بودند      درصد فوق  6/7 درصد ليسانس و     4/31ديپلم،  
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 درصــد 1/23 درصــد ديــپلم، 9/46 درصــد ابتــدايي ، 4/22 درصــد بيــسواد ، 5/4پاســخگويان 

  . فوق ليسانس را بالاتر بوده اند1/3ليسانس و 

 درصـد   7/32 درصد پاسخگويان از لحاظ وضعيت اقتصادي در حد متوسـط پـائين و               3/57

  . اند  درصد در حد بالا درآمد داشته4/5 درصد متوسط بالا و 6/4متوسط و 

 درصـد عـضويت نداشـتند و از        8/94هـاي هرمـي و         درصد پاسخگويان عضو شـركت     2/5

هاي هرمي بـر متغيـر وابـسته مـؤثر            متغيرهاي مختلف وضعيت اقتصادي و عضويت در شركت       

هـاي آينـده غيـر از دانـشجويان سـاير گـروه هـاي               پيشنهاد مي گردد كه در پـژوهش        . اند  بوده

  .اجتماعي نيز مورد تحقيق قرار گيرد

بيشتر پاسخگويان كمتر از مقدار ميانگين رضـايت اجتمـاعي داشـتند و بيـشتر پاسـخگويان               

ارتباط با خانواده اكثـر پاسـخگويان بيـشتر از     . كردند  كمتر از مقدار ميانگين احساس تبعيض مي      

. كردنـد    شرعي مـي   مسايلو اكثر پاسخگويان بيشتر از مقدار ميانگين رعايت         مقدار ميانگين بود    

هاي هرمي آشنايي داشتند و اكثـر       غالب پاسخگويان كمتر از مقدار ميانگين با افراد عضو شركت         

پاسخگويان كمتر از مقدار ميانگين با افراد عضو شـركت هـاي هرمـي آشـنايي داشـتند و اكثـر                     

 ميانگين با نظام ارزشي توافق داشتند و موافقت اكثـر پاسـخگويان بـا     پاسخگويان كمتر از مقدار  

غالـب پاسـخگويان از اينترنـت اسـتفاده         . هاي هرمي كمتر از ميانگين اسـت        هاي شركت   فعاليت

  . هاي هرمي كمتر از مقدار ميانگين است كردند و گرايش به عضويت در شركت مي

هاي سنتي در جهت منفـي و   غيرهاي ارزشدر بخش آمار استنباطي به صورت دو متغيري مت   

داري بـا ميـزان گـرايش دانـشجويان بـه        معنـي   ايده داشتن زندگي لوكس در جهت مثبت رابطه       

يافتة فوق مؤيد نظريه آنومي مرتن و دوركهيم مي باشد،          . هاي هرمي داشتند    عضويت در شركت  

ام ارزشي جامعه مي باشد،     هنجاري در نظ    علت آن تضاد طبقاتي زياد و همچنين نابساماني و بي         

افـراد  . زيرا در اين جامعه اساس نظام ارزشي بر مبناي پـول و ثـروت پايـه ريـزي شـده اسـت                   

  . ي هرمي را راهي مناسب براي رسيدن به ثروت و پول مي دانندشركت هاعضويت در 

در مورد متغيرهاي ارتبـاط بـا خـانواده، رضـايت اجتمـاعي، احـساس تبعـيض، اسـتفاده از           

نت، آشنائي با افراد عضو و هموار كردن فاصله طبقاتي نيز بطور مستقيم تأثير معناداري بـر                 اينتر
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هـاي هرمـي داشـتند كـه ار پيامـدهاي نظـام           ميزان گرايش دانشجويان به عـضويت در شـركت        

  . داري است سرمايه

ث اين يافته نشان مي دهد كه استفاده از اينترنت و همچنين ساير مجاري اطلاع رسـاني باع ـ     

افزايش تعامل و پيوند با افرادي مي شوند كه سابقة عضويت در شركت هـاي هرمـي را دارد و                    

  . اين امر مؤيد نظريه پيوندهاي افتراقي است

نتايج رگرسيون چند متغيري نشان داد كه از مجموع متغيرهاي مستقل، دو متغير با بيـشترين           

 سهم متعلـق بـه ايـده داشـتن زنـدگي             و كمترين  -288/0هاي سنتي با      سهم بتا متعلق به ارزش    

و در نهايـت رسـيدن بـه        .  بوده است، كه در معادله رگرسيون باقي ماندند        156/0لوكس با بتاي    

هاي سـنتي و اسـتفاده از اينترنـت و شـكاف طبقـاتي و       رفاه و زندگي لوكس و دوري از ارزش   

تـوان    رمي را مي  هاي ه   ترين دلائل گرايش به عضويت در شركت        احساس تبعيض اقتصادي مهم   

هاي هرمي را در ايجاد مشكلات فردي و هـدر رفـتن سـرمايه                نام برد و پيامدهاي منفي شركت     

هاي اجتماعي و تهديد اقتصاد و امنيـت ملـي      افراد، تضعيف روابط اخلاقي، احتمال بروز آسيب      

  . توان ذكر كرد را مي

  منابعفهرست 

شناسي، ترجمه حسن پويان، تهـران، انتـشارات        عه، فرهنگ جام  )1376( نيكلاس و ديگران     –آبركرامبي  

  . چاپخش

  . ، اعتياد به اينترنت، مشهد، انتشارات تمرين)1381(اميدوار، احمد 

شناسي اجتماعي، ترجمه محمدحسين فرجاد و عباس محمدي اصـل،         ، روان )1372(بروكووتيز، لئونارد   

  . تهران، انتشارات اساطير

  . مينولوژي حقوق، تهران، انتشارات دانشگاه، تر)1370(جعفري لنگرودي، جعفر 

  ، پيمايش در تحقيقات اجتماعي، ترجمه هوشنگ نايبي، تهران، نشر ني )1376(دواس ردي، اي 

، درآمدي بر جامعه، ترجمـه حـسين بهـروان، مـشهد، انتـشارات آسـتان قـدس               )1372(رابرتسون، يان   

  . رضوي
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اني، ترجمه علي پارساييان و سيد محمد اعرابي، تهـران،  ، مديريت رفتار سازم  )1374(رابينز، استيفن بي    

  . هاي بازرگاني مؤسسه مطالعات و پژوهش

  . المعارف علوم اجتماعي، تهران، انتشارات دانشگاه ، درآمدي بر دايره)1370(ساروخاني، باقر 

  . شناسي كاربردي براي مديران، تهران، انتشارات علمي ، روان)1374(ساعتچي، محمود 

  .  انتشارات آواي نور شناسي اجتماعي، تهران، ، آسيب)1376(ه، هدايت االله ستود

، تئوريهاي انحراف، مجله رشد آموزش علوم اجتماعي شماره شـش و هفـت،              )1369(صفوي، امان االله    

  . تهران، انتشارات رشد

  شناسي اجتماعي، تهران، انتشارات بعثت  ، روان)1373(كريمي، يوسف 

شناسي، ترجمه رضا فاضل و غلامعباس توسلي، تهـران، انتـشارات             ، مباني جامعه  )1372(كوئن، بروس   

 . سمت

  . ، فرهنگ علوم اجتماعي، ترجمه گروه مترجمان، تهران، انتشارات آواي نور)1376(گولدوكولب 

  .، كنش اجتماعي، ترجمه هما زنجاني زاده، مشهد، دانشگاه فردوسي)1367(گي روشه 

ها و رفتارهاي اجتماعي و فرهنگي در ايران، تهـران،    ها نگرش    بررسي آگاهي  ،)1375(محسني، منوچهر   

  . معاونت پژوهشي و آموزشي وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي

، تهـران، انتـشارات     )شناسـي انحرافـات     جامعـه (شناسي اجتماعي ايران      ، آسيب )1374(مساواتي، مجيد   

  . نوبل

گيري از انحرافــات اخلاقـي جوانــان، تهــران،  ، نقـش ورزش در جلــو )1374(معـدن كــن، ايرانــدخت  

  . انتشارات نور

شناسي انحراف در مكتب شيكاگو، مجلـه رشـد آمـوزش علـوم اجتمـاعي                 ، بوم )1380( احمد    نصيري،

  . شماره هشت، تهران، انتشارات رشد

ارات ، انتـش  ، زمينه روانشناسي، ترجمه محمدنقي برهاني و ديگران، تهـران   )1370(هيلگارد و اتكينسون    

  . رشد


