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مقدمه
براي ساليان متمادي در گذشته، اقتصاددانان فرض مي‌كردند كه تمامي گروه‌هاي مربوط به يك شركت سهامي براي يك هدف مشترك فعاليت مي‌كنند؛ اما در سي سال گذشته، اقتصاددانان موارد بسياري از تضاد منافع بين گروه‌ها و چگونگي مواجهه شركت‌ها با اين‌گونه تضادها را مطرح كرده‌اند[8]. به‌طور كلي اين موارد، تحت عنوان «حاكميت شركتي» در حسابداري بيان مي‌شود. طبق تعريف حساس يگانه و باغوميان [2]: "حاكميت شركتي، قوانين و مقررات، ساختارها، فرآيندها، فرهنگ‌ها و سيستم‌هايي است كه موجب دستيابي به هدف‌هاي پاسخ‌گويي، شفافيت، عدالت و رعايت حقوق ذينفعان مي‌شود". تأكيد مباني اوليه حاكميت شركتي، بيشتر بر موضوع راهبرد شركت‌ها و حقوق سهامداران قرار داشت و بعدها با طرح ديدگاه‌هاي جديدتر، به سمت توجه جدي به حقوق كليه ذينفعان و اجتماع گرايش يافت. فروپاشي شركت‌هاي بزرگي مانند انرون و ورلدكام در آمريكا توجه همگان را به نقش برجسته حاكميت شركتي و توجه جدي به اصول نام‌برده درمورد پيشگيري از وقوع چنين فروپاشي‌هايي جلب كرده است.
در حاكميت شركتي، هدف، برخورداري از يك هيئت‌مديره مؤثر و كارا است و دستيابي به اين هدف، مستلزم ارزيابي خصوصيات هيئت مديره(به‌ويژه مطلوب) است. در اين صورت، سؤال مطرح اين است كه آيا متفاوت بودن خصوصيات هيئت‌مديره شركت‌ها مي‌تواند در نوع گزارش حسابرسان مستقل آنها اثرگذار باشد؟ يعني اگر ويژگي‌هايي از جمله تعداد اعضاي هيئت مديره، نسبت غيراجرايي اعضاي هيئت مديره، نمايندگي اعضاي هيئت‌مديره از بُعد دولتي يا خصوصي بودن آن، وجود مدرك تحصيلي دكتري در بين اعضاي هيئت مديره، وجود مدرك تحصيلي مالي يا حسابداري در بين اعضاي هيئت مديره، تغيير در اعضاي هيئت‌مديره سال و تغيير حسابرس مي‌تواند در نوع گزارش حسابرسان مستقل تأثيرگذار باشد؟ با دستيابي به جواب اين سؤال‌ها مي‌توان به‌منظور بهبود عملكرد شركت، اقدامات مناسب‌تري را به‌عمل آورد و سهامداران را به انتخاب هيئت‌مديره مطلوب‌تر هدايت كرد. 
هدف اصلي اين پژوهش، بررسي احتمال صدور گزارش مقبول حسابرسان مستقل با استفاده از خصوصیات هیأت مدیره شركت‌هاي پذيرفته‌شده در بورس اوراق تهران است. اهميت اين پژوهش اين است كه به‌گونه تجربي به مديران، سرمايه‌گذاران و ساير تصميم​گيرندگان نشان دهد كه متفاوت بودن خصوصيات هيئت‌مديره شركت‌هاي بورس بر نوع گزارش حسابرسان مستقل آنان تأثير دارد؛ افزون بر اين، وجود كدام يك از خصوصيات هيئت مديره، در نوع گزارش حسابرسان مستقل مؤثرتر است. 

پيشينه‌ي پژوهش
در يك نگاه كلي، حاكميت شركتي، شامل ترتيبات حقوقي، فرهنگي و نهادي مي‌شود كه سمت و سوي حركت و عملكرد شركت‌ها را تعيين مي‌كند. عناصري كه در اين صحنه حضور دارند، عبارتند از سهامداران و ساختار مالكيت ايشان، اعضاي هيئت‌مديره و تركيب آن، مديريت شركت كه توسط مديرعامل يا مدير ارشد اجرايي هدايت مي‌شود و ساير ذينفع‌ها كه امكان اثرگذاري بر حركت شركت را دارند[5]. آن‌چه در اين ميان بيشتر جلب توجه مي‌كند حضور هيئت مديره‌اي مستقل و با دانش حرفه‌اي در سازمان است كه مي‌تواند بر گزارش حسابرسان مستقل اثرگذار باشد. پژوهش‌هاي انجام‌شده در اين زمينه به‌طور خلاصه در زير ارائه شده است: 

پژوهش‌هاي خارجي 

جرج فارينها[14] ارتباط بين خصوصيات هيئت‌مديره و نوع گزارش حسابرسان مستقل شركت‌هاي پذيرفته‌شده در بورس اوراق بهادار پرتغال(به جز شركت‌هاي سرمايه‌گذاري و باشگاه‌هاي فوتبال) را با استفاده از اطلاعات 46 شركت به‌صورت مقايسه‌اي طي سال‌هاي 2002 تا 2004، بررسي كرد. وي نشان داد كه از بين خصوصيات مختلف هيئت مديره، تنها نسبت غيراجرايي اعضاي هيئت مديره، نرخ بازده دارايي‌ها، نسبت مالكانه، لگاريتم طبيعي دارايي‌ها در پايان سال و سود عملياتي در سال جاري رابطه‌ي مثبت و معني‌دار با اظهارنظر مقبول حسابرس دارد. همچنين افزايش در نسبت ارزش بازار به دفتري حقوق صاحبان سهام و اين‌كه حسابرسي شركت توسط چهار موسسه بزرگ بين اللملي حسابرسي (تا غيره) انجام شده باشند رابطه‌ي منفي و معني‌دار با نوع گزارش مقبول حسابرسان مستقل دارد. 

هانوكوباتهولا[13] ارتباط خصوصيات هيئت‌مديره و عملكرد شركت‌هاي پذيرفته‌شده در بورس اوراق بهادار نيوزيلند را با استفاده از اطلاعات 207 شركت طي سال‌هاي 2004 تا 2007 كه اطلاعات مالي‌شان دردسترس بود، بررسي كرد. يافته‌هاي اين پژوهش نشان مي‌دهد كه از بين خصوصيات مختلف هيئت مديره، تنها نرخ بازده دارايي‌ها و نسبت مالكانه رابطه‌ي مثبت و معني‌دار با عملكرد شركت داشته و همچنين تعداد اعضاي هيئت‌مديره رابطه‌ي منفي و معني‌دار با عملكرد شركت نيز دارد. با تمام احترامي كه براي افراد با مدرك تحصيلي دكتري تخصصي قائل هستيم، در اين پژوهش ارتباط معني‌داري بين اين متغير و عملكرد شركت يافت نشد. 

گزارش كدبوري[12] توصيه كرده است كه هيئت‌مديره بايد حداقل داراي سه عضو غيرموظف(غيراجرايي) باشد تا اعضاي مزبور، توان تأثيرگذاري بر تصميم‌گيري‌هاي هيئت‌مديره را داشته باشد. علاوه‌براين، قيد شده است كه اكثريت مديران غيرموظف (غيراجرايي) بايد مستقل از مديريت شركت باشند و نبايد هيچ‌گونه رابطه‌اي(به غير از دريافت حقوق و مزايا و حق سهامدار بودن) داشته باشند كه استقلال آنان را با مخاطره روبه‌رو كند. درحقيقت، در گزارش يادشده تصريح شده است كه دست‌كم دو عضو از حداقل سه عضو غيرموظف(غيراجرايي) هيئت مديره، بايد مستقل باشند. 

آگراوال و نوبر[10] ارتباط حضور مديران غيرموظف و عملكرد شركت‌هاي آمريكايي را در سال 1996، آزمون كرد. وي دريافت كه حضور مديران غيرموظف تأثير منفي بر عملكرد مالي شركت دارد. 
بارتو[11] در پژوهش‌هايي به اين نتيجه رسيد كه شركت‌هايي كه اظهارنظر غيرمقبول دريافت مي‌كنند، نسبت به شركت‌هاي با اظهارنظر مقبول از نسبت بدهي بالاتري برخوردارند. 

يرماك[16] ارتباط عملكرد و ارزش شركت‌ را با تعداد اعضاي هيئت‌مديره شركت‌هاي پذيرفته‌شده در بورس اوراق بهادار نيويورك را بررسي كرد. وي دريافت كه عملكرد و ارزش شركت، با تعداد اعضاي هيئت‌مديره نسبت معكوس دارد. 

پژوهش‌هاي داخلي
با وجود پژوهش‌های انجام‌شده در کشورهای دیگر، تاکنون در ایران پژوهش مشابهی انجام نشده است؛ اگرچه سازه‌های حاکمیت شرکتی و سایر موارد به‌تنهایی بررسی شده‌اند؛ مثل حاکمیت شرکتی و عملکرد شرکت‌ها (مشایخ و اسماعیلی [7]، قائمی [4] و حساس یگانه[2] و [3])، حاکمیت شرکتی و تقسیم سود (فخاری و یوسفعلی تبار [6])، حاکمیت شرکتی و کیفیت حسابرسی (احمدپور و کاشانی‌پور[1])، حاکمیت شرکتی و هزینه نمایندگی (نوروش و كرمي[9]) به‌همین دلیل و همچنین نو بودن موضوع و ضرورت اجرای حاکمیت شرکتی در کشور که آیین‌نامه پیشنهادی آن را بورس اوراق بهادار در سال 1385 ارائه كرده است. این پژوهش در تلاش است تا این موضوع را در رابطه با شرکت​های پذیرفته‌شده در بازار سرمایه نوظهور ایران بررسی كند. 

روش‌شناسي پژوهش
پژوهش حاضر درصدد بررسي اين سؤال است كه: آیا می‌توان با استفاده از خصوصیات هیئت مدیره شرکت‌ها احتمال صدور گزارش مقبول حسابرسی شرکت‌های پذیرفته‌شده در بورس اوراق بهادار تهران را پیش بینی كرد؟ بنابراين، اين پژوهش كاربردي است. طرح پژوهش آن از نوع نيمه‌تجربي و با استفاده از رويكرد پس‌رويدادي (از طريق اطلاعات گذشته) است. 

فرضيه‌هاي پژوهش
با توجه به مباني نظري پژوهش، اين پژوهش داراي هشت فرضيه به شرح زير است: 

1. رابطه‌ي معني‌دار بين استقلال هیئت مدیره(دوگانگي وظيفه مديرعامل و نسبت غیراجرایی اعضاي هیئت مدیره) و گزارش مقبول حسابرسان مستقل وجود دارد. 

2. رابطه‌ی معنی‌دار بین فرصت‌های رشد شرکت(نرخ بازده دارایی‌ها، نسبت مالکانه، نسبت ارزش بازار به دفتری حقوق صاحبان سهام و لگاریتم طبیعی مجموع دارایی‌ها در پایان سال) و گزارش مقبول حسابرسان مستقل وجود دارد. 
3. رابطه‌ي معنی‌دار بین دانش هیئت مدیره(مدرک تحصیلی دکتری تخصصی و مدرک تحصیلی مدیریت مالی یا حسابداری) و گزارش مقبول حسابرسان مستقل وجود دارد. 

4. رابطه‌ي معني‌دار بين نمايندگي اعضاي هيئت‌مديره از بُعد دولتي يا خصوصي بودن و گزارش مقبول حسابرسان مستقل وجود دارد. 

5. رابطه‌ي معني‌دار بين دولتي(سازمان حسابرسي) و خصوصي(ساير مؤسسات حسابرسي) بودن حسابرس و گزارش مقبول حسابرسان مستقل وجود دارد. 

6. رابطه‌ي معني‌دار بين عملكرد هيئت مديره(سود يا زيان عملياتي در سال جاري) و گزارش مقبول حسابرسان مستقل وجود دارد. 

7. رابطه‌ي معني‌دار بين اندازه‌ي(تعداد اعضا) هيئت‌مديره و گزارش مقبول حسابرسان مستقل وجود دارد. 

8. رابطه‌ي معني‌دار بين تغيير در اعضاي هيئت‌مديره و تغییر حسابرس سال جاری نسبت به سال قبل و گزارش مقبول حسابرسان مستقل وجود دارد. 
جامعه‌ي آماري و انتخاب شركت‌ها
جامعه‌ي آماري اين پژوهش، كليه شركت‌هاي پذيرفته‌شده در بورس اوراق بهادار تهران (كه تا تاريخ 29/12/88، تعداد آنها 337 شركت بود) طي دوره‌ي زماني 1384 الي 1388 (دوره پنج ساله) است. از اين جامعه‌ي شركت‌ها، با توجه به شرايط زير انتخاب شدند: 

1. از سال 1382 تا 1388، در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته باشند. 

2. طي سال‌هاي 1382 تا 1388، نماد معاملاتي آنها از تابلوي بورس خارج نشده باشد. 

3. شركت‌ها نبايستي سال مالي خود را طي دوره‌هاي موردنظر تغيير داده باشند. 

4. اطلاعات مالی موردنیاز، به‌خصوص یادداشت‌های همراه صورت‌های مالی دردسترس باشد. 

5. شرکت طی دوره‌ي مورد پژوهش وقفه معاملاتی نداشته باشد. 

6. جزو شرکت‌های سرمایه‌گذاری، هلدینگ، بانک، واسطه گری و لیزینگ نباشد. 

با توجه به محدوديت‌هاي اعمال‌شده، تعداد 187 شركت انتخاب شدند كه اطلاعات اين شركت‌ها از سازمان بورس اوراق بهادار تهران، سايت بورس اوراق بهادار تهران و نرم‌افزارهاي دنا سهم، صحرا و تدبيرپرداز جمع‌آوري شده است. 
روش گردآوري داده‌ها
در اين پژوهش براي جمع‌آوري داده‌ها و اطلاعات، ابتدا از روش كتابخانه‌اي استفاده شده است. در بخش كتابخانه‌اي، مباني نظري پژوهش از كتب و مجله‌هاي تخصصي فارسي و لاتين جمع‌آوري شد سپس داده‌هاي پژوهش، از طريق جمع‌آوري داده‌هاي شركت‌هاي منتخب با مراجعه به صورت‌هاي مالي حسابرسي‌شده، گزارش ساليانه هيئت‌مديره به مجمع، گزارش فعاليت شركت، ماهنامه بورس اوراق بهادار و با استفاده از نرم‌افزارهاي دناسهم، صحرا و تدبيرپرداز انجام شد. 

روش تجزيه و تحليل داده‌ها 

در اين پژوهش با توجه به نوع داده‌ها و روش‌هاي تجزيه و تحليل آماري موجود، از روش «داده‌هاي تركيبي» استفاده شد؛ زيرا به‌منظور بررسي رابطه‌ي خصوصيات هيئت‌مديره و نوع گزارش حسابرسان مستقل، متغيرهاي مستقل و وابسته از دو جنبه متفاوت بررسي مي‌شوند. از يك سو، اين متغيرها ميان شركت‌هاي مختلف و از سوي ديگر، طي دوره‌ي زماني 1384ـ1388 آزمون مي‌شوند. براي آزمون فرضيه‌ها از مدل رگرسيون خطي لجيستيك استفاده شد: 

Prob(OPIN=1)=F((+(1DUAL+(2PNEXEC+(3ROA+(4ER+(5PMBV
+(6LNASSETS+(7EDUCATION+(8F.EXPERIENCE+(9AGENT

+(10TYPE +(11GAIN+(12NUM+(13BCHANGE+(14ACHANGE+()

درصورتی‌که اظهارنظرحسابرس((OPIN یک اظهارنظر غیراستاندارد باشد، مقدار آن را صفر درنظر گرفته، این به‌منزله‌ي اظهارنظر مشروط، مردود یا عدم‌اظهارنظر است؛ درغیراین صورت (اظهارنظر مقبول) مقدار یک می‌گیرد . 
درصورتی‌که مدیر عامل رئيس هيئت مدیره است، عدد صفر و درغیراین‌صورت مقدار يك می‌گیرد =Dual
نسبت اعضای غیرموظف(غیراجرایی) در هيئت مدیره = PNEXEC
سودآوری عملیاتی که به‌صورت نسبت سود قبل از بهره، مالیات و اقلام غیرمترقبه به کل‌دارایی‌ها است = ROA
نسبت ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام به جمع دارایی‌ها = ER
نسبت ارزش ‌بازار به ارزش‌ دفتری حقوق ‌صاحبان سهام ‌در پایان ‌سال =PMBV
لگاریتم طبیعی کل دارایی‌ها در انتهای سال = LN.Assets
Education= در صورت وجود‌ مدرک‌تحصیلی دکترا‌ در بین‌اعضاي ‌هيئت‌مدیره‌(حتی یک نفر) عدد يك و درغیراین‌صورت‌ مقدار صفر‌اختیار می‌کند.

Financial Experience= وجود مدرك‌تحصيلي ‌مالي بين اعضاي هيئت‌مديره ‌(حتی یک نفر) عدد يك و درغیراین‌صورت‌ مقدار ‌صفر ‌اختیار می‌کند.
اگرعضو هيئت مدیره، نماینده بخش دولتی است عدد يك و درغیراین‌صورت مقدار صفر اختیار می‌کند= Agent
Auditor Typeاگر حسابرسی توسط سازمان حسابرسی صورت پذیرد عدد يك ودرغیراین‌صورت مقدار صفر اختیار می‌کند=
Gain= در صورتی‌ک ه‌شرکت‌ در‌طول ‌سال جاری‌ سود عملیاتی‌گزارش‌ کند مقدار يك و ‌در‌غیراین‌صورت‌ مقدار صفر اختیار مي‌كند.
تعداد اعضای هيئت مدیره در انتهای سال = NUM
Board Change= اگراعضاي هيئت‌مدیره‌ در‌طول ‌یک سال‌گذشته ‌تغییر ‌نیافته‌اند عدد يك و درغیراین‌صورت ‌مقدار ‌صفر ‌اختیار می‌کند.
Audit Change اگر حسابرس نسبت به سال گذشته تغییر یافته، عدد صفر و درغیراین‌صورت مقدار يك اختیار می‌کند =
لازم‌ به يادآوري است، متغيرهاي كيفي كه دارای مقادير صفر و يك هستند در جدول شماره (1) آمده است: 
	جدول 1.كدگذاري سطوح متغيرهاي مستقل كيفي

	متغير كيفي
	شرح
	كد

	تغيير اعضاي هيئت‌مديره نسبت به سال قبل
	دارد
	0

	
	ندارد
	1

	تغيير حسابرس نسبت به سال گذشته
	دارد
	0

	
	ندارد
	1

	وظيفه دوگانه مديرعامل در هيئت مديره
	دارد
	0

	
	ندارد
	1

	گزارش سود عملياتي
	دارد
	1

	
	ندارد
	0

	وجودمدرك‌تحصيلي‌دكتري‌تخصصي دربين‌اعضاءهيئت مديره
	دارد
	1

	
	ندارد
	0

	وجودمدرك‌تحصيلي مالي و‌حسابداري دربين‌اعضاء هيئت مديره
	دارد
	1

	
	ندارد
	0

	نمايندگي اعضاء هيئت مديره
	دولتي
	1

	
	خصوصي
	0

	نوع حسابرس
	سازمان حسابرسي
	1

	
	ساير مؤسسات حسابرسي
	0


موارد زير در معادله رگرسيوني بررسي شد: 
1. مقدار ضريب تعيين كاكس و اسنل
؛
2. معني‌داري مدل و ضرايب آن؛

3. ميزان منطبق بودن برآوردها بر واقعيت در مورد داده‌هاي مورداستفاده.
ضريب تعيين: معياري است كه قوت رابطه‌ي متغير مستقل و متغير وابسته را تشريح مي‌كند؛ در واقع، مقدار اين ضرايب مشخص‌كننده آن است كه چند درصد از تغييرات متغير وابسته را متغير مستقل توضيح مي‌دهد. 

معني‌داربودن معادله رگرسيون: با استفاده از آماره‌ي نسبت درست‌نمايي
 انجام شد. 
بعداز آزمون معني‌داربودن رگرسيون، معني‌دار بودن هركدام از ضرايب آزمون شد. 
براي آزمون اين فرضيه‌ها از آماره‌ي والد استفاده شد.
روايي و پايايي داده‌ها
در ابتدا به بررسي روايي و پايايي متغيرهاي وابسته و كنترل پژوهش پرداخته شد. روايي متغيرهاي پژوهش بدان معني است كه وسيله‌ي‌ اندازه‌گيري، درواقع خصيصه موردنظر را اندازه بگيرد و نه خصيصه ديگري؛ به‌عبارتي ديگر وسيله‌ي اندازه‌گيري همان چيزي را بسنجد كه موردنظر پژوهشگر است. براي بررسي اعتبار داده‌ها بايد متغيرهاي مختلف داده‌ها از لحاظ روايي بررسي شوند. براي اين كار داده‌هاي جمع‌آوري‌شده با اطلاعات به‌دست آمده از طريق ساير بانك‌هاي اطلاعاتي مقايسه مي‌شوند. 

پايايي پژوهش مشتمل بر ميزان تكرار پژوهش‌ها است. براي رعايت پايايي داده‌ها، داده‌هاي جمع‌آوري‌شده از طريق اطلاعات منتشره در سايت بورس توسط چند فرد جداگانه جمع‌آوري سپس پس از مقايسه و دسته‌بندي و اثبات درستي و واحد بودن آنها پي به يكسان بودن نتايج حاصله و مشابه بودن آن مي‌بريم. براساس اين آزمون‌ها، چون مقدار احتمال، كمتر از 5% بوده است، كل متغيرهاي وابسته و كنترل پژوهش طي دوره‌ي پژوهش در سطح پايا بوده‌اند. 

يافته‌هاي پژوهش
براي آزمون فرضيه‌هايي يك تا هشت، از آناليز رگرسيون خطي لجيستيك دودويي به روش ورودي و در سطح خطاي پنج درصد استفاده مي‌كنيم. در این پژوهش مدل رگرسیون خطی لجیستیک دودویی برای پیش‌بینی احتمال مقبول بودن گزارش حسابرسان مستقل از روی تمامی متغیرهای مستقل(دوگانگي وظيفه مديرعامل، نسبت غيراجرايي اعضاي هيئت‌مديره، نرخ بازده دارايي‌ها، نسبت مالكانه، نسبت ارزش بازار به دفتري حقوق صاحبان سهام، لگاريتم طبيعي مجموع دارايي‌ها در پايان سال، وجود مدرك تحصيلي دكتري تخصصي بين اعضاي هيئت‌مديره، وجود مدرك تحصيلي مديريت مالي يا حسابداري بين اعضاي هيئت مديره، نمايندگي اعضاي هيئت‌مديره، دولتي يا خصوصي بودن حسابرس، عملكرد هيئت‌مديره و اندازه هيئت مديره) به روش پسرو براساس آماره‌ي والد استفاده شده است و پس از نه مرحله، مشخص شد كه مدل نهایی در سطح خطای پنج درصد معنی‌دار است. ضریب تعیین کاکس و اسنل برای ارزیابی دقت معادله رگرسیونی در مدل نهایی 22/0 است. ازآن‌جاكه در سطح خطای پنج درصد ضریب ثابت در مدل نهایی ضرورت ندارد (165/0= P-Value)، این مدل رگرسیون، مجدداً بدون عرض ازمبدأ به داده‌ها برازش شده و پس از نه مرحله، مدل نهایی با دقت 262/0 به‌دست آمد كه نتیجه مدل به شرح هر فرضیه آمده است. 

فرضیه اول
براي بررسي اين فرضيه، مدل رگرسيون خطي لجيستيك دودويي براي پيش‌بيني احتمال مقبول بودن گزارش حسابرس از روي متغيرهاي دوگانگی وظیفه مدیرعامل و نسبت غيراجرايي اعضاي هيئت‌مديره به روش پسرو براساس آماره‌ي والد استفاده شده است. پس از دو مرحله مشخص شد كه مدل نهايي رگرسيون در سطح خطاي 5% معني‌دار بوده (001/0p<) و ضريب تعيين كاكس و اسنل براي ارزيابي دقت معادله رگرسيوني در مدل نهايي 2/7 درصد است. ازآن‌جاكه در مدل نهايي و در سطح خطاي 5% ضريب ثابت مدل ضرورت ندارد(421/0= p-value)، عرض از مبدأ در مدل ضرورت نداشته و مدل را بدون عرض از مبدأ انجام مي‌دهيم. در پيش‌بيني احتمال مقبول بودن گزارش حسابرس از روي متغيرهاي مهم و ضروري مدل نهايي رگرسيون مشخص مي‌شود كه اين مدل در 62 درصد موارد منجر به پيش‌بيني منطبق بر واقعيت است. در مدل نهايي و در سطح خطاي پنج درصد گزارش حسابرس تنها به متغير عدم‌عضويت مديرعامل در هيئت‌مديره وابسته بوده و به نسبت اعضاي غيراجرايي هيئت‌مديره وابسته نمی‌باشد. مدل نهايي براي پيش‌بيني احتمال مقبوليت گزارش حسابرس به‌صورت زير است : 
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فرضیه دوم
براي بررسي اين فرضيه، از مدل رگرسيون خطي لجيستيك دودويي براي پيش‌بيني احتمال مقبول بودن گزارش حسابرس از روي متغيرهاي نرخ بازده دارايي‌ها، نسبت مالكانه، نسبت ارزش بازار به دفتري حقوق صاحبان سهام و لگاریتم طبیعی مجموع دارایی‌ها به روش پسرو و براساس آماره‌ي والد استفاده شده است. پس از دو مرحله مشخص شد كه مدل نهايي رگرسيون در سطح خطاي 5% معني‌دار بوده (001/0p<) و ضريب تعيين كاكس و اسنل براي ارزيابي دقت معادله رگرسيوني در مدل نهايي 1/16 درصد است. ازآن‌جاكه در مدل نهايي و در سطح خطاي 5% ضريب ثابت مدل ضرورت ندارد(874/0=p-value)، عرض از مبدأ ضرورت نداشته و مدل را بدون عرض از مبدأ انجام مي‌دهيم. در پيش‌بيني احتمال مقبول بودن گزارش حسابرس از روي متغيرهاي مهم و ضروري مدل نهايي رگرسيون مشخص مي‌شود كه اين مدل در 4/67 درصد موارد منجر به پيش‌بيني منطبق بر واقعيت است. در مدل نهايي و در سطح خطاي پنج درصد، گزارش حسابرس تنها به متغيرهاي نرخ بازده دارايي‌ها(004/0=p-value)، نسبت مالكانه (093/0=p-value) و نسبت ارزش بازار به دفتري حقوق صاحبان سهام(02/0 =p-value) وابسته بوده، به لگاريتم طبيعي مجموع دارايي‌ها وابسته نيست. مدل نهايي براي پيش‌بيني احتمال مقبوليت گزارش حسابرس به‌صورت زير است: 
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فرضیه سوم
براي بررسي اين فرضيه، از مدل رگرسيون خطي لجيستيك دودويي براي پيش‌بيني احتمال مقبول بودن گزارش حسابرس از روي متغيرهاي مدرك تحصيلي دكتري تخصصی و مدرك تحصيلي مدیریت مالي یا حسابداری به روش پسرو و براساس آماره‌ي والد استفاده شده است. پس از دو مرحله مشخص شد كه مدل نهايي رگرسيون در سطح خطاي 5% معني‌دار بوده(056/0=p) و ضريب تعيين كاكس و اسنل براي ارزيابي دقت معادله رگرسيوني در مدل نهايي 9/1 درصد است. ازآن‌جاكه در مدل نهايي و در سطح خطاي 5% ضريب ثابت مدل ضرورت دارد(036/0=p-value)، عرض از مبدأ در مدل ضرورت داشته و مدل را با عرض از مبدأ انجام مي‌دهيم. در پيش‌بيني احتمال مقبول بودن گزارش حسابرس از روي متغيرهاي مهم و ضروري مدل نهايي رگرسيون مشخص مي‌شود كه اين مدل در 1/63 درصد موارد منجر به پيش‌بيني منطبق بر واقعيت است. در مدل نهايي در سطح خطاي پنج درصد، گزارش حسابرس تنها به متغير مدرك تحصيلي مالي در بين اعضاي هيئت‌مديره وابسته بوده، به مدرك تحصيلي دكتري تخصصی وابسته نيست. مدل نهايي براي پيش‌بيني احتمال مقبوليت گزارش حسابرس به‌صورت زير است‌: 
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كه در آن: 
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فرضیه چهارم
	جدول2. جدول توافقي سطوح نسبيت‌گرايي نماينده دولتي يا خصوصي بودن اعضاي هيئت‌مديره در مقابل نوع اظهارنظر حسابرس

	نماينده دولتي يا خصوصي بودن اعضاي هيئت‌مديره
نوع اظهارنظر حسابرس
	خصوصي
	دولتي
	جمع

	غيرمقبول
	84

2/71%

1/64%
	34

8/28%

7/60%
	118

100%

1/63%

	مقبول
	47

1/68%

9/35%
	22

9/31%

3/39%
	69

100%

9/36%

	جمع
	131

1/70%

100%
	56

9/29%

100%
	187

100%

100%


جدول شماره(2) نشان مي‌دهد، از بين 1/63 درصد شركت‌هايي كه داراي اظهارنظر غيرمقبول مي‌باشند، 2/71 درصد هیأت مدیره آنها نماينده بخش خصوصي و بقيه (8/28 درصد) نماينده بخش دولتي هستند. همچنين در بين 9/36 درصد شركت‌هايي كه داراي اظهارنظر مقبول هستند، 1/68 درصد هیأت مدیره آنها نماينده بخش خصوصي و بقيه (9/33 درصد) نماينده بخش دولتي هستند. P ـ مقدار مربوط به فرضيه آماري عدم‌تأثير نماينده دولتي يا خصوصي بودن اعضاي هيئت‌مديره روي نوع اظهارنظر حسابرس، برابر با 741/0 است. بنابراين آزمون كي‌دو(آماره‌ي دقيق فيشر) در سطح خطاي 5% نشان مي‌دهد كه اظهارنظر حسابرس درمورد مقبول يا غيرمقبول بودن گزارش تحت تأثير نماينده دولتي يا خصوصي بودن اعضاي هيئت‌مديره نيست. در نتيجه وجود ارتباط معني‌دار بين متغير نماينده دولتي يا خصوصي بودن اعضاي هيئت‌مديره وگزارش مقبول حسابرسی تائيد نشده، هيچ ارتباط معني‌داري بين اين متغير با گزارش مقبول حسابرسان مستقل وجود ندارد. 
فرضیه پنجم
	جدول 3. جدول توافقي سطوح نسبيت‌گرايي دولتي يا خصوصي بودن

حسابرس با نوع اظهارنظر حسابرس

	دولتي يا خصوصي بودن حسابرس
نوع اظهارنظر حسابرس
	سازمان حسابرسي
	غيره 
	جمع

	غيرمقبول
	36

5/30%

1/58%
	82

5/69%

6/65%
	118

100%

1/63%

	مقبول
	26

7/37%

9/41%
	43

3/62%

4/34%
	69

100%

9/36%

	جمع
	62

2/33%

100%
	125

8/66%

100%
	187

100%

100%


جدول شماره (3) نشان مي‌دهد كه از بين 1/63 درصد شركت‌هايي كه داراي اظهارنظر غيرمقبول هستند، 5/30 درصد آنها را سازمان حسابرسي و بقيه (5/69 درصد) توسط ساير مؤسسات حسابرسي(به جز سازمان حسابرسي) حسابرسي شده‌اند. همچنين در بين 9/36 درصد شركت‌هايي كه داراي اظهارنظر مقبول هستند، 7/37 درصد آنها را سازمان حسابرسي و بقيه (3/62 درصد) توسط ساير مؤسسه‌هاي حسابرسي، حسابرسي شده‌اند.
P ـ مقدار مربوط به فرضيه‌ آماري عدم‌تأثير دولتي يا خصوصي بودن حسابرس روي نوع اظهارنظر حسابرس برابر با 337/0 است. آزمون كي‌دو(آماره‌ي دقيق فيشر) در سطح خطاي 5% نشان مي‌دهد كه اظهارنظر حسابرس در مورد مقبول يا غيرمقبول بودن گزارش تحت تأثير دولتي يا خصوصي بودن حسابرس نيست؛ در نتيجه وجود ارتباط معني‌دار بين متغير دولتي يا خصوصي بودن حسابرس وگزارش مقبول حسابرسی تأیید قرار نشده، هيچ ارتباط معني‌داري بين اين متغير با گزارش مقبول حسابرسان مستقل وجود ندارد. 
فرضیه ششم
	جدول 4. جدول توافقي سطوح نسبيت‌گرايي عملكرد هيئت‌مديره با نوع اظهارنظر حسابرس

	عملكرد هيئت‌مديره 
نوع اظهارنظر حسابرس
	زيان عملياتي 
	سود عملياتي 
	جمع

	غيرمقبول
	23

5/19%

92%
	95

5/80%

6/58%
	118

100%

1/63%

	مقبول
	2

9/2%

8%
	67

1/97%

4/41%
	69

100%

9/36%

	جمع
	25

4/13%

100%
	162

6/86%

100%
	187

100%

100%


جدول شماره(4) نشان مي‌دهد، از بين 1/63 درصد شركت‌هايي كه داراي اظهارنظر غيرمقبول هستند، 5/19 درصد آنها در سال جاري داراي زيان عملياتي و بقيه (5/80 درصد) داراي سود عملياتي بوده‌اند. همچنين در بين 9/36 درصد شركت‌هايي كه داراي اظهارنظر مقبول هستند، 9/2 درصد آنها در سال جاري داراي زيان عملياتي و بقيه (1/97 درصد) داراي سود عملياتي هستند. P ـ مقدار مربوط به فرضيه آماري عدم‌تأثير عملكرد هيئت‌مديره روي نوع اظهار نظر حسابرس برابر با 001/0 است. بنابراين آزمون كي‌دو (آماره دقيق فيشر) در سطح خطاي 5% نشان مي‌دهد كه اظهارنظر حسابرس در مورد مقبول يا غيرمقبول بودن نوع گزارش تحت تأثير عملكرد هيئت‌مديره است. در نتيجه وجود ارتباط معني‌دار بين عملكرد هيئت‌مديره و گزارش مقبول حسابرسان مستقل تاييدشده، ارتباط مثبتي بين وجود سود عملیاتی سال جاری در شرکت و اظهارنظر مقبول حسابرسی وجود دارد.
فرضیه هفتم
براي بررسي اين فرضيه، از مدل رگرسيون خطي براي پيش‌بيني احتمال مقبول بودن گزارش حسابرس از روي متغير تعداد اعضاي هيئت‌مديره به روش پسرو و براساس آماره‌ي والد استفاده شده است. پس از يك مرحله مشخص شد كه مدل نهايي رگرسيون در سطح خطاي 5% معني‌دار بوده(013/0=p) و ضريب تعيين كاكس و اسنل براي ارزيابي دقت‌ معادله رگرسيوني در مدل نهايي 2/3 درصد است. ازآن‌جاكه در مدل نهايي و در سطح خطاي 5% ضريب ثابت مدل ضرورت دارد(071/0=p-value)، مدل را با عرض از مبدأ انجام مي‌دهيم. در پيش‌بيني احتمال مقبول بودن گزارش حسابرس از روي متغيرهاي مهم و ضروري مدل نهايي رگرسيون مشخص مي‌شود كه اين مدل در 1/63 درصد موارد منجر به پيش‌بيني منطبق بر واقعيت است. در مدل نهايي در سطح خطاي پنج درصد، گزارش حسابرس به متغير تعداد اعضاي هيئت‌مديره وابسته است. مدل نهايي براي پيش‌بيني احتمال مقبوليت گزارش حسابرس به‌صورت زير است:

[image: image6.wmf]NUM

e

e

p

)

).(

(

1/069

4/856

-

1

1

+

=


فرضیه هشتم
براي بررسي اين فرضيه،از  مدل رگرسيون خطي لجيستيك دودويي براي پيش بيني احتمال مقبول بودن گزارش حسابرس از روي متغيرهاي تغيير در اعضاي هيئت‌مديره و تغيير در نوع حسابرس سال‌ جاري نسبت به سال قبل به روش پسرو و براساس آماره‌ي والد استفاده شده است. پس از دو مرحله مشخص شد كه مدل نهايي رگرسيون در سطح خطاي 5% معني‌دار بوده(001/0p<) و ضريب تعيين كاكس و اسنل براي ارزيابي دقت معادله رگرسيوني در مدل نهايي 9/7 درصد است. ازآن‌جاكه در مدل نهايي و در سطح خطاي 5% ضريب ثابت مدل ضرورت ندارد(334/0=p-value)، عرض از مبدأ در مدل ضرورت نداشته و مدل را بدون عرض از مبدأ انجام مي‌دهيم. در پيش‌بيني احتمال مقبول بودن گزارش حسابرس از روي متغيرهاي مهم و ضروري مدل نهايي رگرسيون مشخص مي‌شود كه اين مدل در 61 درصد موارد منجر به پيش‌بيني منطبق بر واقعيت است. در مدل نهايي در سطح خطاي پنج درصد، گزارش حسابرس به متغيرهاي تغيير در اعضاي هيئت‌مديره و تغيير در نوع حسابرس سال جاري نسبت به سال قبل وابسته است. مدل نهايي براي پيش‌بيني احتمال مقبوليت گزارش حسابرس به‌صورت زير است: 
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كه در آن:
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بحث و نتيجه‌گيري
در پيش‌بيني احتمال مقبول بودن گزارش حسابرس از روي متغيرهاي مهم و ضروري مدل نهايي رگرسيون مشخص مي‌شود، براي داده‌هاي اين 187 شركت به‌طور كلي در 4/67 درصد موارد، پيش‌بيني منطبق بر واقعيت داشته که اين امر حاكي از اعتبار مناسب مدل رگرسيون دارد. براساس مدل رگرسيون نهايي كه به روش پسرو و براساس آماره‌ي والد حاصل شده است، تنها متغيرهاي افزایش در «تعداد اعضاي هيئت مديره»
(0001p-value<)، «تغيير درحسابرس سال جاری نسبت به سال گذشته» (055/0=p-value)، رابطه‌ي منفی و معنی دار با صدور گزارش مقبول حسابرس و افزایش در «نسبت مالكانه»(053/0=p-value)، افزایش در «نرخ بازده دارايي‌ها»(007/0=p-value)، افزایش در «نسبت ارزش بازار به دفتري حقوق صاحبان سهام»(005/0=p-value) و تغيير در اعضاي هيئت‌مديره سال جاری نسبت به سال قبل(037/0=p-value) رابطه‌ي مثبت و معنی داری با صدور گزارش مقبول حسابرسان مستقل دارند. براين اساس، احتمال مقبول بودن گزارش حسابرس(p) با مدل زير پيش‌بيني مي‌شود:
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كه در آن: 
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براي مثال، در صورتي‌كه در شركتي 5=NUM ، 1=Audit-CH ، 3/0=ER ، 1/0=ROA ، 2=PBV و0=Board-CH داشته باشد، مي‌توانيم احتمال مقبول بودن گزارش حسابرس مستقل را به‌طريق زير پيش‌بيني كنيم: 
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بنابراين احتمال ارائه گزارش مقبول حسابرس 60% است. 

پيشنهاد براي پژوهش‌هاي آينده 

به‌منظور استفاده هرچه بيشتر از نتايج پژوهش و نيز كمك به روشن شدن تأثير خصوصيات هيئت‌مديره بر گزارش حسابرسان مستقل در آينده مي‌توان به موضوع‌هاي زير توجه بيشتري كرد: 

1. اين پژوهش را مي‌توان درمورد تنوع جنسيت و حضور افراد خانم در هيئت‌مديره و تأثير آنها بر نوع گزارش حسابرسان مستقل بررسي كرد. 

2. مطالعه‌ي پرداخت يا عدم‌پرداخت سود توسط هيئت‌مديره و تأثير آن بر روي نوع گزارش حسابرسان مستقل. 

3. بررسي تأثير توانايي حرفه‌اي و يا تجربه افراد هيئت‌مديره(در زمينه‌هايي به جز ابعاد مالي) بر روي نوع گزارش حسابرسان مستقل. 

4. تكرار اين پژوهش با در نظر گرفتن تأثير مسائل سياسي و انتخابات بر نوع گزارش حسابرسان مستقل. 
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The effect of Characteristics of Board of Director on Reporting of independent Auditors and Accepting Companies which Was Accepted in Tehran Stock Exchange

Mohammad Reza Abbaszadeh1, Hashem Manzarzadeh2
Abstract: The purpose of this research is about the effect of characteristic of board of directors on independent auditing report and companies which was accepted in Tehran stock Exchange. The research hypothesis is based on relation between these characteristics and independent auditing report. Some other data in this project is consisting of 187 companies during years 2005 to 2009. In this project the way which is related to data is used for testing hypotheses which is mentioned and “Analyzes of Regression logistics. Findings in this research show that there is meaningful and negative relation between president dual-role” and auditing standard report which is accepted between “proportion owners” and auditing standard reports which is accepted and affected, and between “changing in members of Board of directors in this year in compare to last year” and auditing standard report which is accepted, we have meaningful and positive relation. There is meaningful and negative relation between “changing in auditing in this year in compare to last year” and auditing standard report and meaningful and positive relation between the natural reciprocal impact possessions in compare to the value on markets in compare to the duties of stakeholders” and auditing standard report. 
Keywords: President Dual, Role Proportion of outside Directors, the Number of (size) Board of Director, Adverse non Modified Opinions, Logistics Regression
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