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  1392تاريخ انتشار: 

  اولنوبت چاپ: 

   تعداد صفحات:

  : تيراژ

  كرد ويراستار: سودابه حسن زاده باراني

  رزائيناهيده مي حروف چيني و صفحه آرايي:
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  رئيس همايش:
  دكتر يداله مهرعلي زاده

  

  علمي همايش:كميته دبير
  دكتر جواد حاتمي

  

  دبير كميته اجرايي همايش:
  دكتر خسرو تاج بخش

  
  

   :گذاري و راهبرياعضاي شوراي سياست
  

 دكتر رسول پورعباس (رئيس دانشگاه علمي كاربردي) .1

 سنجش آموزش كشور)دكتر ابراهيم خدايي (معاون وزير و رئيس سازمان  .2

 دكتر بيژن رنجبر (رئيس دانشگاه تربيت مدرس) .3

 ايران)-دكتر محمدرضا سعيد آبادي (دبير كل كميسيون ملي يونسكو  .4

  دكتر رضا عامري (سرپرست نظارت و ارزيابي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري) .5
 )IOR-ARCي حاشيه اقيانوس هند نژاد (رئيس مركز منطقه اي علوم و انتقال فناوري كشورهادكتر محمود مولي .6
 زاده (رئيس انجمن آموزش عالي ايران)دكتر يداله مهرعلي .7

  

 
  اعضاي كميته علمي

 )يخوارزم دانشگاه دانشيار( آراسته درضايحم دكتر .1

 )مشهد يفردوس دانشگاه دانشيار( انيآهنچ محمدرضا دكتر .2

 )مازندران دانشگاه دانشيار( ايزدي صمد دكتر .3

 )"ع"نيحس امام دانشگاه استاديار( يآباد زداني يزديا احمد دكتر .4

 )مدرس تيترب دانشگاه ارياستاد( يمانيا محسن دكتر .5

 )يكاربرد -يعلم جامع دانشگاه يآموزش معاون( ييبرزو يرجبعل دكتر .6

 )تهران يبهشت ديشه دانشگاه اريدانش( پرند كورش دكتر .7
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 )نمازندرا دانشگاه دانشيار( يبست چوب زادهيجانعل دريح دكتر .8

 )ييطباطبا علامه دانشگاه اريدانش( درتاج برزيفر دكتر .9

 )يخوارزم دانشگاه علمي هيات( يآباد نيز رضا حسن دكتر .10

 )مدرس تيترب دانشگاه اريدانش( يسجاد يمهد ديس دكتر .11

 )لانيگ دانشگاه اريدانش( يصادق عباس دكتر .12

 )يدكاربر يعلم جامع دانشگاه يفناور و پژوهش معاون( يصالح مانيپ دكتر .13

 )مازندران دانشگاه دانشيار( عمران يصالح ميابراه دكتر .14

 )چمران شهيد دانشگاه دانشيار( مقدم ييصفا مسعود دكتر .15

 )كردستان دانشگاه اريدانش( يزيعز اله نعمت دكتر .16

 )تهران يبهشت ديشه دانشگاه استاد( واجارگاه يفتح كوروش دكتر .17

 )عالي آموزشي ريزي برنامه و ژوهش پ موسسه علمي هيات( فراستخواه مقصود دكتر .18

 )مدرس تيترب دانشگاه اريدانش( فردانش هاشم دكتر .19

 )تهران دانشگاه استاديار( بخش اضيف احمد دكتر .20

 )يكاربرد -يعلم جامع دانشگاه ييدانشجو و ياجتماع ،يفرهنگ معاون( ضيف مهدي دكتر .21

 )كشور يعلم استيس قاتيتحق مركز( راد يقانع نيمحمدام دكتر .22

 )يانسان علوم توسعه يزيمم ريدب و مدرس تيترب دانشگاه دانشيار( يقباد ينعليحس دكتر .23

 )ونسكوي يمل ونيسيكم آموزش بخش ريمد( ينحسي محب محدثه دكتر .24

 )"س" الزهراء دانشگاه دانشيار( يمناد يمرتض دكتر .25

 )"س" الزهراء دانشگاه دانشيار( مهران گلنار دكتر .26

 )عالي آموزشي ريزي برنامه و ژوهش پ موسسه علمي هيات(نورشاهي نسرين دكتر .27

 )اصفهان يپزشك علوم دانشگاه دانشيار( انيارمحمدي نيحس محمد دكتر .28

 ) بهشتي شهيد دانشگاه استاد( سرخابي دوزي يمني محمد دكتر .29

30. Professor Yang De Guang President of Chinese Association of Higher Education(CAHE) -
Shanghi Normal University 

 
  

  اعضاي كميته اجرايي همايش:

  سودابه حسن زاده (دبير انجمن آموزش عالي ايران) .1
  ناهيده ميرزايي (كارشناس انجمن آموزش عالي ايران) .2
 علي مهرعلي زاده (كارشناس امور مالي انجمن) .3

 
 
 
 
 



 
  "ها چالش و ها فرصت ران؛يا يليتكم لاتيتحص توسعه"همايش بين الملليپنجمين مجموعه چكيده مقاله هاي 

 
 

  حاميان همايش

  سازمان سنجش آموزش كشور
   تربيت مدرسدانشگاه 

  ديدانشگاه جامع علمي كاربر

  "UNESCO" اي ايران و خاورميانهسازمان علمي فرهنگي يونسكو دفتر منطقه
  تحقيقات و فناوري    دفتر نظارت و ارزيابي وزارت علوم،

  IOR اي علوم و فناوري اتحاديه همكاري هاي كشورهاي حاشيه اقيانوس هند مركز منطقه
  Civilica پايگاه استنادي مقالات كنفرانس ها 

  
  
  

 تـــاريخ هاي مـــهم:

1391 ماه مهر 20:مقالات دهيچك ارسال خيتار  

iheamembers@yahoo.com 

1391  ماه آبان 30: مقالات دهيچك رشيپذ اعلام خيتار  

1391 آذرماه 30: مقالات اصل ارسال خيتار  

  1391 ماه يد 30: مقالات اصل رشيپذ اعلام خيتار

 1392 ماه خرداد1 برگزاري همايش: چهارشنبه زمان
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 فهرست مطالب

  صفحه         عنوان                                                                                                                        

  12  زادهمهرعلييداله  پيشگفتار/

/ بهمن گروه علوم انساني - 1388ارشد نمونه موردي: آزمون سال  تحصيلي در آزمون كارشناسي بررسي رابطه رشته قبولي با رشته
  احمدي و ابراهيم خدايي

15  

  16  اي بهروز كاوهبررسي و تحليل روند توسعه تحصيلات تكميلي در دانشگاهها و مراكز آموزش عالي/ 

ت آموزشي (كارداني، كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكترا) بررسي تناسب بين دانشگاههاي سنتي و مجازي با مقاطع تحصيلا

  ابراهيم صالحي عمران و فاطمه رضايي/

17  

زاده، افسانه عليزاده يداله مهرعليهاي دولتي كشور / متمركز دانشجويان دكتري تخصصي در دانشگاهبررسي و تحليل نظام پذيرش نيمه
  و عبداالله پارسا

18  

  19  زاده نقي سيما/  التحصيلي فارغ دانشگاه منظر تكميلي از تحصيلات هاي دوره در شده پذيرفته نداوطلبا علمي وضعيت بررسي

  20  خدايي ابراهيمتكميلي /  تحصيلات توسعه هاي سياست بر تحليلي

  21  هاي دولتي ايران / رحيم دباغ ها و راهكارهاي توسعه تحصيلات تكميلي در دانشگاه بررسي چالش

  22  آذري دلفان و قنبرعلي سي بني سي، وحيد بني ناز پري/  المللي بين تجربيات و كشور عالي آموزش يتيمدير رويكردهاي

  23    جمالي احسانايران /  عالي آموزش در تكميلي تحصيلات تقاضاي و عرضه

 و نوشهر بين ورديم مطالعه(شدن  جهاني عصر در ها دانشگاه وضعيت به نسبت مالزيايي و ايراني دانشجويان نگرش مقايسه

    كاظمي رضي / مريم )كوالالامپور

24  

 و علمي هيئت اعضاء  ديدگاه از مربوطه هايحل  راه ارائه و تربيتي علوم رشته در تكميلي تحصيلات هاي چالش تبيين و شناسايي

    شجاع جنگجوي كلثوم / امكيفي  مطالعه يك: بجنورد آزاد دانشگاه ارشد كارشناسي دانشجويان

25  

 دانشگاه تكميلي تحصيلات دانشجويان ديدگاه از تكميلي تحصيلات ظرفيت افزايش تهديدهاي ها، فرصت ها، ضعف ها، قوت تحليل

    زار سوخته زمانيان و ليلا مجتبياصفهان / 

26  

آن  سوالات نوع و دكتري آزمون برگزاري نحوه خصوص در اصفهان دانشگاه تكميلي تحصيلات دانشجويان و اساتيد ديدگاه بررسي

  لياقتدار جواد و محمد شفيعي زار، محمد سوخته / ليلا

27  

 ليلااصفهان /  دانشگاه تكميلي تحصيلات دانشجويان و اساتيد ديدگاه از دكتري متمركز نيمه آزمون احتمالي پيامدهاي بررسي
  لياقتدار جواد زار و محمد سوخته

28  

 و مهدي اصغري صادقي، فرهاد / عباس گيلان دانشگاه تكميلي تحصيلات دانشجويان رد فعال تدريس روش كارگيري به موانع بررسي
    صفاكار يكرنگ

29  

 و حميدرضا اصل صولتي اصل، كبري صولتي پرويندكتري/  آموزش نوين هاي برنامه در كليدي هاي مهارت توسعه جايگاه و نقش
  محمدي صادق

30  

اصل،  صولتي تكميلي/ پروين تحصيلات :موردي ملي مطالعه هاي نظام بر آن اتتأثير و جهاني سطح در عالي آموزش همگرايي
  اصل صولتي و كبري محمدي صادق حميدرضا

31  

تاجي و  سعادتمند، فريده زهره/  اصفهان شهر تربيتي علوم هاي دانشكده اساتيد ديدگاه از وتربيت تعليم بر شدن جهاني نقش بررسي
    سعادتمند فرزاد

32  

 تحصيلات حوزه در كشور عالي آموزش نظام تدويني هايبرنامه اهداف تحقق جهت راهبردي بسترهاي و  هاآسيب ها،چالش

  پورولي رضاعليتكميلي / 

33  

  34 در دانشجويان ديدگاه از يادگيري دهي ياد فرايند در ارتباطات و اطلاعات فناوري كاربست اندازهاي چشم و چالشها بررسي
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  شريف و مصطفي سعادتمند طغياني، زهره سعادتمند، علي فرزاد/ )اصفهان( خوراسگان واحد اسلامي آزاد دانشگاه

 صادق حميدرضاتجارب/  و ها چالش ها، فرصت دكتري، هاي دوره توسعه در صنعت و دانشگاه همكاري براي الگويي: صنعتي دكتراي
  اصل صولتي و پروين محمدي

35  

  36  اصل صولتي و پروين محمدي صادق حميدرضاجهاني/  رويكردي: دكتري آموزش در يتكميل تحصيلات مدارس جايگاه و نقش

 )مختلف هاي دانشكده تكميلي تحصيلات دانشجويان در پژوهشي انگيزش سبكهاي مقايسه(كنند؟  مي پژوهش چه براي دانشجويان

  آهنچيان و محمدرضا كارشكي صالحي، حسين منيره/ 

37  

 رومزي / هدا )كيفي پژوهش(دانشجويان  نظرات بر تاملي انساني علوم حوزه در تكميلي تحصيلات هاي نارسايي و ها چالش بررسي
  اميديان و فرانك

38  

 مرجائي، غلامرضا هادي نورشاهي، سيد نسرينايران /  در خارجي هايدانشگاه با مشترك دكتري هاي دوره وضعيت  تحليل و ترسيم
  عيسمي و حسين حاتمي داود صالحي، ذاكر

39  

  41    راد فرهادي / حميدتكميلي تحصيلات توسعه فرايند در دانشگاه كاركردهاي به توجه ضرورت :تكميلي تحصيلات ايحرفه يتوسعه

و  كارشكي صالحي، حسين منيرهمشهد/  فردوسي دانشگاه مختلف هاي رشته دانشجويان پژوهشي عملكرد و خودكارآمدي مقايسه
  آهنچيان محمدرضا

42  

 اردكاني، محمد بهجتي /فاطمهجهان مختلف كشورهاي در تكميلي تحصيلات درمقطع عالي آموزش نظام رويكردهاي تطبيقي عهمطال
  عراقيه يارمحمديان و عليرضا حسين

44  

پور مانرح محمد ايران/ بر تأكيد با آنها؛ بندي رتبه بر تاكيد با:  عالي آموزش هاي نظام سنجي اعتبار هاي شاخص و نشانگرها بررسي
  يعقوبي و سلام

45  

  46 مقدم مرادي مصطفي/  آن به رسيدن اجرايي راهكارهاي و عالي آموزش نظام مطلوب كيفيت بررسي

 طراحي و روزانه و) شبانه(دوم نوبت ارشد كارشناسي هاي دوره دانشجويان پذيرش روند و تحصيلي عملكرد اي مقايسه بررسي

  نژاد سبحاني و مهدي راد سالار /ارشد كارشناسي دانشجويان تحصيلي عملكرد سنجش جهت نظري مدلي

47  

  48  زادهمهرعلي و يداالله شاهي مجد، سكينهباقري اله/ روحمجازي عالي آموزش درنظام) يادگيري و ياددهي( پداگوژيك

مازندران/  نوراستان پيام هايدانشگاه موردي مطالعه آموختگان؛دانش اشتغال و كارآيي عالي، آموزش تكميلي؛ تحصيلات توسعه

  مجدباقري الهروح

49  

 مطالعه( درخشان استعدادهاي نامهآيين اساس بر ارشد كارشناسي دروه به ورود براي كارشناسي دانشجوي پذيرش سياست تحليل

    پارسا و عبداله زادهمهرعلي پوريان، يداله رضوي نرگس /)اهواز چمران شهيد دانشگاه: موردي

50  

  51  ببري / حسنتكميلي تحصيلات توسعه در كيفيت ارزيابي منظور به KPIعملكردي كليدي هاي شاخص نقش

  52  احمدي تراب مژگانايران/  در گردشگري رشته تكميلي تحصيلات شناسيآسيب

  53  كريمي فاطمهنامه/  پايان نگارش در تكميليتحصيلات دانشجويان فراروي هايچالش

فر،  ميرزايي داودمذكور/  شيوه به تحصيل اصفهان از دانشگاه ارشد كارشناسي  دانشجويان  يزان علاقهم و محورآموزش شيوه بررسي
  حشمتي و ليلا حافظي حسين

54  

 رضا آقايي، محمد فر، مرضيه ميرزايي داوداصفهان/  دانشگاه مجازي دانشگاه در گرايي سازنده راهبردهاي كارگيري به ميزان بررسي
  فظيحا و حسين نيستاني

55  

 در بهبود نيازمند و كننده كمك دروس پيرامون اصفهان صنعتي و اصفهان هايدانشگاه ارشد كارشناسي دانشجويان نظرات بررسي

  سرخابي دوزي يمني و محمد سهرابي / منيرهنويسي نامهپايان فرآيند

56  

  57  نعامي بابادي و شيرين علم، عصمت حمدرضامايران/  عالي آموزش نظام  تكميلي تحصيلات بخش در تاريخ تدريس شناسي آسيب

  58  حياتي فاطمهكرمان/  باهنر شهيد ادبيات دانشگاه دانشكده تكميلي تحصيلات هاي دوره دانشجويان يابي اطلاع رفتار مطالعه

  59  لاله مفاخري / مهيارتكميلي تحصيلات دوره در انتقادي تفكر آموزش روي پيش هاي چالش

  60  نوده و فاطمه نژاد سبحاني مهديشاهد/  دانشگاه آموزشي هاي گروه مديران در كاري تيم شناخت رتمها ميزان   بررسي
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  61  نعامي و شيرين علم محمدرضاتكميلي/  تحصيلات در تاريخ رشتة انتخاب  به پسر دانشجويان نگرش بررسي
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  پيشگفتار

خداي را شاكريم كه با لطف و عنايتش بـه مـا توفيـق داد تـا بتـوانيم پنجمـين همـايش بـين المللـي انجمـن آمـوزش عـالي             

 ـ    ه آمـوزش عـالي همـايش سـال     ص ـا بررسـي مسـائل و موضـوعات مهـم عر    را برگزار نماييم. انجمن آمـوزش عـالي ايـران ب

جاري را در زمينه توسـعه تحصـيلات تكميلـي ايـران : فرصـت هـا و چـالش هـا برگـزار مـي نمايـد. تحصـيلات تكميلـي              

 ،مين نيازهـاي اقتصـاد در حـال پويـاي كشـور ايـران نقـش مهمـي بـر عهـده دارد          أبه عنوان حلقه بسيار تخصصـي كـه در ت ـ  

در تحليـل وضـعيت تحصـيلات تكميلـي كشـور      هـاي اخيـر بـا فـرود و فرازهـاي متعـددي مواجـه بـوده اسـت.           طي سـال 

  ايران چند مساله نماياني دارد كه نياز به بررسي و تامل دارند:

در ايجــاد رشــته هــا و جمعيــت دانشــجويي  عرضــه و تقاضــاي اجتمــاعي و اقتصــادينيــاز بــه همــاهنگي فزونتــر نخســت: 

طـرف افـزايش تقاضـاي اجتمـاعي بـراي ورود بـه ايـن دوره هـا بـه طـور گسـترده اي افـزايش يافتـه               از يـك كشور است. 

بيشـترين متقاضـي در تمـامي    است. بر اساس آمارهـاي موجـود سـازمان سـنجش آمـوزش كشـور صـرفاٌ در بخـش دولتـي          

يــب گــروه فنــي و هــاي تحقيــق و در هـر دو جــنس زن و مــرد مربـوط بــه گــروه علـوم انســاني و پــس از آن بـه ترت     سـال 

ــي  ــر م ــه، كشــاورزي و هن ــوم پاي ــه ايكــه   مهندســي، عل ــه گون ارشــد از مجمــوع كــل حاضــر جلســه كارشناســي  باشــد. ب

رســيده اســت و ايــن بــدان معنــي اســت كــه بطــور متوســط  1391نفــر در ســال  849827بــه  1380نفــر در ســال  181117

ــي وجــود داشــت   1/15ســالانه حــدود   1390 در ســاله اســت. از طــرف ديگــر، درصــد رشــد تقاضــاي تحصــيلات تكميل

درصـد بـوده اسـت.      2/64شـود، يعنـي نـرخ رشـدي معـادل      هـزار نفـر مـي    73عرضه شتاب زيادي گرفته و تقريبـاً معـادل   

از سوي ديگـر گسـترش دوره هـاي تحصـيلات تكميلـي در ايـران چـه در بخـش هـاي دولتـي و خصوصـي و آزاد مبتنـي             

 ــ هــاي نســبي اقتصــادي منــاطق و اســتانها صــورت نگرفتــه اســت. عليــرغم  تبــر مطالعــات آمــايش آمــوزش عــالي و مزي

هـا و شـرايط منـاطق نشـانگر آنسـت      وجود مطالعات مرتبط با مساله آمايش آمـوزش عـالي امـا بررسـي رونـد ايجـاد رشـته       

  ها با اهداف آمايش آموزش عالي كشوري فاصله دارد. كه توسعه كمي ايجاد رشته

ظرفيــت ســازي نيازمنــد پژوهشــي دانشــجويان دوره هــاي تحصــيلات تكميلــي اســت كــه  له كيفيــت آموزشــي وأدوم: مســ

هنــوز بــراي دســتيابي بــه  ،اســت. عليــرغم اقــدامات انجــام شــدههــا و امكانــات دوره هــا يمناســبي بــراي توســعه توانمنــد

  .  شاخص هاي مطلوب نياز به فعاليت بيشتري وجود دارد

پشــتيبان توســعه تحصــيلات تكميلــي از منظــر اعضــاي هيئــت علمــي،   هــايهمــاهنگي نظــامضــرورت بــازنگري و ســوم: 

  به خوبي احساس مي شود.فضاهاي آموزشي، منابع مالي 

ــارم:  ــاله چه ــگاه،  مس ــين دانش ــاهنگي ب ــنعت    هم ــه و ص ــوص دورهجامع ــي  در خص ــيلات تكميل ــاي تحص ــان  ه همچن

ري در بخــش صــنعت و دانشــگاه بــر كيــد فــراوان كليــه دســت انــدركاران كشــوأعليــرغم تــلاش و ت خودنمــايي مــي كنــد.

توسـعه   سـفانه نتيجـه ايـن تلاشـها در عمـل چنـدان رضـايت بخـش نبـوده اسـت.          ألزوم ارتباط بين دانشگاه وصنعت امـا مت 

كيفيت علم بـه معنـاي سـهيم شـدن علـم در تحـول و بهبـود جامعـه و تـأثير اجتمـاعي علـم در نيكبختـي مردمـان اسـت                و
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 اهــلمحقــق و مجــري و  ودانشــگاه و صــنعت، نفعــان مختلــف ماننــد  ختيــارات ذيكــه تنهــا از طريــق تــوازن قــدرت و ا

 انجمنهـاي علمـي و نهادهـاي غيـر دولتـي در كنـار دولـت و بنگـاه وسـاير عوامـل بـه دسـت مـي آيـد               كسب وكار دانش و

بلكـه يـك زنـدگي هـم هسـت و      كـه انسـان قـالبي تربيـت كنـد      گذشته از اينها، علم فقـط يـك سيسسـتم رسـمي نيسـت،      .

شور اين زنـدگي محتـاج خيلـي ملزومـات سياسـي وفرهنگـي واجتمـاعي وفكـري وعقلانـي در سـطح ملـي وبـين المللـي              

ــم تنهــا رشــد    ــد عل ــار پيشــرفت در تولي آن هــم در » آي آس آي«و صــوري در تعــداد مقــالات » دوپينــگ وار«اســت. معي

پـر جنـب وجـوش     فضـاهاي آزاد و  ا وهمـه جانبـة ريشـه هـا وفراينـده      برخي رشته ها نيست ، بلكـه بـه توسـعة عميـق و    

زاي علمــي در جامعــه اســت. تــا ريشــه در آب اســت اميــد ثمــري هســت. اگــر نهادهــاي علمــي مســتقل درون و مســتقل و

رشد نكننـد، اگـر آمـوزش وپـرورش مـا فرصـت خلاقيـت ندهـد و نتوانـد فرزنـدان مـا را اهـل پرسـش گـري ونقـادي و                

ايـي و تضـارب آرا و جريـان آزاد مبـادلات فكـري وعلمـي در كـار نباشـد ،         دوستدار دانايي تربيـت بكنـد ، اگـر كثـرت گر    

هنـوز در   "اجتمـاع علمـي  ". در واقـع، بعضـي از تحليـل گـران معتقدنـد      بـادوامي نخـواهيم داشـت    توسعة علمـي پايـدار و  

تعيـين  ايران اعتبار كافي به دست نياورده و بـه همـين جهـت اسـت كـه نهادهـاي سياسـي يـا رسـانه هـا بـراي خـود نقـش              

 در مــواردي انهأســفر علمــي را بــه عهــده گرفتــه انــد. متكننــده مــلاك هــاي علمــي، ارزش گــذاري دانــش پژوهــان و كــا 

بعضي از سياسـتمداران و رسـانه هـاي مـا بـه منظـور اميـدوار كـردن مـردم، دسـت بـه پخـش اخبـار مربـوط بـه كشـفيات                 

آنكـه تاكيـد بـيش از حـد بـر      تـر  د. مهـم ييـد نمـي كن ـ  أتزنند كه اجتماع علمي ملـي و بـين المللـي آن را    مختلف داخلي مي

هاي آماري و كمـي نمـي تواننـد جايگـاه علمـي ايـران و كشـورهاي منطقـه را بـه دقـت مشـخص كننـد. بـه              چنين شاخص

عه صــنعتي و اثرگــذاري آن را در دنيــاي علــم ســايــن لحــاظ انتخــاب شــاخص هــايي كــه بتواننــد دســتيابي كشــور بــه تو 

اجتنـاب ناپـذير برخـوردار اسـت. زيـرا در غيـاب چنـين شـاخص هـايي بـيم آن مـي رود كـه              مشخص كننـد، از ضـرورتي  

ص مسـير بـه درسـتي صـورت نگيـرد. در تبيـين علـت ايـن عـدم موفقيـت مـي تـوان بـه طـور كلـي بـه عـدم درك                  يتشخ

 قـانون اساسـي و تقويـت بخـش خصوصـي      44متقابل دانشگاه و صـنعت از يگـديگر و همچنـين عـدم پيـاده سـازي اصـل        

 مين نظر دو طرف اشاره كرد. أو از همه مهمتر نبود بستر هاي مناسب حقوقي، اقتصادي و فرهنگي براي ت

ــازنگري سياســت  ــه ب ــاز ب ــذيرش دانشــجو، جــذف   پــنجم : ني ــا آمــوزش عــالي ماننــد سياســت جــذب و پ هــاي مــرتبط ب

نحـراف علمـي در نگـارش رسـاله     متمركز هيئت علمي، آيـين نامـه ارتقـاي اعضـاي هيـات علمـي، اختيـارات دانشـگاهها، ا        

مـوازي كـاري نهادهـاي تـاثير گـذار بـر       هاي دانشـجويي سياسـت هـاي تمركزگرايانـه برنانـه ريـزي درسـي و دانشـگاهي،         

شـود. زيــرا بــدون چنــين بـازنگري امكــان تضــعيف زيرســاخت   بــه طـور زيــادي احســاس مــي  و ... آمـوزش عــالي كشــور 

  ي قابل تصور است.هاي علمي و فرهنگي دوره هاي تحصيلات تكميل

ششم: توسعه تحصيلات تكميلـي بـدون وجـود ارتباطـات بـين المللـي تقريبـاً نـاممكن اسـت. وضـعيت كنـوني ارتباطـات             
   ها و اعضاي هيات علمي نيازمند آنست كه در اين زمينه تدابير لازم انديشيده شود. بين المللي دانشگاه

م نظيـري از سـوي انديشـمندان و صـاحبنظران و مراكـز علمـي و       همـايش مـذكور بـا اسـتقبال ك ـ    با عطف به مسـائل فـوق،   
 بــه پژوهشــي كشــور روبــرو شــد. در ايــن جــا فرصــت را غنيمــت شــمرده و از علاقمنــدي و همكــاري كليــه صــاحبنظران 

ي علمـي همـايش را غنـي تـر     اهـاي ارزنـده، محتـو   كـه بـا ارسـال مقـالات و ديـدگاه     ويژه مهمانان ويژه و سخنرانان كليدي 
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ســازمان همچنــين از معــاونين و مــديران محتــرم وزارت علــوم، تحقيقــات و فنــاوري، . نمــايممــيسپاســگزاري  ،نــداســاخته
ــران،    صــميمانه  تربيــت مــدرسمــديريت محتــرم دانشــگاه ســنجش آمــوزش كشــور، دانشــگاه جــامع علمــي كــاربردي اي

  قدرداني مي نمايم. 
ــر    ــه علمــي، دبي ــر   در خاتمــه از مســاعدت و پشــتيباني اعضــاي كميت ــاي دكت ــاب آق ــر  حــاتميعلمــي جن و دبي

اجرايـي همـايش و اعضــاء و هيئـت مــديره انجمـن آمــوزش عـالي ايــران  و بـه طــور اخـص مســئولان دبيرخانـه همــايش         
  نمايم. بي نهايت تشكر ميميرزايي سركار خانم و  باراني در انجمن آموزش عالي سركار خانم حسن زاده

مجموعـه مقـالات و چكيـده هـاي حاضـر بتوانـد در تحليـل و نقـد و         به هـر حـال اميـدواريم همـايش مـذكور و      
  ارزيابي وضعيت موجود و چالش هاي كنوني و فراوري توسعه تحصيلات تكميلي در كشور ايران موثر باشند

  
 خدايا چنان كن سرانجام كار                    تو خشنود باشي و ما رستگار

 

  دكتر يداله مهرعلي زاده

  1392رئيس همايش 
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  ارشد بررسي رابطه رشته قبولي با رشته تحصيلي در آزمون كارشناسي

  گروه علوم انساني  - 1388نمونه موردي: آزمون سال 

  1بهمن احمدي

  2ابراهيم خدايي

  چكيده

 1367سال  باشد كه از ترين آزمون ناپيوسته داخل مي ارشد مهمترين و گسترده آزمون تحصيلات تكميلي در مقطع كارشناسي
شود. با توجه به افزايش روزافزون متقاضيان ورود به تحصيلات تكميلي، اين آزمون  به صورت متمركز و سراسري برگزار مي

هاي علمي براي ارتقاي  به عنوان يكي از وظايف سازمان سنجش در سطح ملي مطرح است كه ضرورت مطالعه و پژوهش
و كاهش اشكالات احتمالي و ارائه راهكارهاي بهبود و ارتقاي آن، امري  كيفي و انتشار نتايج حاصله در جهت شناخت

شرط تناسب رشته امتحاني با رشته تحصيلي برداشته شد و به  1384ارشد، از سال  ناپذير است. در آزمون كارشناسي اجتناب
موزشي (به جز گروه پزشكي و هاي مختلف آ داوطلبان اجازه داده شد با هر عنوان مدرك تحصيلي بتوانند در آزمون  گروه

هاي آماري  هايي كه شرط عنوان مدرك تحصيلي دارند) متقاضي شوند. با لحاظ شدن اين شرط، بررسي دامپزشكي و رشته
  با روش تحليل مستندات نشان داد: 1388آزمون سال 

  دهند. جانس تشكيل ميهاي نزديك و مت التحصيلان رشته هاي مختلف اين آزمون را فارغ شدگان رشته عمده پذيرفته
هاي نزديك و يا هم سنخ شركت  رشته خودشان و يا در كدرشته  هاي مختلف ترجيح دادند كه در آزمون التصحيلان رشته فارغ
  كنند.
  اند كه معمولاً هيچ درصد كل داوطلبان هر رشته بوده 10هاي غير همسنخ عمدتاً اندك و كمتر از  التحصيلان رشته فارغ

  اي ندارند. شده پذيرفته
التحصيلان همان  ها، بالاترين ميزان پذيرش مربوط به فارغ انساني به استثناي مديريت اجرايي، در تمامي رشته در گروه علوم

  رشته بوده است.
  شوند. هاي امتحاني،  بيش از نيمي از متقاضيان نامرتبط پذيرفته نمي در همه كدرشته

هاي آموزشي بويژه علوم انساني بيشتر ولي ميزان موفقيت  ني در ساير گروههاي ف التحصيلان رشته ميزان موفقيت فارغ
  پايه، فني و مهندسي، كشاورزي و هنر كمتر است. هاي علوم هاي علوم انساني در گروه التحصيلان رشته فارغ

ت ولي اين پراكندگي در التحصيلي بيشتر اس هاي فارغ هاي علوم انساني و هنر، پراكندگي و تنوع رشته در بين متقاضيان رشته
  شود. پايه و فني و مهندسي محدود مي هاي علوم هاي مختلف گروه بين متقاضيان رشته

  

  واژگان كليدي:

  ارشد، رشته تحصيلي، رشته قبولي، علوم انساني آزمون كارشناسي 
  
  
  

                                                           
١
  و رئيس مركز انتشارات سازمان كارشناس ارشد.  
٢
   معاون وزير و رئيس سازمان سنجش آموزش كشور.  
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 بررسي و تحليل روند توسعه تحصيلات تكميلي در دانشگاهها و مراكز آموزش عالي

  اي هبهروز كاو

  

  چكيده

انداز تقويت و توسعه تحصيلات تكميلي  هاي توسعه و سند چشم نظام آموزش عالي كشورمان در راستاي تحقق اهداف برنامه
را محور اصلي توسعه كمي و كيفي آموزش عالي قرار داده است. بر اين اساس در دو دهه گذشته دانشگاهه و مراكز آموزش 

اند. در اين مقاله هدف بررسي  هاي مختلف تحصيلات تكميلي به انجام رسانده اندازي رشته  هاي را براي را عالي تلاش گسترده
هاي  هاي تحصيلات تكميلي در ده سال گذشته است. بر اين اساس با استفاده از داده سير تحول تقاضا براي ورود به دوره
تا تصويري روشن از رشد تقاضا براي ورود به تلاش خواهد شد  1391تا  1381هاي  داوطلبان آزمون كارشناسي ارشد سال

ها در آزمون تحصيلات تكميلي و ميزان رشد پذيرش  هاي با تقاضاي بالا، روند توسعه رشته گرايش تحصيلات تكميلي، رشته
هاي رشد كمي پذيرش دانشجو در  در دانشگاهها و مراكز اموزش عالي دور از مركز ارائه شود. دراين مقاله همچنين چالش

شود نتايج اين پژوهش بتواند بخشي از نقدهاي  بيني مي تحصيلات تكميلي مورد بحث وبررسي قرار خواهد گرفت. پيش
  آزمون تحصيلات تكميلي را تبيين و زمينه را براي تحقيقات بيشتر فراهم سازد.

  واژگان كليدي:

دانشگاهها و مراكز آموزش عالي،  آزمون تحصيلات تكميلي، توسعه آموزش عالي، تقاضا براي آموزش عالي تخصصي،
  سازمان سنجش آموزش كشور 
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  بررسي تناسب بين دانشگاههاي سنتي و مجازي  با مقاطع تحصيلات آموزشي

 (كارداني، كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكترا)

  1ابراهيم صالحي عمران

  2فاطمه رضايي

  

  چكيده

ي هرجامعه اي محسوب مي شوند، در اين بين دانشگاهها و موسسات آموزش عالي افراد هر جامعه جزيي از سرمايه هاي اصل
نقش مهمي را در پرورش و رشد افراد جامعه را در تمام ابعاد (اجتماعي، اقتصادي، سياسي و فرهنگي) بر عهده دارند.امروزه 

  در جهان در زمينه جذب و آموزش دانشجويان  دو روش عمده وجود دارد:

  جازي با آموزش مجازيدانشگاههاي م �
  دانشگاههاي ستي با آموزش سنتي �

  در اين اين نوع پژوهش به اين سوالات پاسخ داده مي شود:

  .دانشگاههاي سنتي و مجازي چگونه دانشگاهي هستند و داراي چه ويژگي مي باشند؟1

  ميلي مناسب تراست؟.آيا دانشگاه سنتي براي مقاطع كارداني و كارشناسي و دانشگاه مجازي براي تحصيلات تك2

  روش پژوهش در اين تحقيق مطالعه كتابخانه اي مروري است.

نتيجه پژوهش حاكي از آن است كه با توجه به افزايش روند جمعيت جوان كشورها و همچنين روند رو به رشد متقاضيان 
ع تحصيلات مانند براي تحصيلات، بخصوص تحصيلات تكميلي و همچنين شرايط خاص برخي از افراد متقاضي اين نو

اشغال ، متاهل بودن، دوري مسير و... و عدم تعاملات چهره به چهره در اين نوع آموزش و ... به نظر مي رسد كه نوع آموزش 
  مجازي در مقاطع بالاتر بيشتر مي توان آموزش عالي را به اهداف خود برساند.

  

  واژگان كليدي:

  تيتحصيلات تكميلي، دانشگاه مجازي، دانشگاه سن 

  

  

                                                           

   edpes60@hotmail.com  مازندران   دانشيار گروه علوم تربيتي دانشگاه 1
   fatemerezaei@rocketmail.com آموزشي دانشگاه مازندراندانشجوي كارشناسي ارشد برنامه ريزي  2
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 ١٨ 

  هاي دولتي كشورمتمركز دانشجويان دكتري تخصصي در دانشگاهبررسي و تحليل نظام پذيرش نيمه

  1زادهيداله مهرعلي           

  2افسانه عليزاده

3عبداالله پارسا
                                                                                          

  چكيده

هاي دولتي كشور متمركز دانشجويان دكتري تخصصي در دانشگاهش با هدف بررسي و تحليل نظام پذيرش نيمهاين پژوه 
هاي پژوهش با استفاده از دو روش كمي (پرسشنامه محقق انجام شده است. روش پژوهش، روش تحقيق آميخته است. داده

اري اين پژوهش را كليه اعضاي هيأت علمي، آوري گرديد. جامعه آمساخته) و كيفي (مصاحبه و بحث گروهي) جمع
نفر نمونه آماري پژوهش  340باشد كه در مجموع دانشجويان مقطع كارشناسي ارشد و دكتري دانشگاه شهيد چمران اهواز مي

نفر براي انجام مصاحبه و بحث گروهي). در اين پژوهش به  40نفر براي پاسخگويي به پرسشنامه و  300را تشكيل دادند (
هاي سرمايه انساني و هاي تخصصي و تربيت كيفي نيروي انساني به عنوان مؤلفهثير اين شيوه پذيرش بر تأمين كمي مهارتتأ

هاي آن (عدالت اجتماعي، مشاركت اجتماعي، انسجام اجتماعي و اعتماد اجتماعي) و همچنين تأثير سرمايه اجتماعي و مؤلفه
هاي اعضاي هيأت علمي و در اين پژوهش به تفاوت ديدگاه. مي پرداخته شده استاين شيوه بر استقلال دانشگاه و هيأت عل

  دانشجويان دكتري و ارشد نيز پرداخته شده است.

  

  واژگان كليدي:

  پذيرش دانشجو، آزمون نيمه متمركز دوره دكتري، سرمايه انساني، سرمايه اجتماعي
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  هاي تحصيلات تكميلي بررسي وضعيت علمي داوطلبان پذيرفته شده در دوره

 التحصيلي  از منظر دانشگاه فارغ

1سيما نقي زاده  

  

هاي تحصيلات تكميلي در دانشگاهها و مراكز آموزش عالي شكل  به منظور تربيت نيروي انساني متخصص كشور، دوره 
ي ارشد و آزمون نيمه متمركز اند. در اين راستا براي فراهم ساختن رقابت يكسان و سالم براي داوطلبان، آزمون كارشناس گرفته

شود. نتايج حاصل از اين آزمون از ديدگاههاي مختلفي مانند علاقمندي داوطلبان به رشته، مراكز آموزش  دكتري برگزار مي
عالي،  جنسيت آنها و بسياري مطالب ديگر قابل بررسي است. يكي از مسائل مهم در اين رابطه بحث عملكرد و كيفيت 

هاي  ي دانشگاههاست. در اين پژوهش وضعيت علمي دانش آموختگان دانشگاههاي برگزار كننده دورههاي كارشناس دوره
كارشناسي در آزمون دوره كارشناسي ارشد، همچنين دانش آموختگان كارشناسي و كارشناسي ارشد در آزمون دكتري مورد 

اي دانشگاههاي مجري دوره كارشناسي است. از ه  توجه قرار گرفته است. بررسي صحيح اين موضوع نيازمند توجه به ورودي
هاي  هاي اين دانشگاهها يكسان نبوده است، لذا عملكرد دانشگاههايي كه در دوره كارشناسي ورودي آنجائيكه ورودي

اند، در آزمونهاي تحصيلات تكميلي قابل مقايسه  تري داشته اند، نسبت به دانشگاههاي كه ورودي ضعيف تري داشته  قوي
تر بوده اند. براي  تا تعيين شود كه كدام يك از آنها در تربيت دانشجويان براي ورود به دوره تحصيلي بالاتر موفقاست، 

  هاي تحصيلات تكميلي در نظر گرفته شده است. تر موضوع، چند رشته مشخص در آزمون تحليل دقيق

  

  واژگان كليدي:

  تحصيلات تكميلي، نمره كل، ضريب همبستگي
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 هاي توسعه تحصيلات تكميلي تحليلي بر سياست
  

  1ابراهيم خدايي

  
  چكيده

آموزش عالي داراي سه كاركرد آموزش، پژوهش و عرضه خدمات تخصصي است و هر يك از كاركردهـاي فـوق خـود      نظام
را در چنـد   اي هستند. در بحث تحصيلات تكميلي كشورمان روندي رو بـه رشـد   هاي اجرايي ويژه ها و روش داراي مكانيسم

هاي كلان در حوزه علم و فنـاوري صـورت گرفتـه و منشـأ      سال گذشته طي كرده است كه اين روند بر اساس برخي سياست
گـذاري در حـوزه علـم و فنـاوري در چـارچوب       تحولات خوبي در حوزه آموزش عالي شـده اسـت. در كشـورمان سياسـت    

اين مقاله تحليلي كوتاه بر اسناد بالادستي مرتبط با توسعه تحصـيلات  گيرد. در  انداز صورت مي هاي توسعه و سند چشم برنامه
ها تحليل خواهد شد. كشورمان تاكنون چهار برنامه توسعه را تجربـه   تكميلي خواهم داشت. همچنين ميزان تحقق اين سياست

د اهداف اين دو سـند مهـم را   انداز را پيش رو دارد. توسعه تحصيلات تكميلي بايد بتوان كره است و اقدامات كلان سند چشم
روي نظـام   ها چشمگير بوده اما در بعد كيفي هنوز راه بسياري پيش دهد در بعد كمي موقعيت ها نشان مي تحقق بخشد. بررسي

هاي توسـعه در بخـش علـم و فنـاوري      ها در اين زمينه عدم تحقق اقدامات برنامه آموزش عالي است. يكي از مهمترين چالش
  است.  

  

  كليدي:واژگان 

  انداز تحصيلات تكميلي، آموزش عالي، علم و فناوري، برنامه توسعه، سند چشم
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  هاي دولتي ايران ها و راهكارهاي توسعه تحصيلات تكميلي در دانشگاه بررسي چالش

1رحيم دباغ  
  چكيده

  
 باور كشور يليتكم انيدانشجو ليپتانس به يستيبا مسوولان و است يليتكم لاتيتحص توسعه جوامع توسعه يربنايز امروزه 

 يليتكم لاتيتحص توسعه ديفوا از يكي و دارد ياديز ديفوا آنها توسعه. ندينما فراهم آنان يبرا را لازم امكانات و داشته
 در جذب تيظرف بودن محدود ليدل به گذشته در است، مغرها فرار كاهش و كشور از انيدانشجو خروج از يريجلوگ

 وجود ينگران نيا روند، يم و رفته خارج به كه يافراد و رفتند يم خارج يها دانشگاه به ليتحص ادامه يبرا داخل يها دانشگاه
 در يول ست،ين كشور نفع به يانسان يها هيسرما خروج كه شوند  ماندگار و شده فراهم كار به اشتغال امكان شانيبرا كه دارد

 تيظرف توسعه شود، ينم محسوب يخاص ازيامت يليتكم لاتيتحص يفيك توسعه بدون آن يدستور شيافزا زين مقابل
 و جاديا مستلزم آن توسعه يعبارت به و است ياريبس يكاف و لازم شروط مستلزم مسئله، نيا حل يبرا يليتكم لاتيتحص
 تيظرف ينهمخوا و يپژوهش بودجه شيافزا جمله از يليتحص تيفيك افت عدم يبرا لازم امكانات و ها ساخت ريز وجود

 رشيپذ به نسبت لازم يها ساخت ريز و امكانات هيته بدون يستينبا راستا در. باشد يم آنان لانيالتحص فارغ تعداد با مشاغل
 و يجد خطرات تيفيك يب يبالا يليتحص مدارك با لانيالتحص فارغ ورود با و نمود اقدام يليتكم لاتيتحص انيدانشجو

 مشكلات يستيبا يليتكم لاتيتحص توسعه يبرا. كند يم وارد فوق شده مطرح مشكل رفع با سهيمقا در جامعه به را ياديز
 گردد يم يسع مقاله نيا در. گردد يريجلوگ يليتكم لاتيتحص پشتوانه يب توسعه از اي گردند برطرف و ييشناسا قاًيدق موجود
 ميمستق مصاحبه كشور دانشگاه چند در بوطهمر نيمسئول با جمله از و شده يبررس دارد، وجود راستا نيا در كه يمشكلات
  . گردد هيارا مطرح مشكلات اهم شدن برطرف يبرا ياتيعمل يها راحل و راهكارها و رديگ انجام

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
1
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  رويكردهاي مديريتي آموزش عالي كشور و تجربيات بين المللي 

  1پري ناز بني سي

  2وحيد بني سي

  3قنبرعلي دلفان آذري

  چكيده

 مؤسسات و دانشگاهها در گيري تصميم مرجع بالاترين و ترين عالي بعنوان امناء هاي هيات موقعيت و يگاهجا ترديد بدون
 ريزي برنامه دار عهده بايد گيري تصميم مرجع ترين عالي بعنوان نهادها اين.  دارد خاصي اهميت پژوهشي و عالي آموش
  .ندباش عالي آموزش اهداف به وصول براي وعملياتي راهبردي هاي

 مرجع يك ،استقرار نهادهايي چنين تشكيل اهداف ترين عمده ايران و پيشرفته كشورهاي در امنا هاي هيات تاريخچه براساس
 و مالي ، اداري ، ازآموزشي اعم( دانشگاهها امور كليه اداره عالي آموزش مؤسسات سازماني هاي هرم درراس گذار قانون

  .باشد مي امناء هاي هيات ليتهايفعا جمله از وارزشيابي نظارت) پژوهشي

 مؤسسات اين به توانند مي باشند داشته را لازم اختيارات صورتيكه در عالي آموزش مؤسسات و دانشگاهها امناء هاي هيات
 و كاستيها ، اداري مراتب سلسله و سازند فراهم را دانشگاهها بيشتر استقلال هاي زمينه. ببخشند آن خور در و ويژه هويت
  . دهند كاهش را دانشگاهها اداري  نظام بر حاكم ظريهاين تنگ

 بر كلان گيري تصميم ، گيري تصميم تسهيل ، زدايي تمركز ، دانشگاهها بيشتر استقلال تأمين امنا، هاي هيات اصلي رسالت
  . باشد مي  جامعه و دانشگاه بين پلي ايجاد و اعضا مشاركت و آرا پايه

 به نيل براي را دانشگاهها و ساخته تسريع و تسهيل را پژوهشي و آموزشي فعاليتهاي به مربوط امور ميتوانند امنا هاي هيات
   . سازند آماده كشور خودكفايي

 مؤسسات و دانشگاهها. برسانند عمل مرحله به را نو هاي انديشه توانند مي مربوطه مقررات و ها نامه آيين تصويب با زيرا
 پژوهش و جديد هاي تحليل و  نظريات ، دانش توليد جهت سوم هزاره مشكلات با يروياروي براي را پژوهشي و آموزشي

  .سازند آماده كاربردي و بنيادي هاي
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 عرضه و تقاضاي تحصيلات تكميلي در آموزش عالي ايران

   1احسان جمالي

  
  چكيده

نجر بـه اخـذ مـدرك تحصـيلي     تحصيل در مقطع كارشناسي ارشد و دكتري به عنوان آخرين مراحل تحصيلات آكادميك كه م
شود تحصيلات تكميلي ناميده شده و در اصل حركت در مرزهاي دانش به منظور افزايش سرمايه انساني فردي و اجتماعي  مي
هاي تحصيلات  باشد. در ساليان اخير باتوجه به افزايش فارغ التحصيلان مقطع كارشناسي، تقاضاي آموزش عالي براي دوره مي

ها نيز روند افزايشي داشته است. با اين وجود ميزان رشـد عرضـه داراي    افته و همزمان با آن عرضه اين دورهتكميلي افزايش ي
  همگني لازم با ميزان رشد تقاضا در تحصيلات تكميلي نبوده است.

بخـش  در  1391تا  1380در اين مقاله بررسي وضعيت عرضه و تقاضاي آموزش عالي در مقطع كارشناسي ارشد طي سالهاي  
  گيرد.   دولتي آموزش عالي ايران و روند اين افزايش در ساليان اخير مورد بحث و تحليل قرار مي

نتايج اين تحقيق نشان مي دهد عليرغم افزايش عرضه و تقاضا در طي اين بازه زماني هنوز عـدم تعـادل در بـازار تحصـيلات     
جـود دارد و رونـد رشـد متعـادلي در ميـزان عرضـه كـل،        تكميلي وجود دارد و حداكثر ده درصد از ميزان تقاضـا، عرضـه و  

  درگروههاي آموزشي مختلف و دوره هاي متفاوت روزانه، شبانه، پيام نور، غيرانتفاعي و ... مشاهده  نمي شود.   
  

  واژگان كليدي: 

  تحصيلات تكميلي، كارشناسي ارشد، عرضه آموزش عالي، تقاضاي آموزش عالي
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 ٢٤ 

  شدن يجهان عصر در ها دانشگاه تيوضع به نسبت ييايمالز و يرانيا انيدانشجو نگرش سهيمقا

  )كوالالامپور و نوشهر نيب يمورد مطالعه(

1يكاظم يرض ميمر           
   

 
  دهيچك

 به ازين مهم نيا كه است يانسان منابع توسعه دنيبخش بهبود است حاكم يجهان جوامع بر كه يچالش نيبزرگتر امروز جهان در
 يفناور و ها تيظرف اساس بر حيصح يآموزش يها يزير برنامه به توان، يم آن نيمهمتر از كه دارد يمناسب يها ساخت ريز
 مدل بتوان تا برد نام باشد، يم زين مجدد يمهندس همان كه امروز جهان در ها آن ارتقاء و دنيبخش بهبود و موجود يها

 عرصه در شدن وارد جهت دنيبخش تكامل و توسعه در نهادن گام يبرا بتوان تا نمود فراهم جهان پهنه با كساني و مناسب
 توان يم ديجد يها يتكنولوژ و دستاوردها از جستن بهره و يفناور و علم شرفتيپ با امروزه البته. نمود اقدام يجهان رقابت

 سهيمقا هدف با حاضر ژوهشپ. است شدن يجهان عصر با يهمگام آن لازمه كه نمود يط را ريمس نيا يشتريب سرعت با
 يم يشيمايپ – يفيتوص نوع از و شدن يجهان عصر در ها دانشگاه تيوضع به نسبت ييايمالز و يرانيا انيدانشجو نگرش
 تيوضع به نسبت ييايمالز و يرانيا انيدانشجو يآگاه " عنوان تحت شده هيارا ساخته محقق پرسشنامه يگردآور ابزار. باشد

 نديفرآ سهيمقا ارتباط در سؤال 33 شامل  يا نهيگز 5 كرتيل فيط يمبنا در پرسش 33 با " شدن يجهان عصر در ها دانشگاه
 اطلاعات نقد و تبادل فرصت شدن، يجهان از لانيالتحص فارغ و دياسات يآگاه شدن، يجهان نديفرا به نسبت يريپذ تيمسؤل

 ارتباط شدن، يجهان ابعاد و امكانات با يهمگام شدن، يجهان نديفرا به نسبت تعامل يها وهيش شدن، يجهان به يابيدست يبرا
 شدن، يجهان يراستا در يكاربرد و يعلم يها افتهي انيم يهماهنگ شدن، يجهان نديفرا به نسبت يپژوهش و يآموزش ليمسا

 و رانيا شورك دو يها دانشگاه انيدانشجو يآمار جامعه. باشد يم شدن يجهان عصر در ها دانشگاه تيوضع به نسبت نگرش
 آزمون مورد يتصادف صورت به انيدانشجو نفر 400 نيا يتمام كه باشد، يم كوالالامپور و نوشهر نيب يمورد مطالعه و يمالز
 سئوالات ليتحل آزمون و ها افتهي  فيتوص شامل كه بخش دو در پژوهش از حاصل يها داده و اطلاعات. گرفتند قرار

 يآمار يها آزمون از استفاده با و يفيتوص يها افتهي براساس قيتحق يها هيفرض. شد گرفته قرار يبررس مورد  باشد، يم
 شده واقع يبررس مورد  رنفياسم- كولموگراف آزمون و t آزمون و راهه كي انسيوار ليتحل و هيتجز و رسونيپ يهمبستگ

 ياستنباط و يفيتوص آمار محدوده در و يبررس مورد ها داده ، SPSS افزار نرم از استفاده با اطلاعات يگردآور از پس. اند
 شدن يجهان عصر به نسبت نگرش، ها مؤلفه اكثر در يكل طور به كه بود آن از يحاك جينتا. گرفتند قرار ليتحل و هيتجز مورد

  .دارد وجود دار يمعن تفاوت ،يرانيا انيدانشجو نيب

  :واژگان كليدي

 و ابعاد با يگام هم تعامل، يها وهيش اطلاعات، تبادل و نقد رصتف ان،يدانشگاه يآگاه ،يريپذ تيمسئول شدن، يجهان
  .يكاربرد و يعلم يها افتهي ،يپژوهش و يآموزش مسائل ارتباط امكانات،
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 اعضاء  دگاهيد از مربوطه هايحل  راه ارائه و يتيترب علوم رشته در تكميلي تحصيلات هاي چالش تبيين و شناسايي

  كيفي مطالعه يك: بجنورد آزاد دانشگاه ارشد يشناسكار انيدانشجو و يعلم ئتيه
  

1شجاع يجنگجو كلثوم ام
   

  دهيچك
 نيا در موجود هاي چالش از يدرست درك ديبا لذا دارد، آن يعلم شرفتيپ در يمهم نقش يكشور هر پرورش و آموزش

 "همربوط هاي  حل  راه ارائه و يتيبتر علوم تكميلي تحصيلات هاي  چالش شناسايي "هدف با حاضر مطالعه. ميباش داشته نهيزم
  .است شده انجام
 شناسايي منظور به گروهي بحث تكنيك از اول مرحله در شد، انجام مرحله دو در و كيفي رويكرد با مطالعه اين: ها روش
. گرديد ادهاستف مرتبط هايحلراه ارائه و مسائل اين وجود تأييد براي دلفي تكنيك از دوم، مرحله در و موجود هاي چالش
 عنوان به علمي هيأت اعضاي از نفر 20همكاري با دوم مرحله و ارشد كارشناسي دانشجويان از نفر 30 شركت با اول مرحله
  .شد انجام پانل افراد
 و آموزش نيب تعادل عدم - 3 و كار بازار و اشتغال -2:يآموزش يمحتوا تيكفا عدم - 1 "چالشهاي مطالعه، اين طي: نتايج

 مواد و يآموزش يمحتوا در رييتغ يبرا ميتصم اتخاذ"ترتيب به چالشها براي پيشنهادي حل راه و شد يياساشن "پژوهش
  .بودند" قيتحق گسترش و  دانش يارتقا و جيترو "و" دولت ياستخدام و اقتصادي استهاييس در رييتغ "، "يدرس

 به تواند مي شده ارائه هاي حل راه. شد تأييد دلفي تكنيك طي در گروهي بحث با شده شناسايي هاي چالش: گيري نتيجه
  .گردد استفاده شده پيشنهاد هاي حل راه كاربرد خصوص در بيشتر هاي بررسي براي ايپايه عنوان

  
  :گان كليديواژ

    يدلف تكنيك چالشها، ،يتيترب علوم تكميلي، تحصيلات
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 ٢٦ 

ت تحصيلات تكميلي از ديدگاه دانشجويان تحصيلات ها، تهديدهاي افزايش ظرفي ها، فرصت ها، ضعف تحليل قوت

        تكميلي دانشگاه اصفهان

   1مجتبي زمانيان

  2ليلا سوخته زار 

  چكيده

، عرضه  اي از جمله توليد دانش، انتقال دانش(تربيت نيروي انساني متخصص) دانشگاها و مراكز آموزش عالي وظايف عمده
يني در جامعه برعهده دارد. انجام هريك از وظايف يادشده مستلزم انجام خدمات تخصصي به جامعه و ايجاد زمينه كار آفر

تحقيقات علمي است. در كشور ما پس از پيروزي انقلاب اسلامي آموزش عالي رشد قابل توجهي در مقاطع مختلف تحصيلي 
ه نتايج و عواقبي كه ها بعلاو داشته است. هدف اصلي تحقيق حاضر بررسي روند افزايش ظرفيت تحصيلات تكميلي دانشگاه

باشد، جامعه آماري شامل كليه  پيمايشي مي–باشد. روش پژوهش توصيفي  براي دانشگاهاي ايران قابل تصور است مي
اي نسبتي بوده و حجم نمونه نيز بر اساس  باشد. روش نمونه گيري طبقه دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشگاه اصفهان مي

سوالي محقق ساخته بوده. براساس مشاهده  30ها يك پرسشنامه  گرديد. ابزار گردآوري دادهنفر برآورد  247فرمول كوكران 
هاي مطرح شده  گيريم كه تمامي گويه اند پس نتيجه مي بيشنر بوده 3هاي مطرح شده از ميانگين فرضي  هاي ميانگين گويه يافته

هاي  مقطع تحصيلي، و گروه هاي فرعي جنسيت، ن مولفههاي مشاهده شده بي اند. براساس يافته داراي رابطه معناداري بوده
ها  ها ،قوت ها ،تهديدها ،ضعف هاي اصلي فرصت همچنين بين مولفه داري وجود دارد و آموزشي شركت كننده رابطه معني

  رابطه معني داري وجود دارند.
 

  واژگان كليدي:

  ها، و تهديدها ها، فرصت ها، ضعف قوت تحصيلات تكميلي،
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 ٢٧ 

  بررسي ديدگاه اساتيد و دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشگاه اصفهان در خصوص 

 نحوه برگزاري آزمون دكتري و نوع سوالات آن

  1زار ليلا سوخته

 2محمد شفيعي

  3محمد جواد لياقتدار

  چكيده

ون نحوه برگزاري آزمون پژوهش حاضر در پي آن بود تا ديدگاه اساتيد و دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشگاه اصفهان پيرام
) نفر و نفر 516جامعه آماري اين پژوهش شامل كليه اساتيد (متمركز دكتري و نوع سوالات آن را بررسي نمايد.  نيمه

اي  بود . با روش نمونه گيري طبقه 1389- 90)نفر دانشگاه اصثفهان در سال تحصيلي 4167دانشجويان تحصيلات تكميلي (
ايزار گردآوري اطلاعات، . ندنفر دانشجويان به عنوان نمونه انتخاب شد 305و هيات علمي و نفر عض 128متناسب با حجم 

متمركز را  اساتيد در خصوص شيوه برگزاري آزمون به ترتيب غيرمتمركز، و نيمه سوال بود. 2پرسشنامه محقق ساخته با 
ا انتخاب كرده بودند. اساتيد در خصوص نوع سوالات متمركز و غيرمتمركز ر انتخاب كرده بودند. اما دانشجويان به ترتيب نيمه

اي را انتخاب كرده بودند. اما دانشجويان به ترتيب:  تحليلي، تشريحي كوتاه پاسخ و چهارگزينه-به ترتيب تشريحي
بين  همچنين نتايج نشان داد در مورد اساتيد .و تشريحي كوتاه پاسخ را انتخاب كرده بودند تحليلي-، تشريحياي چهارگزينه

ي برگزاري آزمون و كشور محل اخذ آخرين مدرك  ي برگزاري آزمون و سنوات خدمت رابطه وجود ندارد اما بين شيوه شيوه
تحصيلي و مدرك تحصيلي رابطه معنادار وجود داشت. بين نوع سئوالات آزمون و سنوات خدمت و كشور محل اخذ آخرين 

بين نحوه برگزاري آزمون و جنسيت و  شت. اما درمورد دانشجويانمدرك تحصيلي و زيرگروه آموزشي رابطه وجود ندا
  بين نوع سوالات آزمون و جنسيت و زيرگروه آموزشي رابطه وجود نداشتهمچنين زيرگروه آموزشي رابطه وجود نداشت. 

  
  : واژگان كليدي

  متمركز  آموزش عالي، دوره دكتري، شيوه گزينش، آزمون نيمه
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 ٢٨ 

  متمركز دكتري از ديدگاه   تمالي آزمون نيمهاح بررسي پيامدهاي

  اساتيد و دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشگاه اصفهان
 

   1زار ليلا سوخته

  2محمد جواد لياقتدار

    چكيده

فردي ناشي از شيوه نيمه –فرهنگي و رواني  -آموزشي، اجتماعي -پژوهش حاضر در پي آن است تا پيامدهاي احتمالي علمي
ون دكتري را از ديدگاه اساتيد و دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشگاه اصفهان بررسي كند. روش پژوهش متمركز كردن آزم

) نفر و دانشجويان تحصيلات تكميلي 516پيمايشي بوده است. جامعه آماري اين پژوهش شامل كليه اساتيد (- توصيفي
نفر عضو  128اي متناسب با حجم  مونه گيري طبقهبوده . با روش ن 1389- 90)نفر دانشگاه اصثفهان در سال تحصيلي 4167(

 41نفر دانشجويان به عنوان نمونه انتخاب شده بودند. ابزار گردآوري اطلاعات، پرسشنامه محقق ساخته با  305هيات علمي و 
اه مورد تاييد % محاسبه شده و روايي آن توسط حداقل پنج نفر از اساتيد دانشگ93گويه كه پايايي آن از طريق آلفاي كرونباخ 

قرار گرفت. نتايج پژوهش نشان دادكه اساتيد و دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشگاه اصفهان در حد متوسط به بالا موافق 
  پيامدهاي احتمالي عنوان شده در پرسشنامه بوده اند. 

  
  :واژگان كليدي

 –فرهنگي، پيامدهاي رواني  –اجتماعي  آموزشي، پيامدهاي -آموزش عالي، دوره دكتري، شيوه گزينش، پيامدهاي علمي 
  فردي                                   
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 ٢٩ 

  بررسي موانع به كارگيري روش تدريس فعال در دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشگاه گيلان

  1عباس صادقي 

  2فرهاد اصغري

  3مهدي يكرنگ صفاكار

  چكيده
روش تحقيق با استفاده از دانشگاه گيلان  انري روش تدريس فعال در دانشجويهدف  مقاله حاضر بررسي موانع به كارگي

استفاده شده محقق ساخته براي جمع آوري داده ها از پرسشنامه  نفر بوده است. 170حجم نمونه  توصيفي- تحليلي
شجويان، تعداد زياد دان،% به دست آمد. بر اساس نتايج 79ضريب كرونباخ آلفا   اين پرسشنامه نيز با روش است.پايايي

%) بي نظمي دانشجويان در هنگام اجراي 82%)  توجه به نمرات بالا به جاي پرداختن به كيفيت يادگيري (87دانشجويان (
%) دردسترس نبودن افراد متخصص جهت رفع 83%) تاكيد گروه بر ملاكهايي كمي در ارزشيابي استادان (78روشهاي فعال (

نامناسب  %)72%) حمايت نشدن از طرف مسئولان براي اجراء روش هاي فعال تدريس (76(مشكلات اجراي روشها تدريس 
%) و تدوين كتب 46%) و حجم زياد كتاب درسي (48%) كمبود وسايل و امكانات آموزشي (57بودن فضاي فيزيكي كلاس (

  ت تكميلي دانستند.%) را جزء موانع و مشكلات روشهاي فعال تدريس در دانشجويان تحصيلا40به شيوه سنتي (
 

  كليدي:  گانواژ

                                                                                                                             حصيلات تكميليت دانشجويان-تدريس فعاال-روش تدريس
  
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                           

   asadeghi_2003@yahoo.com  دانشيار دانشگاه گيلان.  1
  farhad.asghari@gmail.com استاديار دانشگاه گيلان.  2
  mys_novel.@yahoo.com  دانشجوي رشته روان شناسي.  3
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  هاي نوين آموزش دكتري هاي كليدي در برنامه نقش و جايگاه توسعه مهارت

   1اصل صولتي پروين

  2كبري صولتي اصل

  3حميدرضا صادق محمدي

  چكيده 

پذير در دوران تحصيل و آينده شغلي دانشجويان دكتري، ضرورت  هاي عمومي و انتقال با توجه به اهميت روز افزون مهارت

ي تحصيلات تكميلي ها در برنامه ها . آموزش اين مهارتباشد در طول دوره تحصيلي اجتناب ناپذير مي ها زش اين مهارتآمو

نامه دكتري و  هاي دكتري از جايگاه بسيار والايي برخوردار است به نحوي كه انعكاس آن در اجراي مؤثر پايان به ويژه دوره

ي دكتري ها در برنامه ها باشد. اين مقاله ابتدا به موضوع جايگاه مهارت تاثيرگذار مي اي ورود موفقيت آميز به بازار كار حرفه

ي ها دهد. سپس موضوع مهارت ي پژوهشي را شرح ميها پرداخته و با توجه به اهميت پژوهش در اين دوره تحصيلي مهارت

گردد. در پايان تجارب موفق چند  ها ذكر مي مهارت ي آموزشها اي مورد توجه قرار گرفته و روش حرفه پذير و توسعه انتقال

  شود. مي بيان ها كشور اروپايي در زمينه آموزش مهارت

  

   واژگان كليدي:

  اي، توسعه فردي پذير، آموزش دكتري، توسعه حرفه هاي انتتقال هاي عمومي، مهارت مهارت

  
  
  
  
  
  
  
  

  

                                                           

  solati@acecr.ac.ir(1( دانشگاهي جهاد مركزي دفتر آموزش معاونت . مربي 1
  )ksolati_1965@yahoo.co.uk(. مدرس دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران شمال  2
  )mohammadis@iust.ac.ir(. دانشيار پژوهشكده برق جهاد دانشگاهي  3
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  ملي هاي نظام بر آن تأثيرات و جهاني سطح در عالي آموزش همگرايي

  تكميلي تحصيلات: موردي مطالعه
  

   1اصل صولتي پروين

   2حميدرضا صادق محمدي

  3كبري صولتي اصل
  

  چكيده 

ويژه در  اي در سراسر جهان به المللي و همگرايي سياسي و اجتماعي منطقه چكيده: طي دو دهه اخير با افزايش ارتباطات بين

اند. در مقاله حاضر اهميت   ريزي شده را دنبال كرده گرايي برنامههاي آموزش عالي كشورها نوعي هم سطح قاره اروپا، نظام

ريزي و  گيري، برنامه المللي در آموزش عالي مورد مطالعه اجمالي قرار گرفته و ملاحظات مهم در نظام تصميم همگرايي بين

ايي را براي كشورها پديد ه هاي آموزش عالي فرصت اجراي فرآيند همگرايي اروپايي توضيح داده شده است. همگرايي نظام

شوند. با توجه به  هاي آموزش عالي در سطوح ملي در پي دارد كه مواردي از آنها بيان مي آورد و تأثيرات مهمي را بر نظام مي

هايي از  هاي مهم اجرايي يعني تحرك اشاره گرديده و نمونه اهداف متفاوت اين همگرايي در سطح اروپا به يكي از برنامه

روي  هاي پيش است. در پايان مهمترين چالش مؤثر در اين زمينه با تأكيد بر سطوح تحصيلات تكميلي ذكر گرديده اقدامات 

 اجمال مورد اشاره واقع شده است.  كشورها در عرصه همگرايي آموزش عالي به

  

   واژگان كليدي:

  اروپايي. عالي آموزش فرايند بولونيا، همكاري علمي، تحرك، منطقه

  
  
  
  
  
  

                                                           

  )solati@acecr.ac.ir( دانشگاهي جهاد ركزيم دفتر آموزش معاونت . مربي 1
  )mohammadis@iust.ac.ir(. دانشيار پژوهشكده برق جهاد دانشگاهي  2
  )ksolati_1965@yahoo.co.uk(. مدرس دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران شمال  3
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 ٣٢ 

  هاي علوم تربيتي شهر اصفهان تربيت از ديدگاه اساتيد دانشكده سي نقش جهاني شدن بر تعليم وبرر

    1زهره سعادتمند

   2فريده تاجي

   3فرزاد سعادتمند

  چكيده

هاي علوم تربيتي  هدف از اجراي پژوهش حاضر بررسي نقش پديده جهاني شدن بر تعليم و تربيت از ديدگاه اساتيد دانشكده
ن بوده است. در اين پژوهش تأثير پديده جهاني شدن، بر اهداف تعليم و تربيت، محتواي تعليم وتربيت، روش شهر اصفها

هاي تعليم وتربيت و شيوه هاي ارزشيابي بررسي شد. ابزار گردآوري اطلاعات در اين پژوهش پرسشنامهيمحقق ساخته با 
ايي آن از روايي سازه استفاده شد. نتايج نشان دهنده معنا دار سؤال بسته پاسخ بود و براي بررسي رو 53مقياس ليكرت شامل 

بودن روابط بين تمامي متغيير ها ( سؤالات) بود و براي تعيين پايايي سؤالات از روش ضريب آلفاي كرونباخ استفاده شد كه 
خوراسگان، دولتي اصفهان و پيام  هاي علوم تربيتي دانشگاه آزاد اسلامي واحد بود. جامعه تحقيق را اساتيد دانشكده 4/94برابر

نفر) تشكيل دادند. بدين منظور با توجه به محدود بودن تعداد  افراد جامعه آماري از روش نمونه  60نور اصفهان جمعاً (
گيري استفاده نشده است. در تحليل آماري پژوهش از شيوه هاي آمار توصيفي(ميانگين، فراواني، درصد وانحراف معيار) و از 

تك متغيره) براي تجزيه وتحليل داده ها استفاده شد. نتايج نشان  tاستنباطي (تحليل واريانس استفاده  چند متغيره مانوا و آمار
داد، نقش جهاني شدن بر اهداف، محتوا، روش ها و ارزشيابي بيش از حد متوسط بوده است و نقش پديده جهاني شدن بر 

عوامل جمعيت شناختي نشان داد، بين نظرات پاسخگويان در خصوص محتوا بر تعليم و تربيت از ديدگاه اساتيد بر حسب 
  حسب جنسيت اساتيد تفاوت معنا دار وجود دارد و در خصوص ساير ابعاد جمعيت شناختي تفاوت معنا داري وجود ندارد.

  

  واژگان كليدي: 

  هاي يادگيري، ارزشيابي. جهاني شدن، تعليم و تربيت، اهداف، محتوا، روش

  
  
  
  
  
  

                                                           

  . مديرگروه علوم تربيتي دانشگاه ازاد اسلامي خوراسگان اصفهان  1
  ريخ و فلسفه آموزش و پرورش دانشگاه آزاد اسلامي واحد خوراسگان اصفهان. كارشناس ارشد تا 2
  farzad.saadatmand@gmail.com . كارشناسي ارشد برنامه ريزي درسي  دانشگاه ازاد اسلامي خوراسگان اصفهان 3
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 هاي تدوينيها  و بسترهاي راهبردي جهت تحقق اهداف برنامهها، آسيبچالش

 نظام آموزش عالي كشور در حوزه تحصيلات تكميلي 

  

  1پوررضا وليعلي 
  

  چكيده

هاي رسمي مصوب در برخي سطوح ستادي و صف وزارتين متبوع ؛ مقارن با رسيدن اوج ي امور واقع نشدن برنامهسرلوحه
وري اصولي از ها، امكان بهرهاين دوره "صرفا كمي"عيت فراگير كشور به سمت تحصيلات تكميلي و گسترش منحني جم

انديشي استادان هاي موكد در طرح همو يا فرايند هائي چون تسهيلات مندرج در مفاد ذيل برنامه پنجم توسعهفرصت
شود  قله هرم ساختار نظام آموزشي كشور، از وس، موجب ميهاي زودبازده ملمها را ناممكن نموده؛ جذابيت فعاليتدانشگاه

  متاثر گردد.     "دارهاي دامنهها و چالشآسيب "

-، موثرترين گام رهائيهاي موجودوري از پتانسيلها و بهرهمحور، بسط گستره خردورزيسازي فرايندهاي پژوهشنهادينه

نگري توام سازماني، كلان ، فرهنگها، تجاربج نهادن به توانمنديپذيري، اربخش است كه جهت دستيابي؛ توسعه مشاركت
دهي تواند ايفاء نمايد. تغيير زاويه حركت و جهتبا ريزبيني و دورانديشي همراه با رفع نيازهاي جاري؛ نقش موثرتري را مي

طلبد تا بتوانند و مقتدري را ميمديران آگاه، فرانگر   "ساختار نظام آموزشي مطلوب"سار  امورات به سمت اهداف در سايه
بخشي را آوائي، هدفمندي و كيفيتضمن فراهم نمودن بستر لازم جهت بهبودبخشي، رويكرد عناصر اصلي را ارتقاء داده؛ هم

 زاهاي انگيزشدار با مولفههاو روندهاي آسيبنصب العين خود سازند. از آنجائيكه توفيق در عمل، نيازمند جايگزيني نگرش
ي است، در تنظيم اين مقاله، تلاش گرديده محتواي اجرائي لازم در عرصهبهبودبخشيِ ساختارهاي مبهم كنوني  تجه

  راهبردهاي عملياتي ارائه گردد. 

  واژگان كليدي:

  گري؛  ساختار نظام آموزشي؛ هم انديشي استادانمدرك گرائي؛ پژوهش

  
  
  
  
  
  
  
  

                                                           

  valipouralirezaster@gmail.comاي . مدرس آموزشكده شهيد بهشتي اروميه دانشگاه فني و حرفه 1
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 ٣٤ 

  ي اطلاعات و ارتباطات در فرايند ياد دهي يادگيري از ديدگاهبررسي چالشها و چشم اندازهاي كاربست فناور

  دانشجويان در دانشگاه آزاد اسلامي واحد خوراسگان( اصفهان)
  

  1فرزاد سعادتمند

  2علي طغياني

  3زهره سعادتمند

  4مصطفي شريف

  
  چكيده

ر فرايند ياد دهي يادگيري پژوهش حاضر با هدف بررسي چالشها و چشم اندازهاي كاربست فناوري اطلاعات و ارتباطات د
از ديدگاه دانشجويان در دانشگاه آزاد اسلامي واحد خوراسگان( اصفهان) انجام شد. در اين پژوهش از روش تحقيق توصيفي 

نفر تشكيل دادند ،  روش نمونه  2900پيمايشي استفاده شد. جامعه آماري پژوهش را كليه دانشجويان كارشناسي ارشد شامل 
انتخاب شد. سوالات اصلي اين تحقيق چالشهاي  339تصادفي ساده انجام شد. و نمونه مشخصي به تعداد گيري به صورت 

كاربست فناوري اطلاعات و ارتباطات در فرايند ياد دهي يادگيري را در چهار بعد درونداد،فرايند،نتايج فردي،نتايج سازماني 
درجه اي ليكرت  5پرسش بر اساس مقياس  51حقق ساخته شامل بر روي دانشجويان بررسي نمود. ابزار تحقيق، پرسشنامه م

تنظيم شد. روايي اين پژوهش توسط تعدادي از اساتيد و متخصصان تاييد شد. ضريب اعتبار پرسشنامه با به كارگيري ضريب 
ي در علوم اجتماعي به دست آمد. به منظور تجزيه و تحليل داده هاي اين پژوهش از بسته نرم افزار امار 88/0آلفاي كرونباخ 

تك tدر دو سطح آمار توصيفي(درصد فراواني ،ميانگين، انحراف معيار)واستنباطي(تحليل واريانس چند متغييري،ازمون 
ببانگر آن است كه دربعد ≥ 01/0Pمتغيره،ازمون تعقيبي ال اس دي)استفاده به عمل آمد. نتايج تحقيق به لحاظ آماري در سطح

به پاسخ دانشجويان گويه ي : وجود برنامه هاي درسي متناسب با برنامه هاي فناوري اطلاعات و  درونداد رتبه اول باتوجه
ارتباطات ويژه دانشجويان بود. در بعد فرايند رتبه اولباتوجه به پاسخ دانشجويان گويه ي: وجود فرايند هاي ياد دهي و 

ان به گويه ي : فناوري اطلاعات و ارتباطات تسهيل دهنده يادگيري مناسب بود. در بعد نتايج فردي باتوجه به پاسخ دانشجوي
يادگيري معنادار باشد. دربعد نتايج سازماني رتبه اول باتوجه به پاسخ دانشجويان گويه ي، فراهم كردن فرصت استفاده از 

و ارتباطات در فرايند  سرمايه هاي مالي بين المللي ،را شامل شد. در پايان پيشنهاداتي درجهت كاربست بهتر فناوري اطلاعات
  ياددهي و يادگيري ارائه گرديد. 

  واژگان كليدي: 

  ياددهي و يادگيري.  فن اوري اطلاعات و ارتباطات، چالشها،چشم اندازها،

                                                           

  farzad.saadatmand@gmail.com كارشناسي ارشد برنامه ريزي درسي  دانشگاه ازاد اسلامي خوراسگان اصفهان. 1
  دانشگاه آزاد اسلامي، واحد خوراسگان، باشگاه پژوهشگران جوان، اصفهان، ايران. 2
  گاه ازاد اسلامي خوراسگان اصفهانمديرگروه علوم تربيتي دانش. 3
  استاديار گروه علوم تربيتي دانشگاه اصفهان. 4
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  تجارب و ها چالش ها، فرصت دكتري، هاي دوره توسعه در صنعت و دانشگاه همكاري براي الگويي: صنعتي دكتراي

  1محمدي  صادق حميدرضا

  2اصل صولتي وينپر

  چكيده 

همكاري مؤثر دانشگاه و صنعت در تأمين نيازهاي پژوهشي از اهداف مهم نظام توسعه فناوري و نوآوري در اغلب كشورهاي 
هاي  صنعتي يكي از الگوهاي رايج در برخي از كشورهاي اروپايي براي برنامه توسعه يافته و در حال توسعه است. دكتراي

همكاري دانشگاه و صنعت به مفهوم عام آن در اجراي پروژه هاي پژوهشي مورد نياز جامعه در قالب دكتري است كه متضمن 
هاي مهم آن  نامه تحصيلات مقطع دكتري است. اين مقاله ضمن معرفي برنامه دكتراي صنعتي به ويژگي هاي پايان پژوهش

ها و مزاياي اجراي  ي صنعتي بيان گرديده و به فرصتپردازد. در اين چارچوب شرايط لازم براي اجراي برنامه هاي دكترا مي
شود. همچنين مباحث حائز اهميتي همچون تأمين اعتبارات مالي و ضوابط و  آن براي صنعت، دانشگاه و دانشجو اشاره مي

ور دانمارك به گيرد. علاوه بر آن نتايج اجراي برنامه دكتراي صنعتي در كش ها مورد بررسي قرار مي مقررات متمايز اين برنامه
   گردد. مي ها در اين رابطه ذكر صورت اجمالي ارائه شده و برخي چالش

  

   واژگان كليدي:

  دكتراي صنعتي، پروژه پژوهشي، همكاري دانشگاه و صنعت، همكاري علمي
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  نقش و جايگاه مدارس تحصيلات تكميلي در آموزش دكتري: رويكردي جهاني

  1محمدي  صادق حميدرضا

  2اصل صولتي روينپ

  چكيده

با گسترش مفهوم جامعه دانشي و تداوم اهميت روزافزون توسعه اقتصادهاي دانش بنيان، افزايش كمي و ارتقاء كيفي  
ويژه مقطع دكتري در كشورهاي پيشرفته صنعتي اهميت شايان توجهي يافته  آموختگان مقاطع تحصيلات تكميلي به دانش

شده است. طي دو دهه   هاي متفاوتي ارائه هاي مختلف و با سازماندهي هاي گوناگون به شيوههاي دكتري در كشور است. دوره
هاي دكتري در كشورهاي پيشرفته صنعتي به  گيري از مدارس تحصيلات تكميلي در ارائه دوره گذشته رويكرد تأسيس و بهره

يق نه تنها ناشي از سازماندهي خاص اين مدارس هايي را به دنبال داشته است. اين توف رويكرد غالب تبديل شده و موفقيت
هاي مورد انتظار از  ها و شايستگي ها، مهارت هاي آموزشي، محتواي دوره است بلكه ارتباط متقابل آن با اهداف و برنامه

  باشد. آموختگان نيز در اين شكوفايي تأثيرگذار مي دانش

هاي كم و بيش نزديك به هم اما  ارس پژوهشي به سازماندهيعناويني نظير مدارس تحصيلات تكميلي، مدارس دكتري و مد
هاي  كنند، حتي اهداف، ساختار و وظايف مدارس تحصيلات تكميلي در كشورها و دانشگاه تا حدودي متفاوت اشاره مي

دكتري  هاي مختلف، ممكن است با يكديگر تفاوت داشته باشند. طبعاً نقش و تأثير مدارس تحصيلات تكميلي در اجراي دوره
گيري مدارس تحصيلات تكميلي در سطوح مختلف سازماني نظام  هاي انجام شده مبين شكل نيز متفاوت خواهد بود. بررسي

و يا فرادانشگاهي است. وظايف سپرده شده به مدارس تحصيلات تكميلي نيز از   آموزش عالي، از جمله دانشكده، دانشگاه
لي نظير اخذ تقاضا، پذيرش و ثبت نام، نظارت بر ارائه دروس آموزشي، اخذ اي برخوردار است. مراح تنوع قابل ملاحظه

هاي نوين آموزش دكتري توسط  نامه پژوهشي، نظارت بر پيشرفت تحصيلي و ... از جمله وظايفي است كه در برنامه پايان
گرديد، شايد بتوان  ارائه مي ها شود. در مقايسه با آنچه به صورت سنتي توسط دانشكده مدارس تحصيلات تكميلي مديريت مي

كنند يكي از وظايف ممتاز  هايي را كه در توسعه امور پژوهشي و آينده شغلي دانشجويان نقش مهم ايفاء مي آموزش مهارت
هايي از استقرار، عملكرد و تجارب اين  مدارس تحصيلات تكميلي دانست. اين مقاله ضمن بررسي موضوعات ياد شده نمونه

گيري در نظام آموزش عالي ايران براي بهبود اجراي  تواند مورد بهره نمايد كه مي اي توسعه يافته را ذكر ميمدارس در كشوره
  هاي دكتري باشد. دوره

  

   واژگان كليدي:

  مدرسه تحصيلات تكميلي، مدرسه دكتري، مدرسه پژوهشي، دوره دكتري
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  دانشجويان براي چه پژوهش مي كنند؟

  هشي در دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشكده هاي مختلف)(مقايسه سبكهاي انگيزش پژو

  1منيره صالحي

  2حسين كارشكي

  3محمدرضا آهنچيان

  چكيده  

از مهمترين مسايل آموزش عالي انگيزه دانشجويان تحصيلات تكميلي براي مطالعه و انجام پژوهش است. اينكه دانشجويان 
انجام تحقيق برخوردارند و به چه ميزان به خاطر دلايلي بيروني مانند  تحصيلات تكميلي به چه ميزان از انگيزش دروني براي

كسب امتيازات مختلف دست به انجام تحقيق مي زنند را مي توان بر اساس نظريه خودتعيين گري مورد بررسي قرار داد.  
شده اي را مد نظر  رويكرد خودتعيين گري، يكي از  نظريه هاي شناختي انگيزشي است كه مجموعه سطوح از قبل مشخص

قرار مي دهد كه طي آن خودانگيزي افزايش مي يابد. نظريه خودتعيين گري، عمدتا بر تغييرات تحولي انگيزش از منابع 
بيروني به منابع دروني تاكيد مي كند. هدف اين مطالعه تعيين و مقايسه انگيزش پژوهشي در دانشجويان تحصيلات تكميلي 

  دانشكده هاي مختلف است.

وش ها: جامعه آماري پژوهش دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشگاه علوم پزشكي و دانشگاه فردوسي مشهد است. از ر
دانشجوي تحصيلات تكميلي دانشگاه علوم پزشكي و  فردوسي مشهد، به روش  240جامعه ياد شده، نمونه اي به حجم 

درجه اي به گويه ها  5ه دانشجويان براساس طيف ليكرت سوال داشت ك  28سهميه اي انتخاب شد. پرسشنامه مورد استفاده 
پاسخ مي دادند. روايي و پايايي پرسشنامه مورد نظر احراز گرديده است. اين مقياس داراي سه خرده مقياس انگيزش دروني، 

 شد.انگيزش بيروني و بي انگيزگي است. براي مقايسه انگيزش پژوهشي هم از تحليل واريانس چندمتغيري استفاده 
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 دانشگاه فردوسي مشهداستاديار  - 2

 وسي مشهددانشيار دانشگاه فرد - 3

 



 
  "ها چالش و ها فرصت ران؛يا يليتكم لاتيتحص توسعه"همايش بين الملليپنجمين مجموعه چكيده مقاله هاي 

 

 ٣٨ 

 بررسي چالش ها و نارسايي هاي تحصيلات تكميلي  در حوزه علوم انساني تاملي بر نظرات دانشجويان

  (پژوهش كيفي)

  1هدا رومزي 

  2فرانك اميديان

  چكيده

بررسي تحولات آموزش عالي و تحليل رشد توسعه كمي كيفي موسسات دانشگاهي كشور در چند دهه اخير مبين وجود 
ايي متعددي است كه ريشه در سياست ها ، خط مشي ها و رويكردهاي حاكم بر نظام آموزش عالي كشور چالش ها و نارس

واقع بينانه نبودن برنامه ها و عدم توجه به اصول بنيادين برنامه ريزي دوره ها و رشته هاي دانشگاهي در مراكز آموزش عالي 
ني ، نشان مي دهد كه چنين وضعيتي در اين حوزه به مراتب كشور دارد.آسيب شناسي تحصيلات تكميلي در حوزه علوم انسا

  نگران كننده تر است .

اين مقاله در صدد است تا با بررسي ديدگاه دانشجويان علوم انساني درباره جايگاه اين علوم در آموزش عالي كشور ، 
ايي را نيز در جهت بهبود فعاليت مشكلات و نارسايي هاي اثر گذار بر كيفيت آموزشي و پژوهشي آن را تحليل و راهكاره

  هاي علمي و پژوهشي در اين حوزه پيشنهاد نمايد.

  

  واژگان كليدي : 

  آموزش عالي ، چالش ها ، آموزش و پژوهش ، توسعه كيفي ، علوم انساني 
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  هاي خارجي در ايرانترسيم و تحليل  وضعيت دوره هاي دكتري مشترك با دانشگاه

  

  1نسرين نورشاهي

  2يد هادي مرجائيس

  3غلامرضا ذاكر صالحي

  4ّداود حاتمي 

  5حسين سميعي

  

  چكيده

هاي بين دانشگاهي در  )، بر پايه  همكاريStudent mobilityيكي از سازوكارهاي مهم تحرك بين المللي دانشجويان (
رك / جابجايي ) است. تحJoint doctoral programsسطح جهان، تاسيس و راه اندازي دوره هاي دكتري مشترك (

دانشجويان دكتري، به خودي خود، هدف نيست، بلكه وسيله اي راهبردي در خدمت ارتقاي سطح كيفيت آموزش دكتري 
 20هاي برنامه هاي توسعه و سند چشم انداز  است. با توجه به نقش اساسي دوره هاي دكتري در تحقق اهداف و سياست

اي كه از  ستور كار وزارت علوم، تحقيقات و فناوري قرار دارد. در ارزيابيساله، بازنگري و اصلاح دوره هاي مذكور در د
بين المللي به منظور تقويت دوره هاي  -هاي علمي هاي كشور در جهت گسترش همكاري  هاي وزارت علوم و دانشگاه فعاليت

ي مختلف آموزشي ها دوره دكتري در گروه 256رفت، روشن شد كه، به رغم وجود دكتري و پسا دكتري  انجام گ
اند.  هاي معتبر خارجي كرده  دانشگاه اقدام به برگزاري دوره هاي دكتري مشترك با دانشگاه 8هاي دولتي كشور، تنها  دانشگاه

هاي ايران مورد  بر اين اساس، در مطالعه حاضر، به روش توصيفي ، سيماي آماري دوره هاي مشترك دكتري در دانشگاه
سال  10هاي دولتي براي برگزاري دوره هاي مذكور طي  در اين مطالعه، ميزان  تقاضاي دانشگاه  بررسي قرار گرفته است .

) توصيف و تحليل شده است. برخي از  يافته هاي به دست آمده از اين قرار است: دانشگاه صنعتي 1390- 1379گذشته (
تصاص داده است و  پس از آن ، به ترتيب شريف بيشترين درصد از تقاضاي همكاري را در كل مقاطع تحصيلي به خود اخ

هاي صنعتي خواجه نصيرالدين طوسي و تهران بيشترين سهم از تقاضاي كل را داشته اند. علاوه بر اين، بيشترين  دانشگاه
 1380هاي انگلستان داده شده است. همچنين در سال هاي  هاي كشور، در اين زمينه، براي همكاري با دانشگاه تقاضا دانشگاه

، به رغم تقاضاي موجود،  هيچگونه مجوزي  از طرف دفتر گسترش  آموزش عالي  براي برگزاري دوره دكتري 1390و 
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  hdmarjaie@gmail.com  استاديار موسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي . 2
  grsalehi1@yahoo.com  . استاديار موسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي 3
  ار موسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي . استادي 4
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هاي آماري خود،  توصيه هايي چند براي توسعه دوره هاي مذكور  مشترك صادر نشده است. مقاله، در پايان، بر اساس يافته
  ارائه داده است.

  

  واژگان كليدي: 

  ،دوره هاي دكتري مشترك، دانشگاههاي خارجي ،ايرانتحصيلات تكميلي 
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  توسعه ي حرفه اي تحصيلات تكميلي :

  ضرورت توجه به كاركرد هاي دانشگاه در فرايند توسعه تحصيلات تكميلي

  1حميد فرهادي راد 

  چكيده 

به عنوان زيربناي فكري توسعه تحصيلات هدف اصلي اين پژوهش بيان اهميت و ضرورت توجه به كاركردهاي دانشگاه 
تكميلي و بررسي پيامدهاي عدم توجه به اين كاركردها مي باشد. دانشگاه داراي كاركردهاي متعددي است كه از آن جمله مي 

آن، ) اشاره كرد. درك نيازها و منافع ذينفعان آموزش عالي و تمركز بر 16: 1382توان به بازتوليد، سازگاري و توليد (يمني،
تأكيد بر تربيت نيروي انساني متخصص مورد نياز جامعه، تربيت شهروندان فرهيخته و. . . همه و همه در قالب اين كاركردها 
قابل توجيه مي باشند. به عبارتي دانشگاه از طريق تأثير گذاري مستقيم بر جريان توليد، سازگاري و باز توليد نظامهاي 

قش بسيار مهمي در پيشرفت يا ركود يك جامعه ايفا مي كند. به همين دليل استنباط مي شود اجتماعي و مكانيسم هاي بازار، ن
كه به كارگيري الگويي در توسعه تحصيلات تكميلي كه تمامي اين كاركردها را به طور متوازن پوشش دهد، مي تواند 

اركردها ممكن است منجر به پيامدهاي دسترسي به اهداف كلان اجتماعي را ممكن سازد و عدم توجه به هركدام از اين ك
نوظهوري شود كه استراتژيهاي توسعه تحصيلات تكميلي را با خطر بيهودگي مواجه سازد. نتايج اين بررسي نشان مي دهد كه 
آموزش عالي در ايران توسعه جدي داشته است و هر كدام از اين ابعاد توسعه با توجه به مزيتها و معايب خود، فرصت ها و 

ش هاي بسياري براي آموزش عالي و در نتيجه براي جامعه ايجاد نموده اند. دانشگاههاي مجازي و دانشگاه پيام نور چال
(آموزش از راه دور) با فراهم آوردن امكان آموزشهاي مبتني بر رايانه و اينترنت، دسترسي به آموزشهاي بين المللي، شركت 

حضور در كلاس درس، دانشگاه آزاد اسلامي با استراتژي گسترش در نقاط در آزمونها بدون مراجعه به دانشگاه و عدم 
مختلف كشور و سهولت دسترسي در بيشتر مناطق كشور، دانشگاههاي وابسته به مؤسسات و دستگاههاي اجرايي با هدف 

د. سوالي كه در ايجاد فرصت كار و تحصيل همزمان و . . . بخشي از اين چالشها و فرصتهاي توسعه آموزش عالي مي باشن
اينجا پرسيده مي شود اين است كه توسعه تحصيلات تكميلي به دنبال پر كردن كدام خلاء آموزشي، پژوهشي وكارآفريني 
اجتماع است و كداميك از كاركردهاي دانشگاه مبناي اين نوع توسعه است؟ نتايج اين بررسي نشان مي دهد كه در برنامه هاي 

كل گيري وزارت علوم و آموزش عالي كه به منظور تحول اساسي در ساختار آموزش عالي توسعه آموزش عالي از بدو ش
آغاز شد تا كنون،  همواره عدم توجه متوازن به كاركردهاي  1346ايران و با اقتباس از الگوي كشورهاي صنعتي در بهمن ماه 

ده است. بنابراين چنانچه قصد داريم توسعه دانشگاه، برنامه ريزي هاي توسعه آموزش عالي را از هدف اصلي خود دور نمو
تحصيلات تكميلي به عنوان يك پروژه جديد در اين فرايند، در كاركرد سيستم هاي دانشگاهي و ساير سيستم هاي اجتماعي 
اختلال ايجاد نكند بايد به كاركردهاي دانشگاه به عنوان زيربناي فكري توسعه حرفه اي تحصيلات تكميلي، توجه جدي 

   ه باشد.داشت

  واژگان كليدي: توسعه آموزش عالي، توسعه حرفه اي، كاركردهاي دانشگاه، تحصيلات تكميلي

                                                           

  h.farhadirad@scu.ac.ir. عضو هيأت علمي دانشگاه شهيد چمران اهواز  1
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 ٤٢ 

  عملكرد پژوهشي دانشجويان رشته هاي مختلف دانشگاه فردوسي مشهدو مقايسه خودكارآمدي 

1منيره صالحي
 

2حسين كارشكي 
 

3محمدرضا آهنچيان   

 

 چكيده

 ميزان تعيينهدف  با حاضر هم در انجام پژوهش توسط دانشجويان است. پژوهشخودكارآمدي پژوهشي از عوامل م مقدمه:

  .شد انجام تحصيلات تكميلي، دانشجويان هاي مختلف و مقايسه آنها در و عملكرد پژوهشي دانشجويان رشته  خودكارآمدي

 به نفره 193ادند. نمونهد تشكيل را پژوهش آماري جامعه مشهد فردوسي دانشگاه تكميلي تحصيلات دانشجويان ها: روش

داشت. اين  اي درجه 5 ليكرت طيف با سؤال 55 مورد استفاده پرسشنامه خودكارآمدي  شد. انتخاب اي سهميه روش
تحليلي، مفهوم پردازي، روش و اجرا، -خرده مقياس آماري 7) اعتباريابي شده است كه شامل 1390پرسشنامه توسط صالحي (

تبحر و اخلاق مي باشد.  همچنين عملكرد پژوهشي دانشجويان بر اساس فرم ارتقا اعضا پژوهش كيفي، گزارش، مهارت و 
 هيات علمي براي آثار علمي مورد بررسي قرار گرفت. 

تحليل واريانس يك راهه نشان داد كه تفاوت معني داري در تمره كل خودكارآمدي عملكرد  تحليل اجراي نتايج  نتايج:
- ده هاي مختلف وجود ندارد. در مولفه هاي خودكارآمدي پژوهشي به جز مولفه آماريپژوهشي بين دانشجويان دانشك

). ميانگين نمره كل 0.05تحليلي در بين دانشجويان دانشكده هاي مختلف تفاوت معني داري مشاهده نشد (سطح معني داري 
مفهوم پردازي، روش و اجرا، پژوهش تحليلي، -شد و ميانگين آنها در هر يك از مولفه هاي آماري 178.32دانشجويان نيز 

به دست آمد.   10.81و  20.04،17.90، 13.24، 36.71، 38.87، 40.71كيفي، گزارش، مهارت و تبحر و اخلاق به ترتيب 
بنابراين نمره دانشجويان در كل و در هر يك از مولفه هاي خودكارآمدي عملكردپژوهشي در طيف متوسط قرار دارد. ميانگين 

به دست آمد. نتايج تحليل واريانس چند متغيري نشان داد  45.89و انحراف معيار آن  63.38شي كل دانشجويان تجارب پژوه
كه تفاوت معني داري بين دانشكده ها از لحاظ ميزان عملكرد پژوهشي وجود ندارد. نتايج آزمون تي نشان داد كه تفاوت 

اسي ارشد وجود دارد و ميانگين تجارب پژوهشي دانشجويان معني داري بين عملكرد پژوهشي دانشجويان دكتري و كارشن
 , r=0.4دكتري بيشتر است. رابطه بين خودكارآمدي دانشجويان و ميزان تجارب پژوهشي نيز معني دار و مثبت شد (

p<0.000.(  

                                                           

  شي دانشگاه فردوسي مشهد و دانشجوي دكتري توسعه آموزش عالي دانشگاه شهيد بهشتيكارشناس ارشد تحقيقات آموز - 1

 Salehi1380@gmail.com  

 هيات علمي دانشكده علوم تربيتي و روان شناسي دانشگاه فردوسي مشهد - 2

 دانشيار دانشكده علوم تربيتي و روان شناسي دانشگاه فردوسي مشهد - 3
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 ٤٣ 

لايي از دانشجويان تحصيلات تكميلي كه شامل دانشجويان كارشناسي ارشد و دكتري مي شوند، نمره با گيري:نتيجه
خودكارآمدي پژوهشي به دست نياوردند. و از اين لحاظ تفاوت معني داري بين دانشكده هاي مختلف دانشگاه فردوسي 
مشاهده نشد. همچنين دانشجويان دانشكده هاي مختلف در ميزان تجارب پژوهشي نيز تفاوت معني داري نداشتند. تنها 

پژوهشي دانشجويان ارشد بود كه اين تفاوت معني دار مي باشد.  تجارب پژوهشي دانشجويان دكتري بيشتر از تجارب
  همچنين نتايج نشان مي دهد كه بين ميزان خودكارآمدي و تجارب پژوهشي رابطه مثبتي برقرار است. 

 
   كليدي: گانواژ

 تكميلي تحصيلات دانشجو، پژوهش، خودكارآمدي،
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 ٤٤ 

  ش عالي درمقطع تحصيلات تكميلي در كشورهاي مختلف جهانمطالعه تطبيقي رويكردهاي نظام آموز

  

  1فاطمه بهجتي اردكاني

  2محمد حسين  يارمحمديان

  3عليرضا عراقيه

  چكيده

باشد كه در آن  ترين سطوح خود مي عالي هاي تحصيلات تكميلي محل تلاقي و فصل مشترك آموزش و پژوهش در دوره
است  از سوي ديگر، در اين مقاطع.پردازند  مي مباحث علمي (نظري و عملي) ينتر پژوهان جامعه به عالي ترين دانش برجسته

ي داخلي ارائه  و ابتكارات براي استفاده ها شود و همراه با خلاقيت تر جذب و هضم مي آوري از جوامع پيشرفته كه دانش و فن
ق در دانشگاههاي دنيا وتجربيات كشورهاي در همين راستا مقاله حاضر در صدد است با مرور ادبيات وپيشينه تحقيگردد.  مي

مورد تجزيه وتحليل قرار دهد.  در اين  مختلف  در زمينه رويكردهاي نظام آموزش عالي درمقطع تحصيلات تكميلي را مورد 
رويكردهاي نظام آموزش عالي درمقطع تحصيلات از روش تحليلي براي تجزيه وتحليل يافته هاي موجود در زمينه   ،تحقيق

. رشته ها، پژوهش ،برنامه هاي درسي،منابع مالي و بين المللي سازي استفاده شده استيلي در كشورهاي مختلف جهان تكم
مقطع تحصيلات تكميلي در در  از جمله شاخص هاي مورد نظر در اين مقاله مي باشد كه هريك بر نامه هاي درسي 

  مورد بررسي قرار مي گيرد.كشورهاي مختلف جهان ،

  ليدي:واژگان ك

 تحصيلات تكميلي، آموزش عالي، رويكردهاي نظام آموزش عالي

  
  
  
  
  

  

  

                                                           

   behfa1@gmail.comاسلامي واحد اردكان استاديار دانشگاه آزاد  - 1

  mhyarm@yahoo.com  دانشيار مركز تحقيقات مديريت و اقتصاد سلامت دانشگاه علوم پزشكي اصفهان - 2

  alirezaaraghieh@gmail.com استاديار دانشگاه آزاداسلامي واحد اسلامشهر  3
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    :عالي آموزش هاي نظام سنجي اعتبار هاي شاخص و نشانگرها بررسي

 ايران بر تأكيد با ؛آنها بندي رتبه بر تاكيد با

  

  1محمد رحمان پور

  2سلام يعقوبي

  چكيده 

ي علوم و فنوني همچون فن آوري اطلاعات، مديريت دانش، بيوتكنولوژي و هزاره سوم با آواي اقتصاد دانش بر و تحول بنياد
نانو تكنولوژي همراه وهمزاد بوده است. اين تحولات، انتظارات جديد كمي و كيفي را براي آموزش عالي ايجاد نموده است 

ي و پژوهشي اين موسسات كه نضج دهنده بصيرت ها، تكنيك هاي اطمينان از كيفيت و تحقق رسالت ها و منشورهاي آموزش
بوده است. مطالعات تطبيقي نظام هاي آموزش عالي نشان مي دهد دانشگاههايي در اين زمينه موفق خواهند بود كه از يك 
نظام مستمر و سازمان يافته ارزشيابي و اعتبارسنجي برخوردار باشد. پيش نياز چنين نظامي تدوين شاخص ها و قبل از آن 

ات آموزش عالي است. لذا هدف اين نوشتار بررسي اين شاخص و نيز ارزيابي دروني و بروني ارزيابي دروني موسس
موسسات آموزش عالي به عنوان پيش بايست هاي اصلي رتبه بندي آنها مي باشد. در اين مكتوب ضمن اشاره به پيشينه اعتبار 

لمللي اقدام خواهد شد شد و رتبه بندي هاي سنجي در جهان، به بررسي شاخص ها و نشانگرهاي تدوين شده در سطح بين ا
انجام شده نيز در نقاط مختلف جهان مقايسه و تحليل مي شود. همچنين با توجه يه مقتضيات خاص كشور، الگويي شامل 

  شاخص ها و نشانگرها ارائه خواهد  شد.                         

  واژگان كليدي: 

  رتبه بندي   اعتبارسنجي، ارزيابي دروني، شاخص ها، 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                           

  )mohammad_33564@yahoo.com دانشجوي دكتري برنامه درسي دانشگاه اصفهان (1

 )yaghobi2009@gmail.com( درسي. كارشناس ارشد بر نامه 2
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 ٤٦ 

  بررسي كيفيت مطلوب نظام آموزش عالي و راهكارهاي اجرايي رسيدن به آن 
  

  1مصطفي مرادي مقدم

 
  چكيده

روش «تواند تأثير بسياري در رشد عاطفي و شناختي دانشجو داشته باشد، ميهاي اصلي هر نظام آموزشي كه مشخصهاز 
گيرد كه اين خود حاكي از گسترده بودن مفهوم و ماهيت ميوزشي را فرا اكولوژي و محيط آم ،است. روش تدريس »تدريس

محلي براي تربيت و آموزش افراد است و اگر كيفيت آموزش در دانشگاه بهبود يابد جامعه نيز بالطبع ه تدريس است. دانشگا
گاه فردوسي مشهد و دانشگاه استاد از دانش 35دانشجو در مقاطع تحصيلات تكميلي و  175اصلاح خواهد شد. در اين تحقيق 

هايي در قالب مصاحبه شد. هدف تحقيق بر روي سه جنبه تأكيد دارد: سشتبريز شركت داشتند كه از هر كدام پر
 مواردي مثل ،شناسيسيبالگوي برتر تدريس آموزش عالي در دانشگاه. در قسمت آئه شناسي، معيارهاي تشخيص و اراسيبآ
مورد توجه و بحث قرار گرفت. دانشجويان  »مديريت دانشجو«و  »ارزيابي«، »تخصص استاد«، »منابع درسي«، »كيفيت تدريس«

را به  »هاي آموزشيستسيا«و » شخصيت«، »تخصص«، »بازدهي آموزشي«، »كيفيت آموزش«، »مديريت دانشجو« ،و اساتيد
ندة الگوي تدريس بيان شده است عناصر تشكيل ده ،ترين معيارهاي تشخيص تدريس مؤثر ذكر كردند. در انتهاصلىترتيب ا

تواند به اساتيد مى، شايسته سالاري و عوامل ديگر تأكيد شده است. نتايج تحقيق مسئلهمحوري، هنر حل هشكه در آن بر پژو
  ريزان تحصيلات تكميلي كمك كند تا بتوانند نظام آموزشي دانشگاه را بهبود بخشند.مهو برنا

 
  واژگان كليدي:

  ، كيفيت تدريس.شناسي تدريس، معيارهاي تدريس مؤثر، الگوي تدريسيبستحصيلات تكميلي، آ
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ي مقايسه اي عملكرد تحصيلي و روند پذيرش دانشجويان دوره هاي كارشناسي ارشد نوبت دوم(شبانه) و روزانه بررس

  و طراحي مدلي نظري جهت سنجش عملكرد تحصيلي دانشجويان كارشناسي ارشد
1سالار راد

 

  2حاني نژادمهدي سب
  چكيده

ي مقايسه اي عملكرد تحصيلي و روند پذيرش دانشجويان دوره هاي كارشناسي ارشد نوبت دوم(شبانه) و بررس هدف تحقيق،
روزانه و طراحي مدلي نظري جهت سنجش عملكرد تحصيلي دانشجويان كارشناسي ارشد مي باشد. بدين منظور از كتاب ها، 

ستفاده گرديده است روش انجام پژوهش، توصيفي از نوع تحليل اسنادي مي باشد. نتايج مقالات و اسناد داخلي و خارجي ا
نشان مي دهد عملكرد تحصيلي دانشجويان نوبت دوم(شبانه) در مقايسه با دانشجويان روزانه بهتر مي باشد، نسبت پذيرش 

است و مدل كامل براي سنجش عملكرد بيشتر شده  1383دانشجويان كارشناسي ارشد نوبت دوم(شبانه) به روزانه از سال 
تحصيلي دانشجويان كارشناسي ارشد مي تواند شامل ابعاد؛ آموزشي، پژوهشي و تحقيقاتي دانشجو، بعد مربوط به زمان 
تصويب طرح پايان نامه و نحوه پيگيري آن در طول زمان انجام پژوهش و بعد تداوم تحصيل در دوره هاي عالي تر پس از 

  باشد. كارشناسي ارشد
  

  واژگان كليدي: 

 عملكرد تحصيلي، روند پذيرش دانشجويان، طراحي مدل جهت سنجش عملكرد تحصيلي.

  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                           
١
  )rad65ard@yahoo.com ايميل( شاهد دانشگاه آموزشي ريزي برنامه ارشد كارشناسي دانشجوي.  
٢
  (msnd47@gmail.com)  دانشيار برنامه ريزي درسي و عضو هيئت علمي دانشگاه شاهد . 
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 ٤٨ 

پداگوژيك (ياددهي و يادگيري) درنظام آموزش عالي مجازي    

  1مجداله باقريروح                                                                                                 

  2سكينه شاهي                                                                                                    

  3زادهيداالله مهرعلي                                                                                                         

  چكيده

-طرح توسعه تحصيلات تكميلي، چالشهاي پداگوژيك در آموزش عالي مجازي، براي هشدار به منظور ايجاد تمركز بيشتر، انجام پيش

استراتژيك در سيستم يادگيري، اقدامي لازم و براي موفقيت آن ضروري گذاري مناسب، تهيه برنامه بيني لازم، تدارك و سرمايه
ضر توسعه تحصيلات تكميلي، بررسي مسايل پداگوژيكي (ياددهي و يادگيري) بر توسعه است. ليكن هدف پژوهش حا

اين مطالعه تركيبي از پايان نامه كارشناسي ارشد محقق(كه مطالعه پيمايشي با ابزار محقق  آموزش عالي مجازي بوده است.
اي تحليلي پژوهشگر به صورت كتابخانهساخته با الگوي آميخته كيفي، كمي، كيفي بوده است) و تحقيقات جانبي توصيفي 

  باشد. مي
با توجه به روش تحليل توصيفي و استنباطي نتايج حاكي از معني دار بودن عواملي همچون مديريت مديريت برنامه و منابع، 

هي، شيوه ها و راهبردهاي يادگيري، سازمانديادگيرنده محوري، انعطاف پذيري و ابزارهاي برقراري ارتباط، ارزيابي، روش
  تحليل محتوا ، اصول، فناوري، ابزار ارزشيابي، بوده است.     ،ه طراحي، تحليل اهداف، تحليل رسانه، تحليل يادگيرند

  

  واژگان كليدي: 

  توسعه تحصيلات تكميلي، آموزش عالي مجازي، پداگوژيك
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

                                                           

  r.b.magd@gmail.com دانشجوي دكتري مديريت آموزش عالي دانشگاه اروميه. 1
  . هيأت علمي دانشگاه شهيد چمران اهواز2
 . هيأت علمي دانشگاه شهيد چمران اهواز3
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  توسعه تحصيلات تكميلي؛ آموزش عالي، 

  هاي پيام نوراستان مازندران؛ مطالعه موردي دانشگاهانآموختگكارآيي و اشتغال دانش
  

  1مجدباقري الهروح

 
  چكيده 

هاي پيام نور استان مازندران در هدف اساسي پژوهش حاضر رابطه آموزش عالي، كارايي و اشتغال دانش آموختگان دانشگاه
حقيق مورد نظر از نوع پيمايشي است كه باشد روش تمي 1390 -1386رشته هاي علوم تربيتي و روانشناسي در سالهاي 

نكاء و ساري ميباشند انتخاب شد  مركز بهشهر، 3هاي پيام نور استان مازندران، واحد شرق كه جامعه پژوهش از بين دانشگاه
نفر) انتخاب شد. سوالات 10نفر) و مديران(20اساتيد(،نفر)100دوره ( 3آموختگان و نمونه براساس تصادفي ساده دانش

) 82/0نظرسنجي محقق ساخته كه روايي آن براساس آراي متخصصان(مديران و اساتيد) و پايايي آن براساس آلفاي كرانباخ(
  بدست آمد در بين نمونه مورد نظر به انجام رسيد . 

-ت دانشهاي توصيفي و غيرپارامتريك، نتايج حاكي از رضايت نسبتا كم مديران اجرايي از دانش و مهاربا توجه به تحليل

آموختگان، تاثير زياد دروس عملي در كارايي و اشتغال، رابطه ضعيف آموختگان، فراهم نبودن يا كم بودن زمينه اشتغال دانش
-بين آموزش و اشتغال، موثر بودن پذيرش دانشجويان بومي در كارايي و اشتغال، لزوم ايجاد ضوابط قانوني براي جذب فارغ

به دانش و مهارت در استخدام، تاثير نسبتا زياد دانشگاه محل تحصيل در كارايي و اشتغال،  التحصيلان، توجه نسبتا متوسط
باشد. البته عوامل ديگري آموختگان ميتاثير جنسيت در كارايي و تاثير زياد دوره هاي ضمن خدمت در كارايي و اشتغال دانش

  به جز آموزش نيز تاثير زيادي در كارايي و اشتغال دارند.
  

  ان كليدي:واژگ

  آموزش عالي(پيام نور)، كارآيي، اشتغال، دانش آموختگان
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نامه استعدادهاي تحليل سياست پذيرش دانشجوي كارشناسي براي ورود به دروه كارشناسي ارشد بر اساس آيين

 (مطالعه موردي: دانشگاه شهيد چمران اهواز)درخشان 

  1نرگس رضوي پوريان

  2يداله مهرعليزاده

   3له پارساعبدا

  چكيده

شوند، اتخاذ رويكرد جامع و هدفدار و از آنجا كه نخبگان هر كشور مهمترين منابع آن كشور براي توسعه پايدار محسوب مي
مدار جهت حمايت از نخبگان و استعدادهاي درخشان ضروري است. برنامه ها و خدمات ويژه دانشجويان استعداد رسالت

هاي وجب برآوردن نيازهاي دانشجويان و ارتقاء و پيشرفت علمي آنان گردد كه بتوانيم تواناييتواند مدر صورتي مي درخشان
 هابهترين انتخاب مسئلههاي آنان متمركز نماييم. بالقوه و ويژه دانشجويان را شناسايي نموده و خدمات آموزشي را بر توانايي 

 خصوص به و برتر افراد از تقدير سايرين، براى افراد، الگوسازى در انگيزش ايجاد نظير گوناگونى اهداف با اىزمينه هر در

توجه قرار گيرد. بدين منظور مقاله حاضر بر آن است تا  مورد بايد همواره ها دانشگاه علمى، نظير رقابتى هاى محيط در
دهاي درخشان را مورد نامه استعداسياست پذيرش دانشجوي كارشناسي براي ورود به دروه كارشناسي ارشد بر اساس آيين

كه به دو دسته تقسيم دانشجويان مقطع كارشناسي ارشد  شامل سه دسته است:اين پژوهش  آماري جامعهبررسي قرار دهد. 
ت أاعضاي هيو دو گروه ديگر شامل، دانشگاه شهيد چمران اهواز شوند: دانشجويان استعداد درخشان و دانشجويان عادي مي

-. روش انجام اين پژوهش آميخته از نوع تشريحي است. دادههانشگان مركز استعدادهاي درخشان دان و كارشناساعلمي، مدير

هاي پژوهش با استفاده از دو روش كمي (پرسشنامه محقق ساخته) و كيفي (مصاحبه) جمع آوري گرديده است. در اين 
رخشان با توجه به اهداف شوراي عالي پژوهش به مسايلي چون شناسايي، جذب، هدايت و حمايت از دانشجويان استعداد د

گردد كه به طور كلي پذيرش دانشجو بدون هاي تحقيق چنين استدلال ميبا توجه به يافتهانقلاب فرهنگي پرداخته شده است. 
-كنكور براي ورود دانشجويان استعداد درخشان به دوره كارشناسي ارشد با هدف تسهيل ادامه تحصيل دانشجويان در رشته

هاي شناسايي و انتخاب اين افراد ورد علاقه و عدم وقفه در تحصيل آنها همخواني داشته است. اما معيارها و ملاكهاي م
  كامل نبوده و نياز به بازنگري دارد.

  
  واژگان كليدي:

  آيين نامه، دانشجوي استعداد درخشان، شناسايي، جذب، هدايت، حمايت و توانمندسازي 
  
  
  
  

                                                           

  nargesrazavipooriyan@yahoo.com دانشجوي كارشناسي ارشد دانشگاه شهيد چمران اهواز  - 1
 استاد دانشگاه شهيد چمران اهواز - 2

 زاستاديار دانشگاه شهيد چمران اهوا - 3



 
٥TH INTERNATIONAL CONFERENCE OF IRANIAN HIGHER EDUCATION ASSOCIATION 

(IHEA) 
DEVELOPMENT OF POSTGRADUATE EDUCATION: OPPORTUNITIES AND CHALLENGES 

 

 ٥١ 

  به منظور ارزيابي كيفيت در توسعه تحصيلات تكميلي)   (KPIلكردينقش شاخص هاي كليدي عم

  1حسن ببري

  چكيده

تا وقتي كه ديدگاهي روشن در باب محيطهاي داخلي و خارجي شكل نگرفته و از منظري وسيع تر به دانشگاه نگريسته نشود 
اساس و با توافق در مورد مجموعه اي از نمي توان در جهت تحقق هيچ يك از جنبه هاي ارزيابي كيفيت گام برداشت. بر اين 

شاخص هاي كليدي عملكردي، مي توان ارزيابي كيفي مفيدي را آغاز كرد، از اين رو مطالعه حاضر با بررسي اسناد و مدارك 
به )  Key Performance Indicatorsنقش شاخص هاي كليدي عملكردي( و مطالعات كتابخانه اي سعي در بررسي

  .مي پردازد مه ارزيابي كيفي در توسعه تحصيلات تكميليمنظور تدوين برنا

هاي دانشگاه در ضمن برنامه گنجانده شود، همچنين مواردي كه شاخص هاي كليدي عملكردي باعث مي شود تا فعاليت
مايد. مديريت بايد توجه خود را بر آنها متمركز سازد و محورهايي كه هيات علمي در آنها نيازمند راهنمايي اند، مشخص ن

شاخص هاي كليدي عملكردي نقش مهمي را در تعيين چگونگي فعاليت اعضاي فرايند برنامه ريزي در طراحي يك برنامه 
راهبردي ايفا مي كند. مجموعه اي جامع از شاخص هاي كليدي عملكردي، همراه با شناختي از ماهيت كلي دانشگاه، نقاط 

ها و از عناصري كه بايد در يك برنامه كيفي در ي روشن را از اولويتضعف، نقاط قوت، فرصتها و تهديدهاي آن، تصوير
  حال تدوين براي توسعه تحصيلا تكميلي به آنها توجه كند، در اختيار مي نهد.

  
  واژگان كليدي: 

 تحصيلات تكميلي، شاخص هاي كليدي عملكردي، ارزيابي كيفي
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 ايران آسيب شناسي تحصيلات تكميلي رشته گردشگري در

  1مژگان تراب احمدي

  

  2چكيده

هاي منابع انساني در صنعت خدماتي گردشگري كه در آن افراد ارائه دهنده خدمت نقش  اي استراتژي بخش عمده

متمركز شده است. آموزش دانشگاهي در  آموزش كنند بر  ناپذيري در كيفيت محصول ارائه شده به گردشگري ايفا مي انكار

ان بالاترين سطح آموزش با هدف تربيت نيروي انساني متخصص جهت تداوم فرآيند توليد علم و تامين مقاطع تكميلي به عنو

هاي  هاي ادراكي و مفهومي جهت احراز پست كادر علمي مدرسين ساير سطوح از يك سو و تربيت افراد داراي مهارت

وزشي يافته و دست يابي به كيفيت در زمينه اي در ميان سطوح آم هاي سرپرستي و مديريت از سوي ديگر جايگاه ويژه رده

  ريزان در اين حوزه است.  تحصيلات تكميلي از اهداف اصلي برنامه

هاي علمي و يادگيري در مقاطع تكميلي  هاي الگوي آموزشي حاكم و كيفيت شاخص پژوهش حاضر بر شناخت چالش

هاي  ر روش مطالعاتي طولي بر مبناي مطالعه گروههاي ايران متمركز شده وبدين منظو آموزش عالي گردشگري در دانشگاه

هاي تحقيق از ابزارهايي  ساله در دستور كار خود قرار داده است. جهت گردآوري داده همسال را در طول يك بازه زماني ده

ايج اين گرفته شده است. نت  هاي ثانويه بهره هاي مرتبط و تحليل داده چون مصاحبه پژوهشي با اساتيد دانشگاه در رشته

دهد كه گرچه رشد دانشجويان و مراكز علمي گردشگري در مقاطع تكميلي در بازه زماني مورد بررسي قابل  پژوهش نشان مي

  در زمينه جذب دانشجويان بر مدل هاي مرتبط با گردشگري افزوده شده است، اما الگوي توسعه توجه بوده و به تنوع رشته

هاي قابل توجهي وجود دارد. همچنين از  ند و ازنظر شرايط و امكانات يادگيري كمبودباش افقي برگزيده تحقيق منطبق نمي

ديدگاه كارشناسان تامين كادر اموزش و بازنگري در محتواي دوره هاي تكميلي از ضروريات ارتقاي كيفي دوره هاي ياد شده 

 مي باشد.

  واژگان كليدي:

  ريهاي علمي و يادگي تكميلي، شاخص تحصيلاتگردشگري، 
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 هاي فرا روي دانشجويان  تحصيلات تكميلي در نگارش پايان نامهچالش

  1فاطمه كريمي   

  چكيده         

  هدف: پژوهش حاضر در صدد بررسي مشكلات وچالشهاي فراروي دانشجويان كارشناسي ارشد درنگارش پايان نامه است.

كه به طريق نمونه گيري است ناسي ارشد  دانشگاه گيلان نفر از دانشجويان كار ش 100روش: نمونه مورد بررسي تعداد 
خوشه اي از پنج دانشكده به دست آمده است.پژوهش با استفاده از روش پيمايشي وپرسشنامه اي محقق ساخته ،با ضريب 

  گرديد.اجرا/. 89پايايي 

از  13/2ر ضعيف و داراي ميانگين سطح آشنايي دانشجويان با روشهاي پژوهش وآماداده هاي پژوهش نشان داد كه  يافته ها:
بر  5از  3مي باشد. از لحاظ استفاده از منابع الكترونيكي به خوبي قادر به استفاده از منابع پژوهشي نيستند ،يعني از ميانگين  5

به جهت  تحليل واريانس تفاوت معنا داري را در اين مورد بين دانشكده هاي مختلف نشان داد.استادان راهنما نيز خوردارند.
  ساعات تدريس زياد قادر به راهنمايي مورد قبول نمي باشند.
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 ندانشگاه اصفها كار شناسي ارشددانشجويان   علاقه  و ميزان آموزش محور شيوه   بررسي

  راز تحصيل به شيوه مذكو

1داود ميرزايي فر
 

  2حسين حافظي

  3ليلا حشمتي

  چكيده

از ن  دانشگاه اصفها كار شناسي ارشددانشجويان   علاقه  و ميزان آموزش محور ه  شيو بررسيهدف كلي اين پژوهش 
دانشگاه  3جامعه آماري اين پژوهش شامل كليه دانشجويان كارشناسي ارشد آموزش محورترم  ر بود.تحصيل به شيوه مذكو

ه انتخاب شد. روش پژوهش مروري  بودند. نمونه آماري نيز برابر با حجم جامع 90-89نفر) در سال تحصيلي 112اصفهان (
و  توصيفي از نوع پيمايشي بوده و اطلاعات مورد نياز از طريق پرسشنامه محقق ساخته جمع آوري شده است. . پايايي 

تعيين گرديد. براي تجزيه تحليل اطلاعات از آزمونهاي آماري مناسب  92/0پرسشنامه با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ
. نتايج نشان داد شيوه آموزش محور  همانند شيوه آموزشي و پژوهشي  رايج است با اين تفاوت كه  سمينار استفاده گرديد

جايگزين پايان نامه شده است. همچنين دانشجويان از تحصيل به اين شيوه راضي  ميباشند  اما به علت ديد منفي افراد و 
ندارند.ودر صورت امكان تغيير اين شيوه آموزشي به شيوه  جامعه علمي نسبت به آن از آينده تحصيلي خود ديد مثبتي

درصد خواستار تغيير شيوه آموزشي خود بودند. ارزيابي پژوهشگران از شركت كنندگان در اين  89پژوهشي  –آموزشي 
مده پژوهش نشان داد كه بر خلاف فلسفه اصلي ايجاد دوره هاي آموزش محور كه عمدتا براي معلمان فراهم شده بود ، ع

دانشجويان آموزش محور كساني بودند كه از رتبه كمتري در آزمون متمركز كارشناسي ارشد برخوردار بودند؛ به عبارت ديگر 
  علت ورود آنها به اين شيوه تحصيل با هدف اصلي ايجاد دوره هماهنگي ندارد.

  

  واژگان كليدي: 

  شيوه آموزش محور، ميزان رضايت ، آموزش عالي.
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 ٥٥ 

 ن به كارگيري راهبردهاي سازنده گرايي در دانشگاه مجازي دانشگاه اصفهانبررسي ميزا

 

   1داود ميرزايي فر

  2مرضيه آقايي

  3محمد رضا نيستاني

  4حسين حافظي

 چكيده 

درسي مشخص است كه در ارائه آنها از امكانات ارتباطي و رايانه اي مدرن با برنامه هاي دانشگاه مجازي نهادي بدون پرديس
  شود. اين دانشگاه بر روي اينترنت بنا گرديده و به اين ترتيب مستقل از زمان و مكان آموزش صورت مي گيرد. ده ميبهره بر

گرايي در دانشگاههاي مجازي دانشگاه اصفهان از نظر هدف اين پژوهش بررسي ميزان به كارگيري راهبردهاي سازنده
پيمايشي است و جامعه آماري شامل كليه  -پژوهش توصيفيدانشجويان دانشگاه مجازي دانشگاه اصفهان بود. روش 

باشد.براي نمونه گيري از نفر) مي189(90- 91دانشجويان در حال تحصيل دانشگاه مجازي دانشگاه اصفهان در سال تحصيلي
ابزار نفر نمونه انتخاب شد.  79نفر براورد گرديد كه در نهايت  86گيري ساده استفاده شده و حجم نمونه روش نمونه

 سوالي  محقق ساخته بود. 40گرداوري داده ها نيز پرسشنامه 

- )  به كار گرفته مي=2.39نتايج نشان داد راهبرد تعامل در دانشگاههاي مجازي دانشگاه  اصفهان در حد كمتر از متوسط(

امل از نظر دانشجويان در گيرد. به عبارت ديگر تعشود ولي  معني دار بودن يادگيري در حد متوسط مورد استفاده قرار مي

شود. همچنين  ) در حد متوسط  استفاده مي=3.41دار بودن يادگيري(گيرد و معنيدانشگاه مجازي كمتر صورت مي
  هاي تحصيلي مختلف و جنسيت مشاهده نشد.دهندگان در رشتهاختلاف معناداري بين ميانگين پاسخ

  واژگان كليدي:  

  ياد گيري معني دار. تعامل، ده گرايي،دانشگاه مجازي، راهبردهاي سازن

  

  

                                                           
  mirzai_davod@yahoo.com دانشجوي دكتراي برنامه ريزي درسي دانشگاه بوعلي همدان -١

  اسي ارشد برنامه ريزي آموزشي دانشگاه اصفهان    كارشن -2

  عضو هيئت علمي دانشگاه اصفهان-3  

   دانشجوي دكتراي برنامه ريزي آموزشي-3
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 ٥٦ 

هان و صنعتي اصفهان پيرامون دروس كمك كننده و نيازمند فهاي اصبررسي نظرات دانشجويان كارشناسي ارشد دانشگاه

  1نامه نويسيبهبود در فرآيند پايان

  2منيره سهرابي

  3محمد يمني دوزي سرخابي

  چكيده

كه از نظر دانشجويان كارشناسي ارشد دانشگاه هاي اصفهان و صنعتي  هدف از انجام اين پژوهش بررسي دروسي بود
نامه نويسي به آنان كمك بيشتري نموده است و نيازمند بهبود بيشتري جهت افزايش كيفيت فرآيند اصفهان، در فرآيند پايان

  نامه نويسي هستند. پايان

ارشد دانشگاه هاي اصفهان و صنعتي اصفهان كه از تاريخ  ي دانشجويان كارشناسيي آماري در اين پژوهش، شامل كليهجامعه
موفق به دفاع از پايان نامه خويش شده و در جريان تسويه حساب قرار داشتند، بود.در اين بازه  1/4/1389تا  1/12/1388

و در حال انجام  نفر در دانشگاه اصفهان موفق به دفاع از پايان نامه خويش گشته 110نفر در دانشگاه صنعتي و  119زماني 
مراحل فارغ التحصيلي و تسويه حساب بودند. نظرات كليه دانشجوياني كه در اين بازه زماني در شرف فارغ التحصيلي و در 

مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتند.  "كامل شماري"جريان تسويه حساب بوده و پرسشنامه محقق را تكميل نمودند، به عنوان 
   بهره گرفته شد.4PREQپرسشنامه استاندارد   2009پاسخ مندرج در نسخه پرسش باز 2از جهت جمع آوري اطلاعات، 

نتايج پژوهش نشان داد كه اكثر دانشجويان بر اين باور بودند كه دروس تخصصي رشته تحصيلي  به آنها كمك بيشتري در 
ه همين دسته از دروس نيز از نظر آنان نيازمند تدوين پايان نامه نموده است؛ علاوه بر اين، از نظر دانشجويان هر دو دانشگا

  بهبود است تا كيفيت پژوهش دانشجويان را ارتقا بخشد.

توجه به دروس تخصصي هر رشته و غنا بخشيدن به آنها بي شك بر كيفيت پايان نامه ها و ميزان رضايتمندي دانشجويان 
پايان نامه نويسي به آنان نموده است و يا نيازمند بهبود است،  افزايد. دروسي كه از نظر دانشجويان كمك بيشتري در فرآيندمي

  بايستي شناسايي شود و با استفاده از نظر اعضاي هيئت علمي، متخصصان و صاحب نظران مورد تجديد نظر قرار گيرد. 

  واژگان كليدي: 

  كيفيت، واحدهاي درسي، فرآيند پايان نامه نويسي

  

                                                           
نامه كارشناسي ارشد نويسنده تحت عنوان بررسي عوامل موثر بر تجربيات پژوهشي (فرآيند پايان نامه نويسي) دانشجويان اين مقاله برگرفته از پايان- ١
  باشد.ارشناسي ارشد دانشگاه هاي اصفهان و صنعتي اصفهان ميك

  msohrabi65@gmail.com رنامه ريزي توسعه آموزش عاليب دانشجوي دكتراي آموزش عالي -٢

  عضو هيئت علمي دانشكده علوم تربيتي دانشگاه شهيد بهشتي تهران - ٣

1- Postgraduate Research Experience Questionnaire 
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 ٥٧ 

 حصيلات تكميلي  نظام آموزش عالي ايرانآسيب شناسي تدريس تاريخ در بخش ت

  

  1محمدرضا علم

  2عصمت بابادي

  3شيرين نعامي

 چكيده

نظام آموزش عالي ايران از بدو تأسيس تاكنون در زمينة آموزش علوم انساني داراي مشكلات و معضلاتي بوده كه هيچگاه 
به كار برده مي شود كه اگر در  "عملي"اژةمورد آسيب شناسي دقيق،موشكافانه و عملي قرار نگرفته است.از اين جهت و

معدود مواردي همايش هايي صرفاٌ در اين خصوص برگزار شده،اما عملاٌ به راهكارهاي اجرايي منجر نگرديده است.در نتيجه 
آموزش علوم انساني در نطام آموزش عالي ايران به خصوص در بخش تحصيلات تكميلي همواره از نداشتن چارچوب هاي 

عملي در رنج بوده است.آموزش رشتة تاريخ نيز بالتبع از اين فرايند مستثني نبوده است.اين رشته شايد يكي از نظري و 
مهمترين رشته هايي باشد كه در نظام آموزش كشور از نداشتن چارچوب هاي جامع و مانع هم آسيب ديده است و هم 

 آسيب رسانده است.

رشته تاريخ در سطح نظام آموزش عالي ايران به خصوص در بخش پرسش اين است كه آموزش،تدريس و فراگيري 
  تحصيلات تكميلي با چه چالش هايي مواجه بوده است.

  : واژگان كليدي

  آموزش تاريخ،نظام آموزش عالي،آسيب شناسي تاريخ،آموزش علوم انساني،تحصيلات تكميلي

  

  
  
  
  
  
  

                                                           
  mralam36@yahoo.com يار گروه تاريخ دانشگاه شهيد چمران اهوازدانش.  1

  Esmat.babadi@yahoo.comدانشجوي كارشناسي ارشد تاريخ ايران دورة اسلامي دانشگاه شهيد چمران اهواز.  2

  h.chista@yahoo.com كارشناسي ارشد تاريخ ايران دورة اسلامي دانشگاه شهيد چمران اهوازدانشجوي  . 3
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 ٥٨ 

 ادبيات دانشكده يليتكم تحصيلات هاي دوره دانشجويان يابي اطلاع رفتار مطالعه

 كرمان باهنر شهيد دانشگاه

  1حياتي فاطمه

 چكيده

 واقعي نياز   براساس  توزيع  اطلاعات  است ضروري شود، مي محسوب   قدرت و  توانايي اطلاعات  كه عصري در
 دانشجويان مهم نقش نگرفت نظر در با. شوند مي منجر يابي اطلاع رفتار پيدايش به اطلاعاتي نيازهاي. باشد كنندگان استفاده

 آنان اطلاعاتي نيازهاي تعيين و افراد اين يابي اطلاع رفتار كه دارد ضرورت پژوهش، و آموزش امر در تكميلي تحصيلات
 .گيرد قرار بررسي مورد

 شهيد باهنر دانشگاه ادبيات دانشكده تكميلي تحصيلات هاي دوره دانشجويان يابي اطلاع رفتار مطالعه به حاضر پژوهش
 هاي دوره مطالعه دانشجويان اين آماري وجامعه شودمي استفاده توصيفي - پيمايشي روش از پژوهش دراين. پردازد مي كرمان

 نفر 200 ها آن تعداد  است  كه 91-92 تحصيلي سال  در شهيد باهنر كرمان  دانشگاه ادبيات دانشكده تكميلي تحصيلات 
 استفاده SPSS آماري افزار نرم از ها داده تحليل و تجزيه براي و است اي شنامهپرس اطلاعات گردآوري اصلي ابزار. باشد مي

 قرار دانشجويان استفاده مورد پژوهشي كارهاي در اطلاعات كسب منابع اينترنتي، منابع و كتب كه داد نشان ها يافته. گرديد
  .شد خواهد ارائه پيشنهادهايي آمده دست به نتايج است. براساس گرفته

 

  : ان كليديواژگ

  باهنر شهيد دانشگاه -ادبيات دانشكده -تكميلي تحصيلات دانشجويان - يابي اطلاع رفتار
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 ٥٩ 

  چالش هاي پيش روي آموزش تفكر انتقادي در دوره تحصيلات تكميلي

  1مهيار مفاخري لاله

  چكيده

ت تكميلي بعنوان مهمترين و در راستاي روند پيشرفت دانش بشري و تمايل روز افزون به كسب دانش برتر، تحصيلا
معتبرترين طريق اين دستيابي مطرح است. دوره تحصيلات تكميلي دوره اي كاربردي است كه در اين دوره تمامي آموخته 

مقاطع پيشين دانشجويان به ورطه ظهور مي رسد. از آنجا كه رسيدن به چنين مهمي مستلزم فراهم شدن بافتي نقادانه در  هاي
تحليلي به تحليل چالش هاي پيش روي آموزش تفكر انتقادي _ادگيري است، مقاله حاضر با ديدي توصيفيي-محيط ياددهي

پرداخته است. فقدان مفهومي روشن و تعريفي شفاف و واضح از تفكر انتقادي، عدم تناسب فرهنگ و شرايط اجتماعي با 
يز شيوه هاي ياددهي و يادگيري مبتني بر تفكر انتقادي، وجود رسالت ها و سياست ها و خط مشي هاي آموزشي و ن

ايدئولوژي سنتي آموزش، عدم وجود جو مناسب در محيط آموزشي، ، دردسر ساز بودن آموزش تفكر انتقادي و عدم تدوين 
يك برنامه ريزي جامع و بلند مدت جهت هماهنگي سطوح و رده هاي آموزشي قبل  و بعد از دانشگاه در جهت آموزش 

  از جمله ي مهمترين چالش هاي پيش روي آموزش تفكر انتقادي است.تفكر انتقادي، 

  كليدي:  واژگان

  يادگيري.- چالش هاي تفكر انتقادي، آموزش تفكر انتقادي، موانع تفكر انتقادي، دوره تحصيلات تكميلي، محيط ياددهي
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 ٦٠ 

  نشگاه شاهدآموزشي دا هاي كاري در مديران گروه ميزان مهارت شناخت تيم   بررسي

  

  1مهدي سبحاني نژاد

  2فاطمه نوده

  چكيده

منظور  ست. بها  آموزشي دانشگاه شاهد  هاي كاري در مديران گروه ميزان مهارت شناخت تيم   هدف از پژوهش حاضر بررسي
دانشگاه شاهد كاري استفاده شد. جامعه پژوهش شامل كليه مديران گروه  ها از پرسشنامه استاندارد شناخت تيم آوري داده جمع

ها از آمار  منظور تحليل آماري داده نفر  تعيين گرديد. به 52است. حجم نمونه مطابق  با جدول مورگان  89در سال 
هاي مستقل، تحليل واريانس يك راهه و  گروه tنمونه اي، تك  t  ميانگين) و استنباطي( آزمون  توصيفي(درصد، فراواني و

هاي اعتماد كردن، باز  اي نشان داد كه ميزان وجود مولفه نمونه تك tهاي آزمون  . نتايج يافتهآزمون تعقيبي توكي) استفاده شد
بودن، رشد كردن و وابستگي از دو بعد (ديدگاه فرد نسبت به خود و ديدگاه فرد نسبت به همكاران) در حد بالايي است. 

هاي شناخت تيم كاري از هر دو بعد بر اساس  كليه مولفهو نيز تحليل واريانس يك راهه نشان داد كه در بين   tنتايج آزمون
  متغير سطح تحصيلات و  سابقه كار، تفاوت معنادار وجود ندارد.

  

  واژگان كليدي:

  تيم كاري، مديرگروه آموزشي، دانشگاه شاهد.

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                           
  Msnd47@gmail.com. دانشيار گروه علوم تربيتي دانشگاه شاهد  1

  fatemehnodeh@gmail.com. دانشجوي كارشناسي ارشد برنامه ريزي آموزشي دانشگاه تهران  2



 
٥TH INTERNATIONAL CONFERENCE OF IRANIAN HIGHER EDUCATION ASSOCIATION 

(IHEA) 
DEVELOPMENT OF POSTGRADUATE EDUCATION: OPPORTUNITIES AND CHALLENGES 

 

 ٦١ 

  بررسي نگرش دانشجويان پسر به  انتخاب رشتة تاريخ در تحصيلات تكميلي

  1محمدرضا علم

  2رين نعاميشي

  چكيده

داشتن شغل مناسب و تامين آينده مالي براي هرفرد بسيارمهم است و پسران به اين امرتوجه بيشتري دارند،همچنين پسران  به 
رشته هاي فني بيشتر علاقمند هستند چراكه جامعه ايران به اينگونه رشته ها توجه زيادتري دارد وبيشترمشاغل مربوط به اين 

د وطبعاً پسران به رشته هايي كه بازار كار بهتري داشته باشد گرايش بيشتري دارند و همين امر موجب شده رشته ها مي باش
است كه پسران رغبت كمتري به رشته هاي علوم انساني و بخصوص رشتة مورد بحث ما،تاريخ داشته باشند زيرا بازار كار 

تلقي سنتي از رشته تاريخ اين است كه را برآورده نمي كند. همچنينرشتة تاريخ بسيار كم و محدود است و انتظارات مالي آنها 
فارغ التحصيلان اين رشته ضرورتاً بايد دبير شوند و در غير اين صورت هيچ شغلي در ارتباط با رشته تحصيلي خود پيدا نمي 

پسراني كه رشته تاريخ را انتخاب . به همين خاطرپسران  براي ورودبه دانشگاه رشته تاريخ را كمتر انتخاب مي كنند.اما كند.
مي كنند ووارد دانشگاه ميشوند ، به دليل علاقه اي  است كه نسبت به رشته تاريخ دارند به طوريكه تا مقطع تحصيلات 

  تكميلي ادامه مي دهند وسعي در انجام كارهاي پژوهشي وارزنده دارند.

 

  واژگان كليدي: 

 صيلات تكميليدانشجويان پسر،رشته تاريخ،آموزش عالي،تح

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                           
  mralam36@yahoo.com وه تاريخ دانشگاه شهيد چمران اهوازدانشيار گر . 1

  h.chista@yahoo.com دانشجوي كارشناسي ارشد تاريخ ايران دورة اسلامي دانشگاه شهيد چمران اهواز . 2



 
  "ها چالش و ها فرصت ران؛يا يليتكم لاتيتحص توسعه"همايش بين الملليپنجمين مجموعه چكيده مقاله هاي 

 

 ٦٢ 

 روند افزايش دانشجويان تحصيلات تكميلي نسبت به افزايش اعضاي هيات علمي و امكانات آموزشي

  1مهرانگيز علي نژاد

  

  چكيده

آموزش عالي به ويژه دوره هاي تحصيلات تكميلي در بستر سازي توسعه پايدار و ايجاد جامعه سالم نقش اساسي دارند. به 
كمي و كيفي آنها مورد توجه سياستگذاران و مسئولين نظام قرار گرفته است. در سالهاي اخير در دانشگاه همين دليل رشد 

هاي ايران، دوره هاي تحصيلات تكميلي رشد روزافزوني داشته اند. حال سوال اين است كه آيا اين رشد كمي دانشجويان 
  متناسب با رشد عوامل ديگر است يا نه؟ 

ي روند افزايش دانشجويان تحصيلات تكميلي نسبت به افزايش اعضاي هيات علمي و امكانات هدف اين پژوهش بررس
  آموزشي در دانشكده ادبيات و علوم انساني دانشگاه شهيد باهنر كرمان است.

  ند:تحليلي و با استفاده از اسناد و مدارك موجود، سوالهاي زير مورد بررسي قرار مي گير –در اين پژوهش با روش توصيفي 

نرخ افزايش اعضاي  -2نرخ افزايش دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشكده در پنج سال گذشته به چه ميزان است؟  -1
نرخ افزايش امكانات آموزشي دانشكده در پنج سال گذشته  -3هيات علمي دانشكده در پنج سال گذشته به چه ميزان است؟ 

آيا نسبت افزايش  -5شجو با افزايش اعضاي هيات علمي متناسب است؟ آيا نسبت افزايش تعداد دان -4به چه ميزان است؟ 
شاخص نسبت عضو هيات علمي به دانشجو در كدام  -6تعداد دانشجو با افزايش امكانات آموزشي دانشكده متناسب است؟ 

  راست؟ شاخص نسبت امكانات آموزشي به دانشجو در كدام رشته تحصيلي متناسب ت -7رشته تحصيلي متناسب تراست؟ 

  در پايان باتوجه به نتايج به دست آمده از تجزيه و تحليل داده ها، پيشنهادهايي جهت برنامه ريزيهاي آينده  ارائه مي شود.

  

  
  
  
  
  
  
  

                                                           
  malinejad@mail.uk.ac.irباهنر  . استاديار دانشگاه شهيد 1
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 ٦٣ 

  هاي جديد تحصيلي در دانشگاه علوم پزشكي شيراز در مقايسه با  سيس رشتهأبررسي وضعيت ت

 هاي علوم پزشكي كشور ساير دانشگاه

   1پورزهره مصطفوي 

  2نجمه كيهان 

  3سارا كشتگر

   4مريم كامكاري

  5بهروز غارثي فرد

  6محمدباقر خسروي 

  7محمدمهدي ثاقب 

 چكيده

هاي جديد تحصيلي مخصوصا در حوزه تحصيلات تكميلي  زمينه پژوهش: در تمام دنيا، همگام با پيشرفت علم و دانش، رشته
افزون كشورها به نيروهاي متخصص پاسخ داده شود. دانشگاه  شود تا ضمن گسترش حوزه دانش، نيازهاي روز تعريف مي

  هاي جديد نموده است.  علوم پزشكي شيراز نيز در اين راستا، اقدام به تاسيس رشته

هاي تحصيلي در مقاطع كارشناسي ارشد و  هدف: اين مطالعه با هدف جمع آوري اطلاعات در مورد روند تاسيس رشته
هاي منتخب تيپ يك انجام شد، تا با  اه علوم پزشكي شيراز در مقايسه با ساير دانشگاهدر دانشگ Ph.Dدكتراي تخصصي 

  ريزي نمود. هاي جديد به نحو شايسته اي برنامه برآورد نقايص موجود، بتوان براي تاسيس و گسترش رشته

                                                           
  . دانشكده پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي شيراز و مديريت تحصيلات تكميلي دانشگاه علوم پزشكي شيراز ١

  . كارشناس آموزش، مديريت تحصيلات تكميلي دانشگاه علوم پزشكي شيراز 2

  keshtgar@sums.ac.irدانشگاه علوم پزشكي شيراز و مديريت تحصيلات تكميلي دانشگاه علوم پزشكي شيراز   . دانشكده پزشكي، 3

 . كارشناس آموزش، مديريت تحصيلات تكميلي دانشگاه علوم پزشكي شيراز ٤

  . دانشكده پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي شيراز و مديريت تحصيلات تكميلي دانشگاه علوم پزشكي شيراز 5

  . دانشكده پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي شيراز و مديريت تحصيلات تكميلي دانشگاه علوم پزشكي شيراز 6

 . كارشناس آموزش، مديريت تحصيلات تكميلي دانشگاه علوم پزشكي شيراز 7
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 ٦٤ 

دانشگاه علوم پزشكي هاي مختلف در مقاطع تحصيلات تكميلي  روش انجام پژوهش: در مطالعه حاضر، روند تاسيس رشته
هاي منتخب  مورد مطالعه و سپس تعداد رشته هاي تصويب شده در مقايسه با دانشگاه 1391لغايت  1344شيراز از سالهاي 

  تيپ يك وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي مورد بررسي قرار گرفت. 

رشناسي ارشد و دكتراي تخصصي در دانشگاه علوم پزشكي هايي كه در مقطع كا نتايج: مطالعات نشان داد  تعداد كل رشته
است و همچنين در مقايسه با دانشگاه هاي منتخب تيپ يك وزارت بهداشت، درمان و  29و  38شيراز وجود دارد به ترتيب 

در مقطع  هاي تحصيلي آموزش پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي شيراز، پس از دانشگاه تهران، در مقام دوم از لحاظ تعداد رشته
  در مقام سوم پس از دانشگاه تهران و دانشگاه شهيد بهشتي قرار دارد.  Ph.Dكارشناسي ارشد و در مقطع دكتراي تخصصي 

گيري در خصوص  سال گذشته، توسعه چشم 5بحث و نتيجه گيري: تحصيلات تكميلي دانشگاه علوم پزشكي شيراز، در طي 
هاي مختلف،  منديهاي علمي اعضاء هيات علمي در دانشكده با توجه به توان هاي تحصيلي داشته است. افزايش تعداد رشته

هاي  هاي مختلف آموزشي معرفي شده و از آنها خواسته شده كه در خصوص تاسيس رشته هاي تحصيلي جديد به گروه رشته
هايي در  جديد با تخصصها اقدام نمايند. جذب و بكارگيري اعضاء هيات علمي  جديد و تربيت نيروي متخصص در آن زمينه

  هاي جديد و تربيت نيروهاي متخصص شود. تواند سبب افزايش توان دانشگاه در جهت تاسيس رشته هاي گوناگون مي زمينه

تواند در صورت تمايل مورد استفاده ساير دانشگاه ها قرار گيرد. همچنين بررسي رشته هاي مقاطع  نتايج اين مطالعه مي
هاي  باشد يك ضرورت محسوب مي شود. لذا با تهيه و تدوين كريكولوم در ايران موجود نميتكميلي كه در حال حاضر 

  هاي جديد بود. توان شاهد روند تسريع تصويب رشته هاي فوق زير نظر اساتيد مجرب اين دانشگاه، مي آموزشي رشته
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  85-90هاي  علوم پزشكي شيراز سال ارزيابي افزايش ظرفيت پذيرش دانشجوي تحصيلات تكميلي در دانشگاه

  1سارا كشتگر

   2مريم كامكاري

  3بهنام صمدي

   4زهره مصطفوي پور

  5بهروز غارثي فرد

 چكيده

ها در  هاي كشور است و اغلب دانشگاه هاي مهم بسياري از دانشگاه تكميلي از اولويتتوسعه كمي تحصيلات  زمينه پژوهش:
اند. بديهي است كه توسعه تحصيلات تكميلي در هر دانشگاه بايد هدفمند و  شجو نمودهاين راستا، اقدام به افزايش پذيرش دان

اين امر مهم، جمع آوري اطلاعات درباره وضعيت موجود است تا  برآورنده نيازهاي جامعه باشد. گام اول در راستاي انجام
اخت و ضمن توسعه كمي، كيفيت تحصيل در ريزي براي توسعه تحصيلات تكميلي پردبتوان بر پايه اين اطلاعات به برنامه

  هاي تحصيلات تكميلي را نيز ارتقاء داد. دوره

جمع آوري اطلاعات در مورد وضعيت تحصيلات تكميلي در مقاطع كارشناسي ارشد و  هدف: هدف از انجام اين مطالعه، 
ها  با ارايه بازخورد مناسب به دانشكدهدكتراي تخصصي در دانشگاه علوم پزشكي شيراز بود، تا با دانستن وضع موجود بتوان 

  ريزي كرد. اي برنامه و گروه هاي آموزشي در جهت تامين نيروي متخصص و بهبود وضعيت آموزشي به طور واقع بينانه

روش انجام پژوهش: در اين پژوهش، تعداد دانشجويان شاغل به تحصيل در مقاطع كارشناسي ارشد و دكتراي تخصصي و 
سال گذشته از لحاظ سنوات  5ها در فارغ التحصيل دانشكده صيلان و وضعيت تحصيلي تمامي دانشجويانتعداد فارغ التح

  تحصيل و معدل بررسي شد.

 96/4به ترتيب  85نسبت به سال  90نتايج: نتايج اين مطالعه نشان داد كه تعداد دانشجويان كارشناسي ارشد و دكتري در سال 
  برابر شده است. 5/5و 

                                                           
  keshtgar@sums.ac.irدانشكده پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي شيراز و مديريت تحصيلات تكميلي دانشگاه علوم پزشكي شيراز  .  1

  كارشناس آموزش، مديريت تحصيلات تكميلي دانشگاه علوم پزشكي شيراز . 2

  كارشناس آموزش، اداره كل آموزش دانشگاه علوم پزشكي شيراز . 3

  . دانشكده پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي شيراز و مديريت تحصيلات تكميلي دانشگاه علوم پزشكي شيراز 4

  نشگاه علوم پزشكي شيراز و مديريت تحصيلات تكميلي دانشگاه علوم پزشكي شيراز. دانشكده پزشكي، دا 5
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 ٦٦ 

 المللي ترك: فرصتي براي همكاري بين دانشگاهي در سطوح ملي و بيندكتراي مش

  1حميدرضا صادق محمدي

  2پروين صولتي اصل

  چكيده

ها، مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي اجراي  هاي رايج و ساختارمند همكاري علمي ميان دانشگاه يكي از مهمترين شيوه
ريزي و اجرا  هاي مشترك به لحاظ ميزان و شيوه مشاركت در برنامه امههاي تحصيلي مشترك است. انواع متفاوتي از برن برنامه

هايي در ايران به بررسي انواع رايج  در سطح دنيا رواج دارد. اين مقاله ضمن مرور اجمالي بر سوابق اجراي چنين دوره
دهد. سپس اهم  طالعه قرار ميها را مورد م المللي پرداخته و تفاوت آن هاي دكتري در سطح بين هاي مشترك در دوره برنامه

نامه بين مؤسسات آموزش عالي مطرح گرديده و ملاحظات مربوط  مباحث مربوط به تنظيم ضوابط همكاري در قالب توافق
هاي  ها و چالش شود. همچنين مهمترين فرصت هاي مشترك را يادآور مي آموختگان اين برنامه به اعطاء مدارك تحصيلي دانش

هاي دكتراي مشترك از جمله شرايط لازم براي ورود به اين نوع همكاري و الزامات  لب اجراي برنامههمكاري علمي در قا
  شود. هاي اروپايي اشاره مي هايي توسط دانشگاه گردد و به چند نمونه خوب از اجراي چنين برنامه مهم در تداوم آن بررسي مي

  

  واژگان كليدي: 

   رك، همكاري علمي.دكتراي مشترك، برنامه مشترك، مدرك مشت
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  ملي بر پس رفت ها و پيشرفت هاي آن أوضعيت تحقيق در دوره تحصيلات تكميلي: ت

 از ديدگاه اساتيد دانشگاه كردستان

  1شيركوه محمدي

  2كژال شيخ احمدي

  3آرش گوازي

  4اسدي محمد

  چكيده

دانشگاه كردستان بود. براي حصول به اين هدف  با  هدف از مقاله حاضر، ارزيابي وضعيت پايان نامه هاي رشته علوم تربيتي
استفاده از رويكرد كيفي به بررسي پديدارشناسانه ديدگاه هاي اساتيد گروه علوم تربيتي اين دانشگاه پرداخته شد و از آنجا كه 

ها مصاحبه نيمه  نفر) از روش سرشماري استفاده شد. ابزار گردآوري داده 7تعداد اعضاي گروه مذكور تعداد كمي بودند (
سازمان يافته و ابزار تحليل داده ها روش تحليل محتواي استقرايي بود. يافته ها نشان داد كه مشكلات محتوايي، مشكلات  

  نگارشي مهمترين ضعف هاي اين پايان نامه ها بود. -فني و مشكلات ويرايشي

  واژگان كليدي:

  تحقيق و پايان مه هاي دانشجويي ارزيابي تحقيق، دوره تحصيلات تكميلي، آسيب شناسي 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                           
 sherko.mohammadi720@gmail.com      دانشگاه تهران دانشجوي دكتراي مديريت آموزشي1

2
 kshaikhahmadi@yahoo.comكارشناس ارشد روانشناسي تربيتي دانشگاه آزاد همدان    

3
  arash.gavazi@gmail.comكارشناس ارشد رشته اموزش و پرورش تطبيقي دانشگاه علامه طباطبايي    

4
  asadymohammad26@gmail.comكارشناس ارشد رشته برنامه ريزي آموزشي دانشگاه كردستان    
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 اي در تحصيلات تكميلي: آسيب شناسي آن در حوزه علوم انساني در دانشگاه كردستان تحقيق كيفي، حلقه مفقوده

  1شيركوه محمدي

  2آيدا زراني نژاد شيرازي

  چكيده

يلي مربوط به حوزه علوم انساني هدف از تحقيق حاضر، بررسي دلايل عدم مقبوليت تحقيق كيفي در دوره تحصيلات تكم
بود. به منظور نيل به اين هدف، از رويكرد كيفي و روش پديدارشناسي استفاده شد. جامعه تحقيق تمامي اساتيد و محققان 

ها در گروه نمونه قرار گرفتند.  نفر از آن 11ها، تعداد  اساس اشباع نظري داده حوزه علوم انساني دانشگاه كردستان بود كه بر
ها از روش مصاحبه نيمه سازمان يافته و براي تحليل آن از روش تحليل محتواي استقرايي استفاده شد.  براي گردآوري داده

هاي تحقيق حاكي از آن بود كه از يك طرف، داشتن معنايي نامناسب از علم، عدم شناخت كافي از تحقيق كيفي و عدم  يافته
ساتيد اين حوزه (دلايل برون زاد) و از طرف ديگر، پيچيده بودن ماهيت طرح جرات طلبي و اعتماد سازي در محققان و ا
ها و مبهم بودن روش هاي سنجش اعتبار آن (دلايل درون زاد)، دلايلي هستند كه  كيفي، سخت بودن گردآوري و تحليل داده

  اند. به چنين مشكلي دامن زده

  

  واژگان كليدي: 

   هاي پژوهش كيفي، پژوهش در نظام آموزش عالي. چالش تحقيق كيفي، آسيب شناسي علوم انساني،

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           

   sherko.mohammadi720@gmail.comدانشجوي دكتراي مديريت آموزشي دانشگاه تهران  1

                                       ayda.3307@yahoo.comكارشناس ارشد مديريت آموزشي دانشگاه شيراز     2
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چالشها و موانع بكارگيري فناوري اطلاعات براي مديريت دانشجويان تحصيلات تكميلي: بررسي ديدگاههاي مديران 

  هاي آموزشي در دانشگاه كردستانگروه

   1محمد اسدي 
  2آرش گوازي
  3كژال شيخ احمدي
   4شيركوه محمدي

  چكيده

توجه به تغييرات شتابنده و پيشرفت روز افزون دانش بشري، زندگي و تحصيل علم در جهان امروز، تقريباً بدون استفاده از با 
خدمت رساني آنلاين، كاري غير ممكن و دست كم دشوار است. به طوري كه بنا بر شواهد  فناوري اطلاعات و سيستم هاي

شري به كلي منسوخ ميشود. با عنايت به پيشگام بودن فناوري در امور سال حدود نيمي از اطلاعات ب 5جهاني، طي هر 
روزمره اقتصادي، طبيعتاً دانشگاهها يكي از خاستگاههاي اصلي استفاده از فناوري اطلاعات خواهد بود. در چنين شرايطي، 

مشكلاتي مواجه هستند كه مديران گروههاي آموزشي در ارتباط با مديريت دانشجويان تحصيلات تكميلي خود با چالشها و 
 10پژوهش كنوني به دنبال شناسايي آنهاست. در اين پژوهش، از رويكرد كيفي و روش پديدار نگاري استفاده شد و تعداد 

ها از طريق مصاحبه و هاي آموزشي دانشگاه كردستان، به عنوان جامعه هدف تا رسيدن به اشباع نظري دادهنفر از مديران گروه
روش تحليل محتواي استقرايي،مطالعه شدند. بر اساس يافته ها، فقدان آموزش، كمبود انگيزه و دانش، محدوديت تحليل آن با 

  قوانين و ساختارهاي اداري، كمبود امكانات و بسترهاي فني دسترسي به اينترنت از مهمترين موانع و چالشهاي مذكور هستند.

  واژگان كليدي: 

  ي، فناوري اطلاعات.چالش هاي مديريت، تحصيلات تكميل

  

  

  

  

  

  

                                                           

   mohasa7@gmail.comريزي آموزشي دانشگاه كردستان: كارشناس ارشد برنامه 1 
  arash.gavazi@gmail.comهاي پيام نور و علمي كاربردي سنندج: مدرس دانشگاه  2

  kshaikhahmadi@yahoo.comعلمي كاربردي سنندج: هاي پيام نور و مدرس دانشگاه 3 
  sherko.mohammadi720@gmail.comدانشجوي دكتراي مديريت آموزشي دانشگاه تهران:   4



 
  "ها چالش و ها فرصت ران؛يا يليتكم لاتيتحص توسعه"همايش بين الملليپنجمين مجموعه چكيده مقاله هاي 

 

 ٧٠ 

  وضعيت رشته علوم تربيتي در دوره هاي آموزش عالي و تكميلي: تحليلي بر فرصت ها، تهديدها، 

 ضعف ها  و قوت هاي اين رشته

  1شيركوه محمدي

  2آرش گوازي

  3كژال شيخ احمدي

  چكيده

، اهداف و برنامه هايي تدين گرديد. اما از در ايران پايه گذاري شد و براي آن ماموريت ها 1340رشته علوم تربيتي در سال 
آن زمان تا كنون گزارش پر و پيماني از وضعيت اين رشته در توسعه آموزش عالي ارائه نگرديده است. اين در حالي است كه 

ب ) نيز نشان داد كه حتي عنوان و دروس اين رشته با ماموريت ها و ماهيت اين رشته تناس1391پژوهش عزيزي و ديگران (
چنداني ندارد. مقاله حاضر كوششي است در جهت مشخص كردن فرصت ها، تهديدها، قوت ها و ضعف هاي اين رشته در 

است.  STEEP-Vو همچنين ترسيم چشم اندازهاي آينده آن بر اساس مدل  swotدوره تحصيلات تكميلي بر اساس تحليل 
كتاب ها و مجلات معتبر كشور و همچنين تحليل اسنادي آن ها، نويسنده ها با تكيه بر آمارها و گزارش هاي منتشر شده در 

  به اين مهم دست يافتند. 

  

  واژگان كليدي: 

  رشته علوم تربيتي، مميزي رشته مديريت و برنامه ريزي آموزشي، چشم اندازها و ماموريت هاي رشته علوم تربيتي.

  

  

  

  

  

  

                                                           
  sherko.mohammadi720@gmail.com      دانشجوي دكتراي مديريت آموزشي دانشگاه تهران1
 arash.gavazi@gmail.comنور و علمي كاربردي سنندج     . كارشناس ارشد دانشگاه كردستان و مدرس دانشگاه هاي پيام 2

 kshaikhahmadi@yahoo.com. مدرس دانشگاه هاي پيام نور و علمي كاربردي سنندج     3
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  عالي آموزش ريزي برنامه الگوهاي ارائه و ايران و  جهان در عالي آموزش ريزي برنامه پارادايمي و مفهومي تحولات

  1مهدي سبحاني نژاد

  2علي كشاورززاده

  چكيده

 برنامه  و آموزشي ريزي برنامه ريزي، برنامه مفاهيم و تعاريف تحولات در روند دادن نشان و بيان از پس پژوهش اين در

 در مفهومي تحولات رساني تقسيم كرده و سپس روند اطلاع ي،ارشاد اجباري، عالي،برنامه ريزي را به سه نوع آموزش ريزي

 در شوروي و جنوبي،تركيه،فرانسه،چين هند،هلند،كره كشورهاي در را عالي آموزش ريزي برنامه بخصوص و ريزي برنامه

 در ريساختا و مفهومي شود تحولات مي ملاحظه ترتيب بدين .است داده قرار بررسي تاريخ برنامه ريزي خود،مورد طول

 بخش است.اين تغييرات در شده دگرگوني دچار ريزي برنامه)  هاي پارادايم( هاي انگاره ابر ، آمده وجود به ريزي برنامه

 تحولات روند بيان از حاضر پس باشد.پژوهش داشته بيشتري عمق و تر گسترده ابعاد به دليل شرايط ويژه آن، عالي آموزش

 عالي آموزش تكميلي تحصيلات براي ريزي برنامه الگوهاي معرفي به عالي آموزش يريز برنامه در پارادايمي و مفهومي

 مشاركتي،الگوهاي و تعاملي ،الگوهاي)مند نظام(سيستمي سنتي،الگوهاي و كلاسيك الگوهاي:  شامل الگوها اين كه پرداخته

 طول در آن الگوي و رويكردها ريزي، امهبرن تفكر كه رسد مي نتيجه اين به پس از بيان مفصل الگوها، كه باشد مي راهبردي

 است. همچنين يافته توسعه راهبردي سرانجام و مشاركتي سيستمي، رويكرد به سنتي رويكرد از و كرده پيدا تحول بيستم قرن

 و رديراهب ريزي برنامه به سنتي ريزي برنامه از رويكردها تغيير همزمان با است نتوانسته  عالي آموزش در جمله از ايران در

اين پژوهش با .يابد پيدا توسعه و تحول ريزي، برنامه تفكر در گرفته صورت پارادايمي  و مفهومي دگرگوني هاي نيز با

  استفاده از بررسي هاي  منابع داخلي و خارجي تدوين شده است.

 

  واژگان كليدي:

  آموزش عالي،مدل هاي برنامه ريزي آموزش عالي،رويكردهاي برنامه ريزي

  

  

  

  

  

                                                           

 msn47@gmail.com-مديركل تحصيلات تكميلي دانشگاه شاهد-دانشيار دانشگاه شاهد- 1

 keshavarz.ali66@gmail.com شاهد دانشجوي كارشناسي ارشد برنامه ريزي آموزشي دانشگاه- 2



 
  "ها چالش و ها فرصت ران؛يا يليتكم لاتيتحص توسعه"همايش بين الملليپنجمين مجموعه چكيده مقاله هاي 

 

 ٧٢ 

  ايسه سرفصل هاي مقطع كارشناسي ارشد رشته تكنولوژي آموزشي ايران با دانشگاه بريتيش كلمبيامق

  1بهمن سعيدي پور

  2فروغ خسروي

  چكيده

هدف پژوهش حاضر مقايسه برنامه درسي كارشناسي ارشد رشته تكنولوژي آموزشي ايران با دانشگاه كلمبيا از ديد اساتيد اين 
اطلاعات سه منبع اصلي در شناسايي وضعيت رشته تكنولوژي آموزشي ايران، گيري از  ش با بهرهدر اين پژوهرشته مي باشد. 

هاي وزارت علوم و دفتر شوراي گسترش براي مقطع كارشناسي  سرفصل)1مورد نظر گردآوري و تحليل شد، كه عبارتند از: 
) مصاحبه با اساتيد رشته تكنولوژي 3ن رشتههاي دانشگاه كلمبيا براي مقطع كارشناسي ارشد اي سرفصل)2ارشد اين رشته،
بررسي آثار تأليف و ترجمه شده در رشته )4آنها در مورد، سرفصل هاي رشته مورد نظر،  هاي كشور و ديدگاه آموزشي دانشگاه

نده در كن ها نشان داد اكثر اساتيد رشته تكنولوژي آموزشي شركت تكنولوژي آموزشي و اسناد و مجله هاي الكترونيكي. يافته
اين پژوهش بر ضعف هايي در اين رشته اشاره كردند به ويژه از جنبه بومي سازي، كاربردي نبودن رشته و تأكيد زياد بر 
مباحث تئوريك. همچنين تصريح نمودند كه لازم است به رفع اين مشگلات مبادرت ورزيده شود و بازنگري در سرفصل 

  ه هدف اصلي و رسالت دانشگاهي اين رشته نائل گرديم.هاي برنامه درسي اين رشته انجام شود. تا ب

  

  واژگان كليدي:

  برنامه درسي، تكنولوژي آموزشي، كارشناسي ارشد

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           

  عضوهيئت علمي دانشگاه پيام نور مركز كرمانشاه 1.
    Forugh_khosravi@yahoo.comدانشجوي دكتري برنامه ريزي آموزش از دور دانشگاه پيام نورتهران . 2
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هاي اصقهان و صنعتي اصفهان پيرامون دروس كمك كننده و نيازمند بررسي نظرات دانشجويان كارشناسي ارشد دانشگاه

1نامه نويسيبهبود در فرآيند پايان
 

  2ره سهرابيمني

  چكيده

دانشگاه هاي اصفهان و صنعتي هدف از انجام اين پژوهش بررسي دروسي بود كه از نظر دانشجويان كارشناسي ارشد 
نامه نويسي به آنان كمك بيشتري نموده است و نيازمند بهبود بيشتري جهت افزايش كيفيت فرآيند در فرآيند پايان اصفهان،

  نامه نويسي هستند. پايان
ي دانشجويان كارشناسي ارشد دانشگاه هاي اصفهان و صنعتي اصفهان كه از تاريخ ي آماري در اين پژوهش، شامل كليهعهجام
موفق به دفاع از پايان نامه خويش شده و در جريان تسويه حساب قرار داشتند، بود.در اين بازه  1/4/1389تا  1/12/1388

در دانشگاه اصفهان موفق به دفاع از پايان نامه خويش گشته و در حال انجام  نفر 110نفر در دانشگاه صنعتي و  119زماني 
مراحل فارغ التحصيلي و تسويه حساب بودند. نظرات كليه دانشجوياني كه در اين بازه زماني در شرف فارغ التحصيلي و در 

مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتند.  "كامل شماري"جريان تسويه حساب بوده و پرسشنامه محقق را تكميل نمودند، به عنوان 
   بهره گرفته شد.3PREQپرسشنامه استاندارد   2009پاسخ مندرج در نسخه پرسش باز 2جهت جمع آوري اطلاعات، از 

نتايج پژوهش نشان داد كه اكثر دانشجويان بر اين باور بودند كه دروس تخصصي رشته تحصيلي  به آنها كمك بيشتري در 
نموده است؛ علاوه بر اين، از نظر دانشجويان هر دو دانشگاه همين دسته از دروس نيز از نظر آنان نيازمند  تدوين پايان نامه

بهبود است تا كيفيت پژوهش دانشجويان را ارتقا بخشد. درس روش تحقيق هم از نظر دانشجويان و به ويژه دانشجويان 
  دانشگاه اصفهان نيازمند بهيود است.

هر رشته و غنا بخشيدن به آنها بي شك بر كيفيت پايان نامه ها و ميزان رضايتمندي دانشجويان توجه به دروس تخصصي 
افزايد. دروسي كه از نظر دانشجويان كمك بيشتري در فرآيند پايان نامه نويسي به آنان نموده است و يا نيازمند بهبود است، مي

  ي، متخصصان و صاحب نظران مورد تجديد نظر قرار گيرد. بايستي شناسايي شود و با استفاده از نظر اعضاي هيئت علم
  

  : واژگان كليدي
  كيفيت، واحدهاي درسي، فرآيند پايان نامه نويسي

  

  

  

  
                                                           

بر تجربيات پژوهشي (فرآيند پايان نامه نويسي) دانشجويان نامه كارشناسي ارشد نويسنده تحت عنوان بررسي عوامل موثر اين مقاله برگرفته از پايان- ١
  باشد.كارشناسي ارشد دانشگاه هاي اصفهان و صنعتي اصفهان مي

 )msohrabi65@gmail.com(برنامه ريزي توسعه آموزش عالي-دانشجوي دكتراي آموزش عالي -٢

١- Postgraduate Research Experience Questionnaire 



 
  "ها چالش و ها فرصت ران؛يا يليتكم لاتيتحص توسعه"همايش بين الملليپنجمين مجموعه چكيده مقاله هاي 

 

 ٧٤ 

   .Ph.Dماهه خارج از كشور دانشجويان دكتراي 6ارزيابي وضعيت واگذاري بورس 

   91به دانشگاه علوم پزشكي شيراز در سال 

  1زهره مصطفوي پور

   2زهرامحبي 

   3يم كامكاريمر

   4زهرا باقري نژاد

  5سارا كشتگر

   6بهروز غارثي فرد

  7محمدمهدي ثاقب

  8كورش عزيزي

  چكيده

ومتخصص مورد نياز كشور، اعزام  متعهدباتوجه به نيازهاي آموزشي و پژوهشي و در راستاي كمك به تأمين نيروي انساني 
  كوتاه مدت امري اجتناب ناپذير است. دانشجويان به خارج از كشور براي گذراندن دوره هاي تكميلي 

هدف از بورس نمودن دانشجويان دكتراي تخصصي و اعزام آنان به خارج از كشور تقويت علمي آنان ، آشنا نمودن 
دانشجويان با فن آوري هاي جديد، گسترش روابط علمي با ساير كشورها و استفاده از دستاوردهاي علمي ديگر كشورها 

  است.
براي گذراندن دوره تكميلي كوتاه مدت براساس  .Ph.Dرسيه نمودن و اعزام دانشجويان دكتراي تخصصي كليه مراحل بو

قانون اعزام دانشجو به خارج از كشور و مقررات شوراي اجراي بورس و دستورالعمل اجرايي كه آئين نامه آن براساس اصل 

                                                           

  yahoo.co.uk@zmostafavipour٨٨ كي،  مديريت تحصيلات تكميلي دانشگاه علوم پزشكي شيراز. دانشكده پزش 1
  . كارشناس آموزش، مديريت تحصيلات تكميلي دانشگاه علوم پزشكي شيراز 2
  . كارشناس آموزش، مديريت تحصيلات تكميلي دانشگاه علوم پزشكي شيراز 3
٤
  نشگاه علوم پزشكي شيرازكارشناس آموزش، مديريت تحصيلات تكميلي دا.  

 . دانشكده پزشكي،  مديريت تحصيلات تكميلي دانشگاه علوم پزشكي شيراز 5
  . دانشكده پزشكي،  مديريت تحصيلات تكميلي دانشگاه علوم پزشكي شيراز 6
  . معاونت آموزشي دانشگاه علوم پزشكي شيراز 7
 . معاونت آموزشي دانشگاه علوم پزشكي شيراز 8
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 ٧٥ 

ماهه  6مي شد و كليه مكاتبات مربوط به دوره تكميلي  است انجام گرديدهقانون اساسي جمهوري اسلامي ايران تدوين  138
         91اعم از نامه به وزارت امور خارجه و ديگر مكاتبات توسط وزارت بهداشت صورت مي پذيرفت اما از فروردين ماه 

و شيراز واگذار  اصفهان –تبريز  –مشهد  –تاكنون كليه مكاتبات از سوي وزارت بهداشت به پنج دانشگاه علوم پزشكي تهران 
  گرديد تا مستقيماً دانشگاه هاي مذكور كليه مكاتبات مربوطه را انجام دهند. 

هدف از انجام اين مطالعه بررسي و ارزيابي نتايج واگذاري بورس شش ماهه خارج از كشور به دانشگاه علوم پزشكي شيراز 
  بود.
  

  واژگان كليدي:

  شيراز، دانشگاه هاي تيپ يك پزشكيدانشگاه علوم  ماهه خارج از كشور، تحصيلات تكميلي، 6بورس 
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 ٧٧ 

  ي پژوهشي (طرز فكر پژوهشي و طرز فكر دانشگاهي) پژوهشي بر تجربه -نقش محيط آموزشي

  ه علوم پزشكي مشهددانشجويان دانشگا

  1هوشنگ گراوند

  2حسين كارشكي

  3محمدرضا آهنچيان 

  چكيده

 دارند. پس بستگي شوند، مي پربار پژوهشي هايتجربه به منجر كه عواملي شناسايي به پژوهشي هايبرنامه توسعه و پايداري
-پيش قابل و طور هدفمندتر به دانشجويان همه طوريكه به گنجاند درسي هايبرنامه در را آنها توانمي عوامل اين شناسايي از

پژوهشي بر تجربه پژوهشي  -بنابراين هدف پژوهش حاضر نقش محيط آموزشي .ببرند سود پژوهش هايتجربه از تريبيني
هاي، پرستاري و مامايي، باشد. جامعه آماري اين پژوهش كليه دانشجويان دانشكدهدانشجويان دانشگاه علوم پزشكي مشهد مي

هاي، محيط نفر انتخاب شد. ابزارهاي مورد استفاده پرسشنامه 185اي به حجم سازي، دندانپزشكي و پزشكي بودند. نمونهدارو
ها  منظور تجزيه و تحليل داده پژوهشي و تجربه پژوهشي بودند. روش پژوهش، توصيفي از نوع همبستگي بود. به - آموزشي

) نيز استفاده شد. t, MANOVAسون، رگرسيون)، از روش آمار استنباطي (هاي آمار توصيفي (همبستگي پير علاوه بر روش
هاي طرز فكر پژوهشي و طرز فكر دانشگاهي پژوهشي با كل مقياس تجربه پژوهشي و خرده مولفه -بين محيط آموزشي

قابل پيش  پژوهشي - ). تجربه پژوهشي از طريق محيط آموزشيp<0/01دانشجويان رابطه مثبت و معناداري وجود داشت (
بيني بود. همچنين نتايج آزمون تي مستقل و مانووا نشان دادند كه بين دانشجويان دختر و پسر از لحاظ كل مقياس تجربه 

-پژوهشي مطلوب مي -توان گفت كه محيط آموزشيهاي آن تفاوت معناداري وجود ندارد. در مجموع ميپژوهشي و مولفه

  جويان گردد.تواند باعث ارتقاي تجربه پژوهشي دانش
  

  واژگان كليدي: 

  محيط آموزشي، محيط پژوهشي، تجربه پژوهشي ، دانشگاه علوم پزشكي مشهد.
  

  

  

  

                                                           

 hoshanggaravand@gmail.comدانشجوي دكتراي رشته روانشناسي تربيتي   -1

  karshki@gmail.comاستاديار روان شناسي تربيتي   -2
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 ٧٨ 

  ي پژوهشي (طرز فكر پژوهشي و طرز فكر دانشگاهي) نقش عوامل اجتماعي بر تجربه

 دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي مشهد

  1هوشنگ گراوند

  2حسين كارشكي

  3محمدرضا آهنچيان 

  چكيده
تواند به مسئولان دانشگاه و همچنين نظام آموزش عالي كمك نمايد تا ضمن شناخت شناخت تجربه پژوهشي دانشجويان مي

هاي احتمالي موجود در نظام پژوهشي تحصيلات هاي اثرگذار در تجربه پژوهشي دانشجويان، نسبت به رفع مشكلعامل
اضر نقش عوامل اجتماعي بر تجربه پژوهشي دانشجويان دانشگاه تكميلي و تقويت نقاط قوت آن بپردازند.  هدف پژوهش ح

علوم پزشكي مشهد مي باشد. جامعه آماري اين پژوهش كليه دانشجويان دانشكده هاي، پرستاري و مامايي، داروسازي، 
عوامل اجتماعي  نفر انتخاب شد. ابزار هاي مورد استفاده پرسشنامه هاي، 185اي به حجم دندانپزشكي و پزشكي بودند. نمونه

هاي  ها علاوه بر روش منظور تجزيه و تحليل داده و تجربه پژوهشي بودند. روش پژوهش، توصيفي از نوع همبستگي بود. به
) نيز استفاده شد. بين عوامل اجتماعي t, MANOVAآمار توصيفي (همبستگي پيرسون، رگرسيون)، از روش آمار استنباطي (

خرده مولفه هاي طرز فكر پژوهشي و طرز فكر دانشگاهي دانشجويان رابطه مثبت و معناداري  با كل مقياس تجربه پژوهشي و
). تجربه پژوهشي از طريق عوامل اجتماعي قابل پيش بيني بود. همچنين نتايج آزمون تي مستقل و p<0/01وجود داشت (

هاي آن تفاوت معناداري وجود ژوهشي و مولفهمانووا نشان دادند كه بين دانشجويان دختر و پسر از لحاظ كل مقياس تجربه پ
  توان گفت كه عوامل اجتماعي مطلوب مي تواند باعث ارتقاي تجربه پژوهشي دانشجويان گردد.ندارد. در مجموع مي

  
  واژگان كليدي:

  عوامل اجتماعي، تجربه پژوهشي ، دانشگاه علوم پزشكي مشهد
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 ٧٩ 

  
يند يادهي و يادگيري دانشجويانكاربرد فناوري اطلاعات و ارتباطات در فرا  

  1محمد حسن پرداختچي

  2محمد اسدي

 چكيده

هاي آموزشي، تكثر منابع اطلاعاتي و بحران زمان، عواملي هستند كه بهره گيري از فضاهاي  تكنولوژيپيشرفت روزافزون 
يكي از ارتباطات لاعات و فناوري هاي اطمجازي و امكانات آموزشي در حوزهاي فاوا را بيش از پيش ضروري مي نماياند. 

هم ابزاري تغيير  كلاس هاي درس است كه ويژگي مهمي دارد وآن ، اين كه هم عاملي براي ايجاد تغييرات و عوامل تغيير در
ي آموزش با پرسش هاي اساسي ما را در زمينه دهنده است. ظهور و پيدايش جامعه ي اطلاعاتي ، بسياري از فريضه هاي

ارتباطات و اطلاعات، دنيايي را كه در آن زندگي مي كنيم و روش هاي يادگيري  فناوري هاي جديد . رو ساخته استروبه
و  تعامل محتوا و ابزاري براي انتقالبستري براي  منبعي براي توليد دانش،اين فناوري ها  .زيستن را تغيير داده اند چگونه

ررسي  اين مورد پرداخته شده است كه ورود اين فناوري ها در در اين پژوهش به ب يادگيري مي باشند. -مباحثات ياددهي 
و نيز محتوا و كيفيت آموزشي در كلاس  و آموزش اساتيد، ميزان كار و فعاليت آناندرس آموزش عالي چه تأثيري بر كلاس 

 .داشته است
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 ٨٠ 

 ته: مورد مطالعه انگلستان و استرالياتحصيلات تكميلي كشورهاي توسعه ياف  بررسي و واكاوي  عوامل ايجاد توسعه

  

  1 ابراهيم صالحي عمران

2حسين چهارباشلو
 

  3فاطمه خوشنويسان

  4عاطفه عطاران

  
  چكيده

  

وكيفي تحصيلات تكميلي در كشورهاي كميتطبيقي سعي شده به عوامل موثر و زيربنايي درتوسعه-دراين مقاله تحليلي
هاي تحصيلات تكميلي در ايران بپردازد.نتايج بدست آمده ها و دورهاندازي رشتهبه راهو استراليا و با نگاهي انتقادي انگلستان

و فرهنگي و به ويژه نيازهاي اقتصادي،اجتماعياز طريق رويكرد تطبيقي نشان داد كه كشورهاي توسعه يافته با توجه به بافت
ي تحصيلات تكميلي واكاوي عوامل تاثيرگذار در توسعهاند.در هاي تحصيلات تكميلي كردهي دورهعلمي خوداقدام به توسعه

در كشورهاي نامبرده عواملي مانند تقويت نظام ملي نوآوري،گسترش مرزهاي دانش تخصصي و بالابردن توان 
- المللي با هدف تبادلتحقيقاتي،تربيت نيروي انساني مورد نياز بازار كار و متخصصان دانشگاهي،برقراري ارتباطات بين

هاي مدون و به كارگيري ي سياستكردن دانشگاهها و مراكز آموزش عالي؛سعي در تدوين و توسعهدرآمدزايي و فرامليعلمي،
ي انتقادي،به نقد روند توسعهعلمي و تحقيقاتي جامعه هستند.افزون بر اين،با نگاهيهاي هماهنگ با نيازهايخط مشي

پيرامون گيري از كشورهاي موفق پيشنهادات و راهكارهاي با الهام پايانپرداخت.درتحصيلات تكميلي در كشور خواهيم
  موضوع تحقيق ارائه شده است.

  

  واژگان كليدي:

  تحصيلات تكميلي،رويكردتطبيقي،كيفيت،انگلستان،استراليا

  
  
  
  
  
  

                                                           

                                                                                             edpes60@hotmail.comدانشيار دانشگاه مازندران . ١
                                                                                           hossein.charbashlu@gmail.com . دانشجوي دكتري برنامه ريزي درسي دانشگاه خوارزمي   2
                                     fatemeh.khoshnevisan@yahoo.comسي ارشد برنامه ريزي اموزشي دانشگاه اصفهان . دانشجوي كارشنا3
                         atefeh.ataran@yahoo.com. دانشجوي دكتري برنامه ريزي درسي دانشگاه خوارزمي   4
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  چابهار دريانوردي  ارزيابي دروني دانشكده مديريت دانشگاه

   1محمود صمدي

  2هادي عزيزي پور 

   3م زادهبهروز كري 

  4بهمن كريم زاده

  چكيده

نفر از 244هدف از انجام اين پژوهش، ارزيابي دروني دانشكده مديريت دانشگاه چابهار بوده است.بدين منظور از بين 
نفر به شيوه نمونه گيري در دسترس انتخاب گرديد. ابزار  208دانشجويان مشغول به تحصيل كارشناسي دانشكده مديريت 

اين پژوهش عبارت است از پرسشنامه هاي دانشجويان و دانش آموختگان، اعضاي هيات علمي، رييس  مورد استفاده در
دانشكده و كارفرمايان و دانش آموختگان بود.كه پايايي آن به وسيله ي آلفاي كرونباخ محاسبه گرديد كه براي محاسبه آلفاي 

، دانش آموختگان  84/0ه است كه براي پرسشنامه دانشجويان استفاده شد spssكرونباخ هر يك از پرسشنامه ها از نرم افزار 
/. مي باشد و از روش هاي آماري توصيفي چون فراواني و ميانگين  74و كارفرمايان  97/0، اعضاي هيات علمي  84/0

و كيفيت استفاده شده است كه نهايتا برآورد كيفيت عوامل درون داد نسبتا مطلوب و كيفيت عوامل فرآيند نسبتا مطلوب 
عوامل برون داد نا مطلوب ارزيابي گرديد. به وسيله پرسشنامه تدوين و تصريح رسالت و اهداف دانشكده، هدف هاي 
دانشكده مديريت دانشگاه چابهار تدوين گرديد و در پايان نقاط ضعف و قوت و فرصت ها و تهديد هاي دانشكده مشخص 

  تدوين شد.گرديد و بر اين اساس راهكارهاي براي دانشكده 
  

  واژگان كليدي:

 ارزيابي دروني، كيفيت، نقاط ضعف، قوت، فرصت ها و تهديدها، دانشكده مديريت دانشگاه چابهار

 

  
  
  
  
  

                                                           

  آزاداسلامي واحدتنكابن   . عضوهيات علمي دانشگاه ١
   hadi_3284@yahoo.com. فارغ التحصيل تحقيقات آموزشي(كارشناسي ارشد) ومسئول مقاله: ٢
  . دانشجوي تحقيقات آموزشي(كارشناسي ارشد) دانشگاه آزاداسلامي تنكابن ٣
 ارغ التحصيل تحقيقات آموزشي(كارشناسي ارشد)دانشگاه تهران. ف ٤
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 ٨٢ 

  تهران دانشگاه و آكسفورد دانشگاه دو در يتيترب علوم رشته يقيتطب يبررس

  1ييرضا فاطمه

 فرهمند زهرا
2  

  

  چكيده

 اهداف، اصول، مباني، بررسي به كه است پيوسته هم به هاي دانش از اي   مجموعه سانيان علوم هاي  رشته ميان در تربيتي علوم
 نيز و تربيت و تعليم در فلسفي هاي بحث و عقلي روش از و پردازد مي تربيت و تعليم عوامل و ها زمينه حل و ها روش
  .برد مي سود يربردكا و نظري مباحث در... و شناسي جامعه شناسي، روان هاي يافته و علمي هاي روش

 و آموزش نام با رشته نيا كشور از خارج در اما شود يم ميتقس) 1،2،3 گروه يتيترب علوم(گروه سه به رانيا در رشته نيا
  .شود يم شناخته education  دواژهيكل با اي و پرورش

 يها رشته :شود يم پرداخته ريز جهات از تهران دانشگاه و آكسفورد دانشگاه دو در رشته نيا يبررس به پژوهش نيا در
  يدرس كتب، آموزش روش، دوره مدت طول ها، رشته نيا اهداف و ارشد يكارشناس مقطع در موجود

 آموزش و توسعه پرورش و آموزش ارشد يكارشناس: است ريز صورت به ارشد يكارشناس يها رشته آكسفورد دانشگاه در
 ،)صنعت و آموزش( پرورش و آموزش ارشد يكارشناس ،)يلعا آموزش( پرورش و آموزش ارشد يكارشناس كودكان،
 ،يقيتطب و يالملل نيب پرورش و آموزش در ارشد يكارشناس دوم، زبان اكتساب و يكاربرد يزبانشناس در ارشد يكارشناس
 و توسعه( پرورش و آموزش ارشد يكارشناس س،يتدر و آموزش در ارشد يكارشناس ،يآموزش قيتحق روش ارشد يكارشناس
 يبرا يفرصت آن از بعد و نارهايسم و ها شيهما ها، يسخنران صورت به فوق دانشگاه در سيتدر روش ؛)كودكان آموزش

 انيدانشجو نيب جلسات معمولا كلاس، در آموزش كوچك، يها گروه در نارهايسم و شاتيهما ها، يسخنران مورد در بحث
 با همراه متنوع يدرس كتب شامل زين يدرس ومنابع يمجاز يريگادي طيمح  و يعمل كار و ها پروژه و است محدود مدرس و

  .است...  و يآموزش لميف و مقالات
 فلسفه تربيتي،  شناسي روان بزرگسالان، آموزش رشته و آموزشي تحقيقات يها رشته شامل رشته نيا زين تهران دانشگاه در

 يآموزش روش است؛ آموزشي ريزي برنامه و آموزشي ريتمدي استثنايي، كودكان آموزش و شناسي روان رشتة تربيت، و تعليم
  .است...  و مقالات با همراه  يمشخص كتب  ز،ين آن منبع و است يمبتن كلاس بر اغلب

 نوع آموزش، نوع در تنوع وجود است،  رشته نيا در دانشگاه دو نيا زهيمم وجه آنچه كه است نيا از يحاك پژوهش جهينت
 كرديرو نمودن شتريب نطوريهم و نينو و فعالتر يروشها با توان يم و. است آكسفورد انشگاهد در سيتدر يروشها و رشته

  .كرد كمك مقطع نيا در رشته نيا شتريب يبارور به ارشد يكارشناس مقطع در يعمل يتهايفعال و  يپژوهش
  

  :واژگان كليدي

  پرورش و آموزش ،يتيترب علوم
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٥TH INTERNATIONAL CONFERENCE OF IRANIAN HIGHER EDUCATION ASSOCIATION 

(IHEA) 
DEVELOPMENT OF POSTGRADUATE EDUCATION: OPPORTUNITIES AND CHALLENGES 

 

 ٨٣ 

 سي به تحصيلات تكميلي(كارشناسي ارشد و دكترا)بررسي علل گرايش دانش آموختگان كارشنا

 

  1ييرضا فاطمه

 فرهمند زهرا
2  

 

آموزش علي الخصوص آموزش عالي در مقاطع بالاترنقش مهمي را در گزينش كردن وتخصيص افراد به مقامات و عنصر 
غالب فعاليتهاي بشري سايه نوين كه فضا رقابتي بر  جوامعمشاغل اجتماعي، فرهنگي، سياسي و اقتصادي  برعهده دارد، در 

افكنده ،دست يابي به مدارج ومدارك بالاتر بعنوان يكي ازمهمترين كالاهاي اجتماعي وفرهنگي محسوب مي شود.در گذشته 
دانشگاهها، رشته ها،شهرها و مراكز مهم وسطوح عاليه دانشگاه ظرفيت معدودي در جذب دانشجويان داشتند، از اين حيث 

قابت علمي بسيار مهمي تبديل شده بود اما امروزه جامعه شاهد حجم عظيمي از متقاضيان براي ورود به دانشگاه به كانون ر
  تحصيلات تكميلي است.بنابراين جامعه شاهد خيل عظيمي از فارغ التحصيلان هست و خواهد بود. 

  شد: خواهددر اين پژوهش به سوالات زير پاسخ داده 

  سبب گرايش افراد به مقاطع بالاتر مي شود؟ آيا انعطاف پذيرش در مقاطع بالاتر )1
  آيا بيكاري فارغ التحيصلان كارشناسي سبب گرايش افراد به مقاطع بالاتر مي شود؟ )2
  آيا انگيزه اقتصادي سبب گرايش افراد به مقاطع بالاتر تحصيلات مي گردد؟ )3
عي سبب گرايش افراد به مقاطع بالاتر آيا انگيزه هاي اجتماعي مانند تحرك اجتماعي و بدست آوردن شان و منزلت اجتما )4

  تحصيلات مي گردد؟
  آيا ميان انگيزه تحصيل براي مقاطع بالاتر بين زنان و مردان تفاوت وجود دارد؟ )5
  مشكلات اجتماعي و اقتصادي  ايجاد شده براي دانش آموختگان بي رويه دانشگاهها چيست؟ )6

نتيجه را براي اين پژوهش متصور شد كه  تعداد زياد مواليد  روش گردآوري اين پژوهش كتابخانه اي است و مي توان اين
دهه شصت كه باعث فشارهاي بر بخش هاي مختلف از جمله نظام دانشگاهي شده است و همچنين حجم زيادي از اين 
 جمعيت حاصل افزايش كمي خروجي هاي دانشگاهها طي سالهاي اخير بوده و از سوي ديگر برخي افراد به انگيزه افزايش

در بررسي هاي صورت گرفته بسياري كه در دهه اخير صورت گرفته است حقوق خود به سمت تحصيلات تكميلي مي روند.
تعداد زنان در مقطع كارشناسي بيشتر از مردان است اما زماني كه تحصيلات تكميلي مورد بررسي قرار ميگيرد، آمار زنان تنزل 

اد مردان نسبت به زنان را انگيزه اقتصادي دانست.از سوي ديگر زماني كه تعداد مي يابد كه شايد بتوان علل اصلي افزايش تعد
ارشد و دكترا رو به افزايش باشد،اين امر سبب افزايش درصد تعداد  كارشناسيدانش آموختگان تحصيلات تكميلي مانند 

  ن ارز و ... مي شود.بيكاران در جامعه، مهاجرت افراد تحصيل كرده، ضربه اقصادي به كشور به دليل خارج شد
  

  : واژگان كليدي

  ليتحص زهيانگ لان،يالتحص فارغ  ،يليتكم لاتيتحص
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  "ها چالش و ها فرصت ران؛يا يليتكم لاتيتحص توسعه"همايش بين الملليپنجمين مجموعه چكيده مقاله هاي 

 

 ٨٤ 

 آمايش آموزش عالي و گسترش بخش هاي آموزش غير دولتي

  1ابراهيم صالحي عمران

  2زهرا فرهمند

  چكيده

علمي كاربردي، يكي از سياست هاي در پيش گرفته شده از سوي متوليان آموزش عالي، گسترش كمي موسسات آموزشي 
غيرانتفاعي و آزاد بود چرا كه در يك برهه زماني خاص دانشگاه هاي موجود ديگر توان جذب همه متقاضيان را نداشته و 
فشارهاي وارده به پشت سد كنكور، ايجاب ميكرد كه برنامه ريزان چنين تدابيري را در پيش گيرند. اما شواهد حاكي از آن 

بدون تعمق و توجه به ظرفيت هاي موجود و توان و بافت اقتصادي اجتماعي و فرهنگي هر  است كه اين برنامه ريزي ها
منطقه بوده است و عواقب آن به شكل افزايش دانش آموختگان بيكار در آن منطقه، افزايش تعداد دانشجويان و مراكز آموزش 

توجه به بايسته هاي مكاني براي آموزش و  عالي در مقطع زماني محدود، توزيع جغرافيايي اغلب رشته هاي تحصيلي بدون
نيازهاي مكاني بازار كار، دخالت نهادها و مديريت هاي غير دانشگاهي در ايجاد و گسترش واحدهاي دانشگاهي، بدون توجه 
به نيازهاي منطقه اي بوده و كيفيت آموزش را زير سوال برده است. اين در حالي است كه بررسي هاي انجام شده حاكي از 
ادامه صدور مجوزهاي متعدد (هرچند محدود) براي موسسات و مراكز آموزشي مي باشد كه مي تواند بر روند كيفيت آموزش 
تاثيري چشم گير بگذارد. در اين پژوهش با استفاده از روش هاي كيفي؛ فراتحليل و بررسي تحقيقات انجام شده در اين حيطه 

آمده و در راستاي بهبود هر چه تمام تر آنها پيشنهاداتي ارائه نماييم. نتايج  به شناخت مشكلات و راه حل هاي موجود نائل
حاكي از آن بود كه با اجراي طرح آمايش ممكن است شاهد تعطيلي برخي از اين دانشگاه ها و يا ادغام آنها باهم باشيم، كه 

  ريبان گير دانشجويان خواهد شد.در اين صورت با تداخل دو طرح روبرو خواهيم شد كه عواقب جبران ناپذير آن گ
  

  واژگان كليدي:

  آمايش آموزش عالي، مراكز آموزشي غير دولتي 
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 ٨٥ 

 آمايش جنسيت دانشجويان، فرصتي در آموزش، تهديدي در توسعه

  1ابراهيم صالحي عمران

  2زهرا فرهمند

  چكيده

اي از  جنسيت است. توسعه به مجموعهامروزه يكي از پارامترهاي مهم سنجش توسعه كشورها شاخص توسعه بر مبناي 
هاي كلي يك جامعه  ها و ظرفيت تحولات فكري، فرهنگي، سياسي، اقتصادي و اجتماعي اطلاق ميگردد كه به گسترش توانايي

توانند بخش بزرگي از مسئوليت توسعه و  در همه ابعاد منجر ميگردد، و زنان بعنوان نيمي از  پيكره جامعه و نيرويي عظيم، مي
يشرفت را بر عهده گرفته و با گسترش زمينه ها و ارتقاي سطح مشاركت آنان گامي اساسي در سرعت بخشي به آهنگ رشد پ

و توسعه در همه ابعاد داشته و نقش مهمي در پيشبرد اهداف جوامع ايفا نمايند. از اين رو سرمايه گذاري به منظور آموزش و 
و اجرايي يك ضرورت اجتماعي است. در حال حاضر برخي مراكز  علميسطوح  استفاده بهينه از توانمندي آنها در تمامي

اند  آموزش عالي با ايجاد امكانات آموزشي و تسهيلات لازم، امكان ادامه تحصيل زنان را در مناطق مختلف كشور فراهم آورده
موزشي ـ اقتصادي هستند، اما شواهد و اي براي پيشرفت زنان و دختران در ابعاد آ كه مطمئنا داراي پيامدهاي مثبت و ارزنده

عملكرد حضور گسترده آنها نگراني بزرگي را بوجود آورده و آن فراهم نمودن مهارتهاي مورد نياز جهت ورود به دنيا كار و 
 صنعت متناسب با نيازهاي آنها ميباشد، مهارتهايي كه متناسب با بافت فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي هر منطقه متناسب باشد؛
حال اين سوال اساسي مطرح ميگردد كه آمايش آموزش عالي چه برنامه ريزي هايي را در راستاي تسهيل اين امر به  انجام 
رسانده است؟ روش مورد استفاده در اين پژوهش از نوع مروري ميباشد كه نتايج بررسي ها حاكي از اين است كه هرچند 

آموزش عالي صورت گرفته اما تداخل اين طرح با برخي از برنامه هاي برنامه ريزي عميق و بلند مدتي در طرح آمايش 
اجرايي وزارت و علوم و ساير نهادها باعث مهجور ماندن قشر زنان از آموزش و كار بوده اصل برابري آموزش را به چالش 

  كشانده است كه همين امر نيز مانع از به فعليت رساندن توانمندي هاي زنان ميگردد.  
  

  كليدي:  واژگان

   جنسيت در آموزش، فرصت هاي برابر آموزشي
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  "ها چالش و ها فرصت ران؛يا يليتكم لاتيتحص توسعه"همايش بين الملليپنجمين مجموعه چكيده مقاله هاي 

 

 ٨٦ 

  ؟كجاستتحرك اقتصادي، بومي سازي دانشگاه ها، آمايش آموزش عالي؛ نقطه تداخل 
  1ابراهيم صالحي عمران

  2زهرا فرهمند

  چكيده

ست. اين اصل يكي از عوامل اقتصادي كه به رشد و توسعه پايه هاي اقتصادي هر منطقه كمك ميكند تحرك جمعيت ا
صراحتا بيان ميكند كه جابجايي كار و سرمايه در پاسخ به نيروهاي بازار كار و بهره برداري بهينه مي باشد. اين درحالي است 

سياست آمايش آموزش عالي، توسعه آموزش عالي در مناطق مختلف كشور با هدف تثبيت جمعيت يك منطقه  كه براساس
. يت آن منطقه بتواند بدون آنكه مجبور به مهاجرت باشد، در منطقه خود به زندگي بپردازدگيرد تا از آن طريق جمع صورت مي

در واقع با اجراي اين طرح پرورش نيروهاي متخصص هر منطقه از همان استان در رشته هايي متفاوت ميباشد، بگونه اي كه 
اشته باشد. اين هدف از طريق استفاده مناسب از ديگر فردي براي ادامه تحصيل نيازي به نقل مكان به نقطه اي ديگر را ند

ابزارهاي موجود در منطقه تحقق مييابد. اما اين امر عملا مخالف تحرك جمعيت (جابجايي جمعيت) ميباشد. همچنين با 
گذشت زمان اينكار مانع از تبادلات فرهنگي، اجتماعي و شايد هم اقتصادي بين فرهنگها، اقوام، آداب، رسوم و مردم 

 استانهاي مختلف ميگردد.در

از طرفي بر اساس طرح آمايش آموزش عالي ممكن است رشته اي در يكي از مناطق بدليل اشباع آن، سياستي مبني بر عدم 
جذب دانشجو در آن رشته را در پيش بگيرد. همچنين افرادي در آن منطقه باشند كه يا علاقه شديد به تحصيل در آن رشته را 

ي و استعداد فوق العاده اي در آن را داشته باشند. اگر افراد مستعد و علاقمند، اقدام  به تحصيل در آن رشته داشته و يا تواناي
در نقطه ي ديگري از كشور نمايند، با اين تصور كه ممكن است اين تصميمات از جانب قشر زنان انجام گيرد طرح بومي 

عنايي پيدا خواهد نمود؟ تحكيم پايه هاي زندگي و امنيت رواني به اجرا درآمد چه م 1385سازي دانشگاه ها كه از سال 
خانواده ها مخصوصا براي دختران چگونه ارزش پيدا خواهد كرد؟ روش مورد استفاده در اين پژوهش از نوع فراتحليلي بوده 

ت. نتايج حاكي از و با هدف واشكافي تضادهاي موجود در طرح آمايش آموزش عالي و  موانع پيش روي آن انجام گرفته اس
آن است كه در تدوين چشم اندازه ها و سياست هاي پيش گرفته در اجراي اين طرح ملي نوعي ناهماهنگي و شتابزدگي 
مشاهده ميشود كه نه تنها منجر به رفع مشكلات موجود نميگردد بلكه در اثر تلفيق برخي عناصر مشكلات منحصر بفردي 

  ديگري نيز بوجود مي آيد. 
 

  كليدي: واژگان

  تحرك اقتصادي، آمايش آموزش عالي، بومي سازي دانشگاه ها
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 ٨٧ 

 آميخته بازاريابي خدمات: ابزار توسعه آموزش عالي فرامرزي

  1محمدرضا آهنچيان

  2فاطمه بخشي

 

 چكيده

مدل باشد. براساس ترين عوامل مؤثر بر انتخاب دانشگاه توسط داوطلبان تحصيل در آن ميهدف مقاله حاضر، بررسي مهم
شناسي تفسيري و به هاي تحصيلات تكميلي، اين تحقيق مطابق با رويكرد روشآميخته بازاريابي و با تمركز بر داوطلبان دوره

تحليلي انجام شد. به استناد تفحص در منابع معتبر علمي و بر حسب تحليل به عمل آمده مبتني بر مرور  - روش مروري
ترين عوامل مؤثر در ها، مهمخدمات، بازار آموزش عالي و مشتريان فرامرزي دانشگاه تحقيقات انجام شده در حوزه بازاريابي

شده در ترين مضامين شناساييهاي تحقيق، مهمانتخاب دانشگاه به تفكيك عناصر آميخته بازاريابي مشخص شد. براساس يافته
تصوير و وجهه مدرك، تصوير و وجهه دانشگاه، بازاريابي عبارت بودند از: محصول ( آميختهذيل هر يك از عناصر هفتگانه 

هاي يادگيري از ها و تنوع در ارائه دوره)، قيمت (شهريه تحصيل و ارائه كمك هزينه تحصيلي)، توزيع (فرصتكيفيت برنامه
كيفيت فضاي زندگي، تسهيلات راه دور)، ترفيع (پست الكترونيك)، افراد (كيفيت اعضاي هيات علمي)، شواهد فيزيكي (

هاي پذيرش و فرايند و سياست) و فرايند (هاي اجتماعي فرهنگياي و پژوهشي و فرصتكلاسي، دسترسي به امكانات رايانه
  ). كاركردهاي اداري و بوروكراتيك دانشگاه

  

   واژگان كليدي:
  تحليلي. -آموزش عالي فرامرزي، تحصيلات تكميلي، آميخته بازاريابي، مروري
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 ٨٨ 

هاي تخصصي صورت درمورد مصاحبه 92-91گاه داوطلبان معرفي شده به مصاحبه آزمون دكتري سال بررسي ديد

 ها گرفته از سوي دانشگاه

  1االله عزيزينعمت
  2فايق محمدي

  3 سميرا باقري

  چكيده

م تحصيلات تكميلي كليد توسعه علمي و يكي از بسترهاي مهم در تربيت تخصصي و توسعه مرزهاي دانش است. مكانيز

متعدد در محافل علمي بوده است و ايجاد تغييراتي در  ساختار پذيرش  بحثهايپذيرش دانشجو در اين مقطع همواره مورد 

ي اخير مورد توجه قرار گرفته است. در اين فرايند سالهاي متوالي پذيرش دانشجو در مقاطع تحصيلات تكميلي در دهه

تغيير يافته و هم  89گرفت؛ شيوه اي كه از سال قل دانشگاهي صورت ميدانشجو در مقطع دكتري به صورت يك فرايند مست

گيرد. طبيعتاً با عنايت به نوين اكنون به صورت نيمه متمركز توسط سازمان سنجش و با هدف برابري آموزشي صورت مي

اساس پژوهش حاضر با هدف بودن اين شيوه، مشاهده ضعفها، كاستيها و چالشهايي در آن بسيار دور از انتظار نيست. بر اين 

جهت مصاحبه به دانشگاه ها معرفي شده 92- 91بررسي ديدگاه آن دسته از داوطلباني كه در مرحله دوم آزمون دكتري سال 

ي داوطلبان اند در مورد ماهيت، كيفيت و اعتبار مصاحبه هاي پذيرش دانشجو،انجام پذيرفته است. جامعه آماري شامل كليه

هاي مستقر در تهران بود. نمونه آماري به صورت هدفمند و بر اساس شيوه گلوله برفي احبه به دانشگاهمعرفي شده براي مص

ها، ابتدا يك مصاحبه اكتشافي اوليه با از ميان داوطلبان معرفي شده به مصاحبه علمي انتخاب شدند. براي گردآوري داده

ر تدوين پرسشنامه محقق ساخته صورت گرفت. در ادامه و پس تعدادي از داوطلبان معرفي شده به مصاحبه علمي و به منظو

از تهيه پرسشنامه بر اساس اطلاعات كسب شده از مصاحبه و در ابعادي همچون شيوه ارزيابي توانايي و سوابق پژوهشي 

) بين هاها و وضعيت مطلوب گويههاي ويژه داوطلب و ...(در دو طيف وضعيت موجود گويهداوطلب، توجه به توانمندي

داوطلبان نمونه توزيع شد. جهت تحليل يافته ها نيز علاوه بر توصيف كمي آنها از تحليل عاملي اكتشافي به منظور شناسايي 

هاي اصلي بهره گرفته شد. نتايج نشان داد كه رويكرد دانشگاههاي در برگزاري جلسات مصاحبه با داوطلبان متفاوت و مولفه

هاي ويژه ها در ارزيابي عملكرد داوطلبان نيز مختلف بوده است. در اين ميان به توانمنديپارامترهاي هاي مورد توجه آن

 داوطلبان كمتر توجه شده و سوژه هاي مورد پرسش بر مباحث جزيي تمركز داشت. 

  واژگان كليدي:

  ، آزمون دكتري، مصاحبه علمي، اعتبار بخشيتكميليآموزش عالي، تحصيلات 
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 ها و مراكز پژوهشي نظام دانشگاهي ايراني پژوهشكدهشناسي گسترش كمآسيب

 

  1شجاع احمدوند

  2نهال رياضي

              
  چكيده

اي يافته است. اين هاي اخير شتاب گستردههاي گوناگون علمي طي سالها و مراكز پژوهشي در زمينهتأسيس پژوهشكده
شود. به به ويژه در عرصة تحصيلات تكميلي محسوب مي رويداد نقطة عطف مهمي در نظام دانشگاهي و آموزش عالي ايران

-ريزي اجرائي و مديريتي، براي آسيب شناسي اين مسئله ميدليل پيامدهاي عملي آن بر سياستگذاري آموزش عالي و برنامه

ل مؤثر بهره گرفت. در اين تحليل عوام - استراتژيكهاي مهم مديريت از مدل -) SWOTتوان از مدل نظري تحليل سوآت (
) و عوامل دروني به نقاط قوت Threats) و تهديدها (Opportunitiesها (به دو دسته عوامل بيروني شامل فرصت

)Strength) و نقاط ضعف (Weaknessesشوند. اگر دانشكده را مسئول پيگيري مطالعات بنيادي و آموزشي در ) تقسيم مي
هاي علمي در اين حوزه جاي دارند و پژوهشكده مسئول انجام براين قطبپردازي و نقد و بنانظر بگيريم، بحث اصلي نظريه

هاي ريزي و سياستگذاريهائي مواجه شده است. برنامهها با موانع و آسيبمطالعات كاربردي است. اجراي دقيق اين كارويژه
 يت است.عملي در حوزة گسترش پژوهشكده در نظام آموزش عالي مستلزم شناخت و تبيين دقيق اين وضع

  

  واژگان كليدي: 

   )SWOTپژوهشكده، مركز پژوهشي، آسيب شناسي، سوآت (
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 ٩٠ 

 اولويت گسترش تحصيلات تكميلي: آموزش يا پژوهش؟

  محورهاي تحصيلات تكميلي به ويژه دكتري به شيوة پژوهششناسانه به اجراي دورهنگاهي آسيب
  

  1نهال رياضي

  چكيده

دانشجو در مقاطع تحصيلات تكميلي تاكنون پاسخگوي تقاضاي داوطلبان ادامة تحصيل نبوده است. افزايش ظرفيت پذيرش 
-كه تا حدودي مي -به ويژه كشورهاي همجوار–از طرفي سهولت پذيرش دانشجوي ايراني در دانشگاه هاي خارج از كشور 

استفاده از مرخصي تحصيلي، همچنين سفرهاي  عدمتواند پاسخگوي نياز داخلي باشد، به دليل اشتغال دانشجويان به كار و 
پياپي و دوري از خانواده موجب عدم تمركز كافي بر مطالعه و تحقيق شده و بنابراين دريافت مدرك از دانشگاهي معتبر به 

كشور تنها عامل و نتيجة قابل اتكا براي اين قبيل دانشجويان تبديل شده است. تدبير انديشيده شده در مراجع سياستگذاري 
ها. اگر چه پاسخگوئي به . افزايش ظرفيت دانشگاه2هاي متمركز و نيمه متمركز  . حذف آزمون1معطوف به دو راهكار است: 
گيرد. به هاي سياستگذاران است، با اين حال لازم است ارتقاي علمي نيز همزمان مورد توجه قرار نياز داوطلبان يكي از دغدغه

، بايد تدبيري نيز براي تعيين صلاحيت علمي داوطلبان انديشيده شود. به نظر "حذف آزمون"همين منظور در كنار سياست 
هاي مناسبي براي پذيرش داوطلبان دكتري منظور و اعمال نشده و اين در حالي است كه اشكال متنوعي از رسد شاخصمي

قابل ملاحظه » محورپژوهش«در شيوة  گيري است. اين مطلب به ويژهشيوة پذيرش و برگزاري دورة دكتري در حال شكل
محور بررسي شده و در پايان نيز سه نامة پذيرش دانشجوي دكتري پژوهشاست. در اين مقاله اشكالات موجود در شيوه

. توجه به اهميت 2ميانه و خرد ارزيابي علمي داوطلبان  هاي كلان، . تعيين شاخص1راهكار اصلي ارائه شده كه عبارتند از: 
  براي هر رشتة تحصيلي» محوربرنامة دورة پژوهش«. الزامي شدن گذراندن واحد/ واحدهائي به عنوان 3ارزيابي علمي   روائي

  
  واژگان كليدي: 

   محور، شاخص ارزيابي، روائي ارزيابي    پژوهش تحصيلات تكميلي، شيوة
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 د علمنامه و رسالة دانشجوئي در توليفراتحليل دانش: جايگاه پايان

 
  1نهال رياضي

 

  چكيده

هاي دانشگاهي است. با گسترش  آموزش عالي نامه و رساله آخرين فعاليت موظف در برنامة درسي مصوب رشتهتنظيم پايان
هاي .ارتقاي توانمندي1رود به سودمندي آن حداقل از سه جنبه توجه شود: نامه و رساله، انتظار ميو فزوني اجراي پايان

ها براي توليد علم. در اين گيري از نتايج آن. بهره3هاي اجرائي . نيازمحور بودن و رفع نياز علمي دستگاه2ان علمي دانشجوي
هاي دانشجوئي، جايگاه فراتحليل به عنوان ابزار گردآوري و توليد اطلاعات علمي مقاله ضمن تعريف فرايند مديريت پژوهش

نامه و رساله (بنيادي، توسعة تجربي و كاربردي) سه نتيجه خواهد ضوع پايانشود. اجراي فراتحليل بر حسب موبازشناسي مي
.طراحي مدل براي مديريت مسايل و مشكلات هر موضوع علمي 2هاي علمي .نيل به الگوي نظري در بارة پديده1داشت: 

موجود راهكارهائي پيشنهاد  رفت از وضعيت.تعيين امور مهمي كه از ديد محققان پوشيده مانده است. در نهايت براي برون3
  شده است. 

  

  واژگان كليدي: 

  هاي دانشجوئي، توليد علم  فراتحليل، مديريت پژوهش
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 ٩٢ 

  ت مؤثر درادكتري در ايران و بررسي اقدام هاي دوره سير تغييرات ضوابط اجراي

  هاي دكتراي كشورهاي توسعه يافته صنعتي برنامه

  1رسايي زهرا

  2صلپروين صولتي ا

  3حميدرضا صادق محمدي

  چكيده: 

در دو دهه اخير شتاب بيشتري گرفته است. اين  –هاي دكتري  ويژه دوره به -هاي تحصيلات تكميلي در ايران  گسترش دوره
ها و  هاي متفاوت جامعه اعم از دانشگاه هاي علمي و پژوهشي كشور در دهه اخير و نيازهاي بخش امر با توجه به پيشرفت

هاي تحصيلات تكميلي همچنان روندي  آموختگان دوره موزش عالي، مراكز تحقيقاتي و صنعتي و خدماتي به دانشمؤسسات آ
و حركت به سوي اقتصاد دانش بنيان، از يك  1404انداز  ريزي براي دستيابي به افق چشم رو به گسترش خواهد بود. برنامه

هاي  بخشد و از سوي ديگر با توجه به محدوديت بالا را ضرورت مي آموختگان كارآمد و با توانايي سو توجه به تربيت دانش
ها در دوره دكتري ناگزير  منابع و امكانات، و بروز مشكلات اقتصادي، گزينش بهينه دانشجويان و اجراي كيفي برترين برنامه

انساني در مقطع دكتري ها، قوانين و مقررات حاكم بر تربيت نيروي  خواهد بود. در اين چارچوب مجموعه سياستگذاري
ايران و مباحثي همانند  در دكتري هاي دوره هاي نامه آيين تحول يابد. اين مقاله نگاهي دارد بر سير اي مي العاده اهميت فوق

 تحصيل، دوره طول مدت زمان هدايت دانشجو توسط استادان راهنما، مراحل آموزشي و پژوهشي، دانشجو، پذيرش ضوابط
هاي موفق  گيرد. همچنين برخي از اقدامات خوب رايج در بعضي دانشگاه اي آموزشي را در بر ميتغيير ميزان واحده

  گردد.  مي صنعتي ارائه يافته توسعه كشورهاي

  واژگان كليدي:

  نامه آموزشي، تحصيلات تكميلي، رساله دكتري، دوره دكتري. آيين
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 ٩٣ 

  ان تحصيلات تكميلي دانشگاه اروميهرابطه احساس عدالت آموزشي با انگيزش تحصيلي دانشجوي
 

1ميرمحمد سيد عباس زاده 
 

  2زهرامرادي پريخاني

  چكيده 

امروزه عدالت آموزشي در مراكز آموزشي  وتاثير آن بر مولفه هاي تحصيلي ازجمله انگيزش تحصيلي  يكي از پر چالش ترين 
گيزش تحصيلي دانشجويان تحصيلات تكميلي رابطه ي احساس عدالت آموزشي با ان "مباحث است .اين پژوهش به بررسي

پيمايشي است. جامعه ي پژوهش شامل تمام دانشجويان مقطع –پرداخته است.روش پژوهش از نوع توصيفي  "دانشگاه اروميه
ها، نفري با روش در دسترس انتخاب شد. ابزار گردآوري داده 147كارشناسي ارشد ودكتري  است كه از اين بين نمونه اي 

) بود. براي تجزيه وتحليل داده ها از 1391امه هاي انگيزش تحصيلي هارتر واحساس عدالت آموزشي تجاسب (پرسش ن
آزمون همبستگي پيرسون استفاده شد. نتايج آزمون همبستگي نشان داد كه به جز بعد ارزشيابي، تمامي ابعاد احساس عدالت 

رابطه مثبت معنادار دارند و به جز عوامل دموگرافيكي، هر    0.05و   0.01آموزشي با انگيزش بيروني تحصيلي در سطوح 
رابطه مثبت و معنادار دارد. احساس كلي   0.01چهار بعد ديگر احساس عدالت آموزشي با انگيزش دروني تحصيلي در سطح 

ه تركيب مناسبي از رابطه مثبت و معنادار دارد. در ادامه براي رسيدن ب 0.01عدالت آموزشي نيز با انگيزش تحصيلي در سطح 
هاي احساس عدالت آموزشي كه بتوانند پيش بيني كننده مناسبي براي انگيزش تحصيلي باشند، از تحليل رگرسيون مولفه

  چندگانه به روش گام به گام استفاده گرديد.
  

  واژگان كليدي:

  احساس عدالت آموزشي،انگيزش تحصيلي ، تحصيلات تكميلي 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                           

  . استاد دانشگاه اروميه، دانشكده ادبيات 1
  www.moradizahra53@yahoo.com. دانشجوي دكتري  مديريت آموزشي دانشگاه اروميه   2



 
  "ها چالش و ها فرصت ران؛يا يليتكم لاتيتحص توسعه"همايش بين الملليپنجمين مجموعه چكيده مقاله هاي 

 

 ٩٤ 

 درعصرحاضر عالي آموزش مشكلات و موانع به پاسخ فرصتي براي اي رشته ميان رويكرد

  

  1ثريا غلامحسين پورانوري 
  

  چكيده 
 التحصيلان فارغ افزون روز تعداد و نداشته جامعه مشكلات حل در را لازم كارايي ، كمي رشد رغم به عالي آموزش نظام

 مشكلات مساله اين و گرديده تحصيل ادامه به نسبت نجوانا در رغبت و انگيزه رفتن بين از موجب مهارت بي و كار بي

  . داشته است پي در جوانان خود و نيز دانشگاهيان و دانشگاه ، جامعه براي را زيادي
 را اي رشته بين همكاريهاي بشري، پيچيده معضلات افزايش و فناوري رشد جمله از مختلف، تحولات سو يك  از درحالي كه

 تا آموزش است شده موجب گرايي تخصصي و دانشگاهي هاي رشته از سنتي تلقي ، است كرده يرناپذ اجتناب حاضر عصر در

 مانده باز مزكور تحولات با مواجهه براي لازم هاي ظرفيت ايجاد از تكميلي تحصيلات جمله از تحصيلي مقاطع در تمام عالي

 گردد. روبرو اي تازه چالشهاي با و

 از دانشجويان دسترس قابل علمي منابع سابقه بي گسترش و افزايش آن نتيجه در و دنش جهاني روند توسعه ديگر طرف از 

 پذيرش همچنين و مشاغل جديد انواع و جهاني كار بازار در حضور نيز و اطلاعاتي و ارتباطي نوين هاي فناوري طريق

 كه است نموده هايي صلاحيت كسب دنيازمن را آنان علمي ملي ، جهاني جوامع اعضا عنوان به دانشجويان جديد مسوليتهاي

   . نيست دسترسي قابل مجزا درسي موضوعات سنتي رويكرد با
 اي رشته ميان هاي مهارت پرورش ،  عالي بالاخص درمقطع تحصيلات تكميلي آموزش هاي ضرورت از يكي اساس اين بر

 .است پژوهشي و آموزشي زمينه دو هر در

 شناسي ،آسيب اي رشته بين سازماندهي رويكرد در شده مباحث مطرح و مباني ضرورتها ، بررسي نگارنده ابتدا با مقاله اين در

 اساتيد كردن آماده براي مناسب سازي نيز بستر و ، اي رشته ميان موضوعات از مشترك فهم براي تلاش ، ها طرح شكست

 عالي آموزش اجتماعي و  مشكلات حل ايبر ناپذير اجتناب راههاي عنوان به  را تخصصي هاي رشته به نگاه نظام مند براي

  . است داده قرار بررسي مورد
 كه است آن صدد در جهاني شهروندي هاي صلاحيت كسب اهميت و شدن جهاني از ناشي هاي چالش به توجه سپس با

 مقطع قطع مساله و يسنت هاي رشته از جوانان استقبال عدم گرفتن نظر در با و داده ارايه امروز دنياي الزامات به مطلوبي پاسخ

و افزايش جمعيت علاقمند به تحصيلات تكميلي كه به اميد حل مشكل بيكاري   كارشناسي مقطع در ها رشته از بسياري شدن
عصرحاضر صورت ميگيرد و نيز با بررسي مشكلات ناشي ازاين مساله  و كسب مهارت كافي براي پاسخگويي به نيازهاي 

 عالي آموزش به معطوف تهديدات اي رشته ميان رويكرد كه با تمركز بر ، پيشنهاد مي كند ميعل هيات و اعضاي دانشگاه براي

 .نماييم مبدل عالي آموزش فرصتهاي به را

  
  
  

                                                           

 شگاه علوم و تحقيقات تهران دانشجوي دكتري مديريت آموزش عالي دان، . عضو هيĤت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد مراغه ١
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 ٩٥ 

  ايران دردانشگاههاي تكميلي تحصيلات پژوهشي رويكرد بررسي

  1ثريا غلامحسين پورانوري 

  

 چكيده

 وآموزش پديدآمده خدمات و پژوهش آموزش، رسالت سه انجام براي ديرباز از كه است اجتماعي نهادي عالي آموزش نظام

 . است بوده رو روبه متعددي تغييرات و نيازها چالشها، با خود نوين حيات طول در ايران عالي

 كرد قبول بايد اما است، توجه مورد آموزش بعد از بيشتر عموم، اذهان در فناوري و تحقيقات علوم، وزارت جايگاه چه اگر

 و دانشجويان طريق از هزينهكم و ارزان پژوهش و تحقيقات انجام و سوي يك از هادانشگاه در نخبگان اكثر تجميع كزيتمر

 امر در دارجهت و خاص گذاريسياست و توجه ديگر، سوي از وزارتخانه اين به وابسته تحقيقاتي مراكز و هادانشگاه اساتيد

 .كندمي بنيادي و اساسي بلكه ناپذيراجتناب امر يك وزارتخانه اين در را پژوهش و تحقيقات

 بر مبتني پژوهشي كار دارد بسيار اهميت دوران اين در آنچه بلكه نيست آموزشي دوره يك تنها تكميلي تحصيلات هايدوره

 با علمي ارتباطات علمي، محيط نظير ارتباط اين در مهم هايمولفه پس .است راهنما استاد هدايت با دانشجو شخص تلاش

 معتبر هايكنفرانس در شركت امكان پژوهشي، هايبودجه معتبر، علمي هايپايگاه به دسترسي خارجي، و داخلي پيشرو مراكز

 به علمي كار انجام جهت دانشجويان به ماهيانه حقوق پرداخت نظير لازم امكانات آمدن فراهم همچنين و خارجي و داخلي

 .است برخوردار بسياري اهميت از نيز معيشتي هايدغدغه از دور

 وجه كسب همچنين و درآمد كسب و كشور به بخشيدن اقتدار راستاي در تواندمي پژوهش و تحقيقات كه زمان از برهه اين در

 ميان لازم تناسب نبود و موارد از بسياري در دانشگاهي هاينامهپايان محتواي نبودنكاربردي  .نمايد ايفا مهمي نقش الملليبين

 چالشهاي كشوراز واقعي نيازهاي با دكتري) دوره ويژه (به تكميلي تحصيلات سطح در شدهتعريف هايپژوهش محتواي

 پژوهش از حمايتي قوانين تحليل و بررسي با است شده سعي مقالعه اين در.باشد مي تكميلي تحصيلات روي پيش اساسي

  .گردد ارايه تكميلي تحصيلات عمقط در پژوهشها كردن كاربردي جهت راهكارهايي درايران

  

  واژگان كليدي :

 پژوهش ، تحصيلات تكميلي ، هيئت علمي ، پژوهش كاربردي ، ارتباط با صنعت 

  
  
  
  
  

                                                           

  دانشجوي دكتري مديريت آموزش عالي دانشگاه علوم و تحقيقات تهران ، . عضو هيĤت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد مراغه ١
 soraya_pouranvari@yahoo.com  



 
  "ها چالش و ها فرصت ران؛يا يليتكم لاتيتحص توسعه"همايش بين الملليپنجمين مجموعه چكيده مقاله هاي 

 

 ٩٦ 

  توسعه كمي تحصيلات تكميلي در زير نظام هاي آموزش عالي:

  فرصت يا تهديد (مورد مطالعه: خراسان رضوي)

  1بهروز مهرام
  

  چكيده

آموزش عالي، توسعه دانش، تربيت متخصص و دانشور و پاسخدهي به نيازهاي فناورانه و  از جمله سياست هاي نظام
پزوهشي كشور است. بر اين اساس است كه در نظام هاي مختلف آموزش عالي مي توان رسالت هايي متفاوت را براي 

وزشكده و دانشكده و پژوهشكده دانشگاهها و مراكز آموزش عالي و اعم از مدرسه عالي، دانشسرا، تربيت معلم، كالج، آم
مستقل و مجتمع آموزش عالي و دانشگاه و پزوهشگاه متصور شد. بر اين اساس در ايران نيز زير نظام هايي متنوع مانند 

كاربردي، فني و حرفه اي، آزاد اسلامي، غير دولتي، پرديس بين  –دانشگاهها و دانشكده هاي مستقل دولتي، پيام نور، علمي 
سته به دانشگاههاي مادر و موسسات آموزش عالي آزاد شكل يافته است كه در پيوند با ضرورت هاي موجود در الملل واب

برنامه هاي توسعه براي هريك از آنها انتظارات خاصي نيز تعريف شده است. اين در حالي است كه در دهه اخير، ورود 
تحصيلات تكميلي باعث رشد كمي بيشتر در پذيرش دانشجويان كاربردي به  –برخي از زير نظام ها مانند پيام نور و علمي 

اين مقاطع شده و بيم آن مي رود تا با تسري حذف پايان نامه از برخي گروههاي ورودي دانشجويان دوره كارشناسي ارشد و 
تخصصي تحت عنوان آموزش محور به مقطع دكتري، خدشه اي غير قابل جبران به نظام تربيت دانشجو در مقطع دكتري 

(Ph.D)  وارد شود. در اين مقاله ابتدا ضمن بررسي رسالت ها و انتظارات از زير نظام هاي آموزش عالي ايران، وضعيت
جذب دانشجو در مقاطع تحصيلات تكميلي آنها بررسي شده و سپس با واكاوي انتظارات از تربيت دانشجو در هر يك از 

و پيامدهاي چنين اقداماتي در ابعاد سياسي و اجتماعي و اقتصادي واكاوي مقاطع كارشناسي ارشد و دكتري تخصصي، دلايل 
  خواهد شد.     

  
  واژگان كليدي:

  تحصيلات تكميلي، توسعه كمي، زير نظامهاي آموزش عالي 
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 ٩٧ 

  اليتمركز گرايي در آموزش عالي ايران، برنامه درسي پنهان براي يادگيري خود محوري در فارغ التحصيلان آموزش ع

  1بهروز مهرام
  

  چكيده

گرايي و تمركز زدايي از نظام هاي آموزشي است،  مشاركتدر حالي كه اجماع نظريه پردازان آموزش عالي بر ضرورت 
واكاوي برنامه هاي آموزش عالي در مواردي بر تمركز گرايي در برنامه ريزي و هدايت و اجراي متمركز برنامه ها دلالت 

جدب عضو هيات علمي در دانشگاهها و محدود سازي اختيارات گروههاي آموزشي در اين  دارند. تشكيل كميته هاي
خصوص، فرايند انتصاب مديران گروههاي آموزشي توسط روساي دانشگاهها و پذيرش دانشجويان در مقطع دكتري تخصي 

ات علمي در قالب گروههاي به صورت متمركز، از جمله موارد قابل طرح به عنوان نمونه هاي كاهش اختيارات اعضاي هي
آموزشي و دانشكده هاست. اين در حالي است كه فارغ التحصيلان آموزش عالي و به خصوص دانشجويان مقاطع تحصيلات 
تكميلي كه اصلي ترين برونداد و درونداد توامان نظام دانشگاهي در هنگام فراغت از تحصيل و ورود مجدد به دانشگاه در 

ارزشي نانوشته دستخوش يادگيري هايي پنهان شده و  –يد هستند، در اين جو عاطفي قالب عضو هيات علمي جد
دستاوردهايي نگرشي را براي زندگي آينده و هدايت بعدي سازمان آموزش عالي كسب مي نمايند. بر اين اساس است كه 

من بررسي ضرورت مشاركت انتظار حركت مشاركت جويانه از مديران آتي آموزش عالي كاهش مي يابد. در اين مقاله ض
جويي و تمركز زدايي در نظامهاي آموزش عالي، نمونه هايي از اقدامات تمركز گرايانه آموزش عالي مورد اشاره قرار گرفته و 

  سپس برخي دلايل و پيامدهاي احتمالي آن با تاكيد بر يادگيري پنهان دانشجويان تحصيلات تكميلي مورد مداقه قرار مي گيرد.    
  

  گان كليدي:واژ

  التحصيلانتمركز گرايي، مشاركت، آموزش عالي ايران، برنامه درسي پنهان، فارغ 
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 ٩٨ 

  ارزيابي كيفيت آزمون نيمه متمركز دكتري از ديدگاه داوطلبان

  1حوريه شادفر

  2احمدرضا نصر

  3بتول جمالي زواره

  

  چكيده

ساسيتي ويژه مي باشد، شيوه پذيرش در اين مقطع تحصيلي و دستيابي به بالاترين سطح تحصيلات تكميلي داراي اهميت و ح
آزمون آن بايد از بالاترين كيفيت ممكن برخوردار باشد تا بتواند توانمندترين و شايسته ترين داوطلبان را گزينش نموده و 

ه است. يكي از براي خدمت در عرصه هاي علمي پرورش دهند. از اين رو بررسي كيفيت آزمون دكتري مسئله اي قابل توج
شاخصهاي كيفيت در نظام آموزشي هر كشوري عدالت و برابري آموزشي است كه يكي از نيازهاي اساسي داوطلبان نظام 

  باشد.  آموزشي و ابزاري براي بالا بردن كيفيت نظام آموزشي مي
لبان تحصيل در اين مقطع، از  آزمون نيمه متمركز دكتري به منظور ارتقاء عدالت آموزشي و ايجاد فرصت برابر براي داوط

از ديدگاه  1391و  1390اجرا شده است. در اين مقاله كوشش شده تا كيفيت آزمون نيمه متمركز دكتري سال  1390سال 
 –داوطلبان آزمون نيمه متمركز دكتري و دانشجويان دكتري پذيرش شده با اين شيوه ارزيابي گردد. روش كار توصيفي 

  آوري اطلاعات از پرسشنامه استفاده شده است. عتحليلي است و براي جم
دهد كه اگرچه هدف برگزاري آزمون دكتري به صورت نيمه متمركز، بالا بردن كيفيت و تحقق  نتايج اين پژوهش نشان مي

ه دهدكه كنكور نيمه متمركز دكتري براي نيل ب عدالت آموزشي بوده است، اما بررسي دو دوره برگزاري اين آزمون نشان مي
  كيفيت شايسته و تحقق عدالت آموزشي راه زيادي در پيش دارد. 

  
  واژگان كليدي: 

  دكتري، آزمون نيمه متمركز،كيفيت، عدالت آموزشي، داوطلبان
 

  
  
  
  
  
  
  

                                                           

  horiyehshadfar@yahoo.comبرنامه درسي دانشگاه اصفهان دانشجوي دكتري  ١
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  ارزيابي پذيرش دانشجوي دكتري به صورت نيمه متمركز در دانشگاه هاي كشور

  

  1بتول جمالي زواره

   2احمدرضا نصر

  3حوريه شادفر

  

  دهچكي
باشد. از آنجا  هاي حساس و مهم آموزشي هر كشور، دوره هاي تحصيلات تكميلي و بخصوص دوره دكتري مي يكي از دوره

باشد، لازم  كه هدف از ايجاد دوره هاي دكتري، تربيت نيروي متخصص براي آموزش، پژوهش و سطوح مختلف مديريتي مي
اي تحصيل در دوره هاي دكتري انتخاب شوند. هدف اين مقاله است افراد توانمند،  با روش صحيح و معيار مشخص بر

تحليلي است  –باشد. روش كار توصيفي  ارزيابي پذيرش دانشجوي دكتري به صورت نيمه متمركز در دانشگاههاي كشور مي
هاي دو  يتدهد كه از مهمترين مز آوري اطلاعات  از پرسشنامه استفاده شده است. نتايج اين پژوهش نشان مي و براي جمع

هاي متعدد توسط دانشگاهها و ايجاد وحدت رويه  دوره برگزاري  آزمون نيمه متمركز دكتري جلوگيري از برگزاري آزمون
خورد. از جمله اينكه به اعتقاد اساتيد برگزاري آزمون به  بوده است. اما در برگزاري آن اشكالات متعددي نيز به چشم مي

ينش دانشجوي دكترا نيست. همچنين علاوه بر، در نظر گرفتن سابقه علمي،  سابقه صورت تستي شيوه مناسبي براي گز
شود كه در برگزاري  پژوهشي و تسلط نسبي به زبان داوطلبان براي ورود به دوره دكتري يكي از معيارهاي اساسي تلقي مي

  آزمون و پذيرش دانشجوي دكتري بايد مد نظر قرار گيرد.
  

  واژگان كليدي: 

  دكتري، كنكور نيمه متمركز، اساتيد دانشجوي 
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  horiyehshadfar@yahoo.comدانشجوي دكتري برنامه درسي دانشگاه اصفهان  ٣



 
  "ها چالش و ها فرصت ران؛يا يليتكم لاتيتحص توسعه"همايش بين الملليپنجمين مجموعه چكيده مقاله هاي 

 

 ١٠٠

بررسي نگرش دانش آموختگان كارشناسي ارشد گروه علوم تربيتي دانشگاه شهيد چمران اهواز نسبت به تأثير برنامه هاي 

 رشته تحصيلي خود بر مهارت هاي شغلي و شانس اشتغال آنها –درسي دوره 

  1عبداله پارسا

  2فاطمه مقدم 

  

  چكيده 

عالي با سرمايه گذاري در ارتقاء دانش، نگرش و مهارت هاي شغلي منابع انساني مورد نياز جامعه در زمينه هاي آموزش 
مختلف به توسعه اقتصادي كمك مي كند.  با توجه به ضرورت وجود همسويي هر چه بيشتر بين تحصيل و بازار كار براي 

ي از تمايلات و برنامه هاي اين قشر براي پژوهشگران و افزايش توان و جذب دانش آموختگان ضروري است تصويري كل
برنامه ريزان اجتماعي ترسيم شود و تصوير روشني از آينده ي شغلي  مرتبط با برنامه هاي درسي به نظام ها و نهادهاي 

مه هاي آموزش عالي  داده شود. لذا اين تحقيق با هدف سنجش نگرش دانشجويان و دانش آموختگان نسبت به تأثير برنا
درسي دوره هاي كارشناسي ارشد در سه رشته تحقيقات آموزشي، مديريت آموزشي و فلسفه تعليم و تربيت بر كسب مهارت 
هاي شغلي، انتظارات شغلي و شانس اشتغال انجام خواهد شد. انتظار مي رود دانش آموختگان اين دوره هاي تحصيلي، بويژه 

آموزشي بتوانند پس از پايان تحصيلات شانس بيشتري براي جذب در سازمان ها در رشته هاي تحقيقات آموزشي و مديريت 
و نهادهاي مختلف داشته باشند و مدت زمان كمتري را براي اشتغال به انتظار بنشينند. همچنين تصور مي شود دانش 

طي دوره رضايت خاطر قابل  آموحتگاني كه در حين تحصيل نيز شاغل بوده اند از محتواي   برنامه هاي درسي ارائه شده در
قبولي داشته باشند و تأثير برنامه هاي درسي را بر كسب و تقويت مهارت هايي كه عملكرد شغلي آنها را بهبود مي بخشد، 

  مثبت ارزيابي نمايند.
و  1390تا  1385رشته در دانشگاه شهيد چمران اهواز طي سال هاي  –به اين منظور كليه دانش آموختگان اين سه دوره 

همچنين دانشجويان حاضر كه هنوز تحصيلات خود را به پايان نرسانيده اند، به عنوان نمونه آماري انتخاب شده و پرسشنامه 
تواند مسؤولان را از  محقق ساخته از طريق پست الكترونيكي براي آنها ارسال خواهد شد. اطلاعات حاصل از اين پژوهش مي

ضعف و قوت برنامه هاي آموزشي و درسي خود و همچنين از برخي تهديدها و برخي  مشكلات و محدوديت ها، نقاط 
  فرصت هاي موجود آگاه سازد.  

  
   واژگان كليدي:

  انتظارات شغلي، دانش آموختگان، برنامه درسي، تحصيلات تكميلي
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  نقدي بر روند گسترش بي هدف رشته برنامه ريزي درسي در مقاطع تحصيلات تكميلي
  

  1اعبداله پارس

  

  چكيده 

برخي صاحب نظران برنامه درسي را وسيله ي اماده سازي براي زندگي مي دانند. اگر دانش آموختگان اين رشته در مقاطع 
كارشناسي ارشد و دكترا بتوانند جذب مشاغل گوناگون مرتبط شوند و با كسب در آمد براي زندگي آينده خود برنامه ريزي 

برخي ديگر از رشته هاي زير مجموعه علوم تربيتي، اين شانس و فرصت خيلي كمتر به نظر مي كه البته در مقايسه با  -كنند 
آن گاه مي توان اين تعريف را در مورد خودش نيز صادق دانست. نه تنها از اين جهت؛ بلكه از نظر  توانمند سازي   -رسد 

يازهاي موضوعي و منطقه اي و يا متناسب با گروه دانش آموختگان اين رشته تحصيلي براي طراحي برنامه درسي متناسب با ن
 –هاي هدف، نيز نمي توان با شرايط كنوني چندان به اين رشته خوش بين بود. تأكيد به شدت زياد محتواي دروس اين دوره 

هد خوا -آن هم نه قطعي  -رشته ها ( كارشناسي ارشد، دكترا) بر دروس نظري و تئوري پردازي، تنها يك نتيجه محتمل 
داشت؛ و آن، چيزي نيست جز مجموعه اي از افراد نسبتاً آگاه به تئوري ها و تعاريف و اصطلاحات علمي و تخصصي اين 
رشته كه شايد بتوانند در صورت پيش آمدن فرصتي، اندوخته هاي خويش را در كلاس هاي درس به دانشجويان منتقل 

ي علمي گوناگون كه دانشجويان بتوانند بر اساس علاقه و يا پيش آمادگي نمايند. فقدان تأمل برانگيز دروس مرتبط با حوزه ها
ها و يا نيازمندي ها، مهارت هاي عملي برنامه ريزي درسي را بيازمايند، بيگانگي دروس تخصصي اين دوره ها با واقعيات 

رشته ها  –ي داراي اين دوره نظام آموزشي و اجتماعي كشور و همچنين عدم وجود هيچ گونه رابطه اي بين گروه هاي اموزش
با نهادهاي آموزشي كشور و مراكز و مؤسسات مسؤول تهيه و تدوين كتب درسي كشور، برخي از مهم ترين ايراداتي هستند 
كه گسترش و حتي ادامه اين رشته را با شرايط كنوني غير موجه مي سازد. طرح اين مسئله مي تواند بابي تازه را براي غور و 

  و عالمانه تربگشايد. تأمل بيشتر
  

  واژگان كليدي: 
  برنامه ريزي درسي، تحصيلات تكميلي، مهارت عملي، نظام آموزشي، گسترش بي رويه
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 ١٠٢

  است؟ يمنطق بخش نيا در يدولت يگذار هيسرما ايآ: يليتكم لاتيتحص توسعه

1سيروس منصوري
 

  2صمد ايزدي

  3ميمنت عابديني

  دهيچك

 از. است بوده شيافزا به رو يتصاعد صورت به رياخ دهه كي در يليتكم لاتيتحص يها دوره هژيو به رانيا يعال آموزش 
 50000000 از شيب به يدكتر دوره يبرا يگاه كه(ها ه دور نيا نهيهز و است يدولت رانيا يدانشگاهها اغلب گريد يطرف

 كه است ازين ايآ كه نجاستيا ياصل سوال نيابنابر. شود يم نيتام دولت طرف از اغلب) رسد يم دانشجو هر يازا به تومان
 يم اداره يخصوص صورت به يعال آموزش ها كشور اغلب در گرچه شود؟ يعال آموزش بخش در يگذار هيسرما همه نيا

 يلاديم سال از قانون اساس بر شديم نيتام دولت طرف از ها نهيهز كه سوئد و دانمارك جمله از ييكشورها يحت(شود
 بيمعا و ايمزا مقاله نيا در لذا. دارد يم بر گام بودن يدولت روند در هنوز ما يعال آموزش حال نيا با). شد يپول 2012

 يبررس مورد ( cost- benefit)دهيفا نهيهز جمله از ياقتصاد يها كرديرو با )يخصوص(يردولتيوغ يدولت يعال آموزش
 البته يساز يخصوص سمت به يستيبا خود شتريب ياثربخش و ييايپو يبرا دانشگاهها كه است نيا ما هيفرض و رديگ يم قرار

 و يپژوهش يها طرح در يستيبا خود يآموزش نهيهز يبرا يليتكم لاتيتحص انيدانشجو و بروند شيپ دولت نظارت با
 به ها رشته توسعه نيا بر علاوه. كنند يهمكار يكشاورز و خدمات صنعت، بخش با هم و خود دياسات با هم يقاتيتحق

   .ابدي توسعه كار بازار فراخور
  

  : واژگان كليدي

  .يعال آموزش يساز يخصوص -يگذار هيسرما -دهيفا نهيهز يتئور -يليتكم لاتيتحص -يعال آموزش
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                           

  Smansoori06@gmail.comدانشجوي دكتري برنامه ريزي درسي دانشگاه شيراز . 1
  ار برنامه ريزي درسي دانشگاه مازندراندانشي . 2
  دانشجوي دكتري برنامه ريزي درسي دانشگاه اصفهان . 3
 



 
٥TH INTERNATIONAL CONFERENCE OF IRANIAN HIGHER EDUCATION ASSOCIATION 

(IHEA) 
DEVELOPMENT OF POSTGRADUATE EDUCATION: OPPORTUNITIES AND CHALLENGES 

 

 ١٠٣

  مشاركت علمي دانشجويان تحصيلات تكميلي در توليد دانش در ايران (مورد مطالعه: تحقيقات تربيتي)

1سيروس منصوري
 

  2صمد ايزدي

  3ميمنت عابديني

  4ياسر آزاد
  چكيده

يكي از اصلي ترين رسالت هاي دانشگاهها و مراكز آموزش عالي توليد دانش و پژوهش است. اين رسالت براي دوره هاي 
تحصيلات تكميلي از شدت بيشتري برخوردار است. به عبارت ديگر گرچه در دوره هاي پايين تر از جمله كارداني و 

ال دانش و فن اهميت دارد، ولي در دوره هاي تحصيلات تكميلي(كارشناسي ارشد و دكتري)؛ پژوهش و كارشناسي بيشتر انتق
توليد دانش اهميت بيشتري دارد. در واقع از هر دانشجوي كارشناسي ارشد يا دكتري انتظار مي رود حداقل رساله خود را به 

د. علاوه بر اين اساتيد نيز از دانشجويان تحصيلات يك پژوهش قابل انتشار(معمولا يك مقاله پژوهشي اصيل)تبديل كن
تكميلي خود انتظار مشاركت فعال در همكاري با آنها در زمينه پژوهش ( اعم از مقاله، طرح پژوهشي يا تاليف و ترجمه 

بهبود عمل كتاب)  در طي دوره تحصيلي را دارند. لذا با توجه به اهميت توليد علم به طور كلي و سهم تحقيقات تربيتي در 
تربيتي به طور خاص از يك طرف و تاثير هنجارهاي علمي و تعاملات علمي(در اينجا مشاركت دانشجويان)بر توليد دانش از 
طرف ديگر؛ اين مقاله بر آن است تا سهم دانشجويان را در توليد دانش تربيتي و مشاركت آنها با اساتيد را مورد بررسي قرار 

ار، نويسندگان، از مجموع تحقيقات  تربيتي ايران(شامل طرح هاي سازماني، همايش ها و مجلات و دهد. بنابراين براي اين ك
) منحصرا در حيطه علوم تربيتي را طي سالهاي iscكتاب ها)به عنوان جامعه آماري؛ مجلات علمي پژوهشي ( نمايه شده در 

ضر سهم دانشجويان تحصيلات تكميلي در توليد مورد بررسي قرار داده اند. در واقع هدف اصلي تحقيق حا 1385-1390
دانش تربيتي در ايران است. علاوه بر اين الگوي هم پژوهي بين اعضاي هيئت علمي و دانشجويان از ديگر اهداف تحقيق 

دهد سهم دانشجويان تحصيلات تكميلي در توليد دانش تربيتي ناچيز است. هر چند حاضر است. نتايج تحقيق نشان مي
آنها با اساتيد به عنوان نويسنده دوم يا سوم رو به افزايش است. علاوه بر اين شيوه هم پژوهي در اغلب مقالات به مشاركت 

  دانشجو بوده است. –صورت اعضاي هيئت علمي 
  

  كليدي: واژگان

  دوره هاي تحصيلات تكميلي -مجلات علمي -همكاري اساتيد با دانشجويان -مشاركت علمي - توليد دانش
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 ١٠٤

  ي تطبيقي شيوه هاي گزينش دانشجو براي ورود به دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي در ايران، سوئد و آلمانبررس

1مرضيه قاسمي راد
 

 چكيده

هاي مختلف آموزش عالي به هاي گزينش دانشجو در دورهدر اين مقاله با توجه به اهميت بازنگري و اصلاح ساختار و شيوه
هاي آلمان و سوئد و مقايسه آن با آموزش عالي ايران پرداخته شده است. جامعه و در دانشگاههاي گزينش دانشجبررسي شيوه

مورد مطالعه در اين  پژوهش شامل شيوه هاي متنوع و مختلف گزينش دانشجو براي ورود به دانشگاهها و موسسات آموزش 
گيري هدفمند بين دانشگاهها و مؤسسات آموزش  عالي در كشورهاي ايران، سوئد و آلمان است كه با استفاده از روش نمونه

ها ي عالي كشورهاي ايران ، سوئد و آلمان انتخاب شده است. با توجه به گسترده بودن موضوع، سير تحول و توسعه شيوه
هاي پژوهش با مطالعه كتب مربوط به اين هاي نو در كشورهاي نمونه مورد بررسي قرار گرفت. دادهگزينش دانشجو و طرح

هاي فارغ التحصيلان تحصيلات تكميلي ديگر تحقيقات انجام شده، مقالات مندرج در مجلات علمي، موضوع، پايان نامه
ها هاي كشورهاي مورد مطالعه، منابع و مأخذ موجود در دانشگاههاي مخصوص دانشگاههاي مختلف اينترنتي و سايتسايت

تحليل گرديد. نتايج  "جرج زد اف بردي"سپس با استفاده از روش و همچنين مصاحبه با متخصصين آموزشي جمع آوري و 
هاي دهد كه در كشورهاي آلمان و سوئد گزينش دانشجو بر اساس سوابق تحصيلي، تجربيات و مهارتبدست آمده نشان مي

  گيرد. اي صورت ميكاري و حرفه
  

  واژگان كليدي: 

  لمان، ايران.ها، مطالعه تطبيقي، سوئد، آگزينش دانشجو، دانشگاه
  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           

كارشناسي ارشد رشته آموزش و پرورش تطبيقي و بين الملل دانشگاه علامه طباطبايي تهران، مدرس دانشگاه،  . 1
ghasemirad.marziye٢@gmail.com  
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 ١٠٥

 المللي در زمينة پذيرش دانشجو عالي كشورو تجربيات بين بررسي و تحليل رويكردهاي نظام آموزش

  در مقاطع تحصيلات تكميلي

 

 1مهديه سادات وقور كاشاني
 

   2رضا محمدي

  

  چكيده
مه توسعة هر كشوري محسوب برنا متعاليعالي و خصوصاً توسعة تحصيلات تكميلي يكي از اهداف  توسعـة نظام آموزش

عالي ايران نيز مستثني از اين امر نبوده و اقدامات متعددي را به انجام رسانيده است. اما تا كنون اقلام  شود. نظام آموزش مي
ها و نيز  ها، رويه عالي در مقطع تحصيلات تكميلي مورد بررسي تطبيقي قرار نگرفته است. با توجه به سياست ورودي آموزش

پذيرش دانشجو در مقاطع تحصيلات تكميلي و همچنين رويكردهاي نظام آموزش عالي و تجربيات بين المللي، لازم  كميت
است وضعيت پذيرش دانشجو در ايران در مقاطع تحصيلات تكميلي مورد بررسي قرار گيرد تا بتوان با در نظر گرفتن نيازها 

  داد.  ، الگوهاي عملياتي ارائههاي آتي كشور ريزي و امكانات موجود ، براي برنامه
هاي ارزيابي دروني در سه رشته فني و مهندسي، علوم  هاي مكمل از گزارش علاوه بر موارد مذكور، در اين مقاله، داده

هاي توسعه كمي و كيفي استفاده گردد و با توجه  گردد تا جهت بررسي تطبيقي سياست كشاورزي، علوم انساني استخراج مي
  المللي در زمينة پذيرش دانشجو، بتوان راهكارهاي لازم را در اين زمينه معرفي نمود.  و تجربيات بينها  به آموزه

  
  واژگان كليدي:

  نظام آموزش عالي، تحصيلات تكميلي، پذيرش دانشجو، توسعه كمي و كيفي 
  
  

  

  

  

  

  

  

                                                           

ن سنجش آموزش كشور كارشناس پژوهشي در مركز تحقيقات، ارزشيابي، اعتبارسنجي و تضمين كيفيت آموزش عالي، سازما ١.
kashanimah@yahoo.com 

   remohamadi@yahoo.Caعضو هيات علمي سازمان سنجش آموزش كشور  2.



 
  "ها چالش و ها فرصت ران؛يا يليتكم لاتيتحص توسعه"همايش بين الملليپنجمين مجموعه چكيده مقاله هاي 

 

 ١٠٦

 1كردستان لعه موردي دانشگاهبررسي راهكارهاي تقويت ارتباط تحصيلات تكميلي در علوم انساني با بازاركار: مطا

   2زهرا سالاروند

  3نعمت اله عزيزي

   4محمد امجد زبردست

  چكيده

اين مطالعه با هدف بررسي راهكارهاي تقويت ارتباط دوره تحصيلات تكميلي در حوزه علوم انساني با بازار كار و شناسايي 
. جامعه آماري شامل دانشجويان دوره كارشناسي ارشد آسيبها، چالشها و موانع پيش و رو در اين خصوص انجام گرفت

دانشكده ادبيات و علوم انساني دانشگاه كردستان و همچنين اساتيد مربوطه و مديران و كارفرمايان سازمانهاي ذيربط در شهر 
جويان نمونه نفر از دانش196سنندج بوده است. براي بخش كمي مطالعه با استفاده از روش نمونه گيري تصادفي طبقه اي  

نفر از  4نفر از اساتيد و 6آماري انتخاب گرديدند و براي بخش كيفي آن نيز با استفاده روش نمونه گيري نظري هدفمند با 
مديران سازمانهاي ذيربط به حوزه علوم انساني و اجتماعي مصاحبه گرديد. براي گرد آوري داده ها نيز از ابزار يك پرسشنامه 

نيمه ساختمند استفاده شد.روايي پرسشنامه از طريق روش روايي صوري محتوايي و توسط گروهي  محقق ساخته و مصاحبه
از متخصصان مربوطه مورد بررسي قرار گرفت و با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ مورد آزمون مقدماتي قرار گرفت و 

حاصل از پرسشنامه علاوه بر شاخصهاي % محاسبه گرديد. به منظور تجزيه و تحليل داده هاي 94ضريب به دست آمده 
و تحليل واريانس يكراهه و براي تحليل يافته هاي حاصل از مصاحبه از تحليل محتوا استفاده  tگرايش مركزي از آزمونهاي 

شده است. يافته هاي پژوهش نشان داد كه دانشجويان بر اين باورند كه براي تقويت ارتباط ميان تحصيلات تكميلي در حوزه 
وم انساني با بازار كار توجه به راهكارهايي چون  ايجاد ارتباط و هماهنگي ميان برنامه ريزي نيروي انساني در بخش عل

اشتغال و برنامه ريزي آموزشي، اطلاع رساني درست و به موقع درزمينه وضعيت اشتغال رشته هاي مختلف تحصيلي به 
كامل بودن محتواي كتب درسي با نيازمندي هاي بازاركار از اولويت تصميم گيران آموزشي و متناسب، روزآمد و كارآمد و 

بسيار بالايي برخوردارند همچنين از نظر اساتيد و مديران كارفرمايان نيز تحقق اين مهم مستلزم افزايش هماهنگي ميان نظام 
ه علوم انساني مي باشند. از آموزش عالي و ديگر نهادها و سازمانهايي است كه متقاضي بكارگيري دانش آموختگان در حوز

نظر آنان توسعه آموزش عالي بر پايه نتايج نيازسنجي هاي آموزشي در تحصيلات تكميلي مي تواند در كاهش دامنه شكاف 
  بين اين دو سيستم مؤثر واقع شود.  

  
  واژگان كليدي: 

 آموزش عالي، تحصيلات تكميلي، علوم انساني، بازاركار، راهكارهاي تقويت ارتباط

  

  

                                                           

  اين مقاله از پايان نامه كارشناسي ارشد در رشته برنامه ريزي آموزشي دانشگاه كردستان استخراج شده است.  1
  zahra_salarvand@ymail.com كارشناس ارشد برنامه ريزي آموزشي  2
  وه علوم تربيتي، دانشگاه كردستان دانشيار گر  3
  استاديار گروه علوم تربيتي، دانشگاه كردستان  4
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 ١٠٧

  علمي: فرصت يا چالش؟ هاي مطالعاتي اعضاي هيأت  فرصت

  1ليلا صفايي فخري

  2سعيد برومندفر

  چكيده

منظور  هاي مطالعاتي به مندي از فرصت دانشگاه، بهره  علمي هيأتاي كادر  حرفه يكي از صور حمايت از روند توسعه
و فناوري ساير كشورها و انتقال آنها و  هاي علمي  رفتسازي اطلاعات، آشنايي با پيش افزايي، بهنگام اندوزي، دانش تجربه

ريزي و نظارت دقيق مي  سازي آن نيازمند ارزيابي، برنامه شود كه نهادينه ورزي بيان مي انديشه اي و بنيه  بازسازي توان حرفه
مروري بر ه بررسي هاي مطالعاتي ب منظور دستيابي به اين اهداف در جهت بررسي اثربخشي فرصت باشد. پژوهش حاضر به 

ها و  مشي ، خطمطالعاتي هاي فرصت پذيرش در افراد اهداف و ها انگيزههاي مطالعاتي،  هاي غالب بر فرصت ها و ديدگاه نگرش
علمي  هاي ميداني از اعضاي هيأت آوري داده هاي مطالعاتي پرداخته و سپس با جمع ها در زمينه فرصت هاي دانشگاه فعاليت

است   هاي مطالعاتي بررسي گرديده هاي موجود فرصت اند موانع و چالش مي كه از اين فرصت استفاده نمودهدانشگاه آزاد اسلا
 گذاري، سياست بازآفريني و بازسازي بهسازي، راستاي در مثبت هاي موجود گامي تا بتوان با بررسي موانع و چالش

  برداشته شود. دانشگاه علمي هيأت اعضاي اي مطالعاتيه اثربخشي فرصت جهت در دانشگاهي هاي گيري تصميم و ريزي برنامه
  عالي علمي و آموزش اي، اعضاي هيأت مطالعاتي، توسعه حرفه فرصت واژگان كليدي:

  

  

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                           

  Leila.safaee@gmail.comعلمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد شهرري،  . دكتري مديريت آموزشي، عضو هيأت 1
  boroumand@mail.comحد تهران مركز، ريزي آموزشي، مدرس دانشگاه ازاد اسلامي وا . كارشناس ارشد برنامه 2



 
  "ها چالش و ها فرصت ران؛يا يليتكم لاتيتحص توسعه"همايش بين الملليپنجمين مجموعه چكيده مقاله هاي 

 

 ١٠٨

 تحصيلات تكميليهنر  اعتلاي بينش و پسامدرن در تقاطع پروري كارآفرين

 1اكبر نيكخواه

  2حجت صفري

 چكيده

و توسعه يافتگي جامعه با كيفيت تحصيلات تكميلي حاكم است.  كارآفرينيپروري، ن كارآفرينروابط معني داري ميان ميزا
هدف از مقاله تفكري، جامعه شناختي و مروري حاضر، معرفي و بسط برخي از اهم عوامل پسامدرن علمي و هنري مؤثر بر 

براي اقتصاد صنايع و كيفيت ها  دانشگاهندي بهبود كيفيت تحصيلات تكميلي و در نتيجه توان كارآفريني جامعه است. سودم
تعيين  . اين عواملبستگي داردو مروجان تحصيلات تكميلي گران آموزشي نخبه پروري تفكرزايي و درجهبه حيات افراد 

توجه با  در جامعه است.هاي برتر كارآفريني  خلق و باز آفريني سازمان در دانش آموختگان عزت و اعتماد به نفسميزان كننده 
. لذا كمك ويژه استهاي مديريتي پست در كسب و ايجادبه برابري آموزشي در نظام حاضر، جامعه نيازمند برابري جنسيتي 

قدرت  رود. اعتلايبه برقراري و حفظ توازن جنسيتي در تحصيلات تكميلي از نيازهاي مبرم جوامع پسامدرن به شمار مي
مند و هنرمندانه چالشاز طريق آموزش هاي گذشته و حال به ويژه سامانهبراي به چالش كشيدن افكار و  تفكر خلاق

استعدادهاي دانشجويان و دانش آموختگان از طريق رويارويي مستقيم با  بخش اعظمي از .تحصيلات تكميلي ضروري است
در تحصيلات وهش پژ وآموزش  معنويو  ياصول اخلاق گيرد. لذا اعتلايمفاهيم كاربردي دانش در بطن جامعه شكل مي

پروري در جامعه نتيجه مستقيم كارآفرين .در صنعت و كشاورزي استكارآفريني ، مهارت آموزي و نوآوري ساز، زمينهتكميلي
هاي نوين تحصيلات تكميلي، و فناوريعلوم تبادل و تعالي براي موفقيت پروري در تحصيلات تكميلي است. و مستدل نخبه

پروري و بهبود اقتصاد  كارآفرينمندان، ضامن نهادينه سازي سياست هاي بهينه و بينشانشمندان مللي د همكاري بومي و بين
  پروري پسامدرن در تقاطع پيشرفت بينش و هنر تحصيلات تكميلي نهفته است.ملي است. بدين ترتيب، كارآفرين

  
  واژگان كليدي: 

 ، هنركارآفرينيآموزش، اخلاق، تحصيلات تكميلي، 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                           

  nikkhah@znu.ac.ir . استاد دانشگاه زنجان  1
 . دانشجوي كارشناسي ارشد دانشگاه زنجان 2
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 ١٠٩

 پسامدرن: صيلات تكميليتح

  آغازي پرچالش براي تداوم شكوفايي اقتصاد 

  1ميثم نيكخواه

 2اكبر نيكخواه

  چكيده

مديريتي تحصيلات تكميلي پسامدرن و -هدف مقاله حاضر، تشريح و نقد اهم سياست هاي علمي و چالش هاي آموزشي
ا اهداف اين دوره ها با تمركزي خاص بر آموزش نحوه انتخاب، ارزيابي و پرورش دانشجويان تحصيلات تكميلي متناسب ب

عالي ايران است. بهينه سازي فرايند آموزش مهم ترين نگراني بشر مدرن و پسامدرن است. هدف جهاني تحصيلات تكميلي، 
اعتلاي كيفيت آموزش و پژوهش علم و فناوري، و در نتيجه بهبود رشد و استحكام صنايع، كشاورزي و اقتصاد جوامع است. 
كسب و پيشرفت مهارت هاي يادگيري و ياددهي، براي انتقال كارآفرينانه دانش و تبلور نوآورانه بينش ضروري است. لذا 
دانش آموختگان پسامدرن تحصيلات تكميلي لازم است نه تنها نخبگي بلكه نخبه پروري را به انحاء كارا فراگيرند. سياست 

پژوهشي  -ور تنگاتنگي با كيفيت خودشناسي و هدفمندي آموزشيتربيتي تحصيلات تكميلي به ط -گذاري آموزشي
آموختگان تأثيرگذار  دانش تحصيلي از چالش هاي بارز درتربيت انگيزش دانشجويان ورودي و حين تحصيل مرتبط است.

اري از است كه در بسي اشتغال دانش به عنوان استراتژياست. چالش ديگر پيش رو، بهره گيري ابزاري و غيريكپارچه از 
گزين، يعني  گيري اين علايق جاي شكلگرايي از عواقب چنين چالش جامعه شناختي است. مدرك موارد ناكارامد است. 

، نه آموزش در لذا. سازد از پژوهش جدا مي اجتماعي و نگاه ابزاري به علم، كاركرد آموزش راصوري موقعيت  اولويت يافتن
آموزش كيفيت لازم در  تحول) ظرفيت ايجاد تحصيلات تكميليهاي  نامه (پايان  شآن است و نه پژوه اديامتداد پژوهش و ه

دانش  جمعيتكشور و به موازات آن افزايش  رشد صنعتي طي ساليان اخير و با .را دارندجامعه و بهبود معيارهاي زندگي 
مربوط به نحوه انتخاب  . چالش اصلياست داشته، تقاضا براي تحصيلات تكميلي رشد چشمگيري آموختگان كارشناسي

است. تجارب جوامع صنعتي و  ي اصلحبا معيارهامطابق  دانشجويان تحصيلات تكميليشايسته و پرورش عمل گرايانه 
تجارت هاي موفق نوظهور، قوياً دال بر نقش شگرف كارايي تحصيلات تكميلي پسامدرن در شكوفايي اقتصادي جامعه است. 

مراكز اقتصادي، و دانش خاص اقتصاد به سياست هاي عام آموزشي و پژوهشي تحصيلات اقتصادي كه بيش از اقتصاددان، 
  تكميلي وابسته است. 

  
  واژگان كليدي:

  آموزش، تحصيلات تكميلي، پسامدرن، چالش، شكوفايي اقتصاد 
  
  
  
  
  

                                                           

  . كارشناس صنعتي مهندسي مكانيك  1
  nikkhah@znu.ac.ir . استاد دانشگاه زنجان  2
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 ١١٠

 ياتيلزوم ارتباط صنعت و دانشگاه با تاكيد بر دوره هاي تحصيلات تكميلي: ارائه برخي راهكارهاي عمل

  1سيروس منصوري

 چكيده

-هايي نظير اقتصاد دانششود)، جهاني دانشي است. واژهآن محسوب مي نظامجهان امروز(كه آموزش عالي به عنوان زير  

محور همگي بيانگر نقش فراگير دانش و آگاهي در كسب برتري و مزيت هاي داناييمحور، جامعه محور، سازمانهاي دانش
باشند. در اقتصاد و جامعه مبتني بر دانش، دانشگاهها علاوه بر ماموريت هاي آموزشي و ابعاد توسعه مي رقابتي و دستيابي به

تر در نوآوري و توسعه تكنولوژي را بر عهده دارند. در فرايند تربيت نيروي انساني، ماموريت جديد و مهمتر مشاركت فزاينده
ي از يك سياست جامع و درازمدت  علوم و فناوري در كشورهاي كلي جامعه دانش محور، ارتباط صنعت و دانشگاه بخش

توسعه يافته و حتي در حال توسعه است. بر اين اساس دانشگاهها با توجه به ظرفيت هايي كه به عنوان توليد كننده و اشاعه 
ت ارتباط دانشگاهها و كنند. لذا ضروردهنده دانش و پژوهش دارند نقش اساسي را در نوآوري صنعتي و تكنولوژيكي ايفا مي

گردد و با وجودي كه اين موضوع يعني ارتباط صنعت به خصوص در كشورهاي در حال توسعه بيش از گذشته احساس مي
صنعت و دانشگاه موضوعي جديد نيست اما مستلزم ارائه راهكارهاي عملياتي در عرصه هاي مختلف و براي شرايط كنوني 

كار اصلي دانشگاه؛ آموزش، پژوهش، ارائه خدمات تخصصي است.كار اصلي در صنعت است. به عبارتي ديگر در حالي كه 
كند ولي صنعت به فكر حداكثرسازي سود و بهره وري و در نهايت تحقيق و توسعه است. در واقع دانشگاه، دانش توليد مي

به عنوان رسالت دانشگاه) بدون مديريت دانش و عملياتي كردن آن براي كسب سود بيشتر است. بنابراين توليد صرف دانش(
اثر خواهد بود. و بايد بين متوليان توليد دانش(دانشگاه) و استفاده كنندگان آن(مديران در نظر گرفتن كاربرد آن عملا بي

صنايع) يك ارتباط قوي برقرار شود. از اين رهگذر وجود ارتباط بين صنعت و دانشگاه از اهم مسائل به خصوص در دوره 
لات تكميلي خواهد بود. با اين وصف مقاله حاضر بر آن است تا با ارائه راهكارهايي عملياتي از جمله تجاري هاي تحصي

سازي دانش علمي، تقويت دفاتر انتقال فن آوري، ايجاد پارك هاي تحقيقاتي، اعتماد دوجانبه بين اين دو سيستم و حمايت 
  صنعت، چارچوبي نظري براي ارتباط اين اين دو نهاد ارائه نمايد.هاي دولت و ايجاد رشته هاي بين رشته اي مورد نياز 

  
  واژگان كليدي: 

  دانشگاه-صنعت -تحصيلات تكميلي -آموزش عالي
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 ١١١

  پژوهش در بين دانشجويان تحصيلات تكميلي؛ موانع و راهكارها

  1مظفرالدين واعظي

  2سيد جلال موسوي خطير

  

  چكيده

كشور،امري حياتي است. از سوي ديگر،ضرورت و اهميت  توسعهآنها در رشد و اهميت جايگاه پژوهش و نقش بنيادي 
اي،تربيت و  در ساختار نظام علمي كاملا واضح و روشن است و اساسا يكي از اهداف مهم دانشگاهها در هر جامعه  پژوهش 

ن تحصيلات تكميلي يكي از شك در كنار اعضاي هيات علمي، دانشجويا پرورش انسانهايي توانا،در امور پژوهشي است. بي
سطح هاي مهم توسعه پژوهش در دانشگاهها مي باشند. بنابراين در اين پژوهش به بررسي وضعيت فعاليت پژوهشي 
دانشجويان تحصيلات تكميلي در دانشگاهها پرداخته مي شود. بدين منظور با بررسي اسناد بالادستي و اسناد معتبر علمي به 

مل پرداخته مي شود. لذا ابتدا به شناسايي و بررسي موانع پيش روي دانشجويان تحصيلات تكميلي شناسايي و تحليل اين عوا
شود و در پايان راهكارهاي مناسب جهت موفقيت دانشجويان تحصيلات تكميلي  جهت موفقيت در حوزه پژوهشي اشاره مي

  در فعاليت هاي پژوهشي ارائه مي شود.
  

  واژگان كليدي: 

  دانشجو، تحصيلات تكميليپژوهش، دانشگاه، 
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                           

  . هيĤت علمي گروه مديريت  و برنامه ريزي آموزشي دانشكده روان شناسي و علوم تربيتي دانشگاه تهران 1
  Musavi14@yahoo.comموزش عالي دانشگاه تهران. . دانشجوي دكتري مديريت آ 2
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 ١١٢

 بررسي تطبيقي دانشجويان دوره هاي دكتراي تخصصي در ايران و كشورهاي منطقه

  1رضا منيعي

  چكيده

را ترسيم نموده است. براساس اين  1404، افق ايران كشورسند چشم اندار بيست ساله به عنوان مهمترين سند راهبردي كلان 
منطقه، با هويت اسلامي و  سطحدر  علمي و فناوريي توسعه يافته با جايگاه اول اقتصادي، سند راهبردي: ايران كشور

  الملل خواهد بود.انقلابي، الهام بخش در جهان اسلام و با تعامل سازنده و مؤثر در روابط بين
لم و فناوري كشور نقش تواند به عنوان يكي از عوامل موثر در توسعه ع هاي دكتراي تخصصي كيفي مي شك توسعه دوره بي

هاي دكتراي تخصصي كشورمان را با كشورهاي منطقه از  مهمي بازي كند. در اين راستا اين مقاله سعي دارد وضعيت دوره
ابعاد مختلف از جمله تعداد دانشجويان، سهم دانشجويان دكتراي تخصصي از كل دانشجويان، توازن جنسيتي و گروه هاي 

ها،  اط ضعف و قوت را شناسايي كند. به طور يقين شناسايي نقاط ضعف و قوت در تدوين برنامهتحصيلي مقايسه نمايد و نق
تواند بسيار مفيد و راهگشا باشد و كشور را در راه رسيدن به  ها، مي هاي لازم براي توسعه اين دوره ها و استراتژي سياست

  اهداف سند چشم انداز بيست ساله ياري نمايد.
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 ١١٣

  هاي تحصيلات تكميلي در ايران تحليل وضعيت دانشجويان دوره

  1رضا منيعي

  چكيده

هاي مهم و اساسي نظام آموزش عالي كشورمان هم اكنون  هاي تحصيلات تكميلي به عنوان يكي از بخش رشد و توسعه دوره
تواند نقش  ها مي و كيفي اين دورهريزان و سياستگذاران اين حوزه قرار گرفته است. بي شك توسعه كمي  مركز توجه برنامه

مهمي را در توسعه علم و فناوري و به تبع آن توسعه كشور ايفا نمايد. بر اساس آخرين اطلاعات موجود در سال تحصيلي 
درصدي نسبت  37هاي تحصيلات تكميلي در كليه موسسات آموزش عالي كشور با رشد  تعداد دانشجويان دوره 91-1390

درصد دانشجويان كل كشور را تشكيل  10هزار نفر گذشته است و هم اكنون بيش از  450از مرز  به سال تحصيلي قبل
ها را از ابعاد مختلف بيشتر نموده است. لذا تحليل دقيق و عميق  دهند. اين رشد چشمگير اهميت تحليل وضعيت اين دوره مي

و سياستگذاري آموزش عالي كشورمان كمك نمايد. در اين  ريزي تواند به نظام برنامه ها از ابعاد مختلف مي وضعيت اين دوره
توزيع ، هاي ايجاد شده ظرفيتهاي تحصيلات تكميلي را از ابعاد:  راستا اين مقاله سعي دارد كه وضعيت دانشجويان دوره

 علمي اعضاي هياتو  هاي تحصيلي گروه(دولتي و غير دولتي)،  وابستگي، پراكنش استاني، توازن جنسيتي، دانشجويان
ها از ابعاد مذكور راهكارهايي  مورد نياز و موجود تحليل نمايد و ضمن شناسايي نقاط ضعف و قوت وضعيت كنوني اين دوره

  را در جهت بهبود و توسعه مطلوب آن ارائه نمايد.
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 ١١٤

  هاي دكتراي تخصصي تا كجا؟ گسترش دوره

  1رضا منيعي

  چكيده

هاي تحصيلات تكميلي يكي از ضروريات و پيش نيازهاي توسعه نظام علم و  ر ايجاد دورهسازي د شك توسعه و ظرفيت بي
ها،  باشد. با توجه به اهميت اين دوره هاي مختلف مي فناوري است و علم و فناوري نيز موتور محركه توسعه كشور در زمينه

باشند و يكي از سوالات اساسي در بين  ها مي هريزان و سياستگذاران حوزه آموزش عالي كشور درصدد گسترش اين دور برنامه
هاي  هاي اخير، به چه ميزان بايد در دوره ها در سال آنان اين است كه با توجه به تقاضاي روزافزون براي ورود به اين دوره

  تحصيلات تكميلي به خصوص دكتراي تخصصي ظرفيت ايجاد كرد و رشد كمي آن تا كجا بايد پيش رود؟
تعداد دانشجويان دكتراي تخصصي در كليه موسسات آموزش  1390-91اطلاعات موجود در سال تحصيلي  بر اساس آخرين

هزار نفر فراتر رفته است و نسبت دانشجويان دكتراي تخصصي  47درصدي نسبت به سال گذشته از  20عالي كشور با رشد 
ها و   شمگير براي ورود به اين دورهبه كل دانشجويان نيز به بيش از يك درصد رسيده است. حال حسب تقاضاي چ

هاي محدود، متوليان امر تا چه ميزان بايد ظرفيت ايجاد كنند و دانشجو جذب نمايند. اين مقاله بر آن است كه با  ظرفيت
بررسي اسناد موجود و همچنين بررسي نسبت تعداد دانشجويان دكتراي تخصصي به كل دانشجويان در برخي از كشورهاي 

مي در اين خصوص دست يابد و سپس براي دستيابي به آن نرم سناريوهاي مختلف را بر اساس امكانات موجود جهان به نر
  بررسي و ارائه نمايد.  
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 ١١٥

  بررسي موانع توليد علم در دوره تحصيلات تكميلي از ديدگاه اساتيد دانشگاه 

  1عباسعلي نوروزي

  2محمود ابوالقاسمي

  3سيد حسين موسوي

  دهچكي

المللي توجه به مقولة توليد علم، توسعه و تحقيقات يكي از بسترهاي مهم توسعه و ارتقاء علمي ايران به ويژه در ابعاد بين
هدف از پژوهش حاضر بررسي موانع كه در جاي جاي مستندات علمي كشور به آن اشاره شده است.  هدفمند در كشور است

پيمايشي و جامعة  -يدگاه اساتيد دانشگاه شهيد بهشتي بود. روش تحقيق توصيفي توليد علم در دوره تحصيلات تكميلي از د
 226نفر شامل كلية اعضاي هيئت علمي دانشگاه شهيد بهشتي بود كه براساس جدول كرجسي و مورگان تعداد  546آماري 

 tنظر پاسخ دادند. نتايج آزمون  اي انتخاب شدند و به پرسشنامة موردگيري طبقهنفر به عنوان نمونة آماري به روش نمونه
اجتماعي، موانع اقتصادي، موانع  -گروهي و آزمون فريدمن نشان داد كه از ديدگاه اعضاي هيئت علمي موانع فرهنگيتك

گذار هستند كه در اين بين عواملي نظير تأثير آموزشي و موانع فردي در حد بالا بر توليد علم در دوره تحصيلات تكميلي
آموزش مبتني بر انتقال دانش به جاي ترويج  در جذب و نگهداري نخبگان؛ كافي نبودن اعتبارات تحقيقاتي؛ زدگيشعار

  هاي مربوط به موانع مذكور قرار گرفتند. به ترتيب در صدر گويهخلاقيت، نوآوري و كارآفريني 
  

  واژگان كليدي: 

  توليد علم، موانع، دوره تحصيلات تكميلي، اساتيد دانشگاه
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                           
   norouzi5757@gmail.comموزش و پژوهش حوزه هنري استان قمكارشناس ارشد آموزش بزرگسالان، مدير آ - 1

-
   m-abolghasemi@sbu.ac.ir    شناسي دانشگاه شهيد بهشتياستاديار دانشكده علوم تربيتي و روان 2

           hossien_moosavi@yahoo.com  دانشجوي دكتري برنامه ريزي توسعه آموزش عالي دانشگاه مازندران - 3



 
  "ها چالش و ها فرصت ران؛يا يليتكم لاتيتحص توسعه"همايش بين الملليپنجمين مجموعه چكيده مقاله هاي 

 

 ١١٦

  جامعه پذيري اخلاقي در دوره هاي تحصيلات تكميلي: چالش ها و راه حل ها

1حيدر جانعليزاده چوب بستي
 

  چكيده

علم امري اخلاقي است.  اين مهم شامل همه ي فعاليت هاي علمي (مثل آموزش، پژوهش، انتشار و نقد) مي شود.  فعاليت 
و شايد بشود گفت كه مي ميرد. جامعه پذيري اخلاقي  ي آسيب مي بيندبدون اكسيژن اخلاق و رعايت اصول اخلاقعلمي 

شيوه اي كارآمد براي نهادينه كردن اخلاق در اين فعاليت هاست. دانشگاه به عنوان نهادي علمي مي تواند نقشي مهم و 
تلاشي در دانشگاه  ) ايفا نمايد. تا چه حد چنينEthical Socializationسرنوشت ساز در تحقق اجتماعي شدن اخلاقي (

خاصه در دوره هاي تحصيلات تكميلي صورت مي گيرد؟ آموزش ملاحظات اخلاقي و چگونگي اعمال آنها در دوره هاي 
تحصيلات تكميلي چه جايگاهي دارد؟ چقدر تلاش مي شود تا كنشگران اين دوره ها از اخلاق علمي و چگونگي اعمال و 

الان اين دوره ها خاصه دانشجويان قادر به اعمال ملاحظات اخلاقي در فعاليت هاي رعايت آنها آگاهي يابند؟ تا چه حد فع
تحقيقاتي خويش هستند؟ تا چه حد در كلاس هاي درس دانشگاهي خاصه روش هاي تحقيق، و يا در پيشنهادهاي تحقيقاتي 

)Research Proposals) و يا در طرح هاي پژوهشي ،(Research Projectsه هاي تحصيلات تكميلي و )، و يا در رسال
يا داوري و ارزيابي اين رساله هاي دانشگاهي، موضوع اخلاق و رعايت اصول و هنجارهاي اخلاقي مورد ملاحظه واقع مي 
شود؟ توجه به اين مسايل در همه ي دانشگاه هاي ايران و در رشته هاي پزشكي و غير آنها يكسان است؟ اين ها پرسش ها و 

ست كه عرصه فعاليت هاي علمي و از جمله دوره هاي تحصيلات تكميلي دانشگاه ها و موسسات احيانا چالش هايي ا
آموزش عالي ايران با آن مواجه هستند. هدف اصلي اين مقاله سعي در طرح اين مسايل و چالش ها و پيشنهاد برخي راه حل 

وه هاي اعمال آنها، براي كمك در فراهم آوري تشريح اصول و ملاحظات اخلاقي در فرايند تحقيق و نيز شيها با تمركز بر 
 زمينه ي تحقق جامعه پذيري اخلاقي در دانشگاه و دوره هاي تحصيلات تكميلي است.

 

   كليدي: واژگان

  در فرايند تحقيق؛ چالش هاي اخلاقي در دوره هاي تحصيلات تكميلي؛ راه حل ها اخلاقي اصول؛ ياخلاق جامعه پذيري
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 ١١٧

 هاي آزمون كارشناسي ارشد رشته تحقيقات آموزشي تحليل آيتم

  1يگانه نگار شريفي      

  

  چكيده

هاي در ارزشيابي دانش ورودي داوطلبان آزمون كارشناسي ارشد توان آزمون در جدا كردن افراد قوي  يكي از مهمترين مولفه
دارد. آزمون كارشناسي ارشد يكي از  و ضعيف است. اين امر به دليل خطير و در مقياس وسيع بودن آزمون اهميت اساسي

هاي سراسري سازمان سنجش آموزش كشور است كه در آن تعداد داوطلبان و پذيرفته شدگان تفاوت زيادي دارند و  آزمون
افزايد. بر اين اساس آزمون گروه علوم تربيتي و گرايش تحقيقات آموزشي محور اين پژوهش است.  اين امر بر اهميت آن مي

درس  4دانش داوطلبان در   هاي مجموعه علوم تربيتي در آزمون ارشد است. در اين گرايش از گرايش  موزشي يكيتحقيقات آ
گيرد. در مطالعه  گيري مورد ارزيابي قرار مي آمار و روش تحقيق، فلسفه تعليم و تربيت، روانشناسي تربيتي و سنجش و اندازه

ها و  پايايي  آزمون بر اساس   با هدف بررسي كارايي سئوال 1390ل حاضر عملكرد داوطلبان آزمون كارشناسي ارشد سا
شود نتايج پژوهش، اطلاعات مفيدي در خصوص  بيني مي پاسخ مورد بررسي قرار خواهد گرفت. پيش –رويكرد سوال 

  ها، تابع آگاهي سوال  و تابع آگاهي آزمون فراهم سازد. هاي آزمون براساس پارامتر سوال سوال

  

  : ليديواژگان ك

   آزمون كارشناسي ارشد، تحقيقات آموزشي، تحليل آيتم، تابع اگاهي
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  "ها چالش و ها فرصت ران؛يا يليتكم لاتيتحص توسعه"همايش بين الملليپنجمين مجموعه چكيده مقاله هاي 

 

 ١١٨

 هاي تحصيلات تكميلي تحليل ميزان پذيرش جنسيتي در دوره

1فاطمه زرين آميزي  

 
  چكيده

اسي دارد. يكي دهند. توانمندسازي آنان در توسعه دانايي محور كشور نقش اس زنان نيمي از جمعيت كشور ايران را تشكيل مي
هاي تحصيلات تكميلـي دانشـگاهها و    هاي اجتماعي در ساليان اخير و در كشور ما، موفقيت دختران در ورود به دوره از پديده

موسسات آموزش عالي كشور است. افزايش ورود دختران اگر چه به خودي خود قابل تامل مي نمايد، اكثريت يافتن دختـران  
رسـد. آمـار و ارقـام منتشـر يافتـه از سـوي        هاي تحصيلات تكميلي چشم گيرتر به نظر مـي  دورهنسبت به پسران در ورود به 

  شود كه در اين پژوهش به تفصيل به آنها اشاره خواهد شد. سازمانهاي ذيربط گوياي اين مطلب مي
اي اجتماعي ديگـر، خـود   ه طبيعي است ورود دختران به مقطع آموزش عالي و اكثريت يافتن نسبي آن، مانند بسياري از پديده

معلول و برآمده از علل و عوامل اجتماعي است كه توجه به ايـن دسـته از عوامـل در تحليـل چيسـتي و چرايـي ايـن پديـده         
  اجتماعي راهگشا خواهد بود.

 اين مقاله به بررسي روند تغييرات ميزان پذيرش جنسيتي در ورود به تحصيلات تكميلي اعـم از كارشناسـي ارشـد و دكتـري    
پردازد. همچنين در اين مقاله به بررسي روند افزايش دختران در مقطع تحصيلات تكميلي، به بررسي علـل مـوثر در بـروز     مي

  پردازد. اين پديده باتوجه به رويكردهاي مختلف، نقاط قوت و ضعف، فرصت و تهديدهاي آن براي آينده جامعه مي
  

  كليدي:واژگان 
  ها رصتتحصيلات تكميلي، جنسيت، برابري ف

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           

  )m_zarin59@yahoo.comكارشناس ارشد آمار سازمان سنجش آموزش كشور ( . 1
 



 
٥TH INTERNATIONAL CONFERENCE OF IRANIAN HIGHER EDUCATION ASSOCIATION 

(IHEA) 
DEVELOPMENT OF POSTGRADUATE EDUCATION: OPPORTUNITIES AND CHALLENGES 

 

 ١١٩

 دوره هاي تحصيلات تكميلي و تفكر انتقادي

  1ابوالفضل آقابابا

  چكيده

مصـوب    Ph.Dآيين نامه دوره دكتري   2و ماده  19/1/88حسب ماده يك آيين نامه دوره كارشناسي ارشد ناپيوسته مصوب  
ي، كسـب توانـايي حـل مسـائل تخصصـي      شوراي عالي برنامه ريزي، هدف غايي از دوره هاي تحصيلات تكميل 8/12/1372

وارتقاي كمي و كيفي و به طور خلاصه افزودن بر عمق و دانش بشري موجود است. تلاش در مسير تحقق اين هدف، مستلزم 
را ضروري مي  موجودقانع و تسليم نشدن به دانش كنوني است. اين امر به نوبه خود، نگاه و تفكر انتقادي در خصوص دانش 

رت ديگر بدون تفكر انتقادي دانش موجود بشري راكد مي ماند و ركود در مرزهاي دانش، نـاقض هـدف اصـلي    سازد. به عبا
تحصيلات تكميلي است. بررسي ها نشان مي دهد كه نسبت تحصيلات تكميلي با تفكر انتقـادي ، نسـبتي نـاگزير و اجتنـاب     

ديدگاه هاي موجود و آنـاليز تجربـه جهـاني و ملـي، ايـن      ناپذير است. در اين مقاله تحليلي كوشيده ايم ضمن بررسي تطبيقي 
و دانشـجو  ، اسـتاد نسبت را تشريح نماييم و الزامات و نتايج تئوريك و كاربردي آن را نمايان سازيم. اين بررسي در سه بعد 

هـاي  صورت مي پذيرد. زيرا فقدان تفكـر انتقـادي و بـه رسـميت نشـناختن آن بـه عنـوان ضـرورت دوره          مديريت آكادمي
تحصيلات تكميلي نزد هريك از اين سه طرف، محيط را دچـار اخـتلال مـي سـازد. روش مناسـب، بـا توجـه بـه اهـداف و          
محدوديت هاي پژوهش، روش دلفي است. در پنج رشته جامعه شناسي( علـوم اجتمـاعي)، بـرق ( علـوم فنـي و مهندسـي)،       

ربي)، با دو نفر استاد با پايه حداقل دانشيار، دو دانشـجوي دوره  فيزيك ( علوم پايه)، سينما (هنر)، و زيست شناسي ( علوم تج
هاي تكميلي و يك مدير گروه آموزشي مربوطه، در محدوده سئوالات اين پژوهش، گفتگو خواهيم نمود. نتايج ايـن كوشـش،   

  آن ياري خواهد رساند.ما را در ارزشيابي كيفي تر دوره هاي تحصيلات تكميلي و تعيين دقيق تر مرزها با دوره هاي ماقبل 
  

  كليدي:  واژگان

  تحصيلات تكميلي، تفكر انتقادي، دلفي.
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 ١٢٠

 هاي ورودي تحصيلات تكميلي طراحي آزمون

  1غلامرضا يادگارزاده

  2جواد حاتمي

  چكيده

شناسي ارشد گيري تربيتي است. آزمون كار مند، مبتني بر اصول نظري اندازه هاي اثربخش مستلزم رويكردي نظام طراحي آزمون
به عنوان يك آزمون بسته پاسخ، در مقياس وسيع و خطير هر ساله دانـش علمـي داوطلبـان ورود بـه آمـوزش عـالي را مـورد        

دهد. در اين مقاله اين آزمون براساس دوازده رويه يا گام طراحـي آزمـون مـورد بررسـي قـرار گرفتـه اسـت.         سنجش قرار مي
هاي پيشرفت تحصيلي، توانايي و مهارت قابل استفاده است. دوازده گامي كـه در   ثر آزمونالذكر نوعاً در تدوين اك هاي فوق گام

هايي است كه از اثربخشي و كارايي لازم برخوردار باشند؛ ايـن امـر هـم در     اينجا بحث شده به منظور طراحي و تدوين آزمون
ست و گرايش به پيشينه كردن اعتبار مستندات بـراي  هاي ساخته پاسخ قابل استفاده ا هاي گزيده پاسخ و هم براي آزمون آزمون

مند از طراحي آزمون مورد بحث قـرار گرفتـه اسـت و در قالـب دوازده      ها دارد. در اين جا يك مدل نظام تفسير نمرات آزمون
ي كـه در  تكليف يا فعاليت ساختاربندي شده است. آزمون كارشناسي ارشد دانشگاهها و مراكز آموزش عالي با توجه به اهميت ـ

  آل فاصله دارد.  رسد هنوز با آزمون ورودي ايده تعيين سرنوشت داوطلبان دارد به نظر مي
  

  : واژگان كليدي

    هاي طراحي آزمون گيري، آزمون ورودي تحصيلات تكميلي، گام طراحي آزمون، سنجش و اندازه
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 ١٢١

 التحصيلي ا فارغهاي تحصيلات تكميلي: از آزمون ورودي ت نامه قوانين و آيين

  1سيد صمد حسيني

  چكيده

هايي است كه چارچوب فعاليت استاد و دانشجو  نامه هاي آموزشي در دانشگاهها و مراكز اموزش عالي تابع قوانين و آيين دوره
آمـوزش عـالي   اند تا با شرايط روز  ها و قوانيت چندين مرحله مورد بازبيني قرار گرفته نامه بيني شده است. اين آيين در آن پيش

ها مربوط به تحصيلات تكميلي است. حركت دانشـجويان از   نامه و اسناد بالا دستي تطابق پيدا كنند. در اين بين بخشي از آيين
نامـه   هـاي آموزشـي و پژوهشـي اسـت كـه در راس آن، آيـين       نامـه  دوره كارشناسي بعه كارشناسي ارشد مستلزم عمل با ايـين 

هاي حوزه آموزش عالي تخصصي در واقـع   نامه و ديگر دستورالعمل يلي قرار دارد. اين آيينهاي ورودي تحصيلات تكم آزمون
توان بسـياري از مشـلات موجـود را حـل و فصـل كنـد. در ايـن مقالـه          كنند و عمل به آنها مي چارچوب حركت را تعيين مي

ل قرار گرفته است. نتايج اوليه نشان ميدهد كه هاي تحصيلات تكميلي با توجه به اسناد بالادستي مورد بررسي و تحلي نامه آيين
انـد و دانشـجويان بـه عنـوان      هاي مصوب در حوزه تحصيلات تكميلي در بسياري موارد با اشكال فهم محتوا مواجـه  نامه آيين

آموزشـي  توانند محتواي ان را تفسير كنند و اين امـر بـار زيـادي را بـه سيسـتم اداري و       مخاطبان اصلي در بسياري موارد نمي
  كند. دانشگاه و ستاد وزارت علوم وارد مي

  

  كليدي:  واژگان

  ها، تحصيلات تكميلي، دانشگاه، آموزش عالي، دانشجو   نامه قوانين، آيين
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 ١٢٢

 تحليل عاملي موانع توانمندسازي شغلي فارغ التحصيلان كشاورزي 

  از ديدگاه دانشجويان كارشناسي ارشد 

  1جعفر يعقوبي    

  2 ين گلبازشير

 چكيده

با بررسي آمار بالاي فارغ التحصيلان  بيكار رشته هاي كشاورزي از يك سو و سهم اندك آنها در اشتغال بخش كشاورزي، 
 پيمايشي حاضر با هدف بررسي موانع توانمندسازي شغلي –پژوهش توصيفي توانمندي شغلي ضعيف آنها نمايان مي گردد.  

نفر از دانشجويان كارشناسي ارشد دانشكده  101نجام رسيد. نمونه آماري اين تحقيق را فارغ التحصيلان كشاورزي به ا
شد. روايي محتوايي  استفاده اطلاعات آوري كشاورزي دانشگاه زنجان تشكيل دادند. از پرسشنامه به عنوان ابزار جمع

نجش پايايي آن از آلفاي كرونباخ استفاده پرسشنامه از طريق پانلي از متخصصين دانشگاهي مورد تاييد قرار گرفت و براي س
. نتايج نشان داد ميانگين نمره توانمندي پاسخگويان  بدست آمد. 0.87گرديد، كه مقدار آن براي موانع توانمندسازي شغلي 

زي براساس نتايج تحليل عاملي، موانع توانمندسا مي باشد كه نشان دهنده توانمدي شغلي ضعيف آنها مي باشد. 20از  7.04
رشد كمي ، موانع فرهنگي و نگرشي، و سرفصل هاي غير كاربردي ضعف اطلاع رساني شغلي فارغ التحصيلان در هفت عامل

و آموزش عالي و ارتباط ضعيف با اجرا، متناسب نبودن محتوا با نياز كشاورزي، ارزشيابي نامناسب و  عدم حمايت دولتي، 
درصد از كل تغييرات مربوط به موانع توانمندسازي شغلي را  69ر مجموع  خلاصه شدند كه د خوداتكايي پايين دانشجويان

  در بين دانشجويان كارشناسي ارشد تبيين مي كنند. 

  اشتغال، آموزش عالي، توانمندسازي شغلي، دانشجو واژگان كليدي:
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Explanation of conceptual dimensions for high education planning through Landuse 
planning 

Parinaz Banisi1 

Ali Delfan Azari 2 

Siyavash Ettefagh 

Abstract: 

Landuse planning, in fact, include organizational arrangements and systemization of natural, 
social and economic environment in the national and regional level; and in a coordinated and 
long term planning, it will be done based on the codification of the main national long-term 
development orientations through incorporation of top-down and bottom-up planning and 
relying on regional capabilities, capacities and limitations. This approach will help the 
interaction between three elements of human, space and activities and also will assist 
providing the logical ordering for activities in the territory.  

In Iran’s planning system the history of Landuse planning goes back to the time before the 
revolution which shows its importance in the country’s planning system.  Due to the 
country’s spatial necessities, a new step for the national planning studies has been started 
since 1997 and now it is in the preparation and final editing process. These studies as 

upstream documents of national development documents will be a model for 5-year 

development plan and other national development plans; and accompanied by other economic 
plans can be considered a response to social shortages and problems. Moreover, Law 
obligated the government to prepare and perform the national planning document in order to 
have appropriate distribution of population and activities in the territory with the purpose of 
efficient use of national capacities. In the past 50 years, the country’s planning system was 

exposed to various changes. In other words, the appropriate structure and content was 
searched in each period of time duo to expectations and necessities of the national operating 
and planning system. This process has led to unique approaches in the country’s planning 
structure which often have been developed simultaneously. The multiplicity of the 
conventional planning in Iran, the problems that each had and also, the problems in their 
incorporation make it inevitable to rely on a comprehensive planning method based on the 
Landuse planning in the national development. 

In this paper, the position of planning in the national planning system was discussed and 
logical processes of planning in regard to different geographical levels were analyzed, while 
reviewing the history of Landuse planning in the country and the necessity of studying the 
planning, generally. 
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Abstract 
This study uses objective measures the perceptions of academic staff members and post 
graduate students about Quality of English Learning (QEL) which held by 120 students at the 

Faculty of humanities. These academic staffs and students randomly selected from the 
Faculty. A 40 items scale questionnaire was developed based on QEL to indicate to Likert 5 
points scale the degree to which what they exhibited their perceptions to the items. Their 
responses were first analyzed for the identifying those items, most frequently and highly 
rated. Following, factor analysis were performed to identify the factors which affect the QEL. 
Five areas were investigated such as lecturer motivation, post graduate student motivation, 
writing essays, student involvement and teaching and learning situation. The results showed 
all 5 areas, affect on QEL. 
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Abstract 
This article aimed at investigating teacher discourse with regard to their experience in higher 
education using Bloom’s cognitive taxonomy. This study sheds light on some important 
aspects of teacher-student interactions in the classrooms. Thirty two classes were carefully 
observed and the way novice and experienced teachers interacted with students was audio-
recorded and transcribed. Using Bloom’s taxonomy, we found out that most teachers used 
action verbs which were related to concrete end of the taxonomy although teacher’s 
experience had some influences on the distribution of action verbs. The findings of this study 
made it clear that in higher education system: a) teachers have more tendency to target lower 
levels thinking processes; b) teacher discourse was so limited cognitively and was incapable 
to target higher-level thinking processes which are placed in more abstract parts in Bloom’s 
taxonomy; and c) higher-level thinking processes were to a great extent dependent on 
teachers’ experience. 
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Abstract 
The objective of this deterministic policy-making review article is to design life pathways 
that establish graduate elite-creating entrepreneurship. Education impacts on human life 
quality in different ways. Postmodern graduate education is a multi-science integrated with 
social psychology that affects and is influenced by elite-learning efficacy. Graduate educators 
must be presciently educated to become cognizant of state-of-the-art elite mentorship 
philosophies. This will enable graduate science and technology to evolve timely and 
progressively. Elite-generating educational psychology and entrepreneurship are emerging 
sciences whose inclusion in graduate studies will determine how social economics develop. A 
major rising science is to optimize mentor-mentee relationships to optimize quality science 
evolution and transmission from a generation to another. Motivation is where graduate 
learning encounters real challenges and where it evolves into highly advanced sciences to be 
effectively communicated and disseminated. Graduate motivation is studied through a 
multitude of learning strategies. A combination and application of different learning 
strategies will result in more appropriate inclusion of elite-generating entrepreneurship 
nationally and worldwide. These will more optimally meet mentees’ requirements for 
innovative science and technology and will fuel creativity and innovation. As such, graduate 
mentorship arts equipped with fitting educational tools will lead to creative lives filled with 
elite peace and prosperity.  
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Abstract: 

Every researcher involve in Inter-Disciplinary Research (IDR) require a supportive 
environment that allow them to work in multiple disciplines and departments and to be fairly 
evaluated and rewarded for both their interdisciplinary and their disciplinary work. The 
professional researchers have a responsibility to explain and demonstrate the benefits of IDR, 
venture into new fields, and are open to the cultures and values of other disciplines. This 
paper reviews the environment and some of the challenges faced by individual researchers in 
approaching interdisciplinary research.  
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