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 ,٭چٓ اٽجَ وبػٓ ډٕياوٓىٽشَ 

 -ٕجب ډؼشُيْ

 .ډلمي٭چٓ اثًسَاثٓ

 چىیسُ

ثٕ٘ اُ ٔټ ٹَن إز ٽٍ سًػٍ آطبٍ ثبڅٺًٌ سًٕٮٍ ٕٕٖشڈ ډبڅٓ ػُز سًٚٔٸ ٍٙي اٹشٞبىْ 

ځٌاٍان ٽلان اٹشٞبىْ ٍا ثٍ هًى ډٮ٦ًٳ ٽَىٌ إز( ىٍ أه ډٕبن، اطَ اٹشٞبىىاوبن ي ًَه ٕٕبٕز

َبْ ډوشچٴ ٔټ اٹشٞبى ٽمشَ ډًٍى سًػٍ ٹَاٍ  وٺ٘ ٕبهشبٍ ثبُاٍ ډبڅٓ ىٍ ٍٙي اٹشٞبىْ ثو٘

ثًىن  ثبوټ ډلًٍَب ي  شٓ ثبوټٽىي سب ثب ثٍَٕٓ اطَ ډبڅپٕز ىيڅ ځَٵشٍ إز(  ډٺبڅٍ كب١َ، سلاٗ ډٓ

َب ىٍ ٍٙي  ٕٕٖشڈ ډبڅٓ ثٍ ٭ىًان ىي ډٚوٍٞ ډُڈ ٕبهشبٍ ثبُاٍ َٕډبٍٔ ىٍ اٹشٞبى أَان، وٺ٘ آن

َبْ ٝىٮز، ٽٚبيٍُْ، هيډبر ي ٕبهشمبن ثَػٖشٍ ومبٔي( ىٍ أه ډٺبڅٍ  ډشًاُن ي ٔب وبډشًاُن ثو٘

ًٙى( وشبٔغ كبٝڄ ځًٔبْ آن  بىٌ ډَٓبْ سبثچًٔٓ إشٶ َبْ اٹشٞبىٕىؼٓ ىاىٌ َب ي آُډًن اُ ٍيٗ

ثًىن و٪بڇ ډبڅٓ اطَْ ډىٶٓ ثَ ٍٙي ثو٘ ٽٚبيٍُْ ي ثو٘ ډٖپه ي  ثبوټ ډلًٍإز ٽٍ 

ىاٍْ وياٙشٍ  َبْ ٝىٮز ي ډٮين ي هيډبر اطَ ډٮىٓ ٕبهشمبن ىٍ أَان ىاٙشٍ ي ثَ ٍٙي ثو٘

أَان اطَْ ډىٶٓ َبْ اٹشٞبى  َب ثَ ٍٙي سمبډٓ ثو٘ إز( ثٍ ٭لايٌ، ٙبهٜ ډبڅپٕز ىيڅشٓ ثبوټ

ىاٍْ ثَ ٍٙي آن ىاٙشٍ  ػِ ثو٘ ٕبهشمبن ي ډٖپه ٽٍ وشًاوٖشٍ إز اطَْ ډٮىٍٓ ىاٙشٍ إز ث

 ثبٙي(

 َب، ٍٙي اٹشٞبىْ 5 ثبُاٍَبْ ډبڅٓ، ٕبهشبٍ ډبڅٓ، ډبڅپٕز ىيڅشٓ ثبوټّبی ولیسیٍاغُ

 JEL: ,+G، -,G، .3G ،/+Oثٌسی  عجمِ

 

                                                          

  ( إشبىٔبٍ ځَيٌ اٹشٞبى ىاوٚڂبٌ ٵَىيٕٓ ډُٚي ,
           sabamojtahedi@gmail.com        ٽبٍٙىبٓ اٍٙي ٭چًڇ اٹشٞبىْ.  2

 aboutorabi.econ@gmail.com    ىاوٚؼًْ ىٽشَْ ٭چًڇ اٹشٞبىْ ىاوٚڂبٌ ٵَىيٕٓ ډُٚي.  3
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mailto:aboutorabi.econ@gmail.com


                                        اولین همایش ملی توسعه پایدار با رویکرد بهبود محیط کسب و کار

 

                                        

 

 

 

-12 

 همسهِ  .1

ډًسًٍ ٍٙي اٹشٞبىْ، ثٕ٘ اُ ٔټ ىٍَ إز ٽٍ ډؼبىلار ثٖٕبٍْ ٍا وٺ٘ ي ػبٔڂبٌ و٪بڇ ډبڅٓ ثٍ ٭ىًان 

ډٕبن اٹشٞبىىاوبن ثَاوڂٕوشٍ إز( ثب أه كبڃ، َىًُ ٔټ ٕئًاڃ ثيين دبٕن ډبويٌ إز5 آٔب سًٕٮٍ ډبڅٓ ډىؼَ ثٍ 

شٍ ډىي ځٚ َب اُ سًٕٮٍ ډبڅٓ ثٕٚشَ ثٌَُ ًٙى، ٔب أه ٽٍ ثَهٓ ثو٘ َبْ ډوشچٴ ٔټ اٹشٞبى ډٓ ٍٙي ډشًاُن ثو٘

ثبٙي آن  ثَوي؟ ثٍ ََ كبڃ، آن ؿٍ ډًٍى ٹجًڃ سمبډٓ اٹشٞبىىاوبن ډٓ ي ىٍ ډٺبثڄ، ثَهٓ ىٔڂَ ٽمشَ اُ آن ًٕى ډٓ

، ٔٮىٓ ځٖشَٗ ;,سإډٕه ډبڅٓ ىٍيوٓ>ځَٕى5  َب ثٍ ىي ٙپڄ ًٍٝر ډٓ إز ٽٍ سإډٕه ډبڅٓ ثىڂبٌ

َبْ ډبڅٓ ُٕبډياٍان  وٚيٌ ي آيٍىٌ ٬َُٔبْ ثىڂبٌ ثب سپٍٕ ډل٠ ثٍ ډىبث٬ ډبڅٓ ىاهچٓ ثىڂبٌ، ًٕى سً ځٌاٍْ َٕډبٍٔ

َبْ ػئي ٔب  ٔٮىٓ إشٶبىٌ اُ ډىبث٬ ډبڅٓ هبٍع اُ ثىڂبٌ ػُز اػَاْ دَيٌّ; -سإډٕه ډبڅٓ ثَٕيوٓ>ٵٮچٓ، ي ٔب 

 َبْ ډًػًى اُ ٥َٔٸ ىٍٔبٵز ياڇ اُ ٕٕٖشڈ ثبوپٓ ي ٔب اوشٚبٍ ُٕبڇ ايڅٍٕ ىٍ ثبُاٍ ثًٍٓ( سًٕٮٍ دَيٌّ

ًٙى ي ډٺبڅٍ كب١َ ثٍ ىوجبڃ آن إز ٽٍ ثٍ آن دبٕن ىَي،  أىؼب ډ٦َف ډٓ ثىبثَأه ٕئًاڃ ډُمٓ ٽٍ ىٍ

ًٙى# اطَ ډشٶبير ثَ ٍٙي  أه إز ٽٍ آٔب ٕبهشبٍ ثبُاٍ َٕډبٍٔ $ٽٍ سإډٕه ډبڅٓ ثَٕيوٓ ثٍ يا٦ٍٕ آن اوؼبڇ ډٓ

ٽٍ ثٕٚشَ ثٍ َبٔٓ  َب، ٝىب٬ٔ ي ثىڂبٌ َبْ ډوشچٴ اٹشٞبى ىاٍى؟ ثٍ ٥ًٍْ ٥جٕٮٓ اوش٪بٍ ثَ آن إز ٽٍ ثو٘ ثو٘

 سإډٕه ډبڅٓ ثَٕيوٓ ډشپٓ َٖشىي، ثٕٚشَ سلز سإطَٕ ٕبهشبٍ ثبُاٍ َٕډبٍٔ ٹَاٍ ځَٕوي(

سًان اُ ډٮٕبٍَبْ ډوشچٶٓ إشٶبىٌ إز( ىٍ أه سلٺٕٸ، اُ ىي  ثٍ ډى٪ًٍ ډ٦بڅٮٍ ٕبهشبٍ ثبُاٍ َٕډبٍٔ ډٓ

ثًىن و٪بڇ ډبڅٓ# إشٶبىٌ  /ٔب ثبُاٍډلًٍ .ثبوټ ډلًٍَب ي ٙبهٜ ٕبهشبٍ ډبڅٓ $ ٙبهٜ ډبڅپٕز ىيڅشٓ ثبوټ

َب ي ډإٖبر ډبڅٓ ىيڅشٓ ثٍ ٽڄ  َبْ ثبوټ َب ثٍ ًٍٝر وٖجز ىاٍأٓ ًٙى( ٙبهٜ ډبڅپٕز ىيڅشٓ ثبوټ ډٓ

َب ي  َبْ ٕٕٖشڈ ثبوپٓ ي ډإٖبر ډبڅٓ ډلبٕجٍ ٙيٌ ي ٙبهٜ ٕبهشبٍ ډبڅٓ ثٍ ًٍٝر ُٕڈ ثبوټ ىاٍأٓ

ډىبث٬ ډبڅٓ ثچىيډير سؼُِٕ ٙيٌ س٤ًٕ ٕٕٖشڈ ډبڅٓ ډإٖبر ډبڅٓ اُ سؼُِٕ ډىبث٬ ډبڃ ثچىيډير وٖجز ثٍ ٽڄ 

 ًٙى( ځَْٕ ډٓ َب# اوياٌُ َب ي ډإٖبر ډبڅٓ، ثبُاٍ ُٕبڇ ي ثٕمٍ $ثبوټ
                                                          

1. Internal financing 

2. External financing 

3. Bank-based financial system 

4. Market-based financial system 
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وپشٍ ثٖٕبٍ ډُمٓ ٽٍ أىؼب ثبٖٔشٓ ثٍ آن اٙبٌٍ ًٙى أه إز ٽٍ ثَهٓ اُ دْيَٚڂَان ثٍ اٙشجبٌ ٕٕٖشڈ 

ٽىىي ي ١مىبً سًػٍ اويٽٓ  ٍا ډشَاىٳ ثب ثبُاٍ َٕډبٍٔ ٹچمياى ډٓثبوپٓ ٍا ډشَاىٳ ثب ثبُاٍ دًڃ ي ثٍ سج٬ آن ثبُاٍ ُٕبڇ 

َبْ ډبڅٓ ىاٍوي( ىي اٙپبڃ ډُڈ ىٍ أه وڂَٗ يػًى ىاٍى( ووٖز، ٭چز هچ٤  َبْ ثٕمٍ ثٍ ٭ىًان يا٦ٍٕ ثٍ َٙٽز

ځٌاٍْ ٵبَُبْ سًٕٮٍ # ىٍ وبڇ430,ثىيْ ثبُاٍَبْ ډبڅٓ، اٙشجبَٓ إز ٽٍ ٍٔجْوٖپٓ $ ډجلض ډٕبن ىي ٥جٺٍ

ٔبٵشڂٓ  هًى ډَسپت ٙي، ثئه ًٍٝر ٽٍ ٵبُ ايڃ سًٕٮٍ; ٔبٵشڂٓ ډبڅٓ ٵبَُبْ سًٕٮٍ>شڈ ډبڅٓ ىٍ و٪ٍَٔ ٕٕٖ

ي ٵبُ ىيڇ ٽٍ ; ْثبوټ ډلًٍٵبُ >ډبڅٓ ٽٍ ىٍ آن ُٕڈ ثبُاٍ دًڃ ىٍ ثبُاٍ ډبڅٓ اُ ُٕڈ ثبُاٍ َٕډبٍٔ ثٕٚشَ إز ٍا 

وبډٕي( ثبٔي سًػٍ ىاٙز ٽٍ ىٍ ; ډلًٍْ بُاٍٵبُ ث>ُٕڈ ثبُاٍ َٕډبٍٔ ىٍ آن اُ ُٕڈ ثبُاٍ دًڃ ثٕٚشَ إز ٍا 

َبْ  ثىيْ ثبُاٍَبْ ډبڅٓ ثَ كٖت و٫ً ىاٍأٓ، ثبُاٍ ډبڅٓ ثٍ ٍٕ ځَيٌ ثبُاٍ ايٍاٷ ثيَٓ $٭ميسبً ٙبډڄ ٕذَىٌ ٥جٺٍ

ثىيْ ثَ كٖت ٍَٕٕٕي ىاٍأٓ،  ي ىٍ ٥جٺٍى ًٙ ثبوپٓ ي ايٍاٷ ٹ١ٍَ#، ثبُاٍ ُٕبڇ ي ثبُاٍ اثِاٍَبْ ډٚشٺٍ سٺٖٕڈ ډٓ

ثىيْ إبٕبً ډؼِا اُ َڈ ثًىٌ ي  ًٙى( أه ىي ٥جٺٍ ډبڅٓ ثٍ ىي ىٕشٍ ثبُاٍ دًڃ ي ثبُاٍ َٕډبٍٔ سٺٖٕڈ ډٓثبُاٍ 

َب وٕٖز( ىٍ ثبُاٍ دًڃ، ٍَٕٕٕي اثِاٍَبْ ډبڅٓ َُٔ ٔټ ٕبڃ إز ي ىٍ ثبُاٍ َٕډبٍٔ ثبلاْ ٔټ  اٍسجب٥ٓ ډٕبن آن

ْ ٔټ ٕبڃ إز ىٍ ٹبڅت ثبُاٍ َٕډبٍٔ ٹَاٍ َب ٽٍ ثبلا ٕبڃ( ثٍ َمٕه ىڅٕڄ، آن ىٕشٍ اُ ډجبىلار ډبڅٓ ثبوټ

ٙبډڄ ثبُاٍ دًڃ  ،ًٙى ځَٕى ي وِٕ آن ىٕشٍ اُ ډجبىلار ډبڅٓ ىٍ ثبُاٍ ُٕبڇ ٽٍ َُٔ ٔټ ٕبڃ ٍَٕٕٕي ډٓ ډٓ

َبْ  ٽىىي إبٕبً وبىٍٕز إز( ىيڇ، َٙٽز َب ٵٺ٤ ىٍ ثبُاٍ دًڃ ٵٮبڅٕز ډٓ ًٙى( ثىبثَأه أه سچٺٓ ٽٍ ثبوټ ډٓ

 ىٖپِٓٔٔبٵشڂٓ ٍٔج سًٕٮٍ ډَاكڄَب ىٍ ٔټ ٕٕٖشڈ ډبڅٓ دَٕٚٵشٍ َٖشىي( ىٍ و٪ٍَٔ  ٔه ثو٘سَ ثٕمٍ ٔپٓ اُ ډُڈ

ثبُاٍ ډبڅٓ، ٭لايٌ ثَ ثبُاٍَبْ دًڃ ي  ډَكچٍسَٔه  ٔبٵشٍ ًٕڇ ي سًٕٮٍ ډَكچًٍٙى ٽٍ ىٍ  # وِٕ سإٽٕي ډ430ٓ,$

ٽىي( ثىبثَأه  ٍٖٔټ أٶب ډٓ وِٕ سٺٚٓ ٽچٕيْ ىٍ ډئَٔز; ثبُاٍ سإډٕه ا٥مٕىبن>َٕډبٍٔ، ثبُاٍ ًٕډٓ سلز ٭ىًان 

 َب ىٍ أه ثبُاٍ سًػٍ ئٌْ ىاٙز( ثبٖٔشٓ ىٍ سلچٕڄ ٕبهشبٍ ثبُاٍ َٕډبٍٔ ثٍ وٺ٘ ي ُٕڈ ثٕمٍ

 ثبوټ ډلًٍاڅٌٽَ، ثب يػًىْ ٽٍ اٹشٞبىىاوبن سًاٵٸ و٪َ ىاٍوي ٽٍ ثبُاٍ ډبڅٓ ىٍ أَان  ثب سًػٍ ثٍ ډًاٍى ٵًٷ

َبْ ډبڅٓ ىٍ ثبُاٍ َٕډبٍٔ ىٍ أه ډٺبڅٍ ډًٍى وٺي ي ثٍَٕٓ  سَٔه يا٦ٍَٕب ثٍ ٭ىًان ٔپٓ اُ ډُڈ إز، اډب وٺ٘ ثبوټ

 ځَٕى( ٹَاٍ ډٓ
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ىٍ اىاډٍ أه ډٺبڅٍ ي دٔ اُ أه ډٺيډٍ، ثو٘ ىيڇ ثٍ ډجبوٓ و٪َْ اهشٞبٛ ىاٍى( ٕذٔ ىٍ ثو٘ ًٕڇ 

ي َٕاوؼبڇ ثو٘  ًٙى َب، ٥َاكٓ اڅڂً ي وشبٔغ ثَآيٍىَب اٍائٍ ډٓ ًٙاَي سؼَثٓ ډًػًى اٍائٍ ي ىٍ ثو٘ ؿُبٍڇ ىاىٌ

 ځَْٕ إز( وشٕؼٍثىيْ ي ػم٬دىؼڈ 

 هجبًی ًظطی   .2

 .  اثط تَؾؼِ هبلی ثط ضقس التهبزی2-1 

َبْ اهَٕ، اىثٕبر ٭٪ٕمٓ ًٙاَي اٍسجب٣ ډٕبن سًٕٮٍ ډبڅٓ ي ٍٙي اٹشٞبىْ ٍا ٵَاَڈ آيٍىٌ إز( ىٍ  ىٍَىٍ 

# .42,$ -ٽٕىًن # ي ډټ414,$ ,، ىٍ وشٕؼٍ ډٺبلار دٕٚڂبډبوٓ ؿًن ځچيإمٕز+42,ي  +41,َبْ  ٥ٓ ىٍَ

-اٍسجب٣ ډٕبن ٍٙي اٹشٞبىْ ي سًٕٮٍ ډبڅٓ ثٍ ٔپٓ اُ ډ١ًً٭بر ډُڈ ډًٍى ډؼبىڅٍ ډٕبن ىاوٚڂبَٕبن ي ٕٕبٕز

َبْ ډبڅٓ ىٍ سؼُِٕ  ، سٮياى ُٔبىْ اُ ډ٦بڅٮبر ثٍ ٥ًٍ ډٚوٜ ثَ وٺ٘ يا٦ٍٕ+44,ځٌاٍان سجئڄ ٙي( ٥ٓ ىٍَ 

اوي $ډبوىي  َب ىٍ ٍٙي اٹشٞبىْ دَىاهشٍ بُْ ٍٖٔټ ي ُٕڈ آنٕ اوياَُب، سوٕٜٞ ډىبث٬ ٽمٕبة، ډشى٫ً دٔ

 #(440,، .ځَٔڂًَٔ ي ځًٔييسٓ ىْ

ثٍ ٥ًٍ ثُٕىٍ سوٕٜٞ ىاىٌ ًٙوي( ثبُاٍَب ي  يػًٌٽىىي ٽٍ  َبْ ډبڅٓ ډشٚپڄ س٢مٕه ډٓ ثبُاٍَب ي يا٦ٍٕ

ٹبىٍوي ٽٍ ډٚپلار  0ٮزَبْ وبٙٓ اُ يٕ ػًٔٓ ي َٝٵٍ /َبْ وبٙٓ اُ ډٺٕبٓ ػًٔٓ َبْ ډبڅٓ اُ ٥َٔٸ َٝٵٍ يا٦ٍٕ

َبْ ډجبىلاسٓ ثبلا ٍا ثُجًى ثوٚىي( سًاوبٔٓ ثبُاٍَب ي ډإٖبر ډبڅٓ ىٍ ٽبَ٘ أه  ا٥لا٭بر وبډشٺبٍن ي َِٔىٍ

سًاوي ثٍ سوٕٜٞ ٽبٍاسَ ډىبث٬ ي ىٍ وشٕؼٍ َٕ٭ز ثوٕٚين ثٍ ٍٙي اٹشٞبىْ ثچىيډير  َبْ ثبُاٍ ډٓ ا٦ٝپبٻ

 #(.44,، ,؛ ي ٽٕىڀ ي څًٔه431, 3؛ ئچٕبډًٖن431,، 2؛ ثًٔي ي دَٕپبر/43,، 1ډىؼَ ًٙى $ىٔبډًوي
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 ّب ثط ضقس التهبزی اثط هبلىیت زٍلتی ثبًه. 2-2

ىٍ ډًاٵٺز ثب ډياهچٍ ىيڅز ىٍ ثبُاٍ ډبڅٓ $ي ثٍ ٥ًٍ ډٚوٜ ٝىٮز ثبوپياٍْ#  ىٔيځبٌثٍ ٥ًٍ ٽچٓ، ٍٕ 

َب ي َڈ  ٽٕٶٕز دًٍسٶًْ ثبوټثَ أه ثبيٍ إز ٽٍ اُ آن ػب ٽٍ َڈ ; اٹشٞبى ٽلان>ىٔيځبٌ يػًى ىاٍى( ووٖز، 

ُائٓ ډلشب٥بوٍ ډمپه إز  ٽىي، ډٺٍَار َبْ دٕ٘ ٍي ىٍ ىيٌٍ ٍٽًى ثٍ ٕمز يهٕڈ ٙين كَٽز ډٓ ځٌاٍْ َٕډبٍٔ

سًاوي ىٍ ػچًځَْٕ اُ  َب ډٓ ي ثئه سَسٕت ډبڅپٕز ىيڅشٓ ثبوټ #-,+-، -$آوئٍبوًا اوڂِٕځٓ ډ٢ب٭ٶٓ أؼبى ٽىي ثٓ

ثٍ وٺ٘ ثو٘ ; ىٔيځبٌ اػشمب٭ٓ>َب ډاطَ ثبٙي( ىيڇ،  ٴ آطبٍ ډىٶٓ أه ثلَانَبْ ډبڅٓ ي ٔب سوٶٕ يٹ٫ً ثلَان

َبٔٓ ًٕىآيٍ ثٍ څلب٧ اػشمب٭ٓ ٍا ثيين سإډٕه ډبڅٓ ثبٹٓ  ځٌاٍْ ٭مًډٓ ىٍ ػجَان وٺبٜٔ ثبُاٍ $ٽٍ َٕډبٍٔ

ىاٍى  بن ډٓاْ ثٕ #( ًٕڇ، ىٔيځبٌ سًٕٮٍ/44,إشٕڂچٕشِ،  ي+43,، .ځٌاٍى# سإٽٕي ىاٍى $آسپٕىًٖن ي إشٕڂٕشِ ډٓ

ٽىىي  ٽىي( ډًاٵٺبن أه ىٔيځبٌ اٙبٌٍ ډٓ ي اَياٳ سًٕٮٍ، ك٢ًٍ ىيڅز ىٍ ثبوپياٍْ ٍا سًػٍٕ ډٓ /ٽٍ ٙپٖز ثبُاٍ

ٽٍ ثبُاٍَبْ ډبڅٓ ثٍ ٥ًٍ ٭بڇ ي ثو٘ ثبوپٓ ثٍ ٥ًٍ هبٛ، اُ ٕبَٔ ثبُاٍَب ډشٶبير َٖشىي ي أه ډياهچٍ ىيڅز 

 #(3++-ٍا ثُجًى ثوٚي $آوئٍبوًا ي ىٔڂَان،  سًاوي ٭مچپَى ثو٘ ډبڅٓ ي ٭مچپَى ٽچٓ اٹشٞبى ډٓ

ٽٍ  ٽىي اى٭ب ډٓ; ىٔيځبٌ ٕٕبٕٓ>َب ډ٦َف إز5  ٔټ ىٔيځبٌ وِٕ ىٍ ډوبڅٶز ثب ډبڅپٕز ىيڅشٓ ثبوټ

ٽىىي ٽٍ أه اډَ وٍ ثٍ ػُز ٽبوبڅٌِٕ ٽَىن  َب ٍا أؼبى ٽَىٌ ي اُ آن كمبٔز ډٓ ٕٕبٕشمياٍان، ډبڅپٕز ىيڅشٓ ثبوټ

ْ ثُٕىٍ اػشمب٭ٓ، ثچپٍ ثَاْ كياٽظَ ٽَىن اَياٳ ٙوٞٓ ٕٕبٕشمياٍن إز $لادًٍسب ي يػًٌ ثٍ ًْٕ ٽبٍثَىَب

 #(-++-، 0ىٔڂَان

اْ ي وڂبٌ ثيثٕىبوٍ ىٔيځبٌ  َبْ اٹشٞبىٽلان، اػشمب٭ٓ ي سًٕٮٍ ىٔيځبٌثٕىبوٍ  ىٍ وُبٔز، ډٕبن أٍُبثٓ هًٗ

ٕشٓ ثٕه ٽبٍأٓ سوٕٞٞٓ ي ٽبٍأٓ ډجبىڅٍ ٕٕب 1;ىٔيځبٌ ومبٔىيځٓ>َب،  ٕٕبٕٓ ىٍ ډًٍى ډبڅپٕز ىيڅشٓ ثبوټ

أه  ( ىٔيځبٌ ومبٔىيځٓٽىي ٍا ثَػٖشٍ ډٓ َبْ ٭مًډٓ ثَاْ اػَاْ ٵَاډٕىٚبن# $ٔٮىٓ سًاوبٔٓ َٙٽزىاهچٓ 
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اُ وبٙٓ َبْ ىيڅشٓ، ٭ًأي اػشمب٭ٓ  ٍيٽَإًَٓبْ ومبٔىيځٓ ثَآډيٌ اُ ث ٽىي ٽٍ آٔب َِٔىٍ ٕئًاڃ ٍا ډ٦َف ډٓ

 #(2++-، ,ٽىي؟ $ٕٔبسٓ ي ىٔڂَان بٜٔ ثبُاٍ ػجَان ډٓډياهچٍ ثو٘ ٭مًډٓ ٍا ىٍ ك٢ًٍ وٺ

ثبٙي( ثٍ  ډًاٍىْ يػًى ىاٍى ٽٍ ډأي ډياهچٍ ىيڅز ىٍ ثبُاٍ َٕډبٍٔ ډٓ -4.,ىٍ ٹبوًن ثَوبډٍ ثًىػٍ ٕبڃ 

َبْ سوٞٞٓ ٽًٍٚ ٍا ثٍ ثو٘  ځٌاٍْ ثبوټ ډَٽِْ ىٍ ثبوټ وٕمٓ اُ ٕذَىٌ 0ًٔڄ ډبىٌ  ,٭ىًان ډظبڃ، سجٌَٞ 

اْ ډًاٵٸ ؿىٕه ٹبوًوٓ  اىٌ إز ٽٍ ٥َٵياٍان ډياهچٍ ىيڅشٓ ىٍ ثبُاٍ ډبڅٓ اُ ىٔيځبٌ سًٕٮٍٽٚبيٍُْ اهشٞبٛ ى

اْ ىٍ ډًٍى  ٔبٵشٍ إز ٽٍ ثب ىٔيځبٌ سًٕٮٍ َمٕه ٹبوًن وب٩َ ثَ كمبٔز اُ ډىب٥ٸ ٽمشَ سًٕٮٍ .,َٖشىي( ډبىٌ 

ئٌْ ػُز ٽبَ٘ ىاىن وًٕبوبر َب ٍا ډ٩ًٴ ثٍ ا٭٦بْ ا٭شجبٍار  وِٕ ثبوټ /-ډياهلار ىيڅشٓ ٕبُځبٍ إز( ډبىٌ 

اْ ثو٘ ٽٚبيٍُْ ٽَىٌ إز ٽٍ ىٍ ٍإشبْ و٪َٔبر ډًاٵٺبن ىٔيځبٌ اٹشٞبىٽلان إز( أه ىٍ كبڅٓ إز  ؿَهٍ

ًٙى ثچپٍ َٝٵبً ىٍ  َب ثب اَياٳ اٹشٞبىْ ٔب اػشمب٭ٓ اوؼبڇ ومٓ ٽٍ اُ وٺ٦ٍ و٪َ ىٔيځبٌ ٕٕبٕٓ أه ځًوٍ كمبٔز

ًٙى( ىٍ أه ډٕبوٍ، اٹشٞبىىاوبن كبډٓ ىٔيځبٌ  ٕٕبٕٓ كبٽڈ اوؼبڇ ډٍٓإشبْ ػچت آٍاْ ډَىڇ س٤ًٕ ځَيٌ 

َبْ ىيڅشٓ ػُز ىٕشٕبثٓ ثٍ ٦ًٕف ثبلاسَ سًٕٮٍ  ومبٔىيځٓ، ىٍ ًٍٝسٓ ٽٍ أه ځًوٍ ډياهلار ي ٕٕبٕز

ځَأبوٍ س٤ًٕ  َبْ ډياهچٍ َب َٖشىي، ىٍ ٱَٕ أه ًٍٝر، ٕٕبٕز اػشمب٭ٓ ډاطَ ياٹ٬ ًٙوي ډًاٵٸ آن )اٹشٞبىْ

 ٽىىي( ىٍ ثو٘ ډبڅٓ ٍا وٶٓ ډٓىيڅز 

سًاوي ثٍ ؿُبٍ ىٕشٍ  ډجبكض و٪َْ دَٕاډًن سًػُٕبر ډياهچٍ ىيڅز ىٍ ثو٘ ثبوپٓ ثٍ ٥ًٍ ٽچٓ ډٓ

ثىيْ ٽَى5 اڅٴ# كٶ٨ اډىٕز ي ٕلاډز ٕٕٖشڈ ثبوپياٍْ ة# ٽبَ٘ ٙپٖز ثبُاٍ ٽٍ ٍٍٔٚ ىٍ ا٥لا٭بر  ٥جٺٍ

شمب٭ٓ ًٕىآيٍ $يڅٓ اُ څلب٧ ډبڅٓ ٱَٕ ًٕىآيٍ# َٖشىي ى# َبٔٓ ٽٍ ثٍ څلب٧ اػ وبډشٺبٍن ىاٍى ع# سإډٕه ډبڅٓ دَيٌّ

( ثب يػًى -اٍسٺبْ سًٕٮٍ ډبڅٓ اُ ٥َٔٸ ٵَاَڈ ٕبهشه ىٕشَٕٓ ثٍ هيډبر ثبوپٓ ٍٹبثشٓ ثٍ ٕبٽىٕه ډىب٥ٸ ډلَيڇ

أه ٽٍ ََ ٽياڇ اُ أه ډًاٍى ډًاٵٺبن ي ډوبڅٶبن هبٛ هًى ٍا ىاٍى، اډب كشٓ دٌَٔٗ أه سًػُٕبر ثَاْ ډياهچٍ 

ىٍ ٕٕٖشڈ ثبوپٓ، ثٍ ډٮىٓ ډَُ سإٕٔيْ ثَ ٙئيسَٔه و٫ً ډياهچٍ ىيڅز ىٍ ثو٘ ثبوپٓ، ٔٮىٓ سلز  ىيڅز

 َب وٕٖز( اْ اُ ثبوټ ډبڅپٕز ٹَاٍ ىاىن ثو٘ ٭ميٌ

                                                          

1. Yeyati et al. 
 ة# ډَاػٮٍ ٽىٕي(-4.,َب ثَ ٍٙي اٹشٞبىْ ثٍ اثًسَاثٓ ي ٵلاكٓ $ ( ثَاْ ډ٦بڅٮٍ ثٕٚشَ ىٍ ډًٍى اطَ ډبڅپٕز ىيڅشٓ ثبوټ-
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 اثط ؾبذتبض هبلی ثط ضقس التهبزی. 2-3

ٍاث٦ٍ ډظجز ي ډَسجٍ ايڃ $ىٍ ٦ٕق# ثٕه سًٕٮٍ ډبڅٓ ي ٍٙي >ًٙاَي سؼَثٓ ٵَاياوٓ يػًى ىاٍى ٽٍ 

  ثبوټ>ي ; ډلًٍ ثبُاٍ>#، اُ ٥َٵٓ ىي و٫ً ٕبهشبٍ ډبڅٓ ډشٶبير 1335,442$څًٔه، ; ٽىي اٹشٞبىْ ٍا سإٕٔي ډٓ

ًٙوي $ٍاػبن ي  وبډٕيٌ ډٓ; ډياٍ ٍاث٦ٍ>ىٍ ثَاثَ ; ډياٍ ٹبوًن>َبْ  يػًى ىاٍى ٽٍ ځبَٓ ايٹبر وِٕ ٕٕٖشڈ; ډلًٍ

ډلًٍ  َبْ ډبڅٓ ثبُاٍ ىٍ ډًٍى اَمٕز وٖجٓ ٕٕٖشڈ ثَاوڂِٕ  اْ سإډڄ #( ىٍ أه ثٕه ډٖئچٍ,++-5-2/، ,ُٔىڂبڅٔ

 ډلًٍ ثٍ ٭ىًان ٭بډچٓ ډُڈ ثَاْ ٍٙي اٹشٞبىْ ي و٪بٍر َٙٽشٓ يػًى ىاٍى(  َبْ ډبڅٓ ثبوټ ىٍ ثَاثَ ٕٕٖشڈ

ثىيْ  ډلًٍ ٍا ىٍ ؿُبٍ ىٕشٍ ػم٬ ډلًٍ ي ثبُاٍ  َبْ ثبوټ َبْ ٕٕٖشڈ سٶبير #اڅٴ-4.,اثًسَاثٓ ي ٵلاكٓ $

# -ٽبٍأٓ ثٕٚشَْ ىاٍوي؛  ثبوټ ډلًٍَبْ ډبڅٓ  ٥لا٭بر5 ثب سًػٍ ثٍ أه ډٚوٍٞ، ٕٕٖشڈ# ٽٖت ا,اوي5  ٽَىٌ

َبْ ډبڅٓ ثبُاٍډلًٍ ػُز سًٚٔٸ ٍٙي اٹشٞبىْ ٭مچپَى ثُشَْ  ٍٹبثز ي ٙٶبٵٕز5 اُ كٕض أه ئْځٓ، ٕٕٖشڈ

سَ ىٍ  ډىبٕت ثب اٍائٍ كبٽمٕز َٙٽشٓ ثبوټ ډلًٍَبْ  # كبٽمٕز َٙٽش5ٓ ثَ إبٓ أه ػىجٍ، ٕٕٖشڈ.ىاٍوي؛ 

# َُٕٔبهشبٍَبْ وُبىْ ي ٹبوًو5ٓ اُ أه ډى٪َ، اوشوبة ٕٕٖشڈ ډبڅٓ ډىبٕت ثَاْ ٔټ ٽًٍٚ /ايڅًٔز َٖشىي؛ ي 

ثبٖٔشٓ ثَ إبٓ ٕٕٖشڈ ٹبوًوٓ كبٽڈ ثَ آن ٽًٍٚ ي ٵ٢بْ وُبىْ ٙپڄ ځَٵشٍ ىٍ آن اٹشٞبى ثبٙي( ٥َٵياٍان أه 

ٽىىي ٽٍ ثٍ ٕمز  سَْ ىاٍوي سًٍٕٝ ډٓ ي ٹبوًوٓ ١ٮٕٴىٔيځبٌ، ثٍ ٽًٍَٚبْ ىٍ كبڃ سًٕٮٍ ٽٍ ډل٤ٕ وُبىْ 

 كَٽز ٽىىي( ثبوټ ډلًٍٕٕٖشڈ ډبڅٓ 

( أه اويىاىٌډًٍى ثلض ٹَاٍ  ٍا ثبوپٓ ىلأڄ سٖچ٤ ثو٘ ثبوپٓ ثَ ثو٘ ٱَٕ# -4.,اثًسَاثٓ ي ىٔڂَان $

سمبٔڄ ثو٘ ثبوپٓ ثَاْ  ىلأڄ ٭جبٍسىي ا5ُ ثبُىٌ ثبلاسَ ي أمىٓ ثٕٚشَ ىٍ ثو٘ ثبوپٓ ىٍ ٕٕٖشڈ ډبڅٓ أَان، ٭يڇ

َبْ هبٛ ثبُاٍ ُٕبڇ،  َبْ ثچىيډير، ٕبهشبٍ اٹشٞبىْ ي ٕبهشبٍ ډبڅپٕز ىٍ أَان، ئْځٓ ځٌاٍْ َٕډبٍٔ

َبْ ثچىيډير، ٵٺيان سى٫ً ىٍ  ځٌاٍْ ډلييىٔز اثِاٍْ ثبُاٍ ُٕبڇ ىٍ أَان، وجًى َٙا٤ٔ ډىبٕت ثَاْ َٕډبٍٔ
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َب ي  َبْ ډوشچٴ ثٌَُ، ٭يڇ سمبٔڄ َٙٽز ن وَم سًٍڇ ي يػًى وَمثبوپٓ، ثبلا ثًى َبْ ډبڅٓ ٱَٕ وُبىَب ي يا٦ٍٕ

 ډٮشجَ( ,ثىيْ ثبوپٓ ي وجًى ډإٖبر ٍسجٍ ياكيَبْ سًڅٕيْ ي سؼبٍْ ثٍ سإډٕه ډبڅٓ اُ ثو٘ ٱَٕ

 هغبلؼبت پیكیي .3

څٮبر ډوشچٶٓ اوؼبڇ ٙيٌ َب ثَ ٍٙي اٹشٞبىْ ىٍ ٦ٕق اٹشٞبىٽلان ډ٦ب ىٍ ډًٍى اطَ ډبڅپٕز ىيڅشٓ ثبوټ

 ىيڅشَٓبْ  ٽٍ آٔب ډلاك٪بر ٕٕبٕٓ ډىؼَ ثٍ سٶبير ٭مچپَى ثبوټ ٽَىوي# آُډًن 2++-$ -پً ي َمپبٍانإز( ډٕ

َبْ ثَځِاٍْ اوشوبثبر ثٍَٕٓ ٽَىوي ٽٍ ډىؼَ  ي هًٞٝٓ إز( ثئه ډى٪ًٍ ٙير ٔبٵشه أه ډٖئچٍ ٍا ىٍ ٕبڃ

َبْ ثٓ كٖبة ي ٽشبة ىٍ  ر ثب ياڇَبْ اوشوبثب ًٙاَيْ ٹًْ ىٍ سإٕٔي أه اى٭ب ٙي( ٭لايٌ ثَ أه، ٕبڃ ثٍ ٔبٵشه

 ىَٓ ٕٕبٕٓ إز( َب َمَاٌ ثًىٌ إز ٽٍ ومبٔبوڂَ يػًى ٔټ ًٙٻ ٭١ٍَ ٕبُځبٍ ثب ٵ١ٍَٕ ياڇ ٽىبٍ ٽبَ٘ ٹٕمز

# سٮياى ُٔبىْ اُ سلٺٕٺبر سؼَثٓ ډَسج٤ ثب ٍاث٦ٍ ډٕبن ثو٘ ډبڅٓ ي ٍٙي اٹشٞبىْ ثچىيډير 0++-$ .څًٔه

َبْ سبثچًٔٓ ثب ىٍ و٪َ  ٽًٍْٚ ي ىاىٌ ، ډش٢بى ثًى( ثٍ ٭لايٌ، ډ٦بڅٮبر ثٕهٍا ثٍَٕٓ ٽَى( وشبٔغ ډًػًى ىٍ اىثٕبر

َبْ كٌٳ ٙيٌ ي اطَار هبٛ  َبْ ثبڅٺًٌ وبٙٓ اُ َمِډبوٓ، ىاىٌ ٽىىيٌ ٍٙي ي وِٕ سًٍٗ ځَٵشه ٕبَٔ ٭ًاډڄ سٮٕٕه

 ىَىي( ََ ٽًٍٚ، اطَ ډظجز سٮمٕٸ ډبڅٓ ثَ ٍٙي اٹشٞبىْ ٍا وٚبن ډٓ

٪َْ ثَاْ سًٕٮٍ ډبڅٓ ي سًٕٮٍ اٹشٞبىْ ٍا ث٤ٖ ىاى ٽٍ ډَٞٳ ډىبث٬ ياٹٮٓ # ٔټ ؿبٍؿًة و1++-$ /ىٔيا

اْ اُ سًٕٮٍ اٹشٞبىْ  ثٍ ٦ٕق إٓشبوٍ اٹشٞبىٽىي( ثَ إبٓ ډيڃ يْ، ُډبوٓ ٽٍ  س٤ًٕ ثو٘ ډبڅٓ ٍا ٵَٟ ډٓ

مټ ثٍ َبْ يا٦ٍٕ ډبڅٓ ٽ ٽىي ٽٍ ٔپٓ اُ وٺ٘ اٵشي( اي ثلض ډٓ ُا اسٶبٷ ډٓ ٍٕي، سًٕٮٍ ډبڅٓ ثٍ ًٍٝر ىٍين ډٓ

 دٌَٔ َبْ ډًڅيْ إز ٽٍ ىٍ َٙا٤ٔ هًىٽٶبٔٓ ډبڅٓ اډپبن ځٌاٍْ ٽبوبڅٌِٕ ٽَىن ډىبث٬ ٽمٕبة ثٍ ٕمز َٕډبٍٔ

ثَسَ ثبٙي  َبْ ډبڅٓ َٕډبٍٔ وٕٖشىي( ثَ إبٓ سلٺٕٸ يْ، ُډبوٓ ٽٍ سپىًڅًّْ سإډٕه ډبڅٓ ٙيٌ س٤ًٕ يا٦ٍٕ

 ًٕٮٍ ډبڅٓ ډجُڈ إز(ًٙى، اطَ ٍٙيْ س وٖجز ثٍ آوـٍ ٽٍ ىٍ هًىٽٶبٔٓ ډبڅٓ اوؼبڇ ډٓ
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ٍٕي ٔپٓ اُ ىلأڄ اثُبډبسٓ ٽٍ ىٍ ٍاث٦ٍ ثب اطَ سًٕٮٍ ډبڅٓ ثَ ٍٙي اٹشٞبىْ ىٍ ډ٦بڅٮبسٓ ډبوىي  ثٍ و٪َ ډٓ

َبْ ٵبك٘ ىٍ ٕبهشبٍ ثبُاٍَبْ ډبڅٓ ثٕه ٽًٍَٚبْ  # ډ٦َف ٙيٌ إز، سٶبير1++-# ي ىٔيا $0++-څًٔه $

َيٳ ډٺبڅٍ كب١َ  ،ثبٙي( ثٍَٕٓ ٝلز أه اى٭ب ٔبٵشٍ ډٍٓ ډوشچٴ، هًٞٝبً ډٕبن ٽًٍَٚبْ ىٍ كبڃ سًٕٮٍ ي سًٕٮ

 ځَٕى( َب ي ٙبهٜ ٕبهشبٍ ډبڅٓ ډًٍى أٍُبثٓ ٹَاٍ ډٓ ثًىٌ ٽٍ ثب إشٶبىٌ اُ ىي ٙبهٜ ډبڅپٕز ىيڅشٓ ثبوټ

اوياُ ُډبوٓ ٽٍ اػَاْ  ىيڅز ىٍ سؼُِٕ دٔ ډبڅپٕزَبْ سلز  # وٚبن ىاىوي، ثبوټ3++-آوئٍبوًا ي ىٔڂَان $

َبْ هًٞٝٓ ډًطَسَ ياٹ٬  ډمپه إز وٖجز ثٍ ثبوټ ،ٽىي ٕذَىٌ ىٍ ثو٘ ثبوپٓ ١ٮٕٴ ٭مڄ ډٓٹَاٍىاىَبْ 

 ًٙوي(

َب ثَ أؼبى اٙشٲبڃ ٍا ډًٍى ثٍَٕٓ ٹَاٍ ىاىٌ إز( وشبٔغ أه ډٺبڅٍ  # اطَ ډبڅپٕز ىيڅشٓ ثبوټ-,+-$ ,ځًٍ

َبْ ٙٲچٓ ثٕٚشَْ ىاٍى  ٵَٝزَب اٙشٲبڃ ٍا ىٍ ٝىبٔٮٓ ٽٍ اډپبن أؼبى  ځًٔبْ آن إز ٽٍ ډبڅپٕز ىيڅشٓ ثبوټ

 ىَي( ٽبَ٘ ډٓ

ىَي ٽٍ ډبڅپٕز  ډشٲٌَٕ وٚبن ډٓ  ة# ثَ إبٓ ٍياث٤ ٭چّٕز ٍٕ-4.,وشبٔغ ډ٦بڅٮٍ اثًسَاثٓ ي ٵلاكٓ $

 َب آطبٍ ډظجز ثبڅٺًٌ سًٕٮٍ ډبڅٓ ثَ ٍٙي اٹشٞبىْ ىٍ أَان ٍا سؤَت ٽَىٌ إز( ىيڅشٓ ثبوټ

طَ سًٕٮٍ ډبڅٓ ثَ ٍٙي اٹشٞبىْ ډًٍى سًػٍ اٹشٞبىىاوبن ٹَاٍ اطَ ٕبهشبٍ ډبڅٓ ثَ ٍٙي اٹشٞبىْ، ٽمشَ اُ ا

ډلًٍ ثًىن ٕٕٖشڈ  ٔب ثبُاٍ ثبوټ ډلًٍځَٵشٍ إز( ثب أه كبڃ ډ٦بڅٮبسٓ ىٍ أه ُډٕىٍ اوؼبڇ ٙيٌ إز ٽٍ اَمٕز 

 ٌإشٶبى# ثب ,++-$ -اوي( إٍٓشٕٔ ي َمپبٍان ډبڅٓ ػُز ىٕشٕبثٓ ثٍ ٦ًٕف ثبلاسَ ٍٙي اٹشٞبىْ ٍا ثَػٖشٍ ٽَىٌ

ٔبٵشٍ $اوڂچٖشبن، أبلار ډشليٌ، آڅمبن، ٵَاوٍٖ ي ّاده# ثٍ ډ٦بڅٮٍ وٺ٘  َبْ َْٕ ُډبوٓ دىغ ٽًٍٚ سًٕٮٍ اُ ىاىٌ

 ثبوټ ډلًٍىٍ ٍٙي اٹشٞبىْ أه ٽًٍَٚب دَىاهشىي( آوُب ثٍ أه وشٕؼٍ ٍٕٕيوي ٽٍ و٪بڇ ډبڅٓ  ُٕبڇَب ي ثبُاٍ  ثبوټ

ډلًٍ اوڂچٖشبن ي أبلار ډشليٌ وٺ٘ ډاطَسَْ ثَ ٍٙي  څٓ ثبُاٍىٍ ٽًٍَٚبْ آڅمبن ي ّاده ىٍ ډٺبٍٖٔ ثب ٕٕٖشڈ ډب

 اٹشٞبىْ أٶب ٽَىٌ إز(
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َب ََ ىي ٹبثڄ  ثبُاٍ ثًٍٓ ي ثبوټ سًٕٮٍ# ىٍ ثٍَٕٓ هًى ثٕبن ٽَىوي ٽٍ /++-$ ,ىٍ ډٺبثڄ ثټ ي څًٔه

 اوي ي ثٍ څلب٧ اٹشٞبىْ سإطَٕ ُٔبىْ ثَ ٍٙي اٹشٞبىْ ىاٍوي( ډلاك٪ٍ

، اوڂچٖشبن ي ّاده ثبُاٍ ُٕبڇ وٺ٘ ډُمٓ ىٍ آډَٔپبِ وٚبوڂَ أه إز ٽٍ ىٍ # وٕ,,+-$ -ډ٦بڅٮبر څٓ

َب وٺٚٓ إبٕٓ ىٍ ٍٙي  سإډٕه ډبڅٓ ٍٙي اٹشٞبىْ ىاٍى، ىٍ كبڅٓ ٽٍ ىٍ آڅمبن، ٵَاوٍٖ ي ٽٌَ ػىًثٓ ثبوټ

ٙي سَْ ىٍ ٦ًٕف ايڅٍٕ ٍىَي ٽٍ ثو٘ ثبوپٓ وٺ٘ ډُڈ ٽىىي( وشبٔغ أه ډ٦بڅٮٍ وٚبن ډٓ اٹشٞبىْ أٶب ډٓ

َب ثٕبوڂَ آن إز ٽٍ ثو٘ ثبوپٓ ي ثبُاٍ ُٕبڇ ىٍ سمبډٓ ٽًٍَٚبْ ډًٍى  ( ثٍ ٭لايٌ، أه ٔبٵشٍىاٍىاٹشٞبىْ 

 اوي( ػِ أبلار ډشليٌ آډَٔپب، ډپمڄ ٔپئڂَ ثًىٌٍ ډ٦بڅٮٍ ث

ي ثٍ ئٌْ ىٍ أَان ٽمشَ ډًٍى سًػٍ  سًٕٮٍثٍَٕٓ اطَ ٕبهشبٍ ډبڅٓ ثَ ٍٙي اٹشٞبىْ ىٍ ٽًٍَٚبْ ىٍ كبڃ 

ٍ ځَٵشٍ إز( ىٍ كبڅٓ ٽٍ ىٍ ىاهڄ ٽًٍٚ ډ٦بڅٮبر ثٖٕبٍْ ىٍ ډًٍى اطَ سًٕٮٍ ډبڅٓ ثَ ٍٙي اٹشٞبىْ اوؼبڇ ٹَا

 يٕبډشٓ، ٍوؼجَ ؛ +4.,، وٕب ىاو٘ي  ًَٙمىي؛ 34.,ٵَ، ٍُډٓ ي اثًسَاثٓ،  ؛ ٕچٕم33ٓ.,ٙيٌ إز $اثًسَاثٓ، 

ډلًٍ ثًىن ٕٕٖشڈ ډبڅٓ#  ٔب ثبُاٍ ثبوټ ډلًٍ#، اډب اطَ ٕبهشبٍ ډبڅٓ $-4.,؛ اثًوًٍْ ي سٕمًٍْ، ,4.,، ُاىٌ َمز

اڅٴ# اطَ ٕبهشبٍ -4.,ثَ ٍٙي اٹشٞبىْ ٭ميسبً ډًٍى ٱٶچز ٹَاٍ ځَٵشٍ إز( اهَٕاً ىٍ ډ٦بڅٮٍ اثًسَاثٓ ي ٵلاكٓ $

اْ وٺ٘ ٕٕٖشڈ ثبوپٓ ي ثبُاٍ ُٕبڇ ثَ ٍٙي اٹشٞبىْ ٽًٍَٚبْ ډىشوجٓ اُ ډىب ثَآيٍى ٙيٌ  ډبڅٓ ي ثٍَٕٓ ډٺبٍٖٔ

َب ډىٶٓ  بٝڄ ځًٔبْ آن إز ٽٍ اطَ سًٕٮٍ ٕٕٖشڈ ثبوپٓ ىٍ أه ٽًٍَٚب ثَ وَم ٍٙي اٹشٞبىْ آنإز( وشبٔغ ك

ىاٍ وٕٖز( أه وشبٔغ  ىٍ كبڅٓ ٽٍ اطَ سًٕٮٍ ثبُاٍ ُٕبڇ ثب يػًى ډظجز ثًىن، ثٍ څلب٧ آډبٍْ ډٮىٓ ،ىاٍ ثًىٌ ي ډٮىٓ

َبْ# هبٛ ي  آن ډٚوٞبر $ئْځٓ ٔبٵشٍ إز ي ىڅٕڄ ثَهلاٳ ًٙاَي سؼَثٓ ډٚبَيٌ ٙيٌ ىٍ ٽًٍَٚبْ سًٕٮٍ

 ثبٙي( ډشٶبير ثبُاٍَبْ ډبڅٓ ىٍ ٽًٍَٚبْ ىٍ كبڃ سًٕٮٍ ډٓ

ىٍ ٭ٕه كبڃ، ٙبٔبن ًٽَ إز ٽٍ ثٍ ٍٱڈ ډ٦بڅٮبسٓ ٽٍ ٽڈ ي ثٕ٘ ىٍ ډًٍى اطَ سًٕٮٍ ډبڅٓ، ٕبهشبٍ ډبڅٓ ي 

اْ إز ٽٍ ثٍ  ٮٍَب ثَ ٍٙي اٹشٞبى ٽلان ٽًٍَٚبْ ډوشچٴ اوؼبڇ ٙيٌ إز، ٽمشَ ډ٦بڅ ډبڅپٕز ىيڅشٓ ثبوټ
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َبْ ډوشچٴ اٹشٞبى ٔټ ٽًٍٚ ىٍ ٽىبٍ َڈ ي ثٍ سٶپٕټ ډٮ٦ًٳ ٙيٌ  ثٍَٕٓ اطَ أه ډًاٍى ثَ ٍٙي اٹشٞبىْ ثو٘

 ثبٙي(

 تدعیِ ٍ تحلیل الگَ  .4

 ّب .  هؼطفی زاز4-1ُ

 َب ي ٕبهشبٍ ډبڅٓ ثٍ ٭ىًان ىي ډٮٕبٍ اُ ٕبهشبٍ ثبُاٍ ىٍ ډٺبڅٍ كب١َ، ػُز ډ٦بڅٮٍ اطَ ډبڅپٕز ىيڅشٓ ثبوټ

َبْ هيډبر، ٽٚبيٍُْ، ٝىٮز ي ډٮين، ډٖپه ي ٕبهشمبن ىٍ أَان اُ  َٕډبٍٔ ثَ ٍٙي اٹشٞبىْ ثو٘

 َبْ َُٔ إشٶبىٌ ٙيٌ إز5 ٙبهٜ

 َبْ ٕٕٖشڈ ثبوپٓ؛ َبْ ىيڅشٓ ثٍ ٽڄ ىاٍأٓ َبْ ثبوټ َب5 وٖجز ىاٍأٓ # ٙبهٜ ډبڅپٕز ىيڅشٓ ثبوټ,

بڅٓ وٖجز ثٍ ٽڄ ډىبث٬ ډبڅٓ سؼُِٕ ٙيٌ س٤ًٕ َب اُ سؼُِٕ ډىبث٬ ډ 5ْ ُٕڈ ثبوټثبوټ ډلًٍ# ٙبهٜ -

 َبْ ثٕمٍ؛ َب، ثبُاٍ ُٕبڇ ي َٙٽز ثبوټ

 ىيڅشٓ ىٍ ََ ثو٘؛ # سُٖٕلار ا٭٦بٔٓ ثٍ ياكيَبْ ٱَٕ.

 # وَم ًٕى ډًٍى اوش٪بٍ سُٖٕلار ا٭٦بٔٓ ثٍ ََ ثو٘؛/

 # ػمٮٕز ٙبٱڄ ىٍ ََ ثو٘؛0

 # ډًػًىْ َٕډبٍٔ ََ ثو٘؛1

 # اٍُٗ اٵِيىٌ ََ ثو٘(2

 ثبٙي( ډٓ 32.,سب  10.,ډبوٓ أه سلٺٕٸ اُ ٕبڃ ثبٌُ ُ

 . تهطیح ٍ ثطآٍضز الگ4-2َ



                                        اولین همایش ملی توسعه پایدار با رویکرد بهبود محیط کسب و کار

 

                                        

 

 

 

-22 

ي  -، اڅڂً ثٍ ٔپٓ اُ ىي ًٍٝر اڅڂًْ اطَار طبثز,َبْ سبثچًٔٓ ٕىؼٓ ىٍ ثلض ىاىٌثَ دبٍٔ ډجبوٓ اٹشٞبى

 ثٍ ًٍٝر َُٔ /إز( ٙپڄ ٭مًډٓ أه ىٕشٍ اُ اڅڂًَب ىٍ كبڅز ػِء ه٦بْ ٔټ ػبوجٍ .اڅڂًْ اطَار سٞبىٵٓ

 إز5

 

ډبسَٔٔ ډٺبىَٔ  ثَىاٍ ډٺبىَٔ ډشٲَٕ ياثٖشٍ $وَم ٍٙي ٕبلاوٍ سًڅٕي وبهبڅٜ ىاهچٓ#،  ىٍ أىؼب، 

ډلًٍ،  ثُٮيْ سًٕٮٍ ډبڅٓ ثبُاٍ ، ٙبهٜ ؿىيثبوټ ډلًٍثُٮيْ سًٕٮٍ ډبڅٓ  ډشٲََٕبْ ډٖشٺڄ $ٙبهٜ ؿىي

ٹبثڄ  ىَىيٌ اطَ ٱَٕ  ثَىاٍ وٚبن  هچٓ ي ػمٮٕز وَٕيْ ٽبٍ#،وٖجز سٚپٕڄ َٕډبٍٔ ىاهچٓ ثٍ سًڅٕي وبهبڅٜ ىا

ُډبن ٍا وٚبن اوئٔ ٵَىْ ي  ثَىاٍ ثبٹٕمبويٌ ػِء ه٦ب $ثٍ إشظىبء اطَار ٵَىْ#، ډٚبَيٌ ئٌْ ٵَىْ، 

ٔټ ډشٲَٕ  ًٙى( اډّب ىٍ اڅڂًْ اطَار سٞبىٵٓ،  طبثز ٵَٟ ډٓدبٍاډشََبْ  ىَي( ىٍ اڅڂًْ اطَار طبثز،  ډٓ

ي وِٕ آُډًن يػًى اطَار  0دٌَْٔ إز( ػُز آُډًن سَٽٕت سٞبىٵٓ إز ٽٍ ىاٍاْ س٬ًُٔ 

طبثز ٔب  ؿبي ي ثَاْ سٚوٕٜ و٫ً اڅڂًْ ىاىٌ َبْ سبثچًٔٓ اُ ثُٮي يػًى اطَار Fطبثز ٵَى ي ٔب ُډبن ثبٔي اُ آُډًن 

 #(3++-، 1سٞبىٵٓ ثبٔي اُ آُډًن َبٕمه إشٶبىٌ ٽَى $ثبڅشبػٓ

َبْ ډوشچٴ اٹشٞبى أَان، اُ ؿُبٍ سَٞٔق  ثٍ ډى٪ًٍ ثَآيٍى اطَ ٕبهشبٍ ثبُاٍ َٕډبٍٔ ثَ ٍٙي اٹشٞبىْ ثو٘

 َب اُ ٔټ ډيڃ دبٍٔ ٍٙي ٙبډڄ وَٕيْ ٽبٍ ٙبٱڄ ي ډًػًى ډوشچٴ إشٶبىٌ ٙيٌ إز( ىٍ سمبډٓ أه ٍځًَٕٕن

َب ي ٕبهشبٍ ډبڅٓ ثٍ ٭ىًان ډشٲََٕبْ ډوشٜ  َبْ ډبڅپٕز ىيڅشٓ ثبوټ َٕډبٍٔ آن ثو٘ إشٶبىٌ ٙيٌ ي ٙبهٜ

َب أٍُبثٓ  َب ثَ ََ ٔټ اُ ثو٘ اوي سب اُ أه ٥َٔٸ سٶبير اطَځٌاٍْ آن # څلب٧ ٙيcross-sectionٌََ ډٺ٬٦ $

ىيڅشٓ آن ثو٘ ي وَم  ٔٓ ثٍ ياكيَبْ ٱَٕاڅٌٽَ، سُٖٕلار ا٭٦ب # ٭لايٌ ثَ ډشٲََٕبْ ٵًٷ,ځَىى( ىٍ سَٞٔق $

# سىُب سُٖٕلار ا٭٦بٔٓ ثٍ -ًٕى ډًٍى اوش٪بٍ أه سُٖٕلار وِٕ څلب٧ ٙيٌ إز( ىٍ كبڅٓ ٽٍ ىٍ سَٞٔق $

                                                          

1. Panel Data 

2. Fixed Effects 

3. Random Effects 
4. One-Way Error Component 

5. Poolability 

6. Baltagi 
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# سىُب وَم ًٕى ډًٍى اوش٪بٍ سُٖٕلار ا٭٦بٔٓ ثٍ ََ ثو٘ ي ىٍ .ثو٘، ىٍ سَٞٔق $ ىيڅشٓ ََ ياكيَبْ ٱَٕ

 ثَاُٗ ډيڃ آيٍىٌ ٙيٌ إز( # َٕؾ ٽياڇ اُ أه ىي، ىٍ/سَٞٔق $

دٌَْٔ ثَاْ ََ ؿُبٍ سَٞٔق اوؼبڇ ٙيٌ إز ٽٍ ىلاڅز ثَ  ٭يڇ  ؿبي ډلبٕجبسٓ ىٍ آُډًن سَٽٕتF آډبٌٍ 

َبْ  َبْ أه ٽًٍَٚب ىٍ ٹبڅت ٔټ ٍځًَٕٕن ىاىٌ دٌَْٔ ىاٙشٍ ي ثىبثَأه إشٶبىٌ اُ ىاىٌ ٍى ٵ١ٍَٕ سَٽٕت

 سبثچًٔٓ ثلاډبو٬ إز(

َب ٽٍ ثٍ  َب ي ٕبهشبٍ ډبڅٓ ىٍ ثَاُٗ ډبوىي ډبڅپٕز ىيڅشٓ ثبوټ ْ ٽلان اٹشٞبىٍْ ىڅٕڄ ك٢ًٍ ډشٲََٕبث

َبْ ثب اطَار طبثز ُډبوٓ  ًٙوي، اډپبن ثَآيٍى ډيڃ َب ٔپٖبن ثًىٌ ي ثَاْ ََ ثو٘ ٭ٕىبً سپَاٍ ډٓ اُاْ سمبډٓ ثو٘

َبْ  ي ډيڃ ىاىٌ ٽٕجَٓبْ سَ َبْ ډوشچٴ يػًى وياٍى( ثىبثَأه آُډًن ؿبي سىُب ډٕبن ډيڃ ىاىٌ سَٞٔق ثَاْ

ىَي( ىٍ أه آُډًن ٵ١ٍَٕ ٝٶَ  # وشبٔغ آُډًن ؿبي ٍا اٍائٍ ډٓ,سبثچًٔٓ ثب اطَار طبثز ٵَى اوؼبڇ ٙيٌ إز( ػييڃ $

ډجشىٓ ثَ ٭يڇ يػًى اطَار ٵَىْ ىٍ ىاهڄ ډيڃ إز، ىٍ كبڅٓ ٽٍ ٵ١ٍَٕ ٍٹٕت، يػًى اطَار طبثز ٵَىْ ىٍ ډيڃ 

َبْ سَٽٕجٓ ي ىٍ ًٍٝر ٍى أه  يڇ ٍى ٵ١ٍَٕ ٝٶَ، ډيڃ ثُٕىٍ ډيڃ ىاىٌثبٙي( ثٍ ٭جبٍر ىٔڂَ، ىٍ ًٍٝر ٭ ډٓ

 َبْ سبثچًٔٓ هًاَي ثًى( ٵَٟ، ډيڃ اٍػق ډيڃ ىاىٌ

 ؿبي آډبٌٍ اُ إشٶبىٌ ثب ُډبوٓ ي ٵَىْ طبثز اطَار يػًى آُډًن وشبٔغ #5,$ ػييڃ

 آډبٌٍ ډلبٕجبسٓ اطَار طبثز سَٞٔق
 ىٍػٍ آُاىْ

 $ًٍٝر ي ډوَع#
 لبٕجبسٓاكشمبڃ آډبٌٍ ډ

 +*++++ 21ي  . 4*3/-0.3 ٵَى #,$

 +*++++ 22ي  . 2,*2.11.0 ٵَى #-$

 +*++++ 22ي  . 4,*+4-330 ٵَى #.$

 +*++++ 23ي  . /-*22.,3, ٵَى #/$

 ډىج5٬ ډلبٕجبر سلٺٕٸ

 ثبٙي( ىٍٝي ډٓ 0ىاٍْ  ٦ٕق ډٮىٓ

 

ٔق، اطَار طبثز ٵَىْ يػًى ىٍٝي ىٍ ََ ؿُبٍ سَٞ 0# ډأي آن إز ٽٍ ىٍ ٦ٕق اكشمبڃ ,وشبٔغ ػييڃ $

َب# ىٍ ډٺبٍٖٔ ثب سٮياى ډشٲََٕبْ  ىاٍى( اُ آن ػبٔٓ ٽٍ ثٍ ىڅٕڄ ٽڈ ثًىن سٮياى ډٺب٬٥ ٍځًَٕٕن $ىٍ أىؼب ثو٘
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َبْ ثب اطَار سٞبىٵٓ يػًى وياٍى، ثىبثَأه ىٍ اىاډٍ ډٺبڅٍ كب١َ، ثَآيٍىَبْ  س١ًٕلٓ ډيڃ، اډپبن ثَاُٗ ډيڃ

 بثز ٵَى اٍائٍ هًاَي ٙي(ډيڃ سىُب ىٍ كبڅز يػًى اطَار ط

َبْ سَٽٕجٓ، اطَار طبثز ٵَىْ ٍا ثَاْ ََ ؿُبٍ سَٞٔق اٍائٍ  وشبٔغ ثَآيٍى ډيڃ ىٍ كبڅز ىاىٌ َُٔػييڃ 

 ىَي(  ډٓ

 أَان اٹشٞبى ډوشچٴ َبْ ثو٘ اٹشٞبىْ ٍٙي ثَ َٕډبٍٔ ثبُاٍ ٕبهشبٍ اطَ ثَآيٍىَبْ وشبٔغ #5-$ ػييڃ

 #/سَٞٔق $ #.سَٞٔق $ #-سَٞٔق $ #,سَٞٔق $ ډشٲََٕب

C 
1*,,,0.0  

( ++32*+ ) 

04*243.,  

( +1.+*+ ) 

+*,0-.0+  

( ++++*+ ) 

-*,+,.3/  

( ++/2*+ ) 

K 
+--3.1*+  

( 0--4*+ ) 

+,+1.4*+  

( 2104*+ ) 

+//0-/*+  

( -,,1*+ ) 

+.+,23*+  

( .22/*+ ) 

Emp 
+,3223*+  

( ++++*+ ) 

+-.222*+  

( ++++*+ ) 

+,2/0.*+  

( ++++*+ ) 

+--,/0*+  

( ++++*+ ) 

PC 
+,4,/3*+  

( +14+*+ ) 

++4-/3*+  

( .231*+ ) 

  

i 
1-3,*210  

( ++++*+ ) 

 //.+*2-4  

( ++++*+ ) 

 

FS_S 
- /.4*3242  

( 232/*+ ) 

-40*2+,-  

( 3/1-*+ ) 

+2+*.03,  

( 4,/3*+ ) 

-0*,.,,/  

( 2,1/*+ ) 

FS_A 
- ,+*.-2,,  

( ++-3*+ ) 

- ,0*00+,3  

( +++.*+ ) 

- ./*.2+0/  

( ++,0*+ ) 

- +/*02+23  

( +++.*+ ) 

FS_I 
- +,*,-/,/  

( 0/-0*+ ) 

- 1,*,+1,,  

( 00/0*+ ) 

- +/*--444  

( -,14*+ ) 

- 30*,3/3,  

( -/-.*+ ) 

FS_H 
- 2.*1/-0-  

( ++03*+ ) 

- 1/*1/3,/  

( ++00*+ ) 

- 3-*2/2-/  

( ++,2*+ ) 

- 2+*2.2+4  

( ++,1*+ ) 

POB_S 
- 3*,1+-/4  

( +/3+*+ ) 

- 2-*23214  

( .//3*+ ) 

- 2*,4.-0.  

( +,.+*+ ) 

- 21*3130.  

( -124*+ ) 

POB_A 
- +1*1/0+0  

( +++0*+ ) 

- .,*2,032  

( ++,.*+ ) 

- /-*310.+  

( ++++*+ ) 

- 03*3,032  

( ++++*+ ) 
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-3+ 

POB_I 
- 4*-,4.+,  

( ++++*+ ) 

- 0*-,.3-0  

( ++++*+ ) 

- 1*-1+1-3  

( ++++*+ ) 

- 0*--4420  

( ++++*+ ) 

POB_H 
11*/0/42  

( .-+.*+ ) 

/-*321/,  

( +0,.*+ ) 

3+0*21/4(  

( 3//0*+ ) 

14*0-.24  

( ,,-4*+ ) 

Adjusted R
2

 44/01-*+  44.,3.*+ 44/,/.*+ 44.---*+ 

F 
1.4*,,,+  

( ++++*+ ) 

4/4.*4/2  

( ++++*+ ) 

.13*,,+/ 

( ++++*+ ) 

3,/*,+-1 

( ++++*+ ) 

 ډىج5٬ ډلبٕجبر سلٺٕٸ

 ثبٙي( ىٍٝي ډٓ 0ىاٍْ  َبْ ډلبٕجبسٓ ىٍ ٦ٕق ډٮىٓ ا٭ياى ىاهڄ دَاوشِ اكشمبڃ آډبٌٍ

 

َبْ اٹشٞبى أَان  وشبٔغ ػييڃ ٵًٷ ځًٔبْ آن إز ٽٍ ډًػًىْ َٕډبٍٔ اوجبٙشٍ ٙيٌ ىٍ سمبډٓ ثو٘

إز ٽٍ ډِٕان ٙبٱلان ىٍ آن  َب ثڂٌاٍى، أه ىٍ كبڅٓ ىاٍْ ثَ ٍٙي اٹشٞبىْ آن ثو٘ وشًاوٖشٍ إز اطَ ډٮىٓ

ىاٍ ي ٹبثڄ  ىاٍ ىاٙشٍ إز( ثٍ ٭لايٌ، سُٖٕلار ا٭٦بٔٓ ثٍ ثو٘ هًٞٝٓ ََ ثو٘، اطَ ډٮىٓ ثو٘ اطَ ٽبډلاً ډٮىٓ

ډلاك٪ٍ ثَ ٍٙي اٹشٞبىْ آن ثو٘ وياٙشٍ إز، ىٍ كبڅٓ ٽٍ وَم ًٕى سُٖٕلار ا٭٦بٔٓ ىٍ ٍٙي اٹشٞبىْ آن 

 َْ، ډظجز ىاٙشٍ إز(ىاٍ ي ثَهلاٳ اوش٪بٍ و٪ ثو٘ اطَ ډٮىٓ

ډٮىٓ إز( ىٍ ١مه، اطَ ډبڅپٕز ىيڅشٓ  َب ثٓ اطَ ٕبهشبٍ ډبڅٓ ثَ ٍٙي ثو٘ هيډبر ىٍ سمبډٓ سَٞٔق

َب څلب٧ ٙيٌ إز ثَ ٍٙي ثو٘ هيډبر اطَ  َبٔٓ ٽٍ وَم ًٕى ىٍٔبٵشٓ سُٖٕلار ىٍ آن َب سىُب ىٍ سَٞٔق ثبوټ

 ثبٙي( ىاٍْ ىاٍى ٽٍ اڅجشٍ أه اطَ وِٕ ډىٶٓ ډٓ ډٮىٓ

ىاٍ ي ٹًْ ثَ ٍٙي  ََ ىي ٙبهٜ ٕبهشبٍ ثبُاٍ َٕډبٍٔ ډًٍى إشٶبىٌ ىٍ أه سلٺٕٸ، اطَْ ډىٶٓ، ډٮىٓ

 اوي( ثو٘ ٽٚبيٍُْ اٹشٞبى أَان ىاٙشٍ

َب  ډٮىٓ ي اطَ ډبڅپٕز ىيڅشٓ ثبوټ َب ثٓ ىٍ ډًٍى ثو٘ ٝىٮز ي ډٮين، اطَ ٕبهشبٍ ډبڅٓ ىٍ سمبډٓ سَٞٔق

 ىاٍ ي ډىٶٓ إز( ډٮىٓ

ىاٍ ثَ  ثًىن ٕٕٖشڈ ډبڅٓ ىٍ أَان اطَْ ډىٶٓ ي ډٮىٓ ثبوټ ډلًٍىَي ٽٍ  وشبٔغ وٚبن ډٓىٍ وُبٔز، أه 

 ډٮىٓ ثًىٌ إز( َب ثٓ ٍٙي ثو٘ ٕبهشمبن ي ډٖپه ىاٙشٍ إز، ىٍ كبڅٓ ٽٍ اطَ ډبڅپٕز ىيڅشٓ ثبوټ



                                        اولین همایش ملی توسعه پایدار با رویکرد بهبود محیط کسب و کار

 

                                        

 

 

 

-3, 

 گیطی ٍ پیكٌْبزات ثٌسی، ًتیدِخوغ .5

ډوشچٴ اٹشٞبى أَان ي ىٍ ډٺبثڄ آن، اطَ َبْ   َبْ هًٞٝٓ ثو٘ ډٮىٓ سُٖٕلار ا٭٦بٔٓ ثٍ ثىڂبٌ اطَ ثٓ

َبْ ډٺياٍْ ىٍ ا٭٦بْ  ىَىيٌ آن إز ٽٍ كمبٔز  ىاٍ ي ډظجز وَم ًٕى ىٍٔبٵشٓ اُ أه سُٖٕلار، وٚبن ډٮىٓ

َب ٍا ىاٙشٍ ثبٙي( ٭لايٌ ثَ أه،  َبْ ډوشچٴ وشًاوٖشٍ إز اطَثوٚٓ ډًٍى اى٭ب ىٍ أه ثو٘ َب ثٍ ثو٘ ياڇ

َب ډجشىٓ ثَ ٽبٍأٓ ياكيَبْ  ُٕلار ثب٭ض ٙيٌ إز ٽٍ سوٕٜٞ ډىبث٬ س٤ًٕ ثبوټَبْ ًٕى دبٕٔه أه سٖ وَم

َبْ ثٌَُ دبٕٔه ډٮمًلاً ثب٭ض  ٽىي ٽٍ وَم ډشٺب١ٓ ياڇ ًٍٝر وڂَٕى( اىثٕبسٓ ي٬ٕٕ ىٍ اٹشٞبى ډبڅٓ سإٽٕي ډٓ

ډبڅٓ ثَٕيوٓ، ػًٔٓ، وبٽبٍأٓ سوٕٜٞ ا٭شجبٍار، ٹ٬٦ اٍسجب٣ ډٕبن ٽٕٶٕز ثىڂبٌ ي سًاوبٔٓ آن ىٍ سإډٕه  ٍاوز

َِٔىٍ َٖشىي ي ىٍ وُبٔز ا٭٦بْ  َبْ دبٔ٘ ىٹٕٸ ٽٍ ٭ميسبً دَ َب ػُز اػَاْ ډپبوٕٖڈ ٽبَ٘ اوڂٌِٕ ثبوټ

 ًٙى( َب ډٓ ػِ اٵِأ٘ ًٕىآيٍْ ي ٽبَ٘ ٍٖٔټ ثبوټٍ ا٭شجبٍار ثَ إبٓ ډلاك٪بسٓ ث

بوپٓ ثَ ثبُاٍ ْ ثَ ٍٙي ثو٘ هيډبر ثٕبوڂَ آن إز ٽٍ سٖچ٤ ٕٕٖشڈ ثثبوټ ډلًٍډٮىٓ ٙبهٜ  اطَ ثٓ

ډبڅٓ أَان ثب يػًى أه ٽٍ ډىؼَ ثٍ َٕأَُ ٙين ا٭شجبٍار ٹبثڄ سًػُٓ ثٍ ثو٘ هيډبر ٙيٌ إز اډب ثب أه 

َب ٽٍ  َب، ثَ إبٓ ٽبٍأٓ ي اوشوبة ًٕىآيٍسَٔه دَيٌّ سوٕٜٞ ثٍ وٖجز ُٔبى ا٭شجبٍار ىٍ ډٺبٍٖٔ ثب ٕبَٔ ثو٘

ٍر وڂَٵشٍ إز( اطَ ډىٶٓ ډبڅپٕز ىيڅشٓ ثَ ٍٙي أه ثو٘ سًاوىي ډًٚٷ ٍٙي اٹشٞبىْ أه ثو٘ ثبٙىي، ًٝ ډٓ

ىَىيٌ أه ډُڈ إز ٽٍ ا٭شجبٍار ٽبوبڅٌِٕ ٙيٌ ثٍ أه ثو٘ اُ ٥َٔٸ ډياهچٍ ىيڅشٓ ثَ ډجىبْ ډلاك٪بر   وٚبن

 ٕٕبٕٓ ثًىٌ إز سب ډلاك٪بر اٹشٞبىْ ي ٔب كياٹڄ اػشمب٭ٓ(

َب ثَ ٍٙي ثو٘ ٽٚبيٍُْ ځًٔبْ آن إز ٽٍ أه  ىاٍ ٕبهشبٍ ډبڅٓ ي ډبڅپٕز ىيڅشٓ ثبوټ اطَ ډىٶٓ ي ډٮىٓ

َب څ٦مٍ ىٔيٌ إز( أه ىٍ كبڅٓ  ثًىن ٕٕٖشڈ ډبڅٓ أَان ي َڈ اُ ډبڅپٕز ىيڅشٓ ثبوټ ثبوټ ډلًٍثو٘ َڈ اُ 

ىَي  إز ٽٍ اُ ٔټ ٥َٳ، ىيڅز اى٭بْ كمبٔز ډبڅٓ ػيْ اُ ثو٘ ٽٚبيٍُْ أَان ىاٍى( اډب أه ًٙاَي وٚبن ډٓ

ٕبُْ ثو٘  ډلًٍْ ي ډٺبيڇ  ٍ ٍإشبْ ٔټ إشَاسْْ ډيين ػُز ٍٙي، سًٕٮٍ، ىاوَ٘بْ ىيڅز ى ٽٍ كمبٔز

 ثبوټ ډلًٍَبْ  ٍٱڈ أه ٽٍ اىثٕبر اٹشٞبى ډبڅٓ سإٽٕي ىاٍى ٽٍ ٕٕٖشڈٽٚبيٍُْ وجًىٌ إز( اُ ٥َٳ ىٔڂَ، ٭چٓ

ډمپه َبْ ٕىشٓ اٹشٞبى ډبوىي ٽٚبيٍُْ َٖشىي ي ىٍ ډٺبثڄ،  سَْ ػُز كمبٔز اُ ثو٘ َبْ ډىبٕت ٕٕٖشڈ
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َبْ ٽٚبيٍُْ ٍا اوؼبڇ ىَىي، وشبٔغ أه سلٺٕٸ هلاٳ أه  هًثٓ وشًاوىي سإډٕه ډبڅٓ دَيٌٍّ إز ثبُاٍَبْ ُٕبڇ ث

َبْ ؤًه  ٍٕي ٔپٓ اُ ىلأڄ أه اډَ، ٭يڇ سًػٍ ػيْ ثٍ ډپبوٕٖڈ ٽىي( ثٍ و٪َ ډٓ اوش٪بٍ و٪َْ ٍا سإٕٔي ډٓ

اوي ډأي وٺ٘ ثبٍُ أه و٫ً  َب ٍا اػَا ٽَىٌ اْ ٽٍ آنٍ ثبٙي ٽٍ سؼَثٍ ٽًٍَٚبْ ىٍ كبڃ سًٕٮ; سإډٕه ډبڅٓ هَى>

 ُىأٓ اُ ډىب٥ٸ ٍيٕشبٔٓ إز( ػئي اُ ثبوپياٍْ ثَ سًٕٮٍ ٽٚبيٍُْ ي ډلَيډٕز

ىاٍى ٽٍ ثُجًى ثبُاٍ َٕډبٍٔ ٽٍ ٍٖٔټ وٺئىڂٓ ٍا ٽبَ٘ ىاى ٭چز  # ثٕبن ډٓ./,)0/,5 414,$ ,َٕپٔ

َبْ ايڃ اوٺلاة ٝىٮشٓ  َ َٕپٔ، ډلًٞلار سًڅٕي ٙيٌ ىٍ ىٍَايڅٍٕ اوٺلاة ٝىٮشٓ ىٍ اوڂچٖشبن ثًى( ٥جٸ و٪

َبْ سپىًڅًّٔپٓ ٍٙي دبٔياٍ ٍا ډىؼَ وٚيٌ إز( ثٍ ََ كبڃ،  سَ اهشَا٫ ٙيٌ ثًى( ثىبثَأه وًآيٍْ هٕچٓ ٹجڄ

َبْ ډًػًى وٕبُډىي سٍِٔٺبر ُٔبى ي سٮُيار ثچىيډير َٕډبٍٔ ثًى( ٔټ ٭بډڄ ډُڈ ػئي ٽٍ  ثٖٕبٍْ اُ أه وًآيٍْ

وٺئىڂٓ ثبُاٍ َٕډبٍٔ ثًى( ثب يػًى ثبُاٍَبْ َٕډبٍٔ  ،ىٍ اوڂچٖشبن ثٍ ٙير سلَٔټ ٽَى 3,ي ٍا ىٍ ٹَن ٍٙ

َبْ ىٔياٍْ#  َبٔٓ ٍا وڂُياٍْ ٽىىي $ډبوىي ُٕبڇ، ايٍاٷ ٹ١ٍَ ٔب ٕذَىٌ سًاوىي ىاٍأٓ اوياُٽىىيځبن ډٓ وٺئىٍ، دٔ

َب ٍا ثٶَيٙىي( ثٍ  ْ هًى ثبٙىي ثٍ َٕ٭ز ي ًُٕڅز آناوياَُب سًاوىي ََځبٌ ٽٍ ثٍ ىوجبڃ ىٕز ٔبٵشه ثٍ دٔ ٽٍ ډٓ

َبْ ثچىيډير ىٍ ٵَآٔىيَبْ سًڅٕيْ  ځٌاٍْ ٥ًٍ َمِډبن، ثبُاٍَبْ َٕډبٍٔ أه اثِاٍَبْ ډبڅٓ وٺئىٍ ٍا ثٍ َٕډبٍٔ

َبْ ٥ًلاوٓ وٕبُ  ٽىىي( ثٍ ىڅٕڄ أىپٍ اوٺلاة ٝىٮشٓ سٮُيار َٕډبٍٔ ثٖٕبٍْ ثَاْ ىيٌٍ وٺئىٍ سجئڄ ډٓ ٱَٕ

ثبٖٔز ډىش٪َ  ثىبثَأه اوٺلاة ٝىٮشٓ ډٓ>ز، اوٺلاة ٝىٮشٓ ثيين أه سجئڄ وٺئىڂٓ اډپبن يٹ٫ً وياٙز( ىاٙ

 #(./-4405,، -$ثىًٖٕوڂب ي َمپبٍان; ډبوي اوٺلاة ډبڅٓ ډٓ

سًاوي وٺٚٓ ډاطَ ثَ  ىٍ ًٍٝسٓ ډٓ ثبوټ ډلًٍاډب سًػٍ ثٍ أه وپشٍ ثٖٕبٍ ډُڈ إز ٽٍ ٔټ ٕٕٖشڈ ډبڅٓ 

ين ٔټ اٹشٞبى أؼبى ٽىي ٽٍ ثب كمبٔز اُ ٽبٍآٵَٔىٓ ثشًاوي ثٍ ٭ىًان َُٕٔبهشبٍْ ٕبُويٌ ىٍ ٵَآٔىي ٝىٮشٓ ٙ

َبْ ډبڅٓ ىٍ اٹشٞبىَبْ ٝىٮشٓ  اْ ٽٍ ٕٕٖشڈ سجئڄ اهشَا٭بر ٝىٮشٓ ثٍ وًآيٍْ ىٍ ډلًٞڃ ٭مڄ ٽىي( ي٩ٕٶٍ

ٵبٔٓ أه اٹشٞبىَب ٍا ٵَاَڈ هًثٓ اُ ٭ُيٌ آن ثَآډيٌ ي ثٖشَ لاُڇ ثَاْ ٙپًٍ اډَيُْ، ىٍ ػَٔبن اوٺلاة ٝىٮشٓ ث

ٽَىوي( أه ډُڈ ډَّٕٖ ووًاَي ٙي ډڂَ آن ٽٍ ٕٕٖشڈ ثبوپٓ ٹبىٍ ثٍ ٥َاكٓ ي اٍائٍ اثِاٍَبْ ډبڅٓ ثچىيډيسٓ ثبٙي 
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َىاٍْ ٥ًلاوٓ ٍا َڈ ثَاْ ثَبْ ىاٍاْ ىيٌٍ ثٌَُ ىٌ ي أه دَيٌَّبْ وًآيٍاوٍ كمبٔز ٽَ ٽٍ ثشًاوي اُ ٵٮبڅٕز

ْ ثَ ٍٙي ثبوټ ډلًٍډٮىٓ ٙبهٜ  ځٌاٍان ػٌاة ٽىي( اطَ ثٓ ڈ ثَاْ َٕډبٍٔٽبٍآٵَٔىبن ډمپه ٕبهشٍ ي َ

َبْ أَاوٓ ىٍ اوؼبڇ أه ي٩ٕٶٍ كٕبسٓ إز(  ٽىىيٌ ٭يڇ سًاوبٔٓ ثبوټ اٹشٞبىْ ثو٘ ٝىٮز ي ډٮين أَان سٞئٸ

َبْ  ر ىيڅزىَىيٌ آن إز ٽٍ ډياهلا  َب ثَ أه ثو٘ وِٕ ډىٶٓ إز ٽٍ وٚبن ثٍ ٭لايٌ، اطَ ډبڅپٕز ىيڅشٓ ثبوټ

اْ ډٚبثٍ اى٭بْ  اْ ٔب اػشمب٭ٓ ٹبثڄ سًػٍٕ وجًىٌ ي ٭ميسبً وشٕؼٍ َبْ سًٕٮٍ أَاوٓ ىٍ ثبُاٍ ډبڅٓ ثب و٪َٔبر ىٔيځبٌ

 ٥َٵياٍان ىٔيځبٌ ٕٕبٕٓ ىاٙشٍ إز(

  ثٍ سًٕٮٍ ډچٓ ٝىييٷىٍٝي اُ ډىبث٬  +,اهشٞبٛ  -4.,ٹبوًن ثَوبډٍ ثًىػٍ ٕبڃ  0ىٍ ثىي ىيڇ ډبىٌ 

ىٍ ٍإشبْ َمٕه ٹبوًن ي  3ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ٙيٌ إز( ىٍ ثىي  ىيڅشٓ ٝىٮز ي ډٮين اْ ثو٘ ٱًٍَٕٝر ٍٔبڅٓ ثَ

، ډٮبىڃ ډجچٰ ٙيٌ إزكمبٔز اُ سًڅٕي ي َٕډبٍٔ ي ٽبٍ أَاوٓ ثٍ ثبوټ ډَٽِْ ػمًٍُْ إلاډٓ أَان اػبٌُ ىاىٌ 

ځٌاٍْ  ٮٍ ٝبىٍار أَان، ٕذَىٌَبْ ٽٚبيٍُْ، ٝىٮز ي ډٮين ي سًٕ ىلاٍ وِى ثبوټ ډٕچٕبٍى ي دبوٞي ډٕچًٕن  ٍٕ

َبْ ٝىٮز، ډٮين ي  َبْ ٭بډڄ ي ثب ډٮَٵٓ يُاٍسوبوٍومبٔي سب ډجچٰ ډٌٽًٍ ثب ٍ٭بٔز ٹًاوٕه ي ډٺٍَار اُ ًْٕ ثبوټ

ىيڅشٓ ي  يٍْ ىٍ ٹبڅت سإډٕه َٕډبٍٔ ىٍ ځَىٗ ياكيَبْ سًڅٕيْ ثو٘ ٱَٕآسؼبٍر ي ٭چًڇ، سلٺٕٺبر ي ٵه

ډٺياٍْ $ٔٮىٓ اوًا٭ٓ اُ  ډياهلار ىيڅشٓ ٽٍ ٽبٍٽَى  َبٔٓ ٱَٕ كشٓ كمبٔز ثىٕبن ا٭٦بء ًٙى( َبْ ىاوَ٘ٙٽز

سَ ثٍ هيډبر ډبڅٓ ي ٽبَ٘ َِٔىٍ َٕډبٍٔ  َِٔىٍ  سَ ي ٽڈ ىَٓ ٍا وياٍوي ثچپٍ ثب َيٳ ىٕشَٕٓ إٓبن اٵِأ٘ ياڇ

أه  0,ًوٍ، ډبىٌ ًٙوي# وِٕ ىٍ ٹبوًن ثَوبډٍ اډٖبڃ ىٍ و٪َ ځَٵشٍ ٙيٌ إز( ثٍ ٭ىًان وم َب اوؼبڇ ډٓ ثَاْ ثىڂبٌ

ىٍ  ,وِٕ ثٍ إشمُبڃ 1,ٹبوًن ىٍ ٍإشبْ سُٖٕڄ يطٕٺٍ ډًٍى وٕبُ ػُز اهٌ ا٭شجبٍار څلب٧ ٙيٌ إز ي ډبىٌ 

َبْ ډٮًٷ ياكيَبْ سًڅٕيْ اهشٞبٛ ىاٍى( ثب أه يػًى، ىٍ ًٍٝسٓ ٽٍ أه ٹًاوٕه َٝٵبً ثٍ  ثبُدَىاهز ثيَٓ

ٽىىيٌ ٽبٍاسَٔه  ْ اٹشٞبىْ ډٚمًڃ أه ٹًاوٕه ثبٖٔشٓ اػَاًٍٝر ىٕشًٍْ اػَا ٙيٌ ي أه وپشٍ ډُڈ ٽٍ ياكيَب

َب ٹَاٍ  َبْ ػئي ثبٙىي ډًٍى سًػٍ ډئَان ا٭شجبٍار ثبوټ ىَىيٌ ًٕىآيٍسَٔه أيٌ َبْ ډًػًى ي ٔب دٕٚىُبى دَيٌّ

 ؿًن ځٌٙشٍ، أه ځًوٍ ٹًاوٕه ثٍ سًٕٮٍ اٹشٞبىْ ثٕٚشَ ٽًٍٚ ٽمپٓ ووًاَىي ٽَى(وڂَٕى، ثبُ َڈ َڈ
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ډًڅي ثًىٌ ي  َبْ ٭ميسبً ٱَٕ ځَْ شمبن ي ډٖپه ىٍ اٹشٞبى أَان َمًاٌٍ ډلڄ ىلاڅٓ ي يا٦ٍٕثو٘ ٕبه

سمبڇ ٥ًڃ سبٍٔن اٹشٞبىْ أَان، ډلًٞلار اٍائٍ ٙيٌ ىٍ أه ثو٘، ٍٹٕجٓ ثٖٕبٍ ًٕىآيٍسَ َڈ ثَاْ ٝىٮز ي َڈ 

ثو٘، ٭چٓ ٍٱڈ ا٭٦بْ  ْ ٕٕٖشڈ ډبڅٓ ثَ ٍٙي أهثبوټ ډلًٍثَاْ ثبُاٍ ډبڅٓ أَان ثًىٌ إز( اطَ ډىٶٓ 

سُٖٕلار ثٖٕبٍ اٍُان س٤ًٕ ثبوټ سوٞٞٓ ډٖپه ثٍ أه ثو٘ ثٕبوڂَ آن إز ٽٍ أه ا٭شجبٍار وشًاوٖشٍ إز 

أه ثو٘ ثٍ ىڅٕڄ َٕأَُ ٙين  ثبلاْثٍ ٥ًٍ وٖجٓ  اٝچٓ ٍٙي ثبٙي ي ٭چزٽمپٓ ثٍ ٍٙي أه ثو٘ ىاٙشٍ 

َبْ ٍيوٸ أه ثو٘ ثًىٌ  ځَان ډبڅٓ# ىٍ ٕبڃ ٔٸ يا٦ٍَٕبْ َٕځَىان ډَىڇ ثٍ ًٍٝر ډٖشٺٕڈ $ي وٍ اُ ٥َ َٕډبٍٔ

ځٌاٍْ( اُ ًْٕ  اْ ډىبٕت ثَاْ َٕډبٍٔ اوياُ إز ي َڈ دَيٌّ إز( ډٖپه ىٍ أَان َڈ ٽبلأٓ ډىبٕت ثَاْ دٔ

ىَي ٽٍ كشٓ ډياهچٍ  َب ثَ ٍٙي ثو٘ ٕبهشمبن ي ډٖپه وٚبن ډٓ ډٮىٓ ډبڅپٕز ىيڅشٓ ثبوټ ىٔڂَ، اطَ ثٓ

َبْ ډٖپه ىٍ أَان ثب  ٍٕي ا٭٦بْ ياڇ وشًاوٖشٍ إز ډلَٻ ٍٙي أه ثو٘ ثبٙي( ثٍ و٪َ ډٓډٖشٺٕڈ ىيڅشٓ وِٕ 

يػًى اٍُان ثًىن، ثٍ أه ىڅٕڄ ٽٍ ثو٘ اويٽٓ اُ َِٔىٍ سإډٕه ډٖپه $هًٞٝبً ثَاْ ػًاوبن ػًٔبْ ډٖپه# ٍا 

ٕٖز ي ىٍ وشٕؼٍ ٭١ٍَ ٽىي، اثِاٍ ډىبٕجٓ ثَاْ سإډٕه ډبڅٓ ي ٵَاَڈ آيٍىن اوجبٌٍ ٽبٵٓ اُ ډٖپه و سإډٕه ډٓ

ډٖپه وٺ٘ ٍَجَْ ىٍ ثو٘ ډٖپه اٹشٞبى أَان ٍا ثَ ٭ُيٌ ىاٍى ي ثٍ ىڅٕڄ ٽڈ اطَ ثًىن ػبوت سٺب١ب ىٍ أه 

 ثو٘، ٕٕٖشڈ ډبڅٓ ىٍ ډًاػٍُ ثب أه ثو٘ كبڅز اوٶٮبڅٓ ىاٍى(

بى أَان ډٮىٓ ثًىن اطَ سُٖٕلار ا٭٦بٔٓ ثٍ ثو٘ هًٞٝٓ ََ ثو٘ اُ اٹشٞ ٍٕي ثب سًػٍ ثٍ ثٓ ثٍ و٪َ ډٓ

ځَْٕ ثَاْ ا٭٦بْ  سإطَٕ ثًىٌ ي ٙبٔي اځَ سٞمٕڈ ثَ ٍيْ ٍٙي اٹشٞبىْ آن ثو٘، ډياهچٍ ىيڅز ىٍ أه اډَ ثٓ

َبْ ډوشچٴ اُ ٥َٔٸ آُاىٕبُْ ډبڅٓ $ي ىٍ  َب ٹَاٍ ځَٕى، أؼبى ٵ٢بْ ٍٹبثشٓ ثٕه ثو٘ سُٖٕلار ثَ ٭ُيٌ ثبوټ

َ اُ ثوٚٓ ٽٍ آن دَيٌّ ٍا دٕٚىُبى ىاىٌ إز#، ډىؼَ ثٍ َب، َٝٳ و٪ وشٕؼٍ ا٭٦بْ ا٭شجبٍار ثٍ ًٕىآيٍسَٔه دَيٌّ

َب ثَ ىي ثو٘  ؿىٕه اطَ ډبڅپٕز ىيڅشٓ ثبوټٍٙي ثبلاسَ اٹشٞبىْ ىٍ ََ ثو٘ ي ىٍ وُبٔز ىٍ ٽڄ اٹشٞبى ځَىى( َڈ

ثبوټ هيډبر ي ٝىٮز ي ډٮين ډٮىبىاٍ ي ډىٶٓ ثًىٌ إز( أه ډٖئچٍ ثٍ ولًْ ډأي ډًٍى ٹجڄ إز( اُ ٥َٵٓ، 

٥ًٍ ًىن ٕٕٖشڈ ډبڅٓ ىٍ أَان وِٕ ثَ ٍٙي ثو٘ ٕبهشمبن ي ډٖپه اطَْ ډىٶٓ ي ډٮىبىاٍ ىاٙشٍ إز( أهث ډلًٍ

َبْ ثبوپٓ ثَاْ كڄ ډٚپلار ډٖپه ىٍ اٹشٞبى أَان ثٍ  ٍٕي ٽٍ ثُشَ إز ثٍ ػبْ إشٶبىٌ اُ ٍيٗ ثٍ و٪َ ډٓ

 (َىَبْ ٱَٕ ثبوپٓ كَٽز ٽٕمز ٍيٗ
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 هٌبثغ

َبْ سًٕٮٍ ډبڅٓ ي ٍاث٦ٍ ٭چّٓ آن ثب ٍٙي اٹشٞبىْ ىٍ  ٍَٕٓ ٍيوي ٙبهٜ#( ث33.,اثًسَاثٓ، ډلمي٭چٓ( $ -

 وبډٍ ٽبٍٙىبٕٓ اٍٙي، ىاوٚڂبٌ ٵَىيٕٓ ډُٚي( ( دبٔبن-0.,)/3َبْ  أَان ٥ٓ ٕبڃ

اْ وٺ٘ ٕٕٖشڈ ثبوپٓ ي ثبُاٍ ُٕبڇ ىٍ  اڅٴ#( ثٍَٕٓ ډٺبٍٖٔ-4.,اثًسَاثٓ، ډلمي٭چٓ ي ٵلاكٓ، ډلمي٭چٓ( $ -

 ْ ٽًٍَٚبْ ډىب( ىي ٵٞچىبډٍ اٹشٞبى دًڅٓ، ډبڅٓ، ىٍ ىٕز ؿبح(ٍٙي اٹشٞبى5ْ ډ٦بڅٮٍ ډًٍى

 )ډبڅٓ ٭چّٓ سًٕٮٍ ٍاث٦ٍ ثَ َب ثبوټ ىيڅشٓ ډبڅپٕز ة#( اطَ-4.,اثًسَاثٓ، ډلمي٭چٓ ي ٵلاكٓ، ډلمي٭چٓ( $ -

 َبْ اٹشٞبىْ، ىٍ ىٕز ؿبح( أَان( ٵٞچىبډٍ دْيَ٘ ىٍ اٹشٞبىْ ٍٙي

َوًْ، َيْ؛ ٵىًىْ، َبوٍٕ؛ ١ٍبٔٓ ډٺيڇ، ؤَٖه ي ٍيكبوٓ، ىڃ ُٙ اثًسَاثٓ، ډلمي٭چٓ؛ ډؼشُيْ، ٕجب؛ ُويٌ -

ُا(  ىٍين ٍٙي َبْ ډيڃ ؿبٍؿًة ىٍ اٹشٞبىْ ٍٙي ثَ ډبڅٓ ثبُاٍَبْ ىٍ إلاډٓ ٭ٺًى اػَاْ #( سإطَٕ-4.,ډَٔڈ( $

 ٥َف دْيَٚٓ، ىٵشَ سجچٕٲبر إلاډٓ كًٌُ ٭چمٍٕ ٹڈ، ىٵشَ ډُٚي(

اْ ثٕه  ډٺبٍٖٔ 5ٍٕٓ اطَ سًٕٮٍ ډبڅٓ ثَ ٍٙي اٹشٞبىْثَ#( -4.,( $ډىٌْٕ، سٕمًٍْ ي ٭جبٕٮچٓ ثًوًٍْ،ا -

 (4-)+/، ٝٶلبر ,,، ٙمبٌٍ َبْ ٍٙي ي سًٕٮٍ اٹشٞبىْٵٞچىبډٍ دْيَ٘(  UMI ي OECD ٽًٍَٚبْ

طَٕ سًٕٮٍ ډبڅٓ ثَ ٍٙي إاْ س ثٍَٕٓ ډٺبٍٖٔ#( ,4.,( $ډىٌَٕ، ُاىٌ َمز يَمبًٔن  ،ٍوؼجَ؛ ٕبډشٓ، ډَس٢ٓ -

ٵٞچىبډٍ #( ٔبٵشٍ ي ىٍ كبڃ سًٕٮٍ ًٍى ډ٦بڅٮٍ ٽًٍَٚبْ ډىشوت سًٕٮٍ$ډاٹشٞبىْ سلز ا٥لا٭بر وبډشٺبٍن 

 (0-)+/، ٝٶلبر 4، ٙمبٌٍ َبْ ٍٙي ي سًٕٮٍ اٹشٞبىْ دْيَ٘

َبْ سًٕٮٍ  ثٍَٕٓ ٍاث٦ٍ ٭چّٓ ٙبهٜ (#34.,$ (اثًسَاثٓ، ډلمي٭چٓ ي ٵَ، ډ٦ٞٶٓ؛ ٍُډٓ، ډلميػًاى ٕچٕمٓ -

 (20).+,، ٝٶلبر ,، ٙمبٌٍ 2ياٍْ، ىيٌٍ ډٺ ٵٞچىبډٍ اٹشٞبى (ډبڅٓ ي ٍٙي اٹشٞبىْ ىٍ أَان

اٹشٞبى دًڅٓ،  (طَٕ سًٕٮٍ ډبڅٓ ثَ ٍٙي اٹشٞبىْ ىٍ أَانإس #(+4.,( $ډلمي، وٕب ىاو٘ي  ًَٙمىي، ډلمًى -

 (0/),1، ٝٶلبر -، ٙمبٌٍ 4,، ٕبڃ ډبڅٓ
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