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بررسی آیین نامه ارتقای مرتبه اعضا هیت علمی در راستای سیاست های بین المللی 

 شدن دانشگاه فردوسی مشهد

 :چکیده

 این و اطمينان از حركت در 4141چشم انداز بيست ساله جمهوری اسلامي ایران در افق سال سند  ساختنعملياتي در راستای 

 444-441فردوسي مشهد، از اهميت ویژه ای برخوردار است. با استناد به ردیف های سياست های بين المللي شدن دانشگاه مسير، 

ي دوچندان دارد. برای رسيدن به سند راهبردی كه در ضرورتقوانين دانشگاه  در سند راهبردی دانشگاه فردوسي، اصلاح و بهبود

اده سازی زیرساخت ها در آیين نامه ارتقای مرتبه ساله دانشگاه فردوسي مشهد به خوبي تبيين شده، گام اول، آم 44اهداف كلان 

ثير به سزایي در آاعضا هيت علمي مي باشد چرا كه بازنگری قوانين در امر سازماني در قالب افزودن تبصره یا تفسير و باز تفسير، ت

برنامه  [ني و اسناد بالا دستياسناد درون سازمااجرایي و عملياتي شدن این سند دارد. مقاله حاضر، پس از مطالعه دقيق جدیدترین 

، ]4931و آیين نامه ارتقا در سال  (4934-33)سند راهبردی دانشگاه فردوسي مشهد (، 4934-4144) توسعه جمهوری اسلامي ایران

سند چشم انداز دانشگاه در  بعُد  بين المللي شدن، ارایه مي كند. تبصره یا تفسيرهای این پيشنهاده، با  جهت تحققراهکارهایي را 

توجه به امکانات موجود در دانشگاه فردوسي مشهد و خدماتي كه تاكنون توسط اعضا هيت علمي انجام گرفته، مطرح شده است 

رایند دایت و كنترل فآموزشي و پژوهشي، اولين قدم در عملياتي ساختن، ه حوزهزیرا وجود بستر مناسب برای اجرای قوانين در دو 

است. اگر فعاليت های اعضا هيت علمي به صورت سازمان یافته و با استناد به تبصره های دقيق  دانشگاه ریزی برنامه نظام توسعه

زه اعضا هيت علمي، دانشگاه فردوسي مشهد و شفاف قانوني در كليدی ترین آیين نامه صورت گيرند، دو بازوی هدفمندی و انگي

 را برای نيل به اهداف سازماني به پيش مي راند.

بين المللي شدن دانشگاه فردوسي مشهد، آیين نامه ارتقای مرتبه اعضا هيت علمي، سند راهبردی دانشگاه فردوسي  ه:ژکلید وا

 اجرایي-فناوری، علمي-مشهد، فعاليت های آموزشي، پژوهشي

 

 مقدمه:

دانشگاه  1یکي از بين  در ، رتبه دانشگاه باید4933تا سال (، 4934-33بر طبق سند راهبردی دانشگاه فردوسي مشهد )

، قرار گيرد. با توجه به نقش اعضا هيت علمي در رسيدن دانشگاه برتر جهان 044دانشگاه برتر جهان اسلام و  44برتر جامع كشور، 

 .باشدلازم الاجرا مي 31/41/4از تاریخ ه ها، بازنگری آیين نامه ارتقای اعضا هيت علمي است كه ، یکي از بهترین راچشم اندازبه این 

 دهد. دانشگاه را ارایه مي بين المللي سازی اسنادی كه ذیلا نامبرد مي گردد تفسيری عملياتي از هدف مطالعه دقيقمقاله حاضر با 

 4/6/31مورخ ،444134/44 مارهشي جدیدترین آیين نامه ارتقای مرتبه اعضا هيت علم -4

 (4934-33سند راهبردی دانشگاه فردوسي مشهد ) -1

 ( 4934-4930) قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوری اسلامي ایران  -9

  (4930-4144) ششمقانون برنامه پنجساله  سینو شيپ  -1

ي و حدود دانشگاه فردوسبه اهداف كلان سند راهبردی  توجه، تفسير و باز نگری آیين نامه ارتقا با جدید پيشنهاد تبصره

ر . از آنجایي كه تبيين یا تفسير قوانين دبودقانون توسعه، قطعا گام بزرگي در راستای سياست های كلان دانشگاه خواهد  اعلامي

ع وه هایي كاربردی و واقنقشه راه حركتي سریع را با شيخلا آموزشي، علمي و فرهنگي امکان پذیر نيست، این مقاله سعي كرده 
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به  ی جدیدتفسير مواد و تبصره هادانشگاه فردوسي و اعضا هيت علمي، ترسيم نماید.  بالقوه و بالفعلبينانه بر اساس توانایي های 

-فعاليت های پژوهشي -(، ب1آموزشي )بند   -. تاكيد پيشنهاده ذیل بر ابعاد الفمطرح شده اند اجرایي، شفاف و صورت دقيق

كه در مقياسي   ( از آیين نامه ارتقای مرتبه اعضا هيت علمي مي باشد1اجرایي )بند -فعاليت های علمي -( و پ9ری )بند فناو

 نيز به آن ها ارجاع داده شده است. برنامه توسعهبزرگتر در سند راهبردی و 

 

 طرح موضوع:

علمي  ينه سازی آیين نامه ارتقای مرتبه اعضا هيتبهازنگری و ، این مقاله سعي در بعملياتيبا ارائه تبصره جدید یا تفسير 

اس رندسازی و بين المللي شدن دانشگاه در مقيدر راستای سياست های بين المللي شدن دانشگاه فردوسي مشهد را دارد. تاكيد بر  بِ

حرم مطهر امام رضا )ع( و جهاني به دليل اهميت روز افزون این دانشگاه در ابعاد مذهبي، هنری و ادبي مي باشد. همجواری با 

مولوی كه خاستگاه آنان خراسان  خيام و ،مطالعات شيعي، معماری منحصر به فرد حرم، فردوسي، عطار وجود یکي از مراكز مهم

به همين دليل است كه به نقل از خبرگزاری ایسنا در مصاحبه با ریاست  .از استعدادهای بالفعل این دانشگاه مي باشند بزرگ بوده،

 44دانشجو از   4944است كه  در حدود  كشور در يخارج یدانشجو نیشتريب یرایپذ رم دانشگاه فردوسي مشهد، این دانشگاهمحت

(.از سوی دیگر، زیرساخت های قانوني این مهم در سند راهبردی دانشگاه فردوسي 4931 مرداد 16 دوشنبه) مي باشد جهانكشور 

(  هم مورد توجه قرار گرفته است. بين المللي شدن هم باعث استقلال مالي دانشگاه مي شود و هم به اعتلای 4934-33مشهد )

ذیرش دانشجوی خارجي مي باشد. بين المللي علمي دانشگاه كمک مي كند زیرا یکي از عوامل تاثيرگذار در رتبه بندی جهاني، پ

 عملياتي و  راهبردهای كلان، .. البته راهبردهای4و 7این سند مي گنجد: بند  نلااهداف ك 44هدف از 1شدن دانشگاه در قالب 

 4،1،9هبردهای را تلفيقي از اهداف كلان هستند: تلفيق عملياتي كه در راستای سياست بين المللي شدن هستند، معمولا  های برنامه

؛ 74-73 های در ردیف 4و  1راهبردهای  قيتلف؛  63-64 های در ردیف  0و 4،1،9 راهبردهای قيتلف؛ 61-60 های . در ردیف4و 

 .46-31 های در ردیف 4و  1راهبردهای  قيتلف

ه قانون برنامهم . یکي از بخش های ماستبه این امر توجه ویژه ای مبذول داشته  اسناد بالادستي ،در مقياس ملي نيز

« للالمسند ملي توسعه روابط فرهنگي جمهوری اسلامي ایران در سطح بين»تهيه و تصویب ،  (4934-4930) پنجساله پنجم توسعه

ساله در راستای بين المللي شدن سيستم  14مختلف چشم انداز  زوایای ع به، راج43و  44، 47، 46به علاوه ماده های   .است

به تصویب  4931كه در نيمه دوم سال  (4930-4144) ششمقانون برنامه پنجساله  سینو شيپدانشگاهي كشور است. با استناد به 

 با قوت پيگيری شده اند.  ، این سياست ها  46و  49مورد « ب » در بخش  لازم الاجرا خواهد بود، 4930خواهد رسيد و از سال 

ش در دو بخدستورالعمل های راهبردی وزارت علوم و اسناد بالا دستي كليه  ،بين المللي شدن دانشگاه در بلندای افق

 خلاصه مي شوند: 

 زبان بين المللي فراسرزميني از طریق  توسعه علوم -4

 از طریق آموزش زبان فارسي ایراني كه دانشگاه فردوسي -های اسلامي ارزش توسعه  -1

هم دست به این م مركز آموزش زبان فارسي به غيرفارسي زبانانبا بنيان گذاشتن  شایان ذكر است كه دانشگاه فردوسي

 . ده است( هنوز استعدادهای بالقوه زیادی وجود دارد كه بالفعل نش4اما در بخش ) یافته است

 
 

http://ctpl.um.ac.ir/
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 بحث:
 3اجتماعي  با  -تربيتي – فرهنگي هایفعاليتآیين نامه جدید ارتقای مرتبه اعضا هيت علمي متشمل بر سه ماده است: ا( 

 هایفعاليت( 1تبصره و  94بند و  41پژوهشي و فن آوری با  هایفعاليت( 9تبصره،   6بند و  9( فعاليت های آموزشي با 1بند، 

 است. 1و  9، 1بند. همان طوری كه قبلا ذكر شد، تاكيد این مقاله بر ماده  49اجرایي با -علمي

 

 آموزشی فعالیتهای :2الف( ماده 
 معطوف به حفظ و ارتقاع كيفيت آموزش و انتقال مطلوب مفاهيم است. زش و تربيت دانشجویان،ومجموعه ای از فعاليتهای عضو مي باشد كه در جهت آم

 جدید در قالب تبصره ، تبصره اول:1، بند2( ماده 1-الف*

جذب صد درصدی دانشجویان خارجي و تلاش در رضایتمندی ، همسو با سياست های بين المللي شدن دانشگاه فردوسي مشهد 

 آن ها از كيفيت تدریس.

 برابر. 0/4امتياز با ضریب ، سقف 44-14ارزیابي ها توسط دانشجویان خارجي برای نتایج :1، تبصره 1، بند2**ماده  

 

 

 تبصره جدید:در قالب تفسیر و  4، تبصره 2، بند2ماده ( 2-الف*

تاكيد بر این تبصره  و اختصاص سقف امتياز برای ایجاد انگيزه اعضای هيت علمي برای سفر به كشور های خارجي یا برگزاری  

دوره های مشترک. لازم به ذكر است كه كشورهای همسایه مانند افغانستان، تاجيکستان و به ویژه عراق هم اكنون علاقه مند به 

 .برگزاری این دوره ها مي باشند

 برابر 1/4نگارش طرح درس و ارایه دروس به زبان بين المللي تا : 5، تبصره 2، بند2**ماده  
حداكثر امتياز در  موضوع بند

 واحد كار یا ترم

حداكثر امتياز در 

 هر موضوع

حداقل امتياز در 

 هر دوره ارتقا

 جخار كشور و یا دانشگاه هایتدریس در دوره های مشترک بينالمللي، شعب دانشگاه در خارج از  -1تبصره  1

 برابر  1/4با مجوز موسسه تا كشور از

 94 41 

 

 

 فناوری –فعالیتهای پژوهشی  :3ب( ماده 

قابليت كشف و توسعه حقایق با ایجاد  ،مجموعه ای از فعاليتهای هيأت علمي مي باشد كه ضمن هدفمند بودن

توانایي پياده سازی و بکارگيری یافته های علمي را داشته و در جهت رفع نياز جامعه و یا توسعه مرز های دانش و بسط 

 فناوری های برخوردار از اولویت در كشور باشد. 

 : در قالب بازبینی12، تبصره 1، بند3ماده ( 1-ب*
 حداقل امتياز در هر دوره  حداكثر امتياز در هر موضوع ز در واحد كار یا ترمحداكثر امتيا موضوع بند

حداكثر امتياز در  موضوع بند

 واحد كار یا ترم

حداكثر امتياز در 

 هر موضوع

حداقل امتياز در 

 هر دوره ارتقا

 امتيازات قابل اعطا برحسب طيف امتيازات اخذ شده از نتایج ارزیابي به صورت زیر خواهد بود: -تبصره 4

 33/44تا  41برای نتایج ارزیابي مابين  33/1تا 4 -

 0/43تا 43امتياز برای نتایج مابين  6 -

 14تا  0/43امتياز برای نتایج ارزیابي مابين  4 -

استادیاری، دانشياری و   

استادی به ترتيب 

46،40،41  
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 (…,ISCپژوهشي منتشر شده در مجلات علمي و پژوهشي معتبر داخلي و خارجي ) -مقاله علمي 4

چاپ حداقل دو مقاله به زبان فارسي حداقل یک مقاله به یکي از زبان های خارجي رایج در هر -41تبصره 

 ارتقاء الزامي است.مرتبه 

 10دانشياری   7تا 

 14استادی 

افزایش تعداد مقالات به زبان های خارجي به ویژه زبان بين المللي، تخصيص امتياز بيشتر برای مقالاتي كه به زبان خارجي، به ویژه 

 .زبان بين المللي نگارش شده اند

 

 

  : در قالب تفسیر15، تبصره 1، بند3ماده ( 2-ب*

  این تبصره  و اختصاص سقف امتياز برای تشویق همکاری های بين المللي با استادان در دانشگاه های بنام جهانتاكيد بر 
 حداقل امتياز در هر دوره  حداكثر امتياز در هر موضوع حداكثر امتياز در واحد كار یا ترم موضوع بند

برابر امتياز تعلق مي  0/4خارج از كشور تا مقاله مشترک با اعضای هيات علمي مراكز معتبر علمي  -40تبصره  4

 گيرد

 10دانشياری   7تا 

 14استادی 

 

 

 در قالب تفسیر«: د»، مورد 7، بند3ماده ( 3-ب*

 تخصيص سقف امتياز در صورتي كه اثر به زبان بين المللي باشد. 
 حداقل امتياز در هر دوره  حداكثر امتياز در هر موضوع حداكثر امتياز در واحد كار یا ترم موضوع بند

  94 44 اثر بدیع و ارزنده هنری ویا ادبي و فلسفه چاپ شده - د 7

 

  .: در قالب تفسیر8، تبصره 3ماده  ( 4-ب*

كسب امتياز فقط منوط به واریز اعتبار پژوهشي به حساب دانشگاه نباشد. جذب اعتبار پژوهشي  توسط شخص حقيقي )هيت علمي 

از محل درآمدهای دانشگاه پرداخت مي  اعتبار  زیرا تحت سرپرستي او( یعني صرفه جویي در پرداخت هزینهیا گروه دانشجویان 

 هزینه خواهد شد. بدیهي است، با صلاحدید دانشگاه بخشي از آن اعتبار در گروه پژوهشي مربوطهشود. 
 حداقل امتياز در هر دوره  حداكثر امتياز در هر موضوع حداكثر امتياز در واحد كار یا ترم موضوع بند

 ایجاد ظرفيت فعال در جذب اعتبار پژوهشي )گرنت(داخلي یا بين المللي 4

 دلار گرنت خارجي( 0444)به ازای هر یکصد و پنجاه ميليون ریال گرنت داخلي و یا 

4   

 

 

 تبصره جدیددر قالب   :11، بند 3ماده  (5-ب*

نشر آثار به زبان های رایج خارجي و همکاری های علمي فراملي،  دامنهجذب دانشجویان خارجي و برقراری ارتباط بين المللي در 

همسو با سياست های بين المللي شدن دانشگاه فردوسي مشهد مي باشد. بدیهي است كه در راهنمایي پایان نامه به زبان خارجي، 

 تصحيح و ویراستاری متن را هم برعهده دارد. ه،/ مشاوریيراهنماعلاوه بر به زبان فارسي، استاد  غير فارسي زبانیا دانشجویان 
 حداقل امتياز در هر دوره  حداكثر امتياز در هر موضوع حداكثر امتياز در واحد كار یا ترم موضوع بند

نامه حوزه )سقف برای پایان  1راهنمایي و مشاوره رساله دكتری تخصصي یا سطح  44

 برابر كه در جهت حل مشکلات كشور عمل نموده باشد( 0/4های كاربردی با ضریب 

استاد  -9-41-9

 راهنما

  4دانشياری  10 6

 44استادی 

استاد  -9-41-1

 مشاور 

0/4 
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راهنمایي یا مشاوره برای دانشجویان خارجي كه به زبان فارسي تسلط ندارند یا برای دانشجویان  :1، تبصره 11، بند 3ماده  ** 

برابر در نظر گرفته مي شود. برای استفاده از راهنما یا  0/4ایراني كه پایان نامه خود را به زبان خارجي مي نویسند، سقف با ضریب 

 برابر در نظر گرفته مي شود. 0/4از كشور هم سقف با ضریب  مشاور مشترک با اعضای هيت علمي مراكز معتبر خارج

برابر در نظر گرفته مي  0/4پذیرش دانشجوی پسادكترا خارجي یا متقاضي فرصت مطالعاتي ضریب  :2، تبصره 11، بند 3ماده  **

 شود.

 

 تبصره جدیددر قالب  :11، بند 3ماده ( 6-ب* 

دستاوردها و نتایج علمي، ب( نقد علمي، پ( نوآوری و ت( نظریه پردازی مي كرسي های نظریه پردازی در چهار بخش الف( 

قابليت ارایه آن به زبان انگليسي و دعوت از صاحب نظران خارجي، بُعدی فراملي و  بين  ،گنجد كه با برطرف شدن موانع زباني

سي مشهد در قالب جلسات ذهن انگيزی  المللي پيدا مي كند. به علاوه همکاری و همفکری تمامي همکاران در دانشگاه فردو

(brain storming.راهگشای بسياری از مشکلات خواهد بود ،) 

 

: در صورت ارایه به زبان های خارجي به ویژه زبان بين المللي و حضور دانشجویان خارجي یا دعوت 1، تبصره 11، بند 3**ماده  

 .سقف امتياز به این بنداز اعضا هيت علمي دانشگاه های خارج از كشور،  تخصيص 

در راستای كارآمدی و بهبود نظام  وبا عنایت به سند چشم انداز بيست ساله جمهوری اسلامي ایران  :2، تبصره 11، بند 3**ماده 

با حضور دانشجویان   (brain stormingجامع پژوهشي و فناوری بالاخص توسعه بين المللي، برگزاری جلسات ذهن انگيزی )

 ارجي، كارمندان و اعضا هيت علمي با ارائه گزارش نتایج و راهکارها به مسئولينایراني و خ
حداكثر امتياز در واحد كار  موضوع بند

 یا ترم

 حداقل امتياز در هر دوره  حداكثر امتياز در هر موضوع

كرسي های   44

 نظرپردازی

ها  همایشاریه دستاوردها و پژوهشي برگرفته از كرسي های نظریه پردازس در  الف

 و ميزگردهای مراكز علمي ملي و بين المللي

   1تا

   7تا  نقد علمي در حوزه های علوم بویژه علوم انساني و معارف اسلامي ب

   7تا  نوآوری در حوزه های علوم بویژه علوم انساني و معارف اسلامي   پ

   41تا  ياسلام معارف و يانسان علوم ژهیبو علوم یها حوزه در ینظرپرداز د

 

 اجرایی–فعالیتهای علمی  :4پ( ماده 
ر و د های علم و دانش، پژوهش و فناوری بودهمبتني بر مولفه  مجموعه ای از فعاليتهای عضو هيأت علمي است كه

 . تقویت مدیریت های اجرایي و توسعه زیرساخت ها در حوزه های مرتبط مي باشد راستا 

 

 تبصره جدید: در قالب 3، بند 4ماده ( 1-پ*

در صورت ارایه به زبان های خارجي به ویژه زبان بين المللي،  تخصيص سقف امتياز به این : 1، تبصره 3، بند 4**ماده 

 .بند
 حداقل امتياز در هر دوره  حداكثر امتياز در هر موضوع حداكثر امتياز در واحد كار یا ترم موضوع بند

حسب اهميت و طراحي و راه اندازی  آزمایشگاه ها و كارگاه های تخصصي,اععم از فني؛ پژوهشي و هنری  44

 تجهيزات موجود و ميزان بهره برداری

  44 40تا
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 تبصره جدید: در قالب 11، بند 4ماده ( 2-پ*

در صورت تدوین و ارایه درس به زبان های خارجي به ویژه زبان بين المللي، تخصيص سقف امتياز   :1، تبصره 11، بند 4**ماده 

 .به این بند
 حداقل امتياز در هر دوره  حداكثر امتياز در هر موضوع حداكثر امتياز در واحد كار یا ترم موضوع بند

  44 40تا ایجاد رشته های جدید و ميان رشته ای با رویکرد  رفع نيازهای اساسي كشور و كارآفریني   44

 

 

 برای تفسیر روشن و شفاف تبصره جدید: در قالب 13، بند 4ماده ( 3-پ*

با مسئولين و ( برای پيگيری و ایجاد هماهنگي department representative) نماینده گروه :1، تبصره 13، بند 4ماده **

وی همکاری كامل با گروه تشریفات  اقدام كند.( با دانشگاه های خارجي MOU) چهره های تآثير گذار در اثنای امضای تفاهم نامه

 دانشگاه فردوسي در زمان دعوت از مسئولين و محققان دانشگاه مذكور را صورت دهد.

المللي بينیا همکاری با مراكز های تآثيرگذار ر برای دعوت از چهرهایجاد ارتباط مستمر و پایدا :2، تبصره 13، بند 4ماده **

، امضای تفاهم نامه یا طرح پژوهشي مشترک پس از حضور استاد مدعو موجود و ایراد سخنراني علمي شاخص در رشته تخصصي

 نشگاهو یا اعزام عضو هيت علمي به مركز بين المللي شاخص جهت اقدامي مشابه به نمایندگي از طرف دا
 حداقل امتياز در هر دوره  حداكثر امتياز در هر موضوع حداكثر امتياز در واحد كار یا ترم موضوع بند

  44 0تا  طراحي، تدوین و اجرای برنامه ها و فعاليت در راستا افزایش كارایي، اثربخشي و نظام پشتيبان آموزش عالي  49

 

 انجام سخن:
خودباوری و تلاش اعضا خانواده بزرگ  فقط با همت و عزم همگاني، ،بدیهي است كه بهترین راه در كوتاه ترین مدت 

 .همياری، پشتيباني و همفکری مسئولين به نتيجه خواهد رسيد دانشگاه فردوسي مشهد،

 

 تشکر و تقدیر:
 

 منابع:

ی، فناور و قاتيتحق علوم، وزارتبه امضای وزیر محترم  31/6/4مورخ  444134/44 بخشنامه شمارهآیين نامه ارتقای مرتبه اعضا هيت علمي در 

 علوم، وزارت يعلمئتيه یاعضا جذب مركز سرپرست و يوزارت دفتر كل ریمدوزیر و محترم مشاور دكتر محمد فرهادی ، و 

 ی،  عبدالحسين فریدونفناور و قاتيتحق

 (4934-33سند راهبردی دانشگاه فردوسي مشهد ) 

 /http://isna.ir/fa/news/94052614502. خبر گزاری ایسنا، "كشور در يخارج یدانشجو نیشتريب یرایپذ مشهد يفردوس دانشگاه"

  44:13 - 4931مرداد  16دوشنبه ، 31401641041: خبر كد

تبصره در جلسه علني مورخ پانزدهم دی ماه یکهزار و  431ماده و  190مشتمل بر ، اسلامي ایران قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوری 

از سوی مجمع تشخيص مصلحت نظام موافق با  10/44/4943سيصد و هشتاد و نه مجلس شورای اسلامي تصویب و در تاریخ 

http://isna.ir/fa/news/94052614502/
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بهمن  41منبع روزنامه رسمي كشور پنجشنبه رئيس مجلس شورای اسلامي ـ علي لاریجاني /  مصلحت نظام تشخيص داده شد./

 43141شماره  4943

 برای اطلاعات بيشتر مراجعه شود به   سینو شيپ، توسعه جمهوری اسلامي ایران ششمقانون برنامه پنجساله 

 content?id=30128-nei.ir/newshttp://farsi.khameوبگاه رسمي مقام معظم رهبری

 http://www.president.ir/fa/87876وبگاه رسمي ریاست جمهوری

 

 پیوست )قوانین(

 (، اهداف کلان:  1391-99*سند راهبردی دانشگاه فردوسی مشهد )
 .يلما قلالتاس های هنزمي گسترش و پایدار و متنوع يلما منابع جذب منابع، مؤثر مدیریت -7

 .المللي بين و ملي سطح در اقتصادی و اجتماعي فرهنگي، علمي، مراكز با افزا هم و سازنده تعاملات تعميق و گسترش  -4

 مراكز و دانشگاههابا  علمي همکاریهای دانشگاه در ارتقاء توليدات علمي برای افزایش در بسترسازی 4و  4،1،9مصادیق: الف( تلفيق 

و  1 قيتلفالمللي؛ پ(  بين و ملي های بندی رتبه دانشگاه در رقابتي جایگاه ارتقاء در  0و 4،1،9 قيتلفالمللي؛ ب(  بين و سطح ملي در پژوهشي

 های اسلامي ارزش و مبانيبر  مبتني علوم انساني در توسعه 4و  1 قيتلفالمللي دانشگاه؛ ت(  بين و تعاملات همکاریها و توسعه در بهبود 4

 ایراني

 

 (1391-1395) قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه*

 : 9، مورد «و » ، بند 46ماده 

اندازی دانشگاههای مشترک، المللي از طریق راهـ گسترش ارتباطات علمي با مراكز و نهادهای آموزشي و تحقيقاتي معتبر بين9 

های آموزشي مشترک، اجرای مشترک طرحهای پژوهشي و تبادل استاد و دانشجو با كشورهای دیگر با تأكيد بر كشورهای منطقه برگزاری دوره

دار جمهوری اسلامي ایران بر اساس نقشه جامع علمي های علوم انساني، معارف دیني و علوم پيشرفته و اولویته در زمينهو جهان اسلام به ویژ

 كشور با هدف توسعه علمي كشور و توانمندسازی اعضاء هيأت علمي

ارد. تاكيد د "يالمللنيب يعلم تدايتول"و  "يالمللنيب و یامنطقه ،يمل اسيمق در كشور يعلم تيوضع"بر  4و  6در ادامه، موارد 

 نيز بر این امر صحه مي گزارد:« ج»بند  47ماده 

 گذاری خارجي برای انتقال دانش فنيالمللي و سرمایهج ـ حمایتهای قانوني لازم در راستای تشویق طرفهای خارجي قراردادهای بين

 «ل » بند  44ماده 

های علمي، نخبگان و دانشمندان كشور در همایشها، كنفرانسها و مجامع علمي و ل ـ ایجاد ساز و كار لازم برای مشاركت انجمن

گيری از توانمندیهای دانشمندان و نخبگان ایراني در جهان و فراهم كردن فرصتهای مطالعاتي مناسب در المللي و برتر جهان و بهرهپژوهشي بين

 داخل و خارج كشور

 46، مورد «الف » بند  43ماده 

 الملليتعامل آموزشي سازنده با دیگر كشورها و مراكز بين ـ ایجاد46

، 47، 46به علاوه ماده های   .است« المللسند ملي توسعه روابط فرهنگي جمهوری اسلامي ایران در سطح بين»تهيه و تصویب ،  (

  شيپساله در راستای بين المللي شدن سيستم دانشگاهي كشور است. با استناد به  14ابعاد مختلف چشم انداز  راجع به، 43و  44

 

 (1395-1411)توسعه  ششمقانون برنامه پنجساله *پیش نویس 

 فناورى  و علمى امور ب(

 :ذیل موارد بر تاكيد با نوآوری و پژوهش عالى، آموزش نظامات در تحول -49

http://farsi.khamenei.ir/news-content?id=30128
http://www.president.ir/fa/87876
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 در بازنگرى و اصلاح و انگيزه، توليد با و مستعد افراد جذب علوم، این منزلت و جایگاه تقویت :با انسانى علوم ارتقاء و تحول -46

 برنامه ها و مختلف های رشته در اسلامي انساني علوم متون توليد و علوم انساني مضاف فلسفه متون تهيه و اسلامي انساني علوم توليد روشهای

 های دیدگاه تقویت برای لازم زمينه های نمودن فراهم نظریهپردازى، و پژوهشى فعاليتهاى و مراكز كيفى و كمي ارتقاء روشهاى اثربخش، و

 جهان سطح در علم زبان به عنوان فارسي زبان ترویج و بسترسازی و آزاداندیشانه ، نقادانه

 

 

 ردیف
 

 عملياتي برنامه متولي عملياتي هاي برنامه عملياتي راهبردهاي كلان راهبردهاي نکلا هدافا

070  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

14،1،9،

4 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 توليدات افزایش برای بسترسازی

 دانشگاه علمي

 و تشویق های شيوه بهبود و اصلاح

 علمي توليدات از ترغيب

 

 فناوری و پژوهش معاونت دانشگاه در علمي هيأت اعضای كتب چاپ فرآیند در تسهيل

 فناوری و پژوهش معاونت علمي توليدات كيفي و كمي افزایش منظور به تشویقي های سياست بهبود و اصلاح 004

 های رساله و پایان نامه ها هدایت

 علمي توليدات سمت به دانشجویي

 

 و جامعه نياز بر مبتني دانشجویي های رساله و ها نامه پایان پژوهشي محورهای تعيين و شناسایي

 های معتبر نمایه

 فناوری و پژوهش معاونت

003 

 فناوری و پژوهش معاونت معتبر های نمایه در ارائه و جامعه نياز مورد های نامه پایان انجام به دانشجویان تشویق و حمایت

664 

 فناوری و پژوهش معاونت محور پژوهش تکميلي تحصيلات های ه دور توسعه

 دارای علمي های نشریه وانتشار توسعه 664

 معتبر نمایه

 فناوری و پژوهش معاونت معتبر نمایه دارای علمي های نشریه توسعه برای ریزی برنامه

661 

 فناوری و پژوهش معاونت معتبر نمایه دارای علمي های نشریه انتشار و اندازی راه 669

 دانشگاهها با علمي همکاریهای ارتقاء 661

 بين و ملي سطح در پژوهشي مراكز و

 المللي

 فناوری و پژوهش معاونت ها آن با مناسب پژوهشي های همکاری ایجاد و خارجي و داخلي معتبر مراكز شناسایي

 پژوهشي مراكز و ها دانشگاه با مشترک پژوهشي علمي های ازفعاليت حمایت وكارهای ساز یجادا 660

 خارجي و داخلي- معتبر

 فناوری و پژوهش معاونت

666  

 

 

0،1،9،4 
 
 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 "رقابتي هوشمندی" استقرار نظام

 دانشگاه

 رقابتي مستمرمحيط پایش نظام طراحي

 ذینفعان انتظارات تحليل و دانشگاه

 مرتبط های دربخش

 برنامه و طرح معاونت رقابتي محيط مستمر پایش نظام طراحي

 برنامه و طرح معاونت SWOT نمودن روزآمد منظور به رقابتي محيط مستمر پایش 667

 از ها برنامه در بهبود درخواست و رقابتي هوشمندی نظام خروجي رساني اطلاع سازوكار ایجاد 664

 ربط ذی واحدهای

 برنامه و طرح معاونت

 رتبه در دانشگاه رقابتي جایگاه ارتقاء 663

 المللي بين و ملي های بندی

 ربط ذی واحدهای )نياز مورد منابع تأمين( رو پيش مشکلات حل جهت در رایزني و پيگيری

 ها دربرنامه بهبود جهت

 برنامه و طرح معاونت

774  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14،1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 و همکاریها توسعه بهبود

 المللي بين تعاملات

 دانشگاه

 افزایش منظور به بسترسازی

 و علمي هيأت اعضای حضور

 دانشجویان

 المللي بين معتبر علمي های همایش در

 فناوری و پژوهش معاونت المللي بين معتبر علمي های همایش موقع به و مستمر رساني اطلاع سازوكار ارتقاء و هبودب

 
 
 

774 

 در )دانشجویان و علمي هيأت اعضای( حضور متقاضيان از )غيرمالي و مالي( حمایت و پشتيباني

 های همایش

 المللي بين معتبر علمي

 فناوری و پژوهش معاونت

771  

 

 

 

 و ها دوره برگزاری

 و ها دانشگاه با مشترک های همایش

 مراكز

 المللي بين معتبر علمي

 فناوری و پژوهش معاونت المللي بين پژوهشي مراكز و ها دانشگاه با مشترک پژوهشي های دوره و ها همایش برگزاری

 
 

779 

 

 

 تکميلي تحصيلات و آموزشي معاونت المللي بين آموزشي مراكز و ها دانشگاه با مشترک آموزشي های دوره برگزاری

 معتبر علمي مراكز و ها دانشگاه خبرگان و پژوهشگران اساتيد، از همکاری به دعوت روند تسهيل 771

 المللي بين

 المللي بين و علمي های همکاری مدیریت

 متقاضيان جذب افزایش 770

 كشورها سایر از مطالعاتي های فرصت

 فناوری و پژوهش معاونت دانشگاه در مطالعاتي های فرصت متقاضيان جذب برای لازم تسهيلات و امکانات تهيه

 فناوری و پژوهش معاونت دانشگاه در مطالعاتي های فرصت متقاضيان جذب سازوكار نمودن كارآمد 776

 الملل بين واحد ریاست حوزه الملل بين واحد در خارجي دانشجویان جذب كار و ساز نمودن كارآمد 777

 دركشورهای المللي بين شعبه ایجاد 774

 كشور درداخل مناسب مناطق و همجوار

 فناوری و پژوهش معاونت كشور از خارج در دانشگاه های شعبه اندازی راه و ریزی برنامه

 تکميلي تحصيلات و آموزشي معاونت كشور داخل در دانشگاه های شعبه اندازی راه و ریزی برنامه 773

446  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11،4 

 
 
 

 
 
 

 علوم توسعه

 بر مبتني انساني

 های ارزش و مباني

 ایراني اسلامي

 

 

 

 

 علوم ارزشي و علمي جایگاه ارتقاء

 انساني

 فناوری و پژوهش معاونت جامعه بومي و واقعي نيازهای با متناسب انساني علوم دایره در نقد حوزه گسترش
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