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                 در (LARS)و تخمینگر حداقل درجه (SVR)الگوریتم تخمینگر بردار پشتیبان کارگیریب

 سودمدیریت  بینیپیش

 

 چکیده

ها صورت گرفته است اما مطالعات زیادی در خصوص عوامل موثر بر مدیریت سود و میزان همبستگی بین آن

سود کمتر مدنظر بوده است. در این تحقیق از متغیرهای موثر بینی مدیریت بکارگیری عوامل موثر در جهت پیش

و تخمینگر حداقل درجه  (SVR)عنوان متغیرهای ورودی در الگوریتم تخمینگر بردار پشتیبان  بر مدیریت سود به

(LARS) جهت  1391الی  1385های های مربوط به سالبینی مدیریت سود استفاده شده است. دادهبرای پیش

 (SVR)آزمون استفاده شده و بعد از انجام آزمون مشخص گردید که الگوریتم تخمینگر بردار پشتیبان  آزمایش و

های این تحقیق این هر دو توانایی کشف مدیریت سود را دارند. از دیگر یافته (LARS)و تخمینگر حداقل درجه 

عنوان ی آزمون بهدر مرحله % 80 در مرحله آموزش و %67/76با دقت  الگوریتم تخمینگر ماشین بردار است که

 بینی مدیریت سود انتخاب گردید.روش بهتر برای پیش

، بورس اوراق  (LARS) تخمینگر حداقل درجه، (SVR) تخمینگر بردار پشتیبانکلیدی : مدیریت سود،  هایواژه

 بهادار تهران
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 مقدمه 

های اقتصادی از گیریملکرد است که در بسیاری از تصمیمهای عترین شاخصیکی از مهمسود حسابداری 

ها گیریتصمیم شود. ایناستفاده می یت و تقسیم سودجمله ارزشیابی سهام، ارزیابی عملکرد، تعیین پاداش مدیر

-ای میسرمایه به آن توجه ویژهدر بازار و به همین دلیل  منابع بین افراد مختلف مؤثر باشد؛ تواند بر توزیعمی

 (.1391بزرگ اصل و غفارپور، شود)

های خاص حسابداری، تغییر در برآوردهای د که مدیران از طریق انتخاب سیاستدهمطالعات نشان می

کنند. یکی از اهداف اساسی وضع ی، سودهای گزارش شده را تعدیل میحسابداری و مدیریت اقلام تعهد

های مالی تصمیمات نسبتاً کنندگان بتوانند با اتکای بر صورتحسابداری این است که استفادههای استاندارد

که منافع تمام گری است ای از گزارشی حسابداری شیوهبنابراین نیاز حرفهمربوط و صحیحی اتخاذ کنند، 

آید، مدیریت سود برمیطور که از تعریف کنندگان به صورتی مطلوب رعایت شود. از سوی دیگر، همان استفاده

ین می کند، سود را طوری گزارش ای خاص را تأماهداف خاصی که منطقاً  منافع عدهمدیران برای رسیدن به 

کنندگان مغایرت دارد. حسابرسان وظیفه دارند که بر مطلوبیت ا هدف تأمین منافع عمومی استفادهب کنند کهمی

بداری صحه بگذارند، در حالی که استانداردهای حسابداری نیز های مالی در چارچوب استانداردهای حساصورت

رد. در واقع مشکل از جایی ناشی بعضی از موارد دست مدیران را برای انتخاب روش حسابداری باز می گذادر 

های ، در حالی که صورتشودهای مالی میکنندگان صورتموجب گمراهی استفادهشود که مدیریت سود می

توانند ن از این نظر نمیقرار گرفتن در چارچوب استانداردهای حسابداری مشکلی نداشته و حسابرسامالی از نظر 

 آگاهیهاست و گیریهمترین عوامل در تصمیمسود یکی از م بنابراینهای مالی اشکالی بگیرند. بر صورت

 بهتر یاری دهد.ها را در اتخاذ تصمیمات کنندگان از قابل اتکا بودن سود می تواند آناستفاده

برون سازمانی به شیوه ای  کنندگانلاعات به صورت اثربخش به استفادهنقش عمده گزارشگری مالی انتقال اط

ری مالی وارد کنند. معتبر و به موقع می باشد. برای تحقق این هدف، مدیران مجبورند قضاوت را در گزارشگ

ای برای گمراه کردن یزهآورند. وقتی مدیریت انگیت انجام مدیریت سود را به دست مها فرصآنبنابراین، 

های حسابداری در گزارشگری وارد کردن اختیارات خود در رویه کنندگان صورت های مالی از طریقاستفاده

 (.2009، 1دهد )تی سای و چی یومالی  را داشته باشد، مدیریت سود  ممکن است رخ 
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اص توجهی از تحقیقات، در حوزه حسابداری را به خود اختصدر دو دهه اخیر موضوع مدیریت سود بخش قابل 

گیری های گوناگون اندازههای گوناگون و در موقعیتدر تحقیقات انجام گرفته مدیریت سود به روش داده است.

 شده است و همچنین رابطه متغیرهای مختلفی با مدیریت سود بررسی شده است.

دت، تغییر های بلند مگذاریها یا سرمایهداراییهای حسابداری، فروش تواند از طریق تغییر روشمدیریت سود می

اقلام تعهدی  ها بکارگیریصورت گیرد، که از بین آن کارگیری اقلام تعهدی حسابداریدر عملیات تجاری، و ب

ترین و در عین حال سخت سود کاریبرای دستترین روش ویژه اقلام تعهدی اختیاری، ساده حسابداری، به

 روش برای شناسایی مدیریت سود است.

فرانکل،  توان از تحقیقاتاند، که از جمله میمطالعات زیادی به شناسایی عوامل موثر بر مدیریت سود پرداخته

نام  (2006) 6یو، دو و سان (2006) 5؛ لین(2003) 4یانگ و وو (2003)، 3سو و چنلی، ا (2002)2لسونجانسون و ن

برد. اما بکارگیری این عوامل در کشف میزان مدیریت سود)کاهنده یا افزاینده( مورد بررسی قرار نگرفته است. 

لف با مدیریت ، عمدتا از روش ها و تکنیک های آماری برای ارتباط سنجی متغیرهای مختدر تحقیفات مذکور

 ود استفاده نگردیده است.مدیریت ساز این متغیرها برای پیش بینی  سود استفاده شده ولی

تخمینگر بردار الگوریتم  با استفاده ازدر تحقیق حاضر، هدف بررسی ارتباط متغیرها و کشف مدیریت سود 

که از طریق زمان، منابع  حسابرسی سنتی برای کشف مدیریت سودپشتیبان و تخمینگر حداقل درجه می باشد.

چیده محدود شده است، انسانی، هزینه و تاثیرگذاری در شناسایی رفتارهای غیرعادی در اطلاعات مالی حجیم و پی

بینی میزان و سطح مدیریت سود کمک زیادی به حسابرسان می ایجاد یک روش پیش بنابراین .کاری دشوار است

های کشف مدیریت بنابراین بکارگیری تکنیک ای مالی آگاهی یابند.هتا از درجه و میزان دستکاری صورتکند 

های مالی یاری دهد. بدیهی است جلب اعتماد مردم تواند حسابرسان را در امر شناسایی دستکاری صورتسود می

شده در بورس اوراق بهادار موجب افزایش حجم معاملات در  های پذیرفتههای مالی شرکتبه صحت گزارش

های بلااستفاده بخش بورس خواهد شد و این امر باعث افزایش شکوفایی اقتصاد کشور و جلب سرمایهبازار 

 (.1375شود )حاجیوند، خصوصی می

 مبانی نظری

 های مدیریت سودو انگیزه مدیریت سود

( 2001)7شارما جونز و ، از جملهارائه شده است ودهای مختلفی در مورد مدیریت سدر ادبیات حسابداری تعریف

کاری سود( زمانی ها مدیریت سود)دستجامعی در خصوص مدیریت سود ارائه نمودند. به عقیده آن تعریفکه 

برای گمراه گری مالی، ساختار مالی و ساختار مبادلات، افتد که مدیران با استفاده از قضاوت در گزارشاتفاق می

 کنند.اقدام می گان، دولت و غیره(داران، اعتباردهند)شامل سهام نفعاننمودن برخی از ذی
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اطراتی چون مخدوش شدن ها کاری خالی از مخاطره نیست. مخن با مسئله مدیریت سود برای شرکتدرگیر شد

کند تنها هنگامی اقدام به مدیریت . بنابراین منطق حکم میعلیه شرکت را به همراه دارددادخواهی  و اعتبارشرکت

 ها و مخاطرات آن بیشتر باشد.ه باشد و منافع این کار از هزینهآن وجود داشت سود شود که انگیزه کافی برای

های مربوط های مربوط به منافع شرکت و انگیزهشامل انگیزه توان در دو دسته کلیمدیریت سود را می هایانگیزه

به  خود شرکت است.چه اهمیت دارد های مربوط به منافع شرکت آنبندی کرد. در انگیزهطبقه به منافع شخصی

د وضعیت نقدینگی و اعتباری ها عبارت است از بقا، ایجادف مدیریت سود در این نوع انگیزهعبارت دیگر ه

تواند ها می. انواع مختلف این انگیزهاست یت شرکتهای کمتر و در یک کلام بهبود وضعتر، تحمل هزینهمناسب

افزایش قیمت در عرضه  الی بهتر و تحمل هزینه سرمایه کمتر،م،  شرایط تأمین مافزایش بازده سهادربرگیرنده 

 گذارانرسانی به سرمایهاطلاع وت کاهش مالیا، انگیزه سیاسی ،عدم تخلف از قراردادهای بدهی ،نخستین سهام

اند، برای عملکرد آینده در نظر گرفته گذاران با استفاده از سود دوره جاری در احتمالاتی کهعلاوه سرمایه. بهباشد

لاعاتی درباره سودهای خالص آینده شرکت اط جا که مدیر شرکتاز طرف دیگر از آن کنند.تجدیدنظر می

در صورت خوب بودن خبرها، با مدیریت بر سود دوره جاری این  انه دارد، این انگیزه را هم دارد کهمحرم

 .(2006، 8د)تاکر و زارووینافشا کناطلاعات را 

چه اهمیت دارد منافع افرادی که در درون شرکت هستند و هدف های مربوط به منافع شخصی آندر مورد انگیزه

کسب پاداش، اعتبار، امنیت شغلی و در یک کلام کسب منافع اشخاصی در درون  ها از مدیریت سود شاملآن

 است. شرکت

سود به دو طبقه مدیریت سود خوب و مدیریت سود بد  های اخیر در برخی تحقیقات سعی شده مدیریتدر سال

بندی شود. البته قبل از هر چیز لازم است مشخص گردد که خوب یا بد بودن مدیریت سود از دیدگاه چه طبقه

؛ کند، اقدام به مدیریت سود کاهنده میمیزان پرداخت مالیات کسی مدنظر است. برای مثال شرکتی برای کاهش

دهد. حال اگر از دید شرکت به قضیه بنگریم، این نوع مدیریت سود خوب کمتر جلوه می یعنی سود خالص را

گردد. اگر از دید دولت نگاه کنیم، این نوع مدیریت میث کاهش وجه نقد خروجی از شرکت  است؛ چرا که باع

خن گوییم، گردد. اگر از زبان مالک سمالیات میسود بد است؛ زیرا موجب کاهش درآمدهای دولت از محل 

نامطلوب است. بنابراین این نوع مدیریت سود مطلوب و اگر از حسابداران شرکت و یا اخلاق بشنویم، این کار 

شود. میشود، خوب یا بد بودن مدیریت سود بستگی به این دارد که از منظر چه کسی به موضوع نگاه ملاحظه می

ها اشاره به آنباشند که در تحقیقات مختلف می غیرمفید یریت سود مفید و برخیاما در مجموع برخی از انواع مد

شده است. به عنوان مثال افشای برخی اطلاعات محرمانه در قالب مدیریت سود، مجموعا مطلوب )دمسکی و 
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( و مدیریت سود با انگیزه منافع شخصی نامطلوب هستند)واتز و 1999و همکاران، 10؛ بارث1990، 9سپینگتن

 (.1986، 11زیمرمن

 بینیهای پیشروش 

کنندگان در بازارهای مالی به دنبال زایش روزافزون حجم اطلاعات، شرکتهای مالی و افبا توسعه بازار  

به طور کلی های دقیقی از وضعیت آتی بازار انجام دهند. بینیپیش هاند به وسیله آننابزارهایی هستند که بتوا

های مانند روش دلفی، درخت مناسب، های کمی هستند. روشمدلهای کیفی و بینی شامل مدلهای پیشروش

متغیره های کمی به دوگروه تک متغیره و چند .روشهای کیفی قرار دارندبقه مدلروش برآورد ذهنی و ... در ط

( و ARIMAجنکینز )-های هموارسازی نمایی، باکستوان به روشهای تک متغیره میشوند. از مدلتقسیم می

-باشند. این مدلهای چند متغیره میهای اقتصادی نیز از مدلند اشاره کرد. رگرسیون چندگانه و تحلیلتحلیل رو

بینی قیمت، سود، اقلام ترازنامه و صورت جریان وجوه نقد، های آماری در بسیاری از تحقیقات مالی از جمله پیش

های آماری فوق رویکردهای نوینی بر روش اند. علاوههای بازار بورس و ... مورد استفاده قرار گرفتهشاخص

اند. یکی های عصبی، درخت تصمیم و ... در تحقیقات مالی مورد توجه قرار گرفتههمچون یادگیری ماشین، شبکه

های هوشمند نیز مانند یک مدل های بازارهای کارا رفتار غیرخطی و آشوبگونه متغیرهای آن است، مدلاز ویژگی

 های آماری بیشتر است.ها در مقایسه با مدلبینی این مدلکنند بنابراین توانایی پیشمیرگرسیون غیرخطی عمل 

 مورد استفاده در پژوهش: هایالگوریتم

 12(SVR) تخمینگر بردار پشتیبان

 تجربیهات از طهور خودکهار بهه کهه هستند هاییمؤلفه پایه بر هوشمند، رفتار با سیستمی به دستیابی برای رویکردها بیشتر

 ماشهین یهادگیری عنهوان بهه اسهت کهه دانش از ایحوزه هدف یادگیری، هایروش این در گیرند. توسعهمی یاد گذشته

-بهی ههایپیشهرفت ماشهین یهادگیری هایموفق تکنیک بکارگیری با پژوهشگران گذشته، دهه طی شود. دریم شناخته13

 اند.دهرآو بدست زمینه این در شماری

 این از در حال استفاده زیادی جدید هایتخصص و است یافتن توسعه حال در اخیر هایسال در ماشین یادگیری   

-می را 14پشتیبان بردار دارد، ماشین وجود ماشین یادگیری حوزه در که گوناگونی هایالگوریتم میان هستند. در اصول

 شود.می برده بکار رگرسیون برای و15بندیدسته برای کرد که ذکر ،هاالگوریتم ترینشناخته از یکی عنوان به توان

بنهدی مسهائل مهورد واپنیک ماشین بردار پشتیبان را به عنوان الگهویی بهرای شناسهایی و طبقهه 1995برای اولین بار در سال    

شهد. در ایهن مهدل مهی های دو طبقه را شامل رویکرد ماشین بردار پشتیبان در بدو ابداع تنها جداسازی داده .استفاده قرار داد

باشد و قابلیت پیدا کردن مقهدار بهینهه ر میظهر بردار با یک بردار خروجی متنا، دشوها به بردار یادگیری تبدیل میابتدا داده

ها اسهت. واپنیهک را در فضای غیرخطی و خطی داراست. اما عیب عمده ماشین بردار پشتیبان طولانی بودن فاز آموزش داده
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خطی از الگوریتم تخمینگر بهردار های رگرسیون غیربرای برطرف کردن مشکلات مربوط به مدل 1996سال و همکاران در 

که در واقع یک نسهخه پیشهرفته تهر از ماشهین ههای بهردار پشهتیبان مهی باشهد و بهرای مسهائل  پشتیبان استفاده کردند

 .رگرسیون ارائه شده است

 16(LARS) مدل تخمینگر حداقل درجه

 های بزرگ استفاده شد.( برای بررسی داده0420و همکاران )16 مدل تخمینگر حداقل درجه اولین بار توسط افرون   

تخمینگر حداقل درجه مدلی جدید بر اساس رگرسیون انتخاب رو به جلو و رگرسیون انتخاب رو به عقب است این مدل 

(. هدف از روش های رگرسیونی پیدا کردن 2004ن و همکاران تر است )افروتر و مفیدهای سنتی کم هزینهنسبت به روش

مقادیر ضرایب متغیرهای مستقل برای تعیین مقدار متغیر وابسته است. در روش رگرسیون انتخاب رو به جلو متغیرهای 

وند ولی ششوند و بعد از ورود حذف میمستقل در صورتی که معیار ورود به مدل را داشته باشند تک به تک وارد مدل می

شوند و سپس در صورتی که معیار در روش رگرسیون انتخاب رو به عقب تمامی متغیرهای مستقل ابتدا به معادله وارد می

شوند نتایج این دو رگرسیون بسیار به هم لازم برای باقی ماندن در مدل را نداشته باشند تک به تک از مدل حذف می

شود که بیشترین همبستگی را با متغیر وابسته ابتدا متغیر مستقلی وارد مدل می نزدیک است. در  مدل تخمینگر حداقل درجه

داشته باشد. متغیر بعدی باید بیشترین همبستگی را با متغیر مستقل و متغیر وابسته اول داشته باشد. این روال به همین صورت 

ب مدل به تعداد متغیرهای مستقل وابسته است. گیرد تا تمامی متغیرها وارد مدل گردند. در این الگوریتم ضرایانجام می

 سازی است.مهمترین ویژگی مدل تخمینگر حداقل درجه دقت بالاتر و صرفه جویی در زمان برای مدل

 پیشینه تحقیق

گرفته  متغیرهایی به عنوان متغیرهای ورودی تخمینگر بردار پشتیبان و تخمینگر حداقل درجه در نظر تحقیق در این

-ها با مهدیریت سهود ارائهه مهیهمین متغیرهای ورودی و رابطه آن پیشینه مدیریت سود نیز بر اساس شده؛ بنابراین

ی بیشهتری هها انگیهزهکت بزرگتر باشد، مدیران ایهن شهرکتی شراست هر چه اندازه ( معتقد1987)18ژموژ گردد.

-گویی مهدیران در مقابهل ذیئولیت پاسخها، مسشرکتتر شدن داشت. زیرا، با بزرگبرای مدیریت سود خواهند 

ههای بهزرگ از اقهلام این نتیجه رسیدند کهه مهدیران شهرکت ( به1384نوروش و همکاران ) یابد.می نفعان افزایش

کنند. هم چنین در صورت بزرگ بهودن شهرکت هایشان استفاده مین مالیات شرکتتعهدی برای به حداقل رساند

( 2002ران )فرانکهل و دیگهه مهدیریت سودشهان بیشهتر خواههد شهد. شرکت، تمایهل مهدیران بهو زیاد بودن بدهی 

از قبهل تعیهین شهده سهود  تر شود، احتمال دست یابی ساختگی به شهاخصی شرکت بزرگهر چه اندازه معتقدند

 یابد.افزایش می
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رسی  یا موسسات خصوصی( نتایج بسیاری از تحقیقات گذشته حاکی از این است که نوع حسابرس )سازمان حساب

تأثیر معناداری بر مدیریت سود دارد. البته تحقیقات مذکور از لحاظ جهت رابطه به نتایج متضاد در این باره دست 

 (.1388 ،کاران؛ سجادی و هم1387کردلر و سیدی،ابراهیمیاند )یافته

گیری عملکرد شرکت در نظر گرفتند اندازهها را به عنوان شاخص ی دارایی( نسبت بازده2002انکل و دیگران )فر

( دریافتند 1387و عارف منش )مهرانی  و به این نتیجه رسیدند که نسبت مزبور بر مدیریت سود موثر است.

 تری هستند.ی غیرهموارساز دارای عملکرد ضعیفهاهای هموارساز نسبت به شرکتشرکت

بالا، به منظور اطمینان بخشی  نسبت بدهی به کل دارایی هایی باشرکت ( دریافتند که1387مهرانی و عارف منش)

 کنند.ها و اعتبارات دریافتی، اقدام به مدیریت سود میبه اعتباردهندگان مبنی بر توانایی پرداخت اصل و بهره وام

ل های خود و همچنین استقلا( استدلال کرد که حسابرس جدید انگیزه زیادی برای اثبات توانایی2005) 19ناگی

بیشتری نسبت به صاحبکار دارد. بنابراین با تغییر حسابرس کیفیت حسابرسی افزایش و اقلام تعهدی اختیاری 

 یابد.)مدیریت سود( کاهش می

داد اقلام ات خود شواهدی یافتند که نشان می( در مطالع1999( و فرانسیس و همکاران )1998و همکاران )20بیکر

که هایی بزرگ حسابرسی در مقایسه با شرکت حسابرسی شش موسسههای تحت تعهدی اختیاری در شرکت

شرکت در  129قی با نمونه ی ( در تحقی1388شیردل ) شوند کمتر است.توسط موسسات دیگری حسابرسی می

هایی که توسط سازمان اقلام تعهدی اختیاری در شرکت نشان داد که میانگین 1386و  1382های ی سالفاصله

 اعضای جامعه حسابداران رسمی حسابرسی شده اند، با یکدیگر برابرند. حسابرسی و سایر

های پذیرفته شده عهدی اختیاری در مدیریت سود شرکت( به بررسی نقش اقلام ت1384مشایخی و همکاران )   

ل وجوه نقد حاصدر بورس اوراق بهادار تهران پرداختند، نتایج این تحقیق حاکی از آن است که به هنگام کاهش 

گر عملکرد ضعیف واحد تجاری بوده است، به منظور جبران این موضوع اقدام به افزایش سود از عملیات که بیان

 از طریق افزایش اقلام تعهدی اختیاری کرده است.

پشهتیبان) برداربها یهک مهدل ترکیبهی تخمینگر NASDAQ( به پیش بینی شهاخص نهزد  2009مینگ چی لی )   

SVR بردار های عصبی پرداخته است .در این پژوهش مدل تخمینگرشبکه( و مقایسه آن با( پشهتیبانSVR  بها تهابع )

FSSFS  های کامل در جهت تغییر شاخص استفاده ای از ویژگیشاخص فنی به عنوان مجموعه 29ترکیب وتوسط

هها داده%20مهدل و داده هها جههت آمهوزش  %80بوده که  2007تا  2001گردیده است .داده های  تحقیق از  سال 

نسهبت  SVR)برای آزمون استفاده گردیده است. نتایج تحقیق نشان از برتری مدل ترکیبی تخمینگر بردارپشهتیبان) 

 .باشدبه شبکه عصبی می
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بینهی قیمهت سههام پرداختنهد، کاوی در پیشهای داده( به بررسی توان ارزیابی مدل1392نصیرزاده و نیک روش ) 

تا 1380قیق در برگیرنده کلیه شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار در بازه زمانی جامعه آماری این تح

 بود.1389

بینهی درمانهدگی ( در پژوهشی از ماشین بردار پشتیبان و رگرسیون لجستیک بهرای پهیش1387پور )راعی و فلاح   

نتایج تحقیق نشهان ها در تحقیق خود از پنج نسبت مالی اصلی استفاده نمودند. آن ها استفاده نمودند. شرکت مالی 

 .باشدها میشرکت بینی ورشکستگیدهنده برتری ماشین بردار پشتیبان نسبت به مدل رگرسیون لجستیک در پیش

 روش تحقیق 

. این کار با محاسبه شد ه در بازه زمانی تحقیقهای نموندا رقم مربوط به مدیریت سود شرکتدر این تحقیق ابت

. سپس متغیرهای اثرگذار بر های نمونه انجام گرفتیخی شرکتراستفاده از مدل تعدیل شده جونز و اطلاعات تا

تخمینگر بردار پشتیبان و تخمینگر  یات تحقیق مشخص شده است در ایجاد ساختار مدیریت سود که با توجه به ادب

روش مذکور،  بط مربوط به متغیرها در ساختار دوشدن ضوابط و روا. پس از مشخص حداقل درجه استفاده شد

 شود:های تاریخی به دو گروه تقسیم میداده شود. در این مرحلهمرحله آموزش شروع می

 های تاریخی برای آموزش شبکهداده – 1

 بینیهای تاریخی برای مرحله پیشداده – 2

یرهای اثرگذار در مدیریت سود و رقم محاسبه شده برای های نمونه در خصوص متغهای تاریخی شرکتداده

 .شودبینی مدیریت سود پرداخته میشود. پس از اتمام آموزش، به پیشه میمدیریت سود جهت آموزش استفاد

های تاریخی مربوط به مدیریت سود)محاسبه شده از طریق مدل تعدیل شده را با داده نتایج حاصل از دو روش

ای در خصوص توانایی دو روش مذکور در کشف مدیریت سود بررسی مقایسهسه قرار داده و جونز( مورد مقای

 های تحقیق عبارت است از:گیرد. بنابراین فرضیهصورت می

 بینی مدیریت سود را دارد.توانایی پیش (SVR): الگوریتم تخمینگر بردار پشتیبان  اولفرضیه 

 بینی مدیریت سود را دارد.توانایی پیش (LARS): الگوریتم تخمینگر حداقل درجه  دومفرضیه 

بینی در پیش (LARS)نسبت به مدل تخمینگر حداقل درجه  (SVR)دقت مدل تخمینگر بردار پشتیبان:  سوم فرضیه

 مدیریت سود بیشتر است.

 

 روش گردآوری اطلاعات

ای استفاده شده و اطلاعات بانی نظری تحقیق از روش کتابخانهبرای گردآوری اطلاعات مربوط به پیشینه و م

تدبیرپرداز  و های اطلاعاتی نرم افزار ره آورد نوینبا استفاده از بانک رد نیاز جهت بررسی و آزمون فرضیهمو
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های مالی ای متغیرهای مالی تحقیق، از صورتهبه طور خاص، برای جمع آوری داده استخراج گردیده است.

 سالانه استفاده شده است.

 قلمرو تحقیق

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار های مالی شرکتهای تحقیق، از اطلاعات صورتجهت آزمون فرضیه

 استفاده شده است. 1391تا  1385ساله از سال 7تهران طی دوره زمانی 

 آماریو نمونه جامعه 

برای این تحقیق از  باشد.اوراق بهادار تهران میهای پذیرفته شده در بورس امعه آماری این تحقیق، کلیه شرکتج

گری)حذف سیستماتیک(، بر اساس شرایط مشخص شده برای ورود هر مشاهده به نمونه، گیری غربالنمونه

-الهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار در ساستفاده شده است. لذا نمونه تحقیق دربرگیرنده تمامی شرکت

 باشد:به جز موارد ذیل می 1391تا  1385های 

 ی با سال مالی منتهی به تاریخی غیر از پایان اسفند ماهیهاشرکت –الف 

 گری مالی.های واسطهشرکت –ب 

 اند.هایی که تغییر سال مالی داشتهشرکت –ج 

 گردید. شرکت( جهت آزمون فرضیه انتخاب-سال770شرکت) 110موارد فوق تعداد پس از اعمال 

 متغیر وابسته

. برای تعیین سطح اقلام تعهدی شوداز اقلام تعهدی اختیاری به عنوان متغیر وابسته استفاده میدر این تحقیق 

 (:1391شود)بزرگ اصل، غفارپور؛ میالگوی تعدیل شده جونز استفاده اختیاری از 

 کل اقلام تعهدی بر اساس فرمول زیر محاسبه خواهد شد:

 کل اقلام تعهدی =سود عملیاتی - عملیاتیجریان نقدی 

تا ضرایب این   حاصل شده در فرمول ذیل قرار دادهرقم به دست آمده کل اقلام تعهدی، را که از فرمول بالا

 فرمول برای استفاده در مرحله بعدی به دست آید:

)1( ti

it
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RECREV itit( 2) + α
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1
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( 1=  α 

 

 که در آن:

Ai(t-1) های شرکت در سال قبلمجموع دارایی، 

ΔREVit تفاوت فروش سال جاری نسبت به سال قبل ، 
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ΔRECit های دریافتنی تجاری سال جاری نسبت به سال قبلتغییر در حساب 

 آلات و تجهیزات ناخالص، ماشیناموال ، PPEitو 

 های خاص شرکت است.پارامتر 3αو  1α ،2αخطای برآورد و  εitو  

 گردد:به شرح زیر محاسبه می (NDA)ها، اقلام تعهدی غیراختیاری پس از تخمین پارامتر 

)
)1( ti

it

A

PPE
( 3)+ α

)1( 



tAi

RECREV itit( 2)+ α
)1(

1

tiA
( 1=  αit NDA 

 شود:به شرح زیر محاسبه می (DA)در مرحله آخر اقلام تعهدی اختیاری 

itNDA - 
)1( ti

it

A

TA
= it DA 

 

 :عبارتند ازبینی کننده()متغیرهای پیش متغیرهای مستقل

 (نسبت بدهی)کل بدهی تقسیم به کل دارایی 

 های ابتدای دوره()سود تقسیم بر کل دارایینسبت عملکرد  

 ها(م طبیعی ارزش دفتری مجموع داراییاندازه شرکت)لگاریت 

 وجه نقد حاصل از عملیات   

 نوع حسابرس 

 تغییر حسابرس  

 (های بلندمدتر مجموع حقوق صاحبان سهام و بدهیهای بلندمدت بتقسیم بدهی )اهرم مالی

 زیان ده بودن

 

 بینی پیش طراحی، آزمون و نتایج

نرمال کرده و سپس وارد  های تحقیق را ابتداداده ی هوش مصنوعیهاانجام شده در حوزهدر برخی از تحقیقات 

ها را بدون نرمال کردن نمایند. در برخی دیگر از تحقیقات این امر صورت نیافته و دادهفرایند آموزش شبکه می

-مورد نظر وجود دارد کفایت می افزارهای کاربردیدهند و بر قابلیت نرمالسازی که در نرممورد استفاده قرار می

 کنند.

 :ها استفاده شد. که فرمول آن در زیر ارائه شده استسازی دادهبرای نرمال در این پژوهش از روش آماری
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به ترتیب نمایانگر میانگین و انحراف  x، وی نرمال شده داده nxی خام، نمایانگر داده ixدر این فرمول

 ها هستند.معیار داده

های باشند. از دادهمی های آزمونی آموزشی ودادههای هوشمند برای طراحی، نیازمند دو دسته دادهبینیپیش

های شود. در این تحقیق دادهاستفاده می هایا و خروجیهی بین ورودیآموزشی به منظور پیدا کردن رابطه

هایی هستند که برای ارزیابی های آزمون، دادهجهت آموزش در نظر گرفته شدند. داده 90تا  85های شرکت سال

 برای آزمایش مدل استفاده شدند. 91های شرکت سال داده شوند و در این پژوهشعملکرد مدل استفاده می

بایست این اقلام به صورت کیفی بینی میجهت بهبود نتیجه پیش اقلام تعهدی اختیاریبعد از به دست آوردن 

قرار گرفتند این بازه به عنوان بازه شناسایی  -0.4تا  0.4ها بین بازه داده % 96به دلیل اینکه  بندی شوند.طبقه

ه ترتیب صعودی به نزولی این بازبندی در نظر گرفته شد. پس از مرتب کردن این بازه به مدیریت سود جهت طبقه

هایی که عدد اقلام تعهدی اختیاری سال-ها یعنی شرکتبالایی داده % 25. قسمت مساوی تقسیم گردید 4را به 

 1هایی با مدیریت سود افزاینده در نظر گرفته شد و به آن برچسب سال-بود به عنوان شرکت 0.4تا  0.2ین ها بآن

ها که بازه اقلام تعهدی اختیاری پایین داده % 25ای هوشمند داده شد. به همین ترتیب هبه عنوان خروجی الگوریتم

  % 50. به به آن داده شد -1بندی شد و برچسب هبود به عنوان مدیریت سود کاهنده طبق -0.4تا  -0.2ها بین آن

نگر مدیریت سود نزدیک به صفر که بیا داده شد 0برچسب بود  0.2تا  -0.2باقیمانده که رقم اقلام تعهدی آن بین 

 باشد.می

 )رگرسیون بردار پشتیبان( SVRالگوریتم 

( استخراج شده است. SVMاین روش مستقیما از نظریه یادگیری آماری وپنیک به نام ماشین های بردار پشتیبان )

گوریتم آنها برای کار (. بعدها ال1995ماشین های بردار پشتیبان برای مسائل طبقه بندی به کار می روند )وپنیک، 

نامیده شد  (SVR)با مسائل رگرسیون یا تخمین داده ها توسعه یافت. این الگوریتم جدید رگرسیون بردار پشتیبان 

 (. شرح مختصر روش در ادامه آمده است:1998)سمولا، 

بعد  n. یعنی هر داده دارای  R ϵyو   nR ϵxداریم که  l≤i≤1)i,yi(xفرض کنیم مجموعه ای از داده ها به شکل 

نیز در اختیار داریم. ساده  yبعدی است( و متناظر با هریک از این داده ها یک مقدار اسکالر  nاست )یک بردار 

و  xمی نویسیم به طوری که رابطه بین داده های برداری  x + b Tf(x) = wترین تابع تخمین گر را به صورت 

ل ممکن و با کمترین خطای ممکن تخمین بزند، به عبارت دیگر هدف پایین را به بهترین شک yمقادیر خروجی 

 ( است.3آوردن رابطه )
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∑( تابع ریسک                                                3رابطه ) |yk − wT xk − b|N
k=1 ԑ 1

𝑁
=  empR  

 ( است.1( و نمودار )4بطه )عبارت داخل سیگما در عبارت فوق تابع هزینه وپنیک نام دارد و تابعی به شکل را

}( تابع هزینه وپنیک. 4رابطه )
0                       𝑖𝑓 |𝑦 − 𝑓(𝑥)| ≤ ԑ

|𝑦 − 𝑓(𝑥)| − ԑ          𝑜𝑡ℎ𝑒𝑟𝑤𝑖𝑠𝑒
= ԑf(x)| –|y  

 
 (: نمودار تابع هزینه وپنیک1نمودار)

 ( را برآورده کنند.5به گونه ای است که شرایط رابطه ) bو مقدار اسکالر  wهدف ما پیدا کردن بردار 

∑(                                        5رابطه ) (𝜉 + ξ ∗ k)𝑁
𝑘=1w + cTw 1

2
) = *(w, ξ, ξpJ w,b,ξ,ξ*min 

, k = 1,…,N k+ ξ Ɛ≤ b  – kxTw – kY 
, k = 1,…,N k

*≤ Ɛ + ξ ky –+ b  kxTW 
Ξk , ξ*

k ≥ 0 , k = 1,…,N. 
 ( توجه شود:2در  بهتر این مسئله بهینه سازی، کافی است به نمودار )برای 

 
 (: رگرسیون بردار پشتیبان2نمودار )

را باید ثابت در نظر بگیریم، مقدار حاشیه را باید تا جایی که امکان دارد  Ēمطابق این شکل در حالی که مقدار 

ویر به گونه ای باشد که مقدار عرض برش آن افزایش دهیم و در عین حال برش عرضی لوله مشخص شده در تص

تجاوز نکند. به بیان ساده، دنبال لوله ای هستیم که حتی الامکان تمام  Ē2ها )محور عمودی( از yدر راستای محور 

تخطی نکند. در این مسئله بهینه  Ē2ها از مقدار yداده ها را پوشش دهد ولی برش عرضی آن در راستای محور 

بیانگر هزینه تخطی یا خارج کردن نمونه ها از داخل لوله است و مقدار نویز در داده ها را نشان  Cسازی پارامتر 
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می دهد. این مسئله با استفاده از روش ضرایب لاگرانژ قابل حل است که پس از انجام محاسبات لازم و ساده 

 سازی روابط، دوگان مسئله فوق به صورت زیر به دست می آید:  

   
 (6رابطه )

 به طوری که:

 
 (7رابطه ) 

 ( معرفی می شود:8و در نهایت تابع تخمین گر به صورت رابطه )

   
 (8رابطه )

*و  iaکه در آن 
ia  چند جمله ای های لاگرانژ و جواب های مسئله بهینه سازی هستند حال اگر داده ا به صورت

 خمین گر استفاده کرد یعنی:غیرخطی باشند می توان از توابع کرنل برای به دست آوردن تابع ت

 
 (9رابطه )

 یک تابع کرنل است و فضای ویژگی های بهترین راه حل مسئله بهینه سازی را تعریف می کند. j, xik(x(که 

و پس ماند و پارامتر  (C)باشد که هر تابع شامل سه پارامتر عرض از مبداشامل سه نوع تابع می SVRالگوریتم 

( از RBFو   linear،Polynomial) SVRباشد. جهت انتخاب تابع برتر از میان سه نوع تابع الگوریتم کرنل می

 آزمون و خطا استفاده شد و تابعی با نرخ تشخیص بالاتر به عنوان تابع برتر انتخاب گردید.

 

 )رگرسیون حداقل درجه( LARSالگوریتم 

یعنی مدلی برای  ;متغیر بالقوه و یک متغیر پاسخ پیدا کنیمفرض کنیم می خواهیم رابطه ای خطی بین تعدادی 

رابطه بین آنها بسازیم. الگوریتم لارس ابزاری برای تشخیص این که کدام متغیرها باید در مدل منظور شوند، به 

 توسط افرون، هستی، جانستون و تیبشیرانی ارائه شد )افرون 2004همراه ضرایب هر متغیر است. این روش در سال 

 (2004و هم پژوهان، 
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 بدین صورت است: LARSروش کار 

 متغیرهای توضیحی خود را به میانگین صفر و واریانس صفر استانداردسازی  برای سادگی فرض کنید

 و متغیر پاسخ ما هم دارای میانگین صفر است. ایمنموده

 .در شروع کار هیچ متغیری در مدل حضور ندارد 

  1متغیرx ترین همبستگی را با باقیمانده دارد. )توجه شود که بیشترین همبستگی با یافته می شود که بیش

 باقیمانده معادل است با کمترین زاویه با باقیمانده(

  2در جهت این متغیر پیش روی می شود تا جایی که متغیر دیگرx .به همان اندازه بستگی داشته باشد 

 1ه همبستگی برابر با در جهتی آغاز می شود که باقی ماند در این نقطه حرکتx  2وx  داشته باشد. )به

 عبارت دیگر باقیمانده زاویه برابر با دو متغیر بسازد( و حرکت تا جایی ادامه می یابد که متغیری ماند.

 3X .همبستگی برابر با باقی مانده بسازد 

  کافی بزرگ شده و به همین ترتیب کار ادامه می یابد تا زمانی که ما تشخیص دهیم مدل ما به اندازه

 است.

افرون و هم  LARS( را در نظر بگیرید: )شل کمی ساده شده از مقاله اصلی 3برای مثال نمودار )

 پاسخ است. yمتغیرهای ما و  2xو  1x( 2004پژوهان)

 

 
 برای دو متغیر LARS( : روال هندسی الگوریتم 3نمودار)

  مدل ما در .آغاز می شود 

 بردار( باقی ماندهy1 زاویه کوچکتری با )1x  2می سازد تا باx 1، بنابراین در جهتx   حرکت می

 کنیم.

  1در نقطه   1زاوبه باقی مانده باx  2وx  برابر است. بنابراین حرکت در جهت جدیدی که این

 برابری زاویه )برابری همبستگی( را حفظ کند آغاز می شود.
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  تغییر می کند تا زاویه برابر با باقی مانده ساخته اگر متغیرهای دیگری وجود داشتند، جهت دوباره

 شود، به همین ترتیب کار ادامه پیدا می کند.

 باشد:به شرح زیر می LARSو  SVRهای معیارهای ارزیابی الگوریتم

ه شده تقسیم بر تعداد کل داده ها. هر چه این : تعداد داده هایی که کلاس انها درست تشخیص داد21تشخیصنرخ 

 بیشتر باشد بهتر است.معیار 

TP (True Positive عبارتست از نرخ داده هایی که به درستی به دسته مورد نظر تعلق پیدا کرده اند. هر چه :)

 این معیار بیشتر باشد بهتر است.

TN (True Negative عبارتست از نرخ داده هایی از کلاس مورد نظر که به اشتباه در دسته های دیگر طبقه  :)

 ده اند. هر چه این معیار کمتر باشد بهتر است.بندی ش

FP (False Positive نرخ داده هایی از کلاس های دیگر که به اشتباه در کلاس مورد نظر طبقه بندی شده :)

 اند. هر چه کمتر باشد بهتر است.

FN (False Negative نرخ داده هایی که متعلق به کلاس مورد نظر نیستند و سیستم هم به :) درستی انها را در

 دسته های دیگر قرار داده است. هر چه بیشتر باشد بهتر است.

 

 

 بینی مدیریت سودبرای پیش (SVR) بکارگیری الگوریتم تخمینگر بردار پشتیبان: 1جدول 

پارامتر  kernelتابع 

 کرنل

C Eps  نرخ

تشخیص 

 آموزش

نرخ 

تشخیص 

 تست

TP TN FP FN 

Linear - 100 0.1 76.67 80.00 0.8 0.2 0.1045 0.8955 

polynomial 2 10 0.1 84.00 76.36 0.7636 0.2364 0.1182 0.8818 

RBF 1 100 0.1 93.00 77.27 0.7727 0.2273 0.1136 0.8864 

 

 TNبیشتر باشد و در مقابل  FNو  Tو آگاهی از این موضوع که هر چه نرخ تشخیص،  1با توجه به جدول شماره 

بینی کمتر باشد دقت مدل بیشتر است نتایج نشانگر دقت بالای الگوریتم تخمینگر بردار پشتیبان در پیش FPو 

  باشد.مدیریت سود است. بنابراین این موضوع نشان تایید فرضیه اول می

 بینی مدیریت سودبرای پیش (LARS)بکارگیری الگوریتم تخمینگر حداقل درجه : 2جدول

 TP TN FP FN تست نرخ تشخیص نرخ آموزش

76.36 79.09 0.7909 0.2091 0.1045 0.8955 
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بینی مدیریت سود دهنده این موضوع است که الگوریتم حداقل درجه توانایی بالایی در پیشنشان 2جدول شماره 

 گردد.دارد یعنی فرضیه دوم تحقیق تایید می

از بین سه تابع الگوریتم بردار پشتیبان یک تابع به  1برای آزمون فرضیه سوم ابتدا باید با توجه به جدول شماره 

نتایج  1توجه به جدول شماره عنوان تابع برتر جهت مقایسه با الگوریتم تخمینگر حداقل درجه انتخاب شود. با 

باشد، لذا از میان توابع فوق این تابع جهت مقایسه با می Linearبیانگر برتری تابع  در مرحله تست نرخ تشخیص

 .استفاده گردید LARSالگوریتم 

 

 بینی مدیریت سوددر پیش LARSو   SVRمقایسه الگوریتم : 3جدول  

نرخ تشخیص  

 آزمون

نرخ تشخیص 

 تست

TP TN FP FN 

SVR 76.67 80.00 0.8 0.2 0.1045 0.8955 

LARS 76.36 79.09 0.7909 0.2091 0.1045 0.8955 

 

گر بالاتر بودن نرخ تشخیص تست الگوریتم تخمینگر بردار پشتیبان نسبت به تخمنگر نشان 3نتایج جدول شماره 

بالاتر باشد بهتر است  TPیابد. هر چه بینی افزایش میباشد، هر چه این نرخ بالاتر باشد دقت پیشحداقل درجه می

کمتر باشد  TNباشد. ضمن اینکه هر چه می LARSبیشتر از   SVRتم مربوط به الگوری TPو با توجه به جدول 

عدد است.  LARSنسبت به   SVRمربوط به الگوریتم  TNتر بودن دقت بیشتر است و نتایج جدول نشانگر پایین

فرضیه نشان دهنده تایید  3نتایج جدولمربوط به دو معیار دیگر برای هر دو الگوریتم برابر به دست آمد. بنابراین 

 است. سوم

 گیرینتیجه

ترین راه برای     های مدیریت سود، اقلام تعهدی حسابداری، به ویژه اقلام تعهدی اختیاری، سادهدر بین ابزار

ترین راه از نظر شناسایی است. در این مقاله اقلام تعهدی اختیاری به کاری کردن و در عین حال سختدست

دو روش  بینی سطح مدیریت سود با استفاده ازگرفته شد و بر این اساس به پیشعنوان معیار مدیریت سود در نظر 

به عنوان بهترین تابع  Linear، تابع SVRدر این پژوهش از بین توابع سه گانه الگوریتم  هوش مصنوعی پرداختیم،

نتایج تحقیق  مورد استفاده قرار گرفت. LARSبینی مدیریت سود انتخاب و جهت مقایسه با الگوریتم در پیش

در نهایت  باشد.بینی مدیریت سود میحاکی از دقت بالای هر دو مدل و نرخ تشخیص نزدیک به هم در پیش

بینی برای پیش روش بهتری آزمون به عنوان در مرحله % 80در مرحله آموزش و  % 67/76با دقت  SVRالگوریتم 

 سطح مدیریت سود انتخاب گردید.
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