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 چکیده

مطلعین جامعه شناسان دارای رویکرد شبکه محور سرمنشأ مسأله کاریابی را در بطن شبکه های اجتماعی و در اطلاعاتی که از طریق 
در نوشتار حاضر چهار نظریه چاله های ساختاری، قدرت پیونددهای ضدعی ، سدرمایه  جریان دارد، جستجو می کنند. قاضیانبه سمت مت

اجتماعی و کاریابی زنجیره وار به عنوان نظریه های کاریابی شبکه محور و نظریه های طول دوره بیکاری به عندوان نظریده هدای کاریدابی 
مکانیزم کاریابی از طریق شبکه های اجتماعی تداب  چده  ررسی شدند تا به این سؤال پاسخ داده شود کهاقتصادی به شیوه مرور انتقادی ب

استخراج وجوه اشتراک و افتراق این نظریه هدا بیدانگر سنسدت کده  .منطقی است و این منطق چه تفاوتی با منطق تبیین اقتصاددانان دارد
 طول دوره بیکاری نظریه های و کاریابی زنجیره وار برد زیاد و نظریه های ه اجتماعینظریه های چاله ساختاری، پیوندهای ضعی  و سرمای

دو نظریه چاله  .می گنجند در قلمرو مباحث اقتصادیهستند. عمدتاً نظریه های کم عمق  همگینظریه های با برد کم محسوب می شوند. 
توصدی ،  کدارکرد همگدی ،سرانجامطح تحلیل خرد می باشند. های ساختاری و پیوندهای ضعی  چند سطحی و سه نظریه دیگر دارای س

 ها تجویزی برای رهایی از وض  موجود ارائه نداده اند.بینی است، حال سنکه هیچ یک از سنتبیین و پیش 
 

مرور انتقادی، اطلاعات شغلی، متقاضی، مطل ، کاریابی، شبکه اجتماعی، نظریه های کاریابی شدبکه محدور،  کلیدی: واژه های

 .نظریه های کاریابی اقتصادی
 

 

 

 

 



 

 

 

 مقدمه. 1
و تأثیر هر یک از این شیوه ها بر متغیرهای اقتصادی گوناگون از جمله میزان درسمد بخش قابل  1شیوه های کاریابی

در ذیل نظریه های جامعه شناسی کار توجهی از مباحث مربوط به نظریه های کاریابی را پوشش می دهد. نظریه های کاریابی 

مشاغل جای می گیرند و از سنجائیکه جامعه شناسان این حوزه با رویکردهای متفاوتی به مسأله کاریابی نگریسته اند، لاجرم  و

 تبیین های متنوعی ارائه داده اند که در برخی موارد مبهم و در مواردی دیگر متناقض به نظر می رسند.

ایی مبهم و حتی متناقض با تبیین های موجود ارائه داده باشد، یکی از رویکردهایی که ظاهراً به نظر می رسد تبیین ه

جامعه شناسان دارای رویکرد شبکه محور سرمنشأ مسأله کاریابی را در بطن  به مسأله کاریابی است. 2رویکرد شبکه محور

تبیین های این ده . عم[1]و در اطلاعاتی که از طریق این شبکه ها جریان دارد، جستجو می کنند  3شبکه های اجتماعی

از شبکه های شخصی افراد مطل  از فرصت های شغلی )مطلعین( به شبکه های  4رویکرد برپایه درک مکانیزم اشاعه اطلاعات

جامعه شناسان دارای رویکرد شبکه محور از . 1]6 ,5 ,4 ,3 ,2 ,[انجام می گیرد  6)متقاضیان( 5شخصی افراد جویای کار

 8کنشگران کلیدییاد نموده و در این باره اتفاق نظر دارند که تماس ها  7«بکه اجتماعیتماس های ش»مطلعین تحت عنوان 

تماس ها تنها تحت شرایط خاصی اطلاعات  البته با توجه به این نکته که. انددر جریان کاریابی از طریق شبکه های اجتماعی 

( موردنظر مطلعین) 9ا باید به دنبال مناب  اجتماعیمتقاضیان ابتددر واق ، . منتشر می سازندرا شغلی مربوط به فرصت های 

 10خود باشند و پس از یافتن این مناب  اجتماعی باید قادر به مجاب کردن سن ها در جهت به اشتراک گذاشتن اطلاعات شغلی

    . [6]باشند سنان 

لاعات مربوط به فرصت های با این همه، نظریه های موجود در رویکرد شبکه محور در پاسخ به این سؤال که چگونه اط

استفاده از روش های یا این سؤال که  متعدد را درنوردیده و از فردی به فرد دیگر انتقال می یابد 11شغلی چرخه های اجتماعی

از طرفی، چنانچه به نظریه های  ، پاسخ های گوناگونی ارائه داده اند.[7]دارند  درسمدروی  چه تأثیریکاریابی شبکه محور 

انان در حیطه کاریابی مراجعه نماییم می بینیم که سن ها نیز تبیین های خاص خود را در این باره ارائه داده اند. اقتصادد

تشتت سراء در بین جامعه شناسان دارای رویکرد شبکه محور و در برخی موارد اختلاف نظرهای ظاهری سن ها با بنابراین، 

نیم که در بین سراء جامعه شناسان دارای رویکرد شبکه محور و همچنین در نظریه پردازان اقتصادی سبب می شود تا تصور ک

    بین سراء این دسته از جامعه شناسان با سراء اقتصاددانان تناقض به چشم می خورد.  

اگرچه . مطرح شده اند 15و مونت گومری 14، برت13، لین12گرانووتررویکرد شبکه محور توسط افرادی همچون اغلب سراء 

نتقادهایی ارزشمند از سوی سایر نظریه پردازان این حیطه سبب شده تا بدنه غنی و ارزشمندی از نظریه های کاریابی ایراد ا

دیدگاه های موجود، نقطه عزیمتی است جهت دستیابی به یک دیدگاه جم  ظاهری در پژوهش حاضر اختلاف فراهم گردد. 

 افتراق دیدگاه های یاد شده مستفاد می گردد. استخراج وجوه اشتراک و  بابندی شده و قابل دفاع که 

                                                        
1. Job-Finding Methods 
2. Network-Based Approach 
3. social networks 
4. Information Diffusion 
5. Job Seeker 
6. Applicants 
7. Social Network Contacts 
8. Key Actors 
9. Social Resources 
10. Job Information 
11. Social Cycles 
12. Granovetter 
13. Lin 
14. Burt 
15. Montgomery 



 

 

ابزارها و فرسیندهایی برای کاریابی پیشنهاد می عمدتاً چه  ث پیرامون این مسأله که در نظریه های شبکه محورضرورت بح

رح در این ایجاب می کند که به مرور انتقادی سراء مطشوند و مقایسه سن ها با ابزارها و فرسیندهای پیشنهادی اقتصاددانان، 

 ، هدف این پژوهش تنظیم یک چارچوب مفهومیمن حیث المجموع زمینه پرداخته و این مسأله را از هاله ابهام خارج سازیم.

. این مهم و مقایسه سن ها با نظریه های کاریابی اقتصادی است کاریابی شبکه محورمربوط به قلمرو  دقیق از نظریه های

اقتصاددانان و همچنین دبیات موجود و از طریق خلاصه، تحلیل، مقایسه و طبقه بندی سراء برمبنای ارزیابی و سازمان دهی ا

پاسخ به این سؤال قابل حصول است. با توجه به مطالب یاد شده سعی نوشتار حاضر  جامعه شناسان دارای رویکرد شبکه محور

و این منطق چه تفاوتی با منطق تبیین مکانیزم کاریابی از طریق شبکه های اجتماعی تاب  چه منطقی است که  است

 اقتصاددانان دارد.

 منطق مرور انتقادی. 2
مرور انتقادی که فی نفسه یک روش تحقیق محسوب می شود، مطالعه جام  و تفسیر متونی است که در رابطه با موضوع 

به سن سؤال )سؤالات( پاسخ  . در تحقیق مروری سؤال )سؤالاتی( وجود دارد که با جستجو و تحلیل متون]8[خاصی هستند 

. با توجه به اینکه سؤال اصلی این تحقیق ناظر بر یک مسأله نظری است، لازم است نقطه عزیمت بررسی را [9]داده می شود 

  به نحوه گزینش و مرور مناب  موجود در این زمینه اختصاص دهیم. 

( بازه زمانی: سثاری که مورد مرور قرار گرفتند از 1 در رابطه با ملاک های گزینش متن می توان موارد ذیل را برشمرد:

( 3( درجه استناد: انتخاب منابعی که فراوان به سن ها ارجاع داده می شود؛ 2به بعدند؛  1970لحاظ قلمرو زمانی مربوط به دهه 

 اصالت اثر: انتخاب منابعی که حدالمقدور توسط نظریه پرداز اصلی تألی  شده اند. 

موارد استفاده از شیوه گلوله برفی برای یافن چنین منابعی لازم به نظر می رسد. منظور از شیوه گلوله  البته، در برخی

برفی این است که به عنوان مثال، پس از یافتن یک کتاب )با شرایط فوق( برای دسترسی به سایر مناب  می توان به فهرست 

 اد که سثار جدیدی یافت نشوند. سن کتاب مراجعه کرد و این فرسیند را تا زمانی ادامه د

( نقل نظریه اصلی: شرح نظریه اصلی از 1از جمله ملاک های مورد توجه در مرور متن می توان به موارد زیر اشاره نمود: 

معتقد است که برای  ]10[( استخراج وجوه اشتراک و افتراق نظریه ها برمبنای بسته مفهومی: چلبی 3دیدگاه نظریه پرداز؛ 

ژوهش های نظری و همچنین برای نظریه سازی در جامعه شناسی نیازمند یک سری مجموعه مفاهیم هستیم؛ از جمله انجام پ

یاد می کند. وی اذعان می « بسته مفهومی»دامنه مدعیات نظریه و کارکرد نظریه. وی از این مجموعه مفاهیم تحت عنوان 

ا تعیین نماییم باید به چهار سؤال پاسخ دهیم. اول، برد نظریه: سیا دارد برای سنکه بتوانیم دامنه مدعیات نظری یک نظریه ر

گزاره های نظریه بازه زمانی و مکانی محدودی را پوشش می دهند یا اینکه گزاره های نظری عام اند؛ دوم، عمق نظریه: سیا 

ختارهای عمیق و سازوکارهای توضیحات نظریه عمیق )متنوع( اند. در اینجا محق می خواهد بداند سیا نظریه قادر است سا

« امر اجتماعی»زیرین اصلی موجود را به طور دقیق تبیین نماید؛ سوم، قلمرو موضوعی: نظریه کدام یک از زیرمجموعه های 

)اعم از سیاسی، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی( را پوشش می دهد؛ چهارم، سطح تحلیل: نظریه در کدام یک از سطوح تحلیل 

لان، فراملی و چندسطحی( به تبیین عوامل علی می پردازد. از طرف دیگر، منظور از کارکرد نظریه سن است که )خرد، میانه، ک

 دارای کدام یک از کارکردهای چهارگانه توصی ، تبیین، پیش بینی و تجویز می باشد. 

در انتها و به طور اجمالی به  جهت انجام مرور انتخاب شدند. البته، 1منب  12سرانجام، با در نظر داشتن ملاک های فوق 

معروفند، اشاره شده تا در بخش استخراج وجوه  2«طول دوره بیکاری»که به نظریه های  کاریابی اقتصادیبرخی از نظریه های 

                                                        
 . مناب  مذکور عبارتند از:1

Burt (1995), Burt (2005), Gans (1974), Granovetter (1973), Granovetter (1974), Granovetter (1983), Krug (2012), Lin (1982), Lin (2001), 

Montgomery (1992), Mouw (2002), Mouw (2003). 
2. Theories of Unemployment Duration 



 

 

اشتراک و افتراق نظریه ها برمبنای بسته مفهومی اندکی به مقایسه این دسته از نظریه ها با نظریه های کاریابی شبکه محور 

 پرداخته شود.     نیز

  مروری بر نظریه های کاریابی. 2-1

  1نظریه چاله های ساختاری. 2-1-1

می داند. منظور از تماس غیراضافی )درمقابل  3بین دو تماس غیراضافی 2چاله ساختاری را یک رابطه غیراضافی 2][برت 

افراد دارای مزیت اطلاعاتی سه ویژگی دارند: . است 5(، فردی است برای اعضای شبکه خود دارای مزیت اطلاعاتی4تماس اضافی

اولاً، کسانی که از فرصت های موجود در شبکه سگاهند؛ ثانیاً، کسانی که سری  تر از دیگران از این فرصت ها سگاه می شوند؛ 

غیراضافی )درمقابل  ثالثاً، کسانی که افراد مناسبی را می شناسند تا این فرصت ها را در اختیارشان قرار دهند. وجود یک رابطه

در اختیار اعضای شبکه خود قرار رابطه اضافی( بین دو تماس غیراضافی سبب می شود اطلاعاتی که هر یک از این تماس ها 

  می دهند، تکراری نباشد. 

( هستند. در شبکه 7)درمقابل شبکه های متراکم و کوچک 6تماس های غیراضافی دارای شبکه های پراکنده و بزرگ

ه بین تماس ها با یکدیگر رابطه ای وجود ندارد، حال سنکه در شبکه متراکم بین هر تماس با تماسی دیگر رابطه ای قوی پراکند

وجود دارد. مسلماً در شبکه متراکم نه تنها اکثر اطلاعاتی که عاید کنشگر می شود تکراری و فاقد مزیت اند، بلکه باید با صرف 

روابط هزینه فرصت های از دست رفته را نیز بپردازد. حال سنکه این مشکل در شبکه  زمان و انرژی بیشتر برای حفظ این

پراکنده از طریق برقراری پیوندهای مستقیم و قوی بین کنشگر و معدودی از تماس های غیراضافی و بنابراین، دریافت 

ین موضوع توجه داشت که افزودن بر اطلاعات سودمند و غیرتکراری حل شده است. در مورد بزرگ بودن شبکه نیز باید به ا

تماس ها باید در جهت افزایش تعداد تماس های غیراضافی باشد تا منجربه دریافت اطلاعات مفید شود که از سن تحت عنوان 

 یاد می شود.   8«کارایی»اصل 

شکل گیری چاله مان   [5] 11قوی به عنوان معرف های یک خوشه اجتماعی 10و هم ارزی ساختاری 9با این همه، انسجام

و به طور کامل به یکدیگر  12. انسجام عبارت است از مجموعه ای از افراد که با پیوندهای قوی2][های ساختاری می شوند 

. معیار انسجام بوسیله برقراری پیوندهای قوی بین تماس ها سبب جلوگیری از تشکیل چاله های ساختای [5]مرتبط شده اند 

شدن اطلاعات تکراری می شود. به طورکلی، جریان اطلاعات از فردی به فرد دیگر بستگی به و به تب  سن موجب انباشته 

. 2][ 15و نزدیکی عاطفی 14شان دارد. شواهد تجربی مؤید سن است که قدرت رابطه دو بعد دارد: فراوانی تماس 13قدرت رابطه

تری شکل بگیرد، اطلاعات کمتری عاید او می شود. به میزانی که بین تماس های گوناگون یک فرد روابط فراوان تر و صمیمانه 

علاوه بر این دو بعد، قدرت رابطه ابعاد دیگری را نیز دربرمی گیرد که عبارتند از مدت زمان سشنایی، اعتماد متقابل و 

   . [11]برخورداری از روابط دوطرفه 

                                                        
1. Theory of Structural Holes 
2. Nonredundant Relationship 
3. Nonredundant Contact  
4. Redundant Contact 
5. Information Benefit 
6. Large and Diverse Networks 
7. Small and Dense Networks 
8. Efficiency 
9. Cohesion 
10. Structural Equivalence 
11. Social Cluster 
12. Strong Ties 
13. Strength of Relationship 
14. Frequency of Contacts 
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مشابه است )روابط مشابه با دیگرانِ  افراد با این طشانرواب نوع دارند اما 1مستقیم روابط متفاوتی کاملاً  افراد فرد که با دو

 فرزندان از مختلفی های مجموعه که با پدر دو . مثلًا،[12 ,5]قرار دارند « از نظر ساختاری هم ارز»متفاوت( در موقعیت های 

 -یکسانی  اجتماعی قعیتکنند. این دو مرد مو رفتار می مشابهی« پدرانه»های  شیوه اما با فرزندانشان به اند، ارتباط در

. به میزانی که دو [12]و در نتیجه قابل معاوضه اند « به لحاظ ساختاری با یکدیگر هم ارز»را اشغال کرده که  -« پدر»موقعیت 

 فرد دارای تماس های یکسان باشند، از نظر ساختاری هم ارزند و مناب  اطلاعاتی سن ها نیز یکسان خواهد بود.

نسبت به هم ارزی ساختاری معیار قاطعانه تری است. دلیل این امر سن است که افرادی که از نظر  با این همه، انسجام

ساختاری هم ارزند اما پیوندهای قوی در بین ایشان به وجود نیامده همواره این امکان را دارند تا با اتصال به افراد جدید 

اطلاعات جدید(. ولی افرادی که مدام با یکدیگر  -قوی فقدان پیوند  -اطلاعات جدیدی کسب کنند )هم ارزی ساختاری 

ملاقات داشته و نسبت به همدیگر احساس صمیمیت می کنند، محتملاً مناب  اطلاعاتی مشترکی نیز دارند. نتیجه سنکه، هرگاه 

یکی از این دو منب  دو نفر در سن واحد از نظر ساختاری هم ارز باشند و پیوندی قوی نیز در بین ایشان به وجود سمده باشد، 

 . [2]اطلاعات تکراری(  -پیوند قوی  -اضافی بوده و چاله ساختاری در میان سن ها تشکیل نمی شود )هم ارزی ساختاری 

شکاف های بین خوشه ها همان چاله ها در ساختار جریان اطلاعات اند )چاله های ساختاری(. کسانی  ،من حیث المجموع

که فایده  ای ساختاری بیشتری دارند از مزایای اطلاعاتی بیشتری نیز برخوردار می شوند؛ زیراکه در شبکه تماس خود چاله ه

 .[5 ,2]وجود چاله های ساختاری در مجزا ساختن مناب  اطلاعاتی اضافی از غیراضافی است 

 و چاله های ساختاری  2پیوندهای ضعیف. 2-1-2

دیگران رابطه قوی دارند. اطلاعات به سرعت درون این خوشه ها مردم در خوشه هایی زندگی می کنند که در سن ها با 

انتشار پیدا می کند، اما برای اینکه مردم بتوانند از چیزهایی که مردم در خوشه های دیگر از سن ها باخبرند مطل  شوند 

. بنابراین، [13 ,2]بد اطلاعات باید از طریق پیوندهای ضعیفی که خوشه های مجزا را به یکدیگر متصل می سازند اشاعه یا

پیوندهای ضعی  می توانند از طریق انتقال اطلاعات خوشه های اجتماعی منزوی را به جهان اجتماعی وسی  تر پیوند زنند. با 

 .[2]این توضیح به نظر می رسد که چاله های ساختاری و پیوندهای ضعی  هر دو به پدیده مشابهی اشاره داشته باشند 

پیوندهای ضعی  را باید در اندیشه های گرانووتر در باب اتصال تعاملات سطح خرد به الگوهای سطح  سرمنشأ نظریه قدرت

کلان جست. وی بر این باور بود که نظریه جامعه شناسی هنوز نتوانسته این اتصال را ایجاد کند و تحلیل شبکه های اجتماعی 

ود که می توان رابطه تعامل در سطح خرد )یعنی قدرت پیوندهای را ابزاری برای این اتصال تلقی می نمود. گرانووتر مدعی ب

میان فردی( را با پدیده هایی در سطح کلان نظیر اشاعه، تحرک اجتماعی، سازمان سیاسی و سپس بازخوردی که پدیده های 

 3حلیل شبکهکلان روی روابط سطح خرد منعکس می سازند و به طورکلی قدرت انسجام بخشی پیوندهای ضعی  را بوسیله ت

 .  [15 ,14 ,11]نشان داد 

 قدرت چاله های ساختاری. 2-1-3

هایی که مزایای اطلاعاتی را منتشر می سازند، بیشتر از  4به نظر می رسد پیوندهای غیراضافی، یعنی پل 1طبق جدول 

با این وجود، گرانووتر می گوید  . در واق ، پل ها به ندرت از نوع پیوندهای قوی اند.[13 ,11]نوع پیوندهای ضعی  اند تا قوی 

پیوند قوی می تواند پل باشد مشروط به اینکه هیچ یک از طرفین درون خوشه های خود پیوندهای قوی دیگری نداشته »

معروف است، برخلاف شبکه های اجتماعی موجود در عالم  5«سه گان ممنوعه»این بحث که در ملاحظات گرانووتر به «. باشند

                                                        
1. Direct Relationships 
2. Weak Ties 
3. Network Analysis 
4. Bridge 
5. Forbidden Triad 



 

 

در اشاعه  1اگرچه شاید در شبکه های کوچک امکان پذیر باشد(. با این همه، وظیفه یک بازیکن راهبردیواق  می باشد )

 .[11]اطلاعات این است که تمرکز خود را معطوف به منابعی سازد که حافظ پیوندهای پل هستند 

 (29: 1995. توزیع طبیعی روابط )برت، 1جدول 
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  موقعیت در ساختار اجتماعی
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 پیوند ضعی 
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 فرآیند اشاعه و پیوندهای ضعیف . 2-1-4

در واق ، پل . [13 ,11]، پل ها که از نوع پیوندهای ضعی  اند نقش مهمی در اشاعه اطلاعات دارند 1براساس جدول 

پیوندی است میان دو کنشگر و از سنجائیکه هر یک از این دو کنشگر تماس های بسیاری دارند، یک پل می تواند اطلاعات را از 

ایشان به  2تماس های هر یک از این دو کنشگر به تماس های کنشگر دیگر و در نتیجه از هر یک از تماس های غیرمستقیم

. پیامد فقدان پیوندهای ضعی  در سطح کلان، تجزیه و ازهم گسیختگی نظام [11]انتقال دهد تماس های غیرمستقیم دیگری 

. در شبکه های بزرگ به ندرت اتفاق می افتد که تنها یک [13]اجتماعی و در نتیجه کند شدن سرعت اشاعه اطلاعات است 

بین دو نفر که اطلاعات را از کسانی که  4اعی()فاصله اجتم 3پیوند خاص باعث ارتباط دو کنشگر شود. کوتاه ترین طول مسیر

نام دارند. اهمیت پل های  5«پل محلی»به یکی از این دو نفر مرتبط اند به کسانی که به دیگری مرتبط اند انتقال می دهند، 

را تقلیل  محلی در این است که مسیرهای بیشتر و کوتاه تری ایجاد می کنند تا هزینه های انتقال و میزان تحری  پیام ها

      .[13 ,11]دهند. پس، همه پیوندهای ضعی  پل های محلی نیستند ولی همه پل های محلی از نوع پیوندهای ضعی  اند 

 کاریابی و پیوندهای قوی و ضعیف . 2-1-5

دارند. افرادی که در  6گرانووتر مدعی است که پیوندهای ضعی  نقش مهمی در دستیابی به فرصت های تحرک اجتماعی

جریان اطلاعات شغلی قرار نمی گیرند نوعی گرایش ساختاری به برقراری پیوندهای ضعی  دارند تا بتوانند دسترسی بهتری به 

اطلاعات شغلی داشته باشند. در این بین، سشنایان بیش از دوستان نزدیک می توانند کارسمد باشند؛ زیراکه سن ها در طول 

، ولی دوستان نزدیک به دلیل اشتراک در شبکه ها و چرخه های اجتماعی [13]چرخه های اجتماعی متعدد در حرکت اند 

 عمدتاً دارای تماس هایی مشابه تماس های خود فرد می باشند و سبب هم پوشانی اطلاعات می گردند. [13 ,11]

خوبی برخوردارند  7متقاضی )جویای کار( بواسطه پیوندهای ضعی  به افرادی دسترسی دارد که در ساختار شغلی از جایگاه

. جایگاه خوب در تحلیل ساختار به معنای قرار گرفتن در جایی است که دارنده سن جایگاه می تواند بواسطه تماس هایش [13]

از جدیدترین اطلاعات مربوط به فرصت های شغلی در زمان مناسب مطل  شود )قرارگیری در جایگاه مزیت اطلاعاتی(. 

ادی که در مدارج تحصیلی بالاترند بیشتر پیوندهای ضعی  را برای اطلاع یافتن از فرصت های مدعی است افر [13]گرانووتر 

 شغلی مورد استفاده قرار می دهند تا افرادی که در مدارج تحصیلی پایین تر قرار دارند.

یین درسمد درصدد یافتن پاسخ این پرسش بود که تأثیر تعاملی بین پیوندهای ضعی  و تحصیلات در تعوی از طرفی، 

                                                        
1. strategic player 
2. Undirect Contacts 
3. Geodesic 
4. Social Distance 
5. Local Bridge 
6. Social Mobilization 
7. Location 



 

 

اجتماعی پایین تر غالباً  -چیست. وی اینگونه به این سؤال پاسخ می دهد که پیوندهای ضعی  در میان گروه های اقتصادی 

سشنایانِ دوستان یا سشنایانِ خویشاوندانشان هستند، نه پل ها. از این رو، اطلاعاتی که دریافت می دارند نیز گستره حقیقی 

ن نیست. عدم اطلاع از بقیه فرصت های شغلی باعث می شود که تأثیر شبکه ای استفاده از فرصت های موجود برای سنا

پیوندهای ضعی  روی درسمد در بین این گروه قویاً منفی باشد؛ یعنی درسمد حاصل از مشاغلی که بواسطه پیوندهای ضعی  به 

 این گروه معرفی شده بسیار پایین است.

اجتماعی بالاتر استفاده از پیوندهای ضعی  حقیقتاً به معنای پل زدن روی فواصل  -در مقابل، در گروه های اقتصادی 

اجتماعی است. ویژگی افرادی که در این گروه ها قرار دارند این است که در چرخه های اجتماعی متعدد سشنایانی دارند که در 

استفاده می کنند )پل ها(. این امر باعث صورت عدم وجود فرصت های شغلی سودسور در چرخه اجتماعی خودشان از سن ها 

می شود که تأثیر شبکه ای استفاده از پیوندهای ضعی  روی درسمد این گروه قویاً مثبت باشد. البته تأثیر مثبت پیوندهای 

 ضعی  روی درسمد تنها زمانی است که متقاضیان بواسطه پیوندهای ضعی  به افرادی با پایگاه شغلی بالا مرتبط شوند.

پیوندهای ضعی  امکان دسترسی به حیث المجموع، تقسیم کار بین پیوندهای قوی و ضعی  به این صورت است که  من

اطلاعات و مناب  موجود در چرخه های اجتماعی دیگر را برای متقاضی فراهم می کند، در حالی که پیوندهای قوی کمک، 

اختیارش قرار می دهد. نکته دیگر سنکه به احتمال زیاد  اطلاعات و مناب  اجتماعی درون چرخه اجتماعی متقاضی را در

چراکه پیوندهای هموفیلی به معنای پیوند بین همسانان است؛ یعنی تمایل فرد از نوع پیوندهای قوی اند.  1پیوندهای هموفیلی

         .]1 ,35[)نظیر سن، جنسیت، تحصیلات و درسمد( مشابهی دارند  2برای ارتباط با کسانی که خصایص اجتماعی

 : یک رویکرد شبکه محور3نظریه سرمایه اجتماعی. 2-1-6

. به عبارتی، ساختار اجتماعی 5حاصل از جایگاه یک شخص در ساختار اجتماعی 4سرمایه اجتماعی عبارت است از مزیت

ار دهد. این مزایا زمانی قابل نوعی سرمایه است که می تواند مزایایی را در اختیار افراد و گروه ها برای دنبال کردن اهدافشان قر

مشاهده اند که عده ای بیش از همترازان خود قادر به انجام کارها باشند، عده ای سرعت پیشرفت شان بیش از دیگران باشد، 

 درسمد برخی ها بیش از برخی دیگر باشد و یا اینکه سرپرستی پروژه های مهم تنها به عده ای خاص واگذار شود. 

، عدم تساوی در چنین مزایایی را می توان اینگونه تبیین نمود: سنان که مزایای بیشتری به 6سرمایه انسانیاز منظر دیدگاه 

دست می سورند، ماهرتر، تواناتر، باهوش تر و جذاب ترند. تبیین دیدگاه سرمایه اجتماعی مکمل تبیین دیدگاه سرمایه انسانی 

ن که مزایای بیشتری به دست می سورند، در ساختار اجتماعی بهتر با است. در دیدگاه سرمایه اجتماعی گفته می شود سنا

مرتبط شده اند؛ کسانی که با دیگرانِ معینی در ارتباط اند، به دیگرانِ معینی اعتماد دارند، ملزم به حمایت از دیگرانِ  7دیگران

جتماعی با کانال های کاریابی )رسمی و . سنجائیکه سرمایه ا]5[معینی هستند و به مبادله با دیگرانِ معینی وابسته اند 

ارتباط نظریه سرمایه اجتماعی با سایر نظریه های کاریابی  خوردکه در ادامه به سن پرداخته خواهد شد، گره می  8غیررسمی(

 سشکار می شود.   

 کانال های )رسمی و غیررسمی( کاریابی. 2-1-7

ی اجتماعی مانند: شبکه های خویشاوندان، دوستان و سشنایان( اذعان می دارد کانال های غیررسمی )شبکه ها [16]لین 

هیچ گونه برتری بر کانال های رسمی )مانند: جستجو در روزنامه ها و امثالهم( ندارند. در واق ،  9فی نفسه از نظر کسب پایگاه
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پایین تر و کم مهارتان قرار  همچون زنان، دارندگان مدارج تحصیلی 1کانال های غیررسمی بیشتر مورد استفاده کم بهره گانی

. در نتیجه، پایگاه های کسب شده نیز در مراتب پایین تری هستند. اما در میان کسانی که از کانال 2می گیرد تا برخورداران

سبب تمایز می شود. مسأله ای که در اینجا وجود دارد  4)پایگاه تماس ها( 3های غیررسمی استفاده می کنند، مناب  اجتماعی

است که در مورد نیاز برخورداران )برخوردار از سرمایه های انسانی( به کانال های غیررسمی نیز دو حالت وجود دارد. این 

حالت اول مشاغلی هستند که متصدیانشان با داشتن سموزش ها و مهارت های سکادمیک قادر به انجامشان می باشند. حالت 

ها و مناب  اجتماعی را که برای عملکردهای شغلی بسیار ضروری اند، دوم مشاغلی هستند که صرفاً مدارک رسمی مهارت 

منتقل نمی کنند )برای مثال، موقعیت های مدیریتی در سطوح عالی رتبه(. در این حالت کانال های غیررسمی هستند که 

 چنین اطلاعاتی را انتقال می دهند.

 5نظریه کاریابی زنجیره وار. 2-1-8

برمبنای یک مدل صوری کاریابی زنجیره وار تنظیم شده است. مفروض نظریه کاریابی زنجیره  [17]رهیافت مونت گومری 

تصمیم گیری نماید )البته اگر  6وار این است که متقاضی باید در هر دوره جستجو درباره پذیرش یا رد یک پیشنهاد شغلی

پیشنهادی اتخاذ می کند. به عبارت دیگر،  7پیشنهادی وجود داشته باشد(. متقاضی تصمیم خود را براساس میزان دستمزد

متقاضی در نزد خود انتظار حد معینی از دستمزد را دارد و تنها شغلی را می پذیرد که دستمزد سن بالاتر از این حد باشد. 

 مادامی که چنین شغلی یافت نشود، متقاضی به جستجوی خود ادامه می دهد. 

نام دارد. نرخ مزبور به خصایص  8«نرخ دریافت پیشنهاد شغلی»یافت می کند، پیشنهادات شغلی که متقاضی در هر دوره در

گوناگونی از جمله سطح سرمایه انسانی متقاضی بستگی دارد. طبق این مدل نظری، نرخ دریافت پیشنهاد شغلی دو تأثیر مهم 

ن توضیح که پیشنهادات شغلی جدید در دارد: اولاً، نرخ دریافت بالاتر سبب کوتاه تر شدن طول دوره جستجو خواهد شد. با ای

هر دوره سبب افزایش نرخ دریافت در هر دوره جستجوی معین می گردند؛ یعنی دستمزد برخی از این مشاغل بالاتر از بقیه 

مشاغل است. ثانیاً، نرخ دریافت بالاتر به معنای دستمزد پیشنهادی بالاتر است. ضمن این توضیح که پیشنهادات شغلی بیشتر 

معنای حق انتخاب های بیشتر برای متقاضی است و این انتخاب می تواند براساس انتخاب بالاترین دستمزد پیشنهادی  به

 انجام بگیرد.

بیان می دارد  [17]، مونت گومری [17 ,4]در مورد اینکه شبکه های اجتماعی چگونه کاریابی را تحت تأثیر قرار می دهند 

ریابی )تماس های فردی و شیوه رسمی( بر دستمزدها بستگی به این دارد که نرخ دریافت که در این مدل تأثیر دو شیوه کا

مکانیزم »ها بین این دو شیوه تفاوت دارند یا خیر. او از این دو مورد تحت عنوان 9پیشنهادات شغلی و توزی  پیشنهاد دستمزد

دستمزدها بین این دو شیوه بستگی به این دارد یاد می کند. وی معتقد است نتیجه گیری از مقایسه  10«های جستجوی نظری

که کدام یک از دو مکانیزم فوق نتیجه بخش باشند. بدین منظور مونت گومری دو سناریو طراحی می کند. در سناریوی اول 

فرض می شود که جستجو بواسطه تماس های فردی تحت هر دو مکانیزم )نرخ دریافت و توزی  دستمزدها( نتیجه بخش است. 

عبارتی، در صورت برابر بودن متقاضیان در تمامی شرایط )سرمایه انسانی، وضعیت بازار کار، طول دوره جستجو و ... (  به

کاریابی بواسطه تماس های فردی هم زمان موجب پیشنهاد دستمزدهای بالاتر و پیشنهادهای شغلی بیشتر نسبت به شیوه 

و متوسط دستمزدها در شیوه غیررسمی )کاریابی بواسطه تماس های رسمی در هر دوره جستجو خواهد شد. در این سناری
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فردی( بالاتر است. اما سناریوی دوم شرایط را پیچیده تر می کند. بنابر این سناریو، تماس های فردی مکانیزم اول )نرخ 

دهای پیشنهاد شده در دریافت پیشنهادات شغلی( را تحت تأثیر قرار می دهند ولی ظاهراً به نظر می رسد که متوسط دستمز

این شیوه کمتر از شیوه رسمی است. بنابراین، در اینجا راج  به سودمندی شبکه های اجتماعی و تماس های فردی از نظر 

جریان اطلاعاتی که در زمینه کاریابی فراهم می سازند با یک تناقض مواجه ایم. سیا مشاغلی که بواسطه تماس های فردی 

 دشان پایین تر از مشاغل پیشنهاد شده از طریق شیوه های رسمی است؟ پیشنهاد می شوند دستمز

برای حل این تناقض مثالی را مطرح می کند. فرض کنید از کسانی که به هر دو شیوه در جستجوی کارند  [7]کراگ 

زایش داده ولی توزی  اطلاعاتی جم  سوری کرده ایم. از طرفی، استفاده از تماس های فردی نرخ دریافت پیشنهادات شغلی را اف

همواره متقاضی فقط یک پیشنهاد تقریباً دستمزدهای پیشنهادی را ثابت نگه می دارد. از طرف دیگر، در یک دوره معین 

هرگز پیشنهاد  تقریباًشغلی از جانب تماس های خود دریافت می کند )نرخ دریافت شیوه غیررسمی معادل با یک است( و 

یافت نمی کند )نرخ دریافت شیوه رسمی معادل با صفر است(. در چنین دوره ای اگر یک شغلی از طریق شیوه رسمی در

پیشنهاد پذیرفته شود دو حالت برای سن وجود دارد: حالت اول اینکه متقاضی این پیشنهاد را از طریق شیوه رسمی کسب 

ی بواسطه تماس هایش از این پیشنهاد سگاه کرده. پس احتمالاً دو پیشنهاد برای او وجود داشته است. حالت دوم اینکه متقاض

شده و فقط همین یک پیشنهاد برای او وجود داشته است. بنابراین، متناسب با افزایش تعداد پیشنهادات بر سستانه مورد انتظار 

انتظار )و  دستمزد نیز افزوده خواهد شد. از این رو، استفاده از تنها یک تماس فردی به معنای پایین تر بودن دستمزد مورد

 همچنین قلّت پیشنهادات( است.               

و سناریوی دوم را  [18]سناریوی اول را منتسب به رهیافت مناب  اجتماعی و کنش ابزاری لین  [17]مونت گومری 

  در می داند. مدل مونت گومری بر روی مقایسه جستجو از طریق پیوندهای ضعی [19]منتسب به رهیافت کاریابی گرانووتر 

 قیاس با پیوندهای قوی تمرکز دارد. اساساً وی به دنبال تعمیم پذیری این مدل است. 

با مقایسه کاریابی از طریق شبکه های اجتماعی و کاریابی به شیوه های رسمی مدل مونت  [4]حدود یک دهه بعد، ماو 

نه توضیح می دهد که کلیه پیشنهادات شغلی ایده مونت گومری را با بیان ساده تر اینگو [3]گومری را بسط می دهد. ماو 

در حقیقت کلیه فرصت های موجود  -اعم پیشنهادات تماس های رسمی و روش های دیگر  -پذیرفته شده از سوی یک فرد 

برای سن فرد بوده اند، نه تأثیر یک شیوه کاریابی خاص )یعنی کاریابی از طریق تماس های فردی یا کاریابی به شیوه رسمی(. 

یک معنا اگر متقاضیان از شیوه های متعددی )رسمی و غیررسمی( برای کاریابی استفاده نمایند، مقایسه درسمد هر یک از  به

. به این ترتیب، ماو [4]پیشنهادات شغلی پذیرفته شده معیار گمراه کننده ای برای تشخیص کارایی این شیوه ها خواهد بود 

ها و درسمد در اصل بازتابشگر وجود فرصت های شغلی کمتر است و نه تأثیر منفی  نتیجه می گیرد که رابطه منفی بین تماس

 .    [3]استفاده از تماس های فردی 

 نظریه های طول دوره بیکاری. 2-1-9

از دیدگاه اقتصاددانان، نظریه های متفاوتی برای تبیین تأثیر عوامل فردی )از جمله، جنسیت، وضعیت تأهل و سموزش( و 

ر طول دوره بیکاری وجود دارد. به عنوان مثال، بنابر نظریه نئوکلاسیک ها طول دوره بیکاری برای زنان در مقایسه ب 1محیطی

. اما این ادعا تا زمانی ]21، 20[با مردان بیشتر است. چراکه بازار کار ابتدا نیروی کار با بهره وری بالاتر را جذب می کند 

 عامل مؤثر بر بهره وری، در زنان پایین تر از مردان باشد. صحت دارد که سطح سموزش، به عنوان یک

کما اینکه در بین نظریه هایی که به تبیین تأثیر سموزش بر طول دوره بیکاری می پردازند نیز در این باره که سطوح 

ای بر این باورند  سموزش بالاتر سبب افزایش یا کاهش طول دوره بیکاری خواهد شد، اتفاق نظر وجود ندارد. از یک طرف، عده

که چنانچه سموزش بتواند بهره وری نیروی کار را افزایش دهد، احتمال دستیابی به شغل افزایش و از طول دوره بیکاری کاسته 
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. حال سنکه عده ای دیگر بر این عقیده اند که سموزش بیشتر سطح دستمزدهای انتظاری را افزایش و بدین ]22[خواهد شد 

 .    ]24، 23[ی نیروی کار با سطوح تحصیلی بالاتر کاسته و بر طول دوره بیکاری ایشان افزوده می گردد ترتیب از تقاضا برا

همچنین نظریه های جنسیتی تأثیر وضعیت تأهل بر طول دوره بیکاری را مورد ملاحظه قرار می دهند. براساس این نظریه 

درسمد موردنیاز خانوار بر عهده مردان گذاشته شده است. لذا، ها، وظای  اصلی زنان تربیت و پرورش فرزندان است و تأمین 

  .]21، 20[انتظار می رود که با چنین تقسیم وظایفی طول دوره بیکاری برای مردان کاهش یابد 

از جمله نظریه هایی که به تبیین تأثیر عوامل محیطی بر طول دوره بیکاری پرداخته اند، نظریه های ناهماهنگی در بازار 

در بازار کار مورد بررسی قرار می گیرد.  ]25[است. در این نظریه ها، ناهماهنگی های متفاوت از قبیل ناهماهنگی مهارتی  1کار

این ناهماهنگی در شرایطی ظاهر می شود که هم زمان عرضه و تقاضا برای نیروی کار وجود دارد، اما تمایزات عمده ای میان 

د که این امر خود می تواند موجب افزایش طول دوره بیکاری شود. عدم تحرک نیروی این دو از نظر مهارت مشاهده می شو

قابل تبیین است. طبق این نظریه علت افزایش طول  2کار نیز مصداق دیگری است که با ناهماهنگی جغرافیایی در بازار کار

؛ یعنی ممکن است ]24[ناطق است دوره بیکاری عدم وجود فرصت های شغلی نیست، بلکه عدم تحرک نیروی کار در بین م

برای افراد جویای کار در منطقه سکونت خودشان فرصت شغلی )مناسبی( وجود نداشته باشد، اما در منطقه دیگری تقاضا برای 

   نیروی کار سنها زیاد باشد.    

 وجوه اشتراک و افتراق. 2-2

 خلاصه نمود.  2یه ها را مطابق جدول بنابر اصول بسته مفهومی می توان وجوه اشتراک و افتراق این نظر

 . بسته مفهومی2جدول 

 کارکرد دامنه مدعیات نظری نظریه
 سطح تحلیل قلمرو موضوعی عمق برد

 توصی / تبیین/ پیش بینی  چند سطحی  اقتصادی کم زیاد چاله های ساختاری

 نیتوصی / تبیین/ پیش بی چند سطحی فرهنگی اقتصادی/ کم زیاد پیوندهای ضعی 

 توصی / تبیین/ پیش بینی خرد اجتماعی اقتصادی/ کم زیاد سرمایه اجتماعی

 توصی / تبیین/ پیش بینی خرد اقتصادی کم کم کاریابی زنجیره وار

 توصی / تبیین/ پیش بینی خرد اقتصادی کم کم طول دوره بیکاری

پیوندهای ضعی  و همچنین نظریه سرمایه ملاحظه می شود، نظریه های چاله های ساختاری،  2همانگونه که در جدول 

اجتماعی برد زیادی دارند. بدین معنا که کارایی سن ها فارغ از عوامل زمانی و مکانی است. اساساً نظریه هایی مانند چاله های 

جربی نیز ساختاری، پیوندهای ضعی  و امثالهم گزاره هایی دارند که بیانگر یک قانون )قاعده( اجتماعی اند و از پشتوانه ت

برخوردارند )گزاره عام(. به طورکلی، قانون کاربرد عام دارد و مقید به زمان و مکان نیست. این در حالی است که نظریه های 

طول دوره بیکاری و کاریابی زنجیره وار اینگونه نیستند و برد محدودی دارند. این موضوع می توان به این دلیل باشد که نظریه 

 ره جویی از معضل بیکاری در یک جامعه و دوره زمانی خاص مطرح شده اند.های مذکور برای چا

از طرفی، هیچ یک از این نظریه ها عمق تحلیل چندانی ندارند. به عبارت دیگر، هیچ یک از این نظریه ها به شناسایی 

اعیان قابل »م این است که از ساختارهای عمیق و سازوکارهای زیرین اصلی موجود در سن ها نمی پردازند. این شناسایی مستلز

، نظریه های موردنظر ما عمدتاً به پیروی از مکتب پوزیتیویسم تنها ]10[پی برده شود « اعیان غیرقابل مشاهده»به « مشاهده

 معطوف به اعیان قابل مشاهده اند.
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ل بنیادین همه سن ها پر واضح است که همه این نظریه ها قلمرو موضوعی مشترکی دارند )اقتصادی(. اگرچه شاید سؤا

مستقیماً در رابطه با موضوع کاریابی نبوده باشد، اما در مسیر طرح نظریه به این موضوع پرداخته شده است. به عنوان مثال، 

سؤال اصلی نظریه چاله های ساختاری این است که ساختار اجتماعی رقابت های اقتصادی چگونه شکل می گیرد و یا سؤال 

ای ضعی  این است که چگونه می توان انسجام جوام  را از طریق پیوندهای ضعی  حفظ کرد. در هر دو اصلی نظریه پیونده

مورد از مسأله کاریابی به عنوان مصداقی برای پاسخ به سؤال اصلی استفاده شده است؛ کاریابی به عنوان یک ساختار رقابتی و 

اعی دیگر. با این وجود، در برخی از حوزه های موضوعی نیز کاریابی به عنوان وسیله ای برای اتصال به چرخه های اجتم

متفاوت اند. مثلًا، نظریه پیوندهای ضعی  غالباً از طریق مکانیزم های اشاعه اطلاعات قادر به انسجام بخشی است. بنابراین، از 

د بر شبکه اجتماعی کنشگر این نظر در حوزه مباحث فرهنگی نیز می گنجد. همچنین است نظریه سرمایه اجتماعی که با تأکی

 به حیطه مباحث اجتماعی ورود پیدا می کند.

از لحاظ سطح تحلیل می توان نظریه های چاله های ساختاری و پیوندهای ضعی  را به دلیل تأکیدشان بر پیوند بین 

الباً بر روی کنشگر سطوح خرد و کلان، نظریه های چند سطحی دانست. نظریه های سرمایه اجتماعی و کاریابی زنجیره وار غ

)نظریه سرمایه اجتماعی( متمرکز می شوند. لذا در سطح خرد جای می گیرند. نظریه های طول  2و نهایتاً شبکه خود 1)خود(

( افزایش/ کاهش شود، x)اگر عامل فردی یا محیطی »دوره بیکاری عمدتاً مدعیات خود را اینگونه ساماندهی می کنند که: 

 پس سطح تحلیل سن ها خرد است.«. ( افزایش/ کاهش می یابدyی )سنگاه طول دوره بیکار

سرانجام، یکی دیگر از وجوه این دسته از نظریه های کاریابی در این است که از نظر کارکرد نظریه همگی قادر به توصی ، 

اکنون چه »ا در این باره که تبیین و ارائه پیش بینی هایی در رابطه با مسأله کاریابی می باشند. در عین حال هیچ یک از سن ه

راهکاری تجویز نمی کنند. به طور خلاصه، نظریه های کاریابی شبکه محور )چاله های ساختاری، پیوندهای « باید کرد؟

ضعی ، سرمایه اجتماعی و کاریابی زنجیره وار( سرمنشأ مشکل را در شبکه اجتماعی کنشگر می دانند و به توصی  این شبکه 

مختل  می پردازند و با معرفی موقعیت های شبکه ای گوناگون )نظیر پل ها(، کانال های جستجو )رسمی و ها در حالت های 

غیررسمی(، نوع/ شدت/ تقابل روابط و ... به تبیین مسأله کاریابی می پردازند و پیش بینی می کنند که در صورت تغییر در هر 

. در نظریه هایی که از دیدگاه اقتصاددانان مطرح شده اند )نظریه های یک از موارد مذکور برای متقاضی چه اتفاقی رخ می دهد

طول دوره بیکاری( نیز وض  به همین ترتیب است، با این تفاوت که سن ها مشکل را در عوامل فردی )جنسیت، وضعیت تأهل 

( می جویند. اگرچه نظریه های  و سموزش( و محیطی )ناهماهنگی در بازار کار شامل ناهماهنگی های مهارتی و جغرافیایی و ...

کاریابی شبکه محور در برخی موارد تجویزهای محدودی ارائه می دهد )برای مثال در این باره که استفاده از کانال های رسمی 

و غیررسمی کاریابی در چه مواردی و برای چه کسانی مناسب ترند(، اما این تجویزها کاربرد عام ندارند و در همه موارد 

 نمی باشند. انوی نیاز متقاضیپاسخگ

 نتیجه گیری. 3
در نوشتار حاضر سعی شد تا با مرور انتقادی نظریه های دارای رویکرد شبکه محور به این سؤال پاسخ دهیم که متقاضیان 

ری با تکیه نظریه چاله های ساختا از اطلاعات شغلی ایشان بهره مند گردند.تا چگونه می توانند با مطلعین ارتباط برقرار کنند 

بر اعضای شبکه ای دارای مزیت اطلاعاتی که به مثابه یک رابطه غیراضافی عمل می نمایند، اذعان می دارد مادامی که 

لبته، همواره بر متقاضیان بتوانند بر تعداد تماس های غیراضافی خود بیافزایند از اطلاعات شغلی بیشتری نیز مطل  می گردند. ا

که متقاضیان به این مقصود دست نمی یابند مگر با حفظ شرایط مربوط به شبکه شخصی خود و این نکته تأکید می کند 

شبکه شخصی تماس های غیراضافی؛ یعنی شبکه های بزرگ و پراکنده برای تماس ها و ممانعت از شکل گیری انسجام و هم 

 ارزی قوی در شبکه فرد متقاضی.

                                                        
1. Ego 
2. Ego Network 



 

 

نقش وهی از کنشگران که در فرسیند کاریابی از طریق شبکه های اجتماعی از طرفی، نظریه پیوندهای ضی  با اشاره به گر

کلیدی دارند به گونه ای دیگر مضمون نظریه چاله ساختاری را مورد تأیید قرار می دهد. در این نظریه، پل ها که حافظ پیوند 

حساب می سیند. در حقیقت، بین خوشه های اجتماعی متعددند همان تماس های غیراضافی در نظریه چاله ساختاری به 

گرانووتر و برت به عنوان سردمداران این دو نظریه به طور تلویحی قائل به این نکته اند که چنانچه فرد متقاضی خواستار قرار 

 گرفتن در مسیرهای اطلاعاتی باشد، به طوریکه بتواند نه تنها از اطلاعات جدید بلکه از اطلاعات موردنیاز خود مطل  شود، باید

از پیوندهای قوی خود در درون شبکه شخصی خویش و از پیوندهای ضعی  یا به عبارتی از پل های موجود بین شبکه شخصی 

 خود با شبکه های شخصی دیگران مدد بجوید.

نظریه سرمایه اجتماعی و نظریه لین در مورد کانال های رسمی و غیررسمی کاریابی نیز رویهم رفته به نکات ارزشمندی 

با وجود اینکه . ، اشاره داردن باره که غالباً چه کسانی به چه منابعی متوسل می شوند تا شغل مورد نظر خود را بیابنددر ای

در نهایت به این نتیجه ختم می شود که کانال های بین سرمایه انسانی و اجتماعی پیوندهایی برقرار می کند، ولی نظریه لین 

رادی که از سرمایه های انسانی کمتری برخوردارند بلکه برای برخورداران نیز سودمندند. افغیررسمی )تماس ها( نه تنها برای 

با این توضیح که کاربرد کانال های غیررسمی در این دو مورد متفاوت است؛ در مورد اول )کم برخورداران( تنها منجربه یافتن 

 د این کانال ها یافتن مشاغلی با پایگاه شغلی بالاست.یک شغل عادی می شود، اما در مورد دوم )برخورداران( هدف از کاربر

نظریه کاریابی زنجیره وار سخرین رهیافت نظری شبکه محوری بود که سن را بررسی کردیم. اگرچه این نظریه سمیخته با 

یه به سن مفاهیمی است که ظاهراً پیچیده به نظر می رسند، اما به واق  نظریه ساده ای است. خلاصه مضمونی که این نظر

اشاره دارد سن است که استفاده از شیوه های کاریابی غیررسمی به خودی خود بار منفی نداشته و سبب کاهش دستمزد نمی 

گردد. در واق  سنچه که موجب می شود متقاضی سستانه مورد انتظار دستمزد را کاهش دهد، فرصت های شغلی کمتری است 

به تعبیری، مجموع پیشنهادهای شغلی ارائه شده به فرد متقاضی قاعدتاً نمی تواند ر. که به وی پیشنهاد می شود و نه چیز دیگ

 باشد.مجموع فرصت های شغلی موجود در شبکه او و سشنایانش بیشتر از 

که عمده تأکیدشان بر به مجموعه ای از نظریه های کاریابی اقتصادی تحت عنوان نظریه های طول دوره بیکاری  ،سرانجام

و در قالب بسته مفهومی برخی از تفاوت های سن ها با نظریه های کاریابی شبکه محور شده اشاره دی و محیطی بود، عوامل فر

به طورکلی، نظریه های چاله ساختاری، پیوندهای ضعی  و سرمایه اجتماعی نظریه های با برد زیاد و نظریه های مطرح شدند. 

های با برد کم محسوب می شوند. همه نظریه های فوق از نظر عمق در یک  کاریابی زنجیره وار و طول دوره بیکاری نظریه

، هرچند که نظریه سرمایه گروه و نظریه های کم عمق به حساب می سیند. همگی در قلمرو مباحث اقتصادی می گنجند

وندهای ضعی  به دلیل اجتماعی به دلیل تأکید بر شبکه های اجتماعی و مایتعلقاتش در قلمرو موضوعات اجتماعی و نظریه پی

تأکید بر مبحث اشاعه اطلاعات در قلمرو مباحث فرهنگی نیز جای می گیرند. دو نظریه چاله های ساختاری و پیوندهای 

ضعی  از نظر سطح تحلیل، چند سطحی و سه نظریه دیگر دارای سطح تحلیل خرد می باشند. در سخر، کارکرد هر پنج گروه 

                 نی است، حال سنکه هیچ یک از سن ها تجویزی برای رهایی از وض  موجود ارائه نداده اند. نظری توصی ، تبیین و پیش بی
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