
(5931کٌفراًس  بیي الوللی هذیریت ٍ هٌْذسی صٌایع )شْریَر      

 
International Conference on Management and Industrial Engineering, (September, 2016) 

    

 

 
                                                                                    

1 
 

سازی تکٌیک هذلریسی هٌابع هَسسِ با طراحی هذل برًاهِ

_ساختاری صٌعتی( _تفسیری  )هَرد هطالعِ: شرکت تَلیذی   

 

3، ٍحیذُ بافٌذگاى اهرٍزی2سرٍر َّرزاد،  1هصطفی کاظوی  

 شرکت الکتریک خَدرٍ شرق هشْذ

 (kazemi@um.ac.irًَیسٌذُ هخاطب: )

 

 چکیذُ

‌تز٘أٝعاسی‌‌ادٜپی ‌تٟیٙٝریشی‌ٔٙاتغ‌ٔٛعغٝ، ‌تٝ ‌تغییزاتی‌ٔی‌ٔٙجز ‌ایجاد ‌تٟثٛد‌ٔٛلؼیت‌فؼّی‌عاسی‌ٚ ‌اس ‌فزاتز ؽٛد‌وٝ
ٞای‌ٔختّف‌‌عاسٔاٖ‌اعت‌ٚ‌ٞذف‌افّی‌آٖ،‌تأٔیٗ‌٘یاسٞای‌دراس‌ٔذت‌ٚ‌راٞثزدی‌عاسٔاٖ‌ٚ‌تٛإ٘ٙذ‌ٕ٘ٛدٖ‌آٖ‌در‌حٛسٜ

در‌ایٗ‌ٔماِٝ‌تٝ‌ریشی‌ٔٙاتغ‌ٔٛعغٝ‌ا٘جاْ‌ٌزفتٝ‌أا‌عاسی‌تز٘أٝٔغاِؼات‌تغیاری‌تاوٖٙٛ‌در‌ٔٛرد‌پیادٜ‌وغة‌ٚ‌وار‌اعت.
‌تٝ‌‌ؽٙاعایی‌ٚ‌ٔؾخـ‌وزدٖ‌تاثیزٚری‌ٚ‌واٞؼ‌سٔاٖ‌ا٘جاْ‌فؼاِیتجٟت‌ارتمای‌عغح‌تٟزٜ پذیزی‌ذاری‌ٚ‌تاثیزٌٞا،
4ػٛأُ‌وّیذی‌ٔٛفمیت‌)

CSFsٝٔریشی‌ٔٙاتغ‌ٔٛعغٝ‌)(‌تز٘اERP
(‌در‌ؽزوت‌اِىتزیه‌خٛدرٚ‌ؽزق‌پزداختٝ‌ؽذٜ‌اعت.‌5
ؽذٜ‌ٚ‌اس‌ی‌ریشی‌ٔٙاتغ‌ٔٛعغٝ‌ؽٙاعایعاسی‌ٔٛفك‌تز٘أٝتا‌تزرعی‌ٔمالات‌داخّی‌ٚ‌خارجی،‌ػٛأُ‌تاثیزٌذار‌در‌پیادٜ

ٞا‌اعتفادٜ‌ؽذٜ‌اعت؛‌وٝ‌در‌در‌جٟت‌ٔؾخـ‌وزدٖ‌رٚاتظ‌حاوٓ‌تیٗ‌آ6ٖ(ISMتفغیزی‌)‌_عاسی‌عاختاریٔذَ‌تىٙیه
در‌٘ذ.‌در‌ٟ٘ایت‌پیؾٟٙادات‌ٔٙاعة‌٘تیجٝ‌ػٛأُ‌اعتزاتضیه‌ٚ‌ػٛأُ‌فٙاٚری‌تٝ‌ػٙٛاٖ‌تاثیزٌذارتزیٗ‌ػٙافز‌ؽٙاختٝ‌ؽذ

‌ایٗ‌راعتا‌ارائٝ‌ؽذ.

 

‌تز٘أٍٝاشگاى کلیذی ‌ٔؤ: ‌ٔٙاتغ ‌)ریشی ‌)‌_‌(ERPعغٝ ‌ٔٛفمیت ‌وّیذی ‌ٔذَ _ (CSFsفاوتٛرٞای عاسی‌تىٙیه

‌(ISMتفغیزی‌)_عاختاری

 ِهقذه

‌عاَ‌تز٘أٝعیغتٓ‌ ‌در ‌اعت، ‌تٛعؼٝ ‌حاَ‌رؽذ‌ٚ ‌تٝ‌عزػت‌در ‌ٞیچ‌2005ریشی‌ٔٙاتغ‌ٔؤعغٝ ‌تمزیثا ،

‌در‌عاَ‌‌ٔٛعغٝ‌ٔٙاتغ‌ریشیتز٘أٝؽذ‌وٝ‌تٝ‌٘ٛػی‌اس‌ؽزوت‌تشرٌی‌یافت‌ٕ٘ی ‌اس‌1999اعتفادٜ‌٘ىزدٜ‌تاؽذ. ،

ؽزوت‌اس‌‌9ا٘ذ،‌زدٜاعتفادٜ‌و‌‌ریشی‌ٔٙاتغ‌ٔؤعغٝؽزوت‌دارای‌تالاتزیٗ‌عٛد‌د٘یا،‌ٞفت‌ؽزوت‌اس‌تز٘ا10‌ٝٔ
                                                             

ٌزٜٚ‌آٔٛسؽی‌ٔذیزیت،‌دا٘ؾىذٜ‌ػّْٛ‌اداری‌ٚ‌التقادی‌دا٘ؾٍاٜ‌فزدٚعی‌ٔؾٟذ‌‌‌‌اعتاد‌.‌ 1
  

  2.‌دا٘ؾجٛی‌وارؽٙاعی‌ارؽذ‌ٔذیزیت‌فٙؼتی،‌دا٘ؾٍاٜ‌فزدٚعی‌ٔؾٟذ‌
  .‌دا٘ؾجٛی‌وارؽٙاعی‌ارؽذ‌ٔذیزیت‌فٙؼتی،‌دا٘ؾٍاٜ‌فزدٚعی‌ٔؾٟذ3

4
 .Critical Success Factors 

5 . Enterprise Resource Planning 
6 . Interpretive Structural Modelling 

mailto:kazemi@um.ac.ir


(5931کٌفراًس  بیي الوللی هذیریت ٍ هٌْذسی صٌایع )شْریَر      

 
International Conference on Management and Industrial Engineering, (September, 2016) 

    

 

 
                                                                                    

2 
 

ؽزوت‌‌10ؽزوت‌اس‌‌7ا٘ذ‌ٚ‌ریشی‌ٔٙاتغ‌ٔؤعغٝ‌تٟزٜ‌ٌزفتٝاس‌تز٘أٝ٘یش‌ؽزوت‌دارای‌تیؾتزیٗ‌عٟٓ‌تاسار‌‌10

‌تز٘أٝ ‌اس ‌ٕ٘ٛدٜتشري‌دارٚعاسی، ‌اعتفادٜ ‌عاَ‌ریشی‌ٔٙاتغ‌ٔؤعغٝ ‌در ‌ؽزوت1999ا٘ذ. ‌٘یٕی‌اس ٞای‌تشري‌،

ٞای‌ثزٚتٕٙذ‌آٔزیىایی‌اس‌ایٗ‌عیغتٓ‌تٟزٜ‌درفذ‌ؽزوت‌60ا٘ذ‌ٚ‌آٔزیىایی،‌ایٗ‌٘زْ‌افشار‌را‌پیادٜ‌عاسی‌وزدٜ

-تزیٗ‌ٔٛضٛػات‌ٔزتثظ‌تٝ‌پیادٜٞا،‌اس‌ٔغزح[.‌در‌ایٗ‌سٔیٙٝ‌تزرعی‌ػٛأُ‌ٔٛفمیت‌آٔیش‌ایٗ‌پزٚص1ٜا٘ذ‌]جغتٝ

‌در‌عاسٔاٖ‌اعت‌وٝ‌ٞغتٝعاسی‌ایٗ‌عیغتٓ ٔٛضٛػی‌وٝ‌تٛجٝ‌وٕتزی‌در‌ ی‌ٔذوٛر‌اعت.ی‌افّی‌ٔماِٝٞا

عاسی‌پزٚصٜ‌تز‌رٚی‌یىذیٍز‌ٚ‌ٕٞچٙیٗ‌تز‌رٚی‌وُ‌تٝ‌آٖ‌ؽذٜ،‌ٔیشاٖ‌تاثیز‌فاوتٛرٞای‌درٌیز‌در‌پیادٜٔمالات‌

ٌیزی‌جذیذی‌تزای‌حُ‌ٔؾىُ‌ایٗ‌در‌ایٗ‌سٔیٙٝ‌تىار‌تزدٜ‌پزٚصٜ‌اعت؛‌تٙاتزایٗ‌ضزٚری‌اعت‌وٝ‌رٚػ‌تقٕیٓ

ٚ‌رٚاتظ‌ػّت‌ٚ‌‌ریشی‌ٔٙاتغ‌ٔؤعغٝٝتز٘أ‌عاسی‌ٚ‌اعتمزارٞذف‌اس‌ایٗ‌ٔماِٝ‌ؽٙاعایی‌ػٛأُ‌ٔٛثز‌تز‌پیادٜ ؽٛد.

تزای‌تٝ‌اؽتزان‌ٌذاؽتٗ‌اعلاػات،‌یىپارچٝ‌وزدٖ‌فزایٙذٞا،‌تٟیٙٝ‌ؽذٖ‌ٔٙاتغ‌ٞا‌تٛدٜ‌تا‌تٝ‌عاسٔاٖ‌ٔؼِّٛی‌آٖ

‌واٞؼ‌ٞشیٙٝ ‌ٚ‌فزفٝعاسٔاٖ، ‌واٞؼ‌جٛییٞا ‌واٞؼ‌واغذتاسی، ‌افشایؼ‌درأذٞا، ٞای‌ٔیّیٛ٘ی‌در‌دراس‌ٔذت،

‌اس ‌فزایٙذ ‌تٟثٛد ‌افشایؼ‌ارسػ‌فزایٙذٞای‌عاػات‌واری، ‌تا٘ه‌اعلاػاتی‌واری‌عزیك‌ٟٔٙذعی‌ٔجذد، ‌ایجاد ،

‌پیادٜ ‌ػذْ ‌فٛرت ‌در ‌وٕه‌وٙذ. ‌ٚاحذٞا ‌تیٗ ‌تفزلٝ ‌رفتٗ ‌تیٗ ‌اس ٚ‌ ‌تز٘أٝجأغ ‌ٔؤعغٝ،‌عاسی ‌ٔٙاتغ ریشی

‌خٛاٞذ‌ؽذ‌]ٞشیٙٝ ‌ٚ‌عاػات‌واری‌عیز‌فؼٛدی‌داؽتٝ‌ٚ‌ٕٞچٙیٗ‌ٔٙجز‌تٝ‌واٞؼ‌درآٔذٞا ‌تزرعی‌2ٞا ‌تا .]

تفغیزی‌تزای‌ؽٙاعایی‌رٚاتظ‌‌_عاسی‌عاختاریٔذَ‌ت‌تغیار،‌ػٛأُ‌تاثیزٌذار‌ؽٙاعایی‌ؽذٜ‌ٚ‌اس‌تىٙیهٔمالا

ٞا‌اعتفادٜ‌ؽذٜ‌اعت؛‌در‌ٟ٘ایت‌ػٛأُ‌اعتزاتضیه‌ٚ‌ػٛأُ‌فٙاٚری‌تٝ‌ػٙٛاٖ‌تاثیزٌذارتزیٗ‌ػٙافز‌حاوٓ‌تیٗ‌آٖ

 ؽٙاختٝ‌ؽذ٘ذ.‌

 

 ادبیات

-٘زْ یتغتٝ یه لاِة در ٚ عاسٔا٘ی درعغح اعلاػاتی عیغتٓ یه ٔؤعغٝ ٔٙاتغ ریشیتز٘أٝ عیغتٓ  

 ٔاِی، أٛر ٔٛجٛدی،‌فزٚػ، وٙتزَ تِٛیذ، ریشیتز٘أٝ ٘ظیز عاسٔاٖ وغة‌ٚوار ی‌ػّٕیاتوّیٝ وٝ اعت افشاری

‌دادٜ یه تٛدٖ دارا تا را غیزٜ ٚ ا٘غا٘ی ٔٙاتغ ‌ٚجٛد‌ایٙىٝ‌ٕٞٝ [.3]ٕ٘ایذ‌ٔی یىپارچٝ ٔؾتزن یپایٍاٜ ی‌تا

دٞٙذ،‌ٚری‌را‌ٚػذٜ‌ٔیٞای‌ولاٖ‌ٚ‌افشایؼ‌تٟزٜجٛییریشی‌ٔٙاتغ‌ٔؤعغٝ،‌فزفٝافشارٞای‌تز٘أٝفزٚؽٙذٌاٖ‌٘زْ

-ٞای‌تز٘أٝاجزای‌عیغتٓ[.‌4]ؽٛ٘ذ‌ٞا‌در‌دعتیاتی‌تٝ‌اٞذاف‌اس‌پیؼ‌تؼییٗ‌ؽذٜ‌دچار‌ٔؾىلاتی‌ٔیعاسٔاٖ

ریشی‌ٔٙاتغ‌ٔؤعغٝ‌تٝ‌عٛر‌ٕٞشٔاٖ‌وُ‌تز٘أٝٞای‌فزاٚا٘ی‌رٚتزٚعت.‌اٚلا،‌عیغتٓ‌ریشی‌ٔٙاتغ‌ٔٛعغٝ‌تا‌چاِؼ

‌ٔی ‌لزار ‌تحت‌تاثیز ‌را ‌تزخلاف‌عیغتٓعاسٔاٖ ‌اجزای‌آٖدٞذ، ‌وٝ ‌ٌذؽتٝ ‌واروزدی‌در ‌تٝ‌ٞای‌اعلاػاتی ٞا

اس‌ ؽذ.‌ثا٘یا‌ایٗ‌عیغتٓ،‌ٕٔىٗ‌اعت‌راٜ‌ٚ‌رٚػ‌ػّٕیاتی‌عاسٔاٖ‌را‌تغییز‌دٞذ.ٔزسٞای‌دپارتٕا٘ی‌ٔحذٚد‌ٔی

ی‌ػٛأُ‌افّی‌ٔٛفمیت‌ا٘جاْ‌ای‌در‌حٛسٜریشی‌ٔٙاتغ‌ٔؤعغٝ‌ٔغاِؼات‌ٌغتزدٜأٝٞای‌تز٘سٔاٖ‌ظٟٛر‌عیغتٓ

‌تیات‌تزن‌ٚ‌ٔؼتذَ‌‌ؽذٜ‌اعت. ‌در‌چٟار‌دعتٝی‌تز٘أٝػٛأُ‌ٔٛفمیت‌پزٚصٜٚفایی، ی‌ریشی‌ٔٙاتغ‌ٔٛعغٝ‌را

ُ‌٘یزٚی‌ا٘غا٘ی‌عثمٝ ‌ػٛأُ‌فٙاٚری‌ٚ‌ػٛأ ‌ػٛأُ‌فزایٙذی، ٕٞچٙیٗ‌در‌‌؛[5]ا٘ذ‌تٙذی‌وزدٜػٛأُ‌عاسٔا٘ی،

اعذی‌ٚ‌ٔیٟٗ‌دٚعت،‌تٝ‌ػٛأُ‌آٔٛسػ،‌حٕایت‌ٔذیزیت‌ارؽذ،‌ٔؾاٚراٖ،‌ٔذیزیت‌فزایٙذ،‌ارتثاعات‌ی‌تٙیٔماِٝ

‌تغت‌عیغتٓ ٚ‌ ‌فزًٞٙ‌عاسٔا٘ی ‌وزدٜٔٛثز، ‌اؽارٜ ‌]ٞا ‌ٔماِٝ [.6ا٘ذ ‌در ‌ٔٛفمیت‌دٕٞچٙیٗ ‌ػٛأُ ‌ای، ‌31ر

‌آٔٛسػ‌سیزػأُ‌اس‌لثیُ‌ ‌ارتثاعات،‌ٕٞىاری‌ٚ‌...‌حٕایت‌ٔذیز‌ارؽذ،‌ٔذیزیت‌پزٚصٜ، وارتزاٖ،‌ٔذیزیت‌تغییز،

‌[.7]تٙذی‌ؽذٜ‌اعت‌عثمٝ
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‌اظٟار‌داؽتٙذ‌وٝ‌ػٛأُ‌ٔٛفمیت‌پیادٜ    در‌پٙج‌ٌزٜٚ‌افّی‌‌ریشی‌ٔٙاتغ‌ٔؤعغٝتز٘أٝعاسی‌عاٖ‌ٚ‌ٕٞىاراٖ،

‌اعلاػاتی‌ٚ‌ا٘غا٘ی‌عثمٝ‌تٙذی‌ٔی ‌تىِٙٛٛصی، ‌فزآیٙذٞا، ی‌دیٍزی،‌ٔغاِؼٝ .[8ؽٛ٘ذ‌]ؽأُ‌ٔذیزیتی/عاسٔا٘ی،

‌اعتزاتضی‌پیادٜ٘ؾاٖ‌ٔی ‌لٟزٔاٖ‌پزٚصٜ، ‌اعتزاتضیىی‌ؽأُ‌حٕایت‌ٔذیز‌ارؽذ، عاسی،‌دٞذ‌وٝ‌ػٛأُ‌سیزٌزٜٚ

‌ٚ‌سیزٌزٜٚ‌فٙی‌ؽأُ‌ٞشیٙٝ -افشاری‌ٚ‌٘زْٞای‌عختعاسی،‌سیزعاختی‌عزح‌پیادٜٔذیزیت‌تغییز‌ٚ‌فزًٞٙ؛

 ‌ٔٛفمیت ػا‌22‌ُٔتزرعی تا ظ،ٚیّىٛو ٚ پّٙت [.9اؽٙذ‌]تی‌تیٕی‌ٔیافشاری،‌ارتثاعات،‌تیٓ‌پزٚصٜ‌ٚ‌اٍ٘یشٜ

؛‌داد٘ذ لزار تزرعی ٔٛرد پزٚصٜ حیات یٝچزخ در را ػٛأُ ایٗ‌تأثیز ٞا،عاسٔاٖ در‌ریشی‌ٔٙاتغ‌ٔؤعغٝتز٘أٝ

 ٚ‌ارتثاعات‌پزٚصٜ اٞذاف دلیك ارؽذ‌،‌تؼزیف ٔذیزیت ؽأُ‌حٕایت ایٗ‌ػٛأُ اس تؼذادی وٝ تٛد ایٗ تیجٝ٘

‌لٛی درٖٚ ‌عاسٔا٘ی  خثزٌاٖ ٘ظز تزرعی تا ٔغاِؼٝ ایٗ در ذ.دار٘ تیؾتزی تأثیز پزٚصٜ ػٕز یچزخٝ در،

‌تاؽٙذ ٞٓ ٔتفاٚت‌اس تٛا٘ٙذٔی وؾٛرٞا در ٔٛفمیت وّیذی ػٛأُ وٝ اعت ؽذٜ دادٜ ٘ؾاٖ ٔختّف وؾٛرٞای

[10.]‌

‌

 تحقیك  رٍش

(‌ٚ‌ٚاتغتٝ‌تٝ‌ٛیاپى) اتٛٔثیُ‌ایزاٖٞای‌تحت‌پٛؽؼ‌لغؼات‌یىی‌اس‌ؽزوت‌ؽزوت‌اِىتزیه‌خٛدرٚ‌ؽزق،

تاؽذ‌وٝ‌در‌راعتای‌عیاعت‌اعتملاَ‌ٚ‌اػغای‌ؽخقیت‌حمٛلی‌تٝ‌وارخا٘جات‌‌ٌزٜٚ‌فٙؼتی‌ایزاٖ‌خٛدرٚ‌ٔی

‌تاریخ‌تاتؼٝ ‌ٔحقٛلات‌جاری‌ؽزوت‌‌17/2/76ی‌ٌزٜٚ‌فٙؼتی‌لغؼات‌اتٛٔثیُ‌ایزاٖ‌در تٝ‌ثثت‌رعیذٜ‌اعت.

پیىاٖ‌تٛدٜ‌ٚ‌ٔحقٛلات‌،‌را٘ا،‌تیثا،‌پزایذ‌ٚ‌ٚا٘ت206پضٚ‌‌،پارط‌،405پضٚ‌،‌عٕٙذ: ا٘ٛاع‌دعتٝ‌عیٓ‌خٛدرٚٞای

‌ ‌رإٞٙافادراتی ‌دعتٝ ‌ٔیعٕٙذ: خٛدرٚٞای‌یا٘ٛاع ‌ٔشدا ‌ٚا٘ت ٚ‌ ‌پزایذ ‌پارط، ‌اِىتزیه‌‌تاؽذ.، ؽزوت

‌پٛیا،‌یخٛدرٚؽزق‌دارای‌چٟار‌وارخا٘ٝ وٝ‌ٞزوذاْ‌جٟت‌‌ذتاؽپیٕاٖ‌ٚ‌پٛیؼ‌ٔی‌‌تِٛیذی‌تٙاْ‌ٞای‌پضٚٞؼ،

ٞای‌تاسرٌا٘ی،‌تیٓ‌تحمیك‌ٔتؾىُ‌اس‌تخقـ‌،در‌ایٗ‌ٔماِٝ .[11]‌ا٘ذٔحقَٛ‌دایز‌ٌزدیذٜ‌ؿٞای‌خاٌزٜٚ‌تِٛیذ

‌R&Dتحمیك‌ٚ‌تٛعؼٝ‌) ‌ٞذف‌تحمیك‌تِٛیذ‌ٚ‌فٙایغ‌ٔی(، عاسی‌ػٛأُ‌افّی‌ٔٛفمیت‌ؽٙاعایی‌ٚ‌ٔذَتاؽذ.

تٛدٜ‌ٚ‌عٛالات‌‌تفغیزی‌_عاختاریعاسی‌ٔذَ‌تىٙیهتا‌اعتفادٜ‌اس‌ ریشی‌ٔٙاتغ‌ٔٛعغٝعاسی‌تز٘أٝتزای‌پیادٜ

‌پیادٜ ‌تز ‌ؽٙاعایی‌ػٛأُ‌ٔٛثز ‌ارتثاط‌ایٗ‌ػٛأُ‌‌‌ٔٛعغٝ‌ٔٙاتغ‌ریشیتز٘أٝعاسی‌تحمیك، ٚ‌تؾخیـ‌ٚسٖ‌ٚ

‌تٛفیفی‌اعت.‌_تاؽذ.‌٘ٛع‌تحمیك‌تحّیّیٔی

‌

 تفسیری_سازی ساختاریتکٌیک هذل

‌ایٗ‌ٔماِٝ ‌رٚػ‌ٔذَ‌،در ‌ؽذٜ ‌ٌزفتٝ ‌)عاسی‌عاختاری‌تفغیزی‌تىار ‌ٚارفیّذ ‌ٔما1974ِٝاعت. ‌در ای‌(

‌وزدٜ ‌‌اعت‌ػٙٛاٖ ‌عاختاریٔذَ‌تىٙیهوٝ ‌آٖ‌‌تفغیزی‌_عاسی ‌در ‌اعت‌وٝ ‌تؼأّی ‌یادٌیزی یه‌فزایٙذ

تٝ‌ػثارتی‌‌.[12] ؽٛ٘ذٔٙذ‌جأغ‌عاختاردٞی‌ٔیای‌اس‌ػٙافز‌ٔختّف‌ٚ‌تٟٓ‌ٔزتثظ‌در‌یه‌ٔذَ‌٘ظأْجٕٛػٝ

‌ٔتؼأُ‌-عاسی‌تفغیزیٔذَ ‌آٖ‌ٔجٕٛػٝعاختاری‌یه‌فزایٙذ ‌در ‌ٔزتثظ‌تا‌اعت‌وٝ ‌ٔختّف‌ٚ ‌ػٙافز ای‌اس

‌یه‌ٔذَ‌عیغتٕاتیه‌عاختارتٙذی‌ٔی ‌در ‌در‌یىذیىز ‌تزلزاری‌٘ظٓ ‌ٔتذِٚٛصی‌ایغٓ‌وٕه‌سیادی‌تٝ ؽٛ٘ذ.

‌یه‌عیغتٓ‌ٔی‌رٚاتظ‌پیچیذٜ ‌تؾخیـ‌‌تفغیزی‌_عاسی‌عاختاریٔذَ‌تىٙیه. [13]‌ٕ٘ایذٔیاٖ‌ػٙافز در
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ُ‌تاثیز‌یه‌ٔتغیز‌تز‌ٔتغیزٞای‌ذ‌ٚ‌یه‌تىٙیه‌ٔٙاعة‌تزای‌تجشیٝ‌ٚ‌تحّیوٙرٚاتظ‌درٚ٘ی‌ٔتغیزٞا‌وٕه‌ٔی

‌ٔیدیٍ ‌ٔذَز ‌ٕٞچٙیٗ ‌ٔیتاؽذ. ‌تفغیزی ‌عاختاری ‌اِٚٛیتعاسی ‌تٝ ‌یه‌تٛا٘ذ ‌ػٙافز ‌عغح ‌تؼییٗ ٚ‌ تٙذی

رٚػ‌‌ٔٙغك.‌[14]وٙذ‌عیغتٓ‌الذاْ‌وٙذ‌وٝ‌وٕه‌فزاٚا٘ی‌تٝ‌ٔذیزاٖ‌تزای‌اجزای‌تٟتز‌ٔذَ‌عزاحی‌ؽذٜ‌ٔی

ذاری‌تیؾتزی‌تز‌ٕٛارٜ‌ػٙافزی‌وٝ‌در‌یه‌عیغتٓ‌اثزٌایٙغت‌وٝ‌ٞ‌تفغیزی‌_عاسی‌عاختاریٔذَ‌تىٙیه

آیذ،‌عاختاری‌اس‌إٞیت‌تالاتزی‌تزخٛردار٘ذ.‌ٔذِی‌وٝ‌تا‌اعتفادٜ‌اس‌ایٗ‌ٔتذِٚٛصی‌تذعت‌ٔی‌،عایز‌ػٙافز‌دار٘ذ

‌تاؽذ.‌دٞذ‌وٝ‌اٍِٛیی‌دلیك‌ٔیی‌ٔغاِؼاتی‌را‌٘ؾاٖ‌ٔیاس‌یه‌ٔغاِٝ‌یا‌ٔٛضٛع‌پیچیذٜ،‌یه‌عیغتٓ‌یا‌حٛسٜ

‌ّایافتِ

-تز٘أٝعاسی‌در‌ایٗ‌تحمیك‌اتتذا‌تا‌تىارٌیزی‌ٔغاِؼات‌لثّی‌ا٘جاْ‌ؽذٜ‌در‌ایٗ‌سٔیٙٝ،‌ػٛأُ‌ٔٛثز‌تز‌پیادٜ

در‌ایٗ‌ٔٛرد‌‌،ؽزوت‌اِىتزیه‌خٛدرٚ‌ؽزق‌یؽٙاعایی‌ؽذٜ‌ٚ‌عپظ‌اس‌اػضای‌تیٓ‌خثزٜ‌شی‌ٔٙاتغ‌ٔٛعغٝ‌ری

‌ٔیاٖ‌ ‌اس ٚ‌ ‌‌76٘ظزخٛاٞی‌ؽذ ‌در ‌‌9ػأُ‌ؽٙاعایی‌ؽذٜ ‌لاِة‌‌46ٌزٜٚ، ‌تٝ‌ػٙٛاٖ‌ػٛا8‌‌ُٔػأُ‌در ٌزٜٚ

‌پیادٜ ‌در ‌تاثیزٌذار ‌ٔٛفك ‌‌‌ٔٛعغٝ‌ٔٙاتغ‌ریشیتز٘أٝعاسی ‌ؽذ. ‌ؽٙاعایی ‌ٔذوٛر ‌ؽزوت ‌آٖ‌ در ‌اس پظ

تیٓ‌خثزٜ‌درخٛاعت‌ؽذ‌وٝ‌در‌تىٕیُ‌تفغیزی‌را‌آٔادٜ‌وزدٜ‌ٚ‌اس‌اػضای‌‌-عاسی‌عاختاریی‌ٔذَپزعؾٙأٝ

‌ٔٙاتغ‌ریشیتز٘أٝعاسی‌ٔٛفك‌ای‌،‌ػٛأُ‌ٟٔٓ‌در‌پیادٜپزعؾٙأٝ‌ا‌اعتفادٜ‌اسپزعؾٙأٝ‌ٕٞىاری‌وٙٙذ.‌اتتذا‌تا‌ت

‌تحت‌ؽٙاعایی‌‌ٔٛعغٝ ‌ػٛأُ ‌ایٗ ‌ػٛأُ‌‌ؽأُ‌ؽذ، ‌تغییز، ‌ٔذیزیت ‌پزٚصٜ، ‌ٔذیزیت ‌اعتزاتضیه، ُ ػٛأ

 .تاؽٙذٔیدٞی‌وٙٙذٜ‌ٚ‌ػٛأُ‌ٔذیزیتی/‌عاسٔاٖ٘یزٚی‌ا٘غا٘ی،‌تٛإ٘ٙذی‌تأیٗفزآیٙذی،‌ػٛأُ‌فٙاٚری،‌ػٛأُ‌

‌ ‌تىارٌیزی ‌راتغٝیه‌‌،تفغیزی‌_عاسی‌عاختاریٔذَ‌تىٙیهعپظ‌تا ‌تیاٍ٘ز ‌ٔفٟٛٔی‌وٝ ‌تا‌‌یٔذَ ػٛأُ

‌ٚ‌یغات‌سٚجی‌تیٗ‌ػٛأُ‌ؽٙاعایی‌ؽذٜٔما‌،یایىذیٍز‌ٞغتٙذ؛‌ارائٝ‌ؽذ.‌در‌ایٗ‌ٔزحّٝ‌تا‌عزاحی‌پزعؾٙأٝ

‌ ‌ایٗ‌پزعؾٙأٝ‌رٚاتظ‌حاوٓ‌تیٗ‌ػٛأُ‌تؼییٗ‌ؽذ. ‌پیاد8‌ٜدر ‌در ‌ریشیتز٘أٝعاسی‌ٔٛفك‌ػأُ‌ٔؼزفی‌ؽذٜ

عؤاَ‌تٛدٜ‌وٝ‌خثزٌاٖ‌تا‌تٛجٝ‌ت56‌‌ٝی‌ٔذوٛر‌ؽأُ‌تایی‌ٔمایغٝ‌ؽذ٘ذ.‌پزعؾٙأٝتقٛرت‌دٚ‌‌ٔٛعغٝ‌ٔٙاتغ

ٞای‌.‌عپظ‌پزعؾٙأٝا٘جاْ‌داد٘ذٔمایغات‌سٚجی‌را‌تیٗ‌ٞزوذاْ‌اس‌فاوتٛرٞا‌تا‌عایز‌فاوتٛرٞا‌‌،رای‌ٚ‌٘ظز‌خٛد

،‌(وٝ‌در‌ایٗ‌پضٚٞؼ‌رای‌اوثزیت‌تٛد)ٌیزی‌ی‌تقٕیٓتا‌تٛجٝ‌تٝ‌لاػذٜآٚری‌ؽذ‌ٚ‌ذوٛر‌اس‌ٌزٜٚ‌خثزٜ‌جٕغٔ

(‌ ‌ٔاتزیظ‌تقٕیٓ ‌پزعؾٙاDٝٔػٙافز ‌ایٗ ‌در ‌ؽذ. ‌ؽٙاعایی )‌ ‌اوثز ‌ایٙىٝ ‌تذِیُ ‌تز‌ٞا ‌ػٙافز ‌تاثیز خثزٌاٖ

ذ؛‌تذیٗ‌فٛرت‌وٝ‌اٌز‌لایی‌اػلاْ‌وزدٜ‌تٛد٘ذ،‌ٔیا٘ٝ‌تٝ‌ػٙٛاٖ‌ؽاخـ‌ٔٛرد‌٘ظز‌ا٘تخاب‌ؽیىذیٍز‌را‌در‌حذ‌تا

‌ٔیا٘ٝتؼذاد‌خثزٌا٘ی‌وٝ‌ٌشیٙٝ ‌تٛد٘ذ‌اس ‌تزای‌یه‌ٔمایغٝ‌سٚجی‌ا٘تخاب‌وزدٜ ی‌تؼذاد‌٘فزات‌ٌزٜٚ‌ی‌تّی‌را

ذ‌ٚ‌تاِؼىظ.‌عپظ‌تٝ‌تؼییٗ‌ؽدر‌٘ظز‌ٌزفتٝ‌ٔی‌‌1ػذد‌تقٕیٓ‌تزاتز‌ٔمذار‌درایٝ‌در‌ٔاتزیظ‌،خثزٜ‌تالاتز‌تٛد

‌ػٙافز‌ػثاتٙذ‌اس:‌ٚ‌عاختار‌ٌزافیىی‌ٔذَ‌تؼییٗ‌ؽذ.‌Tپزداختٝ‌ؽذ‌ٚ‌در‌ا٘تٟا‌افزاس‌تٙذی‌ٔاتزیظ‌‌Tٔاتزیظ‌

8‌N=‌.‌

 

 (D. هاتریس تصوین )5جذٍل 

8‌7‌6‌5‌4‌3‌2‌1‌‌

1‌0‌1‌0‌0‌1‌1‌0‌1‌
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1‌0‌0‌0‌0‌0‌0‌0‌2‌

0‌0‌1‌0‌0‌0‌1‌0‌3‌

0‌0‌0‌0‌0‌0‌1‌0‌4‌

1‌1‌0‌0‌0‌0‌0‌0‌5‌

1‌1‌0‌0‌0‌0‌1‌0‌6‌

0‌0‌0‌0‌1‌0‌0‌0‌7‌

0‌0‌1‌0‌0‌1‌1‌0‌8‌

 

      ̇    هاتریس  .2 جذٍل

8‌7‌6‌5‌4‌3‌2‌1‌‌

1‌0‌1‌0‌0‌1‌1‌1‌1‌

1‌0‌0‌0‌0‌0‌1‌0‌2‌

0‌0‌1‌0‌0‌1‌1‌0‌3‌

0‌0‌0‌0‌1‌0‌1‌0‌4‌

1‌1‌0‌1‌0‌0‌0‌0‌5‌

1‌1‌1‌0‌0‌0‌1‌0‌6‌

0‌1‌0‌0‌1‌0‌0‌0‌7‌

1‌0‌1‌0‌0‌1‌1‌0‌8 

 

T=    ̇                                                                                                            (1) 

 

 تٝ‌ثثات‌رعیذ.‌4 در‌تٛاT‌ٖٔاتزیظ‌ 
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 (Tهاتریس ) .9 جذٍل

8‌7‌6‌5‌4‌3‌2‌1‌‌

1‌1‌1‌0‌1‌1‌1‌1‌1‌

1‌1‌1‌0‌1‌1‌1‌0‌2‌

1‌1‌1‌0‌1‌1‌1‌0‌3‌

1‌1‌1‌0‌1‌1‌1‌0‌4‌

1‌1‌1‌1‌1‌1‌1‌0‌5‌

1‌1‌1‌0‌1‌1‌1‌0‌6‌

1‌1‌1‌0‌1‌1‌1‌0‌7‌

1‌1‌1‌0‌1‌1‌1‌0‌8 

 

 تاؽذ:افزاس‌تٙذی‌عغٛح‌عاختار‌تٝ‌فٛرت‌سیز‌ٔی

  =∅ ,   ={1,2,3,4,5,6,7,8} 

 

 افراز بٌذی سطح اٍل  .4جذٍل

‌ػٙقز (  )‌R(  )  A(  ) A(  ) R  ٌزٜٚ‌ٔٛجٛد‌در‌‌عغح

- - 1 1 1،2،3،4،6،7،8‌1‌

1 2،3،4،6،7،8 2،3،4،6،7،8 1،2،3،4،5،6،7،8 2،3،4،6،7،8 2‌

1 2،3،4،6،7،8 2،3،4،6،7،8 1،2،3،4،5،6،7،8 2،3،4،6،7،8 3‌

1 2،3،4،6،7،8 2،3،4،6،7،8 1،2،3،4،5،6،7،8 2،3،4،6،7،8 4‌

- - 5 5 2،3،4،5،6،7،8 5‌

1 2،3،4،6،7،8 2،3،4،6،7،8 1،2،3،4،5،6،7،8 2،3،4،6،7،8 6‌
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1 2،3،4،6،7،8 2،3،4،6،7،8 1،2،3،4،5،6،7،8 2،3،4،6،7،8 7‌

1 2،3،4،6،7،8 2،3،4،6،7،8 1،2،3،4،5،6،7،8 2،3،4،6،7،8 8‌

‌

  ={2,3,4, 6,7,8} ,   ={1, 5} 

 

 افراز بٌذی سطح دٍم .1جذٍل

ٌزٜٚ‌ٔٛجٛد‌در‌‌عغح

  ‌

R(  )  A(  ) A(  ) R(  ) ػٙقز‌

2 1 1 1 1‌1‌

2 5 5 5 5 5‌

‌

 ی‌ٔذَ‌ٔفٟٛٔی‌اس‌رٚاتظ‌ػٙافز‌تا‌یىذیٍز‌در‌سیز‌ٕ٘ایؼ‌دادٜ‌ؽذٜ‌اعت.ارائٝ

 

 

 
 

           

            

            

            

            

            

            

            

            

 عغح‌اَٚ            

‌           

            

            

 عغح‌دْٚ            

‌           
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 . دیاگرام علی5شکل                 

‌

‌ٔی ‌ؽىُ‌ٔؾاٞذٜ ‌در ‌وٝ ‌عغح‌عثمٝ‌،ؽٛدٕٞا٘غٛر ‌دٚ ‌در ‌پظ‌در‌تٙذی‌ٔیرٚاتظ‌تیٗ‌فاوتٛرٞا ؽٛ٘ذ؛

‌فٙاٚری‌عزٔایٝ‌ٔٛعغٝ‌ٔٙاتغ‌ریشیتز٘أٝعاسی‌ی‌پیادٜپزٚسٜ ‌تایذ‌تز‌رٚی‌فاوتٛرٞای‌اعتزاتضیه‌ٚ ٌذاری‌ٚ‌،

-ی‌تالاتزی‌اس‌اثزٌذاری‌ٔحغٛب‌ٔییٗ‌فاوتٛرٞا،‌تٝ‌ػٙٛاٖ‌فاوتٛرٞایی‌تا‌درجٝتٕزوش‌تیؾتزی‌ٕ٘ٛد؛‌چزاوٝ‌ا

 ؽٛ٘ذ.

‌

 گیریًتیجِ

‌تزای‌ایٙىٝ‌ؽزوت ‌د٘یای‌پزرلاتت‌أزٚسی، ‌در‌ػزفٝدر ‌تٝ‌تٟثٛد‌ٔذاْٚ‌در‌ٞا ‌٘یاس ی‌رلاتت‌تالی‌تٕا٘ٙذ،

‌دار٘ذ؛رٚیٝ ‌پیادٜاس‌جّٕٝ‌راٞىارٞای‌تٟثٛد‌ایٗ‌رٚیٝ‌ٞای‌وغة‌ٚ‌وار ریشی‌ٔٙاتغ‌ٞای‌تز٘أٝعاسی‌عیغتٓٞا،

‌در‌ایٗ‌ٔماِٝ‌ػٛأُ‌ٞای‌ػظیٕی‌ٕ٘ٛدٌٜذاریٞای‌سیادی‌در‌ایٗ‌راعتا‌عزٔایٝتاؽذ‌وٝ‌ؽزوتٔٛعغٝ‌ٔی ا٘ذ.

عاسی‌ٔذَ‌تىٙیه،‌تا‌یٍزٞا‌تز‌یىذٚ‌اثز‌ٔتماتُ‌آٖ‌‌ٔٛعغٝ‌ٔٙاتغ‌ریشیتز٘أٝعاسی‌عیغتٓ‌ٟٔٓ‌ٚ‌ٔٛثز‌در‌پیادٜ

‌تاثیزات‌آٖ‌تفغیزی‌_عاختاری ٚ‌ ‌وزدٖ‌رٚاتظ‌حاوٓ‌تز‌فاوتٛرٞا ‌پیذا ‌تزایٗ، ‌ػلاٜٚ ‌تز‌ٔؾخـ‌ؽذٜ‌اعت. ٞا

‌ٔغاِؼٝ ‌افّی ‌ٞذف ‌ٔییىذیٍز ‌ؽزق ‌خٛدرٚ ‌اِىتزیه ‌ؽزوت ‌در ‌وٙٛ٘ی ‌تحمیك ‌ٔٛردی ‌تٕأی‌ی تاؽذ.

‌ٔزحّٝ ‌در ‌فاوتٛرٞای‌ؽٙاعایی‌ؽذٜ ‌اس ‌عغح ‌دٚ ‌ػٛأُ‌تاثیزی‌اَٚ‌در ‌تٝ ‌تایذ ‌٘تیجٝ ‌پظ‌در وذاری‌تٛد٘ذ،

 ٌذاری‌ٕ٘ٛد.ٞا‌عزٔایٝاعتزاتضیه‌ٚ‌فٙاٚری‌تٛجٝ‌تیؾتزی‌ٕ٘ٛدٜ‌ٚ‌تز‌رٚی‌آٖ

‌ٔحذٚدیت ‌ٔغاِؼٝ ‌یٞاٞز ‌ایٙىٝ ‌جّٕٝ ‌اس ‌دارد؛ ‌تٟٕزاٜ ‌تفزدی‌افتٝیی‌٘یش ‌٘تایج‌ٔٙحقز ٞای‌ایٗ‌ٔغاِؼٝ،

‌٘ثایذ‌تٝ‌عایز‌ٔٛعغات‌ٚ‌عاسٔاٖ ‌ٞتٟٕزاٜ‌داؽتٝ‌ٚ ‌ایٗ‌ٔماِٝ، ‌ٕٞچٙیٗ‌در ػا8‌‌ُٔای‌دیٍز‌تغظ‌دادٜ‌ؽٛد،

‌تٛا٘ذ‌ٔتفاٚت‌تاؽذ.تؼٙٛاٖ‌فاوتٛرٞای‌افّی‌ٔٛفمیت‌ؽٙاعایی‌ؽذٜ‌أا‌در‌عایز‌ٔٛعغات،‌ایٗ‌ػٛأُ‌ٔی

‌
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