
 

 
 

 06 -16 صفحات /16 زمستان/ 61شماره / چهارمسال حسابداري مالي/علمي پژوهشي فصلنامه 
 

سود:  تیریارشد و مد تیریزمان مدهم رییرابطه تغ یبررس

 ارشد رانیحضور مد یانیسال پا

 

  مهدی مرادی

  حسینی سید احسان
 

 01/20/15تاريخ پذيرش:                                                         51/20/15تاريخ دريافت:  
 

   چکيده:

ارش د   تیریم د  ریی  تغ یس ود  ب ازه زم ان    تیریم د  یه ا زهی  انگ یختگیاز مواقع برانگ یکی

ش ده در ب ورا اورا     رفت ه یپذ یه ا از شرکت یاپژوهش با مطالعه نمونه نیهاست. در اشرکت

س ود در س اآ ر  ر ح  ور      تیریم د  یب ه بررس    1831ت ا   1831 یبهادار تهران در بازه زم ان 

اس ت ک ه در س اآ ر  ر ح  ور       نی  حاضر ا پژوهش یهاهی. فرضتپردا ته شده اس رعاملیمد

س ود  مبت ت    تیریو م د  رعاملیم د  ریی  وجود دارد  رابطه تغ ندهیسود افزا تیریمد رعامل یمد

 رموظ   یغ یاز اع  ا  یک  یح داقل   ای رهیمد آتیه سیرئ رعامل یمد رییت و اگر همراه با تغاس

ش رکت   1911منظ ور تع داد    نی. ب د ش ود یم دیکند  رابطه مذکور تشد رییهم تغ رهیمد أتیه

بهره برده و از رزمون ونیرگرس لیو تحل ایدوجمله ره متغیتک یت یهاساآ انتخاب و از رزمون

اس تااده   یرثار ثابت و رث ار تا ادف    یتیترک هایمدآ نیچاو و هاسمن به منظور انتخاب ب های

وج ود ن دارد.    ن ده یسود افزا تیریمد رعامل ینشان داد در ساآ ر ر ح ور مد جیشده است. نتا

     ریی  تغ نیب   یدار یرابط ه مبت ت معن     گون ه چیه   ون یرگرس   لی  با اس تااده از تحل  نیهمچن
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 آتی  ه سیب ا رئ    رعاملیزمان م د هم رییرابطه با تغ نینشد؛ و ا افتیسود  تیریو مد رعاملیمد

 .گرددینم دیتشد رهیمد أتیه رموظ یغ یاز اع ا یکیحداقل  ای رهیمد

 

 .سود تیریو مد تیریمد رییتغ  یاریا ت یاقلام تعهد: یديکل یهاواژه
 

 همقدم -1
ای هدفمند در فرریند گزارشگری مالی برون ( مدیریت سود را مدا له1131) 1شیپر

مدیریت  2یابی به منافع  اوصی  تعری  کرد. همچنین جونز و شارماسازمانی با قاد دست

مدیریت سود یعنی اعماآ ق اوت مدیران در گزارشگری مالی »سود را این چنین تعری  کردند: 

اعان درباره عملکرد اقتاادی شرکت یا تحت تأثیر قرار دادن جهت گمراه نمودن بر ی از ذین

(. 2991  )جونز و شارما« نتایج قراردادهایی که به ارقام حسابداری گزارش شده وابسته است

هاست و از رن های برون سازمانی شرکتطور که مشخص است بستر مدیریت سود گزارشهمان

ها هستند  مسئوآ ی  مدیران ارشد شرکتهای برون سازمانجایی که مسئوآ تهیه گزارش

مدیریت »باشند. به علاوه در تئوری ها میها نیز مدیران ارشد شرکتمدیریت سود در شرکت

  به  روجی افشای شرکت به دید تابعی از چندین متغیر از جمله 8«افشای مالی شرکتی

نقش کلیدی مدیرعامل شود و در این تئوری بر ها نگریسته میسا تار دا لی شرکت و سیاست

 شود:  در تعیین موقعیت افشای شرکت تاکید می

وضعیت افشا تحت تأثیر و تأثیرگذار بر چندین عامل سازمانی دا لی است از جمله »

)گیتینز و « تاریخچه شرکت  عملکرد مالی رن  شخایت و ترجیحات مقامات اجرایی رن

 (. 1119 4همکاران

کنیم. مدیرعامل به ها تمرکز میکلیدی مدیریت شرکتبر سه جایگاه  پژوهشما در این 

عنوان قلب مدیریت اجرایی شرکت  رئیس هیأت مدیره و اع ای غیرموظ  هیأت مدیره 

بررسی تأثیر تغییر مدیرعامل )ح ور مدیرعامل در ساآ پایانی  پژوهششرکت. هدف اصلی این 

و رئیس هیآت مدیره بر مدیریت زمان مدیر عامل فعالیتش( بر مدیریت سود  تأثیر تغییر هم

                                                 
1. Schipper 
2. Jones and Sharma 
3. Theory of the management of corporate financial disclosure 
4 . Gibbins, et al. 
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زمان مدیرعامل و حداقل یکی از اع ای غیرموظ  هیأت مدیره بر سود و تأثیر تغییر هم

 باشد. مدیریت سود می

در ادامه در بخش دوم پیشینه مختاری از ادبیات موضوع عنوان گردیده و به بسط 

شود؛ در بخش چهارم به رزمون عنوان می پژوهشپردازیم؛ در بخش سوم طرح ها میفرضیه

 ها پردا ته و در نهایت در بخش پنجم به نتیجه گیری  واهیم پردا ت.فرضیه

 هاو بسط فرضيهپژوهش پيشينه  -4

در ساآ ر ر ح ور مدیرعامل در شرکت  احتمالا مدیریت سود افزاینده وجود دارد؛ زیرا از 

سود بیشتر از واقع  پاداش  ود را به حداکبر  واهد با گزارش نمودن طرفی مدیرعامل می

( و از طرف دیگر 1118   8و پورسیا 1118  2  مورفی و زیمرمن1111  1برساند )دچو و اسلوان

گیری از  واهد احتماآ کسب جایگاهی در هیأت مدیره را پس از کنارهمدیر با این کار می

افق دید کوتاه »  طتق فرضیه (. به علاوه1111  4سمت مدیرعاملی افزایش دهد )بریکلی

  مدیر در حاآ برکناری این انگیزه را دارد تا با افزایش سود گزارش شده در ساآ پایانی 5«مدت

ح ور  ود در شرکت  به پاداش بیشتری دست یافته و شهرت و اعتتار  ود را نیز افزایش دهد 

داشته باشد  اثر بلندمدت (. این در حالی است که اگر مدیر افق دید بلندمدت 1118)پورسیا  

  7و بنیش 1116  6اقلام تعهدی ا تیاری بر سود نزدیک صار  واهد بود )گای و همکاران

شود  اثرگذاری معکوا اقلام تعهدی (. اما وقتی مدیرعامل به مقطع برکناری نزدیک می2992

 گردد. ا تیاری به دوران مدیرعامل بعدی منتقل می

آ ر ر ح ورش در این جایگاه احتمالا تمایل به مدیریت سود رئیس هیأت مدیره نیز در سا

تواند احتماآ حاظ افزاینده دارد؛ زیرا چنانچه وی از مدیران اجرایی باشد  با این کار می

جایگاهی در هیأت مدیره را افزایش داده و شهرت و اعتتار  ود را بهتود بخشد و اگر او از 

 یزه کمی برای انجام صحیح وظای  نظارتی  ود دارد.اع ای غیر موظ  هیأت مدیره باشد  انگ

در ساآ ر ر ح ور اع ای غیرموظ  هیأت مدیره نیز ممکن است احتماآ مدیریت سود 

                                                 
1. Dechow and Sloan 
2. Murphy and Zimmerman 
3. Pourciau 
4. Brickley 
5. Short horizon 
6 .Guay, et al. 
7. Beneish 
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انگیزه کمتری برای   شان با شرکتبینی عدم ادامه رابطهها با پیشافزاینده افزایش یابد؛ زیرا رن

 (.انجام صحیح وظای   ود دارند )افق دید کوتاه مدت

اما در مورد وجود مدیریت سود در ساآ پایانی ح ور مدیرعامل ادبیات متناق ی وجود 

گونه شواهدی متنی بر   هیچ1( با تمرکز بر تغییرات غیرمعموآ مدیرعامل1118دارد. پورسیا )

( با انجام 1118) 2مدیریت سود در ساآ ر ر ح ور مدیرعامل نیافت. مورفی و زیمرمن

را کنترآ کرد. تااوت این تحقیق با تحقیقات قتل از رن  تجزیه و  یشتریمتغیرهای بتحقیقی  

های تحقیق و توسعه  هزینه  زمان در متغیرهای مختلای چون هزینهتحلیل تغییرات هم

ای و اقلام تعهدی ا تیاری حسابداری و همچنین در نظر گرفتن یه ای سرما تتلیغات  هزینه

زا بودن تغییر مدیریت و عملکرد  از کنترآ عامل درون زا بودن تغییر مدیریت بود. پس درون

شرکت  شواهدی در مورد استااده مدیر از اقلام تعهدی ا تیاری حسابداری یا متغیرهای 

های تحقیق و توسعه  هزینه  گذاری یافت نشد. همچنین  کاهش در نرخ رشد هزینه سرمایه

 8ها بهتر توجیه شد. ولز شرکت ای به وسیله عملکرد ضعی  های سرمایه تتلیغات و هزینه

ی در استرالیا شواهدی از مدیریت سود افزاینده در ساآ ر ر ح ور پژوهش( نیز با انجام 2992)

 مدیرعامل نیافت.

بندی تغییر مدیرعامل به معموآ و غیرمعموآ ( با طتقه1137) 4از طرف دیگر  ونسیل

یابد. دچو عموآ مدیریت افزایش میهای مدیریت سود در تغییرات غیرمنتیجه گرفت که انگیزه

ها های ر ر تادی رنها در ساآهای مدیران شرکت( به بررسی انگیزه1111) 5و اسلوان

های ر ر ها به این نتیجه رسیدند که نرخ رشد مخارج تحقیق و توسعه در ساآپردا تند. رن

کنند. افزاینده میتادی مدیران کاهش یافته و مدیران از این طریق اقدام به مدیریت سود 

( نیز با انجام پژوهشی دریافتند که در ساآ ر ر ح ور مدیرعامل و در 2998) 6ریتنگا و ترنی

 که مدیر پس از کنارهدو ساآ ر ر ح ور مدیرعامل  مدیریت سود افزاینده وجود دارد و هنگامی

همچنین ها تر است. رن گیری در هیأت مدیره ح ور  ود را حاظ کرده  این رابطه قوی
داران عمده  کاهنده شدت این رابطه و وجود دریافتند وجود مدیران مستقل )غیر اجرایی( و سهام

                                                 
بازنشستگی مدیرعامل و منظور از تغییر غیرمعموآ  استعاا   . منظور از تغییر معموآ  پایان دوره تادی و1 

 برکناری یا فوت مدیرعامل است.
2. Murphy and Zimmerman 
3. Wells 
4. Vancil 
5. Dechow and Sloan 
6. Reitenga and Tearney 
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( با بررسی 2991) 1مارد و مارستداران نهادی تشدیدکننده این رابطه است. همچنین سهام

های فرانسوی  وجود مدیریت سود افزاینده در ساآ قتل از تغییر مدیرعامل را گزارش شرکت

با وجود اثتات مدیریت سود افزاینده در ساآ قتل از تغییر  هاپژوهشکردند. در بر ی از 

ود به   پژوهش( در 2991) 2کالیتا ها انجام نشده است.مدیرعامل  تعمیم رن برای همه شرکت

رسد که افزایش سود بررسی بازنشستگی مدیران و مدیریت سود پردا ت. وی به این نتیجه می

است که طرح بازنشستگی هایی رخ داده در دوره قتل از بازنشستگی مدیران فقط در شرکت

و همکاران  8مدیران متتنی بر عملکرد شرکت در دوره قتل از بازنشستگی بوده است. چوی

ژوهشی در کشور کره جنوبی  پس از کنترآ عملکرد مالی و سا تار حاکمیت ( در پ2912)

شرکتی  وجود مدیریت سود افزاینده را در ساآ ر ر ح ور مدیرعامل گزارش نمودند. در ایران 

ی وجود مدیریت سود افزاینده در ساآ ر ر پژوهش( در 1819تپه )منجقنیز اسدی و منتی

 ح ور مدیرعامل را تایید نمودند.

 گردند.های اوآ تا چهارم به شرح زیر عنوان میبا توجه به مطالب فو  فرضیه

 در ساآ ر ر ح ور مدیرعامل  مدیریت سود افزاینده وجود دارد.فرضيه اول : 

در ساآ ر ر ح ور مدیرعامل  بین تغییر مدیرعامل و مدیریت سود رابطه مبتت فرضيه دوم : 

 وجود دارد.

زمان مدیرعامل و رئیس هیأت مدیره با مدیریت سود در ساآ ر ر مبین تغییر هفرضيه سوم : 

 تری نستت به حالتی که فقط مدیرعامل تغییر کرده  وجود دارد.ها  رابطه مبتت قویح ور رن

اع ای غیرموظ  هیأت مدیره با  زمان مدیرعامل و حداقل یکی ازبین تغییر همفرضيه چهارم : 

تری نستت به حالتی که فقط مدیرعامل ها  رابطه مبتت قویرنمدیریت سود در ساآ ر ر ح ور 

 تغییر کرده  وجود دارد.

که مدیرعامل و رئیس هیأت مدیره  یک شخص باشد و این لازم به ذکر است  در صورتی

روی « زمان مدیرعامل و رئیس هیأت مدیرهتغییر هم»شخص تغییر کند  از دید این پژوهش  

ئیس هیأت مدیره  ع و غیرموظ  هیأت مدیره نیز باشد و این داده است. همچنین اگر ر

زمان مدیرعامل و تغییر هم»شخص به همراه مدیرعامل تغییر کند  از دید این پژوهش  هم 

« اع ای غیرموظ  هیأت مدیره زمان مدیرعامل و یکی ازتغییر هم»و هم « رئیس هیأت مدیره

 اتاا  افتاده است.

                                                 
1. Mard and Marsat 
2. Kalyta 
3. Choi 
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 پژوهشطرح  -3

 پژوهش ها  واهیم پردا ت.و روش رزمون فرضیه پژوهشاین بخش به معرفی روش در      

  حاضر از نظر هدف  کاربردی و از نظر روش  همتستگی است.

)حذف  1گریگیری غرباآاز روش نمونه پژوهشبرای این جامعه و نمونه آماری :  -3-1

نمونه  استااده شده سیستماتیک(  بر اساا شرایط مشخص شده برای ورود هر مشاهده به 

های پذیرفته شده در بورا اورا  بهادار در دربرگیرنده تمامی شرکت پژوهشاست. لذا نمونه 

 باشد:می به جز موارد ذیل 1831تا  1831های حد فاصل ساآ

 پژوهش: در های با سال مالی منتهی به تاریخی غير از پایان اسفند ماهشرکت -الف

به عنوان شا ص مدیریت سود استااده شده است و برای  2ریحاضر از اقلام تعهدی ا تیا

استااده گردیده است.  8گیری اقلام تعهدی ا تیاری  از مدآ تعدیل شده عملکردی جونزاندازه

های مختل  است. اجرای این مدآ مستلزم تاکیک مشاهدات به صنایع مختل  و همچنین ساآ

ایی با ساآ مالی غیر از پایان اساند را با هساآتوان شرکتجایی که نمیبنابراین از رن

های با ساآ مالی منتهی به پایان اساند ماه از لحاظ زمانی در یک گروه زمانی ساآشرکت

های با ساآ مالی منتهی به تاریخی غیر از پایان اساند ماه  از نمونه حذف ساآگنجاند  شرکت

 اند.گردیده

  .ل صنایع سرمایه گذاری، بانک و بيمه()شام گری مالیهای صنعت واسطهشرکت -ب

 .اندهایی که تغيير سال مالی به تاریخ پایان اسفند ماه داشتهشرکت سال -ج

های تخمین اقلام تعهدی ا تیاری نستت به حساسیت مدآ های با عملکرد خاص:شرکت -د

کرد. لذا  هایی با اعداد افراطی  ضرورت توجه بیشتر را ایجاب میعملکردهای  اص و اهرم

های ابتدای هایی را که کل دررمدها به دارایی(  شرکت ساآ2919) 4مطابق ویلسون و وانگ

ها بیش از هایی را که کل اقلام تعهدی رنو  همچنین شرکت ساآ 91/9ها کمتر از دوره رن

 از نمونه حذف گردید.  ها بودندهای ابتدای دوره رنمجموع دارایی 5/9

 

                                                 
1. Dimson 
2. Discretionary Accruals 
3. Performance-matching  Jones model 
4 . Wilson and Wang 
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 . گنجيدندهایی که در هيچ یک از صنایع تقسيمی ما نمیشرکت سال -ه

 .ها در دسترس نبودهایی که اطلاعات مالی و مدیریتی آنشرکت سال -و

 باشد.می 1جدوآ به شرح  پژوهشونه رماری این به طور  لاصه جامعه و نم

 

 جامعه و نمونه آماري:  6 جدول

 تعداد نمونه های حذف شدهمشاهده شرح

 7603  جامعه آماری )شرکت سال(

  740 های بخش واسطه گری مالیشرکت سال

  057 92/29ها با سال مالی غیر از شرکت سال

  25 92/29ها با تغییر سال مالی به شرکت سال

  722 ها با عدم تناسب با تقسیم بندی صنایع ماشرکت سال

ها با نسبت کل درآمد به مجموع شرکت سال

 62/6های اول دوره کمتر از دارایی
2  

ها با نسبت کل اقلام تعهدی به مجموع شرکت سال

 5/6های اول دوره بیشتر از دارایی
93  

مدیریتی، سال قبل و عدم دسترسی به اطلاعات مالی ، 

 سال بعد
593  

 2622  تعداد نمونه نهایی

 ماخذ: محاسبه پژوهشگر          

   

برای تعری  ساآ پایانی ح ور مدیریت  پایان ساآ مالی به عنوان نقطه انقطاع در نظر 

ساآ پایانی ح ور مدیریت است که مدیر  1838گرفته شده است. برای مباآ در صورتی ساآ 

های مورد استااده در این . داده1مناوب شده باشد 21/12/1834تا  1/1/1834تاریخ جدید از 

های مالی و گزارش فعالیت از نرم افزارهای ره رورد نوین و تدبیرپرداز و صورت پژوهش

 های نمونه گردروری شده است.شرکت

مدیریت سود به وسیله مدآ تعدیل شده عملکردی  : اندازه گيری مدیریت سود -3-4

معرفی شد  اندازه گیری  2995و همکارانش در ساآ  8که برای اولین بار توسط کوتاری 2جونز

                                                 
( نقطه انقطاع سه ماه پس از پایان  2998و گادفری و همکاران  2992) ولز و همکاران ها در بر ی از پژوهش 1.

 ساآ مالی تعری  شده است.
2. Performance-matching  Jones model 
3. Kothari 



 

 

14 
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شود. در این روش اقلام تعهدی ا تیاری به وسیله بخشی از کل اقلام تعهدی که با می

گردد. در این مدآ ابتدا کل شود  بررورد میفاکتورهای اساسی و  اص هر شرکت توجیه نمی

 گردد:( هر دوره به شیوه ذیل محاسته میTACاقلام تعهدی )

TACi,t = OIi,t – CFOi,t                                                                          (1) 

 الص جریان وجه نقد ناشی از  ti,CFOو  tدر ساآ  iسود عملیاتی شرکت  i,tOIکه

حساسیت  OLSاست. سپس با استااده از رگرسیون  tدر ساآ  iشرکت  های عملیاتیفعالیت

کل اقلام تعهدی نستت به رشد دررمدها  امواآ  ماشین رلات و تجهیزات نا الص و نرخ بازده 

گردد. رگرسیون ذیل باید برای هر صنعت و هر ساآ به منظور کنترآ ها سنجیده میدارایی

 ها استااده گردد:ها و عملیات شرکتدارایی های سا تارتااوت

TACi,t  / TAi,t-1 = a (1 / TAi,t-1) + b [(∆SALEi,t - ∆RECi,t-1)/ TAi,t-1] + c (PPEi,t  / 

TAi,t-1) + d (ROAi,t / TAi,t-1) + εt                                                                                           (2)        

 که در مدآ فو  : 

i,tTAC  کل اقلام تعهدی شرکت :i  در ساآt  به دست رمده است. 1است که در معادله 

1-i,tTA های شرکت : جمع داراییi  1در پایان ساآ-t  

i,tSALE∆  تغییرات دررمدهای عملیاتی شرکت :i 1های بین ساآ-t  وt 

1-i,tREC∆ های دریافتنی شرکت : تغییرات در  الص حسابi 1های بین ساآ-t  وt 

i,tPPE  امواآ  ماشین رلات و تجهیزات شرکت :i  1در پایان ساآ-t 

i,tROA های شرکت : سود  الص تقسیم بر مجموع داراییi  در ساآt باشد.می 

هر صنعت و هر های که برای شرکت 2سپس با استااده از ضرایب رگرسیون در معادله  

های همان ( را برای تک تک شرکتNDACاند  اقلام تعهدی غیر ا تیاری )ساآ بررورد شده

 کنیم :صنعت و همان ساآ محاسته می

NDACi,t  / TAi,t-1 = a (1 / TAi,t-1) + b [(∆SALEi,t - ∆RECi,t-1)/ TAi,t-1] + c 

(PPEi,t / TAi,t-1) + d (ROAi,t / TAi,t-1) + εt                                         (8) 

( برای هر شرکت و در هر ساآ  با کاستن اقلام DAدر نهایت اقلام تعهدی ا تیاری )

تعهدی غیر ا تیاری از کل اقلام تعهدی واقعی رن شرکت و در ساآ مورد نظر محاسته 

 گردد:می
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DAi,t = TACi,t  – NDACi,t                                                                                                          (4) 

گردد. ابتدا برای رزمون فرضیه اوآ از دو روش استااده میهای آماری : ها و روشمدل -3-3

های ابتدای دوره محاسته میانگین اقلام تعهدی ا تیاری همگن شده به وسیله مجموع دارایی

ها از شود. به علاوه در صورت غیر نرماآ بودن دادهرزمون تی تک متغیره گرفته میشده و 

 شود.نیز استااده می 1رزمون غیر پارامتریک دو جمله ای

بود  برای رزمون رابطه  2به صورت پانل غیر متوازن پژوهشاز رن جایی که مشاهدات این 

از رضیات دوم تا چهارم( )فماروض بین سطح مدیریت سود و تغییرات مدیریت ارشد 

استااده گردید که نتایج رن منجر به انتخاب رگرسیون  طی  4و هاسمن 8های چاورزمون

گردد. استااده می  OLSچندگانه با اثرات تاادفی شد. جهت بررورد پارامترهای مدآ از روش 

استااده  5همچنین برای مقایسه شدت رابطه متغیرهای مستقل با متغیر وابسته از رزمون والد

 شود. می

استااده شده است. در مدلی  6«ای ویوز»از نرم افزار  پژوهشهای برای تجزیه و تحلیل داده

 اند :رید  متغیرهای کنترلی ذیل تعری  شدهکه در پی می

: این متغیر به منظور کنترآ تأثیر  (MTB* متغير ارزش بازار به ارزش دفتری شرکت )

گردد. بازار از رشد سود ها بر اقلام تعهدی ا تیاری کنترآ میفرصت رشد بلندمدت شرکت

بیشتری دارند  تاور و دید مبتتی دارد. مدیران تحت  MTBهایی که ضرایب رینده شرکت

تت را حاظ کنند. از این فشار بازار سرمایه باید پاسخگوی انتظارات بازار باشند و این تاور مب

 رو ممکن است به سمت مدیریت سود سو  پیدا کنند. رابطه مستقیم این نستت با اقلام

؛ 2998   7گزارش شده است )استا  و همکاران یقتل یهااز پژوهش یدر بر  یاریا ت یتعهد

  (.2996   3و نورث گریگ

                                                 
1. Non-parametric binomial test 
2. Unbalanced panel data 
3 .Chow 
4 .Hausman 
5. Wald Test 
6 .Eviews 
7. Asbaugh, et al   
8. Geiger and North  
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قتلی معناداری رابطه این متغیر با اقلام تعهدی  هایپژوهش: در  (SIZE* اندازه شرکت )

  مدرا و 2995  2؛ دیویدسون و همکاران2992 1ا تیاری اثتات شده است )فرانکل و همکاران

های بزرگ برای کاهش به این نتیجه رسیدند که شرکتها پژوهش(. بر ی از 1833همکاران  

کنند )انگیزه سیاسی(؛ لذا رابطه معنادار ها از  ود  اقدام به مدیریت سود کاهنده میجلب توجه

 هایپژوهش(. بر ی از 1834بین اندازه شرکت و مدیریت سود وجود دارد )نوروش و همکاران  

گران و های بزرگ برای حاظ وجهه  ود نزد تحلیلدیگر به این نتیجه رسیدند که شرکت

   4؛ لانگ و لانهلم3711  8کنند )موسساجتناب از دعاوی حقوقی  کمتر مدیریت سود می

1118.) 

ها : به منظور کنترآ تأثیر عملکرد شرکت (LagROAهای سال قبل )* نرخ بازده دارایی

های با شود که شرکتشود. استدلاآ میبر اقلام تعهدی ا تیاری از این متغیر استااده می

نس و راموکاری نتایج دارند )عملکرد  وب انگیزه کمتری برای مدیریت سود و دست

 .(2991 5همکاران

: به منظور کنترآ معکوا شدن طتیعی  (LagTAC* مجموع اقلام تعهدی سال قبل )

 گردد.این متغیر کنترآ می  (2919ویلسون و وانگ ) پژوهشاقلام تعهدی و مطابق با 

های با رشد فروش بیشتر  گذشته شرکت هایپژوهش: طتق  (GROWTH* رشد فروش )

به دلیل فشار برروردن انتظارات سرمایه گذاران )بازار سرمایه(  با احتماآ بیشتری دست به 

 (. 2996  7؛ گیگر و نورث2998   6زنند )منون و ویلیامزمدیریت سود می

شته : وقتی شرکتی در یک ساآ مالی عملکرد بسیار ضعیای دا (LOSS* زیان ده بودن )
دهد. این اقدام به شرکت باشد  احتمالا با مدیریت سود کاهنده  نتایج عملیات را بدتر جلوه می

های رتی را در ساآ مالی مورد نظر شناسایی کند و از این های ساآدهد تا زیاناین اجازه را می
انتقاآ »اتژی های بعد فراهم کند. به این استرطریق بستر را برای مدیریت سود افزاینده در ساآ

                                                 
1. Frankel, et al. 
2. Davidson, et al. 
3. Moses 
4. Lang and Lundholm 
5. Romanus, et al. 
6. Menon and Williams 
7. Geiger and North 
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اعماآ  هاپژوهش(. در بر ی از 1831گویند )کردستانی  می 1«اقلام منای رینده به دوره جاری
 (.2998   2این روش به اثتات رسیده است )لی و ماند

گذشته وجود رابطه منای بین  هایپژوهش: در  (CashFO* وجه نقد حاصل از عمليات )
؛ منون و 1113  8ری یافت شده است )بکر و همکارانوجه نقد عملیاتی و اقلام تعهدی ا تیا

 (.2998ویلیامز  

جهت   (2996گیگر و نورث ) پژوهش: مطابق با  (DISTRESSهای مالی )* آشفتگی
کنترآ بررورد بیش از حد اقلام تعهدی ا تیاری به وسیله مدآ تعدیل شده عملکردی جونز در 

 score-Zنماییم. برای این کار از نترآ میهای دارای رشاتگی مالی  این متغیر را کشرکت
(  جهت رزمون 2919) وانگویلسون و  پژوهشبنابراین مطابق با  کنیم.استااده می 4رلتمن

 کنیم:استااده می 5فرضیه دوم از مدآ 

DACi,t = β0 + β1 CEOi,t + β2 MBi,t + β3 SIZEi,t + β4 LagROAi,t + β5 LagTACi,t + 
β6 GROWTHi,t + β7 LOSSi,t + β8 CashFOi,t + β9 DISTRESSi,t + 

 + εt                                                                        (5) 

 که در رابطه فو :

i,tDAC = های ابتدای دوره شرکت تقسیم بر ارزش دفتری مجموع دارایی اقلام تعهدی ا تیاریi 

 است. tدر ساآ 

i,tCEO =  اگر شرکت  به عنوان یک متغیر مجازیi  در ساآt   در ساآ پایانی ح ور مدیرعامل

 باشد.میصورت صار و در غیر این 1 ود باشد 

i,tMB =  شرکت حقو  صاحتان سهام نستت ارزش بازار به ارزش دفتریi  در ساآt .است 

i,tSIZE =  نشان دهنده اندازه شرکتi آ در ساt  و برابر با لگاریتم طتیعی میزان دررمد فروش

 باشد.ها میشرکت

i,tLagROA = شرکت  هانرخ بازده داراییi  1در ساآ-t .است 

i,tLagTAC = های شرکت مجموع اقلام تعهدی تقسیم بر مجموع داراییi  1در ساآ-t  .است 

i,tGROWTH = دهنده رشد عملکرد شرکت نشانi  بوده که برابر با تااوت دررمد فروش ساآt 

 باشد.می t-1تقسیم بر فروش ساآ  t-1شرکت نستت به ساآ 
 

                                                 
1. Taking a bath 
2. Lee and Mande 
3. Becker, et al. 
4. Altman 
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i,tLOSS = باشد که دهنده عملکرد منای ساآ گذشته میبه عنوان یک متغیر مجازی  نشان

 باشد.در غیر این صورت صار می 1اگر شرکت در ساآ گذشته زیان  الص داشته باشد برابر 

i,tCashFO = های شرکت وجه نقد عملیاتی تقسیم بر مجموع داراییi  در ساآt .است 

i,tDISTRESS = ZScore  رلتمن شرکتi  در ساآt باشد.می 

YEARn = باشند.متغیرهای مجازی برای کنترآ تأثیرات ساآ می 

دله ارائه کنیم. هدف از این معااستااده می 6های سوم و چهارم از مدآ برای رزمون فرضیه

مدآ رگرسیونی است که بتوان به وسیله رن حساسیت نستی اقلام تعهدی ا تیاری نستت به 

 زمان مدیرعامل و سایر مدیران را رزمون کرد.تغییرات مدیرعامل به صورت واحد و تغییرات هم
 

DACi,t = β0 + β1 UCEOi,t + β2 CEOCHi,t + β3 CEONEi,t + β4 MBi,t + β5 

SIZEi,t + β6 LagROAi,t + β7 LagTACi,t + β8 GROWTHi,t + β9 LOSSi,t + β10 

CashFOi,t + β11 DISTRESSi,t +  + εt                                      )6)   

 که در رابطه بالا:

i,tUCEO =  به عنوان یک متغیر مجازی  اگر به تنهایی مدیرعامل شرکتi  در ساآt در  

 باشد.و در غیر این صورت صار می 1ساآ پایانی ح ور  ود در شرکت باشد 

i,tCEOCH = زمان مدیرعامل و رئیس هیآت به عنوان یک متغیر مجازی  اگر به طور هم

و در غیر این صورت  1  در ساآ پایانی ح ور  ود در شرکت باشند tدر ساآ  iمدیره شرکت 

 باشد.صار می

i,tCEONE = زمان مدیرعامل و حداقل یکی از ک متغیر مجازی  اگر به طور همبه عنوان ی

  در ساآ پایانی ح ور  ود در شرکت باشند tدر ساآ  iاع ای غیرموظ  هیأت مدیره شرکت 

 باشد.و در غیر این صورت صار می 1

 

 هاآزمون فرضيه -2

 نتایج ا تااص دارد.ها و  تحلیل این بخش به ارائه رمار توصیای  رزمون رماری فرضیه    

رمار توصیای متغیر وابسته یعنی اقلام تعهدی ا تیاری )همگن شده آمار توصيفی :  -2-1
ها هایی که در رنهای ابتدای دوره( به تاکیک شرکت ساآبه وسیله ارزش دفتری دارایی

 ارائه شده 2شماره جدوآ مدیرعامل در ساآ پایانی ح ور  ود در شرکت بوده و نتوده  در 
 است.
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 : آمار توصیفي متغیر وابسته 2جدول 

 انحراف معیار ماکزیمم میانه مینیمم میانگین تعداد 

 225/6 596/6 6623/6 -477/6 6662/6 2622 کل مشاهدات

 227/6 704/6 6677/6 -793/6 66772/6 922 حضور مدیرعامل در سال پایانی

 220/6 592/6 6624/6 -477/6 66666/6 066 عدم حضور مدیرعامل در سال پایانی

 محاسبات پژوهشگر ماخذ:

شاهد رمار توصیای متغیرهای مستقل هستیم. در مورد متغیرهای  8شماره  جدوآدر 

مجازی تنها میانگین ارائه شده است؛ اما در مورد متغیرهای غیرمجازی )پیوسته( علاوه بر 

 ارائه شده است. 4شماره جدوآ میانگین  میانه و انحراف معیار نیز در 

 : آمار توصیفي متغیرهاي مستقل مجازي 3جدول

 شده 1درصد مواردی که متغير مجازی  شده 1تعداد مواردی که متغير مجازی  تعداد متغيرهای مجازی

CEO 1511 411 4/42 

UCEO 1511 34 0/3 

CEOCH 1511 120 1/10 

CEONE 1511 431 2/41 

Loss 1511 131 1/11 

 محاسبات پژوهشگر ماخذ:               
 

 : آمار توصیفي متغیرهاي مستقل پیوسته 0 جدول

 انحراف معيار ميانه ميانگين تعداد 

     های بدون حضور مدیرعامل در سال پایانی :شرکت

MB 455 13/1 434/5 54/4 

SIZE 455 24/14 34/14 32/1 

LagROA 455 12/5 13/5 14/5 

LagTAC 455 14/5 542/5 4/1 

GROWTH 455 443/5 14/5 2/5 

CashFO 455 12/5 13/5 11/5 

DISTRESS 455 43/4 41/4 41/0 

     های با حضور مدیرعامل در سال پایانی:شرکت

MB 411 12/1 02/5 44/4 

SIZE 411 0/14 24/14 32/1 

LagROA 411 14/5 1/5 10/5 

LagTAC 411 53/5 541/5 10/5 
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 انحراف معيار ميانه ميانگين تعداد 

GROWTH 411 4/5 12/5 2/5 

CashFO 411 14/5 1/5 11/5 

DISTRESS 411 20/4 50/4 41/4 

 محاسبات پژوهشگر ماخذ:          

جدوآ در  وجود مدیریت سود در سال تغيير مدیرعامل و سال پس از آن : -2-4

هایی در مورد شرکت در پی رزمون فرضیه اوآ هستیم؛ بنابراین تجزیه و تحلیل 5شماره 

اند  ارائه شده است. بدین منظور از دو هایی که در ساآ ر ر ح ور مدیرعامل  ود بودهساآ

. نتایج نشان داد میانگین اقلام تعهدی ا تیاری در شده استای استااده و دو جمله tرزمون 

 15ح ور مدیرعامل مبتت بوده  اما تااوت معنی داری با صار در سطح اطمینان ساآ پایانی 

بینی که در ساآ پایانی ح ور درصد ندارد. رزمون غیر پارامتریک دوجمله ای نیز از این پیش

مدیرعامل   اقلام تعهدی ا تیاری مبتت به احتماآ بیشتری از اقلام تعهدی ا تیاری منای رخ 

 گردد. د. بنابراین فرضیه اوآ تایید نمیدهند  حمایت نکرمی

ها عنوان شد مدیرعامل در حاآ  روج از شرکت همان طور که در بخش بسط فرضیه

های متعددی برای مدیریت سود افزاینده )مبتت( در ساآ ر ر فعالیت  ود دارد. به انگیزه

مدیرعامل که  ود را  اشاره گردید؛ بدین معنا که« مدتافق دید کوتاه»عنوان نمونه به فرضیه 

بیند  ممکن است عدم همکاری رتی با شرکت را فرصت  وبی برای در حاآ  روج از شرکت می

مدیریت سود افزاینده بتیند. حاآ پرسشی مطرح است و رن این که اگر مدیرعامل در حاآ 

ه در در هیأت مدیره ساآ بعد ح ور داشته باشد  ریا باز هم شاهد مدیریت سود افزایند   روج

ساآ پایانی ح ور مدیرعامل هستیم؟ به عتارت دیگر اگر مدیرعامل در حاآ  روج  برای  ود 

شود؟ برای در رینده شرکت جایگاهی متاور باشد  ریا باز هم مرتکب مدیریت سود افزاینده می

ها مدیرعامل در ساآ پایانی ح ور  ود در هایی که در رنساآپاسخ به این پرسش  شرکت

هایی که مدیرعامل در حاآ  روج ساآد  به دو بخش تقسیم گردید. دسته اوآ شرکتشرکت بو

هایی که مدیرعامل در حاآ  روج در ساآدر هیأت مدیره جدید ح ور دارد و دسته دوم شرکت

استااده گردید که در  tهیأت مدیره جدید ح ور ندارد. به منظور بررسی این موضوع از رزمون 

هایی است که در موقعیت ساآ نشان داده شده است. بخش ال  مربوط به کلیه شرکت 5جدوآ 

 ها ا تااص دارد. که بخش ب به تاکیک این شرکتقتل از تغییر مدیرعامل قرار دارند؛ در حالی

نتایج نشان داد ح ور یا عدم ح ور مدیرعامل در حاآ  روج در هیأت مدیره جدید  

طور که دی ا تیاری در ساآ قتل از تغییر مدیرعامل ندارد و همانتأثیری در میزان اقلام تعه
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هایی که در موقعیت ساآ قتل از تغییر مدیرعامل بودند  وجود مدیریت سود برای کلیه شرکت

 افزاینده تأیید نشد  برای دو زیر نمونه رن نیز به طور مشابه تأیید نگردید.

 اقلام تعهدي اختیاري در سال پایاني حضور مدیرعامل:  5جدول                                  

 tآزمون  انحراف معيار ميانگين تعداد 

(p-value) 

 آزمون دوجمله ای
(p-value) 

      بخش الف

 t 411 5533/5 113/5اقلام تعهدی اختياری 
052/5 

(352/5) 
(34/5) 

      بخش ب

      حضور مدیرعامل قبلی در هيآت مدیره جدید:

 t 41 5501/5 111/5اقلام تعهدی اختياری 
210/5 

(32/5) 
(20/5) 

      عدم حضور مدیرعامل قبلی در هيآت مدیره جدید:

 t 412 5552/5- 110/5اقلام تعهدی اختياری 
521/5- 

(24/5) 
(23/5) 

 های پژوهشگریافته ماخذ:   

از رابطه  برای رزمون فرضیه دوم : رابطه بين تغيير مدیرعامل و مدیریت سود -2-3

( استااده شده 6های سوم و چهارم از رابطه رگرسیونی )( و برای رزمون فرضیه5رگرسیونی )

ها نشان دهنده در کلیه مدآ F. رماره ارائه شده استنتایج رگرسیون مذکور  6جدوآ است. در 

 است. درصد  15معناداری کلی مدآ رگرسیونی برازش شده در سطح اطمینان 

حاکی از این  15/9رزمون برابر با  -Pمشخص است   6جدوآ  1همان طور که در ستون 

است که بین ح ور مدیرعامل در ساآ پایانی فعالیتش و اقلام تعهدی ا تیاری رابطه معنی دار 

 گردد. وجود ندارد. بنابراین فرضیه دوم تایید نمی

دیرعامل و رئیس هیآت مدیره با مدیریت زمان مکرد که بین تغییر همفرضیه سوم بیان می

تری نستت به حالتی که فقط مدیرعامل تغییر ها  رابطه مبتت قویسود در ساآ ر ر ح ور رن

( رابطه متغیر 6کند در مدآ رگرسیونی )کرده  وجود دارد. به عتارت دیگر فرضیه فو  ادعا می

CEOCH یر تر از رابطه متغبا متغیر وابسته در جهت مبتت قویUCEO  با متغیر وابسته

ارائه گردیده  6جدوآ  2کنیم که در ستون استااده می« والد»است. برای این امر از رزمون 

باشد. در مورد فرضیه چهارم حاکی از عدم تایید فرضیه فو  می 572/9رزمون برابر با  -p  است.

 نشان از عدم تایید این فرضیه است. 156/9رزمون برابر با  -pنیز 



 

 

11 
 

 

 16/ زمستان 61شماره / چهارمفصلنامه علمي پژوهشي حسابداري مالي/ سال 

 : نتایج رگرسیون در آزمون رابطه بین اقلام تعهدي اختیاري و تغییر مدیرعامل 1جدول 

 متغير توضيحی
 4ستون  1ستون 

tDAC tDAC 

CEO 
5552/5 

(10/5) 
 

UCEO  
514/5 

(434/5) 

CEOCH  
554/5 

(224/5) 

CEONE  
552/5- 

(222/5) 

MB 
552/5 

(555/5) 

552/5 

(555/5) 

SIZE 
552/5 

(544/5) 

552/5 

(522/5) 

LagROA 
412/5 

(555/5) 

410/5 

(555/5) 

LagTAC 
550/5- 

(510/5) 

550/5- 

(514/5) 

GROWTH 
544/5 

(555/5) 

544/5 

(555/5) 

LOSS 
520/5- 

(555/5) 

520/5- 

(555/5) 

CashFO 
22/5- 

(555/5) 

230/5- 

(555/5) 

DISTRESS 
5 

(44/5) 

551/5- 

(424/5) 

 ضریب ثابت
53/5- 

(344/5) 

544/5- 

(301/5) 

 1511 1511 تعداد مشاهدات
2R 34/5 34/5 

F 
24/04 

(555/5) 

11/24 

(555/5) 

Durbin_Watson 54/4 550/4 

   آزمون مقایسه ضرایب )والد( :

CEOCH = UCEO  024/5 

CEONE = UCEO  104/5 

 های پژوهشگریافته ماخذ:                     
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 نتيجه گيری و پيشنهادها -0

به بررسی مدیریت سود و رابطه رن با تغییر مدیرعامل در ساآ پایانی ح ور  پژوهشدر این 
های پژوهش حاضر این بود که در ساآ پایانی مدیرعامل در مناب  ود پردا ته شد. فرضیه

ح ور مدیرعامل  مدیریت سود افزاینده وجود دارد؛ چرا که مدیرعامل در حاآ  روج احتمالا 
گیری از ن اقدام احتماآ کسب پاداش و جایگاهی در هیأت مدیره را پس از کنارهتواند با ایمی

مدیر در حاآ « افق دید کوتاه مدت»سمت مدیرعاملی افزایش دهد. به علاوه  طتق فرضیه 
برکناری این انگیزه را دارد تا با افزایش سود گزارش شده در ساآ پایانی ح ور  ود در شرکت  

های یافته و شهرت و اعتتار  ود را نیز افزایش دهد. اما با انجام رزمونبه پاداش بیشتری دست 
رماری مشخص شد در ساآ پایانی ح ور مدیرعامل  مدیریت سود افزاینده وجود ندارد. ما این 
احتماآ را دادیم که شاید ح ور مدیرعامل در هیأت مدیره جدید و وجود افق دید بلندمدت  

های رماری را برای زیر نمونه شرکت ل باشد. بنابراین مجدداً رزمونمانع از این اقدام مدیرعام
در هیأت مدیره جدید ح ور ندارد  به کار گرفته شد.   هایی که مدیرعامل در حاآ  روجساآ

 نتایج حاکی از عدم وجود مدیریت سود افزاینده برای این زیر نمونه بود. 

از عوامل دیگری به جز تغییر  از رن جایی که ممکن است وجود مدیریت سود ناشی
مدیرعامل باشد  لزوم بررسی رابطه بین تغییر مدیرعامل و مدیریت سود احساا گردید. بدین 
منظور از رگرسیون  طی چندگانه استااده گردید و سعی شد متغیرهای متعددی که در 

از برازش ها بر مدیریت سود مشاهده شده بود  کنترآ گردد. پس قتلی تأثیر رن هایپژوهش
 ط رگرسیون نتایج حاکی از عدم وجود رابطه بین تغییر مدیرعامل و مدیریت سود در ساآ 

توان به وجود قرارداد نمایندگی پایانی ح ور مدیرعامل بود. در بیان تاسیر این نتیجه می
مناسب و بهینه بین مدیرعامل و مالکان و وجود نظارت مناسب بر حسن اجرای این قرارداد 

 ارکان حاکمیت شرکتی مناسب( اشاره کرد. )وجود

زمان مدیریت ارشد با مدیریت سود نیز بررسی رابطه تغییر هم پژوهشبه علاوه در این 
زمان مدیرعامل با رئیس هیآت مدیره و زمان مدیریت ارشد  تغییر همگردید. منظور از تغییر هم

زمان مدیرعامل با حداقل یکی از مدیران غیراجرایی است. نتایج نشان داد رابطه یا تغییر هم
تر از رابطه تغییر صرف مدیرعامل با مدیریت ا مدیریت سود قویزمان مدیریت ارشد بتغییر هم

 سود نیست.  

زمان مدیریت ارشد  مدیران جدید به علت عدم رشنایی شاید بتوان گات که با تغییر هم
کافی با مسایل شرکت و همچنین  اوصیات یکدیگر  احتماآ کمتری دارد که در جهت 

بسا مدیریت ارشد برای افزایش احتماآ همکاری با چهمدیریت سود هم داستان شوند. به علاوه 
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شرکت و افزایش اعتتار و پاداش از این طریق  از اعماآ مدیریت سود اجتناب ورزند. همچنین 
زمان مدیریت ارشد  ریسک حسابرسی افزایش یافته و به تتع رن حسابرسان احتمالا با تغییر هم

به علاوه  عدم وجود  سود کمتری هستیم. حدود رسیدگی را افزایش داده و شاهد مدیریت
تواند استقلاآ اع ای منافع رتی در شرکت یا عدم وجود ترا از انتخاب نشدن مجدد  می

 ها را افزایش دهد.غیرموظ  هیأت مدیره و کارایی رن

عدم وجود شواهدی داآ بر مدیریت سود افزاینده و همچنین عدم وجود رابطه معنی دار 

تواند کاربردهایی برای مل و مدیریت سود در ساآ پایانی ح ور مدیرعامل  میبین تغییر مدیرعا

ه کمک به استااد پژوهش از کاربردهای این گذاران  حسابرسان و محققان داشته باشد.سرمایه

 باشد تا بتوانند در بازه گران و کارگزاران بورا میهای مالی و همچنین تحلیل کنندگان صورت

های مالی را بهتر درك کنند. همچنین این موضوع برای  حقیقت صورت های تغییر مدیریت 

تواند تامیم گیری کند که ریا در بازه باشد؛ چرا که این سازمان می سازمان بورا نیز ماید می

 های مالی حسابرسی شده شرکتتغییر مدیرعامل باید دقت بیشتری بر کنترآ صحت صورت

توانند در مورد ابرسان در ساآ پایانی ح ور مدیرعامل میطور حسها داشته باشد یا  یر. همین

گیری بهتری داشته احتماآ وجود مدیریت سود افزاینده و انتخاب حدود رسیدگی تامیم

 باشند. 

در مورد تغییرات معموآ مدیریت  پژوهشگردد  این پیشنهاد میرتی  هایپژوهشدر حوزه 

و عدم رای مجمع و همچنین در بین  چون بازنشستگی و فوت و تغییراتی چون استعاا

ای انجام گردد. همچنین پیشنهاد های  اوصی به صورت مقایسههای دولتی و شرکتشرکت

تأثیر حقیقی بودن شخایت مدیران و یا نماینده شخایت   رتی هایپژوهششود در می

دیریت حاضر در مورد م پژوهشگردد حقوقی بودن رنان بررسی گردد. به علاوه پیشنهاد می

 نیز انجام پذیرد. 1سود واقعی
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