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خلاصه

- پژوهش حاضر به اثربخشی ذهن آگاهی بر ساختار انگیزشی در دانش:مقدمه

  .متوسطه دختر در شهر مشهد پرداخته استآموزان

آموزان  ي آماري شامل تمامی دانش جامعه بالینی،در این تحقیق : کارروش

گیري در  آموز با روش نمونه دانش 42. باشد متوسطه دختر شهر مشهد می

دسترس با ملاك داشتن ضریب هوشی متوسط به بالا و برقرار بودن همزمان 

هاي ساختار  اطلاعات درباره مولفه. آموزشی شرکت داشتندهاي فعالیت تمام

نفري به کمک 21کنندگان در دو گروه آگاهی شرکت انگیزشی و میزان ذهن

آگاهی با عنوان پنج عاملی ذهن ينامهاهداف شخصی و پرسش ينامهپرسش

جلسات ذهن . ینبورگ در دو مرحله کسب شددمقیاس بهزیستی وارویک و ا

به .رت کارگاه مشاوره گروهی با رویکرد آموزشی برگزار شدآگاهی به صو

روشهاي آمار توصیفی، آمار استنباطی، و تحلیل کوواریانس  ،منظور تحلیل نتایج

  .تحلیل گردید SPSSافزار  استفاده از نرمنتایج بابرده شد وکاره ب

گیزه انآگاهی باعث افزایشهاي ذهنآموزش مهارت بنا بر نتایج،: هایافته

مدت زمان به شانس واعتقادتعهد نسبت به هدف وکاهش اجتناب ودستیابی و

  .گرددادراك شده نسبت به هدف می

آموزان  آگاهی بر ساختار انگیزشی دانشي ذهنآموزش برنامه:گیرينتیجه

  .شته استدامثبتی  ثیرات ،متوسطه دختر

  آگاهیآموزان، ذهنانگیزش، دانش:هاي کلیديواژه
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مقدمه

برايرایادگیرندگانانگیزش،. استمحورهدفمفهومیانگیزش،

رهنمونمطلوبعینیهدفیکدركبرآوردوکارکردنتکمیل

ايسرمایهمدیریتدراساسیمفاهیموموضوعاتازانگیزش .میسازد

از سويانگیزشخصوصدربسیاريهاينوشتهوآثاروبودهانسانی

همونظريجهتازهمآنهادرکهاستشدهمطرحمختلفدانشمندان

بهبودمدیران برايتوسطاستفادهموردانگیزشیفنونتجربی،جهتاز

شناسیرواندر. استگرفتهقراربررسیوبحثموردافرادعملکرد

انگیزشسازد،میسرمیراهدفبهرسیدنبرايتلاشکهفرآیندهایی

: کنندمیتعریفگونهاینراانگیزشکلینگر،وککس. شوندمینامیده

سببکهاستموجود زندهدرونیهايحالتازعبارتانگیزش

  ).1(شودمیهدفسويبهرفتارهدایتوتداومبرانگیختگی،

واستیزر. استشدهبیانانگیزشبراينیزدیگريمختلفتعاریف

  :دانند میاصلیعنصرسهشاملراانگیزش) 2(پورتر

هرمیشوندباعثکههستندافراددرنیروهایی: کنندهفعالنیروهاي:الف

  :کنندههدایتنیروهاي) بباشدداشتهمشخصیرفتارفرد

هدفانگیزشدیگر،عبارتبهیاکنندمیهدایتچیزيبهرارفتار

جهت دستیابیدرکهراانسانیرفتار: دهندهتداومنیروهاي) جوداراست

 ).3(دهدمیتداومآنبهوبخشیدهنیروهدایتضمن. استهدفبه

شناختنیازها،بینمشتركيزمینهکهاستکلیاصطلاحیکانگیزه

درونیفرآیندهايها اینازیکهروکندمیرا مشخصهیجاناتوها

پیچیده،نیروهايبهفرآیند انگیرش.کندمیهدایتونیرومندرارفتار

گرددمیاطلاقدیگرهايمکانیسمیازاتنششرایطنیازها،ها، سایق

. بخشدمیتداومآنبهوآغاز کردههدفتحققبرايراهاآنکه

کههاییانجام فعالیتبهنسبتعلاقهواشتیاقازاستعبارتانگیزش

.)5،4(است لازمهاهدفبهنیلبراي

ازکمترناسازگارانهانگیزشیساختاردارايافرادبالاهاي یافتهبامطابق

وتغییر رفتاربرايکمتريانگیزهوکنندمیرضایتاحساسزندگی

دارايافرادبهنسبتکمتريروانسلامتسطحازودارندخوددرمان

ساختاراساس دیدگاهبر. هستندبرخوردارسازگارانهانگیزشیساختار

اجتنابیانگیزشدارايناسازگارنهانگیزشیساختاردارايافرادانگیزشی

چنیناستلازم .هدف هستندتعقیببرايمنفیهايمشوقهمچنینو

تاببینندهایی آموزشناسازگارانهانگیزشیساختاردرتغییربرايافرادي

تاکنون. کنندحدودي سازگارتاراخودانگیزشیساختاربتوانند

مراکزدرانگیزشیساختارهايبهبودوایجادزمینهدرزیاديتحقیقات

رفتاري،راهکارهايبهمی توانکهاستگرفتهانجامپژوهشیوعلمی

هايدرمانازیکیآگاهیذهنشیوهاما. پرداختفراشناختیشناختی،

. استشدهمواجهزیادياستقبالامروزه باکهاستسومنسلرفتاري

زیاديتعدادتاییدموردشناختیروانهايدرماندرشیوهایناثربخشی

هايحوزهدرتربیتیروانشناسانوسلامت روانحوزهکارشناساناز

کنندگان شرکتآگاهیذهنروشدر .باشدمییادگیريوآموزش

آنمحتوايبهاماکنند،توجهاحساساتشانوافکاربهتابینند میآموزش

وقتاتلافیکاینمثال،براي(خودقضاوتیافکاربهحتی.نچسبند

  ).6(توجه نمایند کنند،قضاوتهاآندربارهکهآنبدون) استاحمقانه

درتاکنونانگیزشیساختارهايبهبودوایجادزمینهدرزیاديتحقیقات

توان بهمیازجملهکه. استگرفتهانجامپژوهشیوعلمیمراکز

آگاهیذهنشیوهاما. پرداختفراشناختیشناختی،رفتاري،روشهاي

استقبال زیاديباامروزهکهاستسومنسلرفتاريهايدرمانازیکی

موردشناختیروانهايدرماندرشیوهایناثربخشی. استشدهمواجه

تربیتیو روانشناسانروانسلامتحوزهکارشناساناززیاديتعدادتایید

  .باشدمییادگیريوآموزشهايحوزهدر

ناسازگارانهوسازگارانهانگیزشیساختارنوعدو) 1(کلینگروکاکس

بررسی ویژگیهايمنظوربهخودپژوهشدرهاآن. کرده اندمشخصرا

انگیزشیسبکباافرادکهرسیدندنتیجهاینبهانگیزشیسبکهر

ناسالماز طریقراخودهیجاناتکهدارندتمایلبیشترناسازگارانه

اهدافتعقیبدروهستنداجتنابیاهدافدنبالبهمعمولابرانگیزانند،

وداشتخواهدآنهابرايناچیزيلذتهدفبهیابیدستهستندمعتقد

بهکرد،خواهدناراحتکمیراهاآننیزهدفبهرسیدندرشکست

کسبدرموفقیتعدم یاموفقیتبهاندیشیدنبدونافراداینعلاوه

بهبینانهواقعغیرشکلبهکلیطوربهوپرداختهآنپیگیريبههدف

شاناهدافبهبه دستیابینسبتوپردازندمیاهدافتعقیبوجستجو

سازگارانهآنهاانگیزشیسبککهافراديبرعکس. هستندتفاوتبی

اخیرهايدههدر. کنندسالم میاهدافتعقیبصرفراخودمنابعاست

حوزهاخـتلالاتدرمانودركدرانگیزشیمکانیزمهاياهمیتبهتوجه

  ).7،8(شده استآشکارتربسیارشناسیروان

  کارروش

قرارکاربرديپژوهشهايزمرهیدرواستبالینینوعازتحقیقاین

گروه کنترلباآزمونپسوآزمونپیشطرحازتحقیقایندرگیرد،می

آموزاندانشتمامآماريجامعهازآموزدانش126تعداد. شداستفاده

خوشهاينمونه گیريروشباابتدا) 1394- 95(مشهدشهردخترمتوسطه

تکمیلازپسوشدندانتخابتصادفیروشبهسپسوايمرحلهچند

سپس. شداجرااهداف شخصیپرسشنامهتحقیق،درشرکترضایتنامه

وشدندانتخابترانطباقیغیرانگیزشیساختاربانفر60تعداد

برنفر42تعداددر نهایت،وکردندتکمیلراآگاهیذهنيپرسشنامه
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21تعدادآزمایشگروهدروشدندهمتاآگاهیذهننمراتاساس

کنندهشرکت21کنترل، تعدادگروهدرهمچنینوکنندهشرکت

سهبهخودگروهدواینازیکهرکهاستذکربهلازم. شدندجایگزین

صورتنفره7هاي گروهرويها برآموزشوشدندتقسیمنفري7گروه

انجامماههششيدورهدرهادادهآوريجمعوپژوهشانجام. گرفت

مرحلهدرکنندگانشرکتآگاهیذهنوانگیزشیساختارنمرات .شد

جلساتدرآزمایشگروهکنندگانشرکت. شدثبتآزمونپیش

یکيجلسه8(کردندپیداحضورآگاهیذهنهاي آموزش مهارت

هاي مهارتآموزشجلساتدرکنترلگروهکنندگانشرکت). ساعته

آزمونپسيمرحلهدر). ساعتهیکيجلسه8(کردندشرکتمطالعه

و شاهدآزموندوگروههرکنندگانشرکتدوباره) جلساتطیازبعد(

ذکربهلازم. کردندتکمیلراآگاهیذهنوشخصیاهدافپرسشنامه

شدمحقق هدایتتوسطگروهدوهرآزمایشگراثرحذفبراياست

طرح، اجرايازپس). داردراآگاهیذهنهايدورهگواهیمحقق(

تمایلدر صورتتاگرفتقرارکنندگانشرکتاختیاردرمحققتلفن

  .شوندآگاهپژوهشنتیجهاز

  نتایج

سنیدامنه. بودشرحبدینگروهدوشناسیجمعیتهايویژگی

کنندگانشرکتو17- 18آگاهیذهنمداخلهگروهکنندگانشرکت

وداشتنددیپلمحددرسواديوالدیناکثر. بود17- 18نماگروه کنترل

نظر ازآموزاندانش. بودندارشدکارشناسییاکارشناسیکمیتعداد

هايطیفنظراینازوشدندپرسشنیزخانوادهدربودنچندمفرزند

  .داشتندمتفاوتی

هاي گروهدرنمراتتوزیعبودننرمالفرض پیشبررسیجهتبه

گرفتهکاربهاسمیرنوفکالموگروفآزمونکنترل،گروهوآزمایش

  .شود می

  

 آزمون کالموگروف اسمیرنوف مقیاسنتایج حاصل از-1جدول

مداخله ذهن آگاهی و کنترلهاي پژوهش در گروه هاي 

  گروه کنترل  گروه مداخله  مقادیر  نوع آزمون  متغیر

  ساختار انگیزشی

  آزمون پیش
k-s  601/0  577/0  

  893/0  863/0  سطح معناداري

  پس آزمون
k-s  622/0  501/0  

  963/0  834/0  سطح معناداري

  ذهن آگاهی

  پیش آزمون
k-s  723/0  381/0  

  999/0  672/0  سطح معناداري

  پس آزمون
k-s  449/0  161/1  

  475/0  942/0  سطح معناداري

  

آزموننتایجبهتوجهباشود؛ میملاحظهفوقجدولدرکهطور همان

وهاي آزمایشیگروهدرکهگفتتوان میاسمیرونوفکالموگروف

مربوطنمراتتوزیعآزمونپسوآزمونپیشمراحلدرکنترلگروه

  .باشندمینرمالپژوهشمتغیرهايبه

  

آزمون کالموگروف اسمیرنوف مولفه هاي نتایج حاصل از-2جدول

ساختار انگیزشی در گروه هاي مداخله ذهن آگاهی و کنترل

  گروه کنترل  گروه مداخله  مقادیر  نوع آزمون  متغیر

  دستیابی به هدف

  آزمون پیش
k-s  601/0  577/0  

  893/0  863/0  سطح معناداري

  آزمونپس 
k-s  622/0  501/0  

  963/0  834/0  سطح معناداري

  اجتناب از هدف

  پیش آزمون
k-s  723/0  381/0  

  999/0  672/0  سطح معناداري

  پس آزمون
k-s  449/0  161/1  

  475/0  942/0  سطح معناداري

  کنترل

  آزمون پیش
k-s  906/0  486/0  

  972/0  384/0  سطح معناداري

  پس آزمون
k-s  622/0  775/0  

  585/0  834/0  سطح معناداري

  آگاهی از هدف

  آزمون پیش
k-s  66/0  583/0  

  886/0  77/0  سطح معناداري

  پس آزمون
k-s  923/0  58/0  

  89/0  361/0  سطح معناداري

  تلاش

  آزمون پیش
k-s  867/0  44/0  

  988/0  44/0  سطح معناداري

  پس آزمون
k-s  69/0  743/0  

  639/0  728/0  سطح معناداري

  شانس

  آزمون پیش
k-s  813/0  499/0  

  964/0  522/0  سطح معناداري

  پس آزمون
k-s  53/0  463/0  

  983/0  942/0  سطح معناداري

  خوشحالی

  آزمون پیش
k-s  991/0  135/0  

  421/0  486/0  سطح معناداري

  پس آزمون
k-s  972/0  994/0  

  772/0  775/0  سطح معناداري

  عدم خوشحالی

  آزمون پیش
k-s  585/0  59/0  

  742/0  583/0  سطح معناداري

  پس آزمون
k-s  886/0  64/0  

  43/0  58/0  سطح معناداري

  غمگینی

  آزمون پیش
k-s  89/0  993/0  

  433/0  44/0  سطح معناداري

  پس آزمون
k-s  988/0  992/0  

  863/0  743/0  سطح معناداري

  k-s  639/0  446/0  آزمون پیش  تعهد
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  971/0  499/0  سطح معناداري

  پس آزمون
k-s  964/0  303/0  

  844/0  463/0  سطح معناداري

  زمان

  آزمون پیش
k-s  983/0  475/0  

  988/0  44/0سطح معناداري

  پس آزمون
k-s69/0  743/0  

  639/0  728/0سطح معناداري

  

آزموننتایجبهتوجهباشود، میملاحظهفوقجدولدرکهطور همان

وهاي آزمایشیگروهدرکهگفتتوان میاسمیرونوفکالموگروف

مربوطنمراتتوزیعآزمونپسوآزمونپیشمراحلدرکنترلگروه

بررسیجهتبه .باشندمینرمالانگیزشیساختارهايمؤلفهبه

آزمونکنترل،گروهوآزمایشگروهدرها واریانسهمگنیفرض پیش

05/0ازآزمونسطح معناداريچنانچه. شود میگرفتهکاربهلوین

ها گروهدرها واریانسهمگنیفرض پیشگفتتوان میباشد؛تر بزرگ

  .استشدهرعایت

  

ها در دو  نتایج حاصل از آزمون لوین مربوط به مقیاس-3جدول

گروه مداخله ذهن آگاهی وکنترل

  سطح معناداري  F  مؤلفه ها  مقیاس

  614/0  502/0  -  ساختار انگیزشی

  189/0  833/1  به هدف یابیدست  

  926/0  078/0  اجتناب از هدف  

  095/0  685/2  کنترل  

  77/0  266/0  از هدف یآگاه  

  152/0  095/2  تلاش  

  1/0  009/3  شانس  

  189/0  833/1  خوشحالی  

  81/0  058/0  عدم خوشحالی  

  672/0  186/0  غمگینی  

  157/0  186/2  تعهد  

  624/0  249/0  زمان  

  11/0  831/2    ذهن آگاهی

  

ها واریانسهمگنیکهدهد مینشانلوینآزموناجرايازحاصلنتایج

هاي ساختارمولفهوپزوهشمتغیرهايدرشاهدوآزمونگروهدودر

يدر مرحلهساختار انگیزشیاینکهبهبا توجه .استشدهرعایتانگیزشی

و همچنینمتغیر مستقلعنوانبهمتغیر وابسته، گروهعنوانبهآزمونپس

ابتدا  .شداستفادهکواریانسبود از تحلیلآزمونکنترل اثر پیشمنظوربه

ساختارنمرهیآزمون،پیشاثرکوواریانستحلیلآماريدر مدل

. شدمدلواردکوواریتبهعنوانآزمونپیشيدر مرحلهانگیزشی

موردهايگروهکنندگانشرکتانگیزشیساختارنمراتمیانگین

  .استشدهآورده4جدولدرآزمونپسوآزمونمراحل پیشدرمطالعه

  

شرکت  یو ذهن آگاه یزشیساختار انگمیانگین نمرات-4جدول

آزمونآزمون و پسدر مراحل پیشمطالعه مورد يکنندگان گروه ها

  یذهن آگاه  یزشیساختار انگ    

    M  SD  M  SD  

ذهن  يگروه مداخله

  یآگاه

  13/5  38/36  09/7  37/48  آزمون یشپ

  17/6  71/43  38/7  76/62  پس آزمون

  گروه کنترل نما
  88/5  14/37  46/8  25/54  آزمون یشپ

  02/7  71/39  31/10  86/53  پس آزمون

  

متغیرساختارانگیزشی،آزمونپیشنمراتتعدیلازپسدادنشاننتایج

=164/0(داشتوجودگروهکنندگانشرکتبینعاملدارمعنیاثر
2ƞ

Partial ،001/0=p ،14/14=)1 ،42(=F .(میانگینهايجدولبهتوجهبا

PCIنمراتآزمونو پسآزمونپیشمراحلدرمطالعهموردگروههاي

عبارتبه. استیافتهافزایششدنانطباقیترجهتدرکنندگانشرکت

ساختارنمراتدربهبود بیشترباآگاهیذهنمداخلهبرنامهدیگر،

  .بودهمراهشاهد،گروهبهنسبتکنندگان،شرکتانگیزشی

  بحث

تر قوياجتماعیحمایتهايایجادکهآید مینظربهفوقنتایجبهتوجهبا

خدماتکنندهارائه مراکزسويازدرمانی روانوآموزشیهاي برنامهو

يدرزمینهاگرچه. باشدموثرتواند میآموزان دانشبهغیردولتیودولتی

بر آگاهیتاثیرذهنبادر ارتباطامانگردیدمشاهدهتحقیقیفوقموضوع

کمکودکانمادراناضطرابپرخاشگري،استرس،افسردگی،متغیرهاي

ونتایجگرفتهصورتزیاديدیگر تحقیقاتموارد متعددوذهنیتوان

  .گرددمیموارد زیراشارهبهازجملهکهاستآمدهبدستمثبتی

ودرمانیروشهايترکیبیسطوحدرکهدادنشانپژوهشیدراقبالی

کلی متفاوتطوربهمطالعهموردوابستهمتغیرهايمیزانعاطفیسبکهاي

شناختوهیجانتنظیمآموزش(مستقلمتغیرهايتعاملیاثرواست

وابستهبر متغیرهايعاطفیسبکهايو) آگاهی ذهنبرمبتنیدرمانی

افسردگیودیگرانسرزنشسازي، فاجعهذهنی،نشخوارخود،سرزنش

  ).9(استمعنادار

برآگاهی ذهنبرمبتنیشناختیدرمانیرفتارآموزشدادنشانفدایی

شود آنها میاضطرابکاهشبهمنجرذهنیتوانکمکودکانمادران

برمبتنیآگاهیذهنآموزشدادنشانپژوهشیدرپور نظام ).10(

زندگی کیفیتبهبودوپرخطررفتارپرخاشگري،کاهشبرتنیدگی

نشاناي مقالهدرکاویانی ).11(استموثرسرپرست بیپسرنوجوانان
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وافزایشراسرسختیآگاهیذهنبرمبتنیدرمانیشناختکهدهد می

  ).12(دهد میکاهشراافسردگی

آموزشبرمبتنیي مداخلهازپسکهدادنشانپژوهشیدرنیزلاواس

گروه کنترلبهنسبتآزمایشگروهدرافسردگیآگاهیذهنمهارتهاي

استدادهنشانمعنادارافزایشسرسختیمیانگینومعناداريکاهش

کاهش اضطرابروشآموزشکهدادنشانپژوهشیدراسمیت). 13(

–وسواسهاينشانهتوجهیقابلبطوراستقادرآگاهیذهنبرمبتنی

  ).14(بخشد بهبودبالینیحددرراپرخاشگريواجباري

  گیرينتیجه

بالاباآگاهیذهنبرمبتنیدرمانیشناختیهاي تمرینرسد مینظربه

وبه تنفستوجهمثلفنونیطریقازحالي لحظهدرافرادانگیزهرفتن

پردازشوشناختینظامبراکنونواینجابهآگاهیدادنتوجهوبدن

وآموزشاین نوعشدنواقعموثربهتوجهبالذا. گذارد میاثراطلاعات

ساختارهاي مولفهي زمینهدرروشاینهاي سودمنديگرفتننظردربا

  .شود میتوصیهآني از گستردهاستفادهسرسختیافزایشوانگیزشی
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