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صص 33 ـ 1
 چکیده
اهداف: وجود تنگناهای مرتبط با بخش روستایی به ویژه ضعف در ارتقای توان اشتغال زایی ایجاب می کند که تنها راهکار موثر در این زمینه، رونق کارآفرینی از طریق نوآوری باشد. لذا هدف از این پژوهش شناخت عوامل مؤثر بر نوآوری در کارآفرینی در شهرستان فاروج است تا از این طریق گامی در مسیر توسعه مناطق روستایی برداشته شود. 
روش: براي رسیدن به هدف تحقیق، از روش تحقیق ترکیبی (توصیفی  تحلیلی) استفاده شده است. جامعه آماری مورد بررسی کلیه کارآفرینان ونوآوران شهرستان که طی 10سال گذشته یعنوان افراد خلاق و نوآور در زمینه کارآفرینی در استان معرفی گردیده اند، که تعداد 63 نفر به صورت تمام شماری می باشند. برای تحلیل کیفی، از دو گروه دیگر شامل 22 نفراساتید خبره دانشگاهی و21 نفرکارشناسان ادارات مرتبط با امور روستایی نیز استفاده شده است. روايي ابزار پژوهش با بهره گيري از نظرات كارشناسان و پايايي آن با ضريب آلفاي كرونباخ (898/0=α) تایید شد. به‌منظور تجزیه‌وتحلیل داده‌ها در دو سطح آمار توصيفي و استنباطي از نرم‌افزار spss ومتناسب با مقياس متغيرها از آزمون‌های خی دو، فریدمن، t تک نمونه‌ای و تحلیل واریانس استفاده شد. 
نتایج: براساس نتایج توصیفی پژوهش مشخص شد که شاخص ویژگی های فردی و خانوادگی با آماره44/3و شاخص آموزش و پژوهش با آماره 37/3 بالاترین میانگین را به عنوان شاخصهای ساختاری نوآوری روستایی دارد. نتایج آزمون فریدمن به‌منظور مقایسه میزان تأثیر و اولویت‌بندی هر یک از شاخص‌های مؤثر در نوآوری در کل جامعه پاسخگو، نشان از معنی‌داری آزمون داشته و درنتیجه ویژگی‌های فردی و خانوادگی بالاترین اولویت دارد؛ همچنین نتایج آزمون t تک نمونه‌ای مشخص کرد که مقدار t در تمام شاخص‌ها و متغیر نوآوری روستایی بالاتر از مقدار متوسط (یعنی 3) است و ویژگی‌های فردی یکی از شاخص‌های مهم در نوآوری روستایی است. در انتها براساس نتایج آزمون تحلیل واریانس(ANOVA) مشخص شد که تفـاوت عوامل موثر در نوآوری در فرایند کارآفرینی روستایی وجود دارد، از نظر اساتید "عوامل فراملی و خارجی"،کارشناسان "عوامل فراملی و خارجی"و نوآوران "عوامل فردی"بعنوان مهمترین عامل می باشند.
کلیدواژه‌ها: عوامل ساختاری، ، نوآوری، کارآفرینی روستایی، شهرستان فاروج
1. مقدمه
در حال حاضر اقتصاد کشور ما گرفتار نارسایی ها، کمبود و سو مدیریت هایی است که منجر به وضعیت ناهنجار بیکاری، کمبود تولید ناخالص داخلی، کاهش قدرت سرمایه گذاری دولت، ضعف در صادرات غیر نفتی و بیماری هایی از این قبیل شده است. در سالهای اخیر جامعه روستایی وظیفه خود را در دو بخش به خوبی انجام داده است. اول تامین مواد غذایی مورد نیاز شهرها با هزینه های گزاف و دوم تامین نیروی کار مورد نیازشهرها با مهاجرت نیروی جوان روستایی و تبدیل شهرها به بهشت نیروی خدماتی ارزان. در مقابل شهرها که می بایست مرکز عرضه نوآوری های در کاهش هزینه های روستا باشد وظیفه خود را بدرستی نتوانسته اند انجام دهند. اول اینکه در بخش تولید نوآوری و فناوری ناکام بوده و یا رشد بسیار ضعیف داشته و در ورود نوآوری و تکنولوژی از خارج اقدام موثری صورت نداده که حتی تعرفه های گمرکی گزافی به آن تحمیل نموده است. دوم اینکه علاوه بر حذف تعرفه ورود محصولات وارداتی مشابه خارجی، ارزهای ویژه از درآمدهای نفتی صرف کاهش قیمت تولیدات کشاورزی وارداتی شده است. 
در مقابل کشورهای بزرگ صنعتی در پرتو وجود افراد تحصیل کرده و متخصص، چرخ های رشد و توسعه را به حرکت درآورده اند و به ابداعات و نوآوری هایی دست یافته اند و بخشی از این نوآوری ها را در اختیار روستاییان جهت کاهش هزینه های تولید در اختیارشان قرار داده تا قیمت تمام شده محصولات کاهش یابد و موجب افزایش درآمد روستاییان و کسب موفقیت بیشتر در رقابت جهانی گردد.
بر این اساس موانع و چالشها موجود کشور موجب توسعه‌نیافتگی خصوصاً در مناطق روستایی است. ازاین‌رو در ایران تنها ۱۰ درصد از کارآفرینان موفق به شروع فعالیت‌های کسب‌وکار خود می‌شوند و ۹۰ درصد باقیمانده در مرحله راه‌اندازی متوقف می‌شوند (امیری، 1392، ۸۳). مطابق گزارش بانک جهانی از فضای کسب‌وکار، از بین 190 کشور جهان، در سال 2018 ایران در جایگاه 124 قرارگرفته و این یعنی آغاز کسب‌وکار در ایران سخت شده است (2018، IBRD). این نشان از وضعیت نابسامان اشتغال در کشور است. شالوده مباحث کارآفرینی اتکا به نوآوری است. نبود ابتکار، خلاقیت و نوآوری اشتغال پایدار را ایجاد نخواهد کرد و هر میزان از شغل و حرفه ای از نوآوری فاصله گیرد به همان اندازه در فضای رقابتی منطقه و جهان از توسعه باز مانده و نابود خواهد گردید. لذا اگرچه طبق دیدگاه های گذشته کارآفرینی نگرشی همراه با نوآوری در خود داشته ولی این رویکرد در کشور به مرو بر اساس سیاستگذاری های فعلی به اشتغالزایی نزدیک تر گردیده است، یعنی کپی  و تکرار یک فعالیت بدون تطابق آن با شرایط مکانی و زمانی و تغییر نیازهای آن جامعه وعدم بکارگیری و استفاده بجا از تکنولوژی مورد نیاز است.
استان خراسان شمالی به‌عنوان یک استان محروم (با نرخ بیکاری 2/14 درصد) در مقایسه با نرخ بیکاری کشور (6/10) در وضعیت بسیار نامناسب‌تر قرار دارد و طبق آمار تابستان ۱۳۹۳ خراسان شمالی بالاترین نرخ بیکاری در کشور در حدود ۲/۱۶ درصد را دارا بوده است (مرکز آمار، ۱۳۹۳) که شهرستان فاروج نیز دارای شرایطی مشابه است. نرخ پایین اشتغال به صنعت و نرخ بالای بیکاری در شهرستان را می‌توان دلیل اهمیت درک چالش‌های فراروی کارآفرینی دانست. جمعیت شهرستان فاروج در سال 1385 تعداد49693 نفر و در دوره بعد یعنی سال 1390 به52364 نفر افزایش یافته ولی متاسفانه در سرشماری سال 1395 به 49271 نفر کاهش یافته و نرخ جمعیت شهرستان بین سالهای 1390 تا 1395 با رشد منفی 21/1- مواجه گردیده است و در بین شهرستان های استان بعد از شیروان بالاترین نرخ رشد منفی جمعیت را داراست( سرشماری نفوس و مسکن خراسان شمالی سال 1395 ). این نشان دهنده مهاجرت شدید از این شهرستان بسوی سایر نقاط کشور می باشد.
مسئله اصلی در این تحقیق شناخت عوامل مؤثر بر توسعه نوآوری های روستایی در جهت افزایش بهره وری در تولید و رونق اقتصادی وهمچنین ایجاد کارآفرینی پایدار و کاستن از شدت مهاجرت های روستایی است. در دوران کنونی به نظر می رسد مهمترین چالش روستاهای منطقه و ایران بالا بودن هزینه های تولید در تمامی بخشها است و با توجه به پتانسیلهای محیطی و میزان 68/67 درصدی جمعیت روستایی شهرستان فاروج به نظر می رسد تنها راه توسعه شهرستان کاهش هزینه هادر تمامی مراحل تولید به کمک نوآوری است.
بنابراین پژوهش حاضر در پی پاسخ به سوال زیر است:
عوامل ساختاری مؤثر بر نوآوری در فرایند کارآفرینی در مناطق روستایی چیست؟ 
2. ادبیات نظری تحقیق
2. 1. کارآفرینی
 روستایی 
    کارآفرینی روستایی تفاوتی با مفهوم عام کارآفرینی ندارد، فقط شرایط خاص مناطق روستایی ازجمله بالاتر بودن ریسک، کمبود امکانات و ضعف مدیریت در این نواحی، باعث می​شود که زمینه​هاي کارآفرینی در این نواحی با سایر نواحی و فعالیت​ها متفاوت باشد. در مناطق روستایی، باوجود افراد خلاق، نوآور و کوشا، سبک فعالیت کارآفرینانه نهادینه نشده است. زیرا، موانع و محدودیت​هاي گوناگونی مانند آشنا نبودن یا نپذیرفتن و نیز تأمین مالی کشاورزان، اطمینان نداشتن از سرقت ایده​ها، نبود دورنمایی مشترك از نوآوري، وجود تنش و نارضایتی، انزواي مدیریت ارشد، دسترسی نداشتن به اطلاعات موثق و شفاف، ساختار مکانیکی، فقدان فرهنگ حمایت از کارآفرینی، فاصله از بازار و خدمات، گسستگی​هاي درونی میان جامعۀ روستایی، همه و همه، سبب اندك بودن تعداد افراد کارآفرین دربین روستاییان شده​اند (فرجی سبکبار و همکاران، 1390).
   اگر توسعه روستايي را در قالب يک نگرش همه جانبه و سينوپتيکي بر اساس نظريه توسعه پايدار، فرآيند افزايش انتخاب مردم، گسترش دموکراتيک، توانمند سازي مردم به منظور تصميم​گيري براي شکل دهي به فضاي زيست، افزايش رفاه و خوشبختي، گسترش فرصت‌ها و ظرفيت‌هاي بالقوه توانمندسازي زنان، فقرا و دهقانان مستقل و آزادي براي سازمان​دهي فضاي زيست خود و هم​چنين توانمندسازي براي انجام کار گروهي در نظر بگيريم، در آن صورت مي‌توان گفت که توانمندسازي و ظرفيت​سازي به عنوان يک پارادايم جديد مورد توجه قرارگرفته است. به همين جهت امروزه صاحب​نظران توسعه روستايي معتقدند که براي تحقق توانمندسازي جامعه روستايي، تصميم​گيري و مديريت روستايي بايستي در داخل خود جامعه محلي صورت گيرد و عوامل بيروني نقش تسهيلگر را ايفا کنند (رکن​الدين افتخاري و همکاران، 1388). امروزه در همه جوامع ايجاد و تقويت کارآفريني کم و بيش مورد تاکيد بوده و ديدگاه‌ها و روش‌هاي مختلفي براي ارتقاي آن ارائه شده که بر حسب شرايط هر جامعه مي‌توان از آن‌ها بهره گرفت(Sobel and King, 2008: 431). به عبارت ديگر کارآفريني يعني تمايل به اعمال ريسک‌هاي حساب شده هم در زمينه شغلي و هم مالي و سپس انجام هر کاري براي ايجاد مزيت و امتياز ممکن است(Ashomre, 2008 :1-2) به​طور کلي يکي از عوامل مؤثر در توسعه روستايي، کارآفريني است. زيرا کارآفريني مي‌تواند با خلق فرصت‌هاي جديد اشتغال و درآمد، نقش موثري در بهبود وضع اقتصادي و معيشتي روستاها داشته باشد. به همين دليل سنجش ميزان کارآفريني روستاييان و تلاش براي توسعه و تقويت کارآفريني در فرآيند توسعه روستايي از طريق فراهم کردن زمينه هاي اوليه آن از اهميت ويژه​اي برخوردار است (رضواني و نجارزاده، 1387).
شومپیتر با ارائه نظریه توسعه خود در سال 1934 نقش كارآفريني را "نوآوري يا ايجاد تركيب تازه مواد" می‌داند(ناصري، 1390: 17). کارآفرین کسی است که نوآوری خاص داشته باشد، این نوآوری می‌تواند در ارائه یک محصول جدید، ارائه یک خدمت جدید در طراحی یک فرایند نوین و یا نوآوری در پی رضایت مشتری باشد (اکبری لنگوری، 1391: 5). براین اساس تاکید بر نوآوری و استفاده از فناوری های جدید لازمه کارآفرینی محسوب می گردد. زمانی کارآفرینی به معنای واقعی آن اتفاق خواهد افتاد که با نوآوری توام گردد، لذا نوآوری شالوده کارآفرینی محسوب می گردد.

  2. 2. نوآوری
 
به معنای خلاقیت عینیت یافته است. در این تعریف نوآوری دارای مفهوم عملیاتی شدن و به مرحله اجرا درآمدن اندیشه‌های نو است. از این دیدگاه می‌توان نوآوری را به معنی خلاقیت عینی به‌عنوان شکل اجرایی شده و تحقق‌یافته خلاقیت ذهن دانست (مه نگار و همکاران، ۱۳۹۲: ۲۰۳). به نظر دراكر
 نوآوري مختص كارآفريني است، ابزاري است كه توسط آن كارآفرين، منابع ثروت زاي جديد ايجاد می‌کند، يا منابع موجود را غنا می‌بخشد تا پتانسيل آن‌ها براي توليد ثروت، فزوني پذيرد (دشمن زياري و همکاران، 1392: 77). نوآوري شامل شش نوع فعاليت مختلف می باشد: محصول جديد، خدمات جديد، روشهای جديد توليد، كشف بازارهاي جديد، منابع عرضه جديد و رو شهای جديد سازماندهي (Johannessen et al, 2001).

ازآنجایی‌که قرن حاضر نوید بخش تغییر و تحولات، پیچیدگی و رقابت بسیار است، هر سازمانی نیازمند بهبود مستمر و یا بنیادی برای دستیابی به رشد و مزیت رقابتی است. لذا رهبران سازمان‌های امروزی باید نوآوری را به کیفیت و بهره‌وری و نیز به‌عنوان یک اصل راهبردی در سراسر یک سازمان نهادینه سازند (سعیدا اردکانی و همکاران، 1392: 135).

کارآفرینان، خلاقیت و نوآوری را از طریق یک فرایند ساخت‌یافته و منظم به نیازها و فرصت‌های بازار پیوند می‌دهند. نوآوری از اعمال کلیدی در فرایند کارآفرینی به شمار می‌رود. "شومپیتر
" معتقد است که با فرایند تخریب خلاق، سازمان‌های کهنه و کم‌تحرک و با بهره‌وری پایین تخریب می‌شوند و سازمان جدید جای آن‌ها را می‌گیرد (احمدی و درویش، 1387: 65).

در حال حاضر اقتصاد کشور ما گرفتار نارسایی‌ها، کمبود و سو مدیریت‌هایی است که منجر به وضعیت ناهنجار بیکاری، کمبود تولید ناخالص داخلی، کاهش قدرت سرمایه‌گذاری دولت، ضعف در صادرات غیرنفتی و بیماری‌هایی از این قبیل شده است. نیم‌نگاهی به وضعیت جهانی اقتصاد ما را به‌سوی این باور می‌کشاند که رشد کارآفرینی و فرهنگ کارآفرینانه به شرطی که هنرمندانه، با فرهنگ، امکانات، توانایی‌ها و سلیقه ایرانی آمیخته شود تنها راه بهبود بیماری امروز اقتصاد کشور و پیشگیری از وخامت حال فرداست (صیادی و طالبی، 1391: 11).

اقتصاددانان، محققان و مدیران می‌دانند که لازمه سعادت و سلامت پایدار در هر جامعه نوآوری می باشد، چرا که معیاری برای تمایز جوامع و ایجاد رقابت میان آن‌ها است. "فومیو کوداما"، محقق ژاپنی دراین‌باره می‌گوید: "افزایش بهره‌وری و سرعت نوآوری در جامعه، عامل تعیین‌کننده سلامت اقتصادی در تمامی جوامع دنیا است "و یا به نظر "ملیر و موریس" (2005) سرمایه‌گذاری در نوآوری، برای استفاده مفید از منابع، افزایش بهره‌وری، گسترش تجارت جهانی و بالا بردن سطح رفاه فردی و اجتماعی و یا به‌عبارت‌دیگر سطح استانداردهای زندگی لازم است. با ورود به هزاره جدید و با توجه به تغییرات سریع در صنعت فناوری در سراسر دنیا، رقابت‌پذیری و بقای نهایی یک سازمان به توانایی آن در توسعه و تولید محصولات و خدمات جدید و نوآورانه وابسته است (سعیدا اردکانی و همکاران، 1392: 136). کاهش درآمد روستاییان و بیکاری روز افزون از یک سو حاصل تولید با روشهای سنتی و عدم توانایی رقابت با سایر کشورهای جهان بدلیل استفاده از ابزار و روشهای بسیار سنتی. از سوی دیگرعدم توان تولید فناوریهای داخلی در سطح جهانی و ناتوانی ازتسهیل در ورود ابزار و تجهیزات از سایر کشورها بدلیل تحریم های طولانی مدت موجب کاهش بهره وری خصوصا در بخش روستایی گردیده است. در جدول(1) توصیف مکاتب سه​گانه مهم مطالعات نوآوری بر مبنای دیدگاه شومپتیر آورده شده است که عبارتند از مکتب توانمندی سازمانی، مکتب اجتماعی و مکتب فرهنگی.
جدول 1- مکاتب مهم نوآوری
	
	مکتب توانمندی سازمانی (دیدگاه اقتصادی)
	مکتب اجتماعی
(دیدگاه اجتماعی)
	مکتب فرهنگی
(دیدگاه فرهنگی)

	طبیعت نوآوری
	توانمندی نهادی
	نوآوری مانند ریشه های گیاه
	نوآوری به مثابه مهارت عمقی 

	منطق ذاتی نوآوری
	ارزیابی
	درگیر شدن
	تصور و رویا

	رابطه اعضا
	رابطه بر مبنا دستور
	رابطه بر مبنای هویت
	رابطه تجمیع کننده

	کانون توجه
	نهادهای وابسته
	منابع موثق
	شناسایی منفعل 

	نگاه به زمان
	وابسته به مسیر
	بهبود دهنده
	گذرا و بی دوام


منبع: (تی زنگ،2009)
از نظر سطوح نوآوری " آلتشولر
" محقق روسی نواوری را به پنج دسته تقسیم نموده است.
نوآوری​های سطح یک: نوآوری​هایی هستند که تنها با ارائة راه​حل​های واضحی که از بین چند انتخاب برگزیده شده​اند به وجود آمده​اند. در حقیقت، بهبودهای کوچکی در سیستم​هایی که تغییر ماهیت نیافته اند، به عمل آمده اند.32 درصد از نوآوری​ها در این سطح هستند.  
نوآوری​های سطح دو: این سطح از نوآوری​ها معرف بهبود​های کوچک در سیستم، همزمان با کاهش تناقض​زدایی موجود در آن است. راه​حل​های این سطح معمولا با صدها بار آزمون و خطا حاصل می​شوند و برای رسیدن به آن​ها داشتن اطلاعات لازم در یک زمینة فناوری کفایت می​کند. 45 درصد از نوآوری​ها در این سطح هستند.  
نوآوری سطح سه: در این سطح از نوآوری تناقض موجود در سیستم با معرفی چند عنصر کاملا جدید حل می​شود و معمولا از فناوری​های وابسته به منابع دیگر استفاده می​شود. چنین راه​حل​هایی در صنعت مورد نظر جهش ایجاد می​کند.  18 درصد از نوآوری​ها در این سطح هستند.  
نوآوری​های سطح چهار: در این سطح از نوآوری، مسائلی از حوزة فناوری کشف می​شوند نه از حوزة علم. راه​حل​ها به طور کلی خارج از الگوهای معمول در آن فناوری هستند و برای رسیدن به آن​ها، اصول کاملا متفاوتی به کار گرفته می​شود. در این سطح، تناقض سیستم به طور کامل از بین می رود. 4 درصد از نوآوری​ها در این سطح هستند.
نوآوری​های سطح پنج: این سطح از نوآوری به خارج از محدودة دانش زمان تعلق دارد. برای دستیابی به این سطح از راه​حل​ها، به ده​ها هزار ایده نیاز است. این راه​حل​ها وقتی به وجود می​آیند که پدیده​ای جدید کشف و برای حل مشکل به کار گرفته شود. حدود 1 درصد از نوآوری​ها در این سطح هستند (احمدی، 1387: 68). سطح نوآوری در بخش های روستایی بویژه ناحیه مورد مطالعه همانند سطح یک نظریه آلتشولر و بهبود کوچک در سیستم می باشد و هدف ارتقاء آن به سطوح بالاتر و همچنین افزایش نوآوران روستایی می باشد. افزایش نوآوریها موجب می گردد تا جایگاه کشورمان از مرحله اول شکل(1) یعنی اقتصاد مبتنی بر عوامل به اقتصاد نوآور محور تبدیل گردد.
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شکل 1- انواع جهت​گیری اقتصادی کشورها و تمرکز توسعه​ای آن​ها (مرید سادات،1393)
2. 3. عوامل ساختاری مؤثر بر نوآوری در کارآفرینی

عوامل ساختاری مؤثر بر نوآوری در کارآفرینی در 9 شاخص و 58 گویه طبق چهارچوب زیر استخراج گردیده است. اگرچه در سطح کشوری با توجه به نگاه کلی قابل‌بررسی است لیکن در سطح شهرستان مورد مطالعه بعضی شاخص‌ها کاربردی نبوده، لذا چارچوب خاص از این چارچوب کلی توسط پژوهشگر استخراج گردیده است تا مسائل را به نسبت منطقه بهتر و دقیق‌تر سنجش نماید.
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شکل 2- مدل مفهومی بر گرفته از نتایج تحقیقات و مبانی نظری
2. 4. پیشینه تحقیق
مطالعه پژوهش‌های قبلی می‌تواند برای محقق جهت شناخت موضوع و تطبیق اهداف مطالعه مؤثر واقع شود. در این خصوص به بخشی از آثار داخلی و خارجی که درروند تهیه و تکمیل این پژوهش نقش داشته‌اند اشاره می​شود، اگرچه در خصوص عوامل ساختاری در نوآوری روستایی در ایران تحقیق خاصی صورت نگرفته است و در مورد نوآوری ‌های روستایی نیز پژوهشی به‌صورت سیستمی انجام نپذیرفته است. پژوهش​های انجام شده در زمینه کارآفرینی و نوآوری روستایی در جدول شماره 1 آمده است.
جدول2- تحقيقات انجام‌شده در ارتباط با نوآوری و کارآفرینی روستایی
	نتایج
	عنوان
	نویسنده

	خطرپذیری مالی زیاد، ناتوانی در تأمین منابع مالی برای راه‌اندازی کسب‌وکار و موانع اداری را از مهم‌ترین عوامل ضد انگیزشی کارآفرینی در ایران معرفی کرده‌اند.
	موانع توسعه کارآفرینی در ایران
	زالی و رضوی (۱۳۸۷)


ادامه جدول 2
	نتایج
	عنوان
	نویسنده

	به ترتیب چهار عامل فردی شامل میزان دانش و اطلاعات، خوش‌بینی یا تفکر مثبت، مهارت در مدیریت مالی و اعتمادبه‌نفس بیشترین تأثیر را در موفقیت کارآفرینی در بخش کشاورزی دارا هستند.
	عوامل مؤثر بر کارآفرینی در جوامع روستایی و کشاورزی
	یعقوبی (۱۳۸۷)

	کارآفرینی را به‌عنوان موتور حرکت توسعه و ازجمله توسعه اقتصادی روستا دانسته‌اند و کارآفرینان را عامل انرژی‌بخش و به جریان انداختن حرکت و ایجادکننده خلاقیت و نوآوری دانسته‌اند.
	توسعه روستایی با تأکید بر کارآفرینی
	افتخاری و سجاسی (۱۳۸۹)

	راهکارهای مهم توسعه پایدار روستایی در محدوده موردمطالعه ایجاد اشتغال و مهم‌ترین ابزار آن کارآفرینی است که باعث کاهش بیکاری، افزایش بهره‌وری افراد و منابع و درنتیجه سبب افزایش درآمد مردم می‌شود.
	نقش کارآفرینی روستایی در توسعه پایدار روستایی مطالعه موردی دهستان زین‌آباد
	فراهانی و همکاران (۱۳۹۰)

	موانع اقتصادی و آموزشی مهم‌ترین موانع در مسیر توسعه کارآفرینی است
	اولویت‌بندی موانع توسعه کارآفرینی زنان روستایی گرمسار
	علیدوست و همکاران (1391)

	عوامل هفتگانه‌ای شامل تعامل، رهبری، ارتباطات، دانش، یکپارچگی، حمایت سازمانی و انگیزش اثر معنی‌داری بر نوآوری دارند. از بین این عوامل متغیر دانش، تأثیر بیشتری بر نوآوری می‌گذارد.
	شناسایی عوامل مؤثر بر توسعه نوآوری فردی
	سعیدا اردکانی (1392)

	مهم‌ترین موانع پایین بودن احساس تعلق میان جوانان روستا، نبود فرصت‌های کاری مناسب در روستا، فقر روستایی و پایین بودن سرمایه مالی، نبود تجربه ایجاد کسب‌وکار جدید و پایین بودن تجربه کاری در واحدهای تولیدی، پایین بودن ریسک پذیرش شغل جدید و عدم امکان تغییر شغل در محیط روستا.
	موانع توسعه کارآفرینی روستایی در دهستان غنی بیگلو زنجان
	قدیری و همکاران (۱۳۹۳)

	شش مؤلفه موثر بر موفقیت کارآفرینان توانمندسازی، تقویت زیرساخت‌های اقتصادی، قانونی و اطلاع‌رسانی، تقویت انگیزش و تجاری‌سازی کشاورزی، نهادسازی و ظرفیت‌سازی و تقویت مشارکت اجتماعی و تجمیع روستاهای پراکنده دانسته که عامل توانمندسازی و تقویت زیرساخت اقتصادی مهم‌ترین عامل بوده است.
	مهم‌ترین عوامل تأثیرگذار بر موفقیت کارآفرینان روستایی 
	حیدری ساربان (1393)


ادامه جدول 2
	نتایج
	عنوان
	نویسنده

	تأثیر توسعه فعالیت‌های کارآفرینانه و همچنین پیشرفت درزمینه نوآوری‌های فنی بر عملکرد اقتصادی را تأیید و به این نتیجه دست یافتند که تأثیر مثبت و معنی‌داری بین کارآفرینی و نوآوری با رشد اقتصادی دارد
	بررسی تأثیر کارآفرینی و نوآوری بر رشد اقتصادی 
	شهبازی و همکاران (1393)

	موانع سیاسی، اقتصادی و فنی به‌عنوان چالش‌های مهم بازاریابی کارآفرینان شناسایی شدند. چالش‌هایی همچون ضعف نظام قیمت‌گذاری، نامناسب بودن سامانه اطلاعات، کمبود امکانات زیرساختی و ..
	شناسایی چالش‌های بازاریابی کارآفرینی کشاورزی شهرستان کرمانشاه،
	رضوان و همکاران (1394)

	سه متغیر عدم پشتوانه مالی و پس‌انداز کافی، نداشتن وثیقه ضامن برای استفاده از اعتبارات دولتی و عدم توانایی در رقابت با مردان در عرصه اقتصاد و تجارت را به ترتیب مهم‌ترین موانع توسعه کارآفرینی زنان شناسایی کرده‌اند.
	شناسایی موانع توسعه کارآفرینی زنان روستایی در دهستان شلیل شهرستان اردل
	قادر مرزی و همکاران (۱۳۹۴)

	سن در اشتغال کشاورزي منطقه اثر داشته و فعال​تر شدن زیرساخت​هاي دانش،
مدیریت، سیستم​ها و زنجیره​ها از الزامات کار آفرینی روستایی است
	کارآفرینی و کشاورزي مدرن در مناطق روستایی مطالعه موردي کشورهلند
	لوور
 و همکاران (2002)

	ترویج کارآفرینی از طریق آموزش زنان مؤثر بوده است
	چگونگی آموزش حقوق بشر و کارآفرینی در مناطق روستایی (زنان روستایی کشور هند)
	کاشیک
 و همکاران (2006)

	 مهم‌ترین موانع روستایی را به ترتیب مشکلات مالی، بازار، مدیریتی و پایین بودن سطح مهارت منابع انسانی می‌داند.
	موانع و چالش‌های کارآفرینی روستایی هند
	پاتل و چاود
 (2013)

	موفقیت کارآفرینی تا حدودي مرتبط به خود فرد و نهاد رهبري میباشد اما آشنایی با
فرهنگ و یادگیري گروهی نیز در برنامه توسعه کارآفرینی موثربوده است
	نقش کارآفرینی اجتماعی در بین کشاورزان

مطالعه موردی کشاورزان کنیا
	مارتین
 و همکاران (2010)


ادامه جدول 2
	نتایج
	عنوان
	نویسنده

	وجود سرمایه اجتماعی، تمایل زنان از کارآفرینی خانوادگی را به کارآفرینان سازمانی افزایش می‌دهد و دسترسی و فاصله تا بازار نیز در آن تأثیر دارد
	نقش سرمایه اجتماعی در کارآفرینی زنان در مناطق روستایی (مطالعه موردی کشور ویتنام)
	پون
 و همکاران (2012)

	راهکارهای توسعه کارآفرینی را تأمین مالی و دادن تسهیلات به کارآفرینان، ایجاد انگیزه کارآفرینی در جوانان، آموزش مهارت‌های کارآفرینی و حمایت دولت از کارآفرینان می‌داند.
	موانع واقعی پیش روی کارآفرینی روستایی
	ساکسنا
 (2012)

	مهم‌ترین موانع کارآفرینی را موانع خانوادگی، اجتماعی، فن‌آوری، مالی و سیاسی می‌داند.
	کارآفرینی، چالش‌ها و فرصت‌ها
	ساندی و کومار
 (2011)


مأخذ: یافته‌های پژوهش، 1396
بنابراين، براین اساس عوامل متعددي منجر به توسعه كارآفريني در مناطق روستايي مي​شود. همان​طور که به صورت مختصر نشان داده شد، هر يك از محققان از جنبه يا بعد خاصي به عوامل مؤثر در توسعه كارآفريني مناطق روستايي توجه كرده​اند و مهم‌تر از همه اینکه به عامل نوآوری که کلید اصلی کارآفرینی است یا اشاره نشده و یا به طور سطحی مورد مطالعه قرار گرفته است. درصورتی‌که کشورهای توسعه‌یافته اساسی‌ترین راه اشتغال‌زایی و کارآفرینی خصوصاً در بخش روستایی را نوآوری می‌دانند و تلاش محقق بر این است که عامل نوآوری را پررنگ نماید. این از دو جنبه با اهمیت است اولا موجب افزایش درآمد با کاهش هزینه ها می گردد دوما موجب جایگزینی شغل و حرفه های جدید با شغلهای سنتی که در حال نابودی است.
3. روش‌شناسی تحقیق
3. 1.  معرفی محدوده و قلمرو پژوهش
شهرستان فاروج واقع در شرق استان خراسان شمالی با 1615 کیلومترمربع وسعت، 6 درصد از مساحت کل استان را به خود اختصاص داده است. این شهرستان بین مدارهای 36 درجه و 53 دقیقه تا 38 درجه و 15 دقیقه عرض شمالی و 57 درجه و 58 دقیقه تا 58 درجه و 20 دقیقه طول شرقی از نصف‌النهار گرینویچ واقع است. از سمت شرق به شهرستان قوچان، از شمال به کشور ترکمنستان و بخش باجگیران در خراسان رضوی، از جنوب به شهرستان‌های اسفراین، سبزوار و نیشابور و از غرب به شهرستان شیروان محدود است. ارتفاع متوسط آن از سطح دریا، 1196 متر است (سالنامه آماری خراسان شمالی، 1392).
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شکل 3- تقسیمات سیاسی و موقعیت شهرستان فاروج 
مأخذ: مرکز آمار ایران
3. 2. روش تحقیق 
روش تحقیق در این نوشتار بر اساس هدف از نوع کاربردی و بر اساس ماهیت، توصیفی - تحلیلی است. جامعه آماری تحقیق، کلیه کارآفرینان نوآور روستاهای شهرستان فاروج می‌باشند که از طریق ادارات صنعت و معدن، تعاون، جهاد کشاورزی و فرمانداری طی 10 سال انتخاب و در سطح استان و کشور مقام هایی کسب نموده اند. لذا با توجه به معلوم بودن حجم جامعه که تعداد آن‌ها 63 نفر است جامعه آماری تمام شماری می‌گردد و با مراجعه به آن‌ها پرسشنامه تحقیق تکمیل می‌گردد. ابزار گردآوری داده‌ها در بخش میدانی، پرسشنامه‌ای با 58 سؤال است که برای تحلیل عوامل ساختاری مؤثر بر نوآوری در فرایند کارآفرینی در قالب طیف پنج‌درجه‌ای لیکرت تهیه شد. همچنین برای تحلیل کیفی نتایج، سه گروه اساتید وخبرگان دانشگاهی، کارشناسان شهرستان وکارآفرینان نوآور روستایی برای تکمیل پرسشنامه انتخاب شدند. براي معتبر سازی پرسشنامه پژوهش، پرسشنامه طراحی‌شده، ابتدا در اختيار متخصصان و اساتيد صاحب‌نظرو همچنين كارشناسان جهاد كشاورزي قرار گرفت و پس از اخذ نظريات اصلاحي و تعديل برخي موارد، مرحلة پیش‌آزمون پرسشنامه با دو نفر از اساتید و کارشناسان به‌عنوان نمونة مقدماتي انجام شد.
 يكي از روش‌های موجود به‌منظور تعيين قابليت اعتماد (پايايي) ابزار اندازه​گيري، روش سنجش سازگاري دروني آن است که در این پژوهش با ضريب آلفاي كرونباخ اندازه​گيري شد و با ضریب آلفای 898/0 پایایی پرسشنامه تأیید شد. جدول شماره 4 ضریب آلفای کرونباخ در متغیرهای پژوهش را نشان می‌دهد. در نهایت 63 پرسشنامه توسط کارآفرینان نوآور و22 پرسشنامه توسط اساتید خبره در بخش کارآفرینی دانشگاه فردوسی مشهد و21پرسشنامه نیز توسط توسط کارشناسان بخش اداری از جمله فرمانداری، جهاد کشاورزی، کمیته امداد، بهزیستی و سایر ادارات مربوطه به‌عنوان تسهیل‌کنندگان مستقیما با نوآوری و کارآفرینی بخش روستایی ارتباط داشتند تکمیل گردید. به‌منظور تجزیه‌وتحلیل داده‌هاي جمع‌آوری‌شده در دو سطح آمار توصيفي و استنباطي از نرم‌افزار spss استفاده شد. در بخش تحليل داده‌ها متناسب با مقياس متغيرها از آزمون‌های خی دو و فریدمن، t تک نمونه‌ای و تحلیل واریانس استفاده شد.
جدول3- ضریب آلفای کرونباخ شاخص های ساختاری نوآوری روستایی
	شاخص 
	گویه 
	تعداد سوالات
	ضریب آلفا کرونباخ

	
	درک و شناخت نمایندگان مجلس از ظرفیت مناطق روستایی، دسترسی 
	
	


ادامه جدول 3
	شاخص 
	گویه 
	تعداد سوالات
	ضریب آلفا کرونباخ

	قانون گذاری و سیاستگذاری
	روستاییان به فناوری های سایر کشورها با سیاست‌گذاری های دولتی، تأمین منافع نوآوری روستایی با قوانین مالکیت فکری و معنوی کشور، شفافیت قوانین ثبت نوآوری روستایی کشور، واگذاری‌های امور دولت ‌به ‌شرکت‌های تابعه دولت، روند خصوصی‌سازی، وجود قوانین نظارتی مجلس، نقش نمایندگان مجلس به‌عنوان ناظر بر اجرای قوانین 
	8
	807/0

	زیرساخت
	دسترسی روستاییان به سوخت های فسیلی ازجمله نفت، گازوئیل و بنزین، سهولت دسترسی روستاییان به جاده و راه‌آهن و بندرها، هزینه‌های حمل کالاهای تولیدی روستاییان در کشور، دسترسی روستاییان به منابع انرژی ازجمله آب، برق و گاز و غیره، هزینه‌های انرژی مصرفی (آب، برق و گاز)، دسترسی روستاییان به پهنای باند اینترنت خوب و پوشش شبکه باکیفیت، اهمیت دسترسی به تلفن، موبایل و پوشش شبکه (آنتن دهی) 
	7
	761/0

	آموزش و پژوهش
	 موفقیت آموزش‌وپرورش در کسب مهارت و توانمندسازی افراد، تأثیر دوره‌های آموزشی ترویجی و یا کارگاهی، تأثیر ارتباط دانشگاه با صنعت در افزایش توانمندی افراد، هماهنگی رشته‌های تحصیلی دانشگاهی با آموزش نوآوران در محیط روستایی، نقش دانشگاه در خلق دانش و تکنولوژی و حمایت از نوآوران روستایی، وجود شرایط دسترسی سریع به دانش های نوآورانه برای کارآفرینان روستایی، وجود دستاوردهای پژوهش و فنی در جهت ارتقاء تولید و کاهش هزینه‌ها، تعامل و رابطه با کشورهای پیشرو در نوآوری‌های روستایی
	8
	723/0

	اقتصادی و مالی
	 ارائه تسهیلات و اعتبارات بانکی در جهت تسهیل نوآوری روستایی، کاهش سطح نوآوری‌ها در تولید درنتیجه تورم، تأثیر تورم در اختلال فضای رقابتی و نوآوری، استقبال بانک‌ها از سرمایه‌گذاری در بخش نوآوری های روستاییان، نقش قوانین دریافت مالیات از مشاغل در تقویت فعالیت‌های نوآورانه، صرف درآمدهای نفتی در بخش نوآوری های روستاییان
	6
	74/0

	اداری و مدیریتی
	 توانمندی‌های مدیران سازمان مرتبط در نوآوری روستایی، فرایند انجام امور اداری در تسهیل‌کننده نوآوری روستایی، تعدد دستگاه‌های دولتی و موازی کاری، انجام امور اداری با فناوری‌های جدید، سیاست‌های تشویقی ترغیب‌کننده بیشتر فعالیت‌های نوآورانه، تأثیر وجود آشناییان در سیستم اداری در تسریع انجام امور اداری
	6
	758/0


ادامه جدول 3
	شاخص 
	گویه 
	تعداد سوالات
	ضریب آلفا کرونباخ

	خارجی و فراملی
	 وجود امنیت در کشورهای همسایه و افزایش ریسک تجاری، جایگاه محصولات ایرانی در دنیای رقابت جهانی، سفرهای خارجی و داخلی کارآفرینان روستایی جهت اطلاع از آخرین فناوری، نقش رقابت‌پذیری با کشورهای جهان در افزایش نوآوری روستایی، فرایند صادرات و واردات درافزایش انگیزه نوآورانه روستایی، نقش قاچاق کالا در نوآوری روستایی، عضویت ایران در پیمان‌های تجاری در جهان درافزایش نوآوری، نقش تغییرات سریع در بهبود کیفیت محصولات تولیدی در جهان در نوآوری
	9
	781/0

	فردی و خانوادگی
	 تأثیر پایگاه اجتماعی فرد در جامعه روستایی در افزایش انگیزه نوآوری، تأثیر موقعیت خانواده در محیط روستایی در نوآوری، تأثیر جنسیت (زن یا مرد) در نوآوری روستایی، تأثیر سطح تحصیلات در نوآوری روستایی، تأثیر استعداد و خلاقیت ذاتی در نوآوری افراد روستایی
	5
	687/0

	اجتماعی
	 نقش دیدگاه جامعه نسبت به نوآوران در ارتقاء انگیزه، اثرات تجربیات نوآوران پیشین در تشویق جامعه به سمت نوآوری‌ها جدید، انجام گروهی امور و یا تبادل اطلاعات در بالا بردن انگیزه‌های نوآوری، تأثیر شغل و حرفه والدین در نوآوری افراد
	4
	69/0

	فرهنگی
	 نقش پیشینه فرهنگی و سنت‌ها در توسعه نوآوری، نقش دین و اعتقادات مذهبی در نوآوری روستایی، نقش ارزش‌های جامعه روستایی در توسعه نوآوری محیط‌های روستایی، نقش اعتماد به سرنوشت و تقدیر در نوآوری محیط روستایی، نگاه جامعه روستایی به ثروت‌اندوزی در کاهش انگیزه نوآوری
	5
	712/0

	کل
	 
	58
	898/0


مأخذ: یافته‌های پژوهش، 1396
4. یافته‌های تحقیق

4. 1.  ویژگی​های فردی پاسخگویان
بر اساس نتایج به‌دست‌آمده، 63 نفر از پاسخگویان نوآوران روستایی، 22 نفر استاد دانشگاه و 21 نفر کارشناس نوآوری و کارآفرینی روستایی می‌باشند. حدود 56 درصد پاسخگویان دارای سن 21 تا 30 سال می‌باشند؛ و ازنظر جنسیت 5/74 درصد از پاسخگویان مردان هستند که 11/72 درصد آن‌ها متأهل بوده‌اند. ازنظر سطح تحصیلات، دو گروه اساتید و کارشناسان همه دارای مدرک لیسانس و بالاتر بوده‌اند و در گروه نوآوران روستایی نیز فقط 97/7درصد پاسخگویان بی‌سواد و 56/55درصد نیز دارای مدرک دیپلم و لیسانس و بالاتر هستند. همچنین با بررسی زمینه نوآوری روستاییان، از میان 63 کارآفرین روستایی 7/31 درصد در کشاورزی، 3/14 درصد در صنایع تبدیلی و 2/30 درصد در فعالیت‌های صنعتی صورت گرفته است. در جدول 5 ویژگی‌های توصيفي در زمينة خصوصيات دموگرافيك جامعة موردمطالعه مشاهده می‌شود.
جدول4- توزیع فراوانی پاسخ‌دهندگان بر اساس ویژگی‌های دموگرافیک
	رده سنی
	فراوانی
	درصد
	جنسیت
	فراوانی
	درصد
	گروه پاسخگویان
	فراوانی
	درصد

	بین 21 تا 30
	59
	7/55
	زن
	27
	5/25
	اساتید دانشگاه
	22
	8/20

	بین 31 تا 40
	25
	6/23
	مرد
	79
	5/74
	کارشناسان
	21
	8/19

	بین 41 تا 50
	7
	6/6
	تحصیلات نوآوران
	فراوانی
	درصد
	نوآوران روستایی
	63
	4/59

	بین 51 تا 60
	13
	3/12
	بی‌سواد
	5
	94/7
	تحصیلات اساتید
	فراوانی
	درصد

	بیشتر از 60
	2
	9/1
	ابتدایی
	5
	94/7
	فوق‌لیسانس
	4
	18/18

	زمینه نوع آوری
	فراوانی
	درصد
	راهنمایی
	8
	70/12
	دکتری
	18
	82/81

	زراعت
	20
	7/31
	متوسطه
	10
	87/15
	جمع
	22
	100

	دامداری
	6
	5/9
	دیپلم
	11
	46/17
	تحصیلات کارشناسان
	فراوانی
	درصد

	صنایع تبدیلی
	9
	3/14
	فوق‌دیپلم
	4
	35/6
	لیسانس
	11
	38/52

	صنعت
	19
	2/30
	لیسانس
	16
	40/25
	فوق‌لیسانس
	9
	86/42

	سایر
	9
	3/14
	فوق‌لیسانس
	4
	35/6
	دکتری
	1
	76/4

	جمع
	63
	100
	جمع
	63
	100
	جمع
	21
	100


مأخذ: یافته‌های پژوهش، 1396
اکثریت کارآفرینان روستایی موردمطالعه، بدون الگو گیری از اشخاص موفق در حوزۀ فعالیت فعلی، کار خود را شروع کرده‌اند. میزان رضایت اکثر افراد موردمطالعه از وضعیت اقتصادی گذشته خود (قبل از راه‌اندازی کسب‌وکار فعلی)، در حد متوسط و ضعیف بوده است. بر اساس یافته‌های پژوهش، تنها 43 درصد از افراد، سابقه فعالیت در شغل دیگری را پیش از شروع کسب‌وکار فعلی خود داشته‌اند.
4. 2.  تجزیه وتحلیل عوامل مؤثربر نوآوری در فرایند کارآفرینی روستایی
عوامل مربوط به قانون‌گذاری: براساس يافته​هاي پژوهش، ميانگين رتبه​اي شاخص های قانون‌گذاری موردمطالعه پایین​تر از مقدار متوسط است و تنها شاخص های "درک و شناخت نمایندگان مجلس از ظرفیت مناطق روستایی" دارای میانگین بالاتر از 3 است در این گویه نمایندگان مجلس به چه میزان مستقیما در حل مشکلات نوآوران کوشا بوده و با آنها ارتباط داشته اند که میزان از طرف نوآور تعیین می گردد.اگرچه وظایف نمایندگان قانونگذاری می باشد لیکن دلیل عمده انتخاب نمایندگان براساس ناحیه و منطقه دفاع از پتانسیل و توانمندیهای منطقه است و میزان توانمندی نمایندگان را افراد منطقه با رای خود تایید و یا برای دوره مجدد تمدید می نمایند و در این گویه نوآوران براساس نو پاسخ این درک و توانمندی نمایندگان می سنجیدند. بر اساس شاخص ضریب تغییرات شاخص های نقش نمایندگان مجلس به‌عنوان ناظر بر اجرای قوانین، واگذاری‌های امور دولت‌به‌شرکت‌های تابعه دولت و روند خصوصی‌سازی اولویت اول تا سوم را دارند و بیشترین تأثیر را بر نوآوری در کارآفرینی روستایی داشته اند. شاخص دسترسی روستاییان به فناوری های سایر کشورها با سیاست‌گذاری های دولتی نیز اولویت آخر را گرفته و کمترین تأثیر را بر نوآوری روستاییان دارد. 
عوامل زیرساختی: بر اساس يافته​هاي پژوهش، ميانگين رتبه​اي شاخص های زیرساختی مورد مطالعه بالاتر از مقدار متوسط است و تنها شاخص دسترسی روستاییان به سوخت های فسیلی ازجمله نفت، گازوئیل و بنزین دارای میانگین پایین تر از 3 است و شاخص دسترسی روستاییان به پهنای باند اینترنت خوب و پوشش شبکه با کیفیت به نسبت متوسط برخورداری کشور و هزینه‌های حمل کالاهای تولیدی روستاییان با میانگین 58/3 بالاترین میانگین را در تأثیر امکانات زیرساختی در نوآوری روستایی داشته است. بر اساس شاخص ضریب تغییرات شاخص های دسترسی روستاییان به منابع انرژی ازجمله آب، برق و گاز و غیره، سهولت دسترسی روستاییان به جاده و راه‌آهن و بندرها و هزینه‌های حمل کالاهای تولیدی روستاییان در کشور اولویت اول تا سوم را گرفته است و بیشترین تأثیر را بر نوآوری در کارآفرینی روستایی داشته اند. شاخص دسترسی روستاییان به سوخت های فسیلی ازجمله نفت، گازوئیل و بنزین نیز اولویت آخر و کمترین تأثیر را بر نوآوری روستاییان دارد. 
عوامل مربوط به آموزش وپژوهش: بر اساس يافته​هاي پژوهش از جامعه نوآوران روستایی شهرستان، ميانگين رتبه​اي شاخص های آموزش و پژوهش مورد مطالعه بالاتر از مقدار متوسط است و شاخص تأثیر دوره‌های آموزشی ترویجی و یا کارگاهی با میانگین 86/3 بالاترین میانگین را در تأثیر امکانات زیرساختی در نوآوری روستایی داشته است. بر اساس شاخص ضریب تغییرات شاخص های هماهنگی رشته‌های تحصیلی دانشگاهی با آموزش نوآوران در محیط روستایی، تأثیر دوره‌های آموزشی ترویجی و یا کارگاهی و نقش دانشگاه در خلق دانش و تکنولوژی و حمایت از نوآوران روستایی اولویت اول تا سوم  و بیشترین تأثیر را بر نوآوری در کارآفرینی روستایی داشته اند.گویه موفقیت آموزش‌وپرورش در کسب مهارت و توانمندسازی افراد نیز اولویت آخر را گرفته و کمترین تأثیر رابر نوآوری روستاییان دارد.
عوامل اقتصادی: ميانگين رتبه​اي شاخص های اقتصادی مورد مطالعه بالاتر از مقدار متوسط است و تنها استقبال شاخص بانک‌ها از سرمایه‌گذاری در بخش نوآوری های روستاییان دارای میانگین پایین​تر از 3 است. بر اساس شاخص ضریب تغییرات ​های شاخص صرف درآمدهای نفتی در بخش نوآوری های روستاییان، نقش قوانین دریافت مالیات از مشاغل در تقویت فعالیت‌های نوآورانه و ارائه تسهیلات و اعتبارات بانکی در جهت تسهیل نوآوری روستایی اولویت اول تا سوم را گرفته است و بیشترین تأثیر گذاری را بر نوآوری در کارآفرینی روستایی داشته اند. 
عوامل اداری-مدیریتی: ميانگين رتبه​اي های شاخص داری موردمطالعه بالاتر از مقدار متوسط است و تنها فرایند شاخص انجام امور اداری در تسهیل‌کننده نوآوری روستایی دارای میانگین پایین​تر از 3 است و از نظر پاسخگویان تاثیر کمتری در نوآوری و کارآفرینی روستایی دارد. بر اساس شاخص ضریب تغییرات ​ها شاخص های توانمندی‌های مدیران سازمان مرتبط در نوآوری روستایی، تعدد دستگاه‌های دولتی و موازی کاری و سیاست‌های تشویقی ترغیب‌کننده بیشتر فعالیت‌های نوآورانه اولویت اول تا سوم را از نظرتأثیر را بر نوآوری در کارآفرینی روستایی داشته اند. 
عوامل خارجی: بر اساس يافته​هاي پژوهش، ميانگين رتبه​اي ​های شاخص های خارجی موردمطالعه بالاتر از مقدار متوسط است و تنها شاخص وجود ناامنی در کشورهای همسایه و افزایش ریسک تجاری با میانگین 76/2دارای میانگین پایین​تر از 3 است و از نظر پاسخگویان تاثیر کمتری در نوآوری و کارآفرینی روستایی دارد و در مقابل مولفۀ نقش قاچاق کالا در کاهش انگیزه نوآوری روستایی با آماره 76/3بالاترین تاثیر را در نوآوری روستایی داشته است. بر اساس ضریب تغییرات نیز شاخص ​های نقش قاچاق کالا در کاهش انگیزه نوآوری روستایی، نقش رقابت‌پذیری با کشورهای جهان در افزایش نوآوری روستایی و نقش تغییرات سریع در بهبود کیفیت محصولات تولیدی در جهان در نوآوری اولویت های اول تا سوم را داشته اند. سفرهای خارجی و داخلی کارآفرینان روستایی جهت اطلاع از آخرین فناوری نیز اولویت آخر را دارد. 
عوامل فردی: ميانگين رتبه​اي های شاخص فردی بالاتر از مقدار متوسط است و شاخص تأثیر جنسیت (زن یا مرد) در نوآوری روستایی با میانگین24/3دارای پایین ترین مقدار و  نشان از تاثیر پایین شاخص جنسیت در نوآوری روستایی دارد. بر اساس ضریب تغییرات شاخص ​های تأثیر سطح تحصیلات در نوآوری روستایی، تأثیر، پایگاه اجتماعی فرد در جامعه روستایی در افزایش انگیزه نوآوری و استعداد و خلاقیت ذاتی در نوآوری افراد روستایی اولویت اول تا سوم وتأثیر شاخص موقعیت خانواده در محیط روستایی نیز اولویت آخر را دارد. 
عوامل اجتماعی: بر اساس يافته​هاي پژوهش، ميانگين رتبه​اي  شاخص های اجتماعی موردمطالعه بالاتر از مقدار متوسط است. بر اساس ضریب تغییرات شاخص های اثرات تجربیات نوآوران پیشین در تشویق جامعه به سمت نوآوری‌ها جدید و تأثیر شغل و حرفه والدین در نوآوری افراد اولویت اول و دوم را داشته است. 
عوامل فرهنگی: بر اساس يافته​هاي پژوهش، ميانگين رتبه​اي شاخص های فرهنگی موردمطالعه بالاتر از مقدار متوسط است. بر اساس ضریب تغییرات شاخص ​های نقش اعتماد به سرنوشت و تقدیر در نوآوری محیط روستایی و نقش پیشینه فرهنگی و سنت‌ها در توسعه نوآوری اولویت اول و دوم را داشته اند. در مقابل نیز گویه " نقش دین و اعتقادات مذهبی در نوآوری روستایی" نیز اولویت آخر را دارد. 
4. 3.  اولویت‌بندی شاخص‌های مؤثر بر نوآوری روستایی

به‌منظور مقایسه میزان تأثیر و اولویت‌بندی هر یک از شاخص‌های مؤثر در نوآوری روستایی از دیدگاه پرسش‌شوندگان از آزمون فریدمن استفاده شد. این آزمون بیان می‌کند که بین شاخص‌ها، آیا شاخصی ازنظر پاسخ‌دهندگان مهم‌تر است یا همه شاخص‌ها ازنظر آن‌ها درجه اهمیت یکسانی دارند. در این آزمون فرض صفر H0 یکسان بودن میانگین رتبه‌ها و فرض H1 عدم یکسان بودن میانگین رتبه شاخص‌ها بوده است. جدول شماره 6 آمار توصیفی شاخص‌های تحقیق را نشان می‌دهد. که براین اساس شاخص ویژگی‌های فردی بالاترین میانگین را داشته است.

جدول 5- آمار توصیفی مربوط به شاخص‌های نوآوری روستایی
	شاخص
	قانون‌گذاری
	زیرساخت
	آموزشی
	اقتصادی
	اداری
	خارجی
	اجتماعی
	فرهنگی
	فردی

	میانگین
	35/3
	4/3
	37/3
	36/3
	21/3
	25/3
	33/3
	26/3
	44/3

	انحراف معیار
	813/.
	66/.
	706/.
	677/.
	573/.
	762/.
	673/.
	563/.
	636/0


مأخذ: یافته‌های پژوهش، 1396
جدول شماره 7 طبق آزمون فریدمن در کل جامعه آماری، مقدار آماره خی دو را با درجه آزادی 8 و معنی‌داری047/0نشان از رد شدن فرض صفر مبنی بر یکسان بودن میانگین رتبه‌ها دارد. درنتیجه ویژگی‌های فردی بالاترین اولویت و شاخص فرهنگی کمترین اولویت را دارد. با توجه به سطح معناداری به آزمون به تفکیک سه گروه پاسخگو (اساتید دانشگاه، کارشناسان کارآفرینی روستایی و نوآوران روستایی در شهرستان فاروج) یکسان نبودن اهمیت شاخص‌های موثر بر در نوآوری روستایی قابل ملاحظه است.
جدول 6- نتایج آزمون فریدمن
	آزمون 
	کل جامعه آماری
	اساتید
	  کارشناسان
	 نوآوران روستایی

	تعداد
	106
	22
	21
	63

	کای اسکوئر
	193/14
	513/28
	191/23
	760/38

	درجه آزادی
	8
	8
	8
	8

	سطح معناداری
	047/.
	000/.
	003/.
	000/.
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 بر اساس نظر اساتید و کارشناسان عوامل خارجی بالاترین اولویت و عوامل فرهنگی کمترین اولویت را در نوآوری روستایی دارد درحالی‌که ازنظر نوآوران روستایی ویژگی​های فردی و فرهنگی به ترتیب بالاترین اولویت را داشته اند و عوامل خارجی کمترین اولویت را دارد. جدول شماره 8 اولویت​بندی شاخص‌ها بر اساس آزمون فریدمن را در کل جامعه و به تفکیک گروه​های سه‌گانه پاسخگو نشان می‌دهد.
جدول7- اولویت‌بندی شاخص‌های موثر بر نوآوری روستایی طبق آزمون فریدمن از دیدگاه پاسخگویان
	شاخص
	میانگین رتبه​ای کل
	اولویت
	میانگین رتبه​ای گروه اساتید
	اولویت
	میانگین رتبه​ای کارشناسان
	اولویت
	میانگین رتبه​ای نوآوران روستایی
	اولویت

	قانون‌گذاری
	97/4
	4
	16/4
	7
	24/4
	7
	49/5
	3

	زیرساخت
	41/5
	2
	27/5
	4
	69/5
	2
	36/5
	5

	آموزش و پژوهش
	92/4
	5
	55/5
	3
	33/5
	4
	57/4
	7

	اقتصادی
	34/5
	3
	25/6
	2
	57/5
	3
	94/4
	6

	اداری
	67/4
	8
	89/4
	6
	29/5
	5
	39/4
	8

	خارجی
	72/4
	7
	52/6
	1
	64/6
	1
	44/3
	9

	اجتماعی
	81/4
	6
	95/3
	8
	88/3
	8
	41/5
	4

	فرهنگی
	60/4
	9
	14/3
	9
	36/3
	9
	53/5
	2

	ویژگی‌های فردی
	57/5
	1
	27/5
	5
	00/5
	6
	86/5
	1


مأخذ: یافته‌های پژوهش، 1396

4. 4. ارزیابی اثرگذاری شاخص‌های مؤثر در نوآوری روستایی
برای بررسی نرمال بودن متغیرها از آزمون کلموگروف- اسمیرنوف استفاده‌شده است؛ که با توجه به نتایج این آزمون عمده داده‌ها نرمال بوده است؛ بنابراین می‌توان از آزمون t  تک نمونه‌ای برای ارزیابی اثرگذاری شاخص‌ها استفاده نمود. آزمونt  یک آزمون پارامتری است که در آن به این موضوع پرداخته می‌شود که میانگین یک جامعه، به چه میزان از یک مقدار ثابت بیش‌تر و یا کم‌تر است. با توجه به طیف 5 گزینه‌ای لیکرت در سؤالات تحقیق، عدد 3 به‌عنوان میانگین نظری ارزیابی میزان اثرگذاری شاخص‌ها در نوآوری روستایی انتخاب شد. بر اساس نتایج آزمون t، مقدار آماره t در تمام شاخص‌های نوآوری روستایی بالاتر از میانگین نظری است.
جدول 8- ارزیابی میزان اهمیت شاخص‌های مؤثر در نوآوری روستایی ازنظر جامعه آماری
	شاخص‌ها
	میانگین
	انحراف معیار
	استاندارد آزمون = 3

	
	
	
	مقدارt
	درجه آزادی
	سطح
 معناداری
	اختلاف
 میانگین
	فاصله اطمینان 95% اختلاف

	
	
	
	
	
	
	
	پایین
	بالا

	قانون‌گذاری
	354/3
	813/0
	482/4
	105
	0.000
	3539/0
	1974/0
	5105/0

	امکانات زیرساخت
	405/3
	660/0
	309/6
	105
	0.000
	4048/0
	2776/0
	5320/0

	آموزش و پژوهش
	369/3
	706/0
	377/5
	105
	0.000
	3689/0
	2329/0
	5050/0

	عوامل اقتصادی
	362/3
	677/0
	499/5
	105
	0.000
	3616/0
	2312/0
	4920/0

	اداری و مدیریتی
	212/3
	573/0
	814/3
	105
	0.000
	2123/0
	1019/0
	3226/0

	عوامل خارجی
	245/3
	762/0
	314/3
	105
	0.001
	2453/0
	0985/0
	3921/0

	اجتماعی
	335/3
	673/0
	121/5
	105
	0.000
	3349/0
	2052/0
	4646/0

	فرهنگی
	257/3
	563/0
	688/4
	105
	0.000
	2566/0
	1481/0
	3651/0

	فردی
	444/3
	636/0
	187/7
	105
	0.000
	4439/0
	3214/0
	5663/0
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در این آزمون که با مقدار 
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 (میانگین مورد انتظار) انجام شد، کلیه میانگین های به‌دست‌آمده بزرگ‌تر از اندازه 
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 است؛ بنابراین فرض 
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 مورد تأیید قرار شد و فرض 
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 آن رد شد؛ بنابراین با اطمینان بیش از 99 درصدمی‌توان تأثیر کلیۀ شاخص‌ها را در نوآوری روستایی در حد بالاتر از متوسط پذیرفت. باوجوداینکه کلیه عوامل با فرض 
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 به‌عنوان میانگین مورد انتظار، مورد تأیید قرار گرفت.
از جمله شاخص‌های مهم در نوآوری روستایی، ویژگی‌های فردی و زیر ساختها هستند.زیرا آماره tی آنها بیش از همه است . لازم ذکر است که مقدار آماره t در عوامل اقتصادی وآموزش و پژوهش نیز ازنظر پاسخگویان اهمیت زیادی در نوآوری روستایی دارد.

4. 5.  بررسی تفاوت نظرات سه گروه جامعه هدف
برای مقایسه میانگین‌ها باهم از آزمون تحلیل واریانس یک‌طرفه(ANOVA)  استفاده‌شده است. با توجه به نتایج آزمون آنالیز واریانس، نسبت F كه در جدول 10، برابـر بـا 705/15 اسـت از حاصل تقسيم ميانگين مربع بين گروهـي بـر ميـانگين مربع درون‌گروهی به دست می‌آید، ازآنجایی‌که سطح معناداری پایین‌تر از 0.05 است، نتایج آزمون معنی‌دار اسـت. پس در سـطح اطمينـان 95 درصد، تفـاوت معنی‌داری بین نظرات سه گروه پاسخگو شامل اساتید دانشگاهی، کارشناسان کارآفرینی روستایی شهرستان و نوآوران روستایی شهرستان فاروج در شناسایی عوامل موثر در نوآوری در فرایند کارآفرینی روستایی وجود دارد.
جدول 9- نتایج آزمون آنالیز واریانس در بین گروه‌های مورد مطالعه
	منبع متغیر
	مجموع مربع
	درجه آزادی
	میانگین مربع
	F
	سطح معناداری

	بین گروه‌ها
	71/3
	2
	85/1
	705/15
	0.000

	داخل گروه‌ها
	16/12
	103
	12/0
	
	

	کل
	86/15
	105
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با توجه به معنادار بودن اختلاف میانگین نظرات سه گروه هدف، جهت بررسی اینکه کدام جفت از میانگین‌های مربوط به گروه​های پاسخگو با یکدیگر تفاوت معناداری دارند، از آزمون توکی استفاده گردید که نتایج در جدول شماره 11 آمده است.
جدول 10- مقایسه میانگین نوآوری روستایی از نظر گروه​های پاسخگو (نتایج آنالیز واریانس یک‌طرفه)
	(I)  گروه
	(J)  گروه
	تفاوت میانگین گروه‌ها (I-J)
	Std. Error
	سطح معناداری
	95% Confidence Interval

	
	
	
	
	
	Lower Bound
	Upper Bound

	اساتید دانشگاهی
	کارشناسان
	0268/0
	105/0
	965/0
	222/0-
	276/0

	
	نوآوران روستایی
	*39352/0
	085/0
	000/0
	191/0
	596/0

	کارشناسان کارآفرینی
	اساتید
	0268/0-
	105/0
	965/0
	276/0-
	222/0

	
	نوآوران روستایی
	*36674/0
	087/0
	000/0
	161/0
	573/0

	نوآوران روستایی
	اساتید
	*39352/0-
	085/0
	000/0
	596/0-
	191/0-

	
	کارشناسان
	*36674/0-
	087/0
	000/0
	573/0-
	161/0-


مأخذ: یافته‌های پژوهش، 1396 (*اختلاف میانگین‌ها معنی‌دار است)؛
همان‌گونه که نتایج آزمون توکی نشان می‌دهد، بین میانگین نظرات اساتید و کارشناسان تفاوت معنادار نبوده است ولی بین میانگین نظرات نوآوران روستایی با دو گروه اساتید و کارشناسان روستایی تفاوت معنادار است که نشان از تفاوت دیدگاه کارشناسی (اساتید و کارشناسان) با نظرات نوآوران در رابطه با عوامل ساختاری نوآوری در فرایند کارآفرینی روستایی باشد.
5. بحث و  نتیجه گیری
کشورهای جهان را به سه دسته می توان تقسیم نمود. کشورهای مبتنی بر عوامل تولید(اقتصاد سنتی)، کشورهای کارآیی محور(تکنولوژی موجود)، کشورهای نوآورمحور(تکنولوزی پیچیده). کشور ایران در حال حاضر اقتصاد سنتی مبتنی بر عوامل تولید را دارد،یعنی از نیروی کار غیر ماهر و منابع طبیعی استفاده می نماید. شاید اقتصاد کنونی ما برای صد سال قبل در مقایسه با سایر کشور ها نوع سوم محسوب می گردید ولی متاسفانه در دنیای کنونی که تمامی کشورها با شتاب به سوی استفاده از نوآوری های نوین هستند، روش تولید فعلی ما در مقایسه با جهان نوع سنتی محسوب می گردد. متاسفانه در شرایط فعلی که با تشدید تحریم مواجه هستیم آمارهای جدید گویای این واقعیت است که ما در گروه اول هم به مرور در پایین جدول قرار داریم. لذا در بخش روستای با تقویت عوامل ساختاری موثر بر نوآوری بتوان نیروی نوآور پرورش داد که حداقل در این رقابت جهانی در پله دوم یعنی در زمره کشورهایی با اقتصاد کارآیی محور قرار گیریم.
در خصوص کارآفرینی روستایی تحقیقاتی زیادی انجام گردید و تفاوت این پژوهش تاکید بر نوآوری است. به نظر می رسد اگر کارآفرینی با نوآوری همراه نباشد بزودی در عرصه رقابت محو خواهد گردید. شاید در کوتاه مدت دولت با بالا بردن دیوار مرزها و ممنوعیت ورود کالاهای خارجی مشابه یا بالا بردن تعرفه مقطعی ادامه حیات آن را تضمین کند، ولی در بلند مدت توان رقابت پذیری نخواهد داشت. تنها نکته کلیدی در بقای یک مجموعه تولیدی، خصوصا روستایی تکیه مداوم بر نوآوری است. یعنی کاستن مداوم از هزینه و ارتقا کیفیت به کمک نوآوری است. چراکه بازار مصرف بدنبال کالای ارزان تر و با کیفیت تر است.و این یعنی شناخت دقیق مناطق ،پتانسیل ها و عوامل موثر بر نوآوری است. 
براين اساس در این مقاله با رويکرد ترکيبي 58 گويه براي تعيين عوامل ساختاری نوآوری و کارآفريني روستاييان شهرستان فاروج مورد بررسي قرار گرفت. براساس نتایج توصیفی مشخص شد که شاخص ویژگی های فردی با میانگین 3.44 و شاخص آموزشی با میانگین37/3بالاترین اهمیت را به عنوان عوامل ساختاری نوآوری روستایی دارند و شاخص نقش نمایندگان مجلس به‌عنوان ناظر بر اجرای قوانین در بحث قانون​گذاری، دسترسی روستاییان به منابع انرژی ازجمله آب، برق و گاز و غیره در بحث زیرساختی، هماهنگی رشته‌های تحصیلی دانشگاهی با آموزش نوآوران در محیط روستایی در زمینه آموزشی، صرف درآمدهای نفتی در بخش نوآوری های روستاییان در زمینه اقتصادی، توانمندی‌های مدیران سازمان مرتبط در نوآوری روستایی در زمینه اداری و مدیریتی، نقش قاچاق کالا در کاهش انگیزه نوآوری روستایی در بین عوامل خارجی، تأثیر سطح تحصیلات در نوآوری روستایی در بین عوامل فردی، اثرات تجربیات نوآوران پیشین در تشویق جامعه به سمت نوآوری‌ها جدید در زمینه عوامل اجتماعی و نقش اعتماد به سرنوشت و تقدیر در نوآوری محیط روستایی در بین عوامل فرهنگی مهم ترین اولویت های تاثیر گذار بر نوآوری روستاییان در فرایند کارافرینی شناسایی شدند.
به‌منظور مقایسه میزان تأثیر و اولویت‌بندی هر یک از شاخص‌های مؤثر در نوآوری روستایی از آزمون فریدمن استفاده شد. در کل جامعه، مقدار آماره خی دو نشان از رد فرضیه صفر مبنی بر یکسان بودن میانگین رتبه‌ها دارد. در نتیجه ویژگی‌های فردی بالاترین اولویت را از نظر کل جامعه بدست آورد و بر اساس نظر اساتید و کارشناسان شاخص، عوامل خارجی بالاترین اولویت و ازنظر نوآوران روستایی ویژگی​های فردی بالاترین اولویت اولویت را دارند.
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شکل4- میزان تأثیر سه گروه پاسخگو(اساتید، کارشناسان، نوآوران روستایی) در مدل فریدمن
نکتة جالب در این تحلیل اولویت عامل خارجی از نظر هر دو گروه اساتید و کارشناسان است. می​توان گفت نگاه دو گروه اساتید و کارشناسان بیشتر با تأکید بر عوامل بیرونی و خارجی است. رتبة در حال نزول ایران در رنکینگ​های بهره​وری، نوآوری و رقابت​پذیری گویای این حقیقت است که عوامل بیرونی نیز بر فرایند کارآفرینی و نوآوری بسیار مؤثر است؛ اما نوآوران روستایی عوامل فردی را بسیار مؤثر دانسته و اثرگذاری عوامل درون منطقه برای جامعة روستایی را مهمتر از سایر عوامل می​دانند. علاوه بر این نزدیک بودن نظرات اساتید و کارشناسان و اختلاف معنی دار آن با نوآوران روستایی در میزان درک و شناخت آنها از عوامل ساختاری می باشد. اکثر نوآوران روستایی انرژی و توان خود را بر افزایش تولید به کمک امکانات محلی می دانند و پتانسیلهای محیطی در افزایش درآمد را موثر می دانند اما کارشناسان و اساتید، افزایش بهره وری به کمک فناوری های نوین و افزایش رقابت پذیری و موفقیت در توسعه صادرات و کاهش اثرات تحریمها را بعنوان عوامل فراملی و خارجی از سایر عوامل بعنوان اولویت اول قرار داده اند. لذا اساتید و کارشناسان درک جامع و کامل تری از موانع توسعه نوآوری در جامعه دارند. 
نتیجه اینکه رقابتی روزافزون و پر شتاب جهان را فراگرفته و موفقیت از آن کسانی است که خدمتی بهتررا به قیمت کمتر دراختیار بازار قرار دهند وبا تقویت عوامل ساختاری نوآوری بتوان خدمات ارزشمندتر و بیشتر را به جهان و منطقه ارایه داده و موجب اشتغال و رونق بیشتر وافزایش سطح رضایت مندی روستاییان گردید. نمونه ای از این مباحث در تغییر روند تولید شهرستان فاروج در دهه های اخیر می توان مشاهده نمود. تغییر الگوی کشت ازمحصول کم آب و ساز گار با منطقه بنام انگور بسمت کشت محصول پرآب صیفی جات ازجمله گوجه فرنگی سیب زمینی و خیار، با دادن مجوزهای بهره برداری قانونی و حفر چاههای غیر مجاز از یک سو وغیر قانونی از یک سوو احداث سد تبارک آباد از سوی دیگرموجب افت سطح آب دشت فاروج خشک شدن قنوات  و چاههای آب و مهاجرت شدید گردید. تغییر مجدد الگوی کشت توسط نوآوران روستایی در سالهای اخیربه سمت کشت زعفران بعنوان محصولی کم آب و سازگار با محیط موجب کاهش روند مهاجرت گردید. نمونه فوق الذکر نمونه ای از نقش و اثرات ابتکار و خلاقیت در اشتغال و کارآفرینی است از یک سونبود نواوری و خلاقیت در بین روستاییان و یامسؤلین می تواند خسارتهای جبران ناپذیر وارد نموده و بالعکس وجود نوآوری موجب کارآفرینی و تولید ثروت گردد. با توجه به مباحث پیشنهادهای زیر ارایه می شود:
· توجه به نوآوری به عنوان اساسی​ترین عامل توسعه و مد نظر قرار دادن آن در برنامه​ریزی های روستایی.
· تفکیک دو مقوله اشتغالزایی و کارآفرینی از یک دیگرو پی بردن به اینکه موتور محرکه کارآفرینی نوآوریست.
· نوآوری منحصر به سن و یا دوره خاصی از زندگی نیست، از آغاز تولد تا زمان پیری تمامی عوامل در آن دخیل است.
· تلاش مداوم دولت و ایجاد بسترهای مناسب در کاهش هزینه های نوآوران کارآفرین در تمامی زمینه ها ازجمله تامین نیازهای تولیدی تا عرضه محصولاتشان به تمامی نقاط جهان.
· کاهش تبعیض جنسیتی جهت حضور بیشتر زنان در تقویت نوآوری و ارتقاء بهره وری.
· افزایش سطح آگاهی و تحصیلات خانواده و اثرات مستقیما آن بر افزایش سطح تحصیلات فرد و تخصص و نوآوری 
· ایفای نقش اقتصادی موثرتر کشور در معادلات ونظم جهانی به نسبت جایگاه فعلی.
· تبدیل الگوی تقلید و مقلد بودن به الگوی تغییر و نوآور بودن.

· حمایت و تقویت بخش تولید تجهیزات و اداوات کشاورزی 
· تشکیل و راه​اندازی دوره​های آموزش کار​آفرینی و نوآوری و اختصاص دروس خاص کارآفرینی و نوآوری در رشته​های تحصیلی متناسب
· تقویت فعالیت های نوآورانه در ارتقاء سطح تولید زعفران و کشمش به عنوان محصول خاص ناحیه مورد مطالعه.
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