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 ویژگی های شخصیتی اقدام پژوهانی مطالعه پدیدارشناخت

 

 3، حسین کارشکی2بهروز مهرام ،1زهرا حسینی

 بهروز مهرام نویسنده مسئول:

 چکیده:

هست و در جهت رسیدن به رسالت خود  و جستجوگرهای خلاق، نقاد وپرورش همواره به دنبال تربیت انسانآموزش :مقدمه

 .است دهشانجامقدام پژوه معلمان ا یتیشخص یهایژگیوکشف  منظوربهپژوهش  نیا .کندویت میرویکرد معلم پژوهندگی را تق

با استفاده از روش مبتنی بر هدف و تا حد رسیدن  یریگنمونهاست.  یدارشناسیپد: این پژوهش مطالعه کیفی از نوع روش کار

 یآورجمعده در حوزه اقدام پژوهی ساکن شهر مشهد بودند. برای نفر معلم دارای اثر برگزی 33 ،پژوهیده هابه اشباع انجام گرفت. 

ورت ص کدگذاری اشتراووس و کوربینبا استفاده از روش  هادادهاطلاعات از روش مصاحبه نیمه ساختاریافته استفاده شد و تحلیل 

 گرفت.

، ییاگربرون ی شخصیتی شامل:اصل یهایژگیو شد. تخراجاس و شناسایی شخصیتی اصلیویژگی  7در طی پژوهش  :هاافتهی

 بودند. تیو خلاق، همدلی، خودشکوفایی، حل مسئله یریپذتیمسئول، یریپذانعطاف

ت مثب یهامقولهدر رشد و پرورش  یگذارهیسرمامعلمان اقدام پژوه و  یتیشخص یهایژگیو یشناخت و بررس :یریگجهینت

 ریتأثلذا پژوهش در این زمینه و مداخلاتی جهت  .شودیم یام پژوهاقد یبر امر پژوهش منجر به رشد و کارآمد مؤثر یتیشخص

 هتربچههر  یوربهرهپژوهشگری برای پویایی و  یسوبهدر خصوص جذب، پرورش و هدایت معلمان  هاپژوهشنتایج حاصل از این 

 .رسدیمحوزه تعلیم و تربیت ضروری به نظر 

 شخصیتی یهایژگیو،  معلمان ی،پدیدار شناخت،  یاقدام پژوه: کلیدی یهاواژه
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 دانشگاه فردوسی مشهددرسی و آموزش  برنامهیار گروه مطالعات دانش -3         
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 مقدمه

نقلاب، علم و پژوهش است و دانش، آشکارترین ی مهم رهبر معظم انقلاب اسلامی در بیانه گام دوم اهاهیتوصیکی از محورها و   

کی از یشده است و  دیتأکبه اهمیت علم و پژوهش  صراحتبهدر این بیانیه  وسیله عزت و  قدرت یک کشور به حساب می آید.

ی هادستاوردکه  اندفرمودهاست. رهبر معظم انقلاب اسلامی همچنین  شدهیمعرفرای دسترسی به عزت و قدرت ی مهم بهانهیزم

ی حساس و هارشتهی در برخی و حت دانش و فناوری رتبه شانزدهم را در میان بیش از دویست کشور جهان نهٔیدرزمایران 

خود اختصاص داده است و این نشانگر آغاز خوبی است که باید با  ی نخستین را در زمان تحریم مالی و علمی بههارتبهنوپدید 

ا ی قوی، باو ارادهجبران شود. در این راه نیازمند جوانان و پژوهشگرانی با عزم  هایافتادگعقبشتاب بیشتری ادامه یابد تا 

 .[1]علمی بیمناک سازند ا از این جهادر و دشمن احساس مسئولیت است که این راه را همچون یک جهاد در پیش گیرند

از آنجایی که یکی از زمینه ساز های شکل گیری و ساخت دانش، پژوهش است ودر راستای بیانات مقام معظم رهبری این 

یکی از  است. شدهانجامهای شخصیتی اثرگذار بر اقدام پژوهی معلمان اقدام پژوه ، شناسایی ویژگیهدف اصلی پژوهش با

 باشد.های شخصیتی معلمان اقدام پژوه میاقدام پژوهی کارآمد، آگاهی در مورد ویژگی های اساسیملاک

ارز ب زمینه انجام شد هفت ویژگی نیدر او خبره  نظرصاحبکه با معلمین پژوهنده برتر و افراد  ییهامصاحبهبه  با توجه

جتماعی، ا یریپذتیمسئول، حل مسئله، همدلی، یریپذانعطافاز: برونگرایی،  اندعبارترابطه کشف شد که  نیدر اشخصیتی 

 .خودشکوفایی و خلاقیت

ظام و دستیابی به اهداف ن شودیمرکن اصلی و عامل بنیادین محسوب  تیو تربمعلم در فرآیند تعلیم  ژهیوبهمنابع انسانی 

محققان و پژوهشگران  .شودینممیسر  یاحرفه یهایستگیشاو  هایتوانمندبدون وجود معلمانی برخوردار از  ورشوپرآموزش

 یگذارهیسرماشخصیتی معلمان اقدام پژوه و  یهایژگیو. شناخت و بررسی ندیآیم حساببهموتور محرک حوزه تعلیم و تربیت 

توجه به  .[2شود ]یمامر پژوهش منجر به رشد و کارآمدی اقدام پژوهی  بر مؤثرمثبت شخصیتی  یهامقولهدر رشد و پرورش 

طریق بر  بدین و دارند تمایلتناسب خود در کارهایی فعالیت داشته باشند که به آنانشود تا باعث می معلمینابعاد شخصیت 

 .[3]بیفزایند  وپرورشآموزشکارایی خود و اثربخشی 

منظور تقویت روحیه پژوهشگری ، پژوهشگری معلمان است. بهعامل مهم وپرورشآموزش در فرآیند موفقیت و توسعه سازمان

وپرورش ها را در بدنه آموزشهای شخصیتی معلمان اقدام پژوه را شناسایی نمود و افراد واجد این ویژگیبایست، ویژگیمعلمان می

 .[4نمود ]ها تلاش چه بیشتر این ویژگیجذب و در گسترش هر
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های خلاق، نقاد و جستجوگر هست و در جهت رسیدن به رسالت خود رویکرد به دنبال تربیت انسانورش همواره وپرآموزش

وجو وپرورش را باید در معلم پژوهنده جستکند. منشأ ایجاد هرگونه تحول بنیادین در نظام آموزشمعلم پژوهندگی را تقویت می

 .[5است ]وان الگویی برای دانش آموزان عنو نوآوری معلمان بهکرد چراکه ارتقاء سطح نظام آموزشی درگرو پژوهش 

لیم و و پژوهشگران تع دهندگانآموزش های شخصیتیویژگی تعلیم و تربیت، یکی از مباحث اصلی و بنیادی علم روانشناسی

های واند جنبهتاین مقوله می دهند، پرداختن بهرا تشکیل می معلمان ها زیربنای نظام رفتاریکه این ویژگیاست. ازآنجاییتربیت 

 .[6سازد ]روشن پژوهش  های مختلفرا در زمینه شانخاصی از عملکرد

کننده بسیاری از متغیرهای مهم آید که خود تعیینحساب میوپرورش بهاقدام پژوهی یکی از مسائل مهم در سازمان آموزش

هبود مسائل اجتماعی مؤثر در زندگی روزمره افراد است؛ درواقع دار است و به دنبال بدیگر است. اقدام پژوهی یک فرآیند نظام

رگیر تماعی داقدام پژوهی یا رویکرد معلم پژوهنده، فرایند سیستماتیک سعی و تلاش معلم کلاس برای رفع و حل معضلات اج

 .[7باشد ]در کلاس درس می

های جای خواهد گذاشت، مراقبت از حسن انجام برنامهزشی بهکه رویکرد معلم پژوهنده نتایج مفید بسیاری را در نظام آموازآنجایی

 اقدام پژوهی مهم و حساس است.

علمان م و انگیزش لازم برای داشتن عملکرد مناسب ییتوانا های شخصیتی مرتبط با افراد پژوهشگر،با شناسایی و تقویت ویژگی

 فراهم خواهد شد.

یگاه باید بتواند جا باشدیمکشور  جانبههمهنقش آن در توسعه ا در رابطه بخود  خواهان رسیدن به جایگاه وپرورشآموزشاگر 

در سند تحول  جامعه هستند بسیار بالا نگه دارد. سازانندهیآکه  و اهمیت پژوهش را هم در کادر آموزشی و هم در دانش آموزان

ور از پژوهش در نظام تعلیم و تربیت عمومی کشاست. سند تحول بنیادین به حمایت  شدهاشاره صراحتبهبنیادین به این موضوع 

وهش برای پژ یاژهیوایران و در قالب سند تحول بنیادین نقش و اهمیت  وپرورشآموزشعالی کشور در نظام  مسئولان .پردازدیم

 .[8اند ]شدهقائل 

ارزیابی جامع و کامل از این طرح  ساز باشد، عدمتواند مسئلهآنچه خلأ آن درزمینهٔ ی مطالعات اقدام پژوهی بارز است و می

در معلمان  های مؤثرویژگیهای شخصیتی معلمان اقدام پژوه است. برای پیشبرد بهتر این طرح باید با محوریت شناسایی ویژگی

 گردد.دهد مشخص و تقویت وسوی تحقیق و پژوهش سوق میها را به سمتکه آن

 پیشینه
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 نپژوهشگرا و محققان ،روندیم شمار به کشور در یفناور و علم محرک موتور هاانشگاهد و یپژوهش یهاسازمان که گونههمان

 آنان یوربهره کاهش و سازمان رشد به منجر آنان بازده شیافزاو  ندیآیم حساببه یپژوهش سازمان کی محرک موتور زین

 .[9است ] یپژوهش یهاسازمان یرو شیپ موارد نیترمهم از یانسان یروین مسئله لذا؛ شودیم سازمان سقوط موجب

 هایژگیو نیا ییبا شناسا توانیم کنندیمرفتار آنان عمل  نییتع یبرا یعوامل عنوانبهافراد  یتیشخص یهایژگیو ازآنجاکه

سازمان کمک کند تا افراد واجد  تیریبه مد تواندیمافراد  تیاز شخص یبه دست آورد. آگاه یرفتار، چارچوب ینیبشیپ یبرا

 تیکارکنان کاهش و رضا ییجاجابهخود باعث خواهد شد  نوبهبهکار  نیمختلف سازمان بگمارد که ا یهاپسترا در  طیشرا

که  باشدیم توسعه به دنیرس یراستا در پژوهش و قیتحق به توجه یسازمان هر شرفتیپ عوامل از یکی .ابدی شیآنان افزا یشغل

 یاعلاقه و ازین یعبارت به ای و روندینم یپژوهشگر سمت به افراد همه چراکهمان دارد؛ هر ساز یانسان یرویبه ن یمهم بستگ نیا

 .کنندینم حس خود در امر نیا به نسبت

 :4پژوهش محور رویکرد

و  یشناخت یهایواجد توانمند یافرادپرورش د. دارن جوامع شرفتیپ در یمهم نقش یفنّاور و علم جهان، راتییتغ به توجه با

 یمتعل تاریخي پیشینه در تربیتي نظام چنین. استیدن یآموزش یهاآرمان همه نظام ،یپژوهش و نوآور یبرا یعاطف یاهشیگرا

 وجويجست در ماهر ،زهیباانگ هایيانسان پرورش آن، هدف که است دهیمشهور گرد پژوهشگر و تربیت میتعل عنوانبه تیو ترب

 .[13] باشدمي آورده دست به نتایج کاربست و ارزیابي اطلاعات، فهم اعات،اطل آوردن به دست هايشیوه به آگاه حقیقت،

 منظا یگسترهدر  رگبز یتحول یدبخشنو تواندیم است که افتهیظهور  تتربی و تعلیم عرصه در جدید نهضتي ،خیرا یهاسالدر 

 دبخشینو یپژوه امقدا ایمل و ع نیپژوهش ح جیکمک ترو به آموزش، ضمندر  هشوپژنهضت  باشد. رکشو یو پرورش یزشموآ

 ارکتد با رکشو تیو ترب میتعل رما نمسئولا ریاخ انیسالدر  خوشبختانه. باشدیم وپرورشآموزشدر  يمفید و ثمرات تحولات

و  جادیا تجهدر  مؤثر یگام ،هابرنامه نیادر  شرکت یبرا معلمان قیتشو و پژوهنده معلم یبرنامه ؛جملهاز ژهیو ییهابرنامه

 .[11اند ]برداشتهمعلمان  نیدر ب خصوصبهکشورمان  تیو ترب میدر تعل یشهوپژاقدام  فرهنگ شرگست

 طورهب آموزدانش تیترب در یآموزش یهابخش تیموفق ت.اس هاآن یاحرفه رشد و معلمان شرفتیپ یاصل دیکل یاحرفه توسعه

. [12] ردیگ یقرارم ریتأث تحت ،تیفیباک یاحرفه توسعه یهاتیدر فعال هاآن مشارکت و معلمان یدسترس راه از یداریمعن

 نظام دافاه به یابیدست و شودیم محسوب نیادیبن عامل و یاصل رکن تیو ترب میتعل ندیفرآ در معلم ژهیوبه یانسان منابع

 یلمانمع نیچن کهنیا یراب .شودینم سریم یاحرفه یهایستگیشا و هایتوانمند از برخوردار یمعلمان وجود بدون وپرورشآموزش

                                                 
approach    based -earchRes - 4 
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 اهداف بر ینمبت و مندنظام یانسان منابع یریکارگبه و تیترب جذب، ندیفرآ دیبا باشند، کشور تیو ترب میتعل نظام اریاخت در

پژوهش و  تیوضع نیکامل ب ینشانگر همبستگ افتهیتوسعه یپژوهش در کشورها تیموقع .باشد شدهفیتعر شیپ از و نیمع

 یو ارتقا یگافتیتوسعه یهاانیبن جادیا ایحفظ  یبرا توسعهدرحال ای افتهیتوسعه یکشورها. همه باشدیمکشورها  نیتوسعه در ا

ول محص یو فناور. علم دهندیمقرار  موردتوجهخود  یهاتیفعال یمحور اصل عنوانبهرا  یو فناورعلم  کشورها گریرقابت خود با د

 بیترک یو اجتماع یاسیس ،یاقتصاد یهاتیفعال ریبا سا یو پژوهش یعلم یهاتیفعال کهیدرصورت است، یپژوهش یهاتیفعال

 داریو ضامن توسعه پا نظام کیفرهنگ  هیاساس و پا عنوانبهکه  وپرورشآموزش. گرددیمحاصل  داریتوسعه پا قطعاًگردد؛ 

 اریحوزه بس نیا کشور بر عهده دارد. ینهادهاو  اهسازمان یجامعه را برا یاحرفهو پرورش افراد  تیترب فهی، وظشودیممحسوب 

 نیترمهم و نیگفت که پژوهش بهتر توانیم نیهستند سروکار دارد؛ بنابرا هیسرما نیکه بالاتر هاانسانو فکر  بامغزمهم اغلب 

 .[13است ] داریراه توسعه پا

 قصن قات،یتحق نظام و یگذاراستیس ،یتیریمد مشکلات محققان، یعلم هیبن ضعف ق،یهمچون ضعف فرهنگ تحق یعوامل

 شمار به یپژوهش موانع نیترعمده از قیتحق جینتا یریکارگبه موانع ق،یتحق امکانات و قاتیتحق بودجه کمبود ،و مقررات نیقوان

 .[14رود ]یم

 روش کار

 یشناسداریز نوع پدا؛ یفیک قیمعلمان اقدام پژوه، از روش تحق یتیشخص یهایژگیوکشف نگرش معلمان نسبت به  یبرا

 تیو در آن به کل است دیمف کنندگانشرکتاز  یو غن قیبه دست آوردن اطلاعات عم یبرا یفیک قیتحق روش استفاده شد.

مطالعه  در .[15] .شودیممحسوب  یمطالعه تجارب انسان یروش برا نیترمناسب نیبنابرا ،شودیمتوجه  یانسان یهادهیپد

ب در مرک یفیکرده و به توص یآورجمع اندکردهخاص را تجربه  دهیپد که آن یاطلاعات را از افرادپژوهشگر  زین یدارشناسیپد

جارب بر وجه مشترک ت دارشناسیپد ینوعبه. رسدیم، اندنموده فیرا توص شانتجربهکه  یافراد یتمام دیمورد جوهره تجربه از د

کاهش تجارب افراد متعدد در  ،یدارشناسیپد یوان نمود که هدف اصلعن توانیمخاص تمرکز دارد.  یدهیپدافراد در مورد آن 

 .[16است ] دهیدر مورد آن پد یاساس یادیبن فیتوص کیبه سمت  یموردبررس دهیمورد پد

بر هدف  یمبتن یریگنمونهمطالعه از روش  نیتمام معلمان ساکن شهر مشهد بودند. در ا قیتحق و یا به عبارتی میدان جامعه

 یدهیپداو از  یشرکت در پژوهش، اطلاعات غن یانتخاب فرد برا هیروش، پا نیا در استفاده شد. کنندگانشرکتخاب انت یبرا

مصاحبه که  15پس از  کهیطوربه افت،یبه اشباع ادامه  دنیتا زمان رس یریگنمونه اطلاعات است. یو هدف گردآور موردنظر

 داینفر مصاحبه ادامه پ 33تا سقف  شتریب نانیاطم یاما برا افت،یخاتمه  یریگمونهن بود یقبل یهادادهتکرار  هاداده هاآندر 
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 جام مصاحبهبه ان لی، تماشدندیمکه مشمول رتبه برتر  شدهرفتهیپذ یسابقه پژوهش داشتن برکرد. ملاک ورود به پژوهش علاوه 

 بود. یخود در مورد اقدام پژوه یهاتجربهنظرات و  انیو ب

و  ریپذانعطاف یامکالمهفراهم آوردن  لیاستفاده شد که به دل افتهیساختار مهین یمصاحبهدادها از روش  یرآوجمع یبرا

درباره  یمختصر حیتوض شوندهمصاحبههر فرد  یمصاحبه، برا یقبل از اجرا .[17است ]مناسب  یفیک یهاپژوهشدر  یاکتشاف

، هاادهدآگاهانه، محرمانه بودن  تیرضا صورتبه یتعهد اخلاق تیرعا زین اهمصاحبه انیدر جر شد. ارائهپژوهش توسط پژوهشگران 

 .دیرس کنندگانمشارکت یکتب دیتائدر زمان دلخواه و اجازه ضبط صدا به  یریگکنارهحق 

 یهاسؤالاز  ازآنو پس «ستیمعلمان پژوهنده چ یتیشخص یهایژگیو نیترمهمشما  ازنظر»بود  نیمصاحبه ا یاصل سؤال

 و استخراج تجارب استفاده شد. هامصاحبهشدن  ترقیعم یبرا یوشکا

با تدوین کتاب "کشف نظریه داده 8991شد.استراوس و کوربین در اثرکد گذاری کیفی استفاده از روش  هاداده لیتحل جهت

د هریک از این کبنیاد" سه فن کد گذاری پیشنهاد دادند: کدگذاری باز، کدگذاری محوری و کدگذاری انتخابی؛ در زیر 

 گذاری ها توضیح داده می شوند:

 کد گذاری باز:

کدگذاری باز فرآیند تحلیلی است که از طریق آن، مفاهیم شناسایی شده  و ویژگی ها وابعاد ان ها در داده ها کشف می 

العه را ، به وسیله شوند. در این مرحله، نظریه پرداز داده بنیاد،مقوله های اولیه اطلاعات  در خصوص پدیده در حال مط

بخش بندی  اطلاعات شکل می دهد.پژوهشگر مقوله ها را بر همه داده های جمع آوری شده نظیر مصاحبه ها، مشاهدات  

 ووقایع یا یادداشت های خود بنیان می گذارد.

 کدگذاری محوری:

ها در سطح ویژگی ها و ابعاد است. کدگذاری محوری، فرآیند ربط دهی مقوله ها به زیر مقوله ها، و پیوند دادن مقوله 

 این کدگذاری، به این دلیل "محوری" نامیده شده است که کدگذاری حول محور یک مقوله تحقق می یابد.

 

 کدگذاری انتخابی:

در این مرحله از کد گذاری، نظریه پرداز داده بنیاد، یک نظریه از روابط فیما بین مقوله های موجود در دل کد گذاری 

ه نگارش در می آورد. دریک سطح اصلی، این نظریه شرحی انتزاعی برای فرآیندی که در پژوهش مطالعه محوری ب

می شود و از آنها مقوله محوری می شود، ارائه می دهد. در کد گذاری انتخابی، یافته های مراحل کد گذاری قبلی گرفته 

ه می شود ومقوله هایی را که به بهبود و توسعه بیشتری مشخص می شود و به شکلی نظام مند به دیگر مقوله ها ربط داد

 .[18]یکپارچه سازی و بهبود مقوله هاستنیاز دارند، تکمیل می شوند .بنابراین، مقوله محوری، بخش بسیار مهمی از 



)چالش ها، پیشران ها و الزامات تحقق در بیانیه گام دوم انقلاب اسلامی 

 نهاجا(

 9312 مردادماه 82

  )مرکز پژوهشی توسعه لجستیک دفاعی( دانشگاه علوم و فنون هوایی شهید ستاری 

 

شعار همایش: مقاومت،                                         7

 خودباوری و پیشرفت

  
 یراب کنندگانمشارکت یبازنگر -استفاده شد: الف ریز یهاروشپژوهش فوق از  لیاعتماد به تحل تیقابل تیرعا منظوربه

خود را به  یبازخوردهاتا  میخواست کنندگانمشارکتنفر از  5که از  بیترتنیابه. هایبندطبقهکدها و  یو اصلاح احتمال دیتائ

 ثرحداک تیرعا -ب نه؟ ایهست  هاآنتجارب  یکنندهمنعکسما  یرهایتفس ایکنند که آ قیدکرده و تص ارائه هاداده ریتفس

ا هداده یآورجمع یبراو مناسب  یپژوهش و دادن زمان کاف لیتکم یو بازخورد برا هاداده زمانهم لی، تحلهانمونهدر  ینگوناگو

[17]. 

 یافته ها

سال بودند. میانگین  67/3سال با انحراف معیار  37/37در پژوهش حاضر دارای میانگین سنی  کنندهشرکتنمونه معلمان 

علوم تربیتی و –معلمان دارای مدارک مرتبط درصد  42 نیچنهمسال بود.  26/2ا انحراف معیار ب 9/9 هاآنسنوات تدریس 

نفر مدرک  18از معلمان دارای مدرک کاردانی و نفر 3تعداد مابقی دارای مدارک غیر مرتبط بودند.  ؛ وبودند -روانشناسی

 ی بودند.درای مدرک دکتر نیز نفر 2 و نفر مدرک کارشناسی ارشد 7کارشناسی و 

ا صریح ی طوربه هاآن؟ باشدیمشخصیتی معلمان اقدام پژوه چه  یهایژگیو نیترمهمکه  شدیموقتی از معلمان پرسیده 

اشاره  تیو خلاق، همدلی، خودشکوفایی، حل مسئله یریپذتیمسئول، یریپذانعطاف، ییگرابرونضمنی به هفت مقوله  صورتبه

 .کردند

 یشناسبیسآ یطورکلبه، موانع و مشکلات اقدام پژوهی و شدیمو فرد مزبور برقرار  شوندهمصاحبهین سپس وقتی ارتباط لازم ب

ر د هاآن یهادهیاتجارب و  جیتدربهبا پیشروی مصاحبه نیز  .گرفتیمو بررسی قرار  موردنقد هاآنطرح اقدام پژوهی از منظر 

 .فتقرار گر لیوتحلهیتجزو  یموردبررسباب اقدام پژوهی 

 .این سه مرحله با توجه به پژوهش حاضر گرد آوری شده است برخی از متون مصاحبه  دردر جدول زیر

 

 

کد مشارکت 

 کننده

 مولفه مفهوم متن صحبت

 برون گرایی تمایل به جمع من دوست دارم در جمع باشم. 2
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7 

ایی که خیلی در من از ویژگی ه

بارز است اینه که آدم برون گرایی 

 هستم.

 معاشرتی بودن

 

01 

معمولا جمع را به تنهایی ترجیح می 

 دهم.

 تمایل به جمع

2 

برای این که بتوانم مشکلی را حل 

کنم از روش حل مسئله استفاده می 

 کنم.

 راهبرد حل مسئله

 

 حل مسئله

 

 

 

8 

در رابطه با مسائل پیش رو تا حد 

 امکان اطلاعات جمع آوری می کنم.

جمع آوری 

اطلاعات)گام به گام 

 پیش رفتن(

20 

تصمیم گیرنده خوبی هستم و به 

دیگران هم در تصمیم گیری جهت 

 می دهم.

تصمیم گیری مرحله به 

 مرحله

0 

به طور کلی آدم مسئولیت پذیری 

 هستم.

پذیرش مسئولیت محول 

 شده

 مسئولیت پذیری

 

2 

وقتی کاری را به عهده می گیرم 

سن سعی می کنم اون رو به نحو اح

 انجام بدم.

 تعهد
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7 

دوست دارم به بقیه کمک کنم، 

اینجوری احساس آرامش بیشتری 

 دارم.

میل به کمک و پذیرش 

 مسئولیت

 سازگاری اهل تغییر هستم. 3

 انعطاف پذیری

 
00 

سعی می کنم همیشه خودم و 

 .اطلاعاتم رو آبدیت کنم

ن و به روز جدید بود

 شدن

 گاریساز در کل آدم سازگاری هستم. 22

0 

برای رسیدن به موفقیت خیلی تلاش 

 می کنم.

 تلاش

 خودشکوفایی

 
 سخت کوشی آدم سخت کوشی هستم. 3

5 

به راحتی تو زندگی در برابر 

 مشکلات جا خالی نمی د.م

 درک ظرفیت بالقوه

0 

تفکر بازی دارم ، یعنی اینجوری 

 بهتون بگم که آدم خشکی نیستم.

 نوآوری

 خلاقیت

 

01 

در کلاس به کمک خلاقیت خودم و 

دانش آموزام وسایل جدیدی میسازیم 

 و از نتیجه کارمون لذت میبریم.

 ساخت و طراحی

22 

مدرسه از نظرات معمولا تو 

مبتکرانه من استقبال میشه و چندین 

 بار تقدیر نامه دریافت کردم

 ابتکار
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0 

من مشکل دیگران را مشکل خودم 

میدونم،در واتقع یک حس همدلی 

دید دارم که تا به داد بقیه نرسم ش

 آروم نمیشم.

 همدردی

 همدلی

 
1 

آدم بخشنده ای هستم ونسبت به 

دیگران بیشتر از خود علاقه نشان 

 می دهم .

 دلسوزی

07 

قلب مهربون ورئوفی دارم و در 

برابر دیگران و مشکل آنها عکس 

العمل نشان می دهم یعنی این جوری 

 بهتون بگم که آدم بی تفاوتی نیستم.

 مهربانی و عطوفت

 

 :یریگجهینتبحث و 

شخصیتی معلمان  یهایژگیوبررسی  ،در موردمعلمان اقدام پژوه برتر  یهادگاهیددرک عمیق نظرات و  باهدفپژوهش حاضر 

 ،یریپذانعطاف ،ییگرابرونبه هفت صفت و ویژگی بارز ) شدهانجام یهامصاحبهپژوهشگر در  .صورت گرفتاقدام پژوه 

صفت بارز  7. در ذیل  ( در رابطه با معلمان اقدام پژوه رسید.تیو خلاقحل مسئله  ،ییخودشکوفا ،یهمدل ،یریپذتیمسئول

 .ردیگیمقرار  یموردبررسبیان داشتند مختصر  هامصاحبهمعلمان در این شخصیتی که 

ستند، ه گراجامعهفعال بودن و جرأت مندی ارتباط دارد. برونگراها،  با گرایش فرد به اجتماعی بودن، ییگرابرون :ییگرابرون

با جرأت بودن، فعال بودن و پرحرف  ،هاییگردهمابزرگ و  یهاگروهعلاوه بر آن دوست داشتن مردم، علاقه به شرکت در 

که بشاش باشند. همچنین سرخوش، باانرژی  اندلیمتماتحریک را دوست دارند و  هاآن. از صفات برونگراها است بودن نیز

. [19بزرگ در مشاغل همبسته است ] یهاسکیربه  باعلاقهقوی  طوربهحیطه برونگرایی  یهااسیمقهستند.  نیبخوشو 

و اجتماعی  یزیآممردممطرح نمودند که تمایل به در جمع بودن، فعال بودن دارند و صفت  معلمان بسیاری المثعنوانبه

 بارز بود. هاآنبودن در 
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 یریپذعطافاننام دارد. عناصر  یریپذانعطاف هاتیموقع: توانایی سازگار بودن افکار و رفتار با تغییرات محیط و یریپذانعطاف

باشد یم، کنجکاوی ذهنی و استقلال در قضاوت یطلبتنوع، توجه به احساسات درونی، یباپسندیزحساس شامل تصور فعال، ا

محتوای درسی سبب روحیه پژوهشگری معلمان  یزیربرنامهدرسی منعطف و مشارکت معلمان در طرح و  . برنامه[23]

ل تقلاــس، ايــشزموآائل ــمسرد وــمدر  یریگمیتصماي رــه بــک ابدییمد ــشرایي ــفضه در دــهنوپژ مــمعل .شودیم

بالایی را تجربه  یریپذانعطاففهمید که  توانیم هامصاحبهمتن بسیاری از  از د.ــته باشــشوجود دا از سوی معلم افيــک

بر مسائل او سازگاری و نرمش قابل قبولی در بر . اکثر معلمان این پژوهش گشودگی بالایی نسبت به تجربه داشتندکردندیم

 .دادندیمکلاس و تدریس از خود نشان 

برای پیش روی به سمت کمال و تحقق بخشیدن به  هاانساندر درون تمام  خودشکوفایی گرایشی خودشکوفایی:

لذت بردن از آن را خودشکوفایی  استعدادهاست. توانایی درک ظرفیت بالقوه، تلاش برای انجام دادن کارهای جدید و

هداف ا از تحققبعد از بررسی و تفسیر متن مصاحبه معلمان پژوهشگر به این نتیجه رسید که این افراد  .[23نامند ]یم

 وقعمبهو  جابه ماتیتصم شوند. یممندبهرهو برای نیل به اهداف خود از حداکثر توانایی خود  برندیمشخصی خود لذت 

 .کنندیمرو استفاده  شخود برای حل مسائل پیفیت بالقوه در تمامی مراحل تدریس از ظر نیهمچن .رندیگیم

 یندبنیا ظرفیت همدلي .ندیگویم یدادن به آن را همدل و ارزش گرانیاحساسات د و درکآگاه بودن  ییتوانا همدلی:

 ،طـبروا تنظیمدر  ادفرا یندبنیا ظرفیت همدلي. ستا شناختيو  هیجاني عنصرداراي  که ستا طتباار اريبرقردر  هاانسان

 یدارد. همدل یاجتماع یدر زندگ يـساسا نقشي نایياتو نـی. اتـسا يـهوگر مجاـنسو ا كمشتر یهاتیفعالاز  تـایحم

 یبه معنا یهمدل .[21دارد ] یـپرا در  هيوگر منسجاا که ستا ییاــهرفتاو ر یعاــجتما یاــهرفتار هدــنگیزنابر یونیر

اشخاص  اتجانیفهم ه یبرا یشناخت ییو توانا گرانید یهاجانیهتجربه  یبرا یعاطف ییتوانا گران،ید دید هیاز زاو ایدن دنید

 ضورداشتهحاست که از هنگام تولد  گرانید یبه حالات ذهن یدهپاسخو  ییشناسا یانسان برا ییتوانا گریدانیببه. گراستید

ی، خیرخواهی کرنگی ،گرانید یشدن براارزش قائل  .[22شود ]یممتحول  یتا نوجوان یو کودک یاز نوزاد یشیافزا طوربهو 

ی جای درجا کراتبهو مهربانی به همراه دلسوزی و صبوری وجه مشترک تمامی معلمین حاضر در این طرح بود. این افراد 

 مصاحبه به این موارد اذعان داشتند.

، شودیم هایناهماهنگ خلاقیت فرآیندی است که شامل حساسیت نسبت به مسائل، کمبودها، تنگناها، خلاقیت )سیالی(:

جهت  ییاهحلراهو به دنبال آن جستجو برای یافتن  دیآیمحساسیتی که به دنبال تشخیص مشکل یا مشکلات به وجود 

ه و نتایج نهایی ب شودیم یکاردستو  شیآزما هاهیفرضو سپس  باشدیم برای این منظور ییهاهیفرضمشکلات و طرح 
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توانایی  انگریاز ب. سیالی کلامی عبارت [23داند ]یممتعدد  یهادهیاهمان توانایی تولید . تورنس سیالی را دیآیمدست 

مثال از  طوربه .دپیشگام بودن در نوآوری صفت بارز معلمان این پژوهش بو .[24است ]شخص در تولید افکار متعدد 

ن . همچنین ایکردندیمبا خود مرور  هرروزهموفقیت و پیشگام بودن را  یایرؤبالایی برخوردارند و همیشه  نفساعتمادبه

ل ناشناخته و دشوار و از پرداختن به مسائ شوندینممعلمان بیان داشتند از انجام امور جدید و بدیع دچار واهمه و ترس 

 .ابایی ندارند

 .[23] ندیگویمو بالقوه را، حل مسئله  مؤثر یهاحلراه دنیمشکلات و تحقق بخش فیو تعر صیتشخ ییتوانا حل مسئله:

است و پرسشگرانه به دنبال شناخت  یمسئله پژوهش یو یبرا یدیجد تیحل مسئله دارد، هر موقع ی¬هیکه روح یکس

ستفاده ا ،متعدد یهاحلراهکشف  را دارند. مشکلات فیو تعر صیتشخ ییوانا. اغلب معلمان بیان داشتند، تاست شتریب

بود که در مقوله حل مسئله جای  هاآنی بارز دیگر هایژگیواز  مسئله و مهارت حل و مراحل در حل مشکل هاگاماز 

 .ردیگیم

 یریپذتیمسئولدر گروه را  و سازنده مؤثر ،یحس همکار یعضو دارا کی عنوانبهابراز خود  ییتوانا :یریپذتیمسئول

قرار  یفرد انیم یهاهارتم طهیدر ح یجانیهوش ه یهااسیمق نیدر ب یاجتماع یریپذتیمسئول. نامندیم یاجتماع

افراد  ی¬هیکه در عملکرد و روح یحوزه علوم انسان لاز مسائ یکی .[25شود ]یمرا شامل  یکه تعهدات اجتماع ردیگیم

کارآموز  یفرد عنوانبه شیاست، انسان مسئول با عملکرد اثربخش خو یریپذ¬تیدارد اصل مسئول یاکنندهنییتعنقش 

 یعرفمانسان سالم  عنوانبهرا  ریپذتیمسئول. گلاسر انسان ابدی¬یکاهش م یمنف یم به رفتارهااست که در او امکان اقدا

 تیهو نیدر تکو تیواقع رشیو پذ میمفاه یریادگیداشتن هدف در  ت،ی. مبادله عشق و محبت، قبول مسئولکند¬یم

 .[26]مؤثرند 

ی، ریپذتیمسئولحس  ،یرسانخدمتی، درستبه فهیوظانجامتعداد زیادی از معلمان این طرح بر این باور داشتند که 

 فعالیت و پویایی صفت بارز آنان است.

ری شخصیتی مرتبط با پژوهشگ یهایژگیواین است که کشف معلمانی که دارای  ،حاضر پژوهشدر  یکی از نتایج حائز اهمیت

در این زمینه، مداقه و موشکافی در  هاتلاشین هستند نیازمند پژوهش و بررسی و سرمایه گزاری در این زمینه است. یکی از ا

 شناخت معلمان پژوهنده نهٔیدرزم. کمبود اطلاعات و نبود آگاهی باشدیممورد شخصیت معلمان دارای اثر برگزیده اقدام پژوهی 

ان پویا و ش آموزبرای داشتن دان کهیدرحالداشته باشیم.  انگارانهسهل ینسبت به مقوله اقدام پژوهی نگاه شودیمگاهی سبب 

. از نتایج این به این امر مهم توجه نمودباید  روحی و ذهنی ازنظرسالم  یاجامعهو به طبع داشتن  پربارآموزشی  یهاطیمح
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ود. ، استفاده نمدر جذب، تربیت و پرورش معلمانی که دارای صفات شخصیتی مرتبط با پژوهشگری هستند توانیمپژوهش 

پژوهش حاضر مقدمه کوچکی بر  .میآورعملرای آثار برگزیده در این زمینه هستند حمایت لازم به همچنین از معلمانی که دا

یکی از  کهییازآنجا .باشدیم اقدام پژوه برتر معلمان یشناختروان یهایژگیوموضوع وسیع اهمیت اقدام پژوهی و ارتباط 

ش آشکارترین وسیله عزت و اقتدار یک کشور است و همچنین محورهای مهم در بیانه گام دوم انقلاب، علم و پژوهش است و دان

و رشد معلمان دارای خصیصه  پرورش ،شودیمحوزه تعلیم و تربیت یک کشور نقطه تعالی و پیشرفت آن جامعه محسوب 

 در آینده نزدیک خواهد شد. ریپذتیمسئولپژوهشگری و نقدکننده سبب تربیت نیروی انسانی متعهد، دانشمند و 
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