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  خلاصه

بررسی رابطه بین ویژگی های کمیته حسابرسی و ضعف کنترل های داخلی است  هدف از این پژوهش

تخصص مالی و تجربه و استقلال اعضای کمیته حسابرسی واندازه آن به عنوان ویژگی های  پژوهش. دراین 

درگزارش حسابرسی  داخلی های کنترل ضعف به مربوط شرط بندهای کمیته حسابرسی عنوان گردید و همه

 پژوهششده است. جامعه آماری این   گرفته نظر در داخلی های اهمیت کنترل با ضعف نقاط عنوان به

بوده که نمونه ای متشکل  1931تا 1931شرکتهای پذیرفته شده دربورس اوراق بهادار تهران طی سالهای 

ه با استفاده ازرگرسیون ومدل پژوهش بر اساس داده های جمع آوری شدشد  انتخاب شرکت 191از 

لجستیک پانلی مورد برازش قرار گرفت.نتایج حاکی ازآن است که بین تجربه تخصصی اعضای کمیته 

حسابرسی و ضعف کنترلهای داخلی ، و همچنین بین استقلال اعضای کمیته حسابرسی و ضعف کنترلهای 

یته حسابرسی و ضعف کنترل های داخلی ، رابطه معنی داری وجود دارد. اما بین تخصص مالی اعضای کم

داخلی و همچنین بین اندازه کمیته حسابرسی و ضعف کنترلهای داخلی ، رابطه معنی داری مشاهده 

 نگردید.

 
 

ویژگی های کمیته حسابرسی، تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسیی، تجربیه تخصصیی اعضیای کمیتیه      کلمات کلیدی: 

 اعضای کمیته حسابرسی، ضعف کنترلهای داخلیحسابرسی، اندازه کمیته حسابرسی، استقلال 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 
www.Icmea.ir                                             2 

 

 مقدمه   .1

موجب افزایش استقلال حسابرسان در رو در رویی با مدیریت شده است. ده است ،تغییراتی که در سالهای اخیر رخ دا     

سابرسی از بین گسترش استفاده از کمیته های حسابرسی در شرکتهاست. اعضای این کمیته های ح،یکی از این تغییرات 

اعضای هیات مدیره شرکت انتخاب می شوند که در بهترین شکل آن از مدیران غیرموظف است.از زمانیکه استانداردهای 

لزوم نیاز به ، تهیه و لازم الاجرا شده است ی سازمان حسابرسیحسابداری و حسابرسی از طریق هیات تدوین استانداردها

د. وشمی بویژه شرکتها و سازمانهای دولتی احساس ، شرکتهای سهامی عام و خاصتحول اصولی و اساسی در سازماندهی 

شرکت ها شروع به اخذ مشاوره های مالی در زمینه پیاده سازی استانداردها و بکار گیری نیروی انسانی تحصیل کرده 

حسابرسی به عنوان سیستم نموده اند.سر و کار داشتن با استانداردها دغدغه شرکت ها شده است و در این میان اهمیت 

اعتباردهی و افزایش کیفیت حسابداری نیز بیشتر شده است نقش و وظایف حسابرسان برای مدیران غیر مالی و خصوصا 

مدیران ارشد سازمان روشن تر از سابق شده است و قابلیت پاسخگویی مناسب مالی به حسابرسان مستقل نه تنها از جنبه 

سخگویی برون سازمانی بلکه از جنبه دارا بودن کیفت لازم اطلاعات حسابداری به عنوان یکی از اجرای قانون و مقررات و پا

)حسابرسان داخلی و سایر به این منظور از دو دیدگاه داخلی سیستم های اطلاعاتی مدیریت اهمیت روزافزون یافته است 

زوم اجرای دقیق استانداردهای حسابداری ل شرکت، و خارجی)حسابرسان مستقل(سیستم های حسابرسی درون سازمانی ( 

 و الزامی گردید.دارای اهمیت و رسیدگی به انجام آن از طریق استانداردهای حسابرسی 

در شرکت ها و سازمانها واحد حسابرسی داخلی و کمیته های حسابرسی تنها صوری و بدون تاثیرگذاری مستقیم در      

الاجرا شدن استانداردهای حسابداری و حسابرسی و مباحث دارای اهمیت دیگر سیستم بود، اما با اهمیت یافتن و لازم 

چون تصویب حسابرسی مستقل تمام شرکت های دولتی توسط سازمان حسابرسی )مانند شرکت ها و سازمانهای وابسته به 

 ست .وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح( اهمیت نهادهای نظارت و شفاف سازی مالی دو چندان شده ا

جهت بودن نتایج از عملکرد و همگون  لوبنظارت بر حسن انجام آن و حصول نتایج مط ه منظورو ب اسبعملکرد من لیلبد

بهره برداری صاحبان سهام و برنامه ریزی اصولی و اطمینان بخش برای تداوم روند تولید یا خدمات در شرکتها و بطور اهم 

یا اعتبار م هاسولت و عموم نیز می باشند و ذینفعان در آن ها فراتر از صاحبان در شرکتهای دولتی که محل منافع عالیه د

لزوم دیده شدن نهادها یا موسساتی که در این شرکتها مجری انجام روشهای صحیح رسیدگی و  ،دهندگان هستند

 پاسخگویی حسابرسان اعم از داخلی و مستقل باشند بوجود آمده است.

م هاسصاحبان بدلیل عدم وجود صاحبان مستقیم منافع ) سهامی عاماین بین در شرکت های  باید توجه داشت که در     

نامید،امکان نظارت مستقیم از سوی ” عموم “ اعتباردهندگان(و وجود تعداد بیشماری از ذینفعان که شاید بتوان آنها را  یا

به معنای عموم در این ملاحظات نگریسته می نمایندگان سهامداران کمتر مهیا می باشد .ضمن اینکه به خود دولت نیز 

شود نه سهامدار صرف .بنابراین نظارت نیز در این شرکت ها فراتر از حسابرسی مستقل است که در همه شرکت ها اعم از 

 دولتی و غیر دولتی وجود داشته و الزامی است .نظارت باید دائمی بوده و از آن مهمتر مستقل باشد .اگرچه حدود و مرزهای

این استقلال به روشنی مشخص نیست اما در شرکت های سهامی عام این نظارت باید از مدیریت اجرایی ،مدیران و 

المال مستقل باشد و مرز نظارت آنچنان ناشناخته باقی می ماند معاونین مالی و سایر مراجع تصمیم گیرنده در مورد بیت

ین نظارت گریزناپذیر باشد .ضمن اینکه دیدگاه نهاد موجد این نظارت که شاید وجود تمام دستگاههای نظارتی برای اعمال ا

 فراتر از ابعاد مالی نظارت که حسابرسان مستقل و داخلی درگیر آنند می باشد.
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ابزارهای مختلف حسابرسی که بعضا فراتر از ابعاد مالی هستند می توانند در شرکت های سهامی عام رهگشا      

بایست کمیته حسابرسی نامید که یکی از کمیته های هیات مدیره می باشد و کاملا شناخته را می باشند.چنین نهاد ناظری

 شده است.کمیته حسابرسی زمینه لازم برای نظارت دائمی و مستقل را در شرکت های سهامی عام فراهم می سازد.

 

 . مبانی نظری2

 و مسئولیت آن  کمیته حسابرسی

طییور معمییول از سییه، تییا پیینج مییدیر  مییدیره کییه بییهاسییت متشییکل از اعضییای هی ییتای کمیتییه حسابرسییی، کمیتییه    

شییود. نبییود مییدیران موظییف در موظییف )یعنییی نییه مییدیر اجرایییی شییرکت و نییه در اسییتخدام شییرکت( تشییکیل میییغیییر

نظیر بیا   شیود حسابرسیان بتواننید مسیائلی چیون نقیاط ضیعف کنترلهیای داخلیی، اخیتلاف          کمیته حسابرسیی سیبب میی   

هییای مییدیریت و سییایر اعمییال  اسییتفادههییای احتمییالی از سییو  ربییاره اصییول و روشییهای حسییابداری، نشییانه مییدیریت د

 نیییییید.کن غیرقییییییانونی مسیییییی ولان شییییییرکت را بییییییا کمیتییییییه حسابرسییییییی صییییییریحتر مطییییییر      

مییوقعی دربییاره وضییعیت مییالی شییرکت و نیییز اطلاعییات لازم  تماسییهای کمیتییه حسابرسییی بییا حسابرسییان، اطلاعییات بییه 

دهیید )حسییاس یگانییه و  مییدیره شییرکت قییرار مییی ارایی و درسییتکاری مییدیریت را در اختیییار هی ییت بییرای ارزیییابی کیی 

. در واقییع، کمیتییه حسابرسییی مسیی ول نظییارت بییر حاکمیییت شییرکتی، فراینیید        [1] (1911حسییینی بهشییتیان،  

گزارشییگری مییالی، سییاختار کنتییرل داخلییی، عملکییرد حسییابرس داخلییی و فعالیتهییای حسییابرس مسییتقل اسییت و بییه     

گییذاران حمایییت  بخشییی نسییبت بییه پاسییخگویی شییرکت، از سییرمایه    مییدیره و از طریییق اطمینییان  بییت از هی ییت نیا

 . [2 ] (2009کند.)رضایی و همکاران، می

ای برگزیند و قضاوتهای مدیریت را مورد سؤال گرانهجوواین کمیته، جهت حفظ منافع سهامداران باید نگرش جست     

از طرفی دیگر، ترکیب کمیته  .ای برخوردار استهای حسابرسی از اهمیت ویژهیب و ساختار کمیتهرو، ترکقرار دهد. از این

علاوه بر این، کمیته حسابرسی نوعی ابزار پاسخگویی است که [ 3]. (2001حسابرسی، محرک اصلی اثربخشی است.)فرریا، 

طور های حسابرسی بهکمیته .کندایفا می نقش حیاتی در مدیریت مالی و محیطهای داخلی واحدهای تجاری بخش عمومی

های راهبردی در بخش خدمات خصوصی و عمومی در نظر مشیناپذیر ساختارهای کنترلی و خطای جز  جداییفزاینده

ای عمل کند که وظایفش، پاسخگوی در واقع، کمیته حسابرسی باید به گونه. [ 4] (2001شود.)وندرنس، گرفته می

 .[5] (1911محیط تجاری وتجربیات امروزی باشد. )کثیری،تغییرات و نوآوری 

شود، و فعالیتهای آن شامل مدیره تلقی میعنوان پل ارتباطی بین حسابرسان داخلی و مستقل و هی تاین کمیته، به    

نتشار بررسی انتصاب حسابرسان، دامنه کلی حسابرسی، نتایج حسابرسی، کنترلهای مالی داخلی و اطلاعات مالی جهت ا

های است. علاوه بر این، وجود یک کمیته حسابرسی در شرکت، نظارت انتقادگونه از گزارشگری مالی شرکت و فرایند

کند. علاوه بر گزینش حسابرسان، تعیین دستمزد و حفظ یا اخراج حسابرسان نیز بر عهده کمیته حسابرسی را فراهم می

 .[6] (2002حسابرسی است.)زولکارنیان و همکاران، 

اندیش فعالیت شود و در یک مقام مشورتی یا مصلحتمدیره تلقی میعنوان یک کمیته فرعی هی تکمیته حسابرسی به   

مدیره است. ساختار وسیله هی تشده بهکند. وظایف این کمیته مستقیماً در ارتباط با پاسخگویی به فعالیتهای انجاممی

مدیران اجرایی و غیر اجرایی، رئیس کمیته حسابرسی و یکپارچگی و استقلال و مدیره و کمیته حسابرسی، توازن بین هی ت

 (2001هدفهای شخصی اعضای کمیته حسابرسی، از جمله عوامل مؤثر در استقلال کمیته حسابرسی است.)فرریا، 

 

 کمیته حسابرسی وظایف 
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در بهترین شکل، اعضای کمیته اعضای کمیته های حسابرسی از بین اعضای هیات مدیره شرکت انتخاب می شوند. 

 حسابرسی از مدیران خارج از شرکت تشکیل می شود، یعنی اعضای هیات مدیره ای که از کارکنان شرکت نیز نباشند.

از جمله وظایف کمیته حسابرسی، انتصاب و عزل حسابرسان مستقل، تعیین حدود خدمات حسابرسان، بررسی یافته های  

حسابرسان و مدیریت است. علاوه بر این کمیته حسابرسی بر فعالیتهای کارکنان حسابرسی حسابرسی و حل اختلافات بین 

جیحاً اعضای کمیته حسابرسی از بین مدیران غیر موظف یعنی اعضائی از هیات مدیره که از رنظارت می کند. ت لیداخ

 انتخاب می شوند. ،شاغلین شرکت نیز نباشند

و نحوه عملهای حسابداری و گزارشگری مالی واحد تجاری را به عهده دارد. کمیته کمیته حسابرسی نقش ناظر بر رویه ها 

حسابرسی هم با حسابرسان داخلی در تماس است و هم با حسابرسان مستقل شرکت و بنابراین حلقه واسط استقلال در 

یار تاثیر گذاری آن را به این دو ویژگی متمایز این کمیته است که دامنه و اختمی باشد. اما در داخل شرکت حسابرسی 

کمیته حسابرسی ضمن اینکه نقش نظارتی بر عملکرد واحد حسابرسی خصوص در سیستم های دولتی وسعت می بخشد .

این داخلی را داراست و بعد استقلال را در این واحد تقویت می نماید با حسابرسان مستقل نیز دارای چالش تنگاتنگ است.

 ه از واحد حسابرسی داخلی است.تفاوت متمایزکننده این کمیت

یک کمیته حسابرسی معمولاً از سه تا پنج نفر مدیر غیرموظف یعنی مدیری که نه از مس ولین شرکت است و نه از کارکنان 

موظف در کمیته حسابرسی سبب می شود تا حسابرسان بتوانند مسایلی چون نقاط غیر مدیران  وجودآن تشکیل می شود. 

ی، اختلاف نظر با مدیریت درباره اصول و روشهای حسابداری، نشانه های احتمالی از سو  استفاده ضعف کنترلهای داخل

های مدیریت یا سایر اعمال غیرقانونی مس ولین شرکت را با کمیته حسابرسی، صریح تر مطر  کنند. تماسهای کمیته 

اطلاعات لازم برای ارزیابی کارایی و  حسابرسی با حسابرسان، اطلاعات به موقعی درباره وضعیت مالی شرکت و نیز

 درستکاری مدیریت را در اختیار هیات مدیره شرکت قرار می دهند.

این کمیته، مدیریت ارشد شرکت را نیز کنترل می کند و به عنوان بازدارنده مدیریت از زیرپا گذاردن کنترلهای داخلی، از 

میان فعالیت ها و وظایف این کمیته با واحد حسابرسی داخلی  جمله ممانعت از تقلب مدیریت نقش موثری دارد. این مرز

 است که لزوم وجود آنرا مستقل از واحد حسابرسی داخلی محرز می نماید.

قانون ساربینز اکسلی نقش و مس ولیت های کمیته های حسابرسی را گسترش داد. به موجب این قانون مس ولیت تنظیم 

اب حسابرس مستقل، تعیین حق الزحمه آنان و نظارت بر حسابرس مستقل به عهده روابط با حسابرسان مستقل شامل انتخ

 "مستقل"کمیته حسابرسی واگذار شده است. به موجب همین قانون اعضای کمیته حسابرسی باید از مدیریت شرکت 

 د.باشند و نباید هیچ مزایایی به جز  آنچه به عنوان عضو کمیته به آنها تعلق می گیرد، دریافت کنن

 خلییییییییییییییییییی و عوامییییییییییییییییییل مییییییییییییییییییوثر بییییییییییییییییییرآن ی داکنترلهییییییییییییییییییا

 از هیا  حرفیه  تمامی ازاین رو می کند. فراهم را متفاوتی اطلاعاتی نیازهای اقتصاد جهانی شدن و جوامع روزافزون گسترش

اسیتفاده   ، محییط  ایین  کنند. در حرکت جامعه نیازهای راستای در فناوری تغییرات با تا تلاش کنند باید حسابرسی جمله

 تیممین  منبیع  مهمترین مالی دارند. صورت های نیاز مالی نظیر اطلاعات مختلفی اطلاعات به تصمیم گیری برای نکنندگا

 به منظور شرکت ها .می باشد مالی اتکای صورت های قابلیت میزان اینجا در توجه قابل مس له اما می باشد؛ مالی اطلاعات

 می گیرند.   کمک صورت های مالی اتکای قابلیت بر تائید مهر ه عنوانب حسابرسان از مالی، صورت های اتکای قابلیت تائید

 مهیم  از میالی،  هیای  صیورت  می باشد. حسابرسی استفاده کنندگان برای اطلاعات کیفیت ارزیابی حسابرسی نقش درواقع

 سابرسیی، از ح کیفییت  لیذا  و رود می شمار به ها شرکت مالی اطلاعات شفافیت به منظور اطمینان حصول ترین ابزارهای

 .باشد می سرمایه بازار و حوزه حسابرسی در بااهمیت موضوعات
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 افزایش سرمایه شرکت، هزینه افزایش درنتیجه و سهامداران اطلاعاتی ریسک به تواند می داخلی ضعف کنترل های

 عدم نتیجه در و یتجار عملیات کارایی و سودآوری، کاهش اثربخشی گزارش در عمدی( جانبدارانه غیر یا انحرافات) عمدی

 . گردد منجر شرکت، سودآوری تداوم

 کنترل های داخلی

کنترل های داخلی در سطح شرکت ها مربوط می شود به ارزیابی قابل اطمینان بودن گزارشات مالی شرکت ها و ارزیابی 

نین شرکت را ارزیابی روند دستیابی به اهداف استراتژیک و عملیات شرکت و همچنین توانایی عمل کردن به مقررات و قوا

 مورد روش ها و رویه های ها، شامل برنامه که بخشیاست.  سازمان یک مدیریت از مهمی بخش داخلی، می کند. کنترل

شده توسط (. طبق تعریف ارائهGAO1ت)اس خود کلان و اهداف خرد و وجودی رسالت به دستیابی در سازمان استفاده

در نشریه کنترل داخلی، چارچوب یکپارچه  (COSO2به   )موسومهای پشتیبان مالی کمیسیون تردویکارگروه سازمان

 کاراییو  اثربخشی ز دستیابی به سه گروه اهدافا اطمینان معقولاست که برای فراهم کردن  فرایندیکنترل داخلی 

، و توسط مدیران و کارکنان شودالاجرا، طراحی میگزارشگری مالی، و رعایت قوانین و مقررات لازم اتکاپذیری ،عملیات

آید. گروه اول به اهداف اساسی یک واحد اقتصادی شامل اهداف مرتبط با عملکرد، سودآوری، و سازمان به اجرا در می

های مالی اتکاپذیر برای مقاصد عمومی مربوط تهیه و تنظیم گزارش ها اشاره دارد. گروه دوم، به فرایندحفاظت از دارایی

های مختلف واحد اقتصادی سر و کار دارد. هر یک از این شود. گروه سوم، نیز با رعایت قوانین و مقررات حاکم بر فعالیتمی

ای تمرکز صریح و دقیقی را برای هپردازند که زمینههای مشترکی دارند، به نیازهای متفاوتی میها ضمن این که جنبهگروه

دهند. ساختار کنترل داخلی یک سازمان شامل سیاست ها و روش هایی است دست میبرآورده ساختن نیازهای گوناگون به

که برای تممین اطمینان نسبی ازدستیابی به هدف های سازمانی به وجود می آید. اطمینان نسبی بدان معنی است که هیچ 

لی ایده آل نیست و مخارج کنترل داخلی یک واحد تجاری نباید بیش از منافع مورد انتظار آن باشد این ساختار کنترل داخ

 منافع شامل: 

 توانایی ساختار کنترل داخلی، برای: 

 حفاظت دارایی ها در برابر ضایع شدن، تقلب و استفاده نادرست )کنترل داخلی حسابداری(-1

 حسابداری )کنترل داخلی حسابداری(افزایش دقت وقابلیت اتکا  مدارک -2

 (اداری داخلی کنترل) ها رویه رعایت میزان سنجش و تجاری واحد های رویه رعایت به کارکنان تشویق-9 

 ارزیابی کارآیی )کنترل داخلی اداری(-1
 

 پژوهش پیشینه

 سوابق خارجی:

ف های کنترل داخلی و کیقیت سود در تحقیقی به رابطه میان افشای اختیاری ضع ]7[(2012) 9دانگ و همکاران 

پرداختند. نتایج تحقیقات آن ها نشان می دهد که کنترل داخلی ابزار موثری بر کنترل ریسک شرکت می باشد و کیفیت 

 سود رابطه مستقیمی با افشای ضعف های کنترل های داخلی دارد. 

عات و ضعف کنترل های داخلی پرداختند. در تحقیقی به بررسی رابطه دستکاری اطلا ]8[(2012)1کوتاری و همکاران

شناسایی دستکاری 3نتایج تحقیق آن ها نشان می دهد که در شرکت هایی که دارای ضعف کنترل های داخلی هستند 

 اطلاعات بسیار مشکل می باشد.

                                                 
1 Standards for Internal Control in the Federal Government", United States General Accounting Office (GAO) 
2 Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 
3 Dang & et all 

4 Koutari 

https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D9%88%D9%87_%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%BE%D8%B4%D8%AA%DB%8C%D8%A8%D8%A7%D9%86_%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C_%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%B3%DB%8C%D9%88%D9%86_%D8%AA%D8%B1%D8%AF%D9%88%DB%8C&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D9%88%D9%87_%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%BE%D8%B4%D8%AA%DB%8C%D8%A8%D8%A7%D9%86_%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C_%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%B3%DB%8C%D9%88%D9%86_%D8%AA%D8%B1%D8%AF%D9%88%DB%8C&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D9%88%D9%87_%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%BE%D8%B4%D8%AA%DB%8C%D8%A8%D8%A7%D9%86_%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C_%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%B3%DB%8C%D9%88%D9%86_%D8%AA%D8%B1%D8%AF%D9%88%DB%8C&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D8%B7%D9%85%DB%8C%D9%86%D8%A7%D9%86_%D9%85%D8%B9%D9%82%D9%88%D9%84&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D8%B7%D9%85%DB%8C%D9%86%D8%A7%D9%86_%D9%85%D8%B9%D9%82%D9%88%D9%84&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AB%D8%B1%D8%A8%D8%AE%D8%B4%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AB%D8%B1%D8%A8%D8%AE%D8%B4%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A7%DB%8C%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A7%DB%8C%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%85%D9%84%DB%8C%D8%A7%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%85%D9%84%DB%8C%D8%A7%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D8%AA%DA%A9%D8%A7%D9%BE%D8%B0%DB%8C%D8%B1%DB%8C&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D8%AA%DA%A9%D8%A7%D9%BE%D8%B0%DB%8C%D8%B1%DB%8C&action=edit&redlink=1
https://en.wikipedia.org/wiki/Committee_of_Sponsoring_Organizations_of_the_Treadway_Commission
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کنترل در تحقیقی به بررسی رابطه میان جنسیت اعضای هیات مدیره و وجود ضعف در ]9 [( 2012)1 1چن و همکاران

های داخلی پرداختند. نتایج تحقیقات آن ها نشان داد که اگر تعداد زنان در اعضای هیات مدیره بیشتر باشد، گزارش ضعف 

 های کنترل داخلی کمتر می باشد. 

تاثیر تغییرات اخیر در گزارشگری حسابرس و کمیته حسابرسی بر کیفیت  به بررسی ]10[(2012همکاران )و  3رید

ریتانیا پرداختند. معیار آنها برای کیفیت حسابرسی، اقلام تعهدی غیرعادی و تلاش برای تحقق انتظارات حسابرسی در ب

تحلیلگران از سود شرکت بود. آنها نشان دادند اگرچه حق الزحمه های حسابرسی بعد از تغییرات اخیر افزایش یافته است، 

رد. بنابراین تغییرات اخیر در نحوه گزارشگری باعث افزایش حق این افزایش با افزایش های سال قبلی تفاوت بااهمیتی ندا

الزحمه حسابرسی نشده است. آنها همچنین شواهدی برای تاثیر منفی تغییرات اخیر بر ارائه دیر هنگام گزارش های 

حمیل هزینه حسابرسی نیافتند. در نهایت آنها دریافتند که تغییرات اخیر باعث افزایش کیفیت حسابرسی و همچنین عدم ت

 های اضافی به شرکتها شده است.

در پژوهشی به بررسی رابطه بین تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی و ویژگی های سود  ( 2019) 4آبرنتی و همکاران

پیش بینی شده توسط تحلیلگران پرداختند. نتایج آنان حاکی از این مطلب بود که تخصص مالی حسابداری اعضای کمیته 

دو ویژگی پیش بینی سود تحلیلگران یعنی؛ صحت بیشتر پیش بینی سود پراکندگی کمتر پیش بینی ها، حسابرسی با 

دارای ارتباطی معنادار است. اما برای تخصص مالی غیر حسابداری نتایجی مبنی بر وجود رابطه معنادار با سود پیش بینی 

 شده مشاهده نشد. 

بررسی تاثیر کمیته حسابرسی بر کیفیت گزارشگری مالی پرداختند. آنها در تحقیقی به  ]11[(2003و همکاران ) 5پراویت

از معیارهایی همچون تجربه، گواهینامه حرفهای، آموزش، ساختار گزارشگری و اندازه کمیته حسابرسی برای ارزیابی کیفیت 

بر کیفیت گزارشگری مالی کار کمیته حسابرسی استفاده نمودند. آنها نشان دادند که کیفیت کار کمیته حسابرسی داخلی 

شرکتها تاثیر دارد. آنها نشان دادند داشتن گواهینامه حرفهای و اندازه کمیته حسابرسی تاثیر مثبت و معنی داری بر 

 کیفیت گزارشگری مالی دارد.  

 ی داخلیکنترل ها کیفیت بین ارتباطی آیا که پرداختند، این موضوع آزمون و بررسی به ]12[ (2003) همکاران و6ژیانگ

 ساربنز قانون مربوط به الزامات به توجه با شرکت فعالیت تداوم در خصوص آنها اظهارنظر و حسابرسان ارزیابی های و

 مالی ساختار توان و دارای ، 2002 تا 2001 سال های طی که روی شرکت هایی بر تحقیق این دارد؟ وجود 2002 اکسلی

 مطلب این گویای تحقیق از پرداخت. نتایج حاصل بودند، کرده اقدام داخلی یگزارش کنترل ها انتشار به و بوده ضعیفتری

 دریافت به بیشتری نیاز اهمیت، ضعف با نقاط ضعیفتر و داخلی کنترل های ساختار دارای شرکت هایی که که است

می  نشان تحلیل ها و تجزیه داشته اند. بعلاوه شرکت فعالیت تداوم خصوص در آنها و ارزیابی های حسابرسان اظهارنظر

 خصوص در گزارش انتشار به حسابرسان نیز تمایل و اهمیت با ضعف نقاط افشا بین معناداری و ارتباط مثبت که دهد،

 .دارد وجود می کنند افشا شرکت درسطح کل را اهمیت با ضعف نقاط که شرکت هایی تداوم فعالیت

. 

                                                 
1 Chen 

2Lenard 

3Rid 

4Abrenti 

5 Privit 

6Xiang 
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بطه میان کیفیت کمیته حسابرسی و ضعف کنترل های داخلی در تحقیقی به بررسی را 1]3[(2002) 2ژانگ و همکاران

پرداختند. نتایج تحقیق آن ها نشان می دهد که بین کیفیت کمیته حسابرسی ) از نظر تخصص مالی، تعداد، تجربه و 

 استقلال این کمیته( و ضعف کنترل های داخلی رابطه معکوس وجود دارد.

 اساس بر سرمایه  هزینه و داخلی های کنترل در ضعف عنوان حتت را پژوهشی]14[( 2002و همکاران) 4همرسلی

 و داخلی های کنترل در ضعف بین که دهد می نشان های پژوهش رساندند. یافته انجام به ساربینزاکسلی قانون از شواهدی

 حقوق ایهسرم هزینه باشند، تر ضعیف داخلی های کنترل چه هر و دارد وجود ارتباط مستقیم ها شرکت سرمایه هزینه

 .است بالاتر صاحبان سهام

 پیشینه داخلی:

 برای  1931 سال در بهادار بورس اوراق سازمان 10 ماده طبق که ایران در حسابرسی کمیته وجود بودن ظهور نو دلیل به

 زمینه در محدودی تحقیقات ، است گردیده الزامی و فرابورس بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت تمامی

بوده و رابطه بین ویژگی های کمیته  نظری مبانی زمینه در بیشتر شده انجام است؛ تحقیقات شده انجام حسابرسی کمیته

 و ضعف کنترل های داخلی بررسی نشده است.حسابرسی 

ویژگی های در تحقیقی به بررسی تاثیر وجود تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی بر  [15](1932جامعی و رستمیان )

باپراکندگی پرداختند. نتایج تحقیق آن ها نشان داد که وجود تخصص مالی در کمیته حسابرسی  پیش بینی شدهسود 

 پیش بینی های سود ارتباطی منفی دارد.

در تحقیق به بررسی رابطه میان وجود کمیته حسابرسی و مدیریت سود پرداختند. نتایج  [16](1931فخاری و همکاران )

 موضوع بود که وجود کمیته حسابرسی می تواند باعث کاهش مدیریت سود گردد. تحقیق آن ها مبین این

در تحقیق به بررسی عوامل موثر بر ضعف کنترل های داخلی پرداختند. از میان [17]( 1931حاجیها و محمدحسین نژاد )

ارش زیان و نسبت موجودی عوامل مورد بررسی قرارگرفته نتیجه تحقیق آن ها نشان داد که ارزش بازار سرمایه شرکت، گز

 کالا بر جمع دارایی های شرکت می توانند بر ضعف کنترل های داخلی موثر باشند.

اخلاق بررسی نمودند. جامعه  داوطلبانه افشای سطح حسابرسی را بر کمیته ویژگیهای تمثیر ]18[( 1931رویایی و ابراهیمی )

میباشند. نتایج پژوهش با استفاده  1932اق بهادار تهران در سال آماری پژوهش آنها، شرکتهای پذیرفته شده در بورس اور

از رگرسیون مقطعی لوجستیک با روش حداکثر راستنمایی، نشان داد استقلال کمیته و تخصص اعضای کمیته حسابرسی 

  بر افشای داوطلبانه اخلاق تاثیر دارد.

 

مالی را بررسی نمودند.  اطلاعات افشای بر حسابرسی کمیته مالی تخصص و استقلال نقش ]19[(1931آزادی و همکاران )

 افشای بر مؤثر عوامل بررسی حسابرسی، به کمیته حوزه با مقالات مرتبط کلیه بر مروری و ای کتابخانه روش از استفاده آنها با

 کمیته ردند که نقشنمودند. آنها بیان ک ارائه شرکتها برای مفهومی و نظری چارچوبی در انتها و پرداخته شرکتها اطلاعات

 تقارن عدم اعتبار گزارش دهی، کاهش موجب اطلاعات افشای بر حسابرسی اعضای کمیته مالی تخصص و مستقل حسابرسی

 بلندمدت اهداف به نیل و رقابتی برتری کسب جهت در میتواند که گونه ای میشود، به مالی و شفافیت اطلاعاتی و اطلاعاتی

  . شود به کارگرفته  شرکتها

در تحقیق خود در مورد نقش کمیته حسابرسی بر اجرای راهبری شرکتی پرداختند.  [20](1939سلیمانی و مقدس )

 نتیجه تحقیق ان ها نشان داد که وجود کمیته حسابرسی می تواند نقش مثبتی بر اجرای راهبری شرکتی داشته باشد.

 سرمایه گذاری جهت سرمایه گذاران نظر جلب بر سابرسیح کمیته وجود تمثیر به بررسی]21[( 1913طالب نیا و همکاران )

سوال عمومی و  92تهران پرداختند. آنها با استفاده از پرسشنامه حاوی  بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته در شرکتهای
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 بازده ومعاملات  معاملات، حجم گذاران، تعداد سرمایه اعتماد جذب و حسابرسی کمیته وجود تخصصی نشان دادند که بین

  می نمایند. سرمایه گذاری گونه شرکتها این در بیشتری اعتماد با سرمایه گذاران نتیجه در. دارد وجود سهام ارتباط معنی داری
 

 تحقیق هایفرضیه

های ذیل های موجود در ارتباط با متغیرهای این تحقیق، فرضیهزیر ساختو بر اساس مبانی نظری و بنیادی مطر  شده 

 های اصلی این تحقیق تبیین گردیده است:گویی به سؤالبرای پاسخ

 رابطه معنی داری وجوددارد . : بین تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی و ضعف کنترلهای داخلی1فرضیه 

 : بین تجربه تخصصی اعضای کمیته حسابرسی و ضعف کنترلهای داخلی رابطه معنی داری وجوددارد. 2فرضیه 

 یته حسابرسی و ضعف کنترلهای داخلی رابطه معنی داری وجوددارد.: بین اندازه کم9فرضیه 

 طرفی اعضای کمیته حسابرسی و ضعف کنترلهای داخلی رابطه معنی داری وجوددارد.: بین استقلال یا بی1فرضیه 

 روش تحقیق

 در این پژوهش به منظور بررسی رابطه بین ویژگی های کمیته حسابرسی و ضعف کنترل های داخلی
 کنیم:به صورت ذیل استفاده می لجستیک از روش رگرسیون 

 
 

 
 تعریف متغیّرها

 :متغیر وابسته

 با .می آید بدست مستقل حسابرسان گزارش از داخلی کنترل بااهمیت ضعف :نقاط(ICMV)کنترل های داخلی  ضعف 

 می گردد ارائه شرط بند عنوان به شرکت داخلی های کنترل بااهمیت ضعف نقاط تنها حسابرسی گزارش در به اینکه توجه

 همه تحقیق در این گردد، می پرهیز است پرداخته آنها به مدیریت نامه در قبلا حسابرس که ضعف نقاط همه ارائه از و

 گرفته نظر در داخلی های اهمیت کنترل با ضعف نقاط عنوان به داخلی های کنترل های ضعف به مربوط شرط بندهای

 بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های حسابرسی شرکت گزارش در داخلی کنترل بااهمیت ایه ضعف تعداد .می شود

 که است هایی ضعف بااهمیت های ضعف از منظور این تحقیق، در بنابراین .می شود استخراج تحقیق دوره طی تهران

 .گردد نمی برطرف موارد برخی رد و شود می طرف بر مالی سال طی و معمولا کند می اشاره آن به گزارشش در حسابرس

 که مواردی مثال عنوان به یا مالیات ها، دارایی کالا، موجودی دریافتنی، های حساب در های موجود ضعف مثال عنوان به

 .وجود دارند شرکت خود سطح در و شرکت های حساب سطح در ها ضعف این و است مدیره هی ت به تصمیمات مربوط

بررسی قرار خواهد گرفت و اگر ضعف اساسی و با اهمیت در مورد کنترل های داخلی وجود گزارش های حسابرسی مورد 

 داشته باشد و اعلام شده باشد، عدد یک و در غیر اینصورت صفر لحاظ می گردد.

 متغیرهای مستقل:

به کل  ( : برابرست با نسبت اعضا دارای تخصص مالی و حسابداری AUDACCتخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی )  

اعضای کمیته حسابرسی. تخصص کمیته حسابرسی به این معنی نیست که همه اعضای کمیته باید عضوجامعه حسابداران 

ماده یک منشور کمیته حسابرسی سازمان بورس اوراق بهادار داشتن تحصیلات دانشگاهی  2رسمی باشند بلکه مطابق بند 

و مدیریت مالی همراه با توانایی تجزیه و تحلیل صورتها و گزارشهای  ویا تجربه درزمینه حسابداری ، حسابرسی ، اقتصاد
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( :  AUDEXPERی حسابرسی )مالی و کنترلهای داخلی حاکم بر گزارشگری مالی است . تجربه تخصصی اعضای کمیته

عضای متغیری است که نشانگر تجربه حضوردرکمیته حسابرسی شرکت موردنظراست به این مفهوم که حداقل یک نفرازا

کمیته حسابرسی دارای تجربه قبلی عضویت، درکمیته حسابرسی شرکت موردنظر باشد عددیک ودرغیراینصورت عدد 

ی مقدار صفررا اتخاذ می کند.  اندازه کمیته "تماما1931صفرخواهد بود. بدیهی است مشاهدات سال 

 2میته حسابرسی طبق بند یک ماده ( : برابرست با تعداد اعضای حاضر درکمیته حسابرسی . کAUDSIZEحسابرسی)

عضو با انتخاب و انتصاب هیات مدیره تشکیل می گردد ) سازمان بورس اوراق بهادار  2تا  9منشورکمیته حسابرسی از 

(  : برابرست با درصداعضای مستقل درکمیته  AUDINDی حسابرسی )استقلال اعضای کمیتهو ( 1931تهران ، 

منشور کمیته حسابرسی ، عضوی فاقد هرگونه  1عضو مستقل براساس بند یک ماده  حسابرسی به کل اعضای کمیته .

رابطه یا منافع مستقیم یا غیرمستقیم که برتصمیم گیری مستقل وی اثرگذارباشد، موجب جانب داری وی از منافع فرد یا 

گردد، تعریف شده است)  گروه خاصی ازسهامداران یاسایرذینفعان شود یا سبب عدم رعایت منافع یکسان سهامداران

 (.  1931سازمان بورس اوراق بهادار تهران ، 

         

 متغیرهای کنترلی:

نتایج سایر تحقیقات نشان دهنده این است که به جز متغیرهای مرتبط با کیفیت کمیته های حسابرسی، عوامل دیگری نیز 

هت بالابردن دقت نتایج تحقیق، این عوامل در قالب می تواند بر ضعف کنترل های داخلی تاثیر گذار باشد. ار این رو ج

 متغیرهای کنترل بیان شده و در تحقیق مورد استفاده قرار می گیرد. این متغیرها را می توان به شر  زیر بیان نمود:

ر می (: هر چه شرکت بزرگتر باشد دارای کنترل های داخلی قوی تری می باشد. از اینرو این متغی  BSIZEاندازه شرکت )

 t سال شروع در سهام بازار ارزش لگاریتم صورت به شرکت تواند به عنوان اولین متغیر کنترلی در نظر گرفته شود. اندازه

(: این موضوع که حسابرس مستقل شرکتهای مورد بررسی جز   MAUDSIZEنوع حسابرس مستقل ). شود می محاسبه

سابرسی درجه الف ( باشد یا از سایر موسسات حسابرسی موسسات حسابرسی بزرگ )سازمان حسابرسی یا موسسات ح

باشد می تواند بر کنترل های داخلی تاثیر گذار باشد. با این توضیح که اگر حسابرس مستقل شرکت از موسسات بزرگ 

س باشد کیفیت کنترل های داخلی بالاتر خواهد بود. این متغیر کنترلی به صورت یک متغیر دو ارزشی است که اگر حسابر

تغییرات حسابرس   مستقل از نوع موسسات بزرگ باشد عدد یک و اگر جز  سایر موسسات باشد عدد صفر می گیرد.

(AUDCHG هر چه تغییرات حسابرس مستقل بیشتر باشد، می توان نتیجه گرفت که کنترل های داخلی شرکت با :)

می شود که اگر شرکت مورد بررسی در دو سال  ضعف بیشتری مواجه است. این متغیر کنترلی به این صورت اندازه گیری

د صفر به آن اختصاص اخیر تغییر حسابرس مستقل داشته باشد عدد یک و اگر تغییر حسابرس مستقل نداشته باشد عد

صنعت  و( :برابر مجموع بدهی های شرکت تقسیم بردارائی های شرکت است LEVاهرم مالی ) داده می شود.

(INDUST  :) می شوندطبقه بررسی  1صنایع در که. 

 

 :یافته های پژوهش

 آمار توصیفی متغیرهای کمی

تا 1931شرکت مورد بررسی طی دوره آزمون ) سالهای  191آمار توصیفی متغیرهای تحقیق که بااستفاده از داده های 

و بیشترین)معیار های ( اندازه گیری شده اند ،  شامل میانگین، میانه )معیارهای مرکزی(، انحراف معیار ، کمترین  1931

 ارائه شده است: 1پراکندگی( می باشد  و در جدول شماره 

 

 آمار توصیفی متغیرهای کمی -1جدول 
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 بیشترین کمترین انحراف معیار میانه میانگین متغیر نماد

AUDACC 1 0 0.1883 1 0.8570 تخصص مالی کمیته 

AUDSIZE 5 3 0.5477 3 3.16 اندازه کمیته 

AUDIND 1 0 0.1467 0.67 0.72 ل کمیتهاستقلا 

BSIZE 18.73 10.67 1.42 14.1 14.33 اندازه شرکت 

LEV 1.844 0.002 0.2862 0.5638 0.5649 اهرم مالی 

 

 

 آمار توصیفی متغیرهای کیفی

 ارائه شده است:  2هر یک از متغیرهای کیفی در جدول  و درصد فراوانی فراوانی 

 

 یفراوانی متغیرهای کیف -2 جدول

 فراوانی وضعیت متغیر نماد
درصد 

 فراوانی

ICMV 

 
 ضعف کنترل های داخلی

 67.5 310 وجودضعف اساسی و با اهمیت عدم

 32.5 149 وجودضعف اساسی و با اهمیت

AUDEXPER 

 

 33.3 153 بدون تجربه 

 66.7 306 دارای تجربه تجربه کمیته حسابرسی

MAUDSIZE 

 

موسسه (اندازه نوع )

 حسابرسی

 23.7 109 ایر موسساتس

 76.3 350 موسسات حسابرسی بزرگ

AUDCHG 

 

 88.5 406 عدم تغییر حسابرس 

 11.5 53 سال اخیر 2تغییر حسابرس در  تغییر حسابرس

 

درصد از شرکت های مورد بررسی دارای ضعف با اهمیت بوده اند. هم  9222ملاحظه می شود که  2با توجه به جدول 

درصد از شرکت  1122حسابرسی شرکت ها را موسسات حسابرسی بزرگ بررسی کرده اند و هم چنین درصد از  22چنین 

 ها دارای تغییر حسابرس در دو سال اخیر بوده اند.

 آمار استنباطی

مدل رگرسیون لجستیک معمولی، رگرسیون لجستیک با اثر زمان، لجستیک  2در این بخش ابتدا مقادیر آکاییک هر یک از 

اثرات ثابت، لجستیک پانلی با اثرات تصادفی و لجستیک پانلی با  اثرات ادغام شده را محاسبه کرده و با مقایسه آن پانلی با 

آکاییک مدل های  9ها مدل مناسب انتخاب می شود. هر چقدر آکاییک کمتر باشد مدل مناسب تر خواهد بود. در جدول 

 فوق ذکر شده است.

 

 (AIC)آکاییک معیار اطلاع -3جدول 

 آکاییک نام مدل
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 222 لجستیک معمولی

 222 لجستیک با اثر زمان

 203 لجستیک پانلی اثرات ثابت

 223 لجستیک پانلی اثرات تصادفی

 

است که نسبت به سایر مدل ها از  203با توجه به جدول مشاهده می شود آکاییک مدل لجستیک پانلی  اثرات ثابت 

مدل مناسب جهت برازش خواهد بود. در ادامه به بررسی فرضیه های تحقیق می  در نتیجه آکاییک کمتری برخوردار است

برای بررسی هر فرضیه ابتدا مدل نهایی را برازش داده سپس متغیرهای مستقل غیر معنادار را بر اساس بیشترین  پردازیم.

p- در  به رد یا قبول فرضیه بپردازیم. مقدار به کمترین از مدل خارج کرده تا به مدل نهایی دست پیدا کنیم و بر اساس آن

 مدل تحقیق ارائه شده است.  1 جدول

 

 

 برآورد مدل پژوهش  -4جدول 

 مقدار -t pآماره  خطای معیار برآورد متغیر ها نماد

(Intercept) 0.3335 0.967- 3.2172 3.1113- عرض از مبدا 

AUDACC 0.94516 0.069 1.0716 0.0737 تخصص مالی کمیته 

AUDSIZE 0.62392 0.49 0.3439 0.1686 اندازه کمیته 

AUDEXPER 0.05188 1.944 0.3255 0.6327 تجربه کمیته 

AUDIND 0.00655 2.719 1.567 4.2606 استقلال کمیته 

MAUDSIZE 0.51785 0.647- 0.4369 0.2825- نوع حسابرس 

AUDCHG 0.72561 0.351- 0.4795 0.1683- تغییرات حسابرس 

BSIZE 0.09508 1.669- 0.1607 0.2682- ازه شرکتاند 

LEV 0.16443 1.39 0.7844 1.0906 اهرم مالی 

INDUST2  0.01566 2.417 0.9032 2.1827 2صنعت 

INDUST3  0.04249 2.029 0.912 1.8502 9صنعت 

INDUST4  0.31669 1.001 0.8571 0.8582 1صنعت 

INDUST5  0.13654 1.489 0.646 0.9618 2صنعت 

INDUST6  0.00632 2.731 0.9872 2.696 2صنعت 

INDUST7  0.00222 3.059 0.6782 2.0747 2صنعت 

INDUST8  0.43748 0.776- 1.3127 1.0193- 1صنعت 

 

 

 بررسی فرضیه اول

 نتیجه فرضیه اول ارائه شده است:  2 در جدول

 نتیجه مدل نهایی فرضیه اول -5جدول 
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 مقدار -t pآماره  ارخطای معی برآورد متغیر ها نماد

(Intercept) 0.38223 0.874- 2.783 2.432- عرض از مبدا 

AUDACC 
تخصص مالی 

 کمیته
0.05932 1.0607 0.056 0.9554 

AUDEXPER 0.04634 1.992 0.32432 0.64613 تجربه کمیته 

AUDIND 0.00531 2.787 1.47922 4.12306 استقلال کمیته 

MAUDSIZE 0.55876 0.585- 0.4239 0.24785- نوع حسابرس 

AUDCHG 0.75896 0.307- 0.47572 0.14597- تغییرات حسابرس 

BSIZE 0.08129 1.743- 0.15751 0.27457- اندازه شرکت 

LEV 0.15471 1.423 0.78401 1.11571 اهرم مالی 

INDUST2  0.00695 2.699 0.82721 2.23276 2صنعت 

INDUST3  0.0431 2.023 0.90259 1.82565 9صنعت 

INDUST4  0.28588 1.067 0.8469 0.90382 1صنعت 

INDUST5  0.12803 1.522 0.64677 0.98432 2صنعت 

INDUST6  0.00426 2.858 0.94539 2.70231 2صنعت 

INDUST7  0.00227 3.052 0.67063 2.04678 2صنعت 

INDUST8  0.41597 0.813- 1.33522 1.08611- 1صنعت 

 

است که بیشتر از سطح خطای  0.9554 حسابرسی کمیته مالی تخصص متغیر مقدار –p ، 2د در جدول ملاحظه می شو

درصد است در نتیجه بین تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی و ضعف کنترلهای داخلی رابطه معنی داری وجود  2

 ندارد.

 

 

 
 

 بررسی فرضیه دوم

 نتیجه فرضیه دوم ارائه شده است: 2در جدول  

 نتیجه مدل نهایی فرضیه دوم -6جدول 

 برآورد متغیر ها نماد
خطای 

 معیار
 مقدار -t pآماره 

(Intercept) 0.37351 0.89- 2.689 2.393- عرض از مبدا 

AUDEXPER 0.04627 1.993 0.3242 0.6461 تجربه کمیته 

AUDIND 0.00503 2.805 1.4659 4.1121 استقلال کمیته 

MAUDSIZE 0.55229 0.594- 0.4207 0.25- نوع حسابرس 

AUDCHG 0.76093 0.304- 0.4746 0.1444- تغییرات حسابرس 

BSIZE 0.07917 1.756- 0.1558 0.2735- اندازه شرکت 
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LEV 0.14771 1.448 0.7746 1.1214 اهرم مالی 

INDUST2  0.00693 2.7 0.8256 2.2294 2صنعت 

INDUST3  0.03742 2.081 0.8824 1.8365 9صنعت 

INDUST4  0.28595 1.067 0.8457 0.9025 1صنعت 

INDUST5  0.12133 1.549 0.6389 0.9898 2صنعت 

INDUST6  0.00388 2.888 0.9377 2.708 2صنعت 

INDUST7  0.00211 3.074 0.6643 2.0421 2صنعت 

INDUST8  0.41184 0.821- 1.3346 1.0952- 1صنعت 

 

درصد  2است که کمتر از سطح خطای  0.04627 حسابرسی کمیته تجربه رمتغی مقدار – p نشان می دهد که 2جدول 

اعضای کمیته حسابرسی و ضعف کنترلهای داخلی رابطه معنی داری وجود دارد.هم چنین  است در نتیجه بین تجربه

 ی شود.برآورد شده است که نشان از رابطه مثبت بین این دو متغیر است. فرضیه دوم تحقیق تایید م 0.6461ضریب آن 

 

 

 بررسی فرضیه سوم

 نتیجه فرضیه سوم را نشان می دهد:  2جدول 

 نتیجه مدل نهایی فرضیه سوم -7جدول 

 برآورد متغیر ها نماد
خطای 

 معیار
 مقدار -t pآماره 

(Intercept) 0.29758 1.042- 2.9266 3.0484- عرض از مبدا 

AUDSIZE 0.50589 0.665 0.3291 0.2189 اندازه کمیته 

AUDIND 0.00723 2.686 1.4745 3.9606 استقلال کمیته 

MAUDSIZE 0.48965 0.691- 0.4438 0.3066- نوع حسابرس 

AUDCHG 0.75735 0.309- 0.4704 0.1453- تغییرات حسابرس 

BSIZE 0.14182 1.469- 0.1522 0.2236- اندازه شرکت 

LEV 0.2434 1.167 0.776 0.9053 اهرم مالی 

INDUST2  0.0458 1.997 0.9868 1.9709 2صنعت 

INDUST3  0.03506 2.108 0.91 1.9178 9صنعت 

INDUST4  0.32165 0.991 0.8141 0.8068 1صنعت 

INDUST5  0.12936 1.517 0.6411 0.9723 2صنعت 

INDUST6  0.00692 2.701 0.9588 2.5893 2صنعت 

INDUST7  0.00169 3.14 0.6613 2.0761 2صنعت 

INDUST8 0.51268 0.655- 1.2987 0.8502- 1عت صن 
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درصد است در نتیجه  2است که بیشتر از سطح خطای  0.50589 حسابرسی کمیته اندازه مقدار – p، 2با توجه به جدول 

 بین اندازه کمیته حسابرسی و ضعف کنترلهای داخلی رابطه معنی داری وجود ندارد.

 

 بررسی فرضیه چهارم

 چهارم ارائه شده است: نتیجه فرضیه   1در جدول 

 نتیجه مدل نهایی فرضیه چهارم -8جدول 

 برآورد متغیر ها نماد
خطای 

 معیار
 مقدار -t pآماره 

(Intercept) 0.37351 0.89- 2.689 2.393- عرض از مبدا 

AUDEXPER 0.04627 1.993 0.3242 0.6461 تجربه کمیته 

AUDIND 0.00503 2.805 1.4659 4.1121 استقلال کمیته 

MAUDSIZE 0.55229 0.594- 0.4207 0.25- نوع حسابرس 

AUDCHG 0.76093 0.304- 0.4746 0.1444- تغییرات حسابرس 

BSIZE 0.07917 1.756- 0.1558 0.2735- اندازه شرکت 

LEV 0.14771 1.448 0.7746 1.1214 اهرم مالی 

INDUST2  0.00693 2.7 0.8256 2.2294 2صنعت 

INDUST3  0.03742 2.081 0.8824 1.8365 9صنعت 

INDUST4  0.28595 1.067 0.8457 0.9025 1صنعت 

INDUST5  0.12133 1.549 0.6389 0.9898 2صنعت 

INDUST6  0.00388 2.888 0.9377 2.708 2صنعت 

INDUST7  0.00211 3.074 0.6643 2.0421 2صنعت 

INDUST8  0.41184 0.821- 1.3346 1.0952- 1صنعت 

 

درصد است   2است که کمتر از سطح خطای  0.00503 حسابرسی کمیته استقلال متغیر مقدار –p ، 1ه به جدول با توج

در نتیجه بین استقلال اعضای کمیته حسابرسی و ضعف کنترلهای داخلی رابطه معنی داری وجود دارد. هم چنین ضریب 

 .تغیر است. فرضیه چهارم تحقیق تایید می شودبرآورد شده است که نشان از رابطه مثبت بین این دو م 4.1121آن 

 

 شده انجام تحقیق های با فرضیه ها نتایج مقایسه

در مورد فرضیه اول این پژوهش بر اساس مدل رگرسیون لجستیک پانلی بین تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی و 

ژانگ، جیان ژو  (،2002ژانگ و همکاران ) ضعف کنترلهای داخلی رابطه معنی داری وجود ندارد. این نتیجه با نتایج پژوهش

 ( در تضاد است.2002) و نان ژو

در خصوص فرضیه دوم  مشخص شد که بین تجربه تخصصی اعضای کمیته حسابرسی و ضعف کنترلهای داخلی ، رابطه 

( هم 2002) وژانگ، جیان ژو و نان ژ( و 2002معنی داری وجوددارد. این نتیجه با نتایج پژوهش های ژانگ و همکاران )

 سو می باشد. 
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در مورد فرضیه سوم نتیجه پژوهش نشان داد که بین اندازه کمیته حسابرسی و ضعف کنترلهای داخلی، رابطه معنی داری 

 ( در تضاد است.2002وجود ندارد. این نتیجه با نتایج پژوهش ژانگ و همکاران )

ل اعضای کمیته حسابرسی و ضعف کنترلهای داخلی ، رابطه در مورد فرضیه چهارم نتیجه پژوهش نشان داد که بین استقلا

( و 2002) ژانگ، جیان ژو و نان ژو( و 2002معنی داری وجود دارد. این نتیجه با نتایج پژوهش های ژانگ و همکاران )

 ( هم سو می باشد. 2002فاربر)
 

 پژوهش)پیشنهادهای کابردی( فرضیه های با مرتبط پیشنهادهای

 حاصله و نتایج موضوع، با ارتباط در اطلاعاتی منابع بررسی پژوهش، ادبیات مرور به توجه با هشپژو انجام طی در

 تهران ارائه بهادار اوراق بورس سازمان شرکت ها، مدیران به ذیل شر  به پیشنهادهایی حاضر، پژوهش دستاوردهای

 :است گردیده

ه تخصصی اعضای کمیته و استقلال اعضای باتوجه به معناداری برخی ویژگی های کمیته حسابرسی ) تجرب .1

کمیته حسابرسی (  برضعف کنترلهای داخلی ، به تدوین کنندگان مقررات توصیه می شود درجهت حمایت 

از سرمایه گذاران ، نظارت بیشتری بر تشکیل و اثربخشی این کمیته داشته باشند . همچنین انتظار می رود 

جایگاه کمیته حسابرسی درشرکتها توجه ویژه نمایند و در ارزیابی سهامداران و سرمایه گذاران به نقش و 

 خود از شرکتها به ویژگی هایی مانند تجربه تخصصی و استقلال توجه نمایند . 

باتوجه به معنادار بودن رابطه استقلال اعضای کمیته حسابرسی و ضعف کنترلهای داخلی ، و ذکر این نکته  .2

برسی می تواند بر استقلال آن اثرگذار باشد لذا پیشنهاد می شود تاحداقل که تعداد بیشتر اعضای کمیته حسا

 نفر در ترکیب کمیته استفاده شود .  9نفر به جای  2از 

کنترل های داخلی یکی از ابزار های مهم رسیدن سازمان ها به اهداف مورد نظر می باشد. در واقع کنترل  .3

مه انجام گردد. با توجه به مطالعاتی که در مورد تاثیرات داخلی خط مشی است که همه فعالیت ها طبق برنا

کنترل داخلی بر عوامل مختلف شرکت انجام شده است. یکی از راهکارهایی که به نظر می رسد این است که 

واحد کنترل داخلی به طور جدی در شرکت ها مستقر و گزارشات کنترلی و شناسایی نقاط ضعف و 

ارائه  وکمیته حسابرسی شناسایی شده را به صورت ماهیانه به هی ت مدیرهپیشنهادات جهت رفع ضعف های 

  .دهد

 پیشنهاد برای پژوهش های آتی

بر ضعف  مؤثر عوامل شدن روشن به کمک نیز و پژوهش نتایج از بیشتر چه هر استفاده منظور به شود می پیشنهاد

  :شود بیشتری توجه زیر موضوع های به کنترلهای داخلی ،

 ضعف کنترلهای داخلیتغییر اعضای کمیته حسابرسی و هی ت مدیره بر تاثیر  .1

 می گردد در پیشنهاد شدند، بررسی تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت های پژوهش این در .2

 .گردد بررسی نیز فرابورس شرکت های در موضوع این آینده پژوهش های

یته حسابرسی درایران ، مطالعه تاثیر ویژگی های کمیته و باتوجه به نوظهور بودن و جدید بودن وجود کم .9

موضوعات مالی مربوط می تواند ازجنبه غنا بخشیدن به مبانی نظری و فایده مندی عملی دیگر ارتباط آن با

 مفید واقع شود .

باتوجه به سابقه کم شکل گیری کمیته حسابرسی در ایران ، در پژوهش دیگری می توان میزان ضعف  .1

 ای داخلی را قبل و بعد از شکل گیری کمیته حسابرسی بررسی نمود .کنترله
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 محدودیت های پژوهش -

-باشد، ولی به طور بالقوه میدر فرآیند تحقیق علمی، مجموعه شرایط و مواردی وجود دارد که خارج از کنترل محقق می

و برخی ناشی از شرایط محیطی و محدودیت ها ذاتی تواند نتایج تحقیق را تحت تمثیر قرار دهد. برخی از این محدودیت

های موجود مورد تحلیل و بررسی باشد. ضرورت دارد نتایج تحقیق علمی، با مدنظر قرار دادن محدودیتزمانی تحقیق می

 های این تحقیق به شر  زیر بوده است:قرار گیرد. محدودیت

ضعف کنترل های داخلی از شرکتهای  در این پژوهش برای بررسی رابطه بین ویژگی های کمیته حسابرسی و .1

عضو بورس اوراق بهادار تهران استفاده شده است. بدین معنی که تحقیق به اعضای بورس هر یک از صنایع محدود 

 شده است. 

در این تحقیق، برای سنجش ویژگی های کمیته حسابرسی و ضعف کنترل های داخلی شرکت از یک روش خاص  .2

 گیری نتایج متفاوتی به دنبال داشته باشد. های اندازهاستفاده از دیگر روشاستفاده شده است. ممکن است 

ازمحدودیتهای پژوهش می توان به عدم افشای تعداد جلسات کمیته حسابرسی به عنوان یک متغیرمهم  .9

 دراثربخشی کمیته اشاره کرد . همچنین باتوجه به دستورالعمل کنترلهای داخلی سازمان بورس و اوراق بهادار

( شرکتهای پذیرفته شده در بورس باید کمیته حسابرسی را تشکیل و اطلاعات آن را منتشر کنند. اما 1931)

ویژگی تامحدوده زمانی انجام پژوهش بسیاری از شرکتها اقدام به تشکیل کمیته حسابرسی یا افشای اطلاعات 

آماری پژوهش دچار محدودیت  آن درسایت کدال نکرده اند و به همین جهت محققین درانتخاب نمونههای 

 .شدند
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