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 چکیده

ها و تصمیما  ار پیش اتخاذ شده در های حسوابداری ههت امما  قاواو   : مدیریت سوود ب  مننای اسوتفاده ار رو   هدف

گیرد. در این میان نقش محوری های مالی و سواتتار منامت  اسوت و با هدد دسوتیابی ب  اهداد مدنصر تور  می   گزار 

 .  باشدتر ار سایرین میسهامداران ب  وی داده شده است، پررنگمدیره و مدیرمامل و اتتیاراتی ک  در شرکت ار هانب هیئت

های ابتدایی و پایانی( تصودی مدیرمامل شرکت بر مدیریت سود  : در پژوهش حاضور ب  بررسوی تیریر افز رمانی اسوا    روش

ای متشکل ار نمون های پژوهش با استفاده پرداتت  شده است. داده 3386تا  3398های تنهدی و واقنی در بارۀ رمانی سوا  

 شرکت( ب  رو  حداقل مربنا  منمولی مورد تجزی  و تحلیل قرار گرفتند._مشاهده سا  876شرکت ا 311 ار

های ابتدایی و پایانی( تصوودی مدیرمامل شوورکت ارر مو ت و  های پژوهش نشووان داد ک  افز رمانی اسووا  : یافت ها یافته

در ارت اط با افز  شووده در بورس اوراب بهادار تهران دارد.های پذیرفت شوورکت منناداری بر مدیریت سووود تنهدی و واقنی در

المللی انجام شده است ک  شواهد مربوط ب  دیگر کشورها رمانی تصودی مدیرمامل و مدیریت سوود تحقیقاتی در سوبی بین   

یم ای دقیز قابل تنمفاو  ب  گون یافت ( با توه  ب  محیط قانونی، الزاما  و ساتتارهای راه ری متاممدتیکشوورهای توسون   

 های تصدی مدیریت ارشد بسنده کرده و تیریر افزتحقیقا  در ایران تنها ب  تیریر تنداد سا متوه براین، باشود.  ب  ایران نمی

 های ابتدایی و پایانی( بر مدیریت سود را بررسی نکردند.رمانی تصدی مدیرمامل اسا 
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 مقدمه

ها سوو ب ب  وهود  مدن تاوواد  هدایی مدیریت ار مالکیت و تفویض اتتیار وظایف ادارۀ شوورکت ب   ن

 ان  طلفرتتدار شد، ب  این مننا ک  رفتار و تصمیم مدیران در ههت رفتارهای منافع میان مدیر و سهام

(. یکی ار رفتارهای 3876، 3گیرد اهنسووون و ویلیامبو  نفع تود و بو  ضووورر سوووهامدار توووور  می   

دهد ک  مدیران با استفاده ار باشود و رمانی ر  می مدیران در شورکت، مدیریت سوود می   طل ان فرتوت 

  یک کنند تا بده میمالی استفاگذاری و تیمیننفوذ و تیریرگذاری تود بر تصومیما  مملیاتی، سورمای   

 ب  سود، مدیریت دهند ک می نشان (. مبالنا 1134، 1گزار  مبلوب دسوت یابند اایون  و همکاران 

 طریز ار سووود تنهدی مدیریت گیرد. درراه مدیریت سووود تنهدی و واقنی تووور  می دو ار کلی طور

حسابداری ب  کار  رفت  شدۀپذی اتو  بر حسوابداری م تنی  هایروی  اتتیاری، تنهدی اقتم دسوتکاری 

شوود. ار سوی دیگر،  داده می نشوان  م هم واقنی مملکرد اقتصوادی  اما در اتول قاوی ،   شوود گرفت  می

مشی بهترین مملکرد شرکت مدیران اقداماتی تارج ار تط ک  دهدمی روی رمانی واقنی سوود  مدیریت

مدیرمامل و دورۀ تصدی وی در شرکت ار دهند. انتصاب تر انجام میو در ههت دسوتیابی ب  سوود بیش  

تواند بر مدیریت سوود تاریرگذار باشود. ب  این ترتیب ک  پ  ار انتصوواب، مشخ    مواملی اسوت ک  می 

بودن دورۀ تصدی  نیست ک  چ  مد  در شرکت حاور تواهد داشت، ار این رو فرض را بر م نای کوتاه

یی های ابتدان منافع شخصی دارد، همچنین در سا گذارد و در این مد  سنی ب  دستیابی ب  بهتریمی

(. 1132، 3و پایانی دورۀ تصووودی نیز میزان و شووود  مدیریت سوووود متفاو  تواهد بود املی و  انگ 

های شرکت دهند مدیریت هدید شرکت در سا  او  انتصاب تود، ریانهای پیشوین نشوان می  پژوهش

ن دهد تا ار ایکند و  نها را ب  مدیریت سووابز نسوو ت مینمایی میرا در ارت اط با تغییرا  مخارج، بزرگ

؛ 3899، 4 نجلوهای  تی امت ار کسووب کند ادیشووده در سووا  طریز ب  تاطر سووودهای با ی گزار 

ها نشوان می دهد ک  مدیرمامتن در سا   تر  (. ار سووی دیگر، نتای  برتی پژوهش 3883، 2پورشویاوو 

کنند تا پادا  سووا   تر تود را افزایش دهند، با این مایی میندورۀ تصوودی، در گزار  سووودها بزرگ

                                                           
3- Jensen & William  
1- Evans 

3- Ali & Zhang 

4- DeAngelo 

2- Pourciau 
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؛  3883، 3بینی ضد و نقیض هستند امورفی و ریمرمنحا  شوواهد تجربی موهود در رابب  با این پیش 

 (.1118، 3او کالیت 1،1114چنگ

رشد اهای ابتدایی و پایانی( مدیریت هدد اتولی پژوهش حاضور، بررسی تیریر افز رمانی تصدی اسا    

باشد. در ارت اط با افز رمانی تصدی مدیرمامل شرکت بر مدیریت سود تنهدی و مدیریت سود واقنی می

؛ هاراریکا و 1132المللی انجام شده است املی و  انگ، شورکت و مدیریت سود تحقیقاتی در سبی بین 

با توه  ب  محیط  یافت ((، ک  شوواهد مربوط ب  دیگر کشوورها اممدتیکشورهای توسن   1131همکاران، 

وه متباشووود. ای دقیز قابل تنمیم ب  ایران نمیقانونی، الزاما  و سووواتتارهای راه ری متفاو  ب  گون 

های تصوودی مدیریت ارشوود بسوونده کرده و تیریر افز تحقیقا  در ایران تنها ب  تیریر تنداد سووا براین، 

ریت سود را بررسی نکردند. بنابراین پژوهش های ابتدایی و پایانی( بر مدیرمانی تصودی مدیرمامل اسا  

باشد. در ادام ، ابتدا م انی نصری و پیشینۀ پژوهش اراو  حاضور ار این لحا  دارای اهمیت و نو وری می 

شووناسووی پژوهش را گردد و بخش چهارم رو های پژوهش ت  ین میشووود. در بخش سوووم فرضووی می

 نماید.را تشریی می گیریشود. بخش  تر نیز بحث و نتیج شامل می

 

 های پژوهشادبیات تحقیق و بسط فرضیه

حسابداری است و رمانی ر   شوده مدیریت سوود ب  مننای دسوتکاری سوود در محدودۀ اتوو  پذیرفت     

های های مالی و ساتتار منامت  در ههت تغییر گزار دهد ک  مدیران ار قاواو  تود در گزار  می

پذیری بوهود  مده در بکار بردن اسوتاندارهای حسابداری در ارر قااو   اننبادکنند. مالی اسوتفاده می 

(. یکی ار موامل 1131، 4کند ارنگ و اورکانمدیران، فرتوووت مدیریت سوووود را برای مدیران فراهم می

نصر مدیران در تنیین بنیادی در بررسوی وهود یا مدم وهود مدیریت سود، بر ورد میزان اتتیار و امما  

گیری اتتیار مدیریت در تنیین سود وهود دارد ک  یکی ار است. رویکردهای متفاوتی ههت اندارهسود 

مهمترین این رویکردها، م تنی بر کاربرد اقتم تنهدی اتتیاری ب  منوان شواتصی برای تنیین و کشف  

  را ب  ( تفاو  سود و وهوه نقد حاتل ار مملیا3883ا 2مدیریت سود در واحدهای تجاری است. هونز

                                                           
3- Murphy & Zimmerman 

1- Cheng  
3- Kalyta   

4- Zengn & Ozkan  
2- Jones 
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ی حاکم  ن است ک  اطتما  موهود منوان اقتم تنهدی شوناسوایی کرده است. در این رویکرد، مقیده  

تر برای ارریابی مملکرد واقنی اقتصادی واحد تجاری است در وه  نقد حاتل ار مملیا ، منیاری مینی

کنند ( بیان می1111ا 3ودیچا و  تواند مورد دسوووتکاری مدیریت قرار گیرد. دیچوو ار این رو کمتر می

 نقدی هایهریان توانندنمی باشووند، داشووت  با یی بر ورد تبای بزرگ، غیرمادی تنهدی اقتم اگر ک 

 بکشانند.  تصویر ب  را  تی

 را واقنی هایتواند فنالیتمی سووود مدیریت ک  کرد تود منوان پژوهش در (3898ا 1ار طرفی، شووی ر

 کردنهدد گمراه با مملیاتی هایفنالیت تغییر در طریز ار سووود مدیریت نوع این .گردد شووامل نیز

مدیریت سود با استفاده ار  کلی در رمین  فنالیت س  ار گذشت  هایپژوهش در شوود. می انجام ذینفنان

 توسوون ، دسووتکاری و تحقیز مخارج مول اتتیاری اکاهش مخارج اسووت شووده یاد های واقنیفنالیت

های های واقنی، انحراد ار رو های نقدی مملیاتی(. دسوووتکاری فنالیتهریان دسوووتکاری تولیدا ،

ی مدیران ار انجام  ن، گمراه کردن برتی افراد ذینفع و باور این امر اسوووت مملیاتی مادی بوده و انگیزه

های مادی محقز شده است. در برتی موارد ممکن است مدیران، ک  گزارشوگری مالی ار طریز فنالیت 

داران ایجاد ارر  نکند و ب  گذاری کنند ک  برای سهامهایی سورمای  نقد  راد شورکت را در پرو ه  وهوه

ی ار ها حاکهایی اقدام ب  مدیریت سود کنند. نتای  پژوهشگذاریمنصور ار بین بردن  رار چنین سرمای 

 تی دارد، ب  انجام رغم ارر منکوسی ک  مدیریت واقنی سود بر هریان نقدی ها ملی ن اسوت ک  شرکت 

 (.  1119، 3مد  تمایل دارند اچن و همکاراناین شکل ار مدیریت سود در ههت نیل ب  اهداد کوتاه

 

 افق زمانی تصدی مدیرعامل

 در  نان کارانۀمملکرد محافص  ب  منجر امر همین و مندندمتق  تود امت ار و شووهر  مدیران مامل ب 

 مملکرد بارار، بد شوورایط حتی در تصوودی، دورۀ ابتدای در طرفی ار گردد.می ریان گزار  با ارت اط

 تصوودی، دورۀ ابتدای در شووود. بنابراینمی گذاشووت  مدیریت ضوونف حسوواب ب  شوورکت نامناسووب

 امت ار تود برای ترتیب بدین دهند تا نشووان تود ار مناسوو ی مملکرد کنندمی سوونی ماملمدیران

 ار دارد، تود شهر  حفظ در سونی  دسوت یافت،  امت ار و شوهر   مدیرمامل ب  اینک  ار پ  بیافزایند.

 کاهش برای محرکی وی کند. ب  م ارتی، شوووهر می کاران محافص  گزارشوووگری ب  شوووروع رو این

                                                           
3- Dechow & Dichev 

1- Schipper  
3- Chen 
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 مدیری ک  شووهر  پایین، امت ار و با شووهر  مدیر یک با مقایسوو  گردد. درمی هسوووران  گزارشووگری

(. دربارۀ 1118گردد ا انگ، می متاوورر فا  کند، بیشووتر  امتهوران  گزارشووگری تری دارد، اگربیش

شوووند، شووک و های او  دورۀ تصوودی و سووودهایی ک  در  ن رمان گزار  میتوانایی مدیریت در سووا 

(. برداشوووت بارار ار توانایی 3888، 1؛ هلمسوووتروم 3889، 3یسووو ا تردیود وهود دارد اهرموالین و وی  

شوود چراک  این برداشت چند مزیت طو نی مد   محسووب می ای بسویار با ارر   مدیرمامل، سورمای  

برای مدیرمامل ار ق یل: پادا  های بیشوتر در  ینده، انتصاب های دوباره و استقت  مدیریتی ب  همراه  

هایی دارد ک  مدیران مامل ب  دلیل مشوووغل ( بیان می3891(. هلمسوووتروم ا1132دارد املی و  انگ، 

شوان بیشتر کار کنند، ریرا  بارار در این مد  ب  ارریابی  های او  اشوتغا  سوا  کاری، تمایل دارند تا در 

کنند ک  مدیران مامل برای تحت تیریر ( ادما می1132پردارد. در مقابل؛ ملی و  انگ امملکرد  نهوا می 

ا  غهای او  اشتشوان، تمایل بیشوتری برای بزرگنمایی سود در سا   قرار دادن برداشوت بارار ار توانایی 

 نس ت ب  سا  های  تر دارند. 

در این راسوتا، تانیکاوا و  انگ 
3
( دریافتند رمانی ک  مملکرد شورکت ضونیف اسوت، قدر  مدیر    1138ا 

شود و برمک  هنگامی ک  شرکت مامل و دوره تصودی مدیران ارشود بامث افزایش مملکرد شرکت می  

شد ناریر منفی بر مملکرد شرکت تواهند در وضونیت مملکردی قوی قرار دارد، مدیر مامل و مدیران ار 

گذاشوت در نتیج  قدر  مدیران اهرایی میتواند نقش مهمی در افزایش مملکرد شوورکت داشووت  باشد.  

نسیم
4
( نشان دادند ک  دوگانگی نقش مدیر مامل تاریر منفی بر مملکرد شرکت دارد 1138و همکاران ا 

مالی بدهی ها توه  بیشوووتری دارد. متوه بر این،  و یک مدیر مامل با دو مسوووئولیت اهرایی، ب  تامین

مدیرمامتنی ک  دوره تصودی بیشوتری دارند، تمایل دارند تا در تصمیم گیری های مالی منافع شخصی   

تود را مدنصر قرار دهند، در نتیج  هزین  های شورکت افزایش می یابد. همچنین  ن ها دریافتند سایر  

نسیت و سبی تحصیت  تاریر قابل توههی در تصمیم گیری های ویژگی های مدیر مامل مانند سن، ه

مالی شورکت و مملکرد شورکت دارند. روبین و سوگا    
2
( نشوان دادند ک  انداره شرکت با تجرب   1138ا 

مدیرمامل، تخصوو  مالی مدیرمامل، تخصوو  در تووننت رابب  مو ت و منناداری دارد. در ادام  بیان  

                                                           
3- Hermalin & Weisbach 

1- Holmstrom 

3- Tanikawa & Jung 

4- Naseem 

2- Rubin & Segal 
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. هم شود  اماوای هیئت مدیره، کیفیت گزارشگری مالی بهتر می کردند ک  با افزایش مهار  و تخصو 

بخشوووند. چنین مدیرمامتن ماهر و با تجرب ، ارر  شووورکت و کیفیت گزارشوووگری مالی را به ود می

( ب  بررسووی راببۀ بین دورۀ تصوودی مدیرمامل و کیفیت سووود در اندونزی 1137راتمان و نورمایانتی ا

و  شود. هو نگاد ک  دورۀ تصدی مدیرمامل بامث افزایش کیفیت سود میها نشان دپرداتتند. نتای   ن

ن داد های  نها نشا( ب  بررسی تیریر توانایی مدیران بر مدیریت سود واقنی پرداتتند. یافت 1137سوان ا 

( 1137مئو و همکاران اک  بین توانایی مدیران و مدیریت سوود واقنی راببۀ منکوسوی برقرار است. دی  

گرگیری مدیران بر مدیریت سوود را مورد بررسی قرار دادند.  نها دریافتند ک  بین سنگرگیری  تیریر سون 

مودیران و مدیریت سوووود تنهدی راببۀ منناداری وهود ندارد و در مقابل بین سووونگرگیری مدیران و  

(، ارت اط دورۀ تصووودی 1132ملی و  انگ امدیریت سوووود واقنی راببۀ مو ت و منناداری وهود دارد. 

دیرمامل و مدیریت سوود بررسوی شود. نتای  پژوهش حاکی ار  ن است ک  مدیران مامل هدید سنی    م

های تود قرار دهند. ار این رو، های ابتدایی دورۀ تصدی تود بارار را تحت تیریر تواناییدارند تا در سوا  

داد ک  نشان میها مدیریت سود ر  داده است. همچنین نتای  تحقیز  نها مشاهده شد ک  در این سا 

ها نمایی در گزار  سود در سا   تر دورۀ تصدی مدیران مامل بسیار بیشتر است. مبالنۀ شرکتبزرگ

ها نیز حاکی ار  ن اسووت ک  در سووا  های ابتدایی دورۀ تصوودی مدیرمامل در حورۀ کاهش سوورمایۀ  ن

ه است اپان و همکارانکاهش سورمای  تور  گرفت  است و در ادام ، افزایش سرمایۀ مجدد انجام شد 
3
 ،

(. هاراریکا1133
1
نمایی سووود ( نیز در پژوهش تود ب  این نتیج  رسوویدند ک  بزرگ1131و همکاران ا 

 گیرد. های ابتدایی دورۀ تصدی مدیران مامل تور  میدر سا 

داد.  قرار  رمون سود مورد مدیریت برای ایهانگیز منزلۀ ب  را واقع ار بیش ارریابی ( نیز1133ا 3بدرسچر

 هایسا  در و تنهدی مدیریت اقتم شویوۀ  ابتدا مدیران واقع، ار بیش ارریابی دورۀ طی ک  دریافت وی

 یپذیرفت  شده اتوو   یار محدوده تارج سوود  مدیریت درنهایت، و واقنی هایفنالیت مدیریت بندی،

(، بیان کردند 1112و همکاران ا 4دهند. گراهاممی قرار اسووتفاده مورد متقل ان ( را های ارو حسووابداری

های بندی تدمت مدیران مامل بیشتر است، ک  های اولی  نس ت ب  سا نمایی سوود در سوا   ک  بزرگ

 این احتما  ناشی ار نگرانی شغلی  نها می باشد.

                                                           
3- Pan 

1- Hazarika 

3- Badertscher  

4- Graham 



 7                             8331 مهرماه 4و  3 -هفدهمین همایش ملی حسابداری ایران، پردیس فارابی دانشگاه تهران، قم

  

الزحمۀ ( نشوان دادند ک  بین دورۀ تصدی مدیرمامل و حز 3386بیاض و اورادی ادر ایران،  ری دشوت 

( راببۀ بین کیفیت سود و 3384رسوی راببۀ مو ت و منناداری وهود دارد. احمدپور و همکاران ا حسواب 

تر دورۀ تصوودی طو نی داد ک  نشووان پژوهش  نها هایدورۀ تصوودی مدیرمامل را بررسووی کردند. یافت 

ن   شود. ار سویی، گزارشگری در ابتدای دورۀ تصدی نس ت ب  انتهایتر میسو ب گزارشگری هسوران  

نصری و پیشوووینۀ پژوهش، ب  منصور بررسوووی رابب  بین دورۀ با توه  ب  م انی تر اسوووت.کاران محافص 

های های ابتدایی و پایانی( با مدیریت سود تنهدی و مدیریت سود واقنی فرضی تصودی مدیرمامل اسا  

 پژوهش را ب  شکل ریر مبرح کرد:

 امل بر مدیریت سود تنهدی ارر مو ت و منناداری دارد.های ابتدایی دورۀ تصدی مدیرمفرضیۀ او : سا 

 های پایانی دورۀ تصدی مدیرمامل بر مدیریت سود تنهدی ارر مو ت و منناداری دارد.فرضیۀ دوم: سا 

 مو ت و منناداری دارد. اررهای ابتدایی دورۀ تصدی مدیرمامل بر مدیریت سود واقنی فرضیۀ سوم: سا 

 یانی دورۀ تصدی مدیرمامل بر مدیریت سود واقنی ارر مو ت و منناداری دارد.های پافرضیۀ چهارم: سا 

 

 شناسی پژوهشروش

باشووند. بارۀ رمانی شووده در بورس اوراب بهادار تهران میهای پذیرفت  ماری این پژوهش، شورکت  هامن 

گیری ب  رو  غربالگری توووور  گیرد. نمون را در بر می 3386الی  3398های انجوام پژوهش، سوووا  

 ای وهای بیم گذاری، شرکتها و موسوسوا  سرمای   گرفت  اسوت، ب  این ترتیب ک  پ  ار حذد بانک 

شووورکت ب  منوان نمون   311کنند، تنداد سوووایر نهوادهای مالی ک  ار لحا  ماهیت متفاو  ممل می 

های  ماری بررسی شد. برای فراهم کردن ت برای انجام  رمونشرک-سا  876انتخاب شد و در مجموع، 

های پذیرفت  شوده در بورس اوراب بهادار تهران ار منابع مختلفی ار همل  سایت اطتع  اطتما  شورکت 

 ورد نوین استفاده شد. برای پردار  اطتما  نیز  ار نرم رسوانی بورس اوراب بهادار تهران و نرم افزار ره 

 استفاده شد. Stata14افزار 
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 اندازه گیری متغیرهای پژوهش

 متغیرهای وابستۀ پژوهش

 (DAمنیار مورد استفاده برای مدیریت سود تنهدی ا ●

( ب  منصور بر ورد اقتم تنهدی اتتیاری استفاده 1111ا 3در این پژوهش ار مد  مقبنی مک نیکولز   

( را برای بر ورد مدیریت سووود 3مد  ا( و 3883های مبرح شووده توسووط هونز اشووده اسووت. وی مد 

 تنهدی پیشنهاد داده است:

 (:3مد  ا

 
ACCit/At-1  =  λ0+ λ 1 * CFOit-1/Ait-2+  λ 2 * CFOit/Ait-1+ λ 3 * CFOit+1/Ait+ λ4 * 

ΔREVit/Ait-1+ λ5 * PPEit  /Ait-1+ it                                                                       
 در رابب  فوب:

itACC   دهد، ک  ب  منوان سود پ  ار : مجموع اقتم تنهدی شورکت در پایان سوا  هاری را نشوان می

 شود.نقدی مملیاتی تنریف می هایکسر مالیا  منهای هریان

 1-itA  :در  غار سا اپایان سا  ق ل(؛های شرکت مجموع دارایی 

 2 -itA: های شرکت در  غار سا  ق ل،مجموع دارایی 

 it+1 , CFO1-it, CFOitCFO :های ذکر شده اسا  بند، سا  هاری و های نقدی مملیاتی در سا هریان

 سا  ق ل(،

 itΔREV: شرکت نس ت ب  سا  ق ل، تغییر در در مدهای 

 itPPE و تجهیزا  شرکت در پایان سا  هاری و: ناتال  اموا ، ماشین     

 it: باشوود ک  بننوان متغیر وابسووت  و ب  منصور بر ورد  می  مانده اتباهای( این مد  رگرسوویونیباقی

 ( استفاده می شود.3اقتم تنهدی اتتیاری  در مد  ا

 (RMمنیار مورد استفاده برای مدیریت سود واقنی ا ●

های ( بر اساس هریان1116در این پژوهش برای محاسو   مدیریت سود واقنی ار مد  رویچودهری ا   

 نقدی مملیاتی استفاده شده است:   

 (1مد  ا

 CFOt/At-1= λ0/At-1+ λ 1 * CFOt/At-1 + λ 2* salest/At-1 + λ 3 * ∆ salest/At-1 + 
t 

 در این مد :

                                                           
3- McNichols 



 9                             8331 مهرماه 4و  3 -هفدهمین همایش ملی حسابداری ایران، پردیس فارابی دانشگاه تهران، قم

  

tSales های شرکت در پایان سا ،  : مجموع فرو 

 tΔSales های شرکت نس ت ب  سا  ق ل و: تغییر در فرو 

 it: باشوود ک  بننوان متغیر وابسووت  و ب  منصور بر ورد  اتباهای( این مد  رگرسوویونی می ماندهباقی

سووایر متغیرهای نیز در قسوومت ق ل تنریف   شووود.( اسووتفاده می4هریانا  نقدی مملیاتی در مد  ا

 اند.شده
 

 متغیرهای مستقل پژوهش

کند (: متغیری دو اررشوی اسوت و در تورتی مقدار یک را اتخاذ می   itearsyEarlyسوا  های ابتدایی ا 

 (.  1132های شرکتی در دورۀ س  سا  او  تصدی مدیرمامل شرکت قرار گیرند املی و  انگ، ک  سا 

برابر یک است اگر مدیرمامل شرکت در (: متغیری دو اررشوی اسوت و   itFinal yearسوا  های پایانی ا 

 (.1132سا  ق ل تغییر کرده باشد املی و  انگ، 

 

 متغیرهای کنترلی پژوهش

اند اب  منوان م شودۀ پیشین انتخاب شده های انجامتغیرهای کنترلی در این پژوهش بر اسواس پژوهش 

( 1132؛ ملی و  انگ،  1133؛ پان و همکاران،  1117؛ ملی و همکاران،  1112، 3موا ؛ چنگ و وارفیلد

 باشند:و  ب  شرح ریر می

مدیره ک  متشووکل ار مدیران مسووتقل  (: درتوودی ار اماووای هیئت itB_Indاسووتقت  هیئت مدیره ا

 باشد.می

گذاران ممده شرکت (: درتود سهام در دست سرمای  itInstitutional Ownershipسوهامداران ممده ا 

 در ابتدای سا  هاری.

(: متغیری دو اررشووی اسووت و در تووورتی مقدار یک را اتخاذ itDualityبودن مدیرمامل ادومسووئولیتی 

روی  هیئت مدیره را نیز ایفا کند و در غیر کنود ک  مدیرمامل، نقش ریاسوووت هیئت مدیره یا نایب می

 گیرد.این تور  مقدار تفر را می

ارمندان شورکت نس ت ب  سا   (: تغییر در تنداد کitEmployment Growthمتوسوط تنداد کارکنان ا 

 ق ل، تقسیم بر تنداد کارمندان ابتدای سا .

های (: مجموع اقتم تنهدی درسووا  ق ل تقسوویم بر مجموع داراییitLagged Accrualsاقتم تنهدی ا

 ابتدای دوره.

                                                           
3- Cheng, & Warfield  
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 ها در ابتدای سا  هاری.ها تقسیم بر مجموع دارایی(: مجموع بدهیitLeverageنس ت بدهی ا

 (: لگاریتم ارر  بارار سهام در ابتدای سا  هاری.itLnMV Equityراراارر  با

گذاری (: حقوب تواح ان سهام منهای وه  نقد و سرمای  itLagged NOAهای مملیاتی اتال  دارایی

 ها در پایان سا .ها تقسیم بر مجموع فرو مد  بنتوۀ مجموع بدهیکوتاه

کند، اگر شرکت در پایان سا  ریان مقدار یک را اتخاذ می(: متغیری دو اررشوی اسوت و   itLoossریان ا

 گزار  کند.

کند اگر شرکت در تننتی با ریسک (: متغیری دو اررشی است و مقدار یک را اتخاذ میitRiskریسوک ا 

 با  فنالیت کند.

(: ارر  بارار سهام تقسیم بر ارر  دفتری itMarketBookRatioنسو ت ارر  بارار ب  ارر  دفتری ا 

 .tسهام در شروع سا  

 ی شرکت.های ابتدای دوره(: سود ق ل ار کسر مالیا  تقسیم بر مجموع داراییitROAها ابارده دارایی

های سووا  هاری انسوو ت ب  سووا  (: تغییر در مجموع داراییitTotal Asset Growthها ارشوود دارایی

 های ابتدای دوره.ق ل( تقسیم بر مجموع دارایی

 هااستفاده برای  رمون فرضی های مورد مد 

های ابتدایی و پایانی دورۀ تصوودی ب  منصور بررسووی فرضوویۀ او  و دوم پژوهش ابررسووی تیریر سووا    

 شود.استفاده می 3مدیرمامل بر مدیریت سود تنهدی(، ار مد  رگرسیونی 

 (3مد  ا
 DAt = α0 + α1 Early yearsit + α2 Final yearit + α3 B_Indit + α4 Institutional 

Ownershipit + α5 Dualityit + α6 Employment Growthit + α7 Lagged Accrualsit 

+ α8 Leverageit + α9 LnMV Equityit + α10 Lagged NOAit + α11 Loossit + α 12 

Riskit + α 13 MarketBookRatioit + α 14 ROAit + α 15 Total Asset Growthit + 

ΣYEAR + ΣIND + δit 

 

های ابتدایی و پایانی دورۀ ابررسی تیریر سا همچنین ب  منصور بررسوی فرضویۀ سوم و چهارم پژوهش   

 شود.برار  می 4تصدی مدیرمامل بر مدیریت سود واقنی( مد  رگرسیونی 

 (4مد  ا

 RMit = β0+ β1Early yearsit+β2Final yearit + β3B_Indit + β4Dualityit + 

β5Employment Growthit + β6Leverageit + β7LnMV Equityit + 

β8MarketBookRatioit + β9ROAit + β10Total Asset Growthit  + ΣYEAR + 

ΣIND + δit 
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 های پژوهشیافته
 آمار توصیفی

 :  مار توتیفی متغیرهای پژوهش3هدو  
 متغیر نماد میانگین میان  منیارانحراد  حداکور حداقل

331/1- 466/1 314/1 131/1 137/1 DIS ACC مدیریت سود تنهدی 

131/1 336/1 198/1 339/1 346/1 Abn DIS مدیریت سود واقنی 

1 3 219/1 3 218/1 Early years سا  های ابتدایی 

1 3 417/1 1 123/1 Final year سا  های پایانی 

111/1 921/1 378/1 611/1 611/1 B_Ind استقت  هیئت مدیره 

31/1 87/1 333/1 934/1 911/1 Ins Ownership سهامداران ممده 

1 3 394/1 1 399/1 Duality دومسئولیتی بودن مدیرمامل 

364/1- 639/1 336/1 131/1- 112/1 Epm Growth متوسط تنداد کارکنان 

411/1- 314/1 313/1 133/1- 118/1- Lagged Accruals اقتم تنهدی 

137/1 114/3 378/1 617/1 639/1 Leverage نس ت بدهی 

763/1 223/4 437/1 213/3 243/3 LnMV Equity ارر  بارار 

394/1 179/2 971/1 399/3 418/3 Lagged NOA های مملیاتیتال  دارایی 

1 3 173/1 1 199/1 Looss ریان 

1 3 483/1 1 499/1 Risk ریسک 

774/1- 313/33 173/1 842/3 433/1 MarketBookRatio 
بارار ب  ارر   نس ت ارر 

 دفتری

343/1- 734/1 321/1 319/1 323/1 ROA هابارده دارایی 

143/1- 143/3 148/1 316/1 379/1 T A Growth هارشد دارایی 

 

و میانگین مدیریت سود واقنی با استفاده  137/1، میانگین مدیریت سود تنهدی «3هدو »ط ز نتای  

درتوود مدیران مامل، دورۀ  23تر، تقری ا باشوود. در موارد با اهمیتمی 346/1ار هریانا  نقدی مملیاتی 

درتد ار مدیران مامل در سا  ق ل ار انتصاب مدیریت هدید 16اند و تصودی سو  سوا  و بیشتر داشت    

درتد ار 38درتد بوده و  61مدیره ب  طور میانگین اند. اماوای غیرموظف امسوتقل( هیئت  تغییر کرده

 اند. مدیران مامل دارای دومسئولیت بوده

 

 

 

 آزمون فرضیۀ اول پژوهش
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 های ابتدایی( تصدی مدیرمامل بر مدیریت سود تنهدی : بررسی تیریر افز رمانی اسا 1هدو  

 مقدار احتما  t مارۀ  ضریب متغیر

C 14/1 23/3 317/1 

B_Ind 161/1- 23/4- 111/1* 

Ins Ownership 196/1- 18/1- 137/1** 

Duality 137/1 13/3 119/1 

Epm Growth 133/1 36/3 146/1 

Lagged Accruals 331/1- 13/3- 113/1* 

Leverage 139/1- 22/1- 294/1 

LnMV Equity 131/1 33/3 392/1 

Lagged NOA 118/1- 38/1- 119/1** 

Looss 137/1- 72/3- 191/1*** 

Risk 111/1 19/1 139/1** 

MarketBookRatio 114/1- 18/3- 387/1 

ROA 334/1- 41/1- 136/1** 

TA Growth 319/1 97/4 111/1* 

Year Effect کنتر  شد 

Industry Effect کنتر  شد 

Clustering Effect کنتر  شد 
 339/1 شدهضریب تنیین تندیل

 876 مشاهدا 

 %31،   * منناداری در سبی تبای %2منناداری در سبی تبای ،   ** %3***منناداری در سبی 

 

شود مقدار همانبور ک  مشاهده می، نتای   رمون فرضویۀ او  پژوهش اراو  شوده اسوت.    «1هدو  »در 

های ابتدایی دورۀ تصدی مدیرمامل ارر ( حاکی ار  ن است ک  سا 149/1ا Early yearsمتغیر  احتما 

 شود.مو ت و منناداری بر مدیریت سود تنهدی دارد و فرضیۀ او  پژوهش پذیرفت  می

 

 آزمون فرضیۀ دوم پژوهش
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شود مقدار همانبور ک  مشاهده می، نتای   رمون فرضویۀ دوم پژوهش اراو  شوده اسوت.    «3هدو  »در 

های پایانی دورۀ تصدی مدیرمامل ( است و نشان ار  ن دارد ک  سا 117/1ا Final yearمتغیر  احتما 

 شود.ارر مو ت و منناداری بر مدیریت سود تنهدی دارد و فرضیۀ دوم پژوهش نیز پذیرفت  می

 
 های پایانی( تصدی مدیرمامل بر مدیریت سود تنهدی: بررسی تیریر افز رمانی اسا 3هدو  

 متغیر
 های پایانی(فرضی  دوم اسا 

 مقدار احتما  t مارۀ  ضریب

C 13/1 38/1 688/1 

Final year 131/1 68/1 117/1* 

B_Ind 123/1- 61/4- 111/1* 

Ins Ownership 16/1- 97/1- 114/1** 

Duality 136/1 12/3 131/1 

Epm Growth 111/1 22/1 293/1 

Lagged Accruals 333/1- 12/3- 111/1* 

Leverage 134/1- 43/1- 664/1 

LnMV Equity 131/1 31/3 396/1 

Lagged NOA 13/1- 34/1- 112/1*** 

Looss 134/1- 62/3- 311/1 

Risk 111/1 32/1 131/1** 

MarketBookRatio 114/1- 16/3- 117/1 

ROA 333/1- 43/1- 136/1* 

TA Growth 319/1 92/4 111/1* 

Year Effect کنتر  شد 

Industry Effect کنتر  شد 

Clustering Effect کنتر  شد 

 333/1 شدهضریب تنیین تندیل

 876 مشاهدا 

 %3،   * منناداری در سبی تبای %2،   ** منناداری در سبی تبای %31***منناداری در سبی 
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 آزمون فرضیۀ سوم پژوهش

شود مقدار همانبور ک  مشاهده می، نتای   رمون فرضویۀ سووم پژوهش اراو  شده است.   «4هدو  »در 

های ابتدایی دورۀ تصدی دهد ک  سا نشوان می « 4هدو  »( در 111/1ا Early yearsمتغیر  احتما 

قرار مدیرمامل ارر مو ت و منناداری بر مدیریت سووود واقنی دارد و فرضوویۀ سوووم پژوهش مورد تییید   

 گیرد.    می

 
 های ابتدایی( تصدی مدیرمامل بر مدیریت سود واقنی: بررسی تیریر افز رمانی اسا 4هدو  

 مقدار احتما  t مارۀ  ضریب متغیر

C 123/1 61/1 118/1* 

Early Years 113/1 37/4 111/1* 

B_Ind 118/1- 18/3- 193/1 

Duality 112/1 46/3 343/1 

Epm Growth 137/1- 89/3- 149/1** 

Leverage 133/1 12/4 111/1* 

LnMV Equity 112/1 84/1 349/1 

MarketBookRatio 113/1 81/3 129/1*** 

ROA 111/1 21/1 133/1** 

T A Growth 142/1 37/8 111/1* 

Year Effect کنتر  شد 

Industry Effect کنتر  شد 

Clustering Effect کنتر  شد 

 612/1 شدهضریب تنیین تندیل

 876 مشاهدا 

 %3،  * منناداری در سبی تبای %2،   ** منناداری در سبی تبای %31***منناداری در سبی 

 

شود مقدار همانبور ک  مشاهده می، نتای   رمون فرضیۀ چهارم پژوهش اراو  شده است. «2هدو  »در 

های پایانی دورۀ تصدی مدیرمامل سا دهد ک  ( اسوت و نشوان می  111/1ا Final yearمتغیر  احتما 

نیز ارر مو وت و منناداری بر مدیریت سوووود واقنی دارد و فرضووویۀ چهارم پژوهش نیز مورد تییید قرار  

 گیرد.می
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 های پایانی( تصدی مدیرمامل بر مدیریت سود واقنی:  بررسی تیریر افز رمانی اسا 2هدو  
 مقدار احتما  t مارۀ  ضریب متغیر

C 121/1 63/1 118/1* 

Final year 131/1 61/3 111/1* 

B_Ind 119/1- 17/3- 181/1 

Duality 112/1 47/3 341/1 

Epm Growth 137/1- 87/3- 148/1** 

Leverage 131/1 16/4 111/1* 

LnMV Equity 112/1 86/1 336/1 

MarketBookRatio 113/1 98/3 128/1*** 

ROA 111/1 49/1 133/1** 

T A Growth 142/1 839 111/1* 

Year Effect کنتر  شد 

Industry Effect کنتر  شد 

Clustering Effect کنتر  شد 

 618/1 شدهضریب تنیین تندیل

 876 مشاهدا 

 %3،  * منناداری در سبی تبای %2،   ** منناداری در سبی تبای %31***منناداری در سبی 

 

 گیری  نتیجه بحث و

 باشد ومی مبلوب سبی در سود شرکت دادن نشوان  ط ینی هدد با  گاهان  اقدام نومی سوود  مدیریت

داران م اد  ، سهام ساتتار و مالی گزارشگری در قااو  ار اسوتفاده  با مدیران ک  افتدمی رمانی اتفاب

(. هدد اتوولی انجام این 1113کنند اهونز و شووارما، گمراه می شوورکت اقتصووادی مملکرد را دربارۀ

های ابتدایی و پایانی( تصدی مدیرمامل بر مدیریت سود تنهدی ژوهش، بررسوی تیریر افز رمانی اسا  پ

های پژوهش نشان داد ک  های پذیرفت  شوده در بورس اوراب بهادار تهران بود. یافت  و واقنی در شورکت 

د بر مدیریت سو های ابتدایی و پایانی( تصودی مدیرمامل شرکت ارر مو ت و منناداری افز رمانی اسوا  

( و هاراریکا 1132(، ملی و  انگ ا1138تنهدی و واقنی دارد. این نتای  موافز با نتای  تانیکاوا و  انگ ا

ها ک  مدیرمامل برای کسب شهر ، های پژوهش با این نصری ( است. همچنین، یافت 1131و همکاران ا

رد، و رمانی ک  متصووور شووود اتراج/  انگیزۀ فراوانی برای دسووتکاری سووود در ایتدای دورۀ تصوودی دا  

هایگزین تواهد شود، تمایل بیشوتری برای امما  مدیریت سود در ههت منافع تویش تواهد داشت،   

سوارگار اسوت. در این راستا، ب  منصور حمایت ار حقوب سهامداران اقلیت، افزایش قابلیت اتکای سود و   
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ی حاکمیت شوورکتی موضوووع دوره تصوودی  کمک ب  توسوون  و رشوود بارار  رم اسووت در  یین نام  ها 

مدیرمامل مورد توه  قرار گیرد. این نتای  قابلیت بسووط ب  کشووورهای در حا  توسوون  را نیز دارد. در  

سوووارمانی همچون کمیتۀ سوووارمانی و برونتوانند نقش موامل نصارتی درونتحقیقا   تی محققان می

 سود را بررسی کنند. حسابرسی بر راببۀ بین دورۀ تصدی مدیرمامل و مدیریت
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Effect of CEO's Timeline on Accrual and Trend Management: Elementary Years and 

Ends 

 

 

Abstract 

 

Purpose: Profit management means using accounting methods to apply judgments and 

decisions made previously in the financial statements and transaction structure, with the aim 

of achieving the desired goals. In the meantime, the central role of the CEO and the powers 

given to him by the board of directors and shareholders is highlighted. 

Method: In this study, the effect of the horizons (initial and final years) of the company's 

CEO on accruals and real income management during the period of 2010-2017 has been 

investigated. The research data were analyzed using a sample of 122 companies (976 

companies of year) using the least squares method.  

Findings: The findings of this study showed that the horizons (initial and final years) of the 

CEO of the company have a positive and significant effect on the accrual and real profit 

management in the companies admitted to the Tehran Stock Exchange. In relation to the time 

horizon of CEO and earnings management research has been carried out internationally, with 

evidence from other countries (mainly developed countries) that the exact legal environment, 

requirements and governance structures can be accurately differentiated. It is not 

generalization to Iran. In addition, research in Iran was limited to the number of senior 

management tenure years and did not examine the effect of CEO tenure (primary and final 

years) on earnings management.  

 

Keywords: senior management horizons, accruals management, real profit management, top 

management reputation, M41. 
 

 

 


