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 54-25صص: 

 چکٕذٌ

وَىى ىٍ ًُيگٖ ىاًٚگبّٖ ىاًٚجؼَٗبى لبثجا اًىجبٍ    ثَهٍَىإٍ اُ سَاًوٌيٕ گَٗ اّوّ٘زّ

ىاًٚگبّٖ هَى ً٘بُهٌي ثَهجٍَىإٍ اُ اٗجي    ّبٕ فؼّبل٘زًّٖ٘ز. افَاى ثَإ اًؼبم ثٖ٘بٍٕ اُ 

 ٖثٖجٌيگ  ّٕجب آُهجَى اُ  ٖثو٘ هْوج  ٕسَاًوٌي يٌٕٗؼ٘ ا ،هْبٍر ّٖشٌي. اُ ّو٘ي ٍٍ

 ٖىاًٚجگبُ فَىٍٕج   ُٖثبى فبٍٕج  آُهَى اُ ػولِ .ىّيٖ ههَى اهشٞبٛ ٍا ثِ  ُٖثبى فبٍٕ

ِ هْٚي  ِ  وج َ   ٕثجَا  ٕبٍ٘ج هؼ ػٌجَاى  ثج ٖ  بىٕٗجٌؼ٘ ىاًٚجؼ ٍٍٍى ثجِ   ٕثجَا  ُثجبى  غَ٘فبٍٕج

٘  يٗج ىٍ ا .گجَىى ٍٖ ػَاق ثَگِاٍ ه َاىٗا َّْٕٙب ٖىٍ ثَه ،َاىٗا ّٕب ىاًٚگبُ ثجب   دجٍّْ

اٗي آُهَى دَىاهش٘ن. ًشجبٗغ ًٚجبى    وَىى، ثِ ثٍَٕٖ ثو٘ گ1َٗ«ٍاٗ»ٕ هيل آهبٍ ووه

ِ ٕبُ هِ٘اى دبٌٖٗ٘ إز وِ ثَإ ٗه آُهَى ًََٕٙز 66/0ىاى وِ دبٗبٖٗ آُهَى   كٖجبة  ثج

ّبٕ آُهجَى ىاًٖجز.   ٍ سىل٘ف سَاى سؼياى ون ٕؤالآٗي. ٗىٖ اُ ىلاٗا اٗي ضؼف ٍا هٖهٖ

وجَىى  گَ٘ى، سٌْب گَٗفَىٍٕٖ هٍَى ٌٕؼ٘ لَاٍ هٖىاًٚگبُ ىٍ آُهَى ُثبى فبٍٕٖ آًـِ 

وَىى ىٍ هل٘ط ىاًٚجگبُ   گَٗ فؼّبلّ٘شْبٕإز ٍ اّياف ىٗگَ  اطّلاػبرثب ّيف د٘يا وَىى 

، ًبىٗجيُ  هجشي  ؿٌجي  ي٘ث ىٍ اطّلاػبر اىغبم ٕ ٍَ٘بىگٗ ،هشي اُ ٖٗاثشيا ىٍن ثِ يىٍٕ٘هبًٌي 

ث٘بًگَ اٗي ًىشِ إز وجِ ٕجؤالار آُهجَى     2«دَٕ٘-ىٌّيُآُهَى» ًمٚٔاًي. ّوـٌ٘ي هبًيُ

                                                           
1. RASCH 

2. Write Map 
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ٖ     ػويسبً ىٍ ٕطق ُثبى سجَاى ىٍ  آهَُاى هشَٕط ٍ ٗب ضؼ٘ف ّٖجشٌي. ثجَإ ثْججَى دبٗجبٖٗ هج

اُ ًظجَ ًجَع   ّب ٍ گفشگَّب ًِ٘ إشفبىُ وَى. طَاكٖ آُهَى اُ اًَاع ىٗگَ هشَى هبًٌي هٚبٍٍُ

ِ »ٍ ٗجب   «ٗبثٖهلا»َع هطبثمز، ٕؤالار آُهَى ػويسبً اُ ً ّٖجشٌي، لجَاٍ گجَفشي     «إٕلٖجل

 سَ ٙيى ٕؤالار ث٘بًؼبهي.سَاًي ثِ ٕوزسؼياى ث٘ٚشَٕ دَٕ٘ اُ ًَع سَو٘جٖ ٍ سَل٘يٕ هٖ

فَىٍٕجٖ ث٘ٚجشَ ثجِ ٕجٌؼ٘ سَاًوٌجيٕ      ىاًٚجگبُ  آُهَى ثٌٖيگٖ ُثبى فبٍٕجٖ   طٍَولّٖ ثِ

 ،گفشبٍّبدبٍُ ٖاٍسجبط وبٍوَى ىٍندَىاُى. سٚوٜ٘ ٍاّگبى ول٘يٕ ٍ ىٍن ػِئ٘بر هشي هٖ

 هشي هٗ اطّلاػبر ىاىى دًَ٘ي ،هشي ىٍ هَػَى ػٌبَٝ ي٘ث ٕ ٍِاثط ٕثَهجٌب وَىىَٕ٘گؼًِ٘ش

سَاًجي  ّبٕ ىٗگَ إز وِ إشفبىُ اُ آًْب هٖاُ ػولِ سَاًوٌيٕ هَاًيى هشي هٗ ٍ ٕياٌٍ٘ٙ

 ٕطق ىَٙإٍ آُهَى ٍا اٍسمبء ىّي.

ٍ ، آُهَى ثٌٖيگٖ ُثجبى  ،وَىىهْبٍر گَٗ کلمات کلٕذْ: اٗ، ٕجٌؼ٘ اٍسججبطٖ،   هجيل 

 .دبٗبٖٗ آُهَى
 

 مقذمٍّ

ٍا  بىٗىاًٚؼَ ٖىاًٚگبّ ًُٖيگ ىٍ 1وَىىگَٗ ٕسَاًوٌي اُ ٕثَهٍَىاٍ اّوّّ٘ز سَاىًوٖ

 ٕجوٌبى  ىٍن ىاٍى. ٖ ً٘بُ ثِ سٖلط ثجِ اٗجي هْجبٍر   ىاًٚگبّ ّبٕ فؼّبلّ٘ز اُ ٕبٍ٘ثٖ. وَى اًىبٍ

َ  ٍ ّبٖ ولإ ّن َٕٗب ثب وَىى ٝلجز ىٍٓ، ولآ ىٍ إشبى  إجشبىاى  ثجب  هٚجٍَر  بى،ٗىاًٚجؼ

ٗ  ٖكشّ ٍ ىاًٚگبُ وبٍهٌياى ثب ٍگَ گفز ولآ، اُ هبٍع ىٍ ٖدٍّْٚ هَضَػبر ٓىٍثبٍ  ٕجفبٍ

ٕ ثَُْ گٍَ ىٍ آًْب اًؼبم وِ ّٖشٌي ّٖبٗ فؼّبلّ٘ز اُػولِ ىاًٚگبُ ٕغٌاهٍَ ٕبلي ىٍ غٌا  اُ هٌجي

 .إز وَىىگَٗ هْبٍر

ثبلاٖٗ ثَهجٍَىاٍ   اّوّّ٘زّب ًِ٘ اُ هْبٍر ثَإ ىاًٚؼَٗبى غَ٘ثَهٖ ُثبى ىاًٚگبُىاٙشي اٗي 

ٕ ثجَ هَفم٘جز سلٞج٘لٖ اٗجي ىاًٚجؼَٗبى      سَاًي سأطَٕ٘ ػيّإز ٍ ًبسَاًٖ ٍ ضؼف ىٍ آى هٖ

هبًٌجي   ىٍم ُثجبى  ٖثٖجٌيگ  ّٕجب آُهجَى  اُٖ سَػّْٖ لبثا ثوٚ ٍٍ إز وِّو٘ي. اُثبٙي ىاٙشِ

ٖ  ىاٍى اهشٞبٛ آى ٌٕؼ٘ ثِ ،3«سبفا»ٍ  2«آٗلشٔ» ّجبٕ   ُثجبى ىاًٚجگبُ  . ىاًٚجؼَٗبى غَ٘فبٍٕج

                                                           
وَىى هِ٘اًٖ اُ اٍاىُ ٍ ىٍ گَٗوِ  ٍٍى. اُ آًؼبٖٗهٖوبٍوَىى ىٍ هؼٌبٕ ىٍن هطلت ٌٙ٘يإٍ ثِىٍ اٗي همبلِ گَٗ .1

 وَىى ىاًٖز.  إ ثَ گَٗسَاى هميهِّوَىى هشفبٍر اُ ٌٙ٘يى إز. ٌٙ٘يى ٍا هٖگَٗػوا  اهش٘بٍ ٍػَى ىاٍى،

2. IELTS 

3. TOEFL 
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هؼ٘جبٍٕ   ػٌجَاى  ثِسَاًي وَىى آًْب هٖگَٕ٘ سَاًبٖٗ گَٗاَٗاى ًِ٘ َٙاٗطٖ هٚبثِ ىاًٍي ٍ اًياُُ

ّبٖٗ وجِ ىٍ ُثجبى فبٍٕجٖ ثجِ     آٗي. اُ ػولِ آُهَىٙوبٍهَفم٘ز سلٞ٘لٖ آًْب ثِ ثٌٖ٘ د٘٘ثَإ 

 ىاًٚگبُالوللٖ آهَُٗ ُثبى فبٍٕٖ ث٘ي ثٌٖيگٖ ىٍ هَوِ آُهَىدَىاُى، ٌٕؼ٘ اٗي هْبٍر هٖ

هبًٌجي   ػجَاق  ٍ َاىٗج ا هوشلجف  َّْٕٙبثَهٖ  ىٍ ًَثز ىٍ ىٍ ٕبلاًِ وِإز  هْٚي ٖفَىٍٕ

 1.َٙىٖه ثَگِاٍهْٚي، اَّاُ، ًؼف ٍ وَر 

ِ وَىى اٗي آُهَى سب ثِ ثٍَٕٖ ثو٘ گَٗ إز ٙيُسلاٗ  ،دٍّْ٘ يٗا ىٍ ٍ ثجِ    دَىاهشج

آى دبٕن ىاىُ َٙى. ًوٖز اٌٗىِ اٗي ثو٘ اُ آُهَى ُثبى فبٍٕٖ فَىٍٕجٖ اُ   ىٍثبٍٓىٍ ٕؤال 

إ ث٘ي ٕطق ٕوشٖ ٕؤالار اٗي آُهجَى  ؿِ هِ٘اى دبٗبٖٗ ثَهٍَىاٍ إز؟ ىٍم اٌٗىِ ؿِ ٍاثطِ

ِ ثَىى ثِ اٗي ىاٍى؟ ىٍ كم٘مز ّيف دٖ ىٌّيگبى ٍػَىٍ ٕطق سَاًبٖٗ آُهَى إجز وجِ    هٖجأل

ّجبٕ ٗىٖجبًٖ ٍا   گَٕ٘ ثَهجٍَىاٍ إجز ٍ ىٍ ىفؼجبر هوشلجف ٕجبُُ     ُهَى اُ طجبر اًياُُآٗب آ

ىٌّجيگبى  ٌٕؼي؟ ٍ ىٗگَ اٌٗىِ آٗب ٕؤالار آُهَى هشٌبٕت ثب ٕطَف ُثجبًٖ هوشلجف آُهجَى    هٖ

 سَاًبٖٗ سوِ٘٘ ىاٍطلجبى ضؼ٘ف، هشَٕط ٍ لَٕ ٍا ىاٍى؟ ،اًي ٍ آُهَىطَاكٖ ٙيُ

ُثبى  الوللٖ ث٘يىٍ هَوِ  ثَگِاٍٙيُّبٕ اُ ٗىٖ اُ آُهَى يُآه ىٕز ثِثِ ّو٘ي هٌظٍَ ًشبٗغ 

هجيل آهجبٍٕ وجِ     اٗجي  هٍَى ثٍَٕٖ لجَاٍ ىاىٗجن.   «ٍاٗ»فبٍٕٖ فَىٍٕٖ ٍا سَٕط هيل آهبٍٕ 

إبٕجٖ ثَهجٍَىاٍ إجز ٍ آى     هِّٗجز ّبٕ ولإج٘ه ىاٍى، اُ ٗجه   سَ اُ هيلٕبهشبٍٕ د٘ـ٘يُ

٘  ٕآهبٍ ًٔوًَ ثِ ًجَىى ٍاثٖشِ ّجبٕ  هجيل  .(2004:139ثىوجي   ؛2012هَٕجَٕ، ) إجز  دجٍّْ

ِ »، 2«وجَىٍ ٍٗـبٍىٕجَى  »آهبٍٕ ولإج٘ه هبًٌجي    آُهجَى  »ٍ  4«آلفجب وًٍَججبم  »، 3«ٍٍٗ ىًٍ٘وج

كبٝا ػوغ  ،اُ ٗه آُهَى آهيُ ىٕز ثِ ًوَٓثَ اٗي فَٟ إبٕٖ إشَاٍ ّٖشٌي وِ  5«ثبُآُهَى

ؿٌج٘ي فَضجٖ ثبػجض ٙجيُ      ىلَاٍ ىاىكم٘مٖ فَى ٍ هِ٘اًٖ اُ هطب ىٍ هلبٕجِ إز. هجٌٖ  ًوَٓ

سو٘٘جِ هطبّجبٕ    ًٖوٖجز اٌٗىجِ سَاًجبٗ    ّب ىاٍإ ىٍ ضؼف إبٕجٖ ثبٙجٌي؛  إز وِ اٗي هيل

                                                           

-اًي، ثب اٗي كبل ىٍ سبًٍوبٕ هَوِ ث٘يطٍَ ٍٕوٖ هطلجٖ ىٍثبٍٓ آُهَى هَى ؿبح ًىَىَُّؿٌي طَاكبى اٗي آُهَى ثِ  .1

ّبٕ هوشلف آى هؼَفٖ ٙيُ إز. ّبٕ لجا اٗي آُهَى ٍ ًِ٘ ثو٘الوللٖ آهَُٗ ُثبى فبٍٕٖ فَىٍٕٖ ًؤًَ َٕالار ىٍٍُ

گَ٘ى ٍ ًش٘ؼٔ آى هٍَى دٌَٗٗ لَاٍ هُٖثبى آهَُ هٍَى إشفبىُ  400اٗي آُهَى ٕبلاًِ ثَإ ٌٕؼ٘ سَاًبٖٗ ُثبًٖ كيٍى 

 ثبٙي. ٍُاٍر ػلَم هٖ

2. Kuder-Richardson 

3. Split half Experiment 

4. Cronbach’s Alpha 

5. Test-Retest experiment 
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ٔ (، ىٍم اٌٗىجِ ثجب سی٘٘جَ    186: 1990 ثىوي،ثبٌٙي )هٌي اُ هطبّبٕ سٞبىفٖ ٍا ًياٙشِ  ًظبم  ًوًَج

 .وٌي هًِٖ٘ سیَ٘٘  آهيُ ىٕز ثًِشبٗغ  ،دٍّْ٘

ّجبٕ آهجبٍٕ   هيل ،ٌٕؼبىٍٍاى ،ّبٕ آهبٍٕ ولإ٘ههيلّبٕ هَػَى ىٍ هليٍىٗز ثِ ىل٘ا

اٗي لبثل٘جز ٍا ىاًٍجي وجِ     «سٖآٍإٓ»ّبٕ طَاكٖ وَىًي. هيل 1«سٖ آٍ إٓ»سَٕ ٍا ثب ػٌَاى د٘ـ٘يُ

ثِ سَاًوٌيٕ ُثبًٖ آًْب هٍَى ثٍَٕٖ لجَاٍ ىٌّجي؛    سَػِّىٌّيگبى ىٍ آُهَى ٍا ثب ػولىَى آُهَى

ًِ٘  «ٍاٗ»آهبٍٕ دٍّْ٘ ٍاثٖشِ ًجبٌٙي. هيل آهبٍٕ  ًؤًَ َٙى وِ ىٗگَ ثِّو٘ي اهَ ثبػض هٖ

 آٗي.هٖ كٖبة ثِ «سٖآٍإٓ»ّبٕ ٗه ًوًَِ اُ هيل

وَىى ٍ ًِ٘ اٍسججب   هْبٍر گَٗ ٓىٌّيّبٕ سٚى٘اىٍ اٗي دٍّْ٘ ٕؼٖ ٙيُ إز سب ٕبُُ

َ     ،ّجبٕ اٗجي هْجبٍر   ث٘ي آًْب هٚوٜ َٙى. سؼَٗف ٕبُُ  2ٍاُ ٍا ثجَإ ٕجٌؼ٘ ىل٘جك ٍ هؼشجج

ٍٍٖٙ  ػٌَاى ثِوٌي. اُ َٕٖٗ ىٗگَ، ؿبٍؿَة هٚوٞبر سىل٘ف وَىى ّوَاٍ هٖسَاًبٖٗ گَٗ

لج٘ي  ٕبُٕ آًْب ىٍ آُهَى، ثجَإ اٍّ ٍ ٙجِ٘ 3ّبٕ كم٘مٖ ُثبًٖهٌي اُ ثٍَٕٖ سىل٘فًَٗي ٍ ًظبم

ّجبٕ  ٙجيُ ٍ ً٘جِ ىاىُ   ٍ دبٗبى ثَ إبٓ هجبًٖ ًظَٕ هطجَف َٙى. ىثبٍ ىٍ ُثبى فبٍٕٖ هؼَفٖ هٖ

ر آُهَى ُثبى فبٍٕٖ ، سلاٗ ٙيُ إز سب ًمب  ضؼف ٍ لَّ«ٍاٗ»اُ هيل آهبٍٕ  آهيُ زىٕ ثِ

 ىاًٚگبُ فَىٍٕٖ ثٍَٕٖ َٙى.

 پژيَص ّىٕطٕپ

ِ  وَىىگَٗ هْبٍر ٌٕؼ٘ ٖػلو َٙ٘ٓ ي٘اٍّل وِ گفز ثشَاى يٗٙب ٔ  اٗج اٍا ثج  لجَى  60 ىّج

ُ ُهَىآ ىٍٍٓ اٗي ىٍ. گَىىٖثَه ٖشن٘ث َ  سلجز  ُثجبى  ٕٕجب ٖ گَإجبهز  بىٗج ػَ ىٍ سجأط٘  ىٍ ٗج

ِ  ٍا ُثجبى  سَاىٖه وِ ثَى يٗا ثَ ثبٍٍ ٍ ىاٙز لَاٍ ٌٖٙبٍٍٕاى ىٍ ٍٖٗفشبٍگَا ٍ ٌٖٙبٕ ُثبى  ثج

 وجَى  ن٘سمٖ ٍٖاّگبً ٍ ًٕلَ ّٕبٕبهز آٌّگ، ِ،٘سى ،ٍاع ٖؼٌٗ آى ٕبًُيٓ سَوَؿه ػٌبَٝ

ٍ  ٍ ٕاٌِٗؿٌيگِ ٕؤالار غلط، ٍ ق٘ٝل ٕؤالار لبلت ىٍ ػياگبًِ ٍَٝرثِ ٍا آًْب ٍ  َ،ٗسٞجب

اٗجي   .وٌٌيٖه بىٗ 4«هؼِا ًىبر ٌٕؼ٘» ًبم ثب ىَىٍٍٗ يٗا اُ اهٍَُُ (.62: 2001 ثبن،) ٌٕؼ٘ي

ٍٍإٌؼٖ ُثبى ثَى ٍ هجٌبٖٗ فَاّن آٍٍى ثَإ ً٘بُ ُثجبًٖ    گَاٖٗهلَٞل ػَٞ ٕبهز ،ٍٍٗىَى
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3. Real World Language Tasks 
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ٖ ٕبُٕ هَى ٗؼٌٖ آُهَى ىٍٍٓ ّجب ٍ  ٙجَوز  ،ىٍ اٗجي ىٍٍُ  (.449: 2008 إذَلٖجىٖ، ) ٝجٌؼش

ثٌبثَاٗي ثبٗجي اهىجبى    ؛ّبٕ ُثبًٖ ىٍ سؼياى اًجَُ ثَىًيهؤٕٖبر هوشلف ً٘بُهٌي ثَگِإٍ آُهَى

     ٖ ثجَى ٍ  سٞل٘ق آُهَى ثب َٕػز ُٗبى ٍ سب كي اهىبى ثيٍى ىهبلجز ً٘جٍَٕ اًٖجبًٖ فجَاّن هج

 آهي.إ ثْشَٗي ًَع ٕؤال ثَإ طَاكبى ثِ ٙوبٍ هٖٕؤالار ؿْبٍگٌِِٗ

لَاٍ ىاىى  ،إبٕٖ لبئا ثَى ٍ آى هِّٗزسَاى ٗه هٖ «ٌٕؼ٘ ًىبر هؼِا»ثَإ ٍٍٗىَى 

 فلٖفٔاگَ ثِ  كبل، ثباٗي(. 11: 1981 هٍٍَ،) إزگَاى لبثا ٙوبٍٗ ىٍ اهش٘بٍ آُهَى اطّلاػبر

 ىّٔفبلٖ وِ ىٍ اسّ ،ُثبًٖ اٗي ٍٍٗىَى اَٗاىٕ ٍاٍى گَىى وا ثٌبٕ آى ىٍ ّن هَاّي ٍٗوز

 وِ وَىًي هؼَفٖ ٍا ٕگَٗى ىَىٍٍٗ 1اٍلَ هبًٌي ٖدٍّْٚگَاً ،ِىّاٗي  اٗاٍا ىٍّفشبى ٍم ىاى. 

ثِ ُثبى ىاً٘ ٌٕؼ٘ ِٖدىٍ هؼِا ًىبر وِٖىٍكبل. ثَىًي هََٕم 2«ىذبٍؿِٗ ّٕبآُهَى» ثِ

 ػٌَٞ يٗؿٌي وبٍثَى ٖٗسَاًب ىذبٍؿِٗ ّٕبآُهَى ثَى، ػياگبًِ ٍ هٌفٞا ٕاػِا ٍَٝر

 ىاٙشي سٌْب وِ ثَى هؼشمي اٍلَ. ىاىًيٖه لَاٍ هٍَىٌٕؼ٘ ُهبى ّن ٍَٝرثِ ٍا ُثبى ٕبًُيٓ

 فَى وِ إز ثَلَاٍ ٖاٍسجبطبس ُثبى ٕٓبًُي ػٌبَٝ ي٘ث ، ثلىِٖزً٘ ٖوبف ُثبى ٕاػِا اُ ٖآگبّ

 ثٖشي ػوغ ٍ ُثبى هوشلف ٕاػِا اُ فَى ىاً٘ َٕ٘گاًياُُ يٗثٌبثَا ؛ثبٙي آگبُ ًِ٘ آًْب اُ يٗثب

ثِ ٍا ُٖثبً ػٌَٞ يٗؿٌي اُ إشفبىُ ىٍ فَى ٖٗسَاًب يٗثب، ثلىِ ٖزً٘ اٍ ُٖثبً ىاً٘ ثب ثَاثَ آًْب

 آُهَى ثِ سَاىٖه ىذبٍؿِٗ ٌٕؼ٘ ّٕبه٘سىٌ اُػولِ. وَى َٕ٘گاًياُُ ُهبى ّن ٍَٝر

 (.62: 2001 ثبن،) وَى اٙبٍُ «سَػوِ» ٍ «ىشِٗى» ،«هشي ا٘سىو»

 ُهبى ىٍ َّؿٌي وِ وَى اٙبٍُ ٕاًىشِ ثِ 3وٍَل ًبم ثب ٕگَٗى ٙوٜ اٍلَ، ثب ُهبى ّن جبًٗسمَ

ِ  ،ٖاٍسججبط  ُثجبى  آهَُٗ بىٗػَ گَفشي ليٍر ثب اهّب ًگَفز، لَاٍ سَػِّ هٍَى ؿٌياى اٍ هَى  ثج

ِ  ثَى هؼشمي وٍَل. گٚز ثيل ُثبى ٕٕبُآُهَى ىٍ غبلت ىَىٍٍٗ ِ  وج  ىٍن ىاٍى، اّوّّ٘جز  آًـج

ِ  ،ثفْوجي  ٍا بم٘ج د ُٖثجبً  اطّلاػبر يٗثب سٌْب ًِ ًٌَٙيُ ٖؼٌٗ ؛إز بم٘د هطلَة  ثشَاًجي  يٗج ثب ثلىج

 .ىّي ًَي٘د ولام ٖاٍسجبط ثبفز ثب ٍا ٙيُىٍن اطّلاػبر

 ط٘هلج  هٗج  ثجب  ٍ هبٛ ز٘هَلؼ هٗ ىٍ اٍسجب  ٕثَلَاٍ ُثبى، ٖاٝل ّيف

 ػوجلار  ٕىٕشٍَ ٝلّز بٗ ٍ افَاى ُٖثبً ىاً٘ ىاٍى، اّوّّ٘ز آًـِ. إز هبٛ
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ِ  ُثجبى  اُ إشفبىُ ىٍ آًْب ٖٗسَاًب ثلىِ ٖز،ً٘ آًْب ٍ ثج ٍ  هٌظجَ  ىٍ اٍسججب   ٕثَلجَا

 .(83: 2001 ثبن،) إز همٞي ُٖثبً ط٘هل

ِ ثياى  «ٌٕؼ٘ ٗىذبٍؿِ»ٍ  «ٌٕؼ٘ ًىبر هؼِا»ثٌبثَاٗي هفَْهٖ وِ ىٍ ٍٍٗىَىّبٕ   سَػّج

إ اُ اػِاء ٍ ٕبهشبٍّبٕ ُثجبًٖ  ط٘ف گٖشَىُ ىٍ ٍٍٗىَى،إز. اٗي  1ًٚيُ إز، وبٍثَى ُثبى

هلٍَ ثَىى ُثجبى، غ٘جَ لبثجا     ٍگَٕ٘ ُثبى ًياًٍي. سؼبهاوب ثِٖ ثِ سَاًبٖٗ سَػّْاهب  ،ٌٕؼٌيٍا هٖ

ٖ  ثٌٖ٘ د٘٘ ّجبٖٗ ّٖجشٌي وجِ ىٍ    ثَىى آى ٍ سأطَ٘ ثبفز ٍ ّيف ىٍ وبٍثَى ُثبى، اُ ػولِ ٍْٗگج

هبًجي وجِ ٙجوب ثجَإ     ثياى هٖ هٖألِاٗي  (.16: 1981 اًي. )هٍٍَ،ٍٍٗىَىّبٕ د٘ٚ٘ي ًبىٗيُ ثَىُ

ولاؽ، ىًيُ، ٕٖ٘شن ثَق هبٙ٘ي ٍ ًِ٘ ػلائجن   ىٍثبٍٕٓؤالاسٖ  ،ٌٕؼ٘ هْبٍر ٍاًٌيگٖ ٗه فَى

 ٍاًٌيگٖ اُ اٍ ثذَٕ٘ي ثيٍى آًىِ اُ اٍ ثوَاّ٘ي ٗه هبٙ٘ي ٍا ثَاًي.

٘  ىجَى ٍٍٗ طَفياٍاى وِ ٕسٌي اًشمبىار ثبٍػَى َ  ٖاٍسججبط  ٕجٌؼ ٘  ثج  هؼجِا  ًىجبر  ٕجٌؼ

ٜ  سَاًٖجشٌي ٖ ًو ك٘ىل طٍَثِ ًِ٘ آًْب ىاٙشٌي، ِ  وٌٌجي  هٚجو ِ  وج  يٗگِٗػجب  يٗج ثب ٍا ِٕ٘ج ؿ ؿج

 ٖإبٕج  هٚجىا  ىٍ ثب ّبٕ ًوٖش٘يٖ ىٍ ىٍٍُاٍسجبط ٌٕؼ٘ ،كم٘مز ىٍ. وَى ٖوٗلي ّٕب َُ٘ٙ

 هشٌجَّع  بٍ٘ثٖج  هؼوجَلاً  ًَجي، ٘گٖ ه لَاٍ آًْب ىٍ افَاى وِ ّٖٗبز٘هَلؼ ٌىِٗا ًوٖز ؛ثَى ٍٍ ٍٍثِ

ِ  ٖزً٘ هٚوٜ يّ٘وـٌ ٍ ىاى لَاٍ آُهَى ىٍ ٍا ّبىآ سوبم سَاىٖ ًو ٍ إز  هطلجَة  ىٍن وج

 ٖهؼجبً  سَاًٌجي ٖهج  ٍ ًَي٘سفٖج  هلجا  هشجَى  ٖز؟٘ؿ مبً٘ىل وٌي،ٖه ٝلجز آى اُ وٍَل وِ بم٘د

ٜ  ٍا دبٕن هٗ ثَىى هٌبٕت سَاىٖه ؿگًَِ. ثبٌٙي ىاٙشِ ٖهوشلف ٖضوٌ  )ثجبن،  وجَى؟  هٚجو

2001 :62). 

ثىوي ثب هؼَفٖ ٗه هفَْم سبُُ، هَٖ٘ ػيٗيٕ ىٍ ػَٗجبى ٕجٌؼ٘ اٍسججبطٖ     1990 ىٍ ٕبل

ًبم ىاٙز. اٝبلز سؼبها ىٍ كم٘مز اٍسجبطٖ إجز وجِ    2«اٝبلز سؼبها» ،هفَْماٗؼبى وَى. اٗي 

َٙى. ثىوي هؼشمجي إجز وجِ ّجيف اُ ٕجٌؼ٘      ىٌّيُ ٍ سىل٘ف اهشلبًٖ ثَلَاٍ هٖث٘ي آُهَى

گَاى ثبٗجي ثشَاًٌجي   ُثبًِٖ كم٘مٖ ىٍ آُهَى ًٖ٘ز ثلىِ آُهَى فؼبّلّ٘شْبٕٕبُٕ سٌْب ٙجِ٘ ،اٍسجبطٖ

ّبٕ هٌبٕججٖ اُ وجبٍثَى كم٘مجٖ    ىٌّيگبى، ثو٘سأطَ٘گٌاٍ ىٍ ػولىَى آُهَىثب ٌٙبٕبٖٗ ػَاها 

ثٌبثَاٗي ثَ هلاف ثبٍٍّبٕ ًوٖجش٘يِ ٌٕؼٚجگَاى    ؛(317: 1990ثىوي،) وٌٌيٕبُٕ ُثبى ٍا ٙجِ٘

ُثبًٖ كم٘مٖ إجز، لٍِهجبً آُهجَى هؼشججَٕ      فؼبّلّ٘شْبٕاٍسجبطٖ، آُهًَٖ وِ ٕؤالار آى ٙجِ٘ ثِ 
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ّبٖٗ اُ وبٍثَىِ كم٘مٖ ُثبى ٍا ىٍثَىاٙجشِ ثبٙجي وجِ ثجب سفبٕجَ٘      ٍْٗگٖ ًٖ٘ز؛ ثلىِ آُهَى ثبٗي

هٌجي  ثٍَٕٖ ًظجبم  هٌظٍَ ثِثَآهيُ اُ ًوَار آُهَى ٍ ّوـٌ٘ي وبٍثَى آى ًوَار، هشٌبٕت ثبٙي. 

ىّي وِ ىٍ ثو٘ هجبًٖ ًظَٕ اٗي دجٍّْ٘  ثىوي ؿبٍؿَثٖ ًظَٕ اٍائِ هٖ ،ُثبًٖ 1ّبٕسىل٘ف

دَىاهشِ هَاّي  2«ؿبٍؿَة هٚوٞبر سىل٘ف»هٚبثِ آى ثب ػٌَاى  إثِ ثٍَٕٖ ًوًَِ سفٞ٘ا ثِ

ٕجبُٕ ثجيل   ن آُهجَى سَىٗيٕ ًٖ٘ز وِ اهٍَُُ ٌٕؼ٘ اٍسجبطٖ ثِ ٍٍٗىَى هٖلط ىٍ ػجبل   ٙي.

ٔ »ّبٕ ىاًٚگبُ ووججَٗغ، آُهجَى   هؼوَػِ آُهَى .(188: 2014 ّبٍىٌٗگ،) إزٙيُ  ٍ  «آٗلجش

اًجي.  وِ ثَ هجٌبٕ اَٝل اٍسججبطٖ طَاكجٖ ٙجيُ    ّبٖٗ ّٖشٌياُ ًوًَِ آُهَى «سبفا»آُهَى ًَٗي 

وجِ هجٌجبٕ طَاكجٖ     «ؿبٍؿَة هَػجغ اٍٍدجب  »ّبٕ سأطَ٘گٌإٍ هبًٌي ّوـٌ٘ي طَاكبى هؼوَػِ

 ّبٕ آهَُٖٙ ثٖ٘بٍ لَاٍ گَفشِ إز، ثبٍٍّبٕ اٍسجبطٖ ىاًٍي.وشبة

ٗ  ًِ٘ ٖفبٍٕ ُثبى ىٍإز وِ  ٗبىإٍٍٓلاُم ثِ   ٖثٖجٌيگ  آُهجَى  ٖطَّاكج  ٕثجَا  ّٖٗجب سجلا

ٍ َّ ٗجه   (1394 گلذٍَ، ؛1390 ،ٖل٘ػل ؛1389 ،ٖلٌَٖل ؛1379 ،ٕهََٕ) إز گَفشِ ٍَٝر

هٚوٞجبر   .اًيىاىُ اهشٞبٛ وَىىگَٗ هْبٍر ثِ ٍا هَى آُهَى اُ ٖثوٚ ّبدٍّْ٘ يٗااُ 

ٖ   طٍَ ّوبى آهيُ إز.( 1) ّٓب ىٍ ػيٍل ٙوبٍاٗي آُهَى اُ اٗجي   ٗجه  ّج٘ؾ ٙجَى  وِ ىٗجيُ هج

وَىى ٍ ًِ٘ هٚوٞبر سىجبل٘ف  ّب ٍ فَآٌٗيّبٕ هْبٍر گَٗسؼَٗف ىل٘مٖ اُ ٕبُُ ،ّبدٍّْ٘

ِ ّبٕ آهجبٍٕ ولإج٘ه   هيل ،ّباًي. ّوـٌ٘ي ىٍ سوبم اٗي دٍُّْ٘ثبًٖ اٍائِ ًياىُ ِ    ثج  وجبٍ ٍفشج

ٍاثٖجشِ ثجَىُ ٍ ثجب     ،آُهجَى  ًؤًَّبٕ آهبٍٕ ثِ اٗي هيل ،گفشِ ٙي سَ د٘٘وِ  طٍَ ّوبىإز. 

 َٙى.بٗغ آًْب ًِ٘ ىؿبٍ سیَ٘٘ هٖسیَ٘٘ ًوًَِ، ًش

 ْوظر ٓمباو

َ دبٕجن  بُهٌجي ً٘ ،وَىى ىٍ هل٘ط ىاًٚگبُگَٗ هْبٍرِ اُ ك٘ىل ٌٕؼ٘ هٗ ثِ يىٍٕ٘  ٖٗگج

؟ ٖجز ٘ؿ وجَىى گَٗ هْبٍر ٓىٌّيا٘سٚى ّٕبٕبُُ ٌىِٗا ًوٖز ؛إز ٖإبٕ دَٕ٘ ىٍ ثِ

ِ  ثجب  ٖىاًٚگبّ ط٘هل ىٍ بىٗىاًٚؼَ ٌىِٗا ىٍمّب ؿِ اٍسجبطٖ ثب ٗىيٗگَ ىاًٍي؟ ٍ اٗي ٕبُُ  ؿج

ّبٖٗ ثَهٍَىاًٍي؟ ثَإ ٍٕ٘يى ثِ ّب اُ ؿِ ٍْٗگٍٖ اٗي سىل٘ف ًَٙي؟ٖه ٍٍ ٍٍثِ ّٖٗبف٘سىل

ٗ   ىٌّجيٓ ّبٕ سٚجى٘ا دبٕن دَٕ٘ ًوٖز، ىٍ اثشيا ثِ ثٍَٕٖ ٕبُُ وجَىى ٍ ً٘جِ   هْجبٍر گجَ

                                                           
َٙى وِ هَلؼ٘شٖ هٚوٜ ىاٙشِ ٍ ٙوٜ ثَإ ٍٕ٘يى ثِ اّيافٖ اُ د٘٘ سؼ٘٘ي سىل٘ف ُثبًٖ ثِ َّ ًَع فؼّبل٘شّٖ گفشِ هٖ .1

 (.8:1992دَىاُى )وٍَل،ٙيُ ثِ آى هٖ

2. Language task charactristics 
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 ،سَ گفشِ ٙجي وِ د٘٘ طٍَ ّوبىّب ثب ٗىيٗگَ دَىاهشِ ٙي. ثَإ دَٕ٘ ىٍم ًِ٘ اٍسجب  اٗي ٕبُُ

 هؼَفٖ هَاٌّي ٙي. «سبفا»ؿبٍؿَة هٚوٞبر سىل٘ف آُهَى 
 کردندر زبان فارسٓ براْ سىجص مُارت گًش ضذٌ طراحَٓاْ (: آزمًن1جذيل )

 َذف از اوجام پژيَص تارٔخ ؤًسىذٌ

ريش آمارْ 

بررسٓ 

پأأٓ 

 پژيَص

َا ي سازٌ

فرآٔىذَاْ 

مُارت گًش 

 کردن

َاْ ئژگٓ

َا ٔا فؼّالٕتّ

َاْ تکلٕف

 زباوٓ

 1379 هََٕٕ

طَاكٖ آُهَى ثٌٖيگٖ 

ُثبى فبٍٕٖ ثَإ ٌٕؼ٘ 

ىاً٘ ُثبًٖ 

 ُثبًبى غَ٘فبٍٕٖ

ّبٕ ٍٍٗ

آهبٍٕ 

 ولإ٘ه

سؼَٗفٖ اٍائِ 

 ًٚيُ إز
 ًبهٚوٜ إز

 1389 لٌَٖلٖ
طَاكٖ آُهَى ثٌٖيگٖ 

 ُثبى فبٍٕٖ
 آلفب وًٍَجبم

سؼَٗفٖ اٍائِ 

 ًٚيُ إز
 ًبهٚوٜ إز

 1390 ػل٘لٖ

طَاكٖ آُهَى ثٌٖيگٖ 

ُثبى فبٍٕٖ ثَإ ٌٕؼ٘ 

ىاً٘ ُثبًٖ 

 ُثبًبى غَ٘فبٍٕٖ

ثيٍى سلل٘ا 

 آهبٍٕ

سؼَٗفٖ اٍائِ 

 ًٚيُ إز
 ًبهٚوٜ إز

 1394 گلذٍَ
طَاكٖ آُهَى ثٌٖيگٖ 

 ُثبى فبٍٕٖ

ّبٕ ٍٍٗ

آهبٍٕ 

 ولإ٘ه

سؼَٗفٖ اٍائِ 

 ًٚيُ إز
 ًبهٚوٜ إز

 کردنگًش مُارت ِدَىذلٕتطک َْاسازٌ

٘  هٗ ثِ يىٍٕ٘ ٕثَا وَىىگَٗ هْبٍر ىٌّيٓا٘سٚى ّٕبٕبُُ اُ ٖآگبّ  اُ ك٘ج ىل ٕجٌؼ

ٖ  اُ ٖثوٚج  وَىىگَٗ ٖٗسَاًبهؼشمي إز وِ  1هبٗىا ٍإز. إز ٖالِاه ،هْبٍر يٗا  سَاًجبٗ

 جج 1: اُ اًي ػجبٍر وِ وَى ن٘سمٖ سَوَؿه ػِء دٌغ ثِ ٍا آى سَاىٖه ٍ إز فَى ُٖثبً ٖػوَه

                                                           
1. Michael Rost 
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٘  جج 5 4ٌٙبهشٖ ٍ وبٍثَى ىاً٘ ج4 3ًٕلَ ىاً٘ ج3 2ٍٖاّگبً ىاً٘ ج2 1ٖٗآٍا ًظبم ىاً٘  ىاًج

 ٍإز هؼَفٖ هَاٌّي ٙي. ّب اُ ىٗيگبُِىٍ اىاهِ اٗي ٕبُُ (.197: 2016 ٍإز،) 5ٖػوَه
 

 .(َمان) : تًاوأٓ ػمًمٓ زبان ي تًاومىذْ ضىٕذن(1)ضکل ضمارِ 

 
 

 اُ ٖآگبّ ثِ بًُ٘ وٌي،ٖه ِٗهشوب ّبهْبٍر َٕٗب اُ ٍا آى وِ وَىىگَٗ ْٖگٍٗ يٗسَثَػٖشِ

 َار٘٘ج سی ٜ٘سٚجو  ٖٗسَاًب ،ٍٖاػ ّٕبگٍَُ ٍ ّبٍاع ٜ٘سٚو ٖٗسَاًب. إز ُثبى ٖٗآٍا ًظبم

ّ  -هًٍَجي ٖهج  ٕػجب ثِ هٍَىٖه ،هظبل ػٌَاى ثِ- َٕٗغ گفشبٍ ىٍ ّبگًٍَِاع  ٍٕاكجيّب  اُ ٖآگجب

ٍ  َُٕ٘ثًَُؼ ٍ  ٝجٍَر  ٜ٘سٚجو  ٍ وجلام  آٌّجگِ  ِ،٘ج سى هبًٌجي  گفشجب ِ  ٍاّگجبى  ٕگفشجب  اُػولج

 .إز ٕضٍٍَ گفشبٍ ُثبى ىٍن ٕثَا ّبآى اُ ٖآگبّ وِ ّٖشٌي ُثبى ٖٗآٍا ًظبم ّٕب ىاً٘

 ىاٍى، ٕبٍ٘ثٖ اّوّّ٘ز گفشبٍ ُثبى ىٍن ىٍ وِ ُٖثبً ٍٕاكيّب يٗسَٖإبٕ اُ ٖىٗ كبل ثباٗي

ٍ  ىٍ ٍاّگبى هَىوبٍ ٜ٘سٚو. إز ٍاّگبى َ  گفشجب ِ  اُ ٍٍاى ٍ غٕٗج  ٖبس٘ج ك بٍ٘ثٖج  ّٕجب ػٌجج

 اٝجَار  ىٍن ىٍ ٖهٚجىلاس  ثجب  ٙجًٌَيگبى  وِ ٌّگبهٖ. يٗآٖ ه ٙوبٍ ثِ ىٍم ٍ اٍلّ ُثبى َٕ٘فَاگ

َ  هوَٞٝجبً  ج ٖزً٘ ٍاضق ٚبىٗثَا ٝياّب ٍ ًَٙيٖ ه ٍٍ ٍٍثِ ٍ  ٕٕجبهشبٍّب  اگج  ِ٘ج ً ٕىٕجشَ

 اُ ،هجَى  ،ٍاّگجبى  ٜ٘سٚو اهّب. وٌٌيٖه ِ٘سى هَى ٍٖاّگبً اطّلاػبر ثَ ػوَهبً ج ثبٌٙي ًبهفَْم

 ٕثجَا  هظجبل  ػٌجَاى  ثِ ِ؛ٗدب ٍٖاّگبً ّٕبٕبهز ٜ٘سٚو ج1: إز ٙيُ ا٘سٚى ٕسَاًوٌي ؿْبٍ

                                                           
1. Phonological Knowledge 

2. Lexical Knowledge 

3. Syntacitic knowledge 

4. Pragmatic knowledge 

5. General knowledge 
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 ثياًجي  ٍا ٍٍُٗ ٖؼٌج ٗ ت،٘ج سَو يٗا ٗٔدب ٕبهز يٗثب ًٌَٙيُ وبٍ،ٍٍُٗ ٍٓاّ ٕهؼٌب ثِ ثَىىٖد

 وبٍ ثِ ٕگَٗى ٍاّگبى ؿِ وٌبٍ ىٍ هؼوَلاً ٍاُّ ًىشِ وِ يٗا ىاًٖشي ج3 آگبّٖ اُ هؼٌبٕ ٍاُّ ج2

 ٍٍُٙىبٍ(.)ٖ ٍاّگبً هؼبُ ّٕبٍَٝر آگبّٖ ج4 ٍ ٍٍى؟ٖه

 ًٚجًَي،  ٖىّٕبُهبى ٕىٕشٍَ هيل هٗ ىٍٍى ٍاّگبى اُ آهيُىٕز ثِ اطّلاػبر وِ ٌّگبهٖ سب

٘ . نّٖ٘ش ٍٍ ٍٍثِ اطّلاػبر اُ وشٍِٗىٍّن ٕا هؼوَػِ ثب  يٗج ا فجَى  هٗج  ًّجي  ىٍ هَػجَى  ىاًج

ِ  ٖؼٌج ٗ ٍاّگجبى،  اُ فَاسَ ٖٕطَك ىٍ ٍا ُثبى ثشَاًي وِ آٍٍىٖ ه فَاّن اٍ ٕثَا ٍا اهىبى  ٍ ػولج

 ٖٗسَاًجب  ػولجِ،  ٕجطق  ىٍ ًٕلَ ٗٔسؼِ ٖٗسَاًب ٙبها ،هَى ،ًٕلَ ىاً٘. وٌي ا٘سلل ،گفشوبى

بًِ ٜ٘سٚو ٍ ٌيّبّٗوب ٜ٘سٚو گفشوبى، ٕطق ىٍ ًٕلَ ٗٔسؼِ ؼبه ّٕبًٚ ز. گفشوبى ىٍ ٖاًٖ  إ

ٖ آٍا ّٕبًظبم ٓىٍثبٍ ًٌَٙيُ اطّلاػبر ن،ٗوَى هٚبّيُ وِ طٍَ ّوبى  ٕٕجبهشبٍّب  ٍ ُثجبى  ٗج

 يٗج ا كجبل يٗثجبا . ّٖشٌي ثَهٍَىاٍ ٖٗثبلا بٍ٘ثٖ اّوّّ٘ز اُ گفشبٍ ُثبى ىٍن ىٍ ًٕلَ ٍ ٍٖاّگبً

ِ  ٖش٘هجَلؼ  ٍ ثبفجز  ثجب  ٍا آًْب ن٘ثشَاً هب وِ ثَى هَاٌّي َٕىهٌي ُٖهبً اطّلاػبر  آى ىٍ ُثجبى  وج

ِ  هؼٌبٕجز  ثجياى  يٗج ا. ن٘ىّج  ًَي٘د افشي،ٖه اسفّبق َ  ػجلاٍُ  هجب  وج ِ  ،ثجبلا  اطّلاػجبر  ثج ٘  ثج  ىاًج

 ُٖثجبً  ٓيٗدي هٗ ف٘سَٝ ٖؼٌٗ ُثبى، ٌٖٙبهش وبٍثَىِ ٖثٍَٕ. نٗبُهٌيً٘ ًِ٘ ُثبى ٌٙبهشٖوبٍثَى

 يٗا َٙى.هٖ ؼبىٗا ِٗىٍَٕ سؼبها هٗ ىٍ وِ ٌٕبفَى٘ث اهَ ىٍ ًٌَٙيُ ٍ ٌيُٗگَ ٖٙوٞ هٌظَ اُ

 هشٌبٕجت  يٗج ثب هٚجبٍوز  يٗا ٍ إز سؼبها ٍ هٚبٍوز بُهٌيً٘ ٖ،ُثبً سؼبها ىٍ ًٌَٙيُ كضٍَ

 افشجبى  آٌّجگ  هؼوَلاً هشي ىٍ سبُُ اطّلاػبر ٌىِٗا ثِ سَػِّ ثب ،هظبل ػٌَاى ثِ. ثبٙي ًٌَٙيُ ًم٘ ثب

 ىًججبل  ٍا اطّلاػجبر  بىٗج ػَ ثشَاًجي  يٗثب ًٌَٙيُ ِاى،٘ه آٌّگ ٙيُىاىُ٘٘اُد اطّلاػبر ٍ ىاًٍي

 لٞجي ً٘جِ   ٍ هٌظٍَ ُثبى ٕگفشبٍ ّٕبوٌ٘ ثِ هَى، ىاً٘ ووه ثِ ثشَاًي يٗثب يّ٘وـٌ اٍ. وٌي

 ّٕجب ز٘ج هَلؼ ٍ هشجَى  ثب هَاػِْ ىٍ هَى بر٘سؼَث اُ ثشَاًي يٗثب فَى يّ٘وـٌ. ثجَى ٖد ٌيُٗگَ

 .ثذَىاُى كبضَ ز٘هَلؼ َ٘سفٖ ثِ آًْب ووه ثِ ٍ وٌي إشفبىُ هٚبثِ

 اُ ٍإزهبٗىا  وِ ٙيُ ا٘سٚى ًِ٘ گَٗى ّٕبىاً٘ اُ ٕاهؼوَػِ اُ وَىىگَٗ ٕسَاًوٌي

ِ  ٙي هَاّي َّٖ٘ه ُٖهبً ٕياٌٍ٘ٙ هشي هٗ ىٍن. وٌيٖ ه بىٗ ٖػوَه ىاً٘ ًبم ثب آًْب  اُ فجَى  وج

ّ  يّ٘وـٌج . ثبٙجي  ىاٙشِ ٖاطّلاػبس ٖػوَه هَضَػبر ًِ٘ ٍ افَاى ي٘ث اٍسجبطبر  ػلجَم  اُ ٖآگجب

 اُ إجشفبىُ  ٍٕاّىبٍّجب  ثجب  ٖٗآٙجٌب  ًِ٘ ٍ ٖبضٍٗ ٍ سؼَثٖ ػلَم ،ب٘ػیَاف ن،ٗسبٍ هبًٌي هوشلف،

 .َى٘گٖه لَاٍ ٖػوَه ىاً٘ ثو٘ ىٍ وِ إز ّٖٗبٕسَاًوٌي ػولِ اُ ىاً٘
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 کردنمذلٓ براْ مُارت گًش

ٖ  ّبٕ هْبٍر گَٗدٔ اُ هٚوٜ وَىى ٕبُُ ٙجَى ٍ آى  وَىى، دَٕ٘ ىٗگَٕ هطجَف هج

ّجب ثجب ٗىجيٗگَ إجز. ثؼجبٍ ٍ ّوىجبٍاى سٞجََٕٗ اُ فَآٌٗجيّبٕ         ؿگًَگٖ اٍسجب  اٗي ٕجبُُ 

(. ىٍ 3: 2000) إزىٍ آهيُ  ٙوبٍٓاًي وِ ىٍ ٙىا وَىى اٍائِ ىاىُ هْبٍر گَٗ ىٌّيٓ سٚى٘ا

لبثا  ّبٖٗ د٘بمىًٍٍياى َٝسٖ سَٕط ٕٖ٘شن ٌٙ٘يإٍ ىٍٗبفز ٙيُ ٍ سجيٗا ثِ  ،ًوٖز ِٕ ٍّل

ِ َٙى. ٕذٔ فَآٌٗيّبٕ ٙجٌبهشٖ ثجب   ىٍن ثَإ هیِ اًٖبى هٖ ٕ  ثج ٘  وجبٍگَ٘ ّجبٕ ُثجبًٖ،   ىاًج

دَىاًُي. هلَٞل دبٗجبًٖ اٗجي   ّبٕ ىٍٗبفز ٙيُ هٖدَىاُٗ د٘بمهَلؼ٘شٖ ٍ ًِ٘ ىاً٘ ػوَهٖ ثِ 

٘  وِ آًؼبٖٗثو٘، ىٍن هطلت ٌٙ٘يإٍ اُ ىًٍٍياى ًبم ىاٍى. اُ  ّجبٕ ُثجبًٖ، هجَلؼ٘شٖ ٍ    ىاًج

ثٌجبثَاٗي ىٍن ٙجٌ٘يإٍ آًْجب اُ ٗجه ىًٍٍجياى ٝجَسٖ        ،ػوَهٖ افَاى ثب ٗىجيٗگَ سفجبٍر ىاٍى  

 ٗىٖبى، هشفبٍر إز.

ٍ  فَى اُ آٍاّبٕ ُثبى، ٍاّگبى، ٕبهشبٍّبٕ ًلَٕ، گفشوجبى  اطّلاػبر هٌظٍَ اُ ىاً٘ ُثبًٖ،

وَىى اٙبٍُ ىاٍى گَٗ فؼّبلّ٘زىٍ  1ىاً٘ وبٍثَىٌٙبهشٖ إز. ىاً٘ هَلؼ٘شٖ ًِ٘ ثِ ًم٘ ثبفز

ّجبٕ  ُثجبًٖ ىاٍى ٍ ٗجب ٕجًَن    فؼّبلّ٘جز وٌٌيگبى ىٍ َٙى وِ فَى اُ َٙوزٖ هٖاطّلاػبسوِ ٙبها 

وٌٌي. ىاً٘ دٌٖ٘ٚ٘ ًِ٘ هلَٞل سؼَث٘جبر د٘ٚج٘ي اٍ ىٍ   ٘بم ووه هَٖٕ وِ ثِ اٍ ىٍ ىٍن دثَٞ

ِ هٚبثِ إز. فَآٌٗيّبٕ ٌٙبهشٖ ٙبها ٍاّجَىّبٕ كا  ّبٕ فؼّبلّ٘زهَاػِْ ثب  ، ثبُٗبفجز  هٖجأل

 َٙى.د٘ٚ٘ي ٍ سفىَ هٖ اطّلاػبر

    ٗ ِ وجَىى  ثبٗي اٗي ًىشِ ٍا ىٍ ًظَ ىاٙز وِ ٌٕؼ٘ هْبٍر گجَ ٍ  ثج هٖجشما هوىجي    طجَ

ثٌجبثَاٗي   ؛دبٕن ىّي ٕؤالارإ اُ گَٕ٘ آى ثبٗي فَى ثِ ٕؤال ٍ ٗب هؼوَػِٕ اًياًُُٖ٘ز ٍ ثَا

ٍ  ّوبىَٙى. ٌٕؼ٘ اٗي هْبٍر اُ ىٍ ثو٘ سٚى٘ا هٖ ل وجِ سَضج٘ق ىاىُ ٙجي، ثوج٘ اٍّ     طجَ

هطبلجت   ىّٖ فَى ثِ ووجه . ىٍ ثو٘ دبٕن2«ىّٖدبٕن»ًبم ىاٍى ٍ ثو٘ ىٍم  «ىٍن ٌٙ٘يإٍ»

ّبٕ ُثبًٖ، ػوَهٖ ٍ هجَلؼ٘شٖ ثجِ ٕجؤالار    ىاً٘ وبٍگَٕ٘ ثِٙيُ اُ ثو٘ ٌٙ٘يإٍ ٍ ثب ىٍن

ٕ  ثِسَاًي ىّي. هلَٞل دبٗبًٖ اٗي ثو٘ هٖآُهَى دبٕن هٖ ِ  ٍَٝر گفشجبٍ إ ٍ ٗجب  ؿٌيگٌِٗج

 ًَٙشبٍٕ ثبٙي.

 
                                                           
1. Context 

2. Responce 
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 (3: 2222دَٓ )بجار ي َمکاران،کردن ي پاسخ(: فرآٔىذَاْ گًش2ضکل )

 
 

ِ ( 2000) ّوىبٍاىّبٖٗ وِ ىٍ هيل ثؼبٍ ٍ ىاً٘ ثوٚجٖ اُ فَآٌٗجي ىٍن هطلجت     ػٌجَاى  ثج

ٖ ّبٕ َٙى، ٙجبّز ثٖ٘بٍٕ ثب ىاًٌ٘ٙ٘يإٍ ىٗيُ هٖ سَٕجط هبٗىجا ٍإجز ىاٍى.     ٙجيُ  هؼَفج

٘  ،هٌظٍَ اُ ىاً٘ ُثبًٖ ىٍ هيل ثؼبٍ ٍ ّوىبٍاى ّجبٕ آٍاٗجٖ، ٍاّگجبًٖ، ًلجَٕ ٍ     ّوبى ىاًج

سَاًي ّوجبى ىاًج٘   ، هٖثبلاهَلؼ٘شٖ ٍ دٌٖ٘ٚ٘ ًِ٘ ىٍ سََٞٗ  وبٍثَىٌٙبهشِٖ ٍإز إز. ىاً٘

ٖ   كبل، ثباٗيػوَهٖ ىٍ هيل ٍإز ثبٙي.  ي وجِ  ىّج هيل ثؼبٍ ٍ ّوىبٍاى اٗي اهىبى ٍا ثِ هجب هج

اٍسجب  آًْجب ثجب ٗىجيٗگَ     ًلَٓوَىى، اُ هْبٍر گَٗ ىٌّيّٓبٕ سٚى٘الاع اُ ٕبُُاطّ ثَ ػلاٍُ
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إز ثَإ ٌٙبهز هَاكلٖ وِ اهَاع َٝسٖ ٍا ثجِ   ل، سلاًِٖٙ٘ آگبُ ثبٙ٘ن. ىٍ كم٘مز اٗي هي

 وٌي.آُهَى سجيٗا هٖ ػلّٖٔبٕ ىاٍطلجبى ىٍ دبٕن

 چارچًب مطخصات تکلٕف

 إجز  ُٖثجبً  ّٕجب ف٘سىل ٖثٍَٕ آُهَى ٖطَاّك گَٗى َٙ٘ٓ ،ٙي گفشِ سَ٘٘د وِ طٍَ ّوبى

ِ . ٙجًَي ٖهج  ٍٍ ٍٍثِ آًْب ثب هٍَىًظَ ط٘هل ىٍ افَاى وِ ٍ  اٗجي  ثج  ّوىجبٍاى  ٍ 1ٖجَى ٘ػو ،هٌظجَ

 «ف٘ج سىل هٚوٞجبر  ؿجبٍؿَة » ًجبم  ثجب  ُٖثجبً  ّٕجب ف٘ج سىل ٖثٍَٕ ٕثَا ٖؿبٍؿَث( 2000)

 هٚوٞجبر  ٖثٍَٕج  ٕثجَا  وبٍآهجي  ٕاَُ٘ٙج  ف٘ج سىل هٚوٞجبر  ؿجبٍؿَة . اًيوَىُ ٖطَاّك

ِ  سَاًجي ٖهج  ؿجبٍؿَة  يٗا اُ إشفبىُ. ىّيٖه اٍائِ همٞي ط٘هل ىٍ ُٖثبً فؼبّلّ٘شْبٕ  اٝجبلز  ثج

 ىٌّجيگبى آُهجَى  ٕسَاًوٌي اُ سٍَٖالؼ َٕٗسَٞ اٍائٔ ىٍٍالغ، ،آى هلَٞل ٍ وٌي ووه آُهَى

 جج 3 هجشي  ٕهلشجَا  ج2 ز٘هَلؼ ج1: إز ٙيُ ا٘سٚى ٖإبٕ ثو٘ ِٕ اُ ؿبٍؿَة يٗا. إز

 (.13: 2000) آُهَى هٚوٞبر

 تٕمًقؼ

. ٙجًَي  هَثَ  هٖ ُٖثبً فؼبّلّ٘شْبٕ ِثإز وِ   ٌٙبٕٖ ُثبى فَا ٕػٌبَٝ ىٍثَگًَ٘يٓ ز٘هَلؼ 

ِ  ج1 ىاى؟ دبٕن دَٕ٘ ؿْبٍ ثِ يٗثب ف٘سىل ز٘هَلؼ وَىىهٚوّٜ ٕثَا  اًؼجبم  ىٍ ٖوٖجبً  ؿج

 افشجي ٖهج  اسفّبق آى ىٍ ف٘سىل وِ ٖط٘هل ج3 ٖز؟٘ؿ ف٘سىل ٕهلشَا ج2 ىاًٍي؟ َٙوز ف٘سىل

 (.14: 2000) ؟إز ؿِ ف٘سىل اًؼبم اُ ّيف ج4 وؼبٕز؟

 کىىذگانضرکت

 اُ ٝجلجز  ّٕجب طجَف  گجبُ ٗػب ٍ ًْاى ٕي، هبًٌي وٌٌيگبىَٙوز ثِ هَثَ  ًىبر اُ ٖثَه

 آُهَى ٖطَاّك ىٍ ٍا ًىبر يٗا يٗثب يٗثٌبثَا ؛َٙىٖه ف٘سىل ٖٕوش ىٍ َ٘٘سی ثبػض ،ليٍر ًظَ

ُ . ن٘ثبٙ ىاٙشِ ًظَ ىٍ ٓ  ( 1986) دجبٍٍ ِ  ٖدٍّْٚج  ثجَ إجب ِ  34 ىٍ وج ٘  ىٍ هؤٕٖج ِ  ٙج  ٍٙجش

ِ  ىاى، اًؼجبم ( سؼجبٍر  ٍ َسَ٘وبهذ ػلَم ،ٖو٘ٙ ،ٖٖ٘اًگل ،ٌٖٙبٍٍٕاى ،ٖهٌْيٕ) ِ ً٘ش يٗج ا ثج  ؼج

 :(31-30: 1986) ّٖشٌي ىٕشِ ّفز ٖالوللي٘ث بىٗىاًٚؼَ ثب ٝلجز ّٕبطَف وِ يٍٕ٘
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 (64: 2228جمٕسًن ي َمکاران،) تکلٕف(: چارچًب مطخصات 2جذيل )

 َّبّ٘هشی فٗسؼَ
 َّٕبّ٘هشی 

 ف٘سىل

 هٚوٞبر

 ف٘سىل

(. إشبىاى ٍ بىٗىاًٚؼَ هبًٌي) ىاًٍي َٙوز ُٖثبً فؼّبل٘زّ ىٍ وِ ٕافَاى

 ٖاػشوبػ ًم٘ يّ٘وـٌ ٍ ٕي ًْاى، ز،٘ػٌٖ ًظَ اُ ٍا ْبآً سَاىٖه

 .وَى ٕثٌيىٕشِ

 ز٘هَلؼ وٌٌيگبى َٙوز

 .إز ُٖثبً ّٕبف٘سىل هَضَع ّوبى هلشَا

 ٍ اػشوبػٖ ػلَم ّٕبكَُُ ىٍ ٖزٗثبٖه وِ ٖىاًٚگبّ ج ٖسوّٞٞ ج

 ىٍثَ ٍا ٕسَٖػوَه هَضَػبر ٍ ّٖشٌي گٖشَىُ َاُٗ ثبٌٙي؛ ٖؼ٘طج

 ؛ًَي٘گٖه

 ؛ٖولإ ّٕبيٗسوَ ٍ ّب فؼّبل٘زّ ثِ هَثَ : ىٍٓ ولآ ج

 ٖولإ ٕفضب ثِ لٍِهبً وِ ٕدَوبٍثَى هَضَػبر: َٖىاًٚگبّ٘غ ج

 ...(.ٍ ٍَّاآة ،ٕوبٍ٘ث) ًَٙيًٖو هَثَ 

  هلشَا

 :افشيٖه فبقاسّ آى ىٍ ف٘سىل وِ ٖٗفضب

 ...ٍ ٚگبُٗآُهب ىٍٓ ولآ هبًٌي ،ٖآهَُٙ ج

 ...ٍ هَاثگبُ هطبلؼِ، ٕبلي هبًٌي ،آهَُٖٙ غَ٘ ج ٖىاًٚگبّ ج

 ...ٍ ٕبلي غٌاهٍَٕ ىٍهبًگبُ، هبًٌي ،اىإٍ ج

  ط٘هل

 هظبل ػٌَاى ثِ ج ف٘سىل وبٍثَى ّوبى بٗ ُٖثبً فؼّبل٘زّ ىٍ َٙوز ،ّيف

 سؼبها ٕثَلَاٍ ،ٕفَى اكٖبٕبر بى٘ث ٖ جآهَُٙ
  ّيف

 :إز ٕطق ِٕ ٙبها وِ هشي ثَىى ٍٕوٖ ِاى٘ه

 همبلِ ،ٖولإ اٍائٔ ،ٖٕوٌَاً هبًٌي ٍٖٕو ج

 فَى هٗ ثب ٖسلفٌ ٍٕگَ گفز إشبى، اسبق ىٍ ٍگَ گفز: ٍٖٕووًِ٘ ج

 ًبٌٙبٓ

 ٍَٖٕو٘غ ج 

1گًَِ
  

 اُ إشفبىُ ثب ٍا ْبآً سَاىٖه وِ هشَى ٍٖاّگبً ٍ ًٕلَ ٕٕبهشبٍّب

 ٕثٌيّب ٍ افؼبل ًَع ٍاّگبى، ثٖبهي ٖثٍَٕ ،ٖٗهَاًب ّٕبفَهَل

 .وَى ٖثٍَٕ ٍاثٖشِ

 ّٕبْٖگٍٗ

 ٕىٕشٍَ

 ٕهلشَا

 هشي
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 يٗا ٖاٝل وبٍثَى ّٖشٌي، ٖلٗسَٚ ٖىاًٚگبّ هشَى ٓػوي وِٖٗاُآًؼب

 يٌسَاًٖه گَٗى ٕوبٍوَىّب. إز اطّلاػبر يىٗوبٍ ٍ ٗب اًشمبل هشَى

 سؼياى. يٌثبٙ( ػيل ثلض،) سلل٘ا هٗ اٍائٔ بٗ ٍ يُٗا هٗ اُ وَىى ىفبع

 .ىاًٍي ٖسؼبهل بٗ ٍ ٖالٌبػ ّيف ٖلٗسَٚ هشَى اُ ٕهليٍى

 ّٕبْٖگٍٗ

 1ٕوبٍثَى
 

 ،وَىى سَٝ٘ف ،وَىى هؼٌٖ سَاًيٖه وِ ٌيُٗگَ بٗ ٍ ٌٖيًَُٗ ّيف

 ًوًَِ، ٍ هظبل آٍٍىى آى، كاٍاُ ٍ هٖألِ بى٘ث هؼلَل، ٍ ػلزّ بى٘ث

 ي٘لَاً بى٘ث بٗ ٍ اللام فَْٕز هبًٌي ٕبىُ َٙف هٗ ٔاٍائ ،وَىى همبِٖٗ

 .ثبٙي همٍَّار ٍ

 ّٕبْٖگٍٗ

 گفشوبى
 

 سَٖاًشِاػ ٙيُهَإشِ اطّلاػبر َّؿِ: ٙيُهَإشِ اطّلاػبر ًَع

 (.ي٘وٌ هَاػؼِ 1 َٕز٘د ثِ) ثَى هَاّي سَٕوز ٕؤال ثبٙي،

 ٕؤالار
 هٚوٞبر

 آُهَى

 ٍا هشي ٍٍٖٙ ؿِ بث يٗثب ٕؤال، ثِ ٖٗگَدبٕن ٕثَا: هطبثمز ًَع

 (.ي٘وٌ هَاػؼِ 2 َٕز٘د ثِ) وَى ٖثٍَٕ

 ؛هشي ىٍ ػَاة هلا د٘ياوَىُ: ٖبثٗهلا ج

 ؛هشي ىٍ ػَاة هلا ؿٌي د٘ياوَىُ: ٕإلٖلِ ج

 ىٍ ػَاة هلا ؿٌي ًوٖز: ًَٙيٖه ا٘سٚى هَكلِ ىٍ اُ ٖ:ج٘سَو ج

 ؛گَىى هٚوٜ آًْب ي٘ث ِٕ ٍاثط ٕذٔ َٙى، ٌٖٗٙبٕب هشي

 ثِ دبٕن هلا د٘ياوَىُ ٕثَا يٗثب ىاٍطلجبى آى ىٍ وِ ٖٕؤالاس: ٕي٘سَل ج

 .ثذَىاًُي َ٘سفٖ

 ٌٔٗگِ وِ ّٖشٌي ٖٕؤالاس ٕؤالار يٗسَٕبىُ: ٖاًلَاف ّٕبٌِٗگِ كضٍَ

-ٌِٗگِ ٍ ثبٙي ٚشَ٘ث ٖاًلَاف ّٕبٌِٗگِ سؼياى َّؿِ. ًياًٍي ٖاًلَاف

 سَ ٕوز ٕؤال ثبٌٙي، ىاٙشِ دبٕن ثب ٕٚشَ٘ث اٙشَاوبر ٖاًلَاف ّٕب

 .َٙىٖه

  ٖىّدبٕن ًَع .ًوَىاٍ هٗ وَىى وبها ،ٖلٗسَٚ ٕؤالار ،ٕاٌِٗؿٌيگِ ٕؤالار

 .ىٌّيگبىآُهَى ّٕبدبٕن ثِ ٖىًّوَُ هَاكا
-ًوَُ لَاػي

 ٖىّ

 

 

 

 ؛ىٍٓ ولآ ىٍ إشبى -1
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 ؛(وشبثوبًِ يٗػي ٖشنٕ٘ ىٍثبٍٓ اطّلاػبر ىاىىِ كبلِ ىٍ ،هظبل ٕثَا) وشبثياٍ -2

 ؛ىّيٖه ًبمطجز هَاكا ىٍثبٍٓ سَض٘لبسٖ وِ گٍَُ ٖهٌٚ بٗ ٍ ًبمطجز هٖئَل -3

 ؛الولاي٘ث بىٗىاًٚؼَ ٍٕاٌّوب -4

َ  ثِ وِ إشبى بٍ٘ىٕش بٗ ٍ ٚگبُٗآُهب هٖئَل -5  بٗج  ٍ ٘ٗآُهجب  هٗج  اًؼجبم  ىٍثجبٍٓ  بىٗىاًٚجؼ

 ؛ىّيٖه ق٘سَض ف٘سىبل

 ؛ىاًٚگبُ ٖىٍهبً هَوِ ىٍ ىوشَ بٗ ٍ دَٕشبٍ -6

 .ىّيٖه ٌْٖٗٚبىّب٘د اهشلبى هٗ ىٍثبٍٓ وِ ٖولإّن -7

ِ  ٝجٍَر  دٍّْ٘ ٕثَهجٌب ٕثٌيىٕشِ يٗا َّؿٌي  ٖٙجوبل  ٕىجب ٗهَآ ّٕجب ىاًٚجگبُ  ىٍ گَفشج

 وٌٌيگبىَٙوز وَىىهٚوّٜ ٕثَا آى اُ ،ٖفبٍٕ ُثبى ىٍ هٚبثِ دٍّْ٘ ًجَى ثِ ىل٘ا اهّب إز،

 .نٗوَى إشفبىُ وَىىگَٗ هْبٍر ف٘سىبل ىٍ

 طٕمح

َ  اُ ٕسؼجياى  ي٘ثج  وِ يَٗ٘ثگ ًظَ ىٍ ٍا ٖػلو ٍٕگَ گفز هٗ   ٕجبلي  ىاهجا  ىٍ بىٗىاًٚجؼ

ٔ  هٗج  ىٍ ٖػلو ٍٕگَ گفز ّوبى ي٘وٌ سٍَّٞ كبلا ٍ إز بىٗػَ ىٍ ىاًٚگبُ ٕغٌاهٍَ  ػلٖج

ِ  سفجبٍر  يٗا ٍ ثَى هَاّي هشفبٍر ىٍ يٗا ثب افَاى ٕ ِهَاػْ ًلَٓ. َى٘ثگ ٍَٝر ٍٖٕو  ىٍ ًج

ِ  ٍا ٖهوشلف ّٕبط٘هل يٗثب يٗثٌبثَا ؛إز ط٘هل سأطَ٘ سلز ثلىِ ٍگَ، گفز هشي ٕ  وج  فؼّبلّ٘شْجب

ٕ ىٍ  ٍا ط٘هلج ( 2000) ثؼبٍ. ن٘وٌ ٌٖٗٙبٕب افشي،ٖه اسفّبق ّب آى ىٍ وَىىگَٗ هْبٍر  فؼّبلّ٘شْجب

ٖ  ط٘هل ج1: وٌيٖه فٗسؼَ گًَِيٗاُثبًٖ ىاًٚگبّٖ  ٓ  ،ٖٕجوٌَاً  ٕجبلي ) آهَُٙج  ىٍٓ، وجلا

 ٍ إجشبى  اسجبق  وشبثوبًجِ،  هَاثگجبُ،  ٕ ِهطبلؼ ٕبلي) هطبلؼِ ط٘هل ج2( ٌبٍٕ٘و ٕبلي ٚگبُ،ٗآُهب

ِ ) اىإٍ ط٘هل ج3( َسَ٘وبهذ هَوِ  هٖجئَل  اسجبق  ًجبم، طججز  اسجبق  ،ٖفٍَٙج وشجبة  ،ٖىٍهجبً  هَوج

 .(7: 2000) (ٖهبل اهٍَ ،ٖالوللي٘ث بىٗىاًٚؼَ

 َذف ي محتًا

 ثبٙجي  ٖػوَه ٖوبف ٓاًياُثِ ٖزٗثبٖه وِ إز ُٖثبً فؼّبلّ٘ز هَضَع ّوبى آُهَى ٕهلشَا

 «سبفجا » طَاّكبى. ًَٚى آًْب ثْشَ ػولىَى ثبػض هبٛ ٓكَُ هٗ ىٍ ىٌّيگبى آُهَى اطّلاػبر سب

ٖ  هَضجَػبر : وٌٌجي ٖهج  ن٘سمٖج  ىٕشِ ِٕ ثِ ٍا وَىىگَٗ ثو٘ هَضَػبر  ػلجَم ) ىاًٚجگبّ

ِ  هَثجَ   هَضجَػبر  ،(هِٗ٘ف ػلَم ٌَّ، ٍ ػلَم ،اػشوبػٖ ػلَم ،سؼَثٖ ٓ  ثج  ف،٘سىجبل ) وجلا
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ِ  هَثجَ   ّٕبوشبة ف،٘سىبل اًؼبم ُهبى ٓ  ثج ِ  هَثجَ   هَضجَػبر  ٍ( وجلا  ٔٗدجَى فضجبٕ   ثج

 (.ىاًٚگبُ اهٍَ ٍٕاٌّوب وشبثوبًِ، ىٍهبى، ًبم،طجز) ىاًٚگبُ

 هٌظٍَثِ وَىىگَٗ ج1: ّٖشٌي لبئا وَىىگَٗ ٕثَا ّيف ؿْبٍ يّ٘وـٌ «سبفا» طَاّكبى 

 ّيف ثب وَىىگَٗ ج3 هشي اُ ٖٗاثشيا ىٍن ثِ يىٍٕ٘ ٕثَا وَىىگَٗ ج2 اطّلاػبر وَىى د٘يا

 ٕىاٍا اّياف يٗا. هوشلف هشي ؿٌي ي٘ث ىٍ اطّلاػبر اىغبم ٕثَا وَىىگَٗ ج4 َٕ٘بىگٗ

 .اًي ٙيُ ىاىُ ًٚبى 3 ٙوبٍٓ ٙىا ىٍ وِ ّٖشٌي ٖهشفبٍس ٖٕوش ٕطَف

 
 .(55: 2228جمٕسًن ي َمکاران، ) خًاوذن اَذاف ْبرا ٓفرض ٓمفًُم اسٕمق (:3) ضکل

 
 

 تکلٕف مته

 ٗجه  ٙجبها  ثو٘ يٗا. َٙىٖ ه ٖثٍَٕ ّبف٘سىل 1ِٖهشٌ ّٕبْٖگٍٗ هشي، ٕهلشَا ثو٘ ىٍ

 ٍ ٍٖاّگجبً  ،ًٕلَ ّٕبْٖگٍٗ ؿِ ٕىاٍا همٞي ط٘هل ىٍ ُٖثبً ّٕبف٘سىل هشي ؛إز دَٕ٘

 ّٖشٌي؟ ٖآٍاٌٙبٕ

 2جَٗثب دٍّْ٘ ثِ سَاىٖه ٖٖ٘اًگل ُثبى ىٍ گفشبٍ ُثبى ًٕلَ ٕبهشبٍ ٖيگ٘ـ٘د ٖثٍَٕ ٕثَا

ٍ  ٕٕجبهشبٍّب  ٖٕجوش  ٕجطق  ىٍثجبٍٓ  ٖمج ٘سلم ٖفبٍٕ ُثبى ىٍ اهّب وَى، ٍػَع( 1995)  ٕىٕجشَ

 ىٍ ّجب ُهجبى  ثٖبهي ي٘٘سؼ» َٙى،ٖه هَثَ  كَُُ يٗا ثِ وِ ٖدٍّْٚ سٌْب. إز ًگَفشِ ٍَٝر

 .إز ٙيُ اًؼبم( 1392) ّوىبٍاى ٍ فَىٖلٍ٘و سَّٕط وِ إز «گفشبٍ ُثبى

ٍ  ُثجبى  ٓوٌٌيٕوز ػَاها اُػولِ ًِ٘ ثٖبهيون ٍاّگبى ِ  گفشجب ٍ  ثج ثؼجبٍ ٍ  ) آٌٗجي ٖهج  ٙجوب

 ٖفبٍٕج  ُثبى ٕثٖبهي فٌَّگ اُ سَاىٖه ٍاّگبى ثٖبهي وَىى هٚوٜ ٕثَا (.200:15ّوىبٍاى،
َ ٘د هٗ ثَ إبٓ ٖفبٍٕ ُثبى دَثٖبهي ٍٓاّ 5000 ،فٌَّگ يٗا ىٍ. گَفز ووه ٍاسلغ  150 ٓىج

 (.2018ه٘لَ ٍ ّوىبٍاى، ) إز ٙيُ هٚوٜ ٕاٍاُّ َى٘ل٘ه

                                                           
1. Textual 

2. Biber 
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 دجَىاُى، ٖهج  هجشي  ٖآٍاٌٙبٕج  ّٕبْٖگٍٗ ثِ ف٘سىل هٚوٞبر ؿْبٍؿَة اُ ٕگَٗى ثو٘

 93/3 ٖفبٍٕ ُثبى ىٍ گفشبٍ َٕػز ي٘بًگ٘ه. «هىض» ٍ 1«ٌٕٕي ٕ ُيٗدي» ،«گفشبٍ َٕػز» هبًٌي

ٍ  َٕػز َّؿِ يٗثٌبثَا ؛(330: 1396 ي،٘هولٞ) إز ِ٘طبً ىٍ ّؼب َ ٘ث ِاى٘ج ه يٗج ا اُ گفشجب  ٚجش

 ثبػجض  ّجب هىجض  وِ إز يٗا ثَ ثبٍٍ يّ٘وـٌ. َٙىٖه هؼوَل ِاى٘ه اُ سَٕوز ف٘سىل ثبٙي،

 ّٕجب ٍاُّ ،ٖفبٍٕج  ُثبى ىٍ ّبهىض ًَع يٗسَهشياٍل. ًَٙيٖه ًٌَٙيُ ٕثَا گفشبٍ َ ٙيىسٕبىُ

 ّٕجب ٙجٍَع  ّٖجشٌي.  «كجبلااااااا »ٍ « ثؼؼؼي» ٕ وٚ٘يُ كٍَف ٍ «ؿٖ ه٘گي»، «هت» دَويِهىض

ٍ  ِ٘ج ً ٍ ٙيُٖبثٍٗى ٖاٙشجبّ ٖ  سىجَا ٍ  ٖٗثجبلا  ثٖجبهي  اُ ِ٘ج ً «م هجي مم» ٍاػج  ّٖجشٌي  ثَهجٍَىا

 (.110: 1393 ّوىبٍاى، ٍ ٖلًََٖل بى٘ػَفبً)

 «ٕٕجٌي  ُٕ يٗدي» ثِ ٌٖٙبُٕثبى ىٍ وِ إز ّٖٗبْٖگٍٗ ٕىاٍا گفشبٍ ُثبى ،ّبيٗا ثَ ػلاٍُ

 سَٙجيى ٕجبىُ  ثبػجض  ؼشجبً ٘طج هٚوٞبر يٗا ًجَىى. «كٌف» ٍ «ّٕوٖبًگَى» هبًٌي اًي،هؼٍَف

-ٖهج  ِّ٘سَٝج  كبليٗثبا. ٖزً٘ هٚوٜ هشي ٖٕوش ىٍ آًْب َٕگٌاٍ٘سأط ِاى٘ه اهّب ،َٙىٖه ُثبى

ٍ  ُثبى ِٕ ثَػٖش ِٕ هٚوّٞ ػٌَاىثِ َٙى َ  ىٍ ٖاهشلجبً  ف٘سىجبل  ٖطَّاكج  ىٍ ،گفشجب ِ  ًظج  گَفشج

 .ًَٙي

 آزمًن مطخصات

 ىٍ سَاًٌجي ٖهج  وِ ن٘دَىاهش ىاًٚگبُ ط٘هل ىٍ ُٖثبً فؼبّلّ٘شْبٕ ّٕبْٖگٍٗ ٖثٍَٕ ثِ سبوٌَى

ّ  اگَ اهّب. ثبٌٙي َگٌاٍ٘سأط وَىىگَٗ هْبٍر ٌٕؼ٘ ِ  ٍا ّجب ف٘ج سىل يٗج ا ن٘ثوجَا  ٕجؤالار  ثج

 ثجب  زٗاًَا ؿبٍؿَة ٖبًٗدب ثو٘ وِ نًٗ٘وب ٍٍٙي ٍا ًىشِ ؿٌي ٖزٗثبٖه ن،٘وٌ اٗسجي ٖاهشلبً

٘  لج٘جا هججبكظٖ اُ   ؛ىٌّجي ٖهج  ا٘سٚجى  ٍا آُهَى هٚوٞبر ًبم ِ  ٕىاٍا آُهجَى  ّٕجب دَٕج  ؿج

 ٖز؟٘ؿ آُهَى ٕؤالار ًَع ّٖشٌي؟ ٖهٚوّٞبس

ِ  ٍا آًْجب  ٖٕجوش  ِاى٘ه ٖزٗثبٖه هب ٍ ىاًٍي آُهَى ٖٕوش ىٍ هْوٖ بٍ٘ثٖ َ٘سأط ّبدَٕ٘ ثج

ِ ( 2000) ّوىجبٍاى  ٍ َٖى٘ػو هٌظٍَ، يّ٘و ثِ. نًٗ٘وب هلبٕجِ ىلّز  ّٕجب ْٖگج ٍٗ ٖثٍَٕج  ثج

 ٖطَّاكج  ىٍ سَاًجي ٖه ًىبر يٗا اُ ٖآگبّ وِ اًيدَىاهشِ آُهَى ٖٕوش ىٍ آًْب َ٘سأط ٍ ّبدَٕ٘

 ًجَع  ٍ ٙيُهَإشِ اطّلاػبر ًَع هٌظَِ ىٍ اُ سَاىٖه ٍا ّبدَٕ٘. ثبٙي َگٌاٍ٘سأط بٍ٘ثٖ آُهَى

َ ٖاًشِاػ ٙيُهَإشِ اطّلاػبر َّؿِ. وَى ٖثٍَٕ دبٕن ٍ ٕؤال ٍٔاثط  اُ ِ٘ج ً ٕجؤال  ثبٙجٌي،  سج

                                                           
1. Sandhi Phenamenon 
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 ػيٍل ىٍ ٕؤال ٖٕوش ٍ اطّلاػبر ًَع ي٘ث ٍٔاثط. ثَى يٌهَاّ ثَهٍَىاٍ ٕٚشَ٘ث ٖٕوش ِاى٘ه

 .إز آهيُ وبها طٍَثِ (3)

 بٗج آ. إجز  دبٕجن  ٍ ٕجؤال  ي٘ث ٍٔاثط َٙى، ٖثٍَٕ يٗثب ٕؤال ٖطَاّك ىٍ وِ ٕگَٗى هطلت

ِ  ؿٌجي  ىٍ دبٕجن  بٗج  ٍ( ٖبثٗهلا) وٌي يا٘د هشي ىٍ ٍا دبٕن هٗ هلا يٗثب سٌْب ىاٍطلت  اُ ًمطج

ِ ) وٌجي  ٌٖٗٙبٕب ٍا ٖهوشلف ّٕبهلا ٖزٗثبٖه ىاٍطلت ٍ إز گَفشِ لَاٍ هشي  ىٍ(. ٕإلٖجل

 ِ٘ج ً ٍا آًْجب  ٍٔاثط يٗثب هشي، ىٍ دبٕن هلا ؿٌي وَىى د٘يا ثَ ُػلاٍ ىاٍطلت ٕؤالار، اُ ٖثَه

(. ٕي٘ج سَل) ثذجَىاُى  َ٘سفٖ ثِ دبٕن بفشيٗ ٕثَا ٕهَاٍى ىٍ بٗ ٍ( ٖج٘سَو) وٌي ٖثٍَٕ گَٗىيٗ ثب

 .إز آهيُ (4) ػيٍل ىٍ ٕؤالار ًَع يٗا اُ َّويام ٖٕوش ِاى٘ه

 
 (63-65:2222جمٕسًن ي َمکاران،) ضذٌخًاستٍ اطّلاػات وًع (:3) جذيل

 سطح

 ٓسخت
 ضذٌخًاستٍ اطّلاػات وًع

 .ءٖٙ بٗ هىبى گٍَُ، ٙوٜ، هٗ ٜ٘سٚو 1

2 
 هَاكا بٗ ٍ گٍَُ ز،٘هَلؼ هلا، فؼّبل٘زّ، ًَع، ٝفز، همياٍ، ُهبى، ٓىٍثبٍ ّٖٗبدَٕ٘

 .وبٍ هٗ اًؼبم

3 

: هظبل) اًشوبثٖ ٌٔٗگِ وبٍوَى، بٗ ٍ ّيف ٙوٜ، هٗ ٔثًَبه كبلز، ٓىٍثبٍ ّٖٗبدَٕ٘

 ػؤٍَْ ٍ٘ئ ٕثَا اٍ) اليام ؛(ىّي؟ٖه اٍائِ ٖآلَىگ وبّ٘ ٕثَا ّٖٗبٌِٗگِ ؿِ ٌٖيًَُٗ

 وِ إز ىٍٕز بٗآ) سأٗ٘ي َ،٘ضو اٍػبع هَاكا، ز،ٍ٘ضؼ ؛(ىاى؟ اًؼبم ٖٗوبٍّب ؿِ ٙيى

 .كاٍاُ بى٘ث هٖألِ؛ هٗ بى٘ث ؛(وَى؟ ٕفَ ي٘ؿ ثِ ثبٍ ىٍ لَهبٍوَدُ

4 
 ٍا ِ٘ؿ ؿٌي ٙجبّز ٍ ٖهؼلَل ٍ ػلزّ ٍٔاثط ٖزٗثبٖه ّب آى ثِ ىاىى دبٕن ٕثَا وِ ٖٕؤالاس

 .هَضَع هٗ ي٘٘سج بٗ ٍ الگَ بى٘ث يُ،٘ػم ٍ ًظَ ٓىٍثبٍ ٖٕؤالاس بٗ ٍ وَى ٖثٍَٕ

5 
 ٍاّگبى ٕثَا ٖبثٗهؼبىل بٗ ٍ ّبسفبٍر ٖثٍَٕ ثٌي، بٗ هشي هٗ هَضَع ثِ هَثَ  ٖٕؤالاس

 .ثٖبهيون

 داوطگاٌ طٕمح در کردنگًش مُارت سىجص ْبرا ٓمذل

ِ  ىاًٚجگبُ  ط٘هلج  ىٍ ُٖثجبً  ّٕبف٘سىل ٍ آُهَى ّٕبٕبُُ ٓىٍثبٍ وِ ٖهطبلج ثَ إبٓ  گفشج

ِ  وَىىگَٗ هْبٍر ٌٕؼ٘ ٕثَا ًْٖٗب ٖهيل سَاىٖه ،ٙي  (5) ػجيٍل  ىٍ هجيل  يٗج ا. ىاى اٍائج

ٗ  إز «سبفا» يٗػي آُهَى ٖطَاّك ٕهجٌب ٍ ٙيُ هؼَفٖ وجَىى ىٍ  . ثَإ ٌٕؼ٘ هْجبٍر گجَ
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. ٕجِ سَاًجبٖٗ ًوٖجش٘ي، سَاًجبٖٗ ىٍن     ٙجًَي  گَفشِسَاًوٌيٕ ثبٗي ىٍ ًظَ  ّفزهل٘ط ىاًٚگبُ 

ّب ٍ اّياف اٝلٖ ٍ ًِ٘ ىٍن ٍاّگبى ول٘يٕ هجشي ٍا ٙجبها   هَضَع ّب،ػِئ٘بر هشي، ىٍن اٗيُ

 ؿِ ،ُٖهبً ؿِ ،ِٕ٘ؿ ؿِ ،ٖوٖ ؿِ ثِ هَثَ ّبٕ دَٕ٘ ٍَٝر ثِسَاى آًْب ٍا َٙى وِ هٖهٖ

ٕ ٕجٌؼ٘ي.  ي٘ج ول ٍاّگجبى  ىٍن ٍ ٜ٘سٚو ٍ هشي ٖاٝل ّٕبيُٗا ق٘سَض بٗ ٍ ٜ٘سٚو ٖ،هىبً

ّجبٕ آٍاٗجٖ، ٍاّگجبًٖ ٍ ًلجَٕ ىٍن ٙجٌ٘يإٍ      اٗي ًَع ٕؤالار ىٍ كم٘مز هَثَ  ثجِ ٕجبُُ  

 وَىى ثَإ ٗبىگَٕ٘ هطبثمزٍ گَٗ اطّلاػبرثَإ د٘يا وَىى  وَىى ًَٙي ٍ ثب اّياف گَٗ هٖ

 ىاًٍي.

 
 (66)َمان: مطابقت وًع (:4) جذيل

 ٕطق

 ٖٕوش
 هطبثمز ًَع

 .وَى يا٘د هشي ىٍ ٍا ػَاة هلا يٗثب: ٖبثٗهلا 1

 .َى٘گ ٍَٝر ٖبثٗهلا ػوا يٗؿٌي يٗثب: ٕإلٖلِ 2

3 
 ٌٙبهشِ ثبّن ّبآى اٍسجب  ٕذٔ َٙى، يا٘د هشي ىٍ ػَاة هلا ؿٌي يٗثب اٍّل: ٖج٘سَو

 .َٙى

 .ىاٍى بًُ٘ هشي َ٘سفٖ ثِ ّب آى ثِ ىاىى دبٕن ٕثَا ىاٍطلت وِ ٖٕؤالاس: ٕي٘سَل 4

 

هَثَ  ثجِ ىاًج٘    ،«سبفا»وَىى سَاًوٌيٕ ؿْبٍم، دٌؼن ٍ ٙٚن هَػَى ىٍ ؿبٍؿَة گَٗ

َٙى. اٗجي ًجَع ٕجؤالار    وبٍثَىٌٙبهشٖ، ىاً٘ ػوَهٖ ٍ ًِ٘ ىاً٘ ًلَٕ ىٍ ٕطق گفشوبى هٖ

ّجبٕ وبٍثَىٙجٌبهشٖ ٍ   ّٖشٌي ُٗجَا ػجلاٍُ ثجَ ٕجبُُ    ػويسبً اُ ٕطق ٕوشٖ ثبلاسَٕ ثَهٍَىاٍ 

ٕجٌؼٌي ٍ هَثجَ  ثجِ    هٖ ُهبى ّن ٍَٝر ثِػوَهٖ، ىاً٘ ٍاّگبًٖ، ًلَٕ ٍ آٍاٖٗ افَاى ٍا ًِ٘ 

ٗ    اّياف گَٗ وجَىى ثجَإ ٗجبىگَٕ٘    وَىى ثَإ ٍٕ٘يى ثِ ىٍن اثشجياٖٗ اُ هجشي ٍ ً٘جِ گجَ

ٕ  ٗه هشي هَاًيى ٍ ٗه هشي گَٗ اطّلاػبرًَٙي. دًَ٘ي  هٖ إ وَىى ًِ٘ ًبم ّفشوج٘ي سَاًوٌجي

اًي. اٗجي ًجَع ٕجؤالار    وَىى ىٍ ًظَ گَفشِثَإ ٌٕؼ٘ هْبٍر گَٗ «سبفا»إز وِ طَاكبى 

   ٗ ٖ  سَاًوٌيٕ ُثبًٖ فَاسَ اُ ٕجطق هْجبٍر گجَ ز إجشفبىُ اُ ؿٌج٘ي   ٕجٌؼٌي. ػلّج  وجَىى ٍا هج

َ  ز سَو٘جٖ سىبل٘ف كم٘مٖ ُثبًٖ إز. هْبٍرّبٖٗ هبّّ٘ دَٕ٘ ِ لاً ّبٕ ُثجبًٖ هؼوج  ٝجٍَر  ثج

، هَاًجيى ٍ ٗجب   ٝجلجز وجَىى  وَىى ػويسبً ثجب  هْبٍر گَٗ هظبل، ػٌَاى ثِافشٌي فبق ًوٖهؼِا اسّ
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ٗ   لَاٍ ىاىىًَٙشي ّوَاُ إز.  وجَىى ثجَإ اىغجبم    اٗي ًَع ٕؤالار ىٍ آُهَى ثِ ّجيف گجَ

 ىٍ ث٘ي ؿٌي هشي هَسجط إز. اطّلاػبر

ٕجٌؼ٘   ىٍثجبٍٓ ٘بٍ هْوجٖ  وَىى ًِ٘ ًىجبر ثٖج  ؿبٍؿَة هٚوٞبر سىل٘ف هْبٍر گَٗ

ّبٕ ُثجبًٖ وجِ ىٍ اهشلجبى    گٌاٍى. سىل٘فوَىى ىٍ هل٘ط ىاًٚگبُ ىٍ اهش٘بٍ هب هٖهْبٍر گَٗ

َ  هل٘ط ىاًٚگبّٖ ثبٌٙي.  ُٕ ثبُگَوٌٌي ،ثبٗي ،ًَٙيٕبهشِ هٖ آًـجِ ىٍ ثوج٘ هَلؼ٘جز     ثٌجب ثج

ٖ   ؿبٍؿَة هٚوٞبر سىل٘ف گفشِ ٙي اٗي سىبل٘ف هٖ ٓ ىٍ وجلا ) ّجب سَاًٌجي ٙجبها ٕجوٌَاً

 گفشگَّجب گفشگَٕ إجشبى ٍ ىاًٚجؼَ ىٍ اسجبق إجشبى( ٍ     )ّب ىٍٓ، ىٍ ٕبلي وٌفَأً(، هٚبٍٍُ

 گَٕ ىٍ ٗب ؿٌي ىاًٚؼَ، گفشگَٕ ىاًٚؼَ ٍ وبٍهٌياى ثو٘ اىإٍ ىاًٚگبُ( ثبٌٙي.ٍگفز)

ّبٕ هشَى ٙجٌ٘يإٍ ىاًٚجگبّٖ   وَىى ثبٗي ىاٍإ ٍْٗگّٖوـٌ٘ي هشي ٕؤالار ثو٘ گَٗ

 ثبٌٙي:

 ثبٙي؛ 93/3ه٘بًگ٘ي  طٍَ ثَِٕػز گفشبٍ  -1

 ٌٕيٕ ٍػبٗز ًَٙي؛ ٕ ّب، ديٗيُّبٕ ُثبى گفشبٍ هبًٌي هىضٍْٗگٖ -2

 ػٌبَٝ اًٖؼبهٖ ىٍ هشي ثىبٍگَفشِ َٙى. -3

 ريش تحقٕق

الوللجٖ   ّب ىٍ اٗي دٍّْ٘ اُ طَٗك ثَگِإٍ آُهَى ثٌٖيگٖ ُثبى فبٍٕٖ ىٍ هَوجِ ثج٘ي  ىاىُ

گجَىإٍٍٓ گَىٗجيُ إجز. اٗجي آُهجَى ثجَإ       آهَُٗ ُثبى فبٍِٕٖ ىاًٚجگبُ فَىٍٕجٖ هٚجْي    

ّبٕ اَٗاى طَاّكٖ ٙيُ إز ٍ ىاٍطلججبى ثبٗجي ًوجَٓ    ُثبى ٍٍٍى ثِ ىاًٚگبُ هشمبض٘بى غَ٘فبٍٕٖ

ٍا ىٍ آى وٖت وٌٌي. آُهَى ثٌٖيگٖ ُثبى فبٍٕٖ ىاًٚجگبُ فَىٍٕجٖ هٚجْي،     (60)كيّ ًٞبة 

ٖ ٙبها ؿْبٍ هْبٍرِ هَاًيى، ٌٙ٘يى، ٙفبّٖ ٍ ًگبٍٗ ٍ ّوـٌ٘ي ىٕجش   ىٍٙجَى.  ٍَ ٍ ٍاُّ هج

ٗه ًوًَِ اُ اٗي آُهجَى وجِ ىٍ    وَىىِگَٗ ثو٘اُ  آهيُ ىٕز ثِ ّٕبىاىُ ٖثٍَٕ ثِ سٌْب اىاهِ

 يٗج ا ٖ ثَگِاٍ گَىٗي، دَىاهشِ هَاّي ٙي.فبٍٕ ُثبى ٖالولل ي٘ث هَوِ ىٍ 1396 هَىاى 25سبٍٗن 

ثِ ثو٘ يٗا ٕؤالار ْٖگٍٗ. إز دَٕ٘ 11 ٙبها ٍ ٙيُ ا٘سٚى هشي ىٍ اُ آُهَى اُ ثو٘

 .إز آهيُ (6) ػيٍل ىٍ ا٘سفٞ
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 (72)َمان: کردنگًش چارچًب مطخصات (:5) جذيل

 داوطگاٌ طٕمح در گًش کردن مُارت سىجص ْبرا ٓمذل

 گًش کردن َْأٓتًاوا فٕتکل وًع مته وًع

 

 ثِ هَثَ  ّٕبدَٕ٘ ػَاة ٜ٘سٚو

 ؿِ ،ُٖهبً ؿِ ،ِٕ٘ؿ ؿِ ،ٖوٖ ؿِ

 ٖهىبً

 ٖاٝل بر٘ػِئ ىٍن ج1

 

 ٖاٝل ّٕبيُٗا ق٘سَض بٗ ٍ ٜ٘سٚو

 هشي

 ٍ ّبهَضَع ،ّبيُٗا ىٍن -2

 هشي ٖاٝل اّياف

 ٕي٘ول ٍاّگبى ىٍن ج3 ٕي٘ول ٍاّگبى ىٍن ٍ ٜ٘سٚو

 ّب،ٖٕوٌَاً

 ّب، هٚبٍٍُ

 ٍگَّب گفز

 گفشبٍدبٍُ هٗ ّيف بٗ ٍ وبٍوَى ىٍن
 ٖاٍسجبط وبٍوَى ىٍن ج4

 گفشبٍّب دبٍُ

 ّبيُٗا ي٘ث ٕ ٍاثطِ ق٘سَض ٍ ٜ٘سٚو

 هشي ىٍ

 ٕثَهجٌب وَىىَٕ٘گؼًِ٘ش -5

 ىٍ هَػَى ػٌبَٝ ي٘ث ٕ ٍاثطِ

 هشي

 ٖٙوٞ ىاً٘ ثب هشي اطّلاػبر ىاىى ٍثط
 ً٘ىا ثب اطّلاػبر ىاىى دًَ٘ي ج6

 ٖٙوٞ

 ؿٌي ي٘ث ىٍ اطّلاػبر ت٘سَو ٍ ا٘سلل 

 هشي

 هشي هٗ اطّلاػبر ىاىى دًَ٘ي -7

  هَاًيى هشي هٗ ٍ ٕياٌٍ٘ٙ

 

 کىىذگانضرکت

ثجب    ًفَ هَى ثَىًي. ػجَاق  57ْب ُى ٍ ًفَ آً 33ي آُهَى َٙوز وَىًي وِ ًفَ ىٍ اٗ 90سؼياى 

ِ وٌٌيُ ىٍ اٗي آُهَى ٍا ًفَ ث٘ٚشَٗي هِ٘اى َٙوز 63 وٌٌجيگبى اُ  ٍ ٕجبَٗ ٙجَوز   إجز  ىاٙجش

اًي. اُ ًظجَ ٍٙجشٔ   ثَىُ ويٗ ٍ دبوٖشبى ،ٖػٌَثٕ ُ وَ ب،٘إشَال ِ،ٍَٕٗ لجٌبى، ،ٕاًيًٍِ وٍَّٚبٕ

ٖ ًفَ، دَُهوبطت 38سلٞ٘لٖ، گٍَُ هٌْيٕٖ ثب   ػلجَم ىّجي.  سَٗي كَُٓ ىاًٚگبّٖ ٍا سٚى٘ا هج

ِ  ػلجَم ًفجَ،   17ثب  اًٖبًٖ ِ   7ًفجَ ٍ دِٙجىٖ    13 دبٗج ّجبٕ ثؼجيٕ اُ ًظجَ سؼجياى     ًفجَ ىٍ ٍسجج

ز. ٙبى ًبهٚجوّٜ ثجَىُ إج    وٌٌيگبى ًِ٘ ٍٙشٔ سلٞ٘لًٖفَ اُ َٙوز 15اًي. وٌٌيُ ثَىُ َٙوز
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وٌٌيگبى، وبٌٍٙبٕٖ ٍ ثَهٖ وبٌٍٙبٕٖ اٍٙجي ٍ ىوشجَٕ ثجَىُ    ٕطق سلٞ٘لٖ ثَهٖ اُ َٙوز

 إز.

 
 مطُذ ٓفرديس داوطگاٌ ٓفارس زبان ٓبسىذگ آزمًن کردنگًش بخص سؤالات (:6) جذيل

 ِضمار

 مته
 مته وًع

 سرػت

 گفتار

ضرکت

 کىىذگان
 محتًا طٕمح

 ِضمار

 سؤال

 وًع

 اطّلاػات

 ضذٌخًاستٍ

 وًع

 مطابقت

1 
ٍَگ گفز

 ٖسلفٌ ٕ

92/3 

 ىٍ ّؼب

 ِ٘طبً

 ج ٕهٚشَ

 فٌٍَٙيُ

 هىبى

 ٖػوَه

 ٖبثٗهلا يٗ٘سأ 1 

 ٕإلٖلِ ءٖٙ 2 

 ٖبثٗهلا ٝفز 3 

 ٕإلٖلِ هلا 4 

 ٖبثٗهلا همياٍ 5 

 ٕإلٖلِ ُهبى 6 

2 

 

 ٖٕوٌَاً

 

 ّؼب 2/3

 ِ٘طبً ىٍ

 

 إشبى

 ط٘هل

 ٖآهَُٙ

 

 ٕإلٖلِ زٍ٘ضؼ 7 

 ٕإلٖلِ ٝفز 8 

 ٖبثٗهلا ٝفز 9 

 ٖبثٗهلا ػوا 10 

 ٖبثٗهلا ءٖٙ 11 

 

 َاآيرْ دادٌجمغ

 1396 هجَىاى  25 ٍٍُ ّٚز ٕبػز ىٍهْٚي  ٖفَىٍٕىاًٚگبُ  ٖفبٍٕ ُثبى ٖثٌٖيگ آُهَى

َ  دبٕن. يٗگَى ثَگِاٍ نًٍ٘  ٕبػز ِٕ رهيّ ىٍ اٗي ىاًٚگبُ ٖفبٍٕ ُثبى ٖالولل ي٘ث هَوِ ىٍ  ٖٗگج

 20 كجيٍى  ُهجبى  هجيّر  ىٍ ىاٍطلجبى ٍ ٙي آغبُ 8: 15 ٕبػز ىٍوَىى گَٗ ثو٘ ٕؤالار ثِ

َ  ىٍ ٍ ًجي ثَى هوشلجف  ىُ ولآ ىٍ ىاٍطلجبى .ىاىًي دبٕن آُهَى الؤٕ 11 ثِ مِ٘ىل ٓ  ّج  ،وجلا

ِ هؼجَة   ىبٕج هيٍّ ،آُهجَى  اُ دٔ. ىاٙز كضٍَ هَالت هٗ ٍ ىٌّيُآُهَى 9 كيٍى ِ  هَوج  ثج

 .وَىًي ق٘سٞلٍا  ّبثَگِ ،ثَى ٙيُ ٖاكطَّ سَ٘ ٘د وِ آُهَى ي٘ول ووه
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 َادادٌ لٕيتحلٍ ٔتجس

هجيل آهجبٍٕ    سَّٕجط  ٍا وَىىگَٗ ثو٘ دَٕ٘ 11 ،(2009 ٌبوَ،٘ل) 1«ٌٖشذٍٔٗ» افِاٍ ًَم

-ثَإ سلل٘جا ىاىُ  «هيل ٍاٗ». ثبٗي اٗي ًىشِ ٍا ىٍ ًظَ ىاٙز وِ إشفبىُ اُ وَى ا٘سلل «ٍاٗ»

ثجِ ىٕجز   ّجبٕ  ( ًوٖز اٌٗىجِ ىاىُ 7-12: 1991ّوجلشَى ٍ ّوىبٍاى،) ىاٍى: َٙ  دّ٘٘ب ِٕ 

ٖ  ؛هَاى ثبٙيثبٗي ثب هيل ٍاٗ ّن آهيُ ّجب ثبٗجي اُ ه٘جِاى ثجَاُٗ لبثجا لججَلٖ       ىاىُ ،ثِ ػججبٍس

 ٍا ٍاٗ هجيل  ثِ ّبدَٕ٘ ثَاُٗ ،3«ثَاُٗثٍَى» ٍ 2«ثَاُٗىٍٍى» ّٕبٕشَى ثَهٍَىاٍ ثبٌٙي.

ٗ  (.2008 ثبًجي ٍ فجبؤ،  ) ثبٙجٌي  30/1 سب 70/0 ي٘ث يٗثب MNSQ َٗهمبى. ىٌّيٖه ًٚبى  ثجَاُ

ِ  ٍ إجز  فٍٗى ّن آُهَى ّبٕٕؤال گَٗى ثب دَٕ٘ وِ هؼٌبٕز ثيٗي دَٕ٘  هٗج  فٗج سؼَ ثج

اُ . وٌجي ٖهج  ووجه  ،إجز  وَىى گَٗ ٖٗسَاًب ٌؼبٗا ىٍ وِ هٍَىًظَ ٕٓبُ ٌٕؼ٘ ٕثَا بٓ٘هم

ىٍ ) ثٖجٌؼٌي ّب سَاًبٖٗ ٍاكجيٕ ٍا  ٗؼٌٖ سوبهٖ دَٕ٘ ؛ثبٙيثؼيٕ َٕٕ ىٗگَ آُهَى ثبٗي سه

ٗ    ؼب هْبٍر گَٗاٌٗ وجَىى آُهجَى   وَىى(. ثبٗي اٗي ًىشِ ٍا ىٍ ًظَ ىاٙز وجِ ىٍ هْجبٍر گجَ

ّجب ّوجَاُ   ثؼيٕ ثبٙي َُٗا هْبٍر ٌٙ٘يى ثجب ٕجٌؼ٘ ٕجبَٗ هْجبٍر    وبها سه طٍَ ثِسَاًي ًوٖ

ًَٙشي( ٍ ٗب ثبٗجي هطلججٖ ٍا ثوَاًجي ٍ    ) ثٌَٖٗيا ىٌّيُ ثبٗي هطلجٖ ٍآُهَى هظبل، ػٌَاى ثِ .إز

ثبٗجي سٌْجب ٗجه هْجبٍر ثَػٖجشِ ٍ غبلجت ىٍ سوجبهٖ         كبل، ثباٗيهْبٍر هَاًيى(. )دبٕن ىّي 

ٍ  ،ّجب دَٕ٘ ّٔو وِ ىّيٖه ًٚبى (1) ػيٍلٕؤالار هٍَى ٌٕؼ٘ لَاٍ گَفشِ ثبٙي.   ّٕجب آهجب

 .إز ٕؼيثُسهثِ هِ٘اى لبثا لجَلٖ  آُهَى يٗثٌبثَا ىاًٍي؛ ٖهٌبٕج ثَاُٗثٍَى ٍ ثَاُٗىٍٍى

اٗي إز وِ َّ ٕؤال آُهجَى اُ ىٗگجَ ٕجؤالار     «ٍاٗ»هيل آهبٍٕ  وبٍگَٕ٘ ثَِٙ  َٕم 

٘   گَٖٗ ثِ ٗه دَٕ٘ سلز سأطَ٘ دبٕجن ٗؼٌٖ دبٕن ؛هٖشما ثبٙي ّجبٕ ىٗگجَ   گجَٖٗ ثجِ دَٕج

ٖ   ًجبٙي. اٗي ًىشِ ًِ٘ ىٍ هٍَى ٕؤالار ثو٘ گَٗ وٌجي.  وَىى آُهَى ُثبى فَىٍٕجٖ ٝجيق هج

ٓ   بٗج ًٚبى ىاى وجِ دب ثٍَٕٖ  ؼًِ٘ش  ٕآلفجب »ٍ ثجَ هجٌجبٕ هجيل     66/0 «ٍاٗ» ٖٗ آُهجَى ثجَ إجب

وجَىى، دبٗجبٖٗ آُهجَى    وِ ثَإ ٌٕؼ٘ هْبٍر گَٗ إز ٖكبلاٗي ىٍ إز.  73/0 «وًٍَجبم

 (.32:1981ًما ىٍ َُّ٘، 1961لاىٍ،ثبٙي ) 89/0سب  80/0ثْشَ إز ث٘ي 

 

                                                           
1. WINSTEPS 

2. Infit 

3. Outfit 
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 «.راش مذل» بٍ َاآن برازش ي َاپرسص ْدضًار ِاوذاز (:7) جذيل

 

 پرسصـ  دَىذٌنآزمً ّوقط

ِ  ًمٚٔ آُهَى بٗ 1«زٍٗا ًٔمٚ» (1) ٙىا ٕجطق سَاًجبٖٗ    ،ىٌّيُ ج دَٕ٘ إز. ىٍ اٗي ًمٚج

ِ ىٌّيگبى ٍ ٕطق ىَٙإٍ ٕؤالار ُثبًٖ آُهَى ٍ  ثج ًوجبٗ٘ ىاىُ ٙجيُ إجز ٍ     ُهجبى  ّجن  طجَ

َ  ٘٘دج وجِ   گًَِ ّوبىهمبِٖٗ ّٖشٌي ٍ  هٖشم٘وبً لبثا ٘ؼِىًٍش گفشجِ ٙجي اٗجي اهىجبى همبٖٗجِ       سج

ىٍ ٕوز  ّبٕ ولإ٘ه ٍػَى ًياٍى.إز وِ ىٍ هيل «ٍاٗ»ّبٕ هيل هِّٗز، اُ ػولِ ُهبى ّن

ىٌّيگبى لَاٍ ىاًٍجي.  ّب ٍ ىٍ ٕوز ؿخ ٕطق سَاًبٖٗ آُهَى ٍإز ًمِٚ، ٕطق ٕوشٖ دَٕ٘

ىٌّيگبى طَاكٖ ٙجيُ  هوشلفِ آُهَى ٍٍى وِ ٕؤالار آُهَى هشٌبٕت ثب ٕطَفِ ُثبًِٖاًشظبٍ هٖ

  ِ ٖ   ثبٙجٌي.  ثبٌٙي سب سَاًبٖٗ سوِ٘٘ ىاٍطلجبى ضؼ٘ف، هشَٕط ٍ لجَٕ ٍا ىاٙجش  ُٕ سجَى  ،ثجِ ػججبٍس

ىٌّيگبى ىٍ ٕوز ؿخ لَاٍ ثگًَ٘ي. اگجَ ىٍ  آُهَى ُٕ ٕؤالار ىٍ ٕوز ٍإز ثبٗي همبثا سَى

لَاٍ ًگَ٘ى ٍ ٗب سؼجياى ووجٖ   ّب، ّ٘ؾ ىاٍطلجٖ إ اُ دَٕ٘إ ىٍ همبثا دَٕ٘ ٍ هؼوَػًِمِٚ

٘  ِٕ ىّي وِ آى دَٕ٘ ٗب آى هؼوَػج ىاٍطلت ىٗيُ َٙى؛ اٗي ًىشِ ًٚبى هٖ ّجب وجبٍوَى   دَٕج

 ؿٌياًٖ ىٍ سوِ٘٘ سَاًبٖٗ ىاٍطلجبى اُ ٗىيٗگَ ًياًٍي ٍ ثبٗي هٍَى ثبُثٌٖ٘ لَاٍ ثگًَ٘ي.

 ٕلجَاٍ ىاًٍجي وجِ ىٍ ٕجطق ثجبلا      بٓ٘هم ٕىٍ ثبلا ٖآُهَىً 19 ،َٙىٖه يُٗوِ ى طٍَ ّوبى

ثٌجبثَاٗي آُهجَى ثجَإ سٚجوٜ٘     ؛ ىاٍىآى ٕطق ٍػجَى   ىٍ دَٕ٘ هٗ سٌْبب اهّ ،ّٖشٌي ٖٗسَاًب

                                                           
1. Wright map 
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 ٕبٍ٘ثٖج ٕجبى  آ ّٕبىّي وِ دًَٕٖ٘ٚبى ه يً٘مِٚ ّوـٌلَٕ ًبوبٍآهي إز.  ىٌّيگبىآُهَى

ثٌجبثَاٗي ثجِ ىل٘جا     ؛ووٖ لجَاٍ ىاٍى  ٖآُهَىًسؼياى لَاٍ ىاًٍي وِ ىٍ آى ٕطق  بٓ٘هم ٕىٍ اًشْب

ىٌّيگبى ضؼ٘ف اُ هشَٕط، ؿٌجياى وبٍآهجي   ّب ثَإ سوِ٘٘ آُهَىٕبىگٖ ثٖ٘بٍ ُٗبى، اٗي دَٕ٘

 ًٖ٘شٌي.

 
 پرسص-دَىذٌآزمًن ّوقط(: 1ضکل )

 ىٌّيگبىٕطق ٕؤالار آُهًَٖطق آُهَى
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 ْرٕگجٍٕوتبحث ي 

 66/0ُثبى فبٍٕٖ فَىٍٕٖ وَىى آُهَى ًٚبى ىاى وِ دبٗبٖٗ ثو٘ گَٗ «ٍاٗ»هيل آهبٍٕ 

إز وِ  ٗبىإٍٍٓآٗي. لاُم ثِ ًوٖٙوبٍٕبُ هِ٘اى هٌبٕجٖ ثِإز وِ ثَإ ٗه آُهَى ًََٕٙز

ز ػلّ .(7: 2018اػَوٌ٘ٚبل سٖشٌ٘گ ٕٖ٘شن، ) إز 87/0 وَىى آُهَى سبفاٗدبٗبٖٗ ثو٘ گَ

ّجبٕ آُهجَى   سىل٘ف سَاى ىٍ سؼياى ون ٕؤالار ٍدبٗ٘ي ثَىى دبٗبٖٗ آُهَى ُثبى فَىٍٕٖ ٍا هٖ

وِ ىٍ همبِٖٗ ثب آُهجَى   ٙيُ إزىاًٖز. اٗي آُهَى سٌْب اُ ىٍ سىل٘ف ٍ ٗبُىُ دَٕ٘ سٚى٘ا 

 40ػيى ٍ سؼجياى ٕجؤالار آى ثج٘٘ اُ     6ّبٕ ُثبًٖ آى كيٍى وِ سؼياى سىل٘ف «سبفا»ثٌٖيگٖ 

اُ هٌظجَ   آٗي.هٖ كٖبة ثِ( ٍلن ثٖ٘بٍ دبٌٖٗ٘ 6: 2009 اػَوٌ٘ٚبل سٖشٌ٘گ ٕٖ٘شن،إز )هٍَى 

ّبٕ آُهَى ُثبى فبٍٕٖ فَىٍٕٖ ثِ ٌٕؼ٘ ىاًج٘  اُ دَٕ٘ ويام ٘ؾّسَاى گفز وِ ّب هٖٕبُُ

ٖ  وبٍثَىٌٙبهشٖ آُهجَى ًلَٕ ىٍ ٕطق گفشوبى ٍ ٗب ىاً٘  دَىاًُجي. سوَوجِ اٗجي    ىٌّجيگبى ًوج

ّبٕ آٍاٖٗ ٍ ٍاّگجبًٖ إجز. اُ ّوج٘ي ٍٍ آُهجَى ُثجبى فبٍٕجٖ       آُهَى ث٘ٚشَ ثَ ٌٕؼ٘ ٕبُُ

 ىّي.وَىى ىاٍطلجبى اٍائِ هََٖٗ ًبلٖٞ اُ سَاًوٌيٕ گَٗفَىٍٕٖ سٞ

اُ َٕٕ ىٗگَ هطبثمز آُهَى ثب ؿبٍؿَة هٚوٞبر سىل٘ف ًىبر هْن ىٗگَٕ ٍا ٍٍٙجي  

ٍگَٖٗ سلفٌٖ ث٘ي ٗجه دلج٘ٔ ٍ   ٗه آُهَى ُثبى فبٍٕٖ فَىٍٕٖ گفز ٙوبٍٕٓبُى. سىل٘ف هٖ

َ  ٙوبٍٓوٌٌيُ إز ٍ سىل٘ف ٗه هَاػؼِ ٖ  ىٍ ًِ٘ ٙبها ٗه ٕجوٌ ىٍ ٙجَى. اٗجي   اًٖ ػلوجٖ هج

وَىى، ّبِٕ هْبٍر گَٗإز وِ ؿبٍؿَة هٚوٞبر سىل٘ف ىٍ ثو٘ هَلؼ٘زِ سىل٘ف ٖكبل

ٍ ، إشبىوٌٌيگبى ىٍ سىبل٘ف ُثبًٖ ٍا َٙوز  ٍٕاٌّوجب  ،گجٍَُ  ٖهٌٚج  ،ًجبم طججز  هٖجئَل ، وشبثجيا

ٍ ، إجشبى  بٍ٘ىٕجش  ،ٚگبُٗآُهب هٖئَل، الولاي٘ث بىٗىاًٚؼَ َ  بٗج  ٍ دَٕجشب ِ  ىٍ ىوشج  ٖىٍهجبً  هَوج

ٔ سَاًي وٌٌيُ ًوٖثٌبثَاٗي گفشگَٕ ث٘ي دل٘ٔ ٍ هَاػؼِ ؛وٌيهؼَفٖ هٖ ىاًٚگبُ هٌبٕججٖ اُ   ًوًَج

 وَىى ىٍ هل٘ط ىاًٚگبُ ثبٙي.ُثبًٖ هَثَ  ثِ هْبٍر گَٗ فؼبّلّ٘شْبٕ

ٕ  فؼّبلّ٘زّيف ثَإ  ؿْبٍّوـٌ٘ي ىٍ ؿبٍؿَة هٚوٞبر سىل٘ف    ٗ  ّجب وجَىى ىٍ  گجَ

ِ  يىٍٕ٘ج  ج2 اطّلاػبر وَىى د٘يا ج1 هل٘ط ىاًٚگبُ هٚوٜ ٙي:  جج 3 هجشي  اُ ٖٗاثشجيا  ىٍن ثج

اهب آًـِ ىٍ آُهَى ُثبى فبٍٕٖ فَىٍٕجٖ   ؛هوشلف هشي ؿٌي ي٘ث ىٍ اطّلاػبر اىغبم ج4 َٕ٘بىگٗ

ثٌجبثَاٗي ٕجبَٗ    ؛إجز  اطّلاػبروَىى ثب ّيف د٘يا وَىى  گَٗگَ٘ى سٌْب هٍَى ٌٕؼ٘ لَاٍ هٖ
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ٕ ثجِ ٙجوبٍ   ًَٙي وِ هَى ضجؼفٖ ػجيّ  ٘يُ ًوٖوَىى ىٍ اٗي آُهَى ٌٕؼاّياف هْبٍر گَٗ

 آٗي.هٖ

ٖ    ّبٕ ٘فسىلّبٕ ُثبًٖ هظجز كبل اُ ػولِ ٍْٗگٖاٗيثب -آُهَى ُثبى فبٍٕجٖ فَىٍٕجٖ، هج

َ  گفشبٍ ىٍ آًْب اٙبٍُ وَى.  َٕػز  ثِسَاى   ي٘بًگ٘ج ثَاثجَ ثجب ه   ججبً َٕٗػز گفشبٍ هجشي ًوٖجز سم

ٍ  ٌٖٗ٘هشي ىٍم اُ َٕػز دجب  إز اهب 93/3ٖ ٗؼٌٖ گفشبٍ ىٍ ُثبى فبٍٕ َٖٕػز ٍالؼ  ثَهجٍَىا

َّؿٌجي طَاكجبى    .ىاٙشِ إجز ٍا ثِ ّوَاُ ثو٘ اُ آُهَى  يٗا ىاهَ ٕبىُ ٙي يٍٗ ا إز 2/3

وجلام، ٕجَػز گفشجبٍ ٍ     ّبٕ ُثبى گفشبٍٕ هبًٌجي سى٘جِ، آٌّجگ   سب ٍْٗگٖ اًي سلاٗ وَىُآُهَى 

-ّ٘ؾ ثوٖٚ اُ آُهَى هىجض ٌٕيٕ ٍا ىٍ فبٗا َٝسٖ آُهَى ٍػبٗز وٌٌي اهب سمَٗجبً ىٍ  ُٕ ديٗي

 ٍ ٙيُ ٍىٗبثِٖٖ اٙشجبّ ِّٕبٍَٙع ،يُ٘وٚ كٍَف ،َويدُهىض ّٕبٍاُّّبٕ طج٘ؼٖ گفشبٍ هبًٌي 

 َٙى.ٖ ىٗيُ ًوٍٖاػ سىَاٍ ًِ٘

-ىاى وجِ آُهجَى ث٘ٚجشَ ىٍ ٕجطق آُهجَى     دَٕ٘ ًٚبى –ىٌّيُ اُ َٕٕ ىٗگَ ًوَىاٍ آُهَى

آُهجَى سَاًجبٖٗ سو٘٘جِ ىاٍطلججبى لجَٕ اُ      ىٌّيگبى ثٖ٘بٍ ضؼ٘ف، ضؼ٘ف ٍ هشَٕط إز. اٗي 

اًجي وجِ اُ ٕجطق    ٕبىُ طَاكٖ ٙيُ ٕا اًياُُ ثِّبٕ آى هشَٕط ٍا ًياٍى ٍ كشٖ ثَهٖ اُ دَٕ٘

َ ز اٗي اهَ ٍا هٖسًَي. ػلّىٌّيگبى دبٗ٘يسوبهٖ آُهَى  سَاى ىٍ ًَع ٕؤالار آُهَى ٗبفز. اُ ًظج

 ُهبى، ،ءٖٙ ،هىبى ،هلا ِٜ٘سٚو بهاٙآُهَى ػويسبً  ّٕبدَٕ٘، هَإشِ ٙيُ اطّلاػبرًَع 

ّجبٖٗ  . ىٍ همبثجا ىٍ آُهجَى  ّٖشٌي دبٌٖٗ٘ ٖىٍ ٕطَف ٕوشوِ ػويسبً  َٙىٖه ٝفز ٍ ٗب همياٍ

 ثٖجبهي، ّب ثَإ ٍاّگبى ونٖبثٗهؼبىل ،ّب سفبٍر سٚوٜ٘ هبًٌي سبفا، ٕؤالار ثٖ٘بٍٕ هَثَ  ثِ

ٕوشٖ ثبلاسَٕ ّٖشٌي. طج٘ؼشجبً آُهجَى   َٙى وِ ىاٍإ ٕطق هٖ ّبٍ ٙجبّز ٖهؼلَلٍٍٍاثط ػلز

 ٖثٗجب هلإؤالار،  ٖسوبه ًِ٘، ًَع هطبثمزاُ ًظَ  ثِ ٕؤالار ث٘ٚشَٕ اُ اٗي ًَع ً٘بُهٌي إز.

سَو٘ججٖ ٍ   ّٕجب اُ ًجَع هطبثمجز   ٖٕجؤالاس  َٕ٘وبٍگ ثِسَاًٌي ثب . طَاكبى هّٖٖشٌي ٕاٍ ٕلٖلِ

سب آُهَى ثشَاًي سَاًجبٖٗ   ىٌّي ِٗ٘اافوِ ٕطق ٕوشٖ ثبلاسَٕ ىاًٍي ىَٙإٍ آُهَى ٍا  ٕي٘سَل

 ُثبًٖ ٍا ًِ٘ ثٌٖؼي. ِٕ ىٌّيگبى ثب ٕطَف دَ٘ٚفشُثبًٖ آُهَى

 وامٍ کتاب

 ًٔبهج بىٗج دب. ُٖثجبً  ٖاٝل هْبٍر ؿْبٍ ٗٔدب ثَ)آهفب(  ٖفبٍٕ ٖهْبٍس آُهَى(. 1390. ).آ ،ٖل٘ػل -1
ِ  ىاًٚجگبُ  ٖهبٍػ ّٕبُثبى ٍ ٖفبٍٕ برّ٘اىث ٓىاًٚىي. اٍٙيٖوبٌٍٙبٕ ، سْجَاى،  ٖطجبطججبئ  ػلاّهج

 اَٗاى.
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ٖ (. 1393. )م دٍَ،سمٖ ٗ.، ٍ َٙٗفٖ، ل.، ٍ لًََٖلٖ، ػَفبً٘بى -2 ٕ  ثٍَٕج  ُثجبى  ىٍ هىجض  الگَّجب

َ : سَْاى .وبٍثَىٌٙبٕٖ ٍ گفشوبى سلل٘ا ّوبٗ٘ َٕه٘ي ّبٕهمبلِ ٕ هؼوَػِ. فبٍٕٖ  ًَٖٔٗج  ًٚج

 .دبٍٕٖ

ٖ  ُثبى ثٌٖيگٖ آُهَى ٌٕؼٍٍٖاٖٗ ٍ طَّاكٖ(. 1389. )ة ،ٖلٌَٖل -3 ٘ . فبٍٕج ٕ ُثجبى  دجٍّْ  ّجب
 .129 ج115، 57 ،هبٍػٖ

َ  ٖفبٍٕج  ُثجبى  ٖثٌٖيگ آُهَى ٖاػشجبٍثوٚ ٍ ٖطَّاك(. 1394. )ل گلذٍَ، -4 ٔ دب ثج ٍ  ٗج  هْجبٍر  ؿْجب

ٍ بم٘د ىاًٚگبُ ٖهبٍػ ّٕبُثبى ٍ ٖفبٍٕ برّ٘اىث ٓىاًٚىي. ٕىوشَ ٍٕبلٔ. ُٖثبً ِ  ًجَ ، سْجَاى،  هَوج

 اَٗاى.

ٕ  م.، ٍ هولٞ٘ي، -5 َ (. 1396. )ف اكجيٕ،  ف.، ٍ وٖججٖ،  ُ.، ٍ ُاىُ،اكوجي  ٍ ػٌٖج٘ز  ٕجي،  سجأط٘

 .332ج327 ،(2)19 ،وَه٘ ٕ فٞلٌبهِ ُثبًبى.فبٍٕٖ گفشبٍ َٕػز ثَ سىل٘ف

ٍ  ٗٔدب ثَ ٖفبٍٕ ُثبى إشبًياٍى آُهَى ٖاػشجبٍثوٚ ٍ ٖطَّاك(. 1379. )ص ،ٕهََٕ -6  هْجبٍر  ؿْجب

 ، َٙ٘اُ، اَٗاى.  َاُ٘ٙ ىاًٚگبُ ٖاًٖبً ػلَم ٍ برّ٘اىث ٓىاًٚىي. اٍٙيٖوبٌٍٙبٕ ًٔبهبىٗدب .ُٖثبً

ٍ  ّٕجب ُهبى سىَاٍ ثٖبهي (.1392. )ع ،هٌٖ٘فبطو .، ٍا ،ًٍٕيٖوَل .ٍ.، ٍا فَى،ٖلٍ٘و -7  ىٍ ٕىٕجشَ

َ  ػٖز ىٍ: ٖفبٍٕ ًَٙشبٍ ٍ گفشبٍ ٍ  ٖآهَُٙج  ّٕجب زٗج اٍلَ ٍٕػج  .آهجَُاى ٖفبٍٕج  ٕثجَا  ىٕجشَ
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