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 چکیده

 در بورس شده پذیرفته بررسي رابطه استراتژی شرکت و مدیریت سود با هزینه های عمومي و فروش  شرکتهایهدف اصلي این مقاله 

 140برای این منظور از نمونه آماری به روش حذف سيستماتيک استفاده شده است که تعداد  است.1396-1391سال از بهادار اوراق

ایي که در این تحقيق مورد استفاده قرار گرفته اند: استراتژی شرکت، مدیریت سود، هزینه های شرکت را در برمي گيرد. متغيره

عمومي و هزینه های فروش مي باشد. نتایج برآورد نمونه آماری به روش حذف سيستماتيک حکایت از آن دارد که بين استراتژی 

پذیرند به این معنا که با راهبرد جود دارد و از یکدیگر تأثير ميشرکت و مدیریت سود با هزینه های عمومي و فروش رابطه مستقيم و 

توان اقدامي مؤثر در جهت کاهش رفتار نامتقارن هزینه های عمومي و فروش در شرکت ها باشد همچنين نتایج قوی یک شرکت مي

 ر است. بيانگر آن است که محيط اقتصادی بر رابطه بين راهبردهای تجاری شرکت و مدیریت سود آن مؤث
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 مقدمه

ن استراتژی را آاستراتژی در اصطلاح عام برنامه و دور نمایي از اهداف آینده است. که یک موجودیت در جهت نيل به اهداف خود 

ی تصميم گيری اما در علم مدیریت، تدوین استراتژی همانا یکي از وظایف خطير مدیریتي است که مبناکند. تدوین و مدیریت مي

  .(1373)محبعلي و رحمان سرشت، های حياتي مدیران برای حفظ بقای سازمان و تعالي آن مي باشد

بهترین تلاش از یکي حال است. بااین بوده همراه مشکلاتي با که گرفته صورت شرکتي حاکميت نظام بندی طبقه برای هایيتلاش

 .است برون سازماني و سازماني درون های نظام به معروف بندی طبقه است، برخوردار نظران صاحب نزد بيشتری پذیرش از هاکه
 انجام تحقيق های در .دهد مي نشان شرکتي راهبری نظام نوع دو توصيف برای را هایي تلاش سازماني برون و سازماني درون عبارت

 مي ارائه مدارکي ( 1997) ،و همکاران دکو مثال، برای. است شده اشاره نيز دیگری های انگيزه به سود مدیریت یدرزمينه شده
 امنيت دليل مدیران به باشد، مطلوب آینده شده ی بيني پيش سودهای و کم جاری سودهای که زماني دهد مي نشان که کنند

 به شرکتها کنندمي بيان همچنين آنها. برعکس کنند و منتقل جاری دوره ی به آتي های دوره از را سودها که دارند تمایل شغلي
 برای یا ،)آینده برای ذخيره استراتژی(منتقل کرده آینده یدوره به را جاری یدوره سود شده، تحصيل سودهای بندیزمان منظور
 اقدام ،)آینده استقراض استراتژی(کنند منعکس ی جاریدردوره را شود تحصيل آتي هایدردوره رودمي انتظار که سودهایي اینکه

 ررسيب 2نمایندگي تئوری قالب در را سود مدیریت از مدیراناصلي  یانگيزه  .(2013، 1)جليل و همکاراننمایندمي سود مدیریت به
 دوره ی در شرکت مطلوب عملکرد حاصل که شغلي، امنيت تبع افزایش به شرکتها در سود مدیریت هستند معتقد آنان .کردند
 :زیرا . یافت خواهد افزایش است، آینده دوره های و جاری

 شرکت زا حاصل منافع دادن دست از معنای به کار از برکناریشان و هستند خود پولي غير و پولي منافع نگران (. مدیران1
 .است

 ممکن است یجار دوره ی ضعيف عملکرد نتيجه ی لذا ماند، نخواهند شرکت بلندمدت نتایج منتظر شرکت مالکان و (. سهامداران2
 .باشد همراه مدیر برکناری با
 .است ترمهم بسيار گذشته شدهي حاصل سودهای از جاری سودهای مدیران نظر (. در3
دوره ی  به آینده دوره های سود انتقال از استفاده با جاری دوره ی سود افزایش برای مدیران انگيزه ی کننده ی بيان اول فرض دو

 مي شود بيشتر جاری دوره ی عملکرد ضعيف شدن با انگيزه این .یابد کاهش کوتاه مدت در شد نشان برکنار احتمال تا است، جاری
 .نخواهدکرد را آینده ضعيف مدیریت جبران گذشته در مدیریت خوب عملکرد که است موضوع این دهنده ی نشان سوم فرض.

دوره  در دوره ی جاری سود ذخيره ی از تا شوندمي ترغيب اما هستند، خود برکناری نگران کمتر قوی، عملکرد دوره های در مدیران

 بعضي در و گيرند مي قرار گروه دو این بين شرکتي، راهبری های نظام بيشتر واقع در .کنند استفاده دارند، ضعيف عملکرد که هایي
 همه این با .دارد وجود قانوني های نظام و ها فرهنگ بين که است هایي تفاوت حاصل دوگانگي، این. مشترکند ها آن ها، ویژگي از

 نزدیک هم به جهاني سطح در شرکتي راهبری های نظام که دارد امکان و دهند کاهش را ها این تفاوت تا دارند تلاش ها کشور
  (.1999، 3)هالي و واهلنشوند

                                                             
1. Jalil et al (2013) 
2. Agency Theory 
3. Healy & Wahlen (1999) 



 
شرکت تلقي شده و تصميم گيرندگان به سود بيشتر از هر معيار دیگری اتکا مي  طلاعاتيمهمترین منبع اد وسمدیران معتقدند که 

 تانداردهایکنند، اما امکان دارد سود منعکس کننده عملکرد واقعي شرکتها و مدیریت آنان نباشد، زیرا به دليل قابليت انعطاف ذاتي اس

)خوش طينت و شود از موارد تابع قضاوت و اعمال نظر مدیران مي ياریدر بس داریابهای حسو به کارگيری، روشسير، تفحسابداری

بر کميت سود، باید به کيفيت آن نيز توجه شود . در طول چند دهه گذشته ، محققان عوامل  لاوهعلت، ع به همين (.1385اسماعيلي، 

با این حال، مسئله اصلي این است ( 2010) ،4دکو جه و ا سکراند تعيين کننده و موثر بر کيفيت سود را مورد برر سي قرار داده اند

در  ( 2012) ،5بنتلي و همکاران  .که در مطالعات محدودی به بررسي نقش استراتژی کسب و کار در کيفيت سود پرداخته شده است

ش لاآینده نگر بيشتر درگير تخلفات گزارشگری مالي و به تبع آن مستلزم ت تراتژیتحقيقي به این نتيجه رسيدندکه شرکتهای با اس

در تحقيق دیگری به این نکته دست یافتند که شرکتهای با استراتژی  ( 2012) ،بنتلي و همکاران علاوهبه  . حسابرسي بيشتری هستند

  .هستندت ها ی با استراتژی تدافعي مرتبط کدر مقایسه با شرلاعاتي آینده نگر با سطوح پایين تری از عدم تقارن اط

 شرکتهای وش دربا توجه به آنچه بيان شد هدف این مقاله بررسي رابطه استراتژی شرکت و مدیریت سود با هزینه های عمومي و فر
این مشاهدات آزمون شوند نياز به  مي باشد. از این رو برای اینکه 91-96هایسال بين تهران بهادار اوراق دربورس شده پذیرفته

است.  ماتيکنمونه آماری به روش حذف سيستمطالعه در ارتباط با استراتژی شرکت و هزینه های عمومي و فروش با استفاده از 

ات تجربي قبلي وم مروری برمطالعبنابراین سازماندهي این  قسمت از مقاله به صورت زیر خواهد بود، بخش اول مقدمه، در بخش د

 دربخش سوم برآورد مدلها ودرنهایت در بخش پایاني به نتيجه گيری و بحث پرداخته شده است.
 

 وری برمطالعات تجربی قبلی مر

 وراقا دربورس شده پذیرفته درخصوص بررسي رابطه استراتژی شرکت و مدیریت سود باهزینه های عمومي و فروش درشرکتهای

 ها در زیر آورده شده است.آن که برخي تحقيقاتي درداخل و خارج صورت گرفته بهادار

 شده ذیرفتهپ شرکتهای در سهام بازده و سود کيفيت با کار و کسب استراتژی بيندر بررسي رابطه  (1393) تناني و محب خواه

 مدیریت ميزان کهنشان دادند (OLSبا استفاده از روش حداقل مربعات معمولي ) 1384-1391تهران طي دوره  بهادار اوراق بورس در

بر  تصادیاق محيط که است آن بيانگر نتایج همچنين،. است بيشتر) پيشگام(تهاجمي شرکتهای به نسبت تدافعي شرکت های در سود

 و کاریحافظهم سطح بين معناداری رابطه نتایج این، بر علاوه .باشدمي مؤثر آن سود وکيفيت شرکت تجاری راهبردهای بين رابطه

 تجاری هبردهایرا بين رابطه بر اقتصادی محيط که است آن از حاکي نتایج. دهد نمي نشان را شرکتها استراتژی نوع با سهام بازده

 .مؤثرنيست آن سهام بازده و شرکت

 سود مدیریت بر دینها سهامداران و آزاد نقد های جریان اثر کار، و کسب استراتژی بينرابطه  بررسي به (1388) مهراني  و باقری

 سود مدیریت بين معناداری رابطه که رسيدند نتيجه این به و پرداختند تهران بهادار اوراق بورس شده در پذیرفته های شرکت در

 .ندارد وجود کم رشد و زیاد آزاد نقدی های جریان با های درشرکت نهادی سهامداران

 شده ذیرفتهپ شرکتهای در سهام بازده و سود نهادی، مدیریت مالکيت بين رابطه درپژوهشي (1389) مراد زاده فرد و همکاران

 معناداری منفي بطهرا سود مدیریت و سهام نهادی مالکيت بين که اند رسيده نتيجه این بهو اندکرده بررسي را بهادار اوراق بورس در

 .دارد وجود

                                                             
4. Dechow, Ge, & Schrand (2010) 
5. Bentley et al (2012) 



 
هزینه متقارننا رفتار و سود کيفيت با کار و کسب استراتژی رابطه بين بررسي به پژوهشي در (1392علي مرادی و علي احمدی )

 و اداری،عمومي های ههزین در نامتقارن رفتار که داد نشان نتایج. پردازند مي ایران بهادار اوراق بورس در فروش و عمومي اداری، های

 کاهش متوالي و کارکنان افزایش دارایي، افزایش جمله از اقتصادی های متغير که داد نشان پژوهش نتایج همچنين،. دارد وجود فروش

 موجب دیرهم هيأت اعضا در تغيير تعداد و نهادی سهامداران مدیره، هيات استقلال جمله از شرکتي حاکميت های متغير و درآمد

 .شود مي فروش و عمومي اداری، های هزینه نامتقارن رفتار کاهش

 در سود ریتمدی بر راهبری ساختار هایویژگي و حسابرسي کيفيت تأثير يبررس به تحقيقي در (1394و روانان ) اليزیي وحيدی

 الي1386 زماني یورهد برای و تلفيقي های داده آماری روش از استفاده با که تحقيق فرضيات نتایج. پرداختند تهران بهادار بورس اوراق

 بودن رموظفمدیره، غي هيئت اندازه حسابرسي، کيفيت بين که داد نشان بود، شده انجام شرکت 120 اطلاعات از استفاده با 1391

 وجود تمثب رابطه سود یک مدیریت و مدیره هيئت پاداش بين و دار معني و منفي رابطه یک سود مدیریت و مدیره هيئت اعضای

 .دارد

 کيفيت با کار و کسب استراتژی بينو بررسي رابطه   ها سازمان مختلف انواع مورد در تحقيق ضمن (1978) ،6همکارانمایلز و 

 از منفي تأثيرپذیری کاهش منظور به ها سازمان که دریافتند بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکتهای در سهام بازده و سود

 نگرها،آینده یا پيشگامان یا مهاجمان مدافعان، تطبيقي اسرتراتژی نوع ازچهار یکي از عمدتا فرصتها، از مندی بهره افزایش و محيط

 .دارند قرار احتمالي راهبردهای طيف سر دو در مهاجمان و مدافعان کنند.مي استفاده  )گران واکنش (منفعلان و گران تحليل

 پذیرفته شرکتهای در سهام بازده و سود کيفيت با کار و کسب استراتژی بيندر بررسي رابطه  (2004)، 7اریکسون و همکاران

 مي پرداختاضافه سنت 11 تا را مالياتشان عملاً متوسط، طور به شرکتها این که رسيدند نتيجه این بهادار به اوراق بورس در شده

 تعدادی که دارد دلالت نکته این بر آنها شواهد نمونه. دهند جلوه قانوني دلار هر برای را تقلبکارانه بصورت یافته افزایش سود تا کنند

 طریق این از تا کنند مي تکيه آميزی اغراق مالياتي تعهدات یا التزامات روی بر کنند مي دستکاری را حسابداری سود که شرکتها از

 دهند. جلوه دیگری شکل به را خود تقلبکاری

 الي 1997 سالهای طي جنوبي کره بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت 2251 بررسي با (2001) ،8هرمالين و ویسباچ

 متحمل ماليات ميزان با کاریمحافظه سطح دریافتند آنها.پرداختند کارانه محافظه حسابداری بر ماليات هزینه تأثير بررسي به 2002

 کاریمحافظه از بيشتر بالا، مالياتي نهایي نرخ با های شرکت دادند نشان آنها دیگر بيان به. دارد معناداری و مثبت رابطه شرکتها شده

 .بالعکس و نمایند-مي استفاده شرطي غير

 در شده پذیرفته شرکتهای در سهام بازده و سود کيفيت با کار و کسب استراتژی بينبا بررسي رابطه  (2008) ،9چن و همکاران

 فروش و اداری های عمومي، هزینه نامتقارن رفتار توضيح در مهمي نقش نمایندگي هایهزینه که داد نشان نيز بهادار اوراق بورس

  .یابد مي افزایش ها هزینه نامتقارن رفتار سهامداران، و مدیران بين منافع تضاد افزایش با که دریافتند ها آن. دارد

 آمریکا بورس در کاری محافظه و سود مدیریت با کار و کسب استراتژی رابطه بين بررسي به درتحقيقي (2001) ،10جونز  و شارما

 کاری محافظه و سود مدیریت کاهش باعث مدیره هيئت هایویژگي کهددا نشان تحقيق نتایج. پرداختند 2012 تا 1999 دوره طي

 مدیریت کاهش و کاری محافظه وکاهش اطلاعاتي تقارن عدم کاهش باعث مدیره هيئت مستقل اعضای بالای تعداد وجود و شود مي

 .شود مي سود

                                                             
6. Miles et al (1987) 
7. Erickson et al (2004) 
8. Hermalin & Weisbach (2001) 
9. Chen et al (2008) 
1 0. Jones & Sharma (2001) 



 
نمونه آماری به روش حذف سيستماتيک که ای که با استفاده توان نتيجه گرفت که مطالعههایي که تحقيق انجام داد ميبا بررسي

گيرد پرداخته شده باشد، انجام نشده است. بنابراین این مطالعه از این جهت حائز اهميت در بر ميدر ایران شرکت را  140تعداد 

 باشد.مي

 

 تحقیق و هدف روش

 بينآزمون این فرضيه که  و به منظوراستفاده شده است سال  5به مدت  1391-1396های های سالداده روش و از در این بخش،
و ، اثر مثبت و معنا داری دارد بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکتهای در سهام بازده و سود کيفيت با کار و کسب استراتژی

به ليمر یا چاو  fاینکه  بتوان مجموع مربعات جملات خطا بين داده های تلفيقي و داده های تابلویي را مقایسه نمود از آزمونهای 

 :شده استاستفاده  (1)رابطه صورت 
 

  (1)          

𝐹∗𝑁 − 1,𝑁𝑇 − 𝑁 − 𝐾 =
𝑅𝑅𝑆𝑆 −

𝑈𝑅𝑆𝑆
𝑁 − 1

𝑈𝑅𝑆𝑆
𝑁𝑇 − 𝑁 − 𝐾

 

مجموع مجذورات پسماندهای غير مقيد، نشان دهنده  URSSنشان دهنده مجموع مجذورات پسماندهای مقيد،  RRSSکه در آن

K تعداد متغيرهای توضيحي و :N: آزمون  در باشد.تعداد مقطع ها ميF0 ، فرضيهH  های داده (ها مبدأ از عرض بودن یکسان 
 :نوشت توان مي لذا .گيرد مي قرار )تابلویي های داده روش (مبدأها از عرض ناهمساني ،1Hمخالف فرضيه مقابل در )تلفيقي

H0: Pooled Model 

 
H1: Fixed Effect Model 

رد شده و استفاده از روش  0H( بزرگتر باشد، فرضيه  K-N-NT( و)N-1جدول با درجه آزادی های ) F( از F*محاسبه شده ) Fاگر 

  .شود( استفاده ميPoolingهای داده های تابلویي بهتر است.در غير این صورت از روش داده های )

 خطای بين ارتباط عدم وجود یا وجود ی پایه علاوه بر این برای تعيين استفاده از مدل اثرات ثابت در مقابل اثرات تصادفي بر
 شودکه اگر چنين ارتباطي وجود نداشته باشدمدل از آزمون هاسمن استفاده مي مستقل متغيرهای و شده زده تخمين رگرسيون

 ارتباط نشان دهنده عدم 0H فرضيه .داشت خواهد کاربرد ثابت اثر مدل باشد، داشته وجود ارتباط این اگر و تصادفي اثر مدل
 نشان دهنده وجود ارتباط است:  1H ی فرضيه و تخمين خطای و مستقل متغيرهای

H0: Random Effect 
 
 

H1: Fixed Effect 
ارائه  (2)را به صورت رابطه  Mنشان داده و آماره  Vqرا با  q( برای انجام آزمون هاسمن تخمين مقدار واریانس1988مادالا، )

 کرده است.

(2) 



 
𝑀 =

𝑞

𝑉(𝑞)
 

𝑋𝐾از  بزرگتر شده محاسبه آزمون آماره چنانچه
 برابر بودن درحقيقت یعني رد شود. 0Hرد مي شود که اگر   0H فرضيه باشد جدول2

 نيز دیگر طریق به توان رامي مطلب شود. این مي استفاده ثابت اثرات مدل از صورت این در که است شده رد روش دو این برآوردهای

 هاXit وui اگر و شوداستفاده مي ثابت اثراتازمدل داشته باشند همبستگي ها Xit و ) فردی )اثراتui اگر که ترتيب ؛بدین کرد بيان

 (.1994، 11) بالتاجي و چانگشودمي استفاده تصادفي اثراتازمدل باشند نداشته همبستگي
 

 های تحقیقیافتهتخمین مدل و تحلیل  

 -اده شده است. و به منظور پاسخگویي به سوالات تحقيق روش اسنادی توصيفي استف -دراین قسمت از تحقيق از روش تحليلي 

 مدل ود اساس بر هاسمن و ليمر f آزمون.شد انجام خطي رگرسيونمفروضات  بررسي کتابخانه ای به کارگرفته شده است، سپس
  پرداخته شد. ها فرضيه تحليل و تجزیه و بررسي به و گرفته انجام

 آزمون ضریب همبستگی متغیر پژوهش

 تغيير 1 تا -1 ينب همبستگي ضرایب کلي طور به .کنيممي تعریف همبستگي را یکدیگر به متغير دو وابستگي های شدت داده
 همبستگي ریبض چه هر مي باشد، متقارن رابطه یک همبستگي باشد. ضریب منفي یا مثبت تواندمي متغير دو بين رابطه کنند ومي

 ریب همبستگيض و نيست معلولي و علت رابطه معنای به وابستگي این است، تر بيش متغير دو وابستگي ميزان باشد نزدیکتر به یک
 متغيرها بين ایيارتباط ابتد بررسي به همبستگي آزمون آنجام با .آورد نمي ميان به است معلول کدام و علت کدام اینکه از حرفي

 . پرداخت روابط این دقيق تر بررسي به توان مي و دارد وجود ارتباط متغيرها بين گفت توان مي نتایج به توجه با و پردازیممي

 آزمون ضریب همبستگی: 1جدول 

 

 

 

 

 

 مأخذ: یافته های تحقيق

 ها(صفربودن میانگین جمله خطا )باقیمانده 
 باشيم داشته رگرسيون در  )مبدأ از عرض( ثابت جمله یک اگر .است صفر ها خطا ميانگين مقدار که است این کلاسيک فرض اولين
 باقيمانده به مربوط احتمال و آزمون آماره به توجه با .شد نخواهد نقض هرگز فرض این و شود مي حاصل راحتي به مذکور هدف
 ميانگين صفر بودن فرض دیگر عبارت به .شود مي پذیرفته خطاها ميانگين بودن صفر بر مبني صفر فرضيه پژوهش، دوم و اول مدل

  .است برقرار پژوهش در استفاده مورد مدل دو هر در خطا جمله
                                                             
1 1. Baltagi, B. H., & Chang, Y. J. (1994) 

مدیریت  شرکتاستراتژی  متغيرها

  سود

هزینه های 

 عمومي

هزینه های 

    1/0000 استراتژی شرکت  فروش

   1/0000 2/180072 مدیریت سود

هزینه های 

 عمومي
5625/1- 5926/1- 1/0000  

 1/0000 -8521/1 3056/0 4524/1 هزینه های فروش



 
 نتایج حاصل از آزمون صفر بودن جمله خطا: 2جدول 

 مأخذ: یافته های تحقيق

 ثابت بودن واریانس جمله خطا )باقیمانده ها(

 این است ممکن عمل در .باشند برابر واریانس دارای باقيمانده جملات تمامي که، است این خطي رگرسيون فروض از دیگر یکي
 جامعه در ساختاری شکست پرت، نقاط وجود مدل، تابع نادرست شکل :قبيل از مختلفي دلایل به و نبوده صادق چندان فرض

 .است شده معرفي اقتصاددانان توسط مختلفي های آزمون مشکل این بررسي برای .باشيم واریانس ناهمساني پدیده شاهد ...و آماری،
 در آن نتایج که.گرفت قرار بررسي مورد 12گودفری-پاگان -بروش آزمون طریق از هاباقيمانده واریانس همساني فرض مطالعه این در

 رفع منظور به بنابراین، شود. مي رد پژوهش مدل دو هر در واریانس همساني وجود بر مبني صفر فرضيه که دهد مي نشان 3 جدول
 کنيم. مي استفاده (GLS) یافته تعميم مربعات حداقل رگرسيون از واریانس ناهمساني

 گودفری-پاگان– بروش آزمون از استفاده با خطا جمله واریانس بودن ثابت آزمون از حاصل نتایج: 3جدول 

 مأخذ: یافته های تحقيق

 عدم وجود خود همبستگی جزء خطا 

 برایبررسي .باشد نداشته وجود همبستگي رگرسيون، باقيمانده جملات بين که دارد مي بيان خطي رگرسيون کلاسيک مدل فرض این
 اشد، دو عدد به نزدیک واتسون - دوربين آماره مقدار گرت. ااس شده ستفادها 13واتسون – دوربين آماره از ها باقيمانده استقلال
به منظور رفع خود همبستگي از  ( باشد-5/2 - 5/1مجاز) محدوده از خارج آماره این اگر اما. شود مي پذیرفته ها باقيمانده استقلال

 شود.استفاده مي  AR (-1)تکنيک تأخير  )وقفه( زماني مرتبه اول 

 رد برای دليلي لذا و دارند قرار خود مجاز محدوه در مدل دو هر در آماره این ميزان دهد، مي نشان پژوهش های مدل تخمين نتایج 
 مدل خطا در جزء همبستگي خود وجود عدم فرض دیگر، عبارت به .ندارد وجود باقيمانده جملات بين همبستگي خود وجود عدم
 است برقرار پژوهش در استفاده مورد های

 حاصل از آزمون عدم وجود خود همبستگی جزء خطا  جینتا: 4جدول 

                                                             
1 2. Breusch– Pagan- Godfrey 
1 3. Durbin- Watson 

نوع  مدلهای پژوهش 

 آماره

مقدار 

 آماره
 احتمال

 t 5036/1 1591/0آماره  مدل اول

آماره  مدل دوم  
t 

3256/1 2063/0 

 

 احتمال مقدارآماره نوع آماره های پژوهشمدل

 F 0115/3 0030/0آماره  مدل اول

 F 5231/3 0052/0آماره  مدل دوم

 مقدار آماره نوع آماره های پژوهشمدل

 135/3 واتسون  –دوربين  مدل اول 



 
 

 

 

 

 مأخذ: یافته های تحقيق

 عدم وجود خود همبستگی جزء خطا 

 خطا از جمله بودن نرمال آزمون منظور است. به نرمال آن جملات توزیع که است این باقيمانده جمله به راجع مهم فروض از یکي
  به ترتيب دوم و اول مدل برای برا، - جارکو آزمون آماره آمده، بدست نتایج به توجه با .است شده استفاده 14برا - جارکو آزمون آماره

 خطا بودن جمله نرمال بر مبني صفر فرضيه بنابراین. باشد مي 0000/0 و 0000/0 ترتيب به احتمال ارزش با 150231 و 14365
 بودن نرمال از فرض انحراف باشند، برقرار نيز کلاسيک فروض سایر و باشد بزرگ کافي اندازه به نمونه اندازه که زماني .شود مي رد

 باقيمانده اگر حتي که توان دریافت مي مرکزی حد قضيه به توجه با مذکور، شرایط در .است ناچيز آن پيامدهای و اهميت بي معمولا
 لذا. برخوردارند کارآیي از و تورش هستند بدون کنند، مي پيروی نرمال توزیع از مجانبي طور به آزمون های آماره نباشند، نرمال ها
 .گرفت نادیده را خطا جمله بودن نرمال فرض توان مي مطالب این به توجه با

 حاصل از نرمال بودن جمله خطا جینتا: 5جدول 
 
 
 
 
 

یافته  مأخذ: 

 های تحقيق

  لیمر و آزمون هاسمن Fآزمون 
 آن آزمون آماره دیگر عبارتي به . درصد باشد یا%5ليمر برای مشاهداتي است که احتمال آزمون آنها بيشتر از  Fاستفاده از آزمون 

 است، برای %5از  تر کم ها آن آزمون احتمال که مشاهداتي برای و شود مي تلفيقي استفاده روش از باشد، جدول آماره از تر کم ها
تواند مي« اثرات ثابت»و « اثرات تصادفي»استفاده مي شود.  روش تابلویي خود با استفاده از دو مدل  روش تابلویي از مدل تخمين

زمون آنها آانجام گيرد. برای تعيين اینکه ازکدام مدل استفاده شود، از آزمون هاسمن استفاده گردیده است. مشاهداتي که احتمال 

 تصادفي اثرات مدل درصد است، از %5از  تر بيش ها آن آزمون احتمال که مشاهداتي و ثابت مدل اثرات % درصد است از 5کمتر از 
 .شده است تفادهاس مدل تخمين برای

                                                             
1 4. Jarque- Bera 

 961/1 واتسون –دوربين  مدل دوم 

 مقدار آماره نوع آماره های پژوهشمدل
 

 احتمال

 مدل اول 
 

  برا –جارکو 
14365 

 
0000/0 

 150231 برا –جارکو  مدل دوم 
 
0000/0 



 
 تابلویيروش از ها آن تخمين برای لذا باشد مي %5از تر کم ها مدل ليمر F احتمال منعکس گردیده، 6طور که در جدول همان

 ثابت مدل اثرات از باشد مي 5% از تر کم مدل دو هر آزمون احتمال اینکه و هاسمن آزمون احتمال به توجه با و .شود مي استفاده
 .است شده استفاده ها آن تخمين برای

 لیمر و آزمون هاسمن Fحاصل از آزمون  جینتا: 6جدول 
 

 

 

 

 

 

 

 یافته های تحقيقمأخذ: 

 ناهمساني مشکل است ممکن شود استفاده تخمين برای تابلویي روش از و باشد تر بيش زماني دوره مقاطع شرکتها از تعداد کهزماني
 خود وجود تشخيص برای و گودفری پاگان بروش آزمون از ها واریانس ناهمساني تشخيص برای پژوهش این در .دهد رخ واریانس

برای  GLS آزمون از ها واریانس ناهمساني وجود تأیيد صورت در شد و استفاده واتسون دوربين آماره از متغيرها بين همبستگي

 شد اول استفاده درجه همبستگي خود رفع از همبستگي خود مشکل برای و شد گرفته بهره متغيرها بين موجود ارتباط تشخيص
 شده گرفته بهره  GLSآزمون از و است شده تأیيد ها واریانس ناهمساني وجود استفاده، مورد مدل دو هر در که است ذکر به لازم.

 رابطه تشخيص برای Eviews 9 افزار نرم درنهایت است. نشده تأیيد شده انجام آزمون براساس همبستگي خود و مشکل است
 .شد گرفته کار به متغيرها بين موجود

 

 و ارائه راهکارهای مناسب  گیرینتیجه

 در بورس شده پذیرفته این مقاله بررسي رابطه استراتژی شرکت و مدیریت سود با هزینه های عمومي و فروش شرکتهایهدف اصلي 

 140برای این منظور از نمونه آماری به روش حذف سيستماتيک استفاده شده است که تعداد است. 1396-1391سال از بهادار اوراق

 هزینه با سود کاهش از اجتناب و بالا به رو سود مدیریت بين داد نشان دوم و اول های يهفرض حاصل از نتایج شرکت را در برمي گيرد.

 سایر و تبليغات و توسعه و تحقيق های هزینه وجود ثيرأت چهارم و سوم فرضيه .دارد وجود معنادار و مثبت رابطه فروش و های عمومي

 ساختار بين که داد نشان پنجم فرضيه نتایج .داد نشان را مثبت و معنادار رابطه کردکه بررسي را فوق های هزینه جز به ها هزینه

 از ناشي توان مي را متغير دو بين مثبت علت رابطه .دارد وجود مثبت معنادار رابطه هزینه های عمومي و فروش  و شرکتي راهبری

 را نمایندگي های هزینه و مشکلات خود، رساندن منافع حداکثر به برای مدیران طلبانه فرصت رفتار که چرا دانست نمایندگي رابطه

 آماره آزمون مدل
 

 احتمال

 

 نتيجه

 

 اول 
F ليمر 

63/1 
 روش تابلویي 0006/0

 اثرات ثابت 0000/0 96/25 هاسمن 

 

 دوم
F 52/7 ليمر 

 روش تابلویي 0000/0

 اثرات ثابت 0000/0 76/20 هاسمن 



 
 چن استدلال طبق گيرد. مي صورت مشکلات این کاهش و کنترل برای شرکتي راهبری ساختار سيستم استقرار دهد. که مي افزایش

 شود، مي اجرا و طراحي نمایندگي های هزینه کاهش راستای در شرکتي راهبری ساختار سيستم که آنجایي از (2008همکاران ) و

با توجه به  نیبنابرا .تا هزینه های عمومي و فروش بهبود یابد شود مي سبب شرکتي راهبری ساختار رفت؛ مي انتظار که لذا همانطور

 در نظر گرفت: ياستيس یهاهيبه عنوان توص توانيرا م ریبدست آمده از پژوهش، موارد ز جینتا

 برقراری نظام به مربوط های فعاليت گسترش و بسط اما است گرفته صورت اقداماتي شرکتي راهبری نظام خصوص در نيز ایران در -1

 ارتقای پاسخگویي، منابع، از بهينه استفاده برای اساسي اقدامي ساختارها، این مناسب استقرار. است ضروری مناسب، شرکتي راهبری

 اصل اجرای و ضرورت سازی خصوصي جهاني موج به توجه با. است ها شرکت ذینفعان همه حقوق رعایت و انصاف رعایت شفافيت،

 نظام اصول کارگيری و به تدوین فقرزدایي، و اجتماعي عدالت مبنای بر کشور اقتصادی توسعه و رشد منظور به اساسي قانون 44

 .است ناپذیر اجتناب و مهم سرمایه، بازار توسعه برای نيز ما کشور در شرکتي راهبری

 شاخص های به خود تصميمات در که شود مي توصيه سهامداران جمله از بورس در شده پذیرفته های شرکت نفعان ذی سایر -2

 کاهش را نمایندگي های هزینه تواند مي شرکتي راهبری ساختار سيستم چراکه باشند داشته کافي توجه شرکتي راهبری ساختار

 .دهد

 گروه باید این .است مهم نيز حسابداری مقررات کنندگان تدوین برای که ذینفعان برای فقط نه سود مدیریت پيامدهای شناخت -3

 حد در کند تا تدوین حسابداری متعدد روشهای انتخاب در شرکتها مدیریت رفتار بهتر چه هر کنترل برای استانداردهایي و مقررات

 نتایج از سود یکي مدیریت که داشت توجه نيز موضوع این به باید اما .شود محدود روش چند انتخاب در مدیر عمل آزادی امکان

 درآمدها طریق از مدیریت سود کردن محدود موجب محکم و صریح استانداردهای وجود زیرا، .است حسابداری مقررات وضع بالقوهي

 یابد.مي افزایش سود مدیریت از استفاده به مدیران تمایل لذا و شده
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Abstract 

The main purpose of this article is investigate the relationship corporate strategy and profit 

management with public spending and sales accepted companies on the money papers burse from 

2012-2017. For this purpose used from the statistical samplewith systematic removal method that 

it includes number 140 companies. Variables that used in this study: is company strategy, interest 

management, public expenditure and sales costs. Results of statistical sample estimation with 

systematic removal method shows that there is direct relationship between company strategy and 

profit management with public spending and sales and they are affected from each other. To this 

meaning that it can be effective action in order to reduce the asymmetric behavior of public 

Expenses and Sales in companies with a strong company strategy also the results show that 

economic environment has impact on the relationship among corporate business strategies and 

managing its profits. 

Keywords: Company strategy, Profit management, Public expenditure and sales, money papers 
burse, economic environment 
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