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 :چکیده

ش ها از سه رکن مدیریت تحقیقات، محقق و ابزار تحقیق برخوردارند و از طریق فعالیت های تحقیقاتی و قابل کاربرد ساختن نتایج تحقیقات نقدانشگاه

تولیدات علمی کشورمان با بسیاری از کشورهای جهان و اهمیت برجسته ای در پژوهش و توسعه علمی دارند. در حال حاضر با توجه به فاصله زیاد بین 

بهبود عملکرد پژوهشی اعضای هیات علمی خود به دنبال شناسایی مداخلات اثر بخش باشد. در  و ایحرفه یاعضای هیات علمی؛ دانشگاه باید برای توسعه

عضای هیات علمی علوم انسانی با استفاده از تکنولوژی بهبود عملکرد انسانی با این مقاله سعی بر این است که به اهمیت و ضرورت بهبود عملکرد پژوهشی ا

 توصیفی پرداخته شود.-استفاده از روش تحلیلی

 بهبود، عملکرد پژوهشی، اعضای هیات علمی، علوم انسانی، تکنولوژی منابع انسانی کلید واژگان:

 

 

 مقدمه-1

 

 نحوه از. گیرد می بر در را پژوهش و آموزش حوزه دو عمدتا دارد، که بستگی کشور آن علمی جامع منظا به هرکشوری موجودیت حیات و کیفیت، امروزه

. گردد برمی آنها از ناشی قابلیت و توانایی آن پی در و دانایی دانش، به کشور، هر توسعه و رشد کلان مسائل تا گرفته خصوصی و فردی مسائل در مردم زندگی

 کشور آن پژوهش آموزش و دانش، ناکارآمدی، یا کارآمدی میزان در باید را ای جامعه هر مسائل و ماندگی عقب مشکلات، های ریشه از یکی اساس، این بر

 در حقیقت پژوهش و فناوری را باید به عنوان یک عامل حیاتی و نیروی محرکه پیشرفت، توسعه، دستیابی به رفاه و استقلال واقعی در  .]15[کرد  جو و جست
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می ه دانست، به همین دلیل است که همواره می توان میان کم و کیف عملکرد پژوهشی در هر جامعه و میزان توسعه یافتگی آن جامعه رابطه مستقیجامع

ه و وسعبرقرار کرد، به گونه ای که می توان ادعا نمود که بدون آن هیچ کشوری قادر به شناسایی و حل مشکلات موجود و طرح استراتژی ها در جهت ت

  .]9[پیشرفت نخواهد بود

 پوک، شدت به تدریس و عالی آموزش حوزه نباشد، نوآوری و دارای ضعیف پژوهش حوزه و اگر است عالی آموزش پشتوانه پژوهش

 درحوزه باید رورتض به بنا عالی، ارتقاء آموزش و علمی، تحول و توسعه رشد راستای در گذاری سرمایه هرگونه بود، بنابراین خواهد کارآمد و غیر سطحی

بنایی آن در رشد و توسعه کشور و به صورت محدودتر در پیشبرد رغم ضرورت انجام تحقیقات در نظام آموزش عالی و نقش زیرعلی .]15[گیرد صورت پژوهش

  .]14[قیقاتی موجود استفاده شودانات تحدهد از تمامی توان و امکهای بسیاری در مقابل آن قرار دارد که اجازه نمیاهداف علمی، موانع و محدودیت

نشان داد که عواملی چون تبادل علمی دانش در ارتباط با عوامل موثر بر بهبود عملکرد پژوهشی اعضای هیات علمی دانشگاه، تحقیقات 

چنین افزایش مهارت و هم ]18[پژوهان، دسترسی به تسهیلات پژوهشی، وضعیت منابع مالی، بازخورد مناسب در خصوص ارزیابی اساتید، رتبه علمی اساتید

های حرفه ای اساتید در زمینه های مدیریتی مدیران دانشگاه در سطوح مختلف وتقویت بنیهبازیابی اطلاعات از بانک های اطلاعاتی و افزایش توانمندی

هایی چون شرکت اعضای هیأت و شاخص ]7[،]12[های پژوهشی توسط اساتیدپژوهش، فراهم کردن شرایط مالی، مادی و علمی مناسب برای انجام فعالیت

منابع  علمی در سمینارهای داخلی و بین المللی، ترجمه و تالیف کتاب و مقالات، شرکت در کارگاه های آموزشی، انجام طرح های تحقیقاتی و مطالعه

که بین وضع موجود و حداقل و حداکثر مطلوبیت در  نشان داد یپژوهشهای نتایج پرسش توانند از عوامل موثر در بهبود این امر باشند.می ]16[جدید

 های علوم انسانی شکاف معناداری وجود دارد که شرکت کنندگان در تحقیق هفت عامل، ضعف مدیریت و سیاستگذاری پژوهشی، موانع توانمند سازیپژوهش

، شرایط اجتماعی حاکم بر تحقیق، شرایط اقتصادی و کمبود علمیعلمی، ضوابط دست و پا گیر اداری، مسائل و مشکلات شخصی اعضای هیأتاعضای هیأت

حاکی از آن بود دیگری . نتایج پژوهش ]2[دانندهای علوم انسانی در آموزش عالی میامکانات را به عنوان عوامل باز دارنده و ایجاد تعمیق شکاف در پژوهش

انجام اصلاحات در رویکردهای سازمانی و مدیریت و سیاست گذاری پژوهشی است و از که بهبود عملکرد پژوهشی استادان در علوم انسانی از طرفی نیازمند 

های حرفه ای استادان در زمینه پژوهش و فراهم کردن شرایط و منابع مناسب مالی، مادی های توانمند سازی و تقویت بنیهطرف دیگر مشروط به اجرای برنامه

نشان دادکه ضعف مدیریت و سیاست گذاری  ی پژوهش دیگریهایافتهچنین . هم]13[ستادان استهای پژوهشی توسط او علمی برای انجام فعالیت

علمی، ضوابط دست و پا گیر اداری، موانع شخصی، مسائل اجتماعی، مشکلات اقتصادی و کمبود امکانات پژوهشی پژوهشی، موانع توانمند سازی اعضای هیأت

گیری تعداد مقالات چاپ شده هر استاد در مجلات اندازههایی مانند خارج از کشورشاخص در .]4[انسانی هستندهای علوم زای پژوهشی رشتهاز عوامل آسیب

برجسته موثر در بهبود عملکرد پژوهشی عنوان شده  عواملعلمی و دسترسی به منابع اطلاعاتی و اطلاع رسانی، ارتقای حرفه ای افراد و رهبری فعال از 

ولی با  ،که عملکرد پژوهش با تدریس رابطه مثبت داردنتایج نشان داد ، شددر کشورهای استرالیا، انگلستان وزلاندنو انجام  که یپژوهش چنینهم. ]30[است

علمی مؤثر نتیجه گرفتندکه عملکرد پژوهشی بیش از آموزش و کارهای اجرایی در ارتقا اعضای هیات و پست اجرایی، این رابطه از نوع معکوس است

 . ]35[است
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ها و با همه این تفاسیر از بررسی تحقیقات در چند سال اخیر راجع به موانع فراروی پژوهش اعضای هیات علمی علوم انسانی دانشگاه

د. ها قرار دارآید که شکاف هایی در انجام فعالیت های پژوهشی اعضای هیات علمی علوم انسانی دانشگاهموسسات تحقیقاتی صورت گرفته است، چنین برمی

بود تحلیل عملکرد پژوهشی اعضای هیات علمی با توجه به وضعیت موجود و مطلوب عملکردپژوهشی دانشگاه با شناسایی مداخلات اثربخش و در جهت به

بررسی و نقش  تواند به تعیین جایگاه بهتر پژوهش ها در بین اعضای هیات علمی علوم انسانی کمک نماید. از این رو در این تحقیق بهعملکرد پژوهشی می

 تحلیل عملکرد منابع انسانی در دانشگاه در امر بهبود عملکرد پژوهشی اعضای هیات علمی پرداخته خواهد شد.

 

 

 ادبیات-2

 

 پژوهش اعضای هیات علمی

ینی و کنترل آن، عملکرد را بی موردبررسی است تا از این طریق بتوان با توصیف، پیشمنظور شناخت درست پدیدههدف اصلی علم، ایجاد و بسط نظریه، به

دهد که نهادینه شدن پژوهش های علمی از قرن نوزدهم شروع و در اواسط قرن بهبود بخشید. روند شکل گیری پژوهش در کشورهای مختلف  نشان می

. این در حالی است که همگان از ]10[بیستم از سیطره حکومت های مرکزی خارج شده و در اختیار موسسه های علمی پژوهشی و دانشگاه  قرار گرفته است

اثیر بگذارد و در نظام آموزش عالی به عنوان بالاترین سطح آموزش در جامعه انتظار دارند که پیش از هر نهاد دیگری در تحولات اقتصادی و اجتماعی جامعه ت

 . ]17[های مختلف آن نقش مهمی ایفا کندارتقای بخش

ویژه اعضای هیات علمی آن است. در این بخشی آموزش عالی در گرو کارایی منابع انسانی و بهتردیدی نیست که ایفای نقش مذکور و اثر

علمی و اعضای هیات علمی را به عنوان تقویت کنندگان فرهنگ، مهندسان توسعه خصوص، برخی از صاحبنظران معتقدند که آموزش عالی یعنی هیات 

. ]24[کننداند که جوامع انسانی را متحول و توسعه علمی، اجتماعی و فرهنگی کشور را تسریع مییف کردهاقتصادی، تولیدکنندگان علم و کاشفان فناوری توص

از  یگربا توجه به تصورات و توصیف های گوناگون از کار دانشگاهی و اعضای هیات علمی، امرمسلم این است که اعضای هیات علمی نیز مانند بسیار د

ها، دانش و مندی و ارتباط با دیگران، به روز رسانی مهارتای مانند نیاز مستمر به پیشرفت، رضایتدارای نیازهای عدیدههای گوناگون ها در حرفهانسان

 . ]23[های خود هستندشایستگی

 مجموع و ها توانایی ها، آسیب سیرتکامل، تاریخچه، دارای که هستیم پژوهش و عالی آموزش نظام یک دارای ایران در ما اکنون هم

  بتوان به که است این نیازمند علم، تولید های زمینه در تحقیقاتی و مراکز این نظام بیشتر هرچه است که پیشرفت خود خاص نامطلوب و مطلوب های ویژگی
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 و علمی عملکرد زمینه داشتن اطلاعات در اختیار در منظور بدین پرداخت، آینده از روشن انداز چشم وکسب توسعه آتی مسیر و ترسیم موجود وضع تبیین

 .]8[است حیاتی امری ها دانشگاه پژوهشی

 علوم انسانی

باشند، توسعه علوم نقشی راهبردی در توسعه دانش و فناوری های علوم دانشگاهی از جمله علوم انسانی نیز دارای رسالت خلق و نشر دانش میی رشتههمه

های علوم انسانی است و در گرو اطلاعاتی است که متخصصان نعت در کشورهای صنعتی در حوزه. این در حالی است که نقطه شروع ص]6[طور کلی داردبه

 .]11[گران داده و بعدا از صنعت سر در آورده است آوری کرده، به صنعتعلوم انسانی آن را جمع

های تفکر فعال در خصوص مسائل و یکی از عوامل درونی موثر در توسعه نیافتگی علوم انسانی، فقدان پژوهشگران حرفه ای و کانون 

انسانی است.  مطالعات و تحقیقات علوم انسانی است. این امر در وهله اول ناشی از دشواری تربیت نیروهای آموزشی و پژوهشی در قلمروهای تحقیقاتی علوم

ار است؛ بنابراین، کمبود فضای حمایتی از استادان و فقدان شرایط محیطی و هنجاری لازم برای تربیت پژوهشگران و کنشگران حرفه ای نیز بسیار تاثیرگذ

موزش و پژوهشگران حرفه ای در علوم انسانی ، فقدان انجمن های حرفه ای، مجلات علمی پژوهشی حرفه ای و تشکیلات غیر دولتی حرفه ای، همراه با آ

 .]5[ی را با مساله روبه رو ساخته استتحقیقات در علوم انسان

 یتحلیل عملکرد پژوهش

توان با کنترل به طور کلی، عملکرد در سه سطح فردی، گروهی و سازمانی قابل بررسی است و عوامل مختلفی بر هریک از این سطوح موثر هستند و می 

رس یا فشار روانی؛ ها زمینه بهبود عملکرد را فراهم نمود. این عوامل در سطح فردی عبارتند از توانایی، شخصیت، یادگیری، ادراک، انگیزش، استمناسب آن

توان در مولفه های ارتباطات، رهبری، قدرت و سیاست ملاحظه نمود. عوامل موثر بر عملکرد سازمانی عبارتند از: ساختار عوامل موثر در سطح گروهی را می

  .]3[باشندسازمانی، محیط سازمانی، سیاست ها و رویه سازمانی و فرهنگ سازمانی می

 محسوب رکن ترینگران و ترینمهم علمی هیات اعضای عالی، آموزش مراکز در و منبع ترینمهم ها سازمان در یانسان منابعاز آنجا که 

 باشد می اعضا ارتقای و ای حرفه ی توسعه حفظ، جهت مدیران اصلی های مسئولیت از و سازمان مهم عوامل از یکی آنان عملکرد تحلیل .]19[شوند  می

شی از طریق تحلیل عملکرد، یک مساله است که برای اکثر کشورهای توسعه یافته از اهمیت بالایی برخوردار است. خروجی کمیت خروجی های پژوه. ]22[

 و خود مشخص اهداف به رسیدن برای ها سازمان تمام از این رو. ]21[های دانشگاهی ممکن است به کیفیت عملکرد پژوهشی بستگی داشته باشند پژوهش

 راهکارهای هم و سازد می مطلع خود قوت و ضعف نقاط از را آنان هم آگاهی این دارند، خود عملکرد تحلیل از و آگاهی به نیاز آتی، های پیشرفت چنینهم

 . ]1[ کند می مشخص آنان برای را مسیرپیشرفت و عملکرد بهبود

خواستار خویش همواره برای بهبود عملکرد و  ]27[باشدخود میسازمانی بدنبال بهبود عمکرد  هرشود که مسأله اصلی از اینجا آغاز می

که  نظریها هرگز نگران تئوری یا رویکرد آن. در واقع رویکردی هستند که مورد آزمون قرار گرفته باشد، عمل کند و موفقیت را برای آنان واقعاً تضمین نماید

 های نظری موجود در یاری رساند. بسیاری از رویکردها و مدلی دستیابی به نتایج برا آنانبه که  آن چیزی هستند در پیکنیم، نیستند. بلکه تنها ما دنبال می
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کاربردپذیری )و عملی بودن( جهان واقعی، نسبت به نظری بودن آن، معمولاً چیزی است که اند، چرا که ها ناکام ماندهدر تأمین این نیاز سازمان این زمینه

 و ها پژوهش . از آنجا کهماند. آنچه صنعت )کسب و کار، و افراد( بدان نیازمند است، رویکردی عملی برای دستیابی به نتایج تضمین شده استمغفول می

 رویکردهای نمایند؛ می ایفا عملکرد بهبود بر را مثبت تأثیر حداقل کار، محیط در شوند، می قلمداد موفق هیآزمایشگا و شده کنترل شرایط در که نظریاتی

 . ]26[اند متمرکز عملکرد بر موثر عوامل از اندکی تعداد بر اغلب نیز عملکرد بهبود در رایج

 رویکرد این آنکه بر مشروط است، کار محیط در فرادا عملکرد بهبود برای علمی روشی بکارگیری است، اهمیت حائز آنچه میان این در

 هایی حل راه ارائه به نظری، و علمی ای پشتوانه با بتواند که معنا بدین باشد؛ برخوردار سازمانی محیط در اجرا و طراحی جهت لازم های قابلیت تمام از علمی

-ها گفته میلوژی عملکرد انسانی به مجموعه ای از تکنیک ها، رویه ها و رویکردواژه تکنو. بپردازد عملکرد با مرتبط مشکلات و مسائل حل جهت کاربردی

آسا تواند به طور معجزه. هر کدام از این مشکل ها نیاز به دقت دارند و تکنولوژی عملکرد انسانی می]29[شود که هدف آن حل مشکلات عملکرد انسانی است

شودو به نظر میرسد هیچ نوع محدودیتی به نوع مشکلات عملکرد انسان های آموزشی و غیرآموزشی انجام میاین درمان از طریق مداخله  ها را حل بسازد.آن

  .]34[ود بخشیدوجود نداردکه نتوان آنرا بهب

 و تجربی، و علمی اصول بر مبتنی و نگر، جامع و سیستمی رویکردی اتخاذ با که است کاربردی ای حوزه1انسانی بهبود عملکرد تکنولوژی

 را لازم مداخلات و ها حل راه و پرداخته عملکرد مسائل تحلیل و تشخیص به عملکرد، حوزه در کاربردی و مناسب ابزارهای و ها رویه ها، تکنیک بکارگیری

ای عمل که به شیوه دهدها این امکان را میهایی است که به افراد و سازمانمهندسی سیستم بر این اساس هدف تکنولوژی عملکرد انسانی .دهد می ارائه

انسان از طریق شناسایی  عملکرد بهبود/ تکنولوژی مدل از گیری بهره توان بامی رو این از .]31[ نفعانشان ایجاد ارزش کنندنمایند که برای خود و ذی

های متعددی است که مندی از رشتهد، بهرهسازفرد می را منحصربه این مدلآنچه مداخلات به بهبود عملکرد پژوهشی اعضای هیات علمی دانشگاه بپردازد. 

های ای از حوزهکه برمبنای مجموعه است که ترکیب مداخلاتی آنهاست. فایده این موضوع در سازی آنترکیب و یکپارچهنیز ها شکل گرفته، و برمبنای آن

گردند، ارزش بیشتری ایجاد به صورت یک مداخله معین طراحی میشوند، نسبت به مداخلاتی که صرفاً مبتنی بر یک حوزه هستند و گوناگون بکار گرفته می

جامعه بهبود . ]33[ دهد شده را برای اهداف کاربردی مورد استفاده قرار مییک تکنولوژی است، که دانش علمی و سازماندهی این مدل .]32[کنندمی

 . ]28[ی کرده استعملکرد این مدل را به عنوان مدل مناسب که همه ویژگی ها را داراست معرف
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 روش-3

 

ای و بر اساس منابع معتبرکتب و مقالات شود، گردآوری اطلاعات به شیوه کتابخانهتحلیلی محسوب می-تحقیق حاضر بر اساس ماهیت و روش توصیفی

 صورت گرفته است.

 

 

 بحث و نتیجه-4

 

 و اطلاعات از وسیعی رشته که طوری به نموده، مشغول خود به علمی مختلف های هازحوز را زیادی دانشگاهی افکار گذشته، سال چندین طی بهبود عملکرد

 باعث علمی هیات عملکرد تحلیل .]25[است  شده تهیه عملکرد حوزه در علمی جوامع این های تلاش طریق عملکرداز سنجش به مربوط گوناگون های مدل

 و رسالت اساس باید بر عملکرد این تحلیل لذا شود، می میسر دانشگاه اهداف به رسیدن و علمی توسعه مقدمه و گشته آنان قوت و ضعف نقاط آشکارشدن

 بهبود باید تحقیقاتی سازمان هر منظور بدین. گیرد قرار سنجش مورد اهداف، و رسالت این به دستیابی در علمی هیات عضو هر سهم و باشد دانشگاه اهداف

 برای بازخورد وگرفتن دقیق موقعیت ردیابی برای مناسبی عملکرد ارزیابی سیستم است لازم منظور این به و دهد قرار نظر مد پیوسته را خود عملکرد در

چنین عملکرد با توجه به این نکته که عملکرد عامل مهمی در سازمان های آموزشی می باشد و هم .]20[باشد  داشته بهبود نیازمند های شکاف  شناخت

ر حائز اهمیت است، پیشینه تجربی تحقیقات انجام شده در ایران حاکی این نکته است که عملکرد پژوهشی تحت تاثیر پژوهشی اعضای هیات علمی بسیا

ی که وجود عوامل متعددی می باشد. تحقیقات گسترده ای در خصوص موانع و عوامل تاثیر گذار در امر پژوهش انجام شده است. نکته قابل تامل و مساله ا

توان این عوامل را بهبود بخشید. به همین ای بهبود عملکرد پژوهشی اعضای هیات علمی و رشد کیفی تحقیقات در دانشگاه چگونه میدارد این است که بر

در زمینه جهت دانشگاه ناگزیر است که در راستای بهبود عملکرد پژوهشی اعضای هیات علمی خود با استفاده از مدل ها و رویکرد های مطرح شده جهانی 

ه یافتگی منابع انسانی در بحث علوم انسانی در راستای نزدیک شدن به اهداف و چشم انداز خود استفاده نماید، تا در جهت گام برداشتن به سوی توسع بهبود

 جامعه موفق عمل کند.
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ا استفاده از روش تحلیل پوششی داده ها، کاربردی در (. ارزیابی عملکرد پژوهشی اساتید ب1390. )صدیقرئیسی،  صابر وساعتی،  علیرضا وابراهیمی،  .1

 .71 – 80، 8(2دانشگاه صنایع دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران جنوب. مجله ریاضیات کاربردی واحد لاهیجان. )
یل شکاف پژوهش های (. تحل1393. )مینباقری مجد، ا اصر وصدقی بوکانی، ن لی عباس ومیرآقایی، عسن و قلاوندی، ح وح الله وباقری مجد، ر .2

 . 79 -90، 1(3علوم انسانی در آموزش عالی. پژوهش های نوین در یادگیری آموزشگاهی. )

فصلنامه مطالعات منابع  بررسی رابطه بین کیفیت زندگی کاری و عملکرد کارکنان؛ مطالعه موردی،(. 1392.)محمدحسین، بخشنده, محمد و حمید .3

  .انسانی

ررسی عوامل بازدارنده فعالیت های پژوهشی اعضای هیات علمی رشته های علوم انسانی. یافته های نو در روانشناسی. (. ب1390حسین پور، محمد. ) .4
(19 )6  ،95-79 . 

 های ارتقاء آن.کنگره ملی علوم انسانی.(. علوم انسانی در ایران و راه1385) خورسندی طاسکوه، علی. .5
پیش نیاز ها و موانع تحقیق توسعه علوم انسانی میان رشته ای. مطالعات میان رشته ای در علوم (. 1391) سین؛ پیشگاهی، شیوا.خورشیدی، غلامح .6

 (.2)4انسانی.
(. بررسی رابطه بین فرایند تبدیل مدیریت دانش و عملکرد اعضای هیات علمی دانشگاه اصفهان. 1387. )میدرحیمی، حعید و رجایی پور، س .7

 . 59-76، 8( 31ل. )پژوهشنامه علوم انسانی و اجتماعی. سا
 Web of) پایگاه در شده منتشر مقالات به توجه با خوارزمی دانشگاه علمی هیأت اعضای عملکرد (. ارزیابی1391. )ریمامامی، مصرت و نیا، ن ریاحی .8

Science )27-46 ،3 (2. )سنجی. فصلنامه فن آوری اطلاعات و ارتباطات در علوم تربیتی علم معیارهای اساس بر 2010 تا 2000 سال از. 
(. نیازهای پژوهشی استادان هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان. مدیریت 1391. )حسنمصلحی، میبه و طیبانی، طاحله و سموعی، ر .9

 . 951-956، 7( 9اطلاعات سلامت)

ن. مطالعه موردی: یکی از دانشگاه (. شناخت بهره وری تحقیقات و فرهنگ سازمانی حاکم بر آ1383درضا. ر )حمسنجری، احمدرضا و بهرنگی، م .10
 . 1 – 37( . 32)31های مستقر در تهران. فصلنامه پژوهش و برنامه ریزی در آموزش عالی. 

 (. آگاهی بخشی و نقادی: بنیادی ترین کاربردهای علوم انسانی. کنگره ملی علوم انسانی.1385) یری، بابک.ششم .11
(. بررسی میزان استفاده اعضای هیات علمی از بانک های اطلاعاتی الکترونیکی 1388. )حمدجعفرمهدیان، مدری و شاه طالبی، ب شهبازی، شهرام و .12

 .83 – 55، 2(8در فعالیت های آموزشی و پژوهشی) مطالعه موردی دانشگاه اصفهان(. مجله علوم تربیتی، )
 .7-33،  21ر علوم انسانی. راهبرد فرهنگ. شماره (. بررسی راه های بهبود عملکرد پژوهشی  اعضای هیات علمی د1392. )عمت الهعزیزی، ن .13
علمی: مطالعه موردی دانشگاه رازی. فصلنامه پژوهش و برنامه ریزی در (. تحلیل بهره وری پژوهشی اعضای هیات1386) .علی بیگی، امیرحسین .14

 .125 – 154، 46آموزش عالی.
و پژوهش در ایران با تحلیلی بر برخی مطالعات انجام شده. فصلنامه انجمن  (. شیوه های تحول و بهبود آموزش عالی1389. )لی اکبرعلیخانی، ع .15

 .1-31، 3(1آموزش عالی ایران. )
(. بررسی عوامل موثر بر مشارکت در فعالیت های پژوهشی و تولید علم. فصلنامه 1385. )حمدچیدزری، م لامرضا وپزشکی راد، غ عید وفعلی، س .16

 .42ی. شماره پژوهش و برنامه ریزی در آموزش عال
(. بررسی موانع و چالش های پژوهش و تولید علم در دانشگاه های علوم پزشکی.دو 1390) .هرام ب و صدق پور، هراز صباغیان، هرا وز کریمیان، .17

 .63-35(،4)3فصلنامه انجمن آموزش عالی ایران، 
مند بربهبود عملکرد آنان. فصلنامه فن آوری ارتباطات و اطلاعات (. تاثیرارزیابی عملکرد اعضای هیات علمی با کارنامه هوش1389. )اطمهمحمدی، ف .18

 .5-32، 1(1در علوم تربیتی. )
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