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شایستگی تدریس معلمان مبتنی بر  هایشاخصو  هامؤلفهشناسایی 

 جهانی نگرانهآینده هایدیدگاه

 مشهد درسی دانشگاه فردوسی ریزیبرنامهکارشناسی ارشد ، 1مهرناز سادات رضوانیان

 مشهد فردوسیدانشگاه  دانشکده علوم تربیتی و روانشناسیدانشیار ، 2حسین جعفری ثانی

 مشهد فردوسی دانشگاهدانشکده علوم تربیتی و روانشناسی  دانشیار، 3مرتضی کرمی

طور مستقیم دارند چراکه آنان به کننده و مهمیمعلمان در میزان تحقق اهداف آموزشی نقش تعیین :مقدمه

علاوه معلمان منابع انسانی هستند که آموزان درگیر هستند. بهیادگیری با دانشهای تدریس و در فعالیت

کنند. رسانی مییک سیستم آموزشی خدمت موفقیت بر مؤثر عوامل و بازیگران آموزشی، ریزان مثابه برنامهبه

چگونگی شود، طور مداوم با آن مواجه میوپرورش بههایی که آموزشهمچنین امروزه با توجه به چالش

 (.4،9102آریف) ای ارتقاء یابد که قادر به رقابت در عصر جهانی باشدگونهعملکرد معلمان باید به

 نظام در مطلوب ایآینده تحقق که شودمی آغاز واقعیت این از پژوهش این ذهنی چالش و مطالعه ضرورت

 نیازهای با متناسب آینده، در معلمان موردنیاز تدریس هایشایستگی شناسایی مستلزم ابتدا در تربیت، و تعلیم

 و خود مدارس بهبود پی در جهان در یافتهتوسعه کشورهای اساس، این است. بر آینده، آموزان دانش

 بهبود شد، گفته نیز ترپیش که طورهمان. هستند بالاتر اقتصادی و اجتماعی انتظارات به بهتر گوییپاسخ

 موضوع این از خاطر اطمینان به زیادی حد تا یادگیرندگان آموزش در برابری برقراری و مدارس در کارایی

 بتوانند تا باشند برخوردار زمان مقتضیات با متناسب هایشایستگی از مدارس در معلمان که گرددبرمی

 که است این واقعیت. ببرند بهره باکیفیت تدریسی از آموزان دانش آن پی در و دهند ارائه باکیفیت تدریسی

 نیازمند موضوع این که است هادولت گذاریسیاست اولویت در معلمان مسائل کشورها از بسیاری در

 نگرانهآینده نگاه به توجه. است آینده در معلمان برای لازم هایتوانمندی و نیازها دقیق بینیپیش و شناسایی

 نظام این تحول و ماندگاری موجب تربیت، و تعلیم نظام در معلمان تدریس هایشایستگی راستای در

 در متعددی هایچالش با خود آموزشی ساختار بهبود برای ایران وپرورشآموزش (.9102، 5مالدر) شودمی
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 در تواندمی نگرانهآینده نگاه به توجه بنابراین است، مواجه تدریس معلمان هایشایستگی زمینه

 داشته پیشگیرانه نقش معلمان تدریس هایشایستگی زمینه در ویژهبه و وپرورشآموزش هایریزیبرنامه

 اصلی مجریان عنوانبه که معلمانی و مدیران از بسیاری تربیت، و تعلیم نظام در امروزه متأسفانه .باشد

 هستند بیگانه نگرانهآینده رویکردهای با تدریس، هایشایستگی با مواجهه در ،باشندمی درسی هایبرنامه

است. پرسش اصلی این  شده تبدیل استراتژیک و اساسی نیاز یک به حاضر دوره در نگریآینده کهدرحالی

 پژوهش عبارت است از:

بنیادین و  تحول سند در نگرانهآیندهرویکرد  با معلمان تدریس هایشایستگی های اصلیو مؤلفه هاشاخص

 کدامند؟ سایر کشورها هایپژوهش

شایستگی تدریس  هایچارچوبو  هامؤلفه شناسایی جهت هش،پژو این انجام برای: روش پژوهش

 رویکرد با محتوا تحلیل اساس بر و کیفی پژوهش روش از جهانی، نگرانهآینده هایدیدگاهمعلمان مبتنی بر 

 به ابزاری غیر گاهی و بامعنا و عمیق وسیع، بررسی نوعی کیفی پژوهش. است شده استفاده استقرایی

 پژوهشگر هدف که رودمی کار به مواقعی در و( 0922 مسلمی، و خنیفر) است هایافته و رفتار موضوعات،

و  هامؤلفه شناسایی باهدف پژوهش این در(. 0921بازرگان،) است گوناگون هایزاویه از پدیده یک بررسی

 تحول سند اول، گام در جهانی، نگرانهآینده هایدیدگاهشایستگی تدریس معلمان مبتنی بر  هایچارچوب

 هایشایستگی با مرتبط هایپژوهش در ادامه قرار گرفت. موردبررسی (0921) وپرورشآموزش بنیادین

 ای،کتابخانه مطالعات انجام از پس. شدند بررسی که در کشورهای مختلف انجام گرفته است، معلمان تدریس

 مستندات این. شد آوریجمع لازم هایداده و مستندات بالادستی، اسناد و گرفته انجام هایپژوهش

 فراهم آینده اندازچشم با معلمان تدریس هایشایستگی هایمؤلفه و عوامل استخراج برای را کلی راهنمایی

 در اطلاعات کدگذاری برای. بود پاراگراف زمینه واحد و مضمون ها،پژوهش و سند بررسی در ثبت واحد. آورد

 نوع سه کوربین و اشتراوس نظر طبق که شد استفاده کوربین و اشتراوس کدگذاری روش از پژوهش این

 کد یک کلمه های پژوهش به هرداده باز، کدگذاری در. دارد وجود انتخابی و محوری باز،: کدگذاری

 بندیطبقه مشترکی هایمقوله در یکسان بامعنای موارد محوری کدگذاری در سپس. شد داده اختصاص

 و غربالگری تفکیک، ضمن و شدند شناسایی محوری باز و کدهای کدگذاری از پس که گونهاین به. شدند

 مرتبط هایداده و شدند خارج دور از و داده تشخیص اضافی و تکراری هایداده ضدونقیض، موارد جداسازی

 محتوای تحلیل هایداده بر مبتنی آمدهدستبه نتایج. گرفتند قرار جدیدی مشترک محور حول نیز مشابه و
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 ابعاد «مشابه موارد ادغام و ترکیب تکراری، کدهای حذف بررسی،» مرحله سه در بنیادین، تحول سند کیفی

 .شدند بندیسطح حاصله هایشاخص و هامؤلفه چارچوب در و مشخص موضوع

مقاله لاتین که در  09و همچنین  وپرورشآموزشدر این پژوهش سند تحول بنیادین  پژوهش: هاییافته

سال اخیر، نوشته شده بود مورد  5 در ،نگرانهآیندهتدریس معلمان با رویکردهای  هایشایستگیخصوص 

، سند توانمندسازی معلمان روزتربه هایدادهبررسی و تحلیل محتوا قرار گرفت. همچنین جهت دستیابی به 

از تحلیل محتوای  حاصل ( نیز مورد تحلیل محتوا قرار گرفت. در نهایت نتایجNBPTS6) امریکادر کشور 

به  این پژوهش، موردنظرانجام گرفته در خصوص هدف  هایپژوهشسند تحول بنیادین و همچنین 

 ارتباطات و اطلاعات استخراج شد شامل: فناوری هایمؤلفهشاخص منجر شد.  99مؤلفه اصلی و  6شناسایی 

 ،شاخص( 6) شخصیتی های، ویژگیشاخص( 2) ارزشیابی هایشیوه ،شاخص( 1) دینی معرفت ،(شاخص 8)

 .باشدمی شاخص( 9) محتوایی دانش و( شاخص 1) تدریس و کلاس مدیریت

معلمان صورت گرفته است، در  هایشایستگیمتعددی در خصوص  هایپژوهش کهازآنجایی گیری:نتیجه

بوده است، مورد بررسی قرار  موردتوجهکه کمتر  اختصاصی شایستگی تدریس طوربهاین پژوهش سعی شد تا 

 و زمان گذر با که است آن نشانگر آینده، در معلمان از انتظار مورد تدریس هایشایستگی گیرد. بررسی

 دچار نیز معلمان از انتظار مورد هایشایستگی نوع آینده، در بینیپیش قابل تحولات و تغییر همچنین

 به نگاه با معلمان تدریس هایشایستگی هایشاخص و هامؤلفه ابعاد، شناسایی ضرورت. شد خواهد دگرگونی

 باید همواره آموزشی نظام. است ناپذیراجتناب امری فردا هایمدرسه در معلمی یعرصه به ورود برای آینده

در خصوص مؤلفه معرفت دینی . دارد اولویت معلم به توجه آن رأس در و باشد داشته توجه آینده به

به  (0922) همکارانو کیانی و  (0929) علی مرادی(، 0921) همکارانو  ی: صادقازجمله هاییپژوهش

شایستگی تدریس معلمان اشاره دارد. همچنین فناوری اطلاعات و  هایمؤلفهاهمیت این موضوع در ابعاد و 

 هایپژوهشارتباطات، دانش محتوایی و مدیریت کلاس درس و تدریس موضوعاتی بوده است که در تمامی 

این  ازجملهتدریس اشاره شده است که  هایشایستگیبه  نگرانهآیندهنگاه  خصوص در موردبررسی

(، 9105) 2(، شاو9102) 8(، چوی و همکاران9109) 2: مارتین و همکارانهایپژوهشبه  توانمی هاپژوهش

در این پژوهش، با  آمدهدستبه هایشاخص( اشاره نمود. مؤلفه و 9106( و فالکر و لاتم )9109) 01کرلوئیک
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. همچنین در این پژوهش سعی شده است تا باشدمیپژوهشگرهای جهانی  هاییافتهتوجه به جدیدترین 

ایران نیز مورد بررسی عمیق  وپرورشآموزشسایر کشورها، سند تحول بنیادین  هایپژوهشضمن بررسی 

 قرار بگیرد.

 و آینده جامعه در متنوع نیازهای به پاسخگویی منظوربه و ورشوپرآموزش در موجود هایچالش به توجه با

تدریس معلمان  هایشایستگیدر خصوص شناسایی  هاییپژوهشنیاز هست تا  تربیت و تعلیم نظام پویایی

 هاچارچوبایران، گامی در جهت ارائه  وپرورشآموزشمعلمان در نظام  ایحرفهصورت گیرد تا ضمن توسعه 

به  نگرانهآیندهتدریس معلمان برداشته شود. لازم به توضیح است که نگاه  هایشایستگیت و الگوهایی جه

موجود در  هایپیشرفتقرار گیرد تا ضمن همسویی با  موردتوجهتدریس باید همواره  هایشایستگی

کردن نیازهای آینده  برآورده، معلمان نیز همواره سعی در یافتهتوسعهکشورهای  وپرورشآموزش هاینظام

 فراگیران خود داشته باشند.
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