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 چکیده

بعاد باشد. درنتیجه اشخصیت مدیریت، از عوامل مهم تأثیرگذار بر رفتار ایشان در انجام مدیریت سود، میکه نوع هدف: از آنجایی

واند به تمدیریت سود نقش تاثیرگذاری داشته باشد. از طرفی، وجود رهبری اخلاقی میتواند در بروز شخصیت تاریک )منفی( می

کننده عمل نماید. لذا هدف از این پژوهش، سنننجش اثر یکی از ابعاد تاریک شننخصننیت )ماکیاولیسننم( بر عنوان یک عامل تعدیل

راق های پذیرفته شده در بورس اومیان شرکت کنندگی رهبری اخلاقی بر این رابطه درمدیریت سود تعهدی و بررسی نقش تعدیل

 باشد.بهادار و فرابورس ایران می

سی: روش شده و نقش شنا سنجیده  سود تعهدی  سم( بر مدیریت  صیت )ماکیاولی شخ در این پژوهش اثر یکی از ابعاد تاریک 

شرکتتعدیل شده در بورس اوراکنندگی رهبری اخلاقی بر این رابطه در میان  ای هق بهادار و فرابورس ایران در بازههای پذیرفته 

شنامه، داده 0931-0931زمانی  س شد. برای این منظور از ابزار پر صورتارزیابی  صله از  شده و های حا سی  سابر های مالی ح

 های نمونه در قالب مدل رگرسیون و معادلات ساختاری، استفاده شده است.اطلاعات مربوط به بازده معاملاتی شرکت

)یکی از ابعاد تاریک شننخصننیت( شننخصننیت افراد درگیر در  که هرچه بعد ماکیاولیسننم : نتایج پژوهش حاکی از آن اسننتهایافته

ت شود و این تمایل با وجود رهبری اخلاقی در شرکمدیریت سود بیشتر باشد، تمایل این افراد به مدیریت سود تعهدی بیشتر می

 شود. کاسته می
 ماکیاولیسم، رهبری اخلاقی، مدیریت سود : شخصیت تاریک،های کلیدیواژه

 M41بندی موضوعی: کد طبقه
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 مقدمه 

های مالی کمک به ارزیابی عملکرد مدیریت در استفاده از منابع است که برای آگاهی سهامداران یکی از اهداف صورت 

وجه مالی است که همواره موردتهای ترین عناصر صورتگیرد. سود یکی از اساسیکارگیری اثربخش منابع صورت میاز به

عنوان معیاری برای ارزیابی تداوم فعالیت، کارایی و بازنگری ساختار قراردادهای کنندگان قرارگرفته است و از آن بهاستفاده

رد گیری و ارزیابی عملکفائق آمدن بر مشکلات اندازه شود. درواقع سود ابزاری براینمایندگان واحدهای اقتصادی یاد می

عنوان ها اثر بگذارد، مدیریت سود است که بهتواند بر سودآوری آتی شرکت. یکی از عواملی که می[13]سسات است مؤ

ی آتی تواند بر سودآورباشد که میهای حسابداری توسط مدیریت برای دستیابی به اهداف خاص میفرآیند انتخاب رویه

گران، افزایش ثروت سهامداران و پاداش بینی تحلیلساختن پیش تأثیر گذاشته و با این روش به اهدافی نظیر برآورده

کارانه و برخلاف اصول صورت فریبطبق تئوری نمایندگی، مدیران در راستای منافع خود و به. [9]مدیریت دست یابند

از سوی  .[17]ندنمایگران مالی اقدام به مدیریت سود میمنظور دستیابی به انتظارات تحلیلشده حسابداری، بهپذیرفته

ها و تقلبات، تحریف گزارشگری مالی و دهنده گسترش سوءاستفادهها نشانهای اخیر شرکتدیگر، افزایش رسوایی

عنوان یکی از مشکلات حرفه حسابداری مطرح گردیده که وضعیت مالی مدیریت سود به .[23]مدیریت سود است 

کند. این رفتار گذاران باید از آن مطلع باشد، پنهان میدهد و اطلاعات مربوطی که سرمایهواقعی سازمان را نشان نمی

 .[22]ها باشد تواند عامل شکست اخلاقی در شرکتمدیریت می

عنوان عملی نادرست و توسط سایرین به [49]عنوان عملی متداول و درسترخی حسابداران بهمدیریت سود توسط ب 

ای ناشی از تضاد منافع برای مدیریت سود مواجه ملاحظهشود اما این توافق وجود دارد که مدیران با فشار قابلتلقی می

. یکی از عوامل [19]ار غیراخلاقی قرار گیرندازحد در معرض رفتها بیششود تا برخی از آنهستند. این فشار موجب می

 0دیشانگ و همکارانکه محققانی همچون طوریباشد بهاثرگذار بر این رفتار غیراخلاقی و ناکارآمد، شخصیت فرد می

های شخصیتی تاریک نسبت به عموم مردم تمایل ( بیان کردند که افراد با ویژگی5102) 5( و گریجالوا و نیومن5102)

یت تاریک تواند از شخصدارند که رفتارهای نامتعارف یا غیراخلاقی داشته باشند بدین ترتیب مدیریت سود می بیشتری

 مدیر سرچشمه گرفته باشد.

 2توسط پاولوس و ویلیامز 4گانه تاریک(گانه تاریک شخصیت است. شخصیت تاریک )سهیکی از ابعاد سه 3ماکیاولیسم 

تشکل از سه زیرمجموعه مرتبط به هم از ساختار شخصیت افراد شامل (، مطرح شد. شخصیت تاریک م5115)

عنوان ساختارهای شخصیتی منحرف یا ناهنجار شناخته است. این ابعاد به 1پریشی، ماکیاولیسم و روان6خودبرتربینی

 .[46]شوندمی

                                              
1 DeShong et al. 
2 Grijalva and Newman 
3 Machiavellianism 
4 Dark triad 
5 Paulhus and Williams 
6 Narcissism 
7 Psychopathy 
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عنوان یسم بهه دارند. ماکیاولگونافراد دارای صفات شخصیتی ماکیاولیسم تمایل به رفتارهای خودبرتربینانه و تحریف 

 . [34]شودفریبانه جهت تضعیف دیگران تعریف میطلبانه و عواماستفاده از رفتارهای فرصت

اند و تحقیقات متفاوتی در مورد بررسی شخصیت انجام داده( 5104) 3( و تیلور و پاتی5105) 8دنهارتوک و بلسچک 

افراد دارای شخصیت ماکیاولیسم برای حفظ موقعیت خود مایل به استثمار زیردستان  نماینددر اغلب این تحقیقات بیان می

نفس توانند به اطرافیانشان آسیب بزنند و تظاهر به درستکاری، اعتمادبهیا سرکوب کردن اطرافیانشان هستند، این افراد می

رفتار  های شخصیتی، باعثثر منفی این ویژگیشود. بدین ترتیب، امدت میهای کوتاهها منجر به موفقیتو مولد بودن آن

 شود سازمانی و فردی منفی می

های شخصیتی ماکیاولیسم تمایل دارند که ازنظر اجتماعی بد جلوه برخی تحقیقات نشان دادند افراد دارای ویژگی 

این رفتارهای ناکارآمد،  .[14]و رفتارهای ناکارآمد انجام دهند [16]کارگیرندتهاجمی به -های نفوذی، شیوه[53 ,51]کنند

 .[58]دباشبرداری از شرکت و کارکنان میشامل اقداماتی است که باهدف صدمه زدن به شرکت، خرابکاری، سرقت و کلاه

های شخصیتی ماکیاولیسم با رفتارهای ناکارآمد و غیراخلاقی رابطه مثبتی را کشف الذکر بین ویژگیتحقیقات فوق 

( مؤید این نکته است که تنها شخصیت فرد تاثیر گذار 5105اوبویل و همکاران ) ( و5106)01کوهنتحقیقات  اند اماکرده

تواند در تقویت و یا تضعیف این رابطه باشد بلکه در کنار آن متغیرهای دیگری مانند سبک رهبری اخلاقی هم مینمی

های شخصیتی تاریک، چند الگوی رفتاری ویژگی افراد دارای( نیز نشان دادند 5115نقش داشته باشد. پاولوس و ویلیامز )

توانند دانند و ماکیاولیست ها هم بر این باورند که میدهند. افراد خودبرتربین، خود را برتر از دیگران میاز خود نشان می

یدن به هدف سپریشی بالا به دنبال رگری و مهارت به تحریف بپردازند و برتری کسب کنند. همچنین افراد با روانبا حیله

ی متقابل این ابعاد، چنین افرادی اعتقاددارند که بهترین راه، کسب منافع از ای هستند. درنتیجه بر اساس رابطهبا هر هزینه

ها با سطح پایینی از رهبری اخلاقی کنند که این ویژگیدیگران و زیر پا گذاری قانون است تا موقعیت خود را حفظ می

 .[48]همراه است

رهبری اخلاقی، نمود رفتارهای هنجاری درست از  .[24 ,8]یک بعد از اخلاق و رهبری است 00اخلاقی رهبری 

گیری طریق اقدامات فردی و روابط بین فردی و ترویج این رفتارها به پیروان از طریق ارتباطات دوطرفه، اجبار و تصمیم

طور منصفانه و صادقانه رفتار کند و فرهنگ نان بهافتد که رهبر با کارکرهبری اخلاقی وقتی اتفاق می .[8]باشدمی

دیگر، عبارت. به[43]و باعث کاهش رفتارهای ناکارآمد و غیراخلاقی شود [8]پاسخگویی را در کارکنان ایجاد نماید 

رآمد اکنند از رفتارهای ناکطور منصفانه و عادلانه برخورد میها بهکه کارکنان احساس کنند رهبرانشان با آندرصورتی

ها دارد تعارض مشاهده کارکنان( بین رفتار و استاندارهایی که رهبر سعی در ایجاد آنها ). و اگر آن[6]کنندخودداری می

  .[8]گیرند کنند سخنانش را نادیده می

ترین متغیرهای خروجی است که درنظر گرفته در حوزه رهبری اخلاقی، رفتارهای ناهنجار و ناکارآمد، یکی از مهم 

از  [60]شود و اکثر تحقیقات هم نشان دادند که رهبری اخلاقی باعث کاهش رفتارهای ناکارآمد و بدرفتاری کارکنان می

                                              
8 Den Hartog and Belschak 
9 Taylor and Pattie 
10 Cohen 
11 Ethical leadership 



 

5 

 

و بر رابطه بین شخصیت و رفتارهای غیراخلاقی  [40 ,60]شودتسهیل شرایط و ایجاد جو اخلاقی در سازمان میطریق 

و مدیریت  [19]. ازآنجاکه یکی از رفتارهای غیراخلاقی حوزه حسابداری، مدیریت سود است[10 ,46]هم مؤثر است

گرفته از شخصیت افراد است و از طرفی هم به دلیل مؤثر بودن سبک رهبری اخلاقی در تقویت و یا تضعیف سود نشأت

گانه( توان انتظار داشت سبک رهبری اخلاقی بر رابطه بین ابعاد تاریک )سهابطه بین شخصیت و رفتارهای غیراخلاقی، میر

 شخصیت و مدیریت سود، اثرگذار باشد. 

که ابعاد شخصیت تاریک همچون ابعاد ماکیاولیسم با رفتارهای غیراخلاقی شده، ازآنجالذا به توجه به موارد مطرح 

ویکرد گیری از طریق ردت رابطه دارند سعی بر آن است که روابط بین یکی از ابعاد تاریک شخصیت)قابل اندازهمکوتاه

عنوان یک رفتار غیراخلاقی حوزه حسابداری، در قالب مدیریت مدت به( و مدیریت سود کوتاه5115پاولوس و ویلیامز، 

(، به عنوان یک 5112رهبری اخلاقی برون و همکاران، تعهدی سود سنجیده شود و در این میان رهبری اخلاقی)سبک 

 کننده ارزیابی خواهد شد.رابطه تعدیل
 

 هامبانی نظری و بسط فرضیه

 ماکیاولیسم و مدیریت سود 

های شخصیتی تاریک همچون ابعاد ماکیاولیسم و مدیریت سود بر اساس تئوری سلسله مراتب رابطه بین ویژگی 

ها و تجربیات مدیران، کند که شخصیت، ارزششود. این تئوری بیان می( مطرح می0384)09هامبریک و ماسون 05ارشد

های عنوان یکی از تئوریتوان این تئوری را بهلذا می .[28]تأثیر قوی بر عملکرد، انتخاب و تصمیمات مدیریت دارد

( بیان کردند که بین 5100فر و وانگ )به شمار آورد. در راستای همین موضوع، محققانی هم چون شاپژوهش زیربنایی این 

که افراد با ویژگی دیگر چونعبارتویژگی شخصیتی ماکیاولیسم و مدیریت سود حسابداری رابطه وجود دارد به

عنوان افرادی دارای رفتار فریبنده و تحریف گونه هستند، درنتیجه تمایل به تحریف گزارشگری مالی و ماکیاولیستی بالا به

(، نیز این موضوع را با اثبات رابطه 5106)04که دسوزا و لیماطوریبداری از طریق مدیریت سود رادارند. بهاطلاعات حسا

اد های تحریف گونه در افروجود ویژگی ها بیان کردندطلبانه، نشان دادند. آنبین شخصیت تاریک و رفتارهای فرصت

 طلبانه سوق پیدا کنند.رفتارهای فرصت گونه افراد به سمتشود که ایندارای شخصیت تاریک باعث می

وکار، افراد با ویژگی شخصیتی ماکیاولیستی، تصور موقعیت مدیریتی و رهبری دارند و همواره در یک محیط کسب 

ها آن .[35]کاری کرده و دیگران را کنترل کنندوکارهایی هستند که بتوانند نتایج آن را دستبه دنبال مدیریت کسب

در  های مدیریتی و استعداد ذاتی خود سعیسیاسی به دنبال کنترل پیروان خود هستند و با استفاده از روشهای باانگیزه

تر ها و استانداردهای بالای اخلاقی دارند و بیشتأثیرگذاری بر دیگران رادارند. این افراد تمایل کمتری به پایبندی به رویه

، گزارشگری مالی [56 ,37]ه به دنبال مدیریت کردن نتایج عملیاتو هموار [35]نمایندبر قدرت شخصی خود تمرکز می

شود هستند. این امر باعث می [18]طلبانهو رفتارهای فرصت [38]ریزی و مدیریت اقتدار گونه، تغییر بودجه[44]متقلبانه

                                              
12 Upper echelon 
13 Hambrick and Mason 
14 D'Souza and Lima 
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تری ند، انتظارات عملکرد برنفس کاذبی که دارها به شکل منفی بروز کند. و به خاطر اعتمادبهکه همواره نتایج اقدامات آن

تر از عملکرد افراد غیر ها بدتر و یا حتی جزئیشده آنکه ممکن است نتایج کسبنسبت به دیگران دارند درحالی

  .[33]ماکیاولیستی باشد

(، افراد با سطح 5100( و شافر و وانگ )5104کریمی و همکاران ) (،5101) 02مطابق با تحقیقات هارتمن و ماس 

ین امر مدت است اها کوتاهنمایند که اثرات اقدامات آنکاری درآمد)سود( میماکیاولیسم، تلاش بیشتری برای دستبالای 

کنند برای رسیدن به اهداف آرمانی خود از هر طریقی گرایی سعی میناشی از آن است که این افراد به خاطر حس ایدئال

رود که هرچقدر بُعد شده، احتمال می. لذا با توجه به موارد گفتهکاری اطلاعات حسابداری استفاده کنندهم چون دست

ماکیاولیستی شخصیت افراد بیشتر باشد مدیریت سود تعهدی بیشتری توسط افراد درگیر در مدیریت سود )مدیرعامل یا 

 شود: ای به شرح زیر مطرح میفرضیه شود. بدین منظور،مدیر مالی( انجام می

در افراد درگیر در مدیریت سود، باعث افزایش مدیریت سود تعهدی فرصت طلبانه  ماکیاولیسم : وجود ویژگی0فرضیه 

 خواهد شد.

 ماکیاولیسم و رهبری اخلاقی 

افراد ماکیاولیستی، دیگران را  .[53]دانندها، دیگران را افرادی کمتر اجتماعی، کندذهن و بامهارت کم میماکیاولیست 

کنند کنند که دیگران فقط به خودشان خدمت میپندارند. این افراد فرض میعنوان افراد غیراخلاقی میبه شیوه بدبینانه و به

ها )تحریفات( حسابداری را ازنظر کاریاین افراد، دست .[34]کنندو برای رسیدن به آرزوهای خود از دیگران استفاده می

دانند این امر به خاطر آن است که معمولاً تصمیمات این افراد غیراخلاقی است و به خاطر میل قبول میخلاقی قابلا

کنند از طریق تحریف اطلاعات و تسلط بر زیردستان خود به هدفشان ای که دارند سعی میطلبی و مدیریت گونهقدرت

دهند و از رفتارهای غیراخلاقی هم چون فرار ت اجتماعی میو اهمیت کمتری به شرکت و مسئولی [56]دست پیدا کنند

 دانندغیر ماهر می چنین، دیگران را افرادی ناپخته، با ذهنی بستر، فردگرا و. این افراد، هم[55]کنند مالیاتی، دوری نمی

یستی به در افراد ماکیاول درنتیجه درک رهبری اخلاقی این افراد پایین است. درنظر گرفتن دیگران با عنوان افرادی ناپخته

عنوان بخشی از معیار رهبری گذاری کمتری روی رشد اخلاقی زیرمجموعه خود، دارند )بهمعنی آن است که افراد سرمایه

عنوان افراد کمتر اجتماعی و مبتدی، ممکن است اخلاقی(، به همین صورت، تمایل این افراد، به درنظر گرفتن دیگران به

. بنابراین ازآنجاکه [48]ی بین ویژگی ماکیاولیسم و بخشی از معیارهای موجود در رهبری اخلاقی شودمنجر به رابطه منف

ه در توان گفت کدانند و از طرفی هم میافراد دارای ویژگی شخصیت ماکیاولیستی، رهبران خود را افرادی غیراخلاقی می

تارهای ماکیاولیستی مدیران رده پایین که درگیر رفتار بالا در شرکت، رفصورت اِعمال رهبری اخلاقی توسط مدیران رده

 توان عنوان کرد که:کند. لذا میغیراخلاقی مدیریت سود هستند کاهش پیدا می

: اعمال رهبری اخلاقی توسط مدیریت مافوق افراد درگیر مدیریت سود باعث کاهش ابعاد ماکیاولیستی اینگونه 5فرضیه 

 گردد. افراد می

 و مدیریت سودرهبری اخلاقی 

                                              
15 Hartmann and Maas 
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ترین متغیرهای خروجی است که رهبری اخلاقی در حوزه رهبری اخلاقی، رفتارهای ناهنجار و ناکارآمد، یکی از مهم 

 .[60 ,43]که اکثر تحقیقات هم، رابطه بین رهبری اخلاقی و رفتارهای ناکارآمد را نشان دادندطوریبرآن اثرگذار است به

(، نشان داده شد که رهبری اخلاقی مدیریت بر رفتارهای گروهی و رفتار شهروندی 5101در پژوهش مایر و همکاران )

د یابند که سرپرستشان تمایل به رفتار اخلاقی دارند کمتر به موارکه افراد درمیدیگر، وقتیعبارتسازمانی اثرگذار است. به

ی و ترکیب این رهبری اخلاقی با سطح بالاکنند انحرافی توجه کرده و بیشتر در رفتارهای شهروندی سازمانی شرکت می

ای گونهاین امر به این خاطر است، افرادی که به. [45]شودشهرت در عملکرد منجر به سطح پایین انحرافات سازمانی می

 دهند، تمایل ندارند اقداماتی انجام دهند که باعث لطمه زدن به اعتبار وکنند و به شهرتشان اهمیت میاخلاقی رفتار می

اهمیت دوری گونه اقدامات حتی در سطح کم و بیوجهه و شهرتشان شود درنتیجه همواره سعی خواهند کرد که ازاین

و باعث تسهیل  [43]رسد در ایجاد شرایط کاری اخلاقی موفق خواهد بودکنند درنتیجه مدیری که اخلاقی به نظر می

از طریق صداقت و جلب اعتماد پیروان،کنترل و نظارت  [40]شرایط اخلاقی و کاهش بدرفتاری کارکنان )زیردستان( 

 .[42]شود بیشتر می

نوان عطلبانه مدیریت سود بههای مالی و رفتارهای فرصتدر حوزه حسابداری و در یک محیط تجاری، وجود رسوایی 

نگ رتوجه به کمیک بدرفتاری حاکی از آن است که رعایت موازین اخلاقی در حرفه حسابداری از ضروریات است. با 

شدن نظام سنتی اخلاقی در جوامع و رشد پرشتاب علوم و فناوری، توجه به نقش اخلاق موضوع بسیار مهمی تلقی 

رو، بررسی بحث اخلاق و رهبری اخلاقی در موضوع مدیریت سود، یکی از مباحث مهم در حوزه ازاین .[32]شودمی

فزایش مدیریت سود باانگیزه ا تر ازطلبانه غیراخلاقیدیریت سود فرصتحسابداری است. در این زمینه نشان داده شد که م

ر شود و تنها منافع یک نفر بطلبانه باهدف نفع شخصی انجام میکه مدیریت سود فرصتارزش شرکت است. ازآنجایی

ن هدف که در آ تر از مدیریت سود باهدف افزایش ارزش شرکت استشود غیراخلاقیمنافع کلیه ذینفعان ترجیح داده می

چنین مشخص شد که، هم .[21]گیرداز مدیریت سود افزایش ارزش شرکت است که منافع گروهی از ذینفعان را در برمی

کنند یتر( درک متر )اخلاقیهای اخلاقی بالا )پایین( فعالیت مدیریت سود را غیراخلاقیهای باارزشحسابداران در شرکت

شود که هرگونه فعالیت تحریف گونه، قی در سازمان باعث ایجاد یک فرهنگ میدیگر وجود رهبری اخلاعبارتبه

طلب، خودخواه و غیراخلاقی هستند و از رفتار اما مدیران درگیر مدیریت سود، فرصت .[22]غیراخلاقی جلوه کنند

شد بین این دو که مشخص طوریبه [61]کنندمنظور بالا بردن اثر قراردادهای شرکت استفاده میمدیریت سود به

دیگر، زمانی که در یک محیط سازمانی تأکید زیادی عبارتعامل)درک اخلاقی و مدیریت سود( رابطه منفی وجود دارد. به

ای و مدیران به مدیریت سود کاهش بر حفظ منافع عمومی)دیدگاه خیرخواهانه( وجود دارد، تمایل حسابداران حرفه

ود، شتر رهبری اخلاقی باعث کاهش رفتارهای تحریف گونه میق و به طور خاصیابد. لذا، با توجه به اینکه اخلامی

های مدیریت)مدیریت سود( اثرگذار باشد و باعث کاهش این رفتارها انتظار بر این است که رهبری اخلاقی بر بدرفتاری

 توان انتظار داشت که:شود. درنتیجه می

  یزان مدیریت سود تعهدی رابطه منفی وجود دارد.: بین وجود رهبری اخلاقی در شرکت و م9فرضیه  
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( مؤید این نکته است که تنها شخصیت فرد بر 5105اوبویل و همکاران ) ( و5106)06تحقیقات کوهن کهاز آنجایی 

باشد بلکه در کنار آن متغیرهای دیگری مانند ( تاثیر گذار نمیرفتارهای نادرست و غیراخلاقی )همچون مدیریت سود

شده مطرح که طبق مواردتواند در تقویت و یا تضعیف این رابطه نقش داشته باشد. لذا ازآنجاییرهبری اخلاقی هم میسبک 

ه تواند رابطهای مدیریت تعهدی سود میهای قبلی، رهبری اخلاقی هم با ابعاد تاریک شخصیت و هم با رویهدر بخش

ی بین شخصیت تاریک و مدیریت سود، نقش ایفا خواهد نده در رابطهکنعنوان یک متغیر تعدیلداشته باشد، احتمالاً به

 شود:هایی به شرح زیر مطرح میفرضیه مطابق با این نظر، کرد.

 کند.: رهبری اخلاقی رابطه بین ماکیاولیسم و مدیریت سود تعهدی را تعدیل می4فرضیه 

 

 شناسی تحقیقروش

از رویکرد پس رویدادی )از طریق اطلاعات گذشته( است. درواقع  طرح این پژوهش از نوع شبه تجربی با استفاده 

کاری نکرده است و دستها را در روش تحقیق شبه تجربی )غیرآزمایشی( محقق روابط بین متغیرهایی که خود آن

دهد. یاهده قرار مها را بر متغیرهای موردنظر مورد مشاند موردبررسی و مطالعه و تأثیر آنای درگذشته اتفاق افتادهگونهبه

شده از روش اسنادی استفاده گردیده است. منظور بررسی ادبیات موضوعی و همچنین تحقیقات انجامدر این پژوهش به

نین همچ شده است.های آنان استفادهدر این روش مقالات و کتب موردمطالعه گردیده و با ذکر منبع در پژوهش از بررسی

ها از روش میدانی )ابزار پرسشنامه( استفاده گردیده است. عامل و مدیران مالی شرکتمنظور بررسی نظرات مدیران به

ها در کلیه تابلوهای بورس تهران و فرابورس ایران نمایه شده باشند که نماد آنهایی میجامعه آماری تحقیق، کلیه شرکت

ری افراد درگیر در مدیریت سود )مدیرعامل که میزان ماندگااست؛ که برای انتخاب و تعیین حجم بهینه نمونه درصورتی

شود. استفاده می PASSافزار اندازه کافی باشد که حداقل داده موردنیاز برای تحلیل را فراهم کند از نرمیا مدیر مالی( به

اد رشود؛ و جهت انتخاب و تعیین افدار( استفاده میگیری در دسترس )هدفبرای انتخاب نمونه موردنظر از روش نمونه

ها تغییر کرده است اما مدیران مالی هایی که مدیران عامل و اعضای هیئت مدیره آندرگیر در مدیریت سود، ابتدا شرکت

ها قبل و بعد از تغییر این مدیران بررسی خواهد شد به طوری که ها تغییر نکرده است را انتخاب و مدیریت سود آنآن

شود که فرد درگیر در مدیریت سود، مدیر مالی تغییر نکرده باشد، لذا نتیجه میها، میزان مدیریت سود اگر با تغییر آن

شود که فرد درگیر در مدیریت سود، مدیرعامل و اعضای باشد و اگر میزان مدیریت سود تغییر کرده باشد نتیجه میمی

د و یا نه. اگر تغییر کرده باش توان بررسی کرد که آیا مدیریت مالی تغییر کرده استهیئت مدیره است. از طرفی هم می

میزان مدیریت سود تغییر نکرده باشد، لذ فرد مؤثر در مدیریت سود مدیریت عامل و هیئت مدیره شرکت است و اگر با 

رفتن مدیر مالی، میزان مدیریت سود تغییر کرده باشد، لذا مدیریت سود متأثر از رفتار مدیریت مالی آن شرکت بوده است. 

 فرد درگیر در مدیریت سود تعیین می شود. و بدین ترتیب

بعد از تعیین افراد درگیر در مدیریت سود، برای سنجش بعد ماکیاولیسم شخصیت فرد موردنظر از پرسشنامه استاندارد  

کنندگی سبک رهبری اخلاقی هم از پرسشنامه برون شود و برای سنجش اثرات تعدیل( استفاده می5115پاولوس و ویلیام )

                                              
16 Cohen 
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شود؛ که برای سنجش سبک رهبری مدیریت مافوق فرد درگیر در مدیریت سود، این (، استفاده می5112اران )و همک

ها، توزیع خواهد شد و پس از جمع آوری اطلاعات پرسشنامه رهبری، کلیه سوالات با پرسشنامه بین فرد رده پایین آن

 شوند.بری اخلاقی طبقه بندی میاستفاده ار تحلیل عاملی تاییدی در قالب یک گویه با عنوان ره

( 0332)08( و مدل تعدیل شده جونز0333)01گیری مدیریت سود تعهدی از مدل کازنیکاز طرفی برای تعیین و اندازه 

شود و هر کدام از مدل ها که نتیجه برازش بهتری داشته باشد)با توجه به معیار های نیکویی برازش( به عنوان استفاده می

عنوان معیاری برای مدیریت سود تعهدی و قدر مطلق باقیمانده مدل به مدیریت سود تعهدی انتخاب خواهد شدمدل نهایی 

ای شنامههای پرسشود. به منظور یکسان سازی خروجی متغیر مدیریت سود با نتایج به دست آمده از دادهدرنظر گرفته می

سال با توجه به -وجی متغیر مدیریت سود برای هر شرکتهای بدست آمده به عنوان خرگزینه، داده 2با طیف لیکرت 

 011-80درصد و  81-60درصد،  61-40درصد،  41-50درصد،  51-1گانه )ها در هریک از طبقات پنجقرارگرفتن آن

 ، کدگذاری خواهند شد:2الی  0درصد( این متغیر در سطح نمونه، به صورت اعداد از 

 (0333( مدل کازنیک)0مدل )

1 1 1 1 2 1 3 1/ (1/ ) ( ) / ( / ) ( / )it it it it it it it it it it itTACC TA TA REV REC TA PPE TA CFO TA               

( TACCکه در این مدل فرض می شود که تغییرات اقلام تعهدی مدیریت نشده ناشی از معاملات اقتصادی شرکت) 

آید، ناشی از تغییرات ( بدست میOP( از سود عملیاتی )CFOهای نقد عملیاتی )که از طریق کسر نمودن جریان

( برای منظور کردن اثر فروش های نسیه و خنثی RECدریافتنی) ( نسبت به دوره قبل، تغییرات حسابهایREVدرآمد)

های ( و جریان نقد ناشی از فعالیتPPE کردن فرض برونزا بودن درآمد، ناخالص مبلغ اموال، ماشین آلات و تجهیزات)

ایی های باشد که برای کنترل کردن اندازه شرکت و همگن کردن متغیرها، تمامی اقلام بر جمع دار( میCFOعملیاتی)

 .[36]( تقسیم شده اندTAدوره قبل)

 (0332( مدل تعدیل شده جونز)5مدل )

1 1 2(1/ ) ( )it it it it it itTACC TA REV REC PPE        

( TACCدر این مدل فرض می شود که تغییرات اقلام تعهدی مدیریت نشده ناشی از معاملات اقتصادی شرکت) 

( برای منظور کردن اثر فروش RECدریافتنی)( نسبت به دوره قبل، تغییرات حسابهای REVناشی از تغییرات درآمد)

باشد. که در ( میPPE های نسیه و خنثی کردن فرض برونزا بودن درآمد، ناخالص مبلغ اموال، ماشین آلات و تجهیزات)

 .[12]( همگن می شوندTAاین مدل کل اقلام تعهدی از طریق جمع دارایی های دوره قبل)

ه جهت طلبانطلبانه و کارایی اطلاعاتی( و انتخاب رویکرد فرصتفرصتبرای تعیین نوع دیدگاه مدیریت سود ) 

 03سنجش اثرات ابعاد تاریک شخصیت و سبک رهبری بر آن، باقیمانده مدل مدیریت سود را در مدل لاندهولم و مایر

 که: صورتگردد. بدینکند، ضرب میروند گام تصادفی پیروی می کند بازده سالانه از یک( که فرض می5115)

                                              
17 Kasznik 
18 Jones 
19 R Lundholm, LA Myers 

https://scholar.google.com/citations?user=igcXitsAAAAJ&hl=en&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?user=qtPK508AAAAJ&hl=en&oi=sra
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𝑅𝑡 ( مدل اولیه9مدل ) = 𝑏0 + 𝑏1𝑋𝑡−1 + 𝑏2𝑋𝑡 + 𝑏3𝑋𝑡1 + 𝑏4𝑅𝑡1 + 𝜀𝑡  

که باضرب کردن مدیریت سود در مدل بالا، مدل به صورت زیر تعدیل می گردد که نوع مدیریت سود را تعیین 

  نماید:می

 شده( مدل تعدیل4مدل )

. 1 1 2 3 1 4 1 5 6 1 7 8 1 9 1* * * *t t t t t t t t t t t t t t itR b b X b X b X b R b EM b EM X b EM X b EM X b EM R                

در این مدل، مثبت باشد بیانگر مدیریت سود از دیدگاه کارایی )افزایش ارزش شرکت( و اگر  8bلذا، اگر ضریب  

 سودبه تفکیک هر شرکت است. طلبانه مدیریتمنفی باشد بیانگر دیدگاه فرصت

  2b.ضریب واکنش سود است : 

 3b ضریب واکنش سود آتی است : 

 tEM بیانگر مدیریت سود دوره :t  است که از باقیمانده مدل های مدیریت سود)گفته شده در بالا( بدست می

 آید.

 t1R1های: جمع بازده غیر عادی سالانه سهام برای سال-t    تاt+1 باشد.می 

، تفاوت بازده 51ایهای سرمایهبرای بدست آوردن بازده غیر عادی در این رساله، مبتنی بر مدل قیمت گذاری دارایی 

 :[30]( در نظر گرفته خواهد شدitAR( به عنوان بازده غیر عادی)itE[R[( و بازده مورد انتظار سهم)itRواقعی)

]        (2مدل ) ]it it itAR R E R  

روز قبل از  01ه عکس العمل بازار به انتشار صورتهای مالی و سود واقعی، مشاهدر قیمتی سهم به منظور فتارسی ربر 

روزه  01دو دوره نظر گرفتن در  گیرد. دلیلمی رت صواد، یدرومعاملاتی روز بعد از روز  01روز معاملاتی رویداد و 

مانی دوره زگرفتن  نظردر شت که داست. همچنین باید توجه اقیمتی سهم ر فتاو بلند مدت رقیق دسی ربرتی معاملا

اران گذسرمایه کنش واست تر نیز ممکن اهمانی کوتادوره ز وهد دمییش افزرا اگر اخلهمدی تاثیر متغیرهال حتماتر انیطولا

روز که رود ر مینتظااقیمت ن منه نوسات دانوسانا ریثر تسابه سبب  ست کهزم این نکته لااکر د. ذبگیره یددنا ل راغیر فعا

کامل ر نتشان از اطمینار ابه منظورو ین از ا زار،بات طلاعاه اکامل منعکس کنندرت قیمت پایانی به صواد، یداز روبعد 

لذا با توجه به بررسی روند اطلاعات و صحت نتایج حاصله، روز بعد از رویداد در دوره بعد از رویداد لحاظ نخواهد شد. 

( برای هر روز دوره قبل و بعد از اعلان سود و انتشار صورتهای مالی به صورت زیر بر itRقیمتی، بازده واقعی هر سهم)

 :[2]( محاسبه می شودtP-1( با روز قبل)tPاساس لگاریتم اختلاف قیمت پایانی هر روز)

                                                                        (6مدل )
1

ln( )t
it

t

p
R

p 

          

(، از مدل بازار استفاده خواهد شد به طوری که 0382)50برای محاسبه بازده مورد انتظار مطابق پژوهش برون و وارنر 

 تحت هر شرایطی اثر بخش تر است و به شرح زیر محاسبه می گردد: این مدل در شرایط استفاده از داده های روزانه

                                              
20 Capital Assets Pricing Model 
21 Brown, Warner 
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it (1مدل ) mt itR R     

به عنوان بازده غیرعادی سهم در هر روز می  itبه عنوان بازده بازار و  mtRبه عنوان بازده واقعی،  itRدر این مدل  

( با شاخص روز tIهر روز به شرح زیر بر اساس لگاریتم اختلاف شاخص در پایان روز)( برای mtRباشد که بازده بازار)

 :[2]( محاسبه می گرددtI-1قبل)

1

ln( )t
mt

t

I
R

I 

    مدل )8(

 :و در نهایت بازده مورد انتظار به شرح زیر محاسبه خواهد شد

] (3مدل ) ]it mtE R R 
 

  

 iX اند.شدهها، سود غیر عادی هر سهم هستند که بر قیمت سهام در ابتدای دوره تقسیم 

 t1X1هایسال  هایغیر عادی هر سهم برای سال : جمع سود-t    تاt+1 باشد.می 

(، 0332-0331از مدل سود باقیمانده ادوارد، بل و اولسان)( AE(pershare)برای بدست آوردن سود غیر عادی هر سهم) 

(، ارزش دفتری NOPATاستفاده خواهد شد به طوری که این مدل در برگیرنده سود خالص عملیاتی بعد از کسر مالیات)

 ( و نرخ بازده مورد انتظار می باشد که از مدل چهاردهم بدست می آید:BVحقوق صاحبان سهام)

 (01مدل )
  1 

( )
*  it t

it

i it

it

NOPAT E R BV
AE persh

sh e
are

ar


 

بعد از تعیین نوع رویکرد مدیریت سود، برای سنجش رابطه بین ماکیاولیسم و مدیریت سود و اعمال نقش  

کنندگی رهبری اخلاقی و به طور کلی برای آزمون کلیه فرضیات تحقیق، از رویکرد معادلات ساختاری استفاده تعدیل

گیری در متغیرهای توضیحی را نادیده رایج تا حد زیادی خطای اندازههای رگرسیونی به جهت آنکه تحلیل خواهد شد.

ر نیست و در پذیآسانی امکانگیرند و مطالعه اثرات مستقیم و غیرمستقیم متغیرهای درگیر در یک الگو برای محقق بهمی

، از رویکرد معادلات [1]این الگوها چگونگی رابطه متغیرهای مستقل با یکدیگر و همچنین با متغیر وابسته مشخص نیست

ساختاری استفاده خواهد شد. لذا با توجه به آنکه باید ابعاد شخصیت تاریک و رهبری اخلاقی از داخل سؤالات پرسشنامه 

افزار منظور سنجش ارتباط آن با مدیریت سود از رویکرد معادلات ساختاری و نرمتعیین شود و ماهیت پنهان رادارند، به

Lisrel اهد شد.خو استفاده 

 

 یافته های پژوهش

به منظور انتخاب شرکت نمایه شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران در نمونه مورد آزمون این پژوهش  

 ها اعمال شد: های ذکرشده در ذیل بر این مجموعه از شرکتمحدودیت

جهت است که چنین علت این امر ازاین ها نباشند.گری مالی، هلدینگ و بانکها عضو صنایع واسطهشرکت .1

 ند؛باشهایی میها دارای تفاوتهای مالی، با دیگر شرکتبندی اقلام صورتهایی ازنظر ماهیت فعالیت و طبقهشرکت
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ماه تقویمی  0طور کامل بیش از های مالی سننالیانه بهی افشننای صننورتها نباید طی دورهمعاملات شننرکت .2

 شده باشد؛متوقف

 شده باشند؛در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته 0931ها حداقل از ابتدای سال شرکتنماد  .3

 ؛باشد دسترس در و موجود تحقیق، زمانی دوره طی در ها،شرکت آن برایپژوهش  موردنیاز هایداده کلیه .4

 سال گذشته تغییر نکرده باشد. 5مدیرعامل شرکت در  .5

شود؛ و جهت انتخاب دار( استفاده میگیری در دسترس )هدفروش نمونه درنهایت برای انتخاب نمونه موردنظر از 

اما  ها تغییر کرده استمدیره آنهایی که مدیران عامل و اعضای هیئتو تعیین افراد درگیر در مدیریت سود، ابتدا شرکت

ردد. گاین مدیران بررسی میها قبل و بعد از تغییر ها تغییر نکرده است را انتخاب و مدیریت سود آنمدیران مالی آن

ود، شود که فرد درگیر در مدیریت سها، میزان مدیریت سود تغییر نکرده باشد، لذا مشخص میکه اگر با تغییر آنطوریبه

شود که فرد درگیر در مدیریت سود، مدیرعامل و باشد و اگر میزان مدیریت سود تغییر کرده باشد نتیجه میمدیر مالی می

توان بررسی کرد که آیا مدیریت مالی تغییر کرده است یا نه. اگر تغییر کرده مدیره است. از طرفی هم میاعضای هیئت

مدیره گردد که فرد مؤثر در مدیریت سود مدیرعامل و هیئتباشد و میزان مدیریت سود تغییر نکرده باشد، مشخص می

کرده باشد، مشخص خواهد شد که مدیریت سود متأثر شرکت است و اگر با رفتن مدیر مالی، میزان مدیریت سود تغییر 

 شود.از رفتار مدیریت مالی آن شرکت بوده است و بدین ترتیب فرد درگیر در مدیریت سود تعیین می
 : نتایج انتخاب نمونه تحقیق1نگاره 

 تعداد  شرح ردیف

 119 (0936-05-53)تا تاریخ شده در بازارهای بورس و فرابورس کل نمادهای ثبت 0

ت
ودی
حد
م

 ها

 009 هاها و بیمهگری مالی، هلدینگ و بانکهای عضو صنایع واسطهشرکت 5

9 
 31نشده باشند )بعد سال در بورس پذیرفته 31هایی که حداقل از ابتدای سال شرکت

 اند(وارد بورس شده
094 

 02 شده در دوره مورد رسیدگینمادهای حذف 4

 20 هایی که اطلاعات آن در دوره زمانی پژوهش در دسترس نبودهشرکت 2

 383 سال گذشته تغییر کرده 5ها کمتر از هایی که مدیرعامل آنشرکت 6
 11 جامعه آماری موردبررسی

  های پژوهشمنبع: یافته

شرکت باقی  11اطلاعات ناقص، تعداد به ترتیب و حذف نمادهای نامرتبط یا دارای  0با درنظر گرفتن شرایط نگاره  

باشد؛ که به منظور توزیع پرسشنامه، به محل دفتر دهنده جامعه آماری واقعی مورد رسیدگی میماند که در حقیقت نشان

های فوق مراجعه شد و پرسشنامه شخصیت بین مدیریت مالی و مدیرعامل شرکت و پرسشنامه سنجش مرکزی شرکت

ها در تهای این شرکز پرسنل شرکت توزیع گردید که در نهایت نتایج پژوهش مبتنی بر دادهرهبری اخلاقی به برخی ا

 مورد بررسی قرار گرفت. که در ادامه نتایج آن بیان خواهد شد. 0931-0931های بازه زمانی سال
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ترین به بهینههای مذکور به جهت انتخاب از میان دو مدل ذکر شده به منظور ارزیابی مدیریت سود تعهدی، مدل 

بیانگر خروجی نتایج معیارهای نیکویی  5حالت ممکن )بعد از کنترل فروض کلاسیک( برازش داده شده و نتایج نگاره 

 باشد:برازش مدل می

 : نتایج انتخاب مدل بهینه مدیریت سود2نگاره 

(0333مدل کازنیک ) معیار (0332مدل تعدیل شده جونر )   

 73. 1666 55ضریب تعیین
 68. 1662 59ضریب تعیین تعدیل شده

 54F 25604 13.95آماره 
 0.000 16111 معنی داری مدل
 1.87 0629 52دوربین واتسون

 5 9 تعداد متغیرهای مستقل مدل

 1 5 تعداد متغیرهای معنی دار

 های پژوهشمنبع: یافته

مدیریت سنننود تعهدی مورد اسنننتفاده گرفت. در گام بعد بایسنننتی فرد کننده لذا مدل کازنیک به عنوان مدل تعیین 

تاثیرگذار در مدیریت سود تعیین شود. لذا نتایج برازش بهینه رگرسیون تاثیر تغییر مدیرعامل بر مدیریت سود به تفکیک 

های شنننرکت دار بین دو متغیر فوق در اغلبهای موجود در نمونه پژوهش بیانگر وجود رابطه معنیهریک از شنننرکت

فرد تاثیرگذار بر مدیریت سننود تعیین شننده اسننت. با توجه به آنکه در دوره مورد بررسننی  9نمونه اسننت. لذا در نگاره 

های موجود در نمونه تغییر ننموده اما از طرف دیگر مدیریت سود، تغییر نموده است، با توجه به مدیرمالی اغلب شرکت

ریت سود به مدیرعامل، نسبت داده شده است. که بیانگر آن است که مدیرعامل به نتایج مدل برازش داده شده، تغییر مدی

سنجیده  سود  شان بر مدیریت  شخصیت ای سم  ستی تاثیر ابعاد ماکیاولی ست که بای سود ا عنوان فرد تاثیرگذار بر مدیریت 

 شود.
 سود ای از نتایج تعیین فرد درگیر در مدیریت: نمونه3نگاره 

فرد تاثیرگذار در 

 مدیریت سود

 معنی داری
تی آماره 

 استیودنت
مدیریت سود  نماد شرکت ضرایب

 واقعی56

مدیریت سود 

 تعهدی

 بهپاک 0.058187 3.055603 0.028243 0.000423  مدیر عامل

 تکنار 5.70E-95 0.982365 0.023231 0.002309  مدیر عامل

 چفیبر 5.70E-95 0.260004 -1.269916 -0.048399  مدیر عامل

 خچرخش 0.056618- 3.854542- 0.011946 0.024008  مدیر عامل

                                              
22 R-squared 
23 Adjusted R-squared 
24 F-statistic 
25 Durbin-Watson stat 

 (5116روش رویچنودهری )مبتنی بر  26
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فرد تاثیرگذار در 

 مدیریت سود

 معنی داری
تی آماره 

 استیودنت
مدیریت سود  نماد شرکت ضرایب

 واقعی56

مدیریت سود 

 تعهدی

 خصدرا 0.128242- 4.550982- 0.006107 0.000131  مدیر عامل

عاملمدیر    1.98E-05 0.250484 -1.299421 -0.037762 خمحرکه 

 ساراب 0.050207 3.688295 0.014171 0.003180  مدیر عامل

عاملمدیر   شبهرن 0.163657 2.628362 0.046625 0.000325  

 شلرد 3.75E-95 7.11E-08 -48.39896 -0.096431  مدیر عامل

 غصینو 0.094490 10.66235 0.000126 0.000325  مدیر عامل

 فرابورس 0.123820 2.757926 0.039933 0.008237  مدیر عامل

 کرماشا 1.98E-05 0.006937 4.413057 0.165645  مدیر عامل

 کمرجان 0.117945 4.110272 0.009261 0.060318  مدیر عامل

مالیمدیر   کیسون - - - - 

 لپیام 0.058049- 4.530684- 0.006222 0.341521  مدیر عامل

 مداران 0.012125 0.592221 0.579467 1.000000  مدیرمالی

های پژوهشمنبع: یافته  

فرد درگیر در مدیریت سود در این قسمت به بررسی و آزمون فرضیات پژوهش  در نهایت و پس از مشخص شدن 

شد. در نگاره  ست. از  4پرداخته خواهد  شده ا صت طلبانه( ارائه  سود)از منظر کارایی و فر سنجش نوع مدیریت  نتایج 

باشد، مدیریت سود معنی دار نمی( EM*XI(1)آنجایی که ضریب متغیر ضرب مدیریت سود در سود باقیمانده دوره بعد )

 صورت گرفته، از منظر کارایی نبوده و صرفاً براساس رویکرد فرصت طلبانه انجام شده است.
 : تعیین رویکرد مدیریت سود4نگاره 

 معنی داری آماره تی- استیودنت51 انحراف استاندارد ضرایب متغیرها

XI(-1) 35.79120 58.19255 0.615048 0.5401 

XI -37.80004 67.08455 -0.563469 0.5746 

XI(1) -6.976218 50.38227 -0.138466 0.8902 

AR(1)+AR+AR(-1) 0.489007 0.048361 10.11162 0.0000 

EM 0.105234 0.366968 0.286766 0.7750 

EM*XI(-1) -102.9680 336.0863 -0.306374 0.7601 

EM*XI -76.26901 330.3519 -0.230872 0.8180 

EM*XI(1) 270.3033 375.9034 0.719076 0.4740 

EM*(AR(1)+AR+AR(-1)) -0.674124 0.520302 -1.295640 0.1986 

C 0.011562 0.034402 0.336079 0.7376 

 

  F 13.97129ه آمار 0.593845 ضریب تعیین

                                              
27 T-Statistic 
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 معنی داری آماره تی- استیودنت51 انحراف استاندارد ضرایب متغیرها

 0.551340 ضریب تعیین تعدیل شده
  0.000000 معنی داری مدل58

  2.716026 آماره دوربین واتسون 0.265281 انحراف معیار باقیمانده مدل53

های پژوهشمنبع: یافته  

بعد از برآورد اولیه مدل معادلات سننناختاری مورد نظر، به منظور تعیین میزان قابلیت اتکای نتایج مدل، برازش مدل  

ها برای تعیین موقعیت برازش کلی ترین شنناخصرایجترین و گیرد. شنناخص مجذور کای از مهممورد ارزیابی قرار می

های برازندگی مستلزم تصمیم در رابطه با نقاط بحرانی یا نقاط برش مقادیر این . تفسیر مناسب شاخص[15]مدل است

 2تر از (، مقدار سننطح معنی داری بزر 5118) 91ها اسننت. در خصننوص مقدار مجذور کای، هوپر و همکارانشنناخص

های دیگری همچون موارد ذکر آزمون را به عنوان مقدار مطلوب پیشننهاد داده اسنت. علاوه بر آن، شناخصدرصند این 

شان داده شده است و برای سنجش برازندگی مدل بکار می 2شده در نگاره  رود. در این نگاره، نتایج برازش کلی مدل ن

مچنین در این نگاره، میزان ارزش هریک از شننامل معیارهای برازش مطلق، برازش تطبیقی و برازش مقتصنند اسننت. ه

 شده است.کننده مقادیر بهینه نشان دادهها در مدل و میزان بهینه و مأخذ تعیینشاخص

توان نتیجه گرفت که شنناخص مجذور شننده و مقادیر بهینه، میطور که مشننخص اسننت با توجه به مقادیر دادههمان 

گردد. البته از ر نتیجه فرض صنننفر مبنی بر نیکویی برازش مدل رد نمیدرصننند دارد و د 2کای، سنننطح معناداری بالای 

توان نتیجه گرفت که مدل به خوبی برازش گردیده باشنند میآنجایی که نسننبت کای به درجه آزادی هم کمتر از پنج می

مدل تایید  باشنند، نیکویی برازشدرصنند می 1اسننت. همچنین از آنجایی که مقدار میانگین مجذور خطای مدل کمتر از 

شاخصمی شده از  سایر مقادیر ارائه  ست  شایان ذکر ا سب مدل گردد.  های نیکویی برازش دیگر، حکایت از برازش منا

نابراین می ا هتوان با قابلیت اتکای بالایی از مدل معادلات سننناختاری برای آزمون مدل پژوهش و تحلیل یافتهدارد. ب

 استفاده نمود.

 : نتایج نیکویی برازش مدل معاملات ساختاری تحقیق5نگاره 
معیارهای نیکویی 

 برازش
 علائم اختصاری نام شاخص

میزان در 

 مدل

 قبولمقدار قابل

 ]منبع[

های برازش شاخص

 مطلق

 کای اسکوئر

 )سطح معنی داری(
Chi-square 

(Sig.) 

08612 

(p>0.05) 
 درصد 2تر از سطح معناداری بزر 

[31] 

 GFI 1631 شاخص نیکویی برازش
 درصد 32تر از بزر 

[31] 

های برازش شاخص

 90تطبیقی

 درصد 32تر از بزر  CFI 1635 شاخص برازش تطبیقی

[31] 

 درصد 32تر از بزر  IFI 1635 شاخص برازش افزایشی

[31] 

 درصد 1کمتر از  RMSEA 16105 میانگین مربعات خطای برآورد

[59] 
                                              

28 Prob(F-statistic) 
29 S.E. of regression 
30 Hooper et al 
31 Comparisons fitting index 
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معیارهای نیکویی 

 برازش
 علائم اختصاری نام شاخص

میزان در 

 مدل

 قبولمقدار قابل

 ]منبع[

شاخص برازش 

 95مقتصد
 2کمتر از  Chi-square/df 462 کای اسکوئر به درجه آزادی

[39] 
 های پژوهشمنبع: یافته

مقدار ضننرایب هریک از مسننیرها و میزان  6پس از اطمینان از قابلیت اتکای نتایج مدل برازش داده شننده، در نگاره  

مشخص است رابطه بین متغیر  6که در نگاره  طورها در مدل کلی پژوهش ارائه شده است. هماناستیودنت آن-آماره تی

سود شخصیت تاریک به سم در این عدد بیانگر  1605عنوان یک پدیده انتزاعی و مدیریت  ضریب ماکیاولی بوده و ضرب 

یسم باشد که این فرایند در خصوص رابطه بین ماکیاولرابطه مستقیم این بعد از ابعاد تاریک شخصیت با مدیریت سود می

شاهده میچنین هماناخلاقی وجود دارد. همو رهبری  سود طور که م ستقیم بین رهبری اخلاقی و مدیریت  شود رابطه م

( که با ورود رهبری اخلاقی در 1605لکن رابطه مستقیم بین ابعاد شخصیت تاریک و مدیریت سود مثبت ) (-1616منفی )

 گردد. طه و کاهش ابعاد مدیریت سود میرابطه بین شخصیت تاریک و مدیریت سود، منجر به تعدیل این راب
 : نتایج مدل معاملات ساختاری تحقیق6نگاره

-مقدار آماره تی

 استیودنت
 مسیرها ضرایب مسیر

 ماکیاولیسم ---> شخصیت تاریک 1615 1690

 شخصیت تاریک ---> مدیریت سود 1605 0610

 تاریکشخصیت  ---> رهبری اخلاقی 1685 00648

 رهبری اخلاقی ---> مدیریت سود -1616 -1652

 های پژوهشمنبع: یافته

های پژوهش به تفکیک ارائه شده است. لازم ، نتایج خلاصه شده در خصوص تأیید یا عدم تأیید فرضیه1در نگاره  

رابطه مثبت غیرمستقیم  1نگاره اند. نکته قابل توجه ، استخراج شده6به ذکر است اعداد مربوط به ضریب رابطه از نگاره 

ست. می سم و رهبری اخلاقی ا سود و رهبران بین ماکیاولی توان این موضوع را به نزدیکی دیدگاه فرد درگیر در مدیریت 

 ناظر بر آن و عدم اعتقاد به نظارت و رهبری اخلاقی انتساب نمود.
 های تحقیق: نتایج فرضیه7نگاره

شماره 

 فرضیه
 ضریب رابطه خلاصه فرضیه و رابطه مورد انتظار

رابطه منتج 

 شده

-نتیجه

 گیری

 تأیید مثبت 16051615 ماکیاولیسم و مدیریت سود تعهدی مثبترابطه  اول

 عدم تأیید مثبت 16851615 رهبری اخلاقی و ماکیاولیسم  منفیرابطه  دوم

 تأیید منفی (-1616) رهبری اخلاقی مدیریت سود تعهدی منفیرابطه  سوم

 تأیید منفی 16051615(-1616) ماکیاولیسم و مدیریت سود تعهدی توسط رهبری اخلاقی تعدیل رابطه مثبت چهارم

 های پژوهشمنبع: یافته

                                              
32 Parsimony fitting index 
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 گیریبحث و نتیجه

کنندگان از آن اسننتفادههای مالی موردتوجه بسننیاری از ذینفعان و عنوان سننود در صننورتازآنجاکه ارائه یک رقم به

اری باشد، بسیباشد و این رقم دربردارنده محتوای اطلاعاتی و منافع برای مدیران در قالب پاداش میهای مالی میصورت

ها سعی خواهند کرد که در جهت منافع شرکت و یا منافع شخصی رقم کنندگان این اطلاعات و گزارشاز مدیران و تهیه

های ذینفع، تأمین گردد. عوامل متعددی بر تصنننمیم شنننده گزارش نمایند تا منافع کلیه طرفسنننود را تعدیل و مدیریت

های مالی در جهت تعیین، تعدیل و مدیریت و گزارش سننود مؤثر اسننت. یکی از عوامل کنندگان صننورتمدیران و تهیه

سله سل صمیمات طبق تئوری  سون ) اثرگذار در این ت شد هامبریک و ما ها، معیارها و شخصیت، ارزش(، 0384مراتب ار

( شنننخصنننیت و موقعیت مدیریت در تعیین اهداف، 5104باشننند از طرفی هم طبق نظر پالمر )تجربیات مدیریت می

ر ها و با توجه به آنکه تأثیرات شخصیت مدیر بها مؤثر است لذا بر اساس این نظریهگیری، نوع فعالیت و اقدام آنتصمیم

شد که اثرات شخصیت فرد مؤثر ها در مدیرفتار و اقدام آن سعی بر آن  ست در این پژوهش  شده ا سنجیده ن سود،  ریت 

رسی، ازآنجاکه برمنظور تعیین نوع ابعاد شخصیتی قابلدر مدیریت سود بر میزان مدیریت سود تعهدی، سنجیده شود و به

سود به صترفتار و عمل مدیریت  شناخته میعنوان یک عمل ناهنجار و غیراخلاقی )در دیدگاه فر از  شود، یکیطلبانه( 

( 5115ابعاد تاریک و منفی شخصیت )ماکیاولیسم( درنظر گرفته شد؛ که این ابعاد تاریک شخصیت را پاولوس و ویلیامز )

اند؛ اما درنظر گرفتن موقعیت مدیریت در تهیه این اطلاعات هم یکی دیگر از عوامل در حوزه روانشنننناسنننی ارائه کرده

مدار قرار داشننته باشنند، احتمالاً موفقیت که اگر مدیریت در یک محیط با سننبک رهبری اخلاقطوریاثرگذار اسننت به

طلبانه سود نخواهد داشت و وجود یک سبک رهبری اخلاقی حاکم بر سازمان، باعث کاهش چندانی در مدیریت فرصت

رشننده این پژوهش به بررسننی اثرات رفتارهای غیراخلاقی هم چون مدیریت سننود خواهد شنند. لذا با توجه به موارد ذک

عنوان بین سبک رهبری اخلاقی بهیکی از ابعاد تاریک شخصیت )ماکیاولیسم( بر مدیریت سود تعهدی پرداخت و دراین

گر موردبررسی قرار گرفت. نتایج پژوهش گویای آن است که اکثر افراد درگیر در مدیریت سود، مدیران یک عامل تعدیل

شرکت صت طلبانه نمودهها بودهعامل  سود با رویکرد فر ر اند. نتایج پژوهش همچنین بیانگاندکه اغلب اقدام به مدیریت 

آن است که هرچه ابعاد ماکیاولیسم شخصیت افراد درگیر در مدیریت سود بیشتر باشد، تمایل این افراد به مدیریت سود 

نماید رابطه شننود. لکن آنچه مهم جلوه میمیشننود و این تمایل با وجود رهبری اخلاقی در شننرکت کاسننته بیشننتر می

در  توان این موضوع را به نزدیکی دیدگاه فرد درگیرغیرمستقیم و مثبت بین ابعاد ماکیاولیسم و رهبری اخلاقی است. می

 وانتمدیریت سود و رهبران ناظر بر آن و عدم اعتقاد به نظارت و رهبری اخلاقی مدیران بالادستی، دانست. همچنین می

این موضوع را به عدم تاثیرپذیری شخصیت فرد درگیر در مدیریت سود از نحوه رهبری رهبران بالادستی در مدت زمان 

سیاری از موارد  سود که رهبری اخلاقی آنسال(، مدیریت آن 5کوتاه )در ب ها ها )رهبران مافوق افراد درگیر در مدیریت 

ست نتا ست. لازم به ذکر ا ست(، دان شده ا شده در مبانی نظری سنجیده  ضر با اغلب نتایج تحقیقات ذکر  یج پژوهش حا

 پژوهش همراستایی دارد.
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Abstract 
Purpose:since the type of management personality is one of the important factors influencing their 

behavior in earning management. As a result, the dimensions of the dark (negative) personality 

can play a role in the emergence of earning management. On the other hand, the existence of moral 

leadership can act as a moderating factor. Therefore, the purpose of this study is to assess the effect 

of one of the dark dimensions of personality (Machiavellism) on accrual earnings management 

and to investigate the moderating role of ethical leadership in this relationship among companies 

listed on the Tehran Stock Exchange and Iran fara bourse. 

Methodology: In this study, the effect of one of the dark dimensions of personality 

(Machiavellism) on accrual earnings management and the moderating role of ethical leadership on 

this relationship among companies listed on the Tehran stock exchange and Iran fara bourse bourse 

in periods 2011-2018 was measured. For this purpose, a questionnaire was used, the data obtained 

from the audited financial statements and information about the returns of the sample companies 

in the form of regression and structural equations model were used. 

Findings: The results show that the high level of Machiavellism (one of the dark personality 

dimensions) of people involved in accrual earnings management, to casue the greater desire of 

these people to manage earnings, and this desire decreases despite the ethical leadership in the 

company. 
Keywords: Machiavellism, Dark Personality, Ethical Leadership, Earning Management 
JEL Classification code: M41  
 

 

 


