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Abstract 

Introduction and statement of the problem 

The issue of women's employment is one of the challenging issues in social 

research, which includes a wide range of different issues, especially in the family 

field. It is claimed that the participation of women in the economic affairs of the 

society not only causes half of the social and economic development, but also 

because of their countless potentials for innovation and development in various 

cultural, social, economic and political fields. Failure to use them can put the 

capabilities of society out of balance and make it impossible to achieve 

development. Based on this, the question is, how and to what extent does the growth 

of women's employment in the public arena affect the performance and balance of 

actors in the private sphere of the family and its stability? Examining the theoretical 

and empirical records in this field (especially in Iran), shows that most of the studies 

conducted either unilaterally focused on the impact of women's employment in 

development, or by comparing married working women and housewives, positive 
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effects and It explains the negativity of this issue in the family, so this research has 

produced different results. 

 

Theoretical foundations and research background 

In this research, three groups of theories have been considered 

The first category: theories that were formed with the premise of structural 

conflict in work and homemaking. Sometimes extreme view in opposition to 

women's employment or, on the contrary, insisting on the realization of their rights 

in the field of employment. Like the classical theories of sociology (especially 

before the seventies), some of these theories (such as the theory of functionalism) 

believe in the gender division of work in the family and consider the best and most 

efficient place for women in the home, and on the other hand There are other 

feminists who agree that the gender division of labor is rooted in gender 

discrimination, in fact, its roots are in the patriarchal ideas of traditional societies. 

Therefore, the only solution to save women is their re-entry into the labor market. 

The second category: theories that examine the effects and consequences of multiple 

roles at the micro level. Here, too, two groups of supporters and opponents of 

women's employment have been formed. Like the role theories, the main emphasis 

of which is to pay attention to the consequences and psychological and social 

functions of multiple roles in general, especially to search for an answer to the issue 

of whether the expansion and multiplicity of roles requires the pressure of conflict? 

Or more than that, it contains a set of rewards that result from the benefits of 

combining roles.? 

The third category: theories that pay attention to women's employment in terms 

of the changes it has brought about in the exchange of power in the family. One of 

the important theories of sociology that explains the issue of power in the family is 

the exchange approach. The basis of the exchange theory about power is that 

inequality in production resources causes differentiation and difference in power 

among actors. This view is known as resource theory. The resource theory 

introduces the division of work at home as a reflection of the different power of 

couples in the family, which is caused by rational and economic considerations. 

In summarizing the research related to the research problem, it can be concluded 

that the impact of women's employment on the family will not be properly explained 

without considering the background variables. But the different and sometimes 

conflicting results of these researches indicate different conditions as if they show 
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different types of family stability. Theoretical foundations and research background 

In this research, three groups of theories have been considered: The first category: 

theories that were formed with the premise of structural conflict in work and 

homemaking. Sometimes extreme view in opposition to women's employment or, on 

the contrary, insisting on the realization of their rights in the field of employment. 

Like the classical theories of sociology (especially before the seventies), some of 

these theories (such as the theory of functionalism) believe in the gender division of 

work in the family and consider the best and most efficient place for women in the 

home, and on the other hand There are other feminists who agree that the gender 

division of labor is rooted in gender discrimination, in fact, its roots are in the 

patriarchal ideas of traditional societies. Therefore, the only solution to save women 

is their re-entry into the labor market. The second category: theories that examine 

the effects and consequences of multiple roles at the micro level. Here, too, two 

groups of supporters and opponents of women's employment have been formed. 

Like the role theories, the main emphasis of which is to pay attention to the 

consequences and psychological and social functions of multiple roles in general, 

especially to search for an answer to the issue of whether the expansion and 

multiplicity of roles requires the pressure of conflict? Or more than that, it contains a 

set of rewards that result from the benefits of combining roles? The third category: 

theories that pay attention to women's employment in terms of the changes it has 

brought about in the exchange of power in the family. One of the important theories 

of sociology that explains the issue of power in the family is the exchange approach. 

The basis of the exchange theory about power is that inequality in production 

resources causes differentiation and difference in power among actors. This view is 

known as resource theory. The resource theory introduces the division of work at 

home as a reflection of the different power of couples in the family, which is caused 

by rational and economic considerations. In summarizing the research related to the 

research problem, it can be concluded that the impact of women's employment on 

the family will not be properly explained without considering the background 

variables. But the different and sometimes conflicting results of these researches 

indicate different conditions as if they show different types of family stability. 
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research method  

the research method is causal-comparative and the statistical population includes "all 

married women and housewives and all married and full-time working women in the 

age range of 25 to 45 years living in Mashhad in 2016".  
 

Findings 

The descriptive results of the multivariate analysis of variance show that there are 

differences between occupational classes in all three dimensions of the family 

stability structure. This means that in the index of male authority, the average of 

non-working women is higher than all three occupational groups, and on the 

contrary, in the indices of female authority and balance, the average of non-working 

women is lower than all three occupational groups. Discussion and conclusion: He 

divided the power structure in the family into authoritarian and democratic and 

considered it as a spectrum, at one end of which there are families in which the 

decision-making power is equally divided between parents, and we We are 

witnessing a cooperative model, and at the other end of it, there are families where 

the most decision-making power is unequally in the form of husband or wife 

authority. The results of the cluster analysis on the above three factors showed that 

the structure of families in the target society follows the authoritarian model in 

nearly 73% of which more than 50% is the share of families with male authority. 

Ninety percent of family stability is affected by other conditions, and despite what it 

seems, women's employment does not have an important contribution to family 

conditions in terms of stability or instability, and women's employment does not 

actually determine the family's status in terms of stability or instability. 

Keywords: "women employment"،" family sustainability"،"comparative- causal 

approach" 
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اشتغال زنان و پايداري خانواده: ارائه يك رهيافت جديد براي حل 
  پيشين در تحقيقاتتعارضات 

  *صديقه خديوي
  ***محمد مظلوم خراساني ،**محسن نوغاني

  چكيده
اين مقاله با هدف بررسي تاثير اشتغال زنان متاهل برپايداري خانواده هايشان شـكل گرفتـه   
است.براي پاسخ نيازمند مقايسه بين دو گروه نمونه از خانواده هـايي بـوديم كـه در زمينـه     

 45تـا   25م اشتغال زن متفاوت بودند.بر همين اساس پيمايشي بين زنان متاهلاشتغال يا عد
 ساله صورت گرفته اسـت. سـازه پايـداري خـانواده را بـا ده مولفـه پايـداري سـنجيديم.        

ناهمسازي موجود درداده ها را با تحليل عاملي اكتشافي در ابعـاد متغيـر پايـداري خـانواده     
دكه اين سازه داراي سه مولفه ناهمسـاز و متفـاوت   تبيين نموديم كه در طي آن مشخص ش

به بياني ديگردرجامعه فعلي ما، سه نوع خانواده پايدار وجود دارد كـه بـر    با يكديگر است.
حسب نوع نقش مسلط زن يا مرد، با يكديگر تمايز دارند. بنابراين اين مفهوم وسـيع تـر از   

ج متفـاوت تحقيقـات پيشـين نيـز از     آن است كه بتوان آن را در يك غالب مطرح نمود نتاي
درصـد از مـدل    73ساختارخانواده درجامعه هـدف نزديـك بـه     اينجا سرچشمه مي گيرد.

  درصدآن سهم خانواده هايي با اقتدارمردانه است. 50اقتدارگرايانه پيروي ميكندكه بيش از
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ن تـاثير فقـط   سهم اي با وجود تاثير معنا دار اشتغال زنان بر ابعاد سازه پايداري خانواده،
درصد است و اشتغال زنان علي رغم آنچه به نظر مي رسد سهم مهمـي از ايـن جهـت    10

  ندارد.
  مقايسه اي –اشتغال زنان، پايداري خانواده، رويكرد علي  ها: دواژهيكل
  

  مقدمه و بيان مسئله. 1
ه هاي اجتماعي است كه گسـتر مسئله اشتغال زنان يكي از مسائل چالش برانگيز در پژوهش

متنوعي از  موضوعات مختلف با محوريـت اهميـت و ضـرورت اشـتغال زنـان، توصـيف       
ها، موانع و پيامدهاي آن (خصوصا در حوزه خـانواده) را شـامل   ها، زمينهوضعيت آن، علت

دهند كه پرداختن به بخشـي از  اي از مسائل مرتبط را تشكيل ميشود. اين محورها شبكهمي
ر منجر به بروز نتـايج مختلـف و گاهـا متنـاقض گرديـده و      هاي ديگآن و رها كردن بخش

بررسي تاثير اشتغال زنان بر پايداري خانواده را نيز با چالش هايي روبرو سـاخته اسـت. در   
اين پژوهش با وجود تمركز بيشتر بر پيامدهاي اشتغال زنان در حوزه خـانواده بـراي بـرون    

كوتاهي به ضرورت هاي اشتغال زنان و در رفت از اين چالش ها، بايد در درجه اول اشاره 
  هاي آن داشته باشيم.درجه دوم اشاره كوتاهي به زمينه

معمولا براي توضيح ضرورت اشـتغال زنـان  بـه مشـاركت و نقـش زنـان در توسـعه        
- گردد، در زمينه توسعه پايدار يكي از اصول اساسي، ميزان بهرهكشورهاي پيشرفته اشاره مي

شـريفي ، اسـدي ،    انساني است (هاي نيرويها و استعداداز توانائيگيري درست و منطقي 
؛ پـايتختي  1396؛ اسدزاده و ديگـران ،  1395؛ كريمي و ديگران ، 1393؛ فيض پور ،  1389

حسـيني،  ؛ اسـحاق 1388؛ بـاقري و ديگـران،   1395؛ ملك زاده ، 1395اسكوئي و ديگران ، 
نيمي از جمعيت جامعه كنوني را به عنـوان   ) و زنان1388؛ هاشمي، 1382؛ نوروزي، 1382

توان نتيجه گرفت، در صـورت بـه كـارگيري    دهند؛ لذا مينيروي انساني بالقوه، تشكيل مي
اي در كالبـد فرآينـد توسـعه    توان نفس تازهجدي از قدرت تفكر ، تعقل و توانائي آنها، مي

شود، بنا بر تجربه ين، ادعا مي). همچنين فراتر از ا1381؛ گراوند، 1394دميد (عباس زاده ، 
يافته، مشاركت زنان در امور اقتصادي جامعـه، نـه تنهـا نيمـي از توسـعه      كشورهاي توسعه

هاي بيشمار آنان براي نوآوري شود، بلكه به دليل پتانسيلاجتماعي و اقتصادي را موجب مي
استفاده از آنهـا  هاي مختلف فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي و سياسي، عدم و توسعه در زمينه
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هاي جامعه را از حالت تعـادل خـارج نمـوده و دسـتيابي بـه توسـعه را       تواند توانمنديمي
؛ زارعـان و ديگـران،   1397؛ عزيزآبادي فرهاني ،  1399ناممكن سازد (محمدي و ديگران ،

؛ 1396؛ كريمي پتانلار و ديگـران ،  1397؛ زاهد زاهداني 1397؛ نيكو قدم و ديگران ، 1397
؛ رزمي 1395؛ كريمي و ديگران ، 1395؛ سماواتي و ديگران ، 1395وي زاده و ديگران ، عل

؛ عطار كـار روشـن و   1395؛ جليليان و سعدي ، 1395؛ پناهي و ديگران ، 1395و حاجبي 
ــران ،  ــران ، 1395ديگ ــاردواني و ديگ ــر 1395؛ ك ــارانBeer( ،2009(؛ بي ــدو و همك  ؛ وين

)Wyndow( ،2013؛ اولقلــدر )Ulfelder( ،2008، ؛  2012؛ تانســل و گــونگر، 2010؛ فاطيمــا
؛ 2: 2004؛ روت مينــا، 2015؛ كــاور و لچمــان ،2015؛ وئــرم ، 2013تسـاني و همكــاران ،  

ــتندينگ ــامStanding( ،1999( اس ــوزرGraham( ،1987( ؛ گراه ــاران،  )Moser( ؛  م و همك
؛ 1384ديگـران،   و آجيلـي  ؛1380فـر،  ؛ الواني و ضـرغامي 1394ها، ؛ مهدوي و وكيل1996

الهاشـم،  ؛ رضوي1388؛ هاشمي، 1389؛ عليزاده، 1382؛ سفيري، 1385كولائي و حافظيان، 
؛ مركـز امـور مشـاركت زنـان     7: 1381؛ شـجائي،  1384؛ غفـاري،  1385؛ حاجياني، 1388

  ).15: 1380رياست جمهوري، 
كـه بهبـود وضـعيت    هـا بيـانگر آن اسـت    در زمينه انگيزه هاي زنان در اشتغال پژوهش

اقتصادي خانواده و پاسخ به نيازهاي روزافزون آن يك عامـل كلـي و مشـترك و در واقـع     
عامل اصلي گرايش زنان به سمت اشتغال در تمام جوامع بوده است (جنسيت و توسعه در 

؛ Donnelly(،1999( و دانيلـي  )Voydanoff( ؛ وويدانف12: 2004خاورميانه و شمال آفريقا، 
  ). 1376؛ كارشناس،  170: 1370؛  ساروخاني، 1387؛  قطبي،Gold(،1978( گلد

پس از مسئله اقتصادي، عوامل فرهنگي و رواني نيز از جمله عواملي اسـت كـه در هـر    
متمايزي از تمـايلات بـه اشـتغال را در     هاي حاكم بر آن، شبكهاي با توجه به ارزشجامعه

ام شده در جوامع صنعتي حاكي است كه علل هاي انجدهد. چنانكه بررسيزنان تشكيل مي
باشـد (كريسـتين ،   اشتغال در بين زنان بيشتر عوامل رواني و فرهنگي در برابر نياز مادي مي

 ؛ گـلاور  1394؛ قـدرتي، 1395؛ بهمني و ديگـران ،  1396؛ منظمي، سجادي ، 2012انگل ، 
)Glover(،2000وورس؛ كلينگ )Killing worth(،1986،البته زمينه169: 1370؛ ساروخاني .( -

توان در كاهش تعـداد فرزنـدان، تغييـر در نگـرش     هاي اين گرايش رواني و فرهنگي را مي
 ،)Lang( هـاي خانگي(لانـگ  )، گسـترش تكنولـوژي  1385عمومي (علاءالديني و رضـوي، 

 ؛  رانتـالا 1400) و افزايش سـطح تحصـيلات زنـان جسـتجو كـرد (تـاج مزينـاني ،        1985
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)Rantala( ،2010 ــاران ــلطانا و همك ــاني   Sultana et al( ،1994( ؛ س ــا و رحم ــي ني ؛ طيب
؛ 52: 1384فر، ؛ دهنوي و معيد1385؛ كولائي و حافضيان،  1394ها، ؛مهدوي و وكيل1395،

). اين موضوع بيانگر آنست كه در بعد فرهنگي و روانـي  1383؛ فراستخواه، 1383ميرزائي، 
 مختلف اجتماعي متفاوت اسـت (چـاميلار ديلانـه    علل گرايش زنان به اشتغال، در طبقات

)Chamlairt de laune(،1963 :204  ،1376؛ كارشناس .(  
 چـه  چگونـه و تـا   عمومى عرصه حال سوال اساسي اينجاست كه رشد اشتغال زنان در

تأثيرگـذار   خـانواده و پايـداري آن،   خصوصـى  حوزه در كنشگران عملكرد و تعادل بر حد
  است؟ 

دهد كه اكثـر  ظري و تجربي در اين حوزه (خصوصا در ايران)، نشان ميبررسي سوابق ن
مطالعات انجام شده، يا به صورت يك جانبه به تاثير اشتغال زنان در توسعه پرداخته (بدون 
توجه به تاثيرات آن بر خانواده) و يا سعي دارد با مقايسه زنان متاهل شاغل و خانه دار بدون 

ي نظري و تنوع متغيرهاي موثر بر پايداري خانواده، تـاثيرات  توجه به محدوديت رويكردها
هاي فرهنگـي، خـانوادگي و شـغلي    مثبت و منفي اين موضوع را تبيين نمايد.ازاين رو زمينه

  متفاوت زنان در ادبيات تجربي و نظري اين تحقيقات، نتايج متفاوتي را ايجاد كرده است. 
ردي كه در درجه اول متغير پايداري خانواده و با توجه به موارد فوق ، لزوم تبيين رويك

انواع آن را تبيين نموده و در درجه دوم با مقايسه زنان متاهل شاغل و خانه دار تاثير اشتغال 
  زنان بر انواع مختلف خانواده و پايداري آن را بسنجد ضروري است. 

  مي شود:  بنيادين اين مطالعه شامل موارد زير هايبا توجه به اين نكات پرسش
متغيرهاي موثر بر پايداري خانواده كدام است و اين متغيرهاي مختلف آيا نشان دهنـده  
انواع مختلفي از پايداري خانواده مي باشد يا خير؟ ميزان اثرگذاري شرايط فرهنگي، شـغلي  
و خانوادگي زنان شاغل بر پايداري خانواده به چه ميزان است؟ و در نهايت آيا اشتغال زنان 

  پايداري خانواده اثرگذار است يا خير؟ بر
  

  مباني نظري و پيشينه تحقيق. 2
از آنجا كه مفهوم پايداري خانواده يك مفهوم گسترده و چند وجهي است، طبيعي است كه 
نمي توان همه عوامل اثرگذار از اشتغال زنان بر اين مفهوم را در قالب يـك نظريـه مطـرح    
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امعه شناختي، تاثير اشتغال زنان بر متغيرهاي تشكيل دهنده نمود؛ لذا در ابتدا با رويكردي ج
  مفهوم پايداري خانواده تبيين و در نهايت فرضيات قابل احصا بيان مي شود.

در رابطه اشتغال زنان و خانواده، تا كنون سه گروه از نظريات مورد توجـه قـرار گرفتـه    
  است:

كار و خانه داري شكل گرفته  دسته اول: نظرياتي كه با پيش فرض تعارض ساختاري در
هايي بعضا افراطي در مخالفت با اشتغال زنـان و يـا بـالعكس    است و از همين منظر ديدگاه

كلاسـيك   اصرار بر احقاق حقوق آنان در حوزه اشتغال را ايجاد نموده است. مانند نظريات
كـاركرد   ريـه نظ مانند( نظريات كه برخي از اين شناسي (خصوصا قبل از دهه هفتاد)،جامعه
 را جايگـاه  ترين كارآمد و بهترين و هستند خانواده در كار جنسيتي تقسيم به معتقد) گرايي
 هـا فمينيسـت  هـم  ديگر طرف در). 175: 1380 والاس، و ابوت( دانندمي خانه زن در براي

به اتفاق معتقدند، تقسيم جنسيتي كار، ريشه در تبعـيض جنسـيتي دارد در واقـع     كه هستند
به اعتقاد  ).186: 1381هايش در پندارهاي مرد سالارانه جوامع سنتي است (قيطانچي، ريشه

نهاد پدرسالارانه ي تمام عياري است كه به زنان مي آموزد قدرت مـردان   ؛انوادهويلفورد، خ
در همـين راسـتا   ) 57: 1378 ،را هم در حيطه ي خصوصي و هم عمومي بپذيرند (ويلفورد

 معتقد اسـت: تمـامي   در تحليل كار خانگي  چپ گرافمينيست هاي  يكي از ايزنشتاين زيلا
 كند وكمك مي )سرمايه داري (كار خانگي به تداوم جامعه ي موجود  مرتبط با  فرايندهاي

زنان با انجام اين نقش ها، ساختارهاي پدرسالارانه (خانواده، زن خانه دار، مادر و غيـره) را  
حتي زني كه مدعي لذت بردن از اين نقش اسـت   (Ehrenreich, 1994:141)كنند. تثبيت مي 

) از 1375خبر است (آگاهي كـاذب). (جگـر،  داري بياز معناي حقيقي آن در جامعه سرمايه
 واتـرز، ( داننـد مـي  كـار  بازار به آنان تمامي دوباره ورود را زنان نجات حل راه اين رو تنها

1383 :17.(  
هاي چندگانه مـي  ررسي آثار و پيامدهاي نقشدسته دوم: نظرياتي كه در سطح خرد به ب

پردازد در اينجا نيز دو گروه از موافقان و مخالفان اشتغال زنان شـكل گرفتـه اسـت. ماننـد     
- نقش اجتماعي و رواني كاركردهاي و پيامدها به توجه آن، اصلي كه تأكيد نقش هاينظريه

 و گسـترش  آيا كه بوده سألهم اين براي پاسخ جستجوي ويژه به كلي، طور به چندگانه هاي
 بردارنـده  در آن از بـيش  يـا  ) و1395( بـاقري ،   است؟ تعارض فشار مستلزم هانقش تعدد

  آيد؟مي حاصل هانقش تركيب فوايد نتيجه در كه است هاپاداش از ايمجموعه
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دسته سوم: نظرياتي كه اشتغال زنان را از حيث تغييراتي كه در مبادله قدرت در خانواده 
 كه مسئله شناسيجامعه مهم از نظريات دهند. يكيوجود آورده است مورد توجه قرار مي به

 قـدرت،  درباره مبادله نظريه است. اساس مبادله رهيافت كند،در خانواده را تببين مي قدرت
 گـران كنش ميان در قدرت در تفاوت و تمايز باعث توليد منابع در نابرابري كه است اين در
منـابع   زمينـه  در مبادلـه  رهيافـت  از متـأثر  و توجه قابل آثار از . يكي)1983 ،ترنر(شود مي

 و زن بـين  قـدرت  تـوازن  موضـوع  در ولف و بلاد مطالعات كوچك، هايگروه در قدرت
 و والاس( اسـت  معـروف  )resource theory( منـابع  نظريـه  نـام  به اين ديدگاه. است شوهر
 متفـاوت  قـدرت  كننـده  مـنعكس  را خانـه  در ارك ـ تقسيم منابع، . نظريه)179: 1986 ولف،

 أهلاندر( است اقتصادي و عقلاني ملاحظات از ناشي كه كندمي معرفي خانواده در زوجين
مي توان از نظريه مبادله و منابع نتيجـه گرفـت كـه افـرادي از سـطوح      ). 57: 1995، باهر و

، مشتركا سـهم و نقـش   مندي نكاحي برخوردارند، كه در تقسيم كارهاي خانهبالاتر رضايت
 –داري خانـه "سازد كه فشـارهاي مربـوط بـه    دارند. به عبارتي، اين ديدگاه خاطرنشان مي

سـازد،  تواند صدمات فراواني بر خوشبختي و سلامتي ذهني و عاطفي زنان وارد مي "شغل
ر خانوار كادهد كه در آن تقسيمهايي را كانون توجه قرار ميلذا اين ديدگاه فرايندها و طريقه

كنـد (فـروتن،   به تبيين مناسبات في مابين اشتغال زنان و كيفيت زندگي زناشويي كمك مي
1380.(  

حال با توجه به مباني نظري تحقيق و با مرور تحقيقات تجربـي بـه سـوال اصـلي كـه      
» اشتغال زنان بر كدام متغيرهاي پايداري خانواده تاثير مي گذارد و اين تاثير چگونه اسـت؟ «

  ررسي خواهيم كرد. را ب
وجود افكار و احساسات مثبت مانند اعتقاد به "بر مبناي انديشه هاي فمنيستي متغير  ـ

يك متغير اثرگذار بر پايداري خانواده مي باشد. در همـين راسـتا    "ارزش زنده بودن
) در پـژوهش خـود،   1392آبـادي ( نجـف قيصـريه  دوست والهي خوراسگاني،رباني

 و خانوادگي فردي، زندگي از رضايت افزايش سبب خانه را از نبيرو در اشتغال زنان
 عنـوان  بـه  را خود تا دهدمي اجازه شخص به اشتغال چراكه مي دانند آنان اجتماعي

) افكـار  1395( رحيمـي  نمايد. همچنـين مـديري و   تعريف جامعه براي مفيد فردي
 شـاغل  تـك  هـاي هخانواد مردان از را بيش شاغل هردو هايخانواده مردان در مثبت

  .ارزيابي نموده اند
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اسـت. در   "ناشي از تعدد نقـش  استرس و فشار مديريت توانائي"متغير ديگر بحث  ـ
حوزه تاثير اشتغال زنان بر اين متغيـر دو ديـدگاه متضـاد در نظريـه هـا و تحقيقـات       
تجربي وجود دارد، ديدگاه سنتي تر رويكرد كميـابي نقـش اسـت و ديـدگاه ديگـر      

  شتگي نقش. رويكرد انبا
 سـلامت  براي منفي پيامدهاي زنان وقت تمام نقش معتقد است اشتغال كميابي رويكرد

 موجـب  شـغلي،  و همسـري  و مـادري  هـاي خواهد داشت، چراكه نقش پي در آنان رواني
 .نمايـد مي تهديد را آنان روان سلامت نتيجه در شده، شاغل زنان در فشار زياد و فرسودگي

 از در تحقيق خود به اين نتيجه رسيده است كـه بـيش   )1388( وسويدر اين همين رابطه م
 و هستند خويش شغلي و خانوادگي هاينقش بين تعارض دچار ايراني شاغل زنان از نيمي
 و خورشيد )، هاشمي،1392پور ( نيستند. همچنين اسماعيل آنها بين تعادل برقراري به قادر

 تعـارض فـردي از   حـل  در شـاغل  زنان با يسهمقا در دارخانه معتقدند زنان )1386( حسن
  .برخوردارند كمتري رضايت

 و آرامـش  بـه  توجـه  بـا  براي زنان در مقابل رويكرد انباشتگي نقش معتقد است اشتغال
عامل  اجتماع، در چه و خانواده كانون در چه يافته مشروعيت حقوق و اكتسابي نفس عزت

- الهي خوراسگاني،در همين رابطه رباني .بود خواهد رواني تعارضات فصل و حل مهمي در

در تحقيـق   كنندگان مشاركت ) اذعان دارند اگرچه اكثر1392آبادي (نجفقيصريه دوست و
 اشاره كـرده انـد ولـي در    شغلي هاي نقش و خانوادگي هاينقش هماهنگي سختي آنان به
 يـك  در تواننـد مـي  دهند، پرورش كار در را خود هايتوانايي و استعدادها زنان كه صورتي
 عهـده  بـر  نقـش  چنـدين  كـه  زماني برعكس و برآيند نقش چندين عهده از خوبي به زمان
) 1395باقري و شاهمرداي ( .دهند افزايش را خود هاي قابليت و هاتوانايي توانندمي دارند،

معتقدند كه مشكلات ناشي از تعدد نقش ها را مي توان با مشاركت مردان و آموزش زنان تا 
 كار توانندمي زنان ) معتقدند اكثر1981( بيووس يادي برطرف نمود. همچنين لويتان وحد ز

 بـه  بيشـتر  يـا  بهتـر  را خـانواده  هاي مسئوليت و كنند تركيب مادري و وظايف ازدواج با را
  بگذارند.  اشتراك

در حل تعارض اين دو ديدگاه، نقش بعضي متغيرهاي زمينـه اي را نمـي تـوان ناديـده     
اي اسـت كـه   اين پژوهش ها، نشان دهنده چند دسته از متغيرهـاي زمينـه   بررسيانگاشت. 

را با  "ناشي از تعدد نقش استرس و فشار مديريت توانائي"تبيين تاثير اشتغال زنان بر متغير 
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- چالش مواجه ساخته است. اين متغيرها در حوزه شرايط فردي، شرايط شغلي زنان، ويژگي

هاي فرهنگي خانواده و جامعه قرار در بعد فرزندان و ويژگي هاي ساختار خانواده خصوصا
 گيرد.مي

 مشـاركتي  گيـري تصميم" و "مشاركت مردان در امور خانه"متغيرهاي ديگري مانند  ـ
، متغيرهايي هستند  كه در سنجش بعد خانوادگي پايـداري خـانواده در   "شوهر و زن

ر زمينه نحوه تاثير اشتغال زنان بر تحقيقات بسياري مورد استفاده قرار گرفته و البته د
هايي وجود دارد، اين اختلافات آنان در حوزه نظريات جامعه شناسي اختلاف ديدگاه

خصوصا در موضوع مبناي تقسيم كار در خانواده خود را نشان داده اسـت، چنانكـه   
 محققان ) به استناد بر نتايجBhaswati & Deepshikha( )2011( بهاواتي و ديپ شيخا

 شـهر،  سـاكن  هاي خانواده بر حاكم فرهنگ تسلط دليل به كه مي دهند نشان هندي
 باروري خصوص در پاييني گيري تصميم قدرت از داري خانه يا شاغل از اعم زنان،

خود هستند. از سـوي ديگـر محققـان     همسران تابع خصوص اين در و برخوردارند
، )1388( )، شريفيان1395( يرحيم ، مديري و)1387( آراسته و ديگري مانند سفيري

 از زنان بيشتر هرچه معتقدند برخورداري )2007( ) و بارتلي2010برون و كاوامورا (
 هـاي  گيـري  تصـميم  در زنـان  اثرگـذاري  قـدرت  افزايش موجب اقتصادي، سرمايه
 نحوي اشتراكي، مالي كرد اقتصادي، هزينه خانواده مانند امور امور به مربوط مختلف
 مشـاركت  افزايش و فراغت اوقات گذراندن نحوه تعيين مواليد، تعيين فرزند، تربيت
معتقدنـد   )1387( چـاري  حسين و همچنين اقدامي .مي شود آنها اجتماعي - سياسي
 همكـاري  بلكه نيست، زناشويي روابط از رضايت كننده بيني پيش زنان كار دشواري
كند. براي حل تعارض  مي بيني پيش را زنان زناشويي رضايت خانه، امور در شوهر

اشاره كرد. وي با  )Greenstein( )1996( تين در اين بخش مي توان به تحقيق گرينس
 كار تقسيم نظام و خانواده در قدرت اشاره به متغيرهاي زمينه اي معتقد است ساختار

 كه ساعاتي ميزان و زنان اشتغال نخست گيرد؛ مي شكل عامل سه تاثير تحت خانگي
 در منـابع  چه هر يعني همسران، درسترس در منابع دوم. كنند مي كار خانه از خارج

 سـهم  باشد، بيشتر همسران از يكي) آن مانند و تحصيلات درآمد، شغل،(  درسترس
 بـا  جنسـيتي  ايـدئولوژي  سـوم  و دهـد  مـي  اختصاص خود به را قدرت از بيشتري
 جنسيتي. هاي نقش به توجه با خودش، از فرد يك شناخت
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نتيجه اين بحث بايد گفت با فـرض كنتـرل متغيرهـاي زمينـه اي از آنجـا كـه       نهايتا در 
اشتغال زنان بر ساختار قدرت در خانواده اثرگذار است، مي تـوان نتيجـه گرفـت، فعاليـت     
اقتصادي زنان در خارج از خانه به مرور بر ميزان مشاركت مرد در كارهاي خانه و بر ميزان 

 انواده موثر خواهد بود.گيري امور خمشاركت زن در تصميم

 وضـعيت "متغير ديگري كه تاثير اشتغال زنان بر پايداري خانواده را نشان مي دهـد،   ـ
 جديد تاكيد دارد اشـتغال  خانه اقتصاد است. در اين زمينه تئوري "خانواده اقتصادي

  دنبال به را بيشتري درآمد كسب كه آنجا از خانه، در زن غيبت زمان مدت رغم به زن
 مهـم  نقـش  بـه  اقتصـاددانان . شودنمي زناشويي زندگي نارضايتي موجب الزاما دارد،
دارنـد.   تاكيـد  اقتصـادي  سـود  افزايش با زناشويي بخش انسجام عامل منزله به شغل

) نيز نشان 1385همكاران (  و بعضي تحقيقات جامعه شناسان مانند تحقيق طهماسبي
 مندي رضايت ميزان افزايش خانواده، رفاهي امكانات بر تأثير با زنان مي دهد اشتغال

  .است داشته پي در را زناشويي زندگي از
)، نـايبي و گلشـني   1390سـعيدي (  و در تحقيقات مختلف ماننـد پـژوهش توسـلي    ـ

يكي از متغيرهـايي كـه بـر     )1988( كانه ) و اميل1395( رحيمي )، مديري و1392(
مي باشد. در اين زمينه  "وهرش به زن وابستگي"پايداري خانواده تاثير معكوس دارد 

 مـرد  و زن بـين  تعـاملات  در توانـد مـي  كه عواملي از نظريه منابع معتقد است، يكي
  . است مرد به زن اقتصادي وابستگي آورد، همراه به زن براي را تابع موقعيتي

 رضـايت  كـاهش "در نظريات مربوط به تاثير اشتغال زنان بر خانواده متغيري ماننـد   ـ
 از همسـران  انتظارات نشدن برآورده" كه منجر به تاثير اشتغال زنان تحت "زناشوئي
خانواده در نظـر گرفـت. در ايـن     پايداري كاهش توان عاملشود را ميمي "يكديگر

حوزه نيز دو گروه از نظريات در اختلاف نظر جدي با هم قرار دارنـد. از يـك سـو    
 خانواده در را وي عاطفي قعيتمو كه آن بر علاوه زن پارسونزي ها معتقدند،  اشتغال

نابسـاماني و در   ناهمـاهنگي،  به شوهر با زن شغلي رقابت سبب به سازد، مي متزلزل
- مـي  نكوهش را زنان اشتغال آنان دليل، همين به و انجامدمي خانواده نهايت انحلال

  كنند. 
 ار زناشـويي  زنـدگي  اقتصادي، انحـلال  فرصت از سوي ديگر نظريه هايي مانند تئوري

 زنـدگي  نارضـايتي  عامـل  زنـان  اشتغال ايشان، اعتقاد به. داندمي مندنارضايت ازدواج پيامد
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 در تواننـد  مـي  قـدرت  ايـن  از كه دارد دنبال به زنان براي مالي قدرت اما نيست، زناشويي
   .كنند استفاده ناخوشايند، زناشويي زندگي انحلال

كـه   "زناشـوئي  رضـايت  كاهش"نان بر نتايج تحقيقات تجربي نيز بر سر تاثير اشتغال ز
اختلاف نظر دارند. از يك  شود،مي "يكديگر از همسران انتظارات نشدن برآورده"منجر به 

 و فاطمـه ، بنـي )1392( فـرد  ، بابـايي )1394( پژهان و يوسفي سو محققاني مانند نوابخش،
معتقدند  )1380( پور و ذوالفقار )1389( همكارانش و ، خسروي)1388( تيمورلوي طاهرى
 صـورت  بـه  شـاغل  هـردو  هـاي  خـانواده  زناشويي و ميزان طـلاق  هاي تعارض كل نمره

 از سوي ديگر محققـاني ماننـد اسـماعيل    .است شاغل يكي هاي خانواده از بيشتر معناداري
 معتقدنـد ميـزان   )1392( نصيري و صباغ و تقوي، )1386( سليمانيان و ، نظري)1392( پور

  .است بيشتر غيرشاغل زنان با مقايسه در شاغل نزنا زناشويي سازگاري
 انتظارات نشدن برآورده"در نتيجه گيري اين بحث مي توان گفت اشتغال زنان بر متغير 

 بيجـاجر .به صورت بي واسطه تاثير ندارد. چرا كه نتايج تحقيقـات ل   "يكديگر از همسران
 ، ديويـد )1993( ساكو ليام، وي)1986( آشپاق و ، استفي)2010( وندرليپ و ، تريس)2013(

 يـوروويچ  ، راز)1983( ، وايـت )2008( ، دنـيش )2006( بودور و كايا ، سيلي،)1999( هال
نشان مي دهد كه متغيرهاي زمينه اي مانند شرايط شغلي  )2010( گاس و ، و كوك)2012(

زنان، وضعيت اقتصادي خانواده و نگرش هاي جنسيتي در تاثير اشتغال زنـان بـر رضـايت    
 و و سـاير  )2002( همكـاران  و اشويي تاثير جدي دارد. همچنين محققـاني ماننـد شـون   زن

 نمي شمار به شاد هاي ازدواج انحلال براي خطري زنان تاكيد دارند اشتغال )2000( بيانچي
 ميدهد. افزايش را ازدواج انحلال خطر ناخوشايند هاي ازدواج در اما رود،

است كه در بعضي از تحقيقات علوم اجتمـاعي  خانواده متغير ديگري  در مردسالاري ـ
در ناپايداري خانواده موثر تشخيص داده شده است. در اين تحقيقات، نظريـه هـاي   

انـد.  فمنيستي، جامعه پذيري جنسيتي، نظريه مبادله و منابع مورد استفاده قرار گرفتـه 
- اني، زنج ـ)1390( سعيدي و اين تحقيقات تجربي و نتايج آن مانند پژوهش توسلي

، )2008( ، سـئول )2008( ب. ، ميلر)1391( يزدي اسماعيلي و صنعتي اعزازي، زاده
نشان مي  )1973(  و فاكس )1990( ولف و ، بلاد)2003(  ، ميشل)2005( بيان و زو

 باشـد،  تـر  قوي زن در "مردان برتري به باور" گرايانه جنس ايدئولوژي دهد هرقدر
در زمينـه كـاهش ايـدئولوژي مـرد      .يابـد  مـي  ايشافـز  خانواده در مرد نفع به اقتدار
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 دليـل  بـه  هـا،  خـانواده  در قـدرت  گيرند كه رابطـه سالارانه، اين تحقيقات نتيجه مي
 زنـدگي  هـا،  است و خانواده كرده تغيير زنان نفع به زنان، اشتغال و اجتماعي حضور

 فرهنـگ  تـأثيرات  و زنـان  اقتصـادي  مشـاركت  دليـل  به را طلب مساوات خانوادگي
 زنان، بين در درآمد و اشتغال مانند آور قدرت منابع اند. لذا افزايشكرده اتخاذ جديد،

 شـدن  كمرنـگ  بـا  فرآينـد  ايـن  و داده بهبـود  خانوادگي روابط در را ايشان وضعيت
 است. گرفته تر بيش سرعتي گرا جنسيت ايدئولوژي

 از نارضـايتي "متغير ديگري كه در بعد خانوادگي عامـل ناپايـداري خـانواده اسـت      ـ
 از ناشي باشد. در اين زمينه رويكرد كميابي نقش معتقد است فشارمي "جنسيروابط
- مي جاي بر ناخوشايندي تاثيرات زوجين جنسي روابط بر خانگي كار و رسمي كار

ندارنـد. البتـه    را يكـديگر  بـا  ارتبـاط  برقـراري  براي كافي فرصت آنها چراكه گذارد
ه نيز دچار اختلاف هستند. از يك سو به عنوان مثال در تحقيقات تجربي در اين زمين

 در »جنسـي  روابـط «رضايت از  مؤلفه ميانگين )1385( پور حسين و تحقيق حيدري
 ، زنـان )1392( پـور  است اما در تحقيقي ديگر اسـماعيل  پايين كار شب پرستار زنان
در  .خوردارندبر كمتري رضايت از جنسي روابط در شاغل زنان با مقايسه در دارخانه

كنـد مـثلا نتـايج تحقيـق     اينجا نيز تحقيقاتي وجود دارد كه اين رابطه را مشروط مي
 زنان در شغلي رضايت هرچه نشان مي دهد كه )1394( مقدم و پورحكمت فراهاني،
  .است بالاتر نيز ايشان جنسي منديرضايت باشد بيشتر

ي خانواده در بعـد خـانوادگي در   آخرين متغيري كه به عنوان متغير اثرگذار بر پايدار ـ
مـي باشـد. در    "فرزنـد  تربيت و فرزندآوري شرايط"گيرد اينجا مورد بحث قرار مي

دستاوردهاي تجربي تحقيقات كـه بـه موضـوع اشـتغال زنـان و تـاثير آن بـر نقـش         
 هاوكيل و والدگري آنان وجود دارد نيز اختلافاتي ديده مي شود. مثلا تحقيق مهدويا

 و اكتسـابي  نفـس  عزت و آرامش به توجه با زنان شاغل ن مي دهند كهنشا )1394(
 و بهتـر  توانـايي  اجتمـاع،  در چـه  و خـانواده  كـانون  در چه يافته مشروعيت حقوق
) 1396همچنـين كـاردواني و ديگـران (     .دارند فرزندان هدايت و تربيت در بيشتري

شـاغل مشـكلات   معتقدند سياست هاي اجتماعي مي تواند در جهت كمك به زنان 
 فـرد  تعدد نقش ها را بخوبي مديريت كنـد و بعضـي ديگـر ماننـد پـژوهش بابـايي      

 ، جـي )2015( ماركوسـن  و فنگت ، فان،)2015( ، ديونگ)1396( ، مهرباني)1392(
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 )2002( و گليـك  )2006( ميلكي. ا و ، نوماگوچي)2011( براير و ويلز. ، ب)2014(
   دارد. وجود تعارض فرزندداري هاينقش و كاري هاينقش نشان مي دهند بين

در جمع بندي نهايي نظريات مطرح شده و دستاوردهاي تحقيقـات تجربـي مـي تـوان      
نتيجه گرفت كه تاثير اشتغال زنان بر خانواده  بدون در نظر گرفتن متغيرهـاي زمينـه اي بـه    

اثير اشتغال متغير اصلي مستخرج از نظريات در تبيين ت 10درستي تبيين نخواهد شد. اگرچه 
زنان بر پايداري خانواده در تحقيقات مختلف مورد اسـتفاده قـرار گرفتـه اسـت امـا نتـايج       
مختلف و بعضا متضاد اين تحقيقات بيانگر شرايط متفاوتي است كه گويي انواع متفاوتي از 
پايداري خانواده را نشان مي دهد. اكنون با توجه به مباني نظري اين تحقيق ضـمن  كنتـرل   

يرهاي زمينه اي و كشف انواع مختلف پايداري خانواده در زمينه مقايسه پايداري خانواده متغ
  توان فرضيات زير را مورد آزمون قرار داد.بين زنان متاهل شاغل و خانه دار مي

 مطلـوب و  هـاي بين زنان متاهل شاغل و غير شاغل در زمينه دسترسـي بـه فعاليـت   . 1
 د دارد.، تفاوت وجوبا توانايي متناسب

ناشـي از تعـدد    فشـار  مـديريت  بين زنان متاهل شاغل و غير شاغل در زمينه توانائي. 2
 نقش تفاوت وجود دارد.

بين خانواده زنان متاهل شاغل و غير شاغل در زمينه ميزان مشاركت مرد در كارهـاي  . 3
 خانه تفاوت وجود دارد.

گيـري امـور   اركت در تصـميم بين زنان متاهل شاغل و غير شاغل در زمينه ميزان مش. 4
 خانواده تفاوت وجود دارد.

بين خانواده زنان متاهل شاغل و غير شاغل در زمينه بهبود امكانات رفاهي در خانواده . 5
 تفاوت وجود دارد.

بين زنان متاهل شاغل و غير شاغل در زمينه وابستگي زن به شـوهر تفـاوت وجـود    . 6
شاغل نسبت به زنان متاهل شاغل توانائي كمتري بـراي  دارد به اين معنا كه زنان متاهل غير 

 انحلال ازدواج ناموفق  دارند.

طبيعـي مـردان تفـاوت     برتـري  بـه  بين زنان متاهل شاغل و غير شاغل در زمينه باور. 7
 وجود دارد.

بين زنان متاهل شاغل و غير شاغل در زمينه اعتقاد به تفكيـك طبيعـي نقـش هـا در     . 8
 سيت تفاوت وجود دارد.خانواده بر اساس جن
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بين زنان متاهل شاغل و غير شاغل در زمينه رضايت از روابط جنسي تفاوت وجـود  . 9
 دارد.

بين زنان متاهل شاغل و غير شاغل در زمينه باور بـه توانـائي هـدايت فرزنـدان در     . 10
  زمينه تحصيلي و هنجارهاي خانواده تفاوت وجود دارد.

 

  روش پژوهش. 3
 هستيم خانواده هايي از نمونه گروه دو بين مقايسه اين سوالات، نيازمند به گويي پاسخ براي
 يـا  اشـتغال  زمينه متفاوت خانوادگي و شغلي (براي زنان شاغل) در ضمن كنترل شرايط كه

 ايـن  بـراي  را آزمايشـگاهي  شـرايط  تـوان  نمـي  كه آنجا از. باشند متفاوت زن، اشتغال عدم
  .است اي مقايسه – علي روش از استفاده هرا بهترين لذا كرد فراهم مقايسه

دار و تمـام زنـان متاهـل و شـاغل تمـام      تمام زنان متاهل و خانه«آماري ما شامل جامعه
مي باشد و شـيوه نمونـه   »  96سال  ساكن شهر مشهد در سال  45تا  25وقت،در بازه سني 

عداد افراد خانواده ، گيري با تشكيل دو گروه همگن از زنان خانه دار و شاغل كه از لحاظ ت
طول دوران ازدواج ، طبقه اجتماعي ، شرايط شغلي و برخي شرايط زمينه اي به هم نزديكتر 

  باشند را در نظر گرفته ايم. 
در تعيين حجم نمونه از فرمول طبقه بندي كوكران استفاده شده است.و بر اسـاس آمـار   

پـذيرش  بـا  ، 1395در سـال  موجود در سايت اطلاعات ثبت احوال استان خراسان رضوي 
نفـر آن   90نفر در نظر گرفته شده است .كـه از ايـن تعـداد      256معادل  05/0مقدار خطاي

  آن شامل زنان خانه دار مي باشد. نفر  166شامل زنان متاهل شاغل و 
براي نمونه گيري به دليل تنوع طبقات مختلف شهري دو روش نمونه گيري خوشه اي 

اي طبقه اي اسـتفاده مـي شـود، كـه در داخـل      لذا از روش خوشه و طبقه اي ادغام گرديد
ها اعضاي پاسخگو به صورت تصادفي انتخاب خواهند شد. در تحقيق حاضر، براي خوشه

منطقه بالا، متوسط و پايين  3گانه شهر مشهد،  12دستيابي به واحدهاي نمونه در بين مناطق 
خوشه اول انتخاب مي كنيم. در مرحله دوم  اقتصادي را به عنوان - از لحاظ پايگاه اجتماعي

با استفاده از شيوه تخصيص متناسب با حجم، حجم نمونه شاغل و خانه دار در هر يـك از  
كنيم . سپس با استفاده از جدول اعـداد تصـادفي، خيابـان    ها) را تعيين مياين مناطق (طبقه

اهل و شاغل تمام وقت را ها را مشخص كرديم. در هر خيابان فرعي، تعدادي زنان متفرعي
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خانه درميان) انتخاب نمـوده و در مرحلـه    به عنوان پاسخگو به طور تصادفي (با فاصله پنج
شود. گردآوري اطلاعات از طريق پرسشگر همراه با پرسشنامه جمع آوري داده ها انجام مي

بر اساس ابزارگردآوري اطلاعات را پرسشنامه محقق ساخته تشكيل مي دهد. اين پرسشنامه 
هاي آن بـر طبـق   شود و پاسخچارچوب نظري، مدل مفهومي و تعاريف متغيرها ساخته مي

  گذاري مي شود.قسمتي نمره 5مقياس ليكرت 
پرسشنامه از سه روش روايي بيروني(با كـاهش خطـاي    )Validity( براي سنجش روايي

، محتـوايي ( داوري   نمونه گيري) ، دروني(با كنترل متغير هاي مزاحم وطبقه بندي شغلي) 
ارتباط گويه ها با مفاهيم مورد نظر) و روايي صوري ( توافق داوري دركفايت گويه هـا در  

  سنجش مفاهيم) استفاده شده است. 
ــدازه ــاييبــراي ان  Internal( هــاي همســازي درونــياز روش )Reliability( گيــري پاي

consistency(    يا همان ضريب آلفاي كرونباخ استفاده شده است . كه مقدار آلفـاي كرونبـاخ
  بوده كه مي توان گفت اين ابزار پايايي بالاي دارد.   8/0در تست اوليه با جامعه محدود 

  
  تعريف عملياتي متغيرها. 4

اسـت.   )Dichotomy( متغير مستقل: متغير مستقل (اشتغال زنان): اين يك متغيـر دو وجهـي  
يك وجه آن داشتن اشتغال بر اساس ضوابط استخدامي كشور است  و در سه گروه كارمند 
، معلم و پرستار با توجه به تفاوت هاي عمده آنها در ميزان و زمان ساعات كـار و انتخـاب   
شده و در وجه ديگر عدم اشتغال به هـيچ فعاليـت درآمـدزا درون و بيـرون خانـه ، داراي      

  ساله 45تا  25ثر سه فرزند، متاهل(حداقل سه سال)، بين حداقل يك فرزند و حداك
  متغير وابسته: پايداري خانواده با ابعاد منتج از مباني نظري
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 تعريف مفهومي متغير

 تعريف عملياتي

تعداد   هامعرف ابعاد
 سوالات

واده
خان

ي 
دار

پاي
 

پايداري خانواده به معناي ثبات و 
 تعادل خانواده در طول زمان (پس
از ازدواج تا هنگام فوت يكي از 

اين ثبات و  زوجين) مي باشد.
تعادل بر اساس متغيرهايي مشخص 
مي شود كه در چارچوب نظري 
اين تحقيق تاثير آنها بر پايداري 

 خانواده مشخص شده است.

 هايدسترسي به فعاليت
 با توانايي متناسب مطلوب و

 هايدسترسي به فعاليت
 اناييبا تو متناسب مطلوب و

  سوال 5

ناشي از  فشار مديريت توانائي
 تعدد نقش

 توانائي مديريت امور منزل

 سوال 5

  توانائي مديريت امور فرزندان

توانائي مديريت امور مربوط 
  به شغل

توانائي مديريت ساير فعاليت 
  هاي اجتماعي و خانوادگي

ميزان مشاركت مرد در 
 كارهاي خانه

ركت مرد در ميزان مشا
 كارهاي خانه

 سوال2

- ميزان مشاركت در تصميم
 گيري امور خانواده

 تعداد فرزندان
يك 
 سوال

دو   انتخاب محل زندگي
 سوال

يك   امورمربوط به فرزندان
 سوال

بهبود امكانات رفاهي در 
 خانواده

بهبود امكانات رفاهي در 
 خانواده

يك 
 سوال

 شوهر به زن وابستگي
  گي از جهت ماليوابست

 وابستگي از جهت عاطفي
چهار 
 سوال

 طبيعي مردان برتري به باور طبيعي مردان برتري به باور
دو 
 سوال

اعتقاد به تفكيك طبيعي نقش   تفكيك طبيعي نقش ها
 ها بر اساس جنس

دو 
 سوال

 رضايت از روابط جنسي  رضايت از روابط جنسي
دو 
 سوال
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باور به توانائي هدايت 
فرزندان در زمينه تحصيلي و 

  هنجارهاي خانواده

باور به توانائي هدايت 
فرزندان در زمينه تحصيلي و 
 هنجارهاي خانواده مانند پدر

دو 
 سوال

 اي
مينه

ي ز
رها

متغي
  

متغيرهاي زمينه اي متغيرهايي 
 زنان اشتغال تاثير تبيين هستند كه

 در را خانواده پايداري متغيرهاي بر
 چالش با نظري چارچوب اين

است لذا در اين  ساخته مواجه
پژوهش به جاي حذف متغيرهاي 
زمنيه اي به عنوام متغير مزاحم آن 
را وارد طرح تحقيق كرده و اثر آن 
را به عنوان يك متغير مستقل دوم 
(تعديل كننده) مورد بررسي قرار 

 دهند مي

  شرايط فردي

 سن
يك 
 سوال

 عالي،( تحصيلات سطح
  پائين) و متوسط

ك ي
 سوال

نقش  از زن برانه فرمان تصور
  خود

يك 
 سوال

دو   سنتي و مذهبي هويت
 سوال

  شرايط شغلي

 عدالت جنسيتي در محيط كار
دو 
 سوال

نوع شغل (تمام وقت يا پاره 
  وقت)

دو 
 سوال

 و مهارت با شغل تناسب
  تخصص

يك 
 سوال

دو   سطح درآمد
 سوال

 و خصوصي( اشتغال نوع
  )ولتيد

يك 
 سوال

 شغل از زنان رضايت ميزان
  خود

سه 
 سوال

دو   اشتغال انگيزه
 سوال
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دو   كار سابقه
 سوال

  هاي ساختاري خانوادهويژگي

 درآمد خانواده
دو 
 سوال

پنج   شوهر درآمد و منزلت شغلي
 سوال

يك   طول مدت ازدواج
 سوال

يك   خانه مالكيت
 سوال

يك   خانه كار در همسر مشاركت
 سوال

  
  يافته 1.4
  يافته هاي توصيفي ـ

  نتايج تحليل عاملي براي شناسايي ابعاد پنهان سازه پايداري خانواده
نظر به ابعاد متعدد و متنوع سازه پايداري خانواده، براي شناسايي عوامل مكنون يا پنهان 

نتايج تحليل عاملي حـاكي از  گانه اين سازه، از تحليل عاملي استفاده شد.  10در وراي ابعاد 
توسط سـه عامـل اصـلي اسـتخراج       ytدرصد واريانس ماتريس همبستگي  48آن است كه 
  شده است.

- جدول زير بارعاملي هر يك از متغيرهاي آشكار را بر روي عوامل سه گانه نشـان مـي  

شود بر اساس شباهت  متغيرهاي آشـكاري كـه   دهد. عوامل مزبور همانطور كه ملاحظه مي
 4اند. عامل نخست اقتدار مسلط زنانه نـام دارد كـه از   گذاري شدهبارعاملي بالايي دارند نام

 4متغير آشكار تشكيل شده است. عامل دوم اقتدار مسلط مردانـه اسـت كـه آن نيـز داراي     
  متغير آشكار است و عامل سوم اقتدار متعادل با دو متغير آشكار است.  

 شده و بارهاي عاملي متغيرهاي آشكار در هركدامعوامل اصلي استخراج  - 1جدول 

  متغير 1عنوان عامل
  مولفه

  سوم  دوم  اول

 001.- 055. 733. پدر مانند فرزندان هدايت توانائي به باوراقتدار مسلط 
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 086. 057.- 689. متناسب و مطلوب هاي فعاليت به دسترسي  زنانه

 053.- 213. 598. مشاركت مرد در كارهاي خانه

 112. 123.- 588. هخانواد امور گيري تصميم در مشاركت

اقتدار مسلط 
  مردانه

 063.- 776. 097.- مردانطبيعي  برتري به باور

  109. 599. 390. ها نقش طبيعي تفكيك به باور

 167. 547. 158. رضايت از روابط جنسي

 067.- 440. 115.- شوهر به زن وابستگي

 783. 165.- 104. رفاهي مكاناتا بهبود  اقتدار متعادل

 774. 230. 006.-  مديريت فشار ناشي از تعدد نقش ها

مهمترين پيام تحليل عاملي در اين مطالعه آن است كه سازه پايداري خانواده داراي سـه  
مولفه ناهمساز با همديگر است. به بياني ديگر در جهان اجتماعي جامعه فعلي ما، سـه نـوع   

  جود دارد كه بر حسب نوع نقش مسلط، با همديگر تمايز دارند. خانواده پايدار و
- نمودار زير توزيع درصد انواع خانواده پايدار را بر حسب سنخ شناسي اقتدار نشان مي

درصد) خانواده پايدار در جامعه ما بـا   50.8شود نوع غالب (دهد. همانطور كه ملاحظه مي
ه هايي كه اقتدار مسلط زنانه در آن غالـب اسـت   شود. خانواداقتدار مسلط مردانه متمايز مي

  دهند.درصد جامعه را تشكيل مي 22.1تنها 

  
  

50.8

27.0
22.1

0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

60.0

اقتدار مسلط مردانه اقتدار مسلط متعادل اقتدار مسلط زنانه

صد
در

نوع خانواده پايدار



 63   و ديگران) صديقه خديوي( ... اشتغال زنان و پايداري خانواده

 

  آزمون فرضيات تحقيق. 5
براي شناسايي تاثير وضعيت اشتغال بر ابعاد سازه پايداري خانواده از تحليل واريانس چنـد  

اولا آزمـون  ) استفاده شد كه مزيت مهم آن بر تحليل واريانس يكطرفه MANOVAمتغيري (
همزمان همه ابعاد در طبقات شغلي است و بـه همـين دليـل در مقايسـه بـا تكـرار تحليـل        

كند. ثانيا در عالم واقع ابعاد سازه واريانس يكطرفه از افزايش خطاي نوع اول جلوگيري مي
كند روش پايداري خانواده داراي همبستگي بوده و قابل تفكيك نيستند لذا منطق ايجاب مي

مناسبي كه چند متغيره باشد براي چنين شرايطي انتخاب شود. ثالثـا در ايـن آزمـون     آماري
برخلاف آزمون تحليل واريانس يكطرفه امكان كنترل متغيرهاي مزاحم كمي يا كيفي وجود 

  دارد تا تاثير خالص طبقات شغلي بر سازه پايداري خانواده مورد سنجش قرار گيرد. 
يانس چند متغيره آورده شود ابتـدا توزيـع فراوانـي انـواع     پيش از آنكه نتايج تحليل وار

شـود  گيرد. همانطور كه ملاحظـه مـي  خانواده پايدار در طبقات شغلي مورد مقايسه قرار مي
نوع غالب اقتدار در تمامي مشاغل مورد بررسي از نوع اقتدار مسـلط زنانـه اسـت. بـا ايـن      

 45ت بـه طـرز محسوسـي بالاسـت (    تفاوت كه اين نوع در زناني كه شغلشان پرسـتار اس ـ 
  درصد.  36.7درصد و در بين معلمان  40درصد). در كارمندان 

اما در بين زنان غيرشاغل توزيع اقتـدار متفـاوت از زنـان شـاغل اسـت. همـانطور كـه        
  درصد است.  59.8شود در بين زنان غيرشاغل درصد اقتدار مسلط مردانه ملاحظه مي

درصـد   13.4از اقتدار مسلط زنانه برخوردار باشـند تنهـا    هايي كهدر اين گروه خانواده
  است.

  متغيره چند واريانس تحليل نتايج -  2 شماره جدول

 شناسي سنخ

  پايدار خانواده

  شغل عنوان

 كل غيرشاغل معلم كارمند  پرستار

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

 مسلط اقتدار

 مردانه
 لطمس اقتدار

7 30% 10 33.3% 9 30% 98 59.8% 124 50.8% 

4 20% 8 26.7% 10 33.3% 44 26.8% 66 27% 
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 متعادل
 مسلط اقتدار

  زنانه
  كل

9 45% 12 40% 11 36.7% 22 13.4% 54 22.1% 

20 100% 30 100% 30 100% 164 100% 244 100% 

ه از حيـث آمـاري   دهد كـه رابطـه مشـاهده شـد    ضمنا نتايج آزمون كي دو نيز نشان مي
 ). 0.000 <، خطا26.285معنادار بوده و قابليت تعميم به جامعه آماري را دارد. (كي دو:

در اينجا براي اطمينان بيشتر به نتايج و كنترل متغيرهاي مزاحم و آزمون همزمان ابعاد ده 
زمـون  گانه سازه پايداري خانواده و همچنين عوامل سه گانه استخراج شده بـا اسـتفاده از آ  

  پردازيم. به آزمون فرضيات تحقيق مي -MANOVA-تحليل واريانس چند متغيري 
دهد كه در هر سه بعد سازه نتايج توصيفي آزمون تحليل واريانس چندمتغيري نشان مي

شود. بدين معنا كه در شاخص اقتدار پايداري خانواده، بين طبقات شغلي تفاوت مشاهده مي
غل بالاتر از هر سه گروه شغلي (پرستار، كارمند و معلم) است و مردانه ميانگين زنان غيرشا

بر عكس در شاخص هاي اقتدار زنانه و متعادل ميانگين زنان غيرشـاغل كمتـر از هـر سـه     
  گروه شغلي مورد بررسي است. 

 متغيري چند واريانس تحليل آزمون نتايج  - 3 شماره جدول

  تحليل واريانس

  مردانه اقتدار شاخص

  فراواني انحراف ميانگين لشغ عنوان
 20 41092. 3.5182 پرستار

 30 50528. 3.6303 كارمند

 31 46866. 3.7257 معلم

 172 52675. 3.7451 غيرشاغل

 253 51097. 3.7112 كل

  زنانه اقتدار شاخص

 20 40758. 3.7795 پرستار

 30 58148. 3.7394 كارمند

 31 40563. 3.7258 معلم

 172 59772.  3.3495 غيرشاغل

  253 58960. 3.4758 كل

  متعادل اقتدار شاخص

 20 36268. 3.6514 پرستار

 30 42970. 3.6843 كارمند

 31 45777. 3.7935 معلم

 172 64363. 3.4923 غيرشاغل
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 253 59122. 3.5645 كل

ي خـانواده  هاي مشاهده شده بين ابعاد سازه پايداردهد كه تفاوتآزمون مانوا  نشان مي
بر حسب وضعيت اشتغال تفاوت معناداري با همديگر دارد. به بياني ديگر آمـاره لامبـداري   

دهند كه وضعيت اشتغال تاثير معنـاداري بـر ابعـاد    ويلكز و بزرگترين ريشه روي، نشان مي
 گذارد.  سازه پايداري خانواده مي

 ـ دقيق و اقتـدار   (F=9.048,sig=0.000)ه تر اينكه تاثير وضعيت اشتغال بر ابعاد اقتـدار زنان
معنادار است اما در ارتباط با اقتدار مردانه تفاوتهـاي مشـاهده    (F=3.031,sig=0.030)متعادل 

  .(F=1.471,sig=0.223)شده ناچيز بوده و قابليت تعميم به جامعه آماري را ندارد

 خانواده ابعاد بر اشتغال وضعيت تاثير نتايج -  4 شماره جدول

بسته متغير وا
 F Sig  مجذور ميانگين Df  متغير وابسته  اوليه 

  نوع شغل
 223. 1.471 382. 3 مردانه اقتدار شاخص

 000. 9.048 2.870 3 زنانه اقتدار شاخص

 030. 3.031 1.035 3 متعادل اقتدار شاخص

با اينحال لازم به ذكر است كه عليرغم تاثير معنـادار وضـعيت اشـتفال بـر ابعـاد سـازه       
درصد) در تبيـين واريـانس ايـن     10ري خانواده، اين متغير سهم بسيار پاييني (كمتر از پايدا

  سازه دارد. 
 

 بحث و نتيجه گيري. 6

در اين تحقيق در پي پاسخ گويي به اين سوال بوديم كـه  اشـتغال زنـان متاهـل در عرصـه      
ده و عمومي چگونه و تا چه حد بر عملكرد و تعادل كنشگران در حوزه خصوصـي خـانوا  

پايداري آن تاثير گذار است؟ و براي پاسخ به اين سوال نيازمند مقايسه بين دو گروه نمونـه  
از خانواده هايي بوديم كه در زمينه اشتغال يا عدم اشتغال زن متفاوت بودند. بر همين اساس 

انجام شد. شيوه نمونه گيري خوشـه   96پيمايشي با ابزار پرسش نامه در شهر مشهد در سال
ساله با كنترل حداكثري متغير هاي زمينـه   45تا  25نفر از زنان متاهل  256طبقه اي بين اي 

  اي بوده است. 
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بنابراين اين امكان به وجود آمد كه با مقايسه خانواده هايي كه زن در آن شاغل اسـت و  
ده مولفه خانواده هايي كه زن خانه دار است بتوانيم تاثير اشتغال زن بر پايداري خانواده را با 

پايداري كه از تحقيقات پيشين استخراج شده بود و روايي آن با سه شيوه محرز گرديده بود 
براي بررسي وتبين فرضيات تحقيق كه برپايه ابعاد ده گانه سازه پايداري خانواده ، بسنجيم. 

 رچهـا استفاده شد كه تنها   (ANOVA) بنا شده بود ابتدا از آزمون تحليل وارياتس يك طرفه
آزمون تحليـل واريـانس     ت. ضعف تكنيكياز ده فرضيه تحقيق مورد تاييد قرار گرف 2مورد

، ناهمسازي بين نتايج آزمون فرضيات 4، ماهيت چند متغيري روابط بين متغيرها 3يك طرفه
موجب شد از طريق تحليل عامل اكتشـافي در جسـتجوي عوامـل مكنـون در وراي ابعـاد      

 ـ(عامل اقتدار مسـلط زنانـه   ه باشيم كه حاصل آن سه آشكار سازه پايداري خانواد  ا چهـار ب
 )با دو متغير آشكار(و عامل سوم  )متغير آشكار چهار با(، اقتدار مسلط مردانه  )متغير آشكار

به عنوان اقتدار متعادل يا دمكراتيك نام گرفتند. به بياني ديگـر گـويي در جهـان اجتمـاعي     
   .ود دارد كه بر حسب نقش مسلط از هم تمايز يافته اندفعلي ما، سه نوع خانواده پايدار وج
 و اقتدارگرايانـه  بـه  را خـانواده  در ساختار قدرت توانمي بر اساس نتايج تحليل فوق ،

 آن سـر  يـك  در كـه  گرفـت  نظـر  در طيفي صورت به را آن و كرد بنديتقسيم دموكراتيك
 مـادر  و پـدر  بـين  يكسـان  طور به آنها در گيريتصميم قدرت كه دارند قرار هايي خانواده
 قـرار  هـايي خانواده آن، ديگر سر در و هستيم مشاركتي الگوي شاهد ما و است شده تقسيم
 قرار زن يا شوهر سلطة قالب در نابرابرانه صورت به گيريتصميم قدرت بيشترين كه دارند

ن داد ساختار ) بر روي عوامل سه گانه فوق نشاCluster Analysisدارد. نتايج تحليل خوشه (
درصد از مدل اقتدارگرايانه پيروي مـي كنـد كـه     73خانواده ها در جامعه هدف نزديك به 

  درصد آن سهم خانواده هايي با اقتدار مردانه است. 50بيش از 
در فرضيات، سهم تاثير اشتغال در انواع خانواده  MANOVA در يافته هاي منتج از آزمون

تغير پايداري خانواده (خانواده با اقتدار مردانه ، خانواده بـا  ي منتج از آزمون تحليل عاملي م
اقتدار زنانه ، خانواده با اقتدار دمكراتيك ) متفاوت است . بدين معنا كه تاثير اشتغال زنان در 
خانواده هايي كه اقتدار زنانه بر آن حاكميت بيشتري دارد ، بيشتر اسـت و نيـز در خـانواده    

اختيار مردان است ، سهم اين تاثير باز هم كمتراست. به بيان ديگر به هايي كه اين اقتدار در 
ترتيب سهم تاثير اشتغال زنان  بر خانواده هايي با اقتدار زنانه، سپس دمكراتيك و در نهايت 

  اقتدار مردانه كاهش مي يابد.



 67   و ديگران) صديقه خديوي( ... اشتغال زنان و پايداري خانواده

 

واده ، در يك نگاه كلي ، با وجود تاثير معنا دار اشتغال زنان بر ابعاد سازه پايـداري خـان  
سهم اين تاثير فقط ده درصد است . به عبارت ديگر پايداري خانواده نود درصد تحت تاثير 
شرايط ديگري قرار دارد و اشتغال زنان علي رغم آنچه به نظـر مـي رسـد سـهم مهمـي در      

  شرايط خانواده از جهت پايداري يا ناپايداري ندارد.
ان در حوزه آموزش عالي و به تبع آن از سوي ديگر، با توجه به رشد روز افزون سهم زن

حوزه اشتغال مي توان نتيجه گرفت كه ساختار خانواده نيز به سمت نوعي دمكراتيك شدن 
و حتي افزايش اقتدار زنان در خانواده پيش رفته و سـهم مثبـت اشـتغال  نيـز بـر پايـداري       

خـانواده حاصـل از   خانواده افزايش يابد. به بيان ديگر سهم زنان از منابع قـدرت در درون  
اشتغال افزايش يافته و فضاي خانواده به سمت مشاركت بيشتر در تصميم گيري ها حركت 
مي كند. اما در حال حاضر اگر سهم اقتدار زن يا  مرد در خانواده را بيشتر تحت تاثير عوامل 
 فرهنگي و اجتماعي بدانيم اين نتيجه حاصل مي شود كه اشتغال زنـان عمـلا تعيـين كننـده    
وضعيت خانواده از جهت پايداري يا ناپايداري نيست. و عوامل ديگري خصوصـا شـرايط   

  شغلي زن بر پايداري خانواده موثرتر است. 
  
ها نوشت پي

 

اين ستون و نامگذاري عوامل بر اساس شباهت بين متغيرهاي آشكار (ابعاد) و همبستگي بين آنها  1.
 توسط محقق انجام شده است.

اول يعني وجود تفاوت در زمينه دسترسي به فعاليت هاي مطلوب و متناسب بـا توانـايي    فرضيه. 2
وجود  ،كارهاي خانه ، فرضيه پنجمردفرضيه سوم ، تفاوت درميزان مشاركت مرد  ، بين دو گروه

باور به تفكيك طبيعي نقش ها  ،تفاوت در زمينه بهبود امكانات رفاهي در خانواده و فرضيه هشتم
  .در خانواده ،تاييد شدند و مابقي فرضيات  رد شدند

 ناتواني در كنترل متغيرهاي مزاحم. 3

ري است كـه ماهيتـا متفـاوت از چنـد     نوع روابط بين متغيرها در تحقيق حاضر از نوع چند متغي. 4
رابطه دو متغيري است كه در فرضيات آمده است. ايـن ويژگـي در انتخـاب نـوع روش آمـاري      

 يكطرفه به تحليل واريانس چندمتغيري تاثيرگذار بود.  واريانسمناسب براي آزمون فرضيه از تحليل 
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  نامه كتاب
) 1396اســدزاده ،احمد؛ميراني،نينا؛قاضــي خاني،فروغ؛اســمعيل درجــاتي ،نجمه؛هنردوســت،عطيه (

تصـادي ايـران.زن در توسـعه و سياسـت، دوره     بررسي نقش اشتغال و تحصيلات بـر رشـد اق  
 381تا  359، ص3پانزدهم،شماره 

هـاي زنـان    ). مروري بـر تنگناهـاي مشـاركتي در تعـاوني    1384آجيلي، عبدالعظيم و دانايي، ميترا. (
  .48- 57،صص25شماره جهاد، اقتصادي اجتماعي، –روستايي ايران. ماهنامه علمي

  .ني: تهران. عراقي نجم منيژه ترجمه زنان، شناسي معهجا) 1380( كلر والاس، پاملا؛ ابوت،
ريـزي بـراي توسـعه     ). مجموعه مقالات زنان؛ مشاركت و برنامه1382( اسحاق حسيني، سيد احمد

  .190- 185، صفحه  )پايدار، (تهران: برگ زيتون
  .113 شماره. تدبير مجله. توسعه در زنان نقش) 1380( مژگان فرد، ضرغامي و مهدي الواني،

)، سرمايه فرهنگي زنان و ساختار توزيع قـدرت در  1395بهمني،ليلا؛كافي،مجيد؛دلاور،مريم سادات(
،  1خانواده ( مطالعه مـوردي: شـهر شـيراز)،زن در توسـعه وسياسـت ، دوره چهـارم ، شـماره       

 124تا  105ص

شـاغل  بررسي تجربة زيستة حضور زنان در م)1395باقري، شهلا؛ شاهمرادي زواره، راضيه سادات(
، پژوهشنامه زنان ،سال مطالعة موردي زنان آتشنشان و زنان رانندة تاكسي ون شهر تهران مردانه

 44- 19هفتم ، شماره دوم ص 

ــه (   ــازاده،محمود؛طبقچي اكبري،لالـ ــيد علي؛بابـ ــايتختي اسكويي،سـ ــات 1396پـ )، زن و مطالعـ
 44تا  29ص  36خانواده،شماره 

) تاثير نابرابري جنسيتي در آموزش بر رشد 1395سيد علي،(پناهي،حسين؛سلماني،بهزاد؛آل عمران ، 
 61تا  43، ص  1اقتصادي ايران ، جامعه شناسي اقتصادي و توسعه، سال پنجم،شماره 

تحليـل جنسـيتي سياسـتگذاري آمـوزش در ايـران      )، 1400تاج مزيناني،علي اكبر؛ ابراهيمي، مريم (
 41- 72 ص 4، شماره 12)پژوهشنامه زنان ، سال پساانقلاب

) توانمند سـازي زنـان در تصـميم گيـري هـاي اقتصـادي       1395جليليان،سارا؛سعدي،حشمت اله (
خانوارهاي روستايي ( مطالعه موردي: روستاهاي شهرستان اسلام آباد غرب)،برنامه ريزي منطقه 

 142تا  129، ص 21اي ، شماره 

، سـال پـنجم،   28ميـري، زنـان، ش  ، س. ا)»2) و (1چهار تلقي از فمينيسم(«)، 1375جگر، آليسون،(
 31شماره  75فروردين 

  بررسي اشتغال زنان در دوران زناشويي، تهران: بهنامي.  ).1385حاجياني، هادي (
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تحـرك   انگيـزه  و جنسـيتي  نـابرابري  احسـاس  رابطه بررسي )،1384سعيد ( معيدفر, جليل دهنوي
 ـ شناختي روان- اجتماعي مطالعات دانشجو، دختران در اجتماعي  بهـار  ،)زنـان  مطالعـات ( انزن

 75 صفحه تا 51صفحه از ; 7  شماره ،3 دوره  ،1384

)،تاثير آموزش عالي زنان بر رشد اقتصادي كشورهاي منتخب 1395رزمي،محمدجواد؛ حاجبي ،الناز(
 200تا  175،ص24عضو اپك و شمال افريقا ، تحقيقات مدل سازي اقتصادي ، شماره 

اجتمـاعي   - سياسـي  حليل جايگاه مشاركت زنان در فرآيند توسـعه ت)، 1388رضوي الهاشم، بهزاد (
  73 – 60، ص 88، آذر 21يران، كتاب ماه علوم اجتماعي، شماره انقلاب اسلامي ا

)،زن در توسعه و سياست،دوره شـانزدهم  1397زارعان،منصوره؛زارعي،معصومه؛هنردوست، عطيه (
 338تا  319ص  2شماره 

)، نقد كتاب جامعه مدني و دمكراسي در خاورميانه، پـژوهش نامـه   1397زاهد زاهداني، سيد سعيد(
 180تا  157ص  64انتقادي متون و برنامه هاي علوم انساني شماره 

  .سروش: تهران خانواده، ) جامعه شناسي1370( باقر ساروخاني،
 ، تهــران، ، ترجمــة حميــد الياســي     شناسـي تـاريخي خـانواده   )، جامعه 1380( مارتين سگالن،

  نشر مركز
)،تحليلي بر جايگاه زن و خانواده در برنامه هـاي  1395سماواتي،زهرا؛سطوتي،جعفر؛زرنگ،محمد (

، ص 2توسعه اي در اسناد فرادستي نظام،مطالعات توسعه اجتماعي ايران ، سـال هشتم،شـماره   
 68تا  49

زنـان   شـتغال ا در مـؤثر  اقتصـادي  عوامل بر تحليلي). 1383( مصطفي عمادزاده، و مسعود صادقي،
  .5- 22 ،1 شماره ،2 دوره. زنان پژوهش مجله. ايران

). اشتغال زنان در توسعه رضايت شغلي و نوع مشـاغل، مجموعـه مقـالات    1382سفيري، خديجه،(
 .168 - 167ريزي براي توسعه پايدار، (تهران: برگ زيتون) ، ص زنان؛ مشاركت و برنامه

ن دانشگاهي، پژوهشنامه زنان، سال اول،  شماره اول ) كارآفريني زنا1389شريفي،اميد؛اسدي ،علي(
 106 - 73ص

).انگيزش هاي نويافته تحولات هويتي زنان در آمـوزش عـالي،   1395طيبي نيا،مهري؛رحماني،جبار(
  129تا  121،ص 34تحقيقات فرهنگي ايران ،شماره 

يابي بـه عـدالت   ) بررسي تطبيقي پنج برنامه توسعه كشـور، پيرامـون دسـت   1394عباس زاده،سعيده (
جنسيتي با تاكيد بر وضعيت آموزش عالي زنـان در ايـران و مقايسـه آن بـا وضـعيت جهـاني،       

 130تا  97،ص 1پژوهش نامه زنان ، سال ششم ، شماره 
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)،زنوجامعه ، سال هفتم، شماره 1395علوي زاده،سيد امير محمد؛شمس الديني،علي؛ حسيني،فاطمه (
 218تا  195،ص4

 سـال  فرهنگ، و زن پژوهشي علمي فصلنامه توسعه، در زنان اشتغال نقش). 1389( مرجان عليزاده،
  .45 49 صفحات شماره پنجم، دوم،

فصـلنامه رفـاه     زنـان،  اشتغال و مشاركت وضعيت ،)1385. (رضوي رضا محمد پويا؛ الديني، علاء
 .12اجتماعي، شماره 

، انتشارات جهاد 10ق زنان ، شماره ). زنان و توسعه اجتماعي ، مجله حقو1384غفاري ، غلامرضا (
 دانشگاهي، واحد تربيت معلم، تهران.

) تاثير مخارج اجتماعي دولـت  1395عطاركار روشن،صديقه؛نوريان،مريم؛شيرين بخش،شمس اله، (
ها بر توسعه اقتصادي زنان كشورهاي آسيايي ، مطالعات اجتماعي،روانشـناختي زنـان ، شـماره    

 59تا  37،ص 48

)،مطالعه جامعه شـناختي برنامـه   1397راهاني،زهرا؛وديعه،ساسان؛حضرتي صومعه،زهرا(عزيزآبادي ف
ريزي شهري با رويكرد زنان جهت تدوين الگوي توسعه پايدار در شهر تهران ، مطالعات علوم 

  110تا  96،ص 59اجتماعي ، سال پانزدهم ، شماره 

زن در توسـعه و سياسـت،     نامة ، فصل»زنان، آموزش عالي و بازار كار). «1383فراستخواه، مقصود (
 .163ـ147، ش اول، ص 2دورة 

) بررسي سطح توسعه بازار كار بـه تفكيـك   1393فيض پور، محمد علي؛صالحي فيروزآبادي،گلسا(
 109- 89جنسيت در ايران، پژوهشنامه زنان ، سال پنجم ، شماره دوم ،ص 

و تفاوت آن با روندهاي جهاني ، توسعه  )، فراز و فرود اشتغال زنان در ايران1394قدرتي،حسين؛ (
 52تا  29، ص 3اجتماعي ،دوره نهم ،شماره 

تبيين ) 1396كاردواني ، راحله؛تاج مزيناني،علي اكبر؛ميرخاني ، عزت السادات؛ سجادي،سيد مهدي(
، پژوهشنامه زنان، سال  »مادري/ اشتغال«درحوزة ت سياست گذاري الگوهاي سياستي و تحولا

 64 - 37، ص 4 هشتم ،شماره

 اديبات شغل، دانشكده و كار شناسي جامعه ديدگاه از زنان اشتغال )، مطالعه1376كارشناس، مجيد (
  9 شماره 1376 اصفهان دانشگاه انساني علوم و

)،پژوهش نامه زنان ، سـال هفـتم، شـماره    1395كريمي،زهرا؛جهانتيغ،الهام ؛ابراهيمي پورفائز،سهند؛(
 178تا  155،ص 1

) فساد مالي و اشتغال زنان در كشورهاي 1396انلار،سعيد؛گيلك حكيم آبادي، محمد تقي(كريمي پت
 81 - 65ص  4منتخب ،پژوهشنامه زنان،سال هشتم ، شماره 
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 و توسـعه  در زن اسـلامي،  كشـورهاي  توسـعه  در زنـان  نقـش  محمدحسين، حافظيان,الهه كولايي
  60- 33 ص ،) 14 پياپي( 1- 2  مارهش ،4 ، دوره1385 تابستان و بهار): زنان پژوهش( سياست

  24/12/81) زن،توسعه اشتغال، نسيم صبا، 1381( گراوند، جمشيد
  1382گزارش مركز مطالعات و تحقيقات زنان،

  15.ص 1380گزارش مركز امور مشاركت زنان رياست جمهوري، 
  1374جمهوري،  رياست نهاد در زنان امور گزارش دفتر

  1395ارگيري نيروي كار، گزارش مركز آمار ايران، طرح آم
 2004گزارش جنسيت و توسعه در خاورميانه و شمال آفريقا، 

) بازنمايي زن در گفتمان حقـوق كـنش گـران در    1399محمدي،شيرين؛رستم بيك تفرشي، آتوسا(
  165- 191،ص 3شماره  11ايران،پژوهشنامه زنان ، سال 

 ارتباطـات  بـر  زنـان  تحصيلات رتأثي جامعه شناختي ) بررسي1389( .ك هاشمي، ص؛. م مهدوي،
- 55صـص  . زمستان. چهارم ۀشمار. چهارم سال. اجتماعي پژوهشنامه علوم. در خانواده انساني

81. 

بررسي تأثير توسـعه فرهنگـي زنـان بـر كاركردهـاي       )1394( سارا ها، وكيل محمدصادق؛ مهدوي،
  73- 84.) 94 بهار( 2 ش هفتم، سال ايران، اجتماعي توسعه خانواده، مطالعات

 رگراسيوني مدل از استفاده با ايران زنان اقتصادي مشاركت بر مؤثر )، عوامل1383ميرزايي، حسين (
  1383 بهار ،1 شماره ،2 دوره ،6 پانلي، مقاله هاي داده

)،عوامـل مـوثر بـر    1396منظمي ، مريم؛سجادي،سـيد نصراله؛رجبي،حسـين؛جلالي فراهاني،مجيـد(   
،ص  35ايران،  مطالعات راهبردي ورزش و جوانان ، شماره پيشرفت مديريتي زنان در ورزش 

 178تا  155

)، نقش اشتغال زنان در توسعه جامعه با رويكردي بر ديدگاه امـام خمينـي ،   1395ملك زاده،فهيمه(
 173تا  149ص 72پژوهشنامه متين ، شماره 

ــوروزي، ــار   1382( لادن ن ــروي ك ــرخ مشــاركت وعرضــه ني ــر ن ــالي ب ــاثير تحصــيلات ع در  ).ت
 زنان،تهران،موسسه پژوهش وبرنامه ريزي آموزش عالي،چاپ اول.

) بررسـي تـاثير توانمندسـازي    1397نيكومقدم ،مسعود؛قلي زاده اميرآباد،محدثه؛ خوشنودي،عبداالله(
 640- 621ص 4زنان بر توسعه دمكراسي.زن در توسعه و سياست.دوره شانزدهم شماره 

 طلايـه : تهـران  صـابري،  مسعود ترجمه ماركسيستي، شجنب و فمينيسم ،)1383( آليس ماري واترز
  پرسو
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، ترجمه م. قائد، به نقل از بولتن مرجـع  »مقدمه اي بر ايدئولوژيهاي سياسي«، 1378ويلفورد، ريك، 
) فمينيسم، مديريت مطالعات اسلامي، مركز مطالعات فرهنگي بين المللي، تهـران: انتشـارات   4(

 بين المللي الهدي

  www.Dr-Hashemi.com).مقاله زن محور توسعه پايدار جامعه، 1388( سيد احمد هاشمي،
 يعقـوب : ترجمه .جميـت) جامعه شناسـي بر (مقدمه اي جمعيت و ). جامعه1380. (ام ديويد، هير،

  .مازندران دانشگاه انتشارات: بابلسر. فروتن
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