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 طبعي و ترسيم مرزهاي اخلاقي آنتبيين مفهوم شوخ
 

 زاده، دكتر عليرضا خوراكيان، دكتر غلامرضا ملك*نيامحمد غلامي، دكتر فريبرز رحيم

 گروه مديريت، دانشكده علوم اداري و اقتصادي، دانشگاه فردوسي مشهد
 (02/1/11، تاریخ پذیرش:91/7/11تاریخ دریافت:)

 

 

 

 سرآغاز

فتاري انسان، زير بناي مطالعات علوم  انسواني را كيو    هاي رويژگي
كمانود نتوايم مي وي در رايوتاي هوا، ميدهد و آگاهي از اين ويژگيمي

ب ني رفتارها و شنايايي پ امدهاي احت والي آنيوا بور ارم وان آورد  پ ش
 كعامو  نحومه رفتواري و منفوي مثبو  و هايويژگي بر پرداختن امروزه
رفتوار  پژوهيورران حومزه اخلوا  و علايق از ي ي بر اطراف ان، با انسان
ي ي از اين ممضمعات كر اخ راً كمجر محقق ن را جلب   اي  شده كبدي 

هواي رفتواري حوا   ي وي از ويژگي 2اي   شومخي 1طبعين مده، شمخ
( كر 2و  1هاي ميم و متداول اركباطات انساني اي  )اه    و از روش

(، اما عل رغم يازنده بمدن و م اياي 4و  3د )م اياي فراواني بر دنبال دار
(، لواا ايوتعاره 6و  5فراوان، ماه   آن پر مخاطره كلقوي شوده ايو  )

( كور 7اي  )« ش ي ر دو لبر»متداول در كحق قات عل ي براي شمخي، 
( و ش سو  در 8در صمرت عد  برقوراري كومازن )در لطافو  نقو ( )

 (  11و 9اشد )زا و غ ر اخلاقي بكماند آي بشمخي، مي
 
 
 
 

 

 
، هنمز هم بايد مفيم  منحصر بر فرد نيا يو ع ل ينظر   اه  رغم عل

اي مبيم اي  و پ امدهاي دوگانر آن ن و  اذعان ن مد كر شمخي، پديده
(  پ امدهاي مثب  و منفي شمخي، اين ابيا  11بر ابيا  آن اف وده اي  )

اً اخلاقي اي  يوا م  ون كند كر آيا اين مفيم ، ذاكرا بر ذهن متبادر مي
هواي در خومر كومجيي در اي  منفي و غ راخلاقي باشد؟ هر چند كلاش

مند يوازي و كمضو پ پ امودهاي رايتاي رفع ابيا  از اين يازه، مسوللر
( انجا  شده اي ، اما مطالعات ميم اخ ر 14، 13، 12مثب  و منفي آن )

و  12انود )ن مدهباز هم بر كلاش ب يتر براي رفع ابيامات ممجمد دعمت 
طبعي هاي انجا  شده در زم نر شمخ(  با كمجر بر اين ر ب يتر پژوهش15

شنايي بمده و خلأ برريوي اخلوا  محومر در داخ  كيمر، در حمزه زبان
شمد، اين مطالعر در كلاش اي  كر با مرور منابع و ممضمع، احساس مي

طبعي، زم نر خكحق قات رفتاري و اخلاقي انجا  شده درباره شمخي و شم
 را براي آشنايي با مفاه م اول ر و مرزهاي آن ميخص ن ايد  

 
 
 

 چكيده

اني اي  كر عل رغم م اياي فراوان، هاي ميم و متداول اركباطات انسهاي رفتاري حا   اه    اخلاقي و از روششمخي ي ي از ويژگيزمینه: 
كارگ ري صح پ، م  ن اي  پ امدهاي غ راخلاقي بر دنبال داشتر باشد، اين امر ابياماكي درباره اخلاقي بومدن ذاكوي آن بور در صمرت عد  بر

بر بور منظومر كع و ن حودود و ن ايد  از اين رو هدف مطالعر حاضر، كب  ن ماه   و چ ستي شمخي و مقايسر آن با مفاه م ميواذهن متبادر مي
هاي ممجمد در مقالوات مرزهاي آن بر عنمان يك ويژگي و رفتار اخلاقي اي  كر براي كحقق آن، از روش مرور روايي در م ان كعاريف و نظرير

 هاي ل   انرل سي و فاريي پ راممن ممضمع، ايتفاده شده اي  و كتب عل ي و فرهنگ
اي از صفات شخص تي(، مفاه م اخلاقي و مثبتوي طبعي )مج معرشمخي )ويژگي رفتاري( و شمخدهد كر ينتايم مطالعر نيان مگیري: نتیجه
وو 2و عد  كمازن در لطاف  نق  )خروج از حود  شومخي( 1د پ امدهاي منفي بر ه راه داشتر باشد: كماناما شمخي در دو صمرت ميكر  ،هستند

طبعي راخلاقي در پي داشتر باشد، اما شومخديرر شمخي م  ن اي  پ امد غ عبارتبرو كناوب(  كارگ ري ب ش از حد  )بر لحاظ كعداد، دفعات بر
د: ه ماره مثب  و اخلاقي اي   كب  ن مرزهاي اخلاقي شمخي، مستل   مقايسر آن با مفاه م ميابر و مركبط اي  كر براي اين منظمر بايد دو ق 

خطر بمدن نق  صمرت گرفتر را در نظر گرف   بر ايون ايواس در مطالعور حاضور برخوي از و كم2و هدف ندي و ن   )مثب  و خ رخماهانر( 1
 گميي، لط فر، طعنر، كي  م، ك سخر، اييت اء، دي  انداختن دويتانر و    با شمخي مقايسر شده اي   مفاه م مركبط نظ ر بالر

 
 خطرنق  كمطبعي، شمخي، مرور روايي، رفتارهاي اخلاقي، ك سخر، شمخ کلید واژگان:

 

 r-nia@um.ac.irنميسندۀ مسلمل: نياني ال ترون  ي: 
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براي اين منظمر، لاز  اي  نخس  عل  ابيا  و يپس ماه   و چ ستي 
طبعي بر روش عل ي ب ان شومد و در پايوان شمخي و كفاوت آن با شمخ

حدود و مرزهاي آن، بر عنمان يك رفتار اخلاقي مثب  كب و ن و كريو م 
گردد  در اين رايتا از روش مرور روايي ايتفاده شده اي   مرور روايوي، 

اي كازه بور برريوي ي ي از انماع ميم مطالعات عل ي اي  كر در حمزه
هاي خاص  ممضمع، از طريق مرور مطالعات اص   انجوا  شوده در جنبر

كر كمجر شده را هاي جديد و ن ات ميم كمپردازد و ديدگاهآن زم نر مي
انجامد باره ممضمع ارا ر ن مده و بر اركقاء دانش عل ي در آن زم نر ميدر
(16 ) 

 طبعيتبیین مفهوم شوخي و شوخ
هاي گمناگمن بر طمر كلي در حمزه« شمخي»در نراهي كاريخي، مفيم  

شنايوي شنايي و زبانشنايي، جامعرشنايي، انسانعل ي اعم از زيس 
دا، عده ك ي اين مفيوم  را در محو ط ممرد مطالعر قرار گرفتر كر در ابت

(، رفتور رفتور اه  و  17كار و حمزه رفتار مطالعور و برريوي ن مدنود )
و  18هاي دهر هيتاد م لادي )مانند ممضمع ب يتر ن ايان شد و فراخمان

اما ( پژوهيرران را بر مطالعر اين ممضمع، ب ش از پ ش راغب ن مد  19
طبعي در حومزه در حومزه شومخ 2111باز هم مطالعات كا پ ش از يوال 

رفتار، پراكنده، اندك و گسستر بمد  بالاخره از دهر نخس  قرن ب س  و 
بور نظور اكنومن و كمجر محقق ن بر مطالعر شمخي، اف ايش يافو  ي م 

در حمزه رفتار و اخلوا ، بوا « طبعيشمخ»ريد كر علاقر پژوهيي بر مي
ر كعوداد روز افو ون يرع  ب يتري رو بر ف وني اي  و شماهد مربمط ب

عل ورغم مقالات منتير شده در پنم يال گاشتر، گماه بر اين مدعايو   
طبعي طوي دو ي ر صعمدي كمجيات محقق ن مختلف بر شمخي و شمخ

ريد هنمز هم مي لات و ابيامات زيادي درباره اين دهر اخ ر، بر نظر مي
بياموات و ا( و اين ابيامات نظري، اغلب ناشوي از 15مفيم  وجمد دارد )

( لاا كمجر بر مفاه م 21يي اي  )ربنايز م ممجمد در مفاه يهايدگ چ پ
 ريد زير بنايي، ضروري بر نظر مي

ي ي از عل  ايجاد ابيا  در اين زم نر، عد  وجمد نظرير جامع و ريا بور 
هاي منظمر كمجر ه ر جانبر بر اين ممضمع ايايي ايو   البتور نظريور

نتير شده و در آنيا كلاش شده اي  كر آنچور فراواني در زم نر شمخي م
دار و جالب بر نظر بريند، كيريپ شمد  با اين شمد مسا   خندهيبب مي

طبعي ع مماً با مي لاكي ايايي مماجور هسوتند  هاي شمخوجمد، نظرير
بعدي هستند و كنيا بر يك گمنر از انوماع شومخي ها ككبرخي از نظرير
ردازند و قادر بر كمض پ اين پديوده در يواير پ( مي22و  21مانند لط فر )

ها مانند كيوف ايوتدلال ها ن ستند  برخي ديرر از نظريرها و حمزهدامنر
طبعي پرداختور و اصولاً ( ن   كنيا بر كيريپ كاركردهاي شمخ23) 3اشتباه

هايي كوور ب نووي آن را ندارنوود  در حووالي كوور يوواير نظريوورقابل وو  پ ش
كننود ه ور انوماع شومخي را بوا فور  ش ميروي ردي عا  دارند، كلوا

(، كفم  25و  24پ يايندهاي گسترده كيريپ ن ايند )مانند عد  كجانس )
ب نوي ( اما مع ملاً بور صومرت غلوط شومخي را پ ش27( و كس  ن )26)

كنند، مانند برخي از وقايع ناگمار غ رمنتظره  مثلاً، كيتن غ رع ودي مي
ي چن ن حاكي از بركري و آزادكنندهي ي از ع ي ان، نامتجانس اي ، ه 

(  8دار ن س  )باشد، اما بر ه چ وجر خندهشده ميكنش كياج ي يركمب

 -هاي ايون حومزه از ج لور نظريور دريافو علاوه بر اين، ب يتر نظريور
انود، ب ني خنده در پايخ بر غل لك با مي   مماجر( در پ ش1) 5كفص  

مانند غل لك را مت اي  از ديرر منوابع  از اين رو ناچارند منابع اول ر خنده
( ن   در كب  ن كامو  29) 6(  نظرير مع مس1و  28شمخي كلقي ن ايند )

فرايندهاي شناختي زيربنايي شمخي پايخرم ن س   در اين م ان نظرير 
( با ك ا  انتقادات وارده، نسب  بر 31و  8) 7خطر(نمپاي نق  لط ف )كم

ع   و مقبمل   ب يتري برخمردار ايو ، هاي ممجمد، از جامياير نظرير
هاي قبلي را ج عواً لحواظ چراكر بر نمعي، شروط ممجمد در ه ر نظرير

كند كر آنيوا در كنوار ي وديرر، شورط لواز  و كوافي ن مده و اذعان مي
شمخي ممفق هستند  در مطالعر ديرر ن   كلاش شده ايو  كوا برخوي از 

چمبي مفيوممي در زم نور ها با ي وديرر كرك وب گرديوده و چيوارنظرير
 (  12كمض پ فرايند شمخي ارا ر ن ايند )

ريد مي ترين عمامو  ايجواد ابياموات زيربنوايي در مطالعور بر نظر مي
هاي ممجومد، عود  ارا ور طبعي علاوه بر ناريوايي نظريورشمخي و شمخ

(، 15كعريف صريپ و دق ق از مفيوم  شومخي در بسو اري از مطالعوات )
ك بومد كمجور بور وجور طبعي از ي وديرر و شمخعد  كف  ك شمخي و 

اي   البتر بايد اذعوان ن ومد كور در طبعي اخلاقي شمخي و متعالي شمخ
كاريخچر مطالعاكي اين حمزه، كعريف دق قي وجمد ندارد كر بتومان از آن 

(  اين امور 31بر عنمان مبناي كعاريف ع ل اكي و كاربردي ايتفاده كرد )
طبعي بر جاي يوك ديرور ، شمخي و شمخيبب شده در برخي كحق قات

طبعي پريينامر شمخي، بوراي يونجش شومخ( و حتي 13كار بروند )بر
و امر بر خماننده و محقق ن ميتبر شمد  لاا ( 11ايتفاده شده )براي مثال

ريود  البتور ارا ر كعريف دق ق و صريپ از مفاه م، ضروري بور نظور مي
طبعي بور مد، چراكر شمخشكعريف مي« شمخي»بر اياس « طبعيشمخ»

كند و از قالوب صمرت شمخي يا واكنش بر شمخي، ظيمر و بروز پ دا مي
 آيد صف  شخص تي، بر ش   رفتاري در مي

كار طبعي در مفيوممي كاملواً مثبو  و يوازنده بوردر عصر حاضر، شمخ
اي (، اما جالب اين ر اين واژه )كر كاريخچر جالوب و پ چ وده32رود )مي

ابتدا در معناي كاملاً متفاوكي و حتي معوار  بوا معنواي فعلوي دارد( در 
رف  و با گاش  زمان، مفاه م آن ديتخمش ك   رات فراوانوي كار ميبر

بور معنوي « Humorem»از واژه لواك ن « شومخي»(  واژه 33گرديد )
گرفتر شده اي   در طب ينتي )يده چيار  « مايع»يا « ي الِ آبرمنر»

بر اين باور بمدند كر يلامتي بدن بر كومازن م وان پ ش از م لاد مس پ( 
يواد شوده، وابسوتر « Humor»چيار مايع )طبايع اربعر( كر از آنيا بور 

اي   پس از آن )در يده دو  پس از م لاد مس پ(، اين كف ر بور وجومد 
آمد كر هر يك از اين چيار مايع، بارِ رواني خاصي دارند كور غلبور هور 

شمد  كا قرن شوان دهم شخص   خاصي مي وخم ويك، يبب بروز خلق
« مركبط با خنوده»يا « بام ه بمدن»ه چ گمنر مفيم  « Humor»واژه 

نداشوو   در زبووان انرل سووي، واژه شوومخي )كوور از كل وور فرانسوومي 
«humeur » وارد انرل سي شده بمد( پي در پي متحمل گرديد  پ ش از

گمنور ك واي ي  معنايي كاملاً منفي داش  و ه چ« خنده»قرن هجدهم، 
وجمد نداش ، زيورا « خنديدن بر ديرران»و « خنديدن با ديرران»م ان 

اينرمنر فر  شده بمد كر انماع خنده، مفيم  كمه ن و مسوخره كوردن 
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پردازان هاي اول ر مبحث شمخي )مانند نظريورديرران را دارد  لاا نظرير
قورن  از(  33كس  ن و كفم ( نراهي خصو انر بور ايون مفيوم  دارنود )

هاي ع ممي از مفاه م پركاربردي چومن هفدهم كا قرن ب ستم، برداش 
شمخي و خنده، ديتخمش ك   رات بس اري شود و از نرواهي خصو انر، 

خومرد(، بور هاي كفم  بر چيوم ميجم )كر در نظريران جارآم   و يلطر
( مبودل گرديود و 4نراهي خنثي و بدون جي  )در نظرير عود  كجوانس

ي نظ ر كرحم، عاطفر و دلسمزي مركبط شد، كا جايي كر يپس با مفاه  
(  33يرانجا  كرحم و دلسمزي، شرط لاز  براي خنديدن محسمب شود )

هاي مت  ر نيانرر ك   ر هنجارهاي اجت اعي بمد  طوي دهور اين ديدگاه
شد  ادبانر محسمب مي، خنديدن در آمري ا در ملأ عا ، حركتي بي1961

هاي اجت اعي )نظ ر آممزش، يازمان م، در حمزهحتي در اواي  قرن ب ست
شد  اما امروزه، نر كنيا اموري قابو  و ي اي ( شمخي و خنده كقب پ مي

قبمل اي ، بل ر كقريباً در هر فضاي اجت اعي، افراد ي ديرر را كيوميق 
 19در قورن  ن و « طبعيشومخ»مفيوم  (  2كنند )بر شمخي و خنده مي

داش  و  اييانرشنازيبايي يبار معناي در ابتدا اين واژه  م لادي ابداع شد
كورد، بر ظرف   يا ايتعداد فرد براي ادراك يوا فيوم شومخي اشواره مي

طبعي، (  بنابراين، شمخ34و  33 انند حس درك زيبايي هنري )هچ  ي 
ايون نومع مثبو  از يورگرمي  موركبط بوا شخصو تي صفات ي ازي  كر

ايندي از نظر اجت اعي بور خومد شد، بار معنايي بس ار خمشمي محسمب
 كرين صفات م  ن براي انسان در نظر گرفتر شد گرف  و ي ي از مثب 

در زبان فاريي انبمهي از واژگان مركبط با خنده و شمخي وجومد دارد  از 
طبعي، هو ل، ف واهي، لط فور، قب   طن ، هجم، مطايبر، شومخي، شومخ

كور مع ملواً در عطوف بوا گميي، لومدگي و    ك سخر، طعنر، كناير، بالر
با عناي  بر اج اع نسبي  روند كار ميي ديرر و بعضاً بر جاي ي ديرر بر

بور عنومان معوادل « شومخي»مترج  ن و محقق ن نسب  بور انتخواب 
«Humor»كرين واژه )بوا كرين و ه اهنوگريود منايوب، بر نظر مي

و موديري  كعاريف نظري و ع ل اكي اين واژه در ادب ات اخلاقي، رفتاري 
كور ي وي از « Sense of humor»رفتوار يوازماني( بوراي معوادل 

هاي شخص تي انسان بر حساب آمده و ميت   بر ادراك و رفتار ويژگي
بور معنواي خوم، « طبوع»باشد  در زبان فاريي، مي« طبعيشمخ»اي ، 

( كور از زبوان عربوي 36و  35يرش ، م اج و ايتعداد ذكر شده ايو  )
كر چ  ي، بور صومرت و پ  ور و اص  بر اين معناي  گرفتر شده و در 

كور در وجومد او  بر يج  ر و خلق انسوانلاا  ش لي درآيد و كثب   شمد 
با كمجر بور آنچور   (37) شمدگفتر مي «طبع»نقش بستر و كثب   شده، 

بومده و اخلوا  و « حوس »فراكر از « طبع»كمان درياف  كر ذكر شد، مي
گ يني ايون گ رد  شايان ذكر اي  كر واژهمي رفتار و ادراك را هم در بر

 ( اي  38ه سم با )« طبعيشمخ»و « شمخي»هاي مطالعر، در واژه
، 8بر اياس كعاريف برخي از محققان )« شمخي»مفيم  در اين مطالعر، 

خطوور (، بوور عنوومان اريووال عامدانوور پ ووامي بووا نقوو  كم41و  41، 39
ي كننودهستر، گمينده و درياف شمد كر بر ب)هنجارها( در نظر گرفتر مي

دهنده بر شمخي بمده و م  ان ممفق و  )شومخي پ ا  )كر در واقع پايخ
بر پايور « طبعيشمخ»دهد( وابستر اي  و مفيم  بمدن( آن را نيان مي

اي از ( بور عنومان مج معور2و  43، 42كعاريف چندي از صواحبنظران )

ايوتعداد فورد بوراي ظرف   يوا ها و صفات شخص تي، بر معناي ويژگي
شمد و و بروز آن در نظر گرفتر مي شمخي (، كمل د )باز كمل د(فيم)ادراك 

هوايي از قب و  بر طمر كلي ميت   بر ادراك و رفتار ايو   لواا ويژگي
كمانووايي درك و يوونجش شوورايط و هنجارهوواي مختلووف در بسووترها 

دن خطور بومب ني واكنش مخاطب ن، ارزيوابي آيوتانر كمگمناگمن، پ ش
هاي ديروران از صوفات الع   منايب در قبال شمخينق ، بروز ع س

كرين دل و  شمد و ه  ن امور، اصوليطبع كلقي ميشخص تي افراد شمخ
 ( 14طبعي اي  )كعالي شمخ

ن تر شايان كمجر در كعاريف فم  آن ر شمخي ش   رفتواري و ابورازي 
اي از ج معورطبعي وجر پنيوان و م)ب ن فردي( دارد، در حالي كر شمخ

طبعي بور (  شومخ15و  12، 11صفات شخص تي )كفاوت فردي( ايو  )
كمانايي فيم و كمل د يا بازكمل د شمخي اشاره داشتر و ميت   بر ادراك و 
رفتار اي ، اما شمخي صرفاً وجر ابرازي و رفتاري دارد  بر طمر خلاصور، 

اي از صفات شخص تي اي  كر بر صومرت شومخي طبعي مج معرشمخ
كنود و برخومرداري از يوطپ يا واكنش بر شمخي ديرران، بروز پ دا مي

هاي منايب در بسترهاي گمنواگمن طبعي، يبب كمل د شمخيبالاي شمخ
 شمد هاي ديرران ميو بروز واكنش مقتضي بر شمخي

طبعي آن ر اما مطلب حا   اه    درباره مثب  بمدن ذات شمخي و شمخ
ي و ع ل واكي ايون حومزه، مرزهوواي در بطون بسو اري از كعواريف نظوور

طبعي كع و ن شوده و بور هدف نود ميخص اخلاقي براي شمخي و شمخ
( و ه چنوو ن مقبمل وو  9و 44، 2بوومدن و ن  وو  مثبوو  و خ رخماهانوور )

( كأك د شوده 8و  14، 45اجت اعي، عُرفي و روي رد غ رخص انر شمخي )
كور واژه گ ري شود ( چن ن نت جور46اي  كا جايي كر در يك مطالعر )

«( HSQ»هاي فقط براي يبك پ منددهنده شمخي )از يبك« شمخي»
هاي كياجي منايب اي  و محقق ن بايد اين لفظ )شمخي( را براي يبك

كار ببرنود و ه چنو ن بوراي كار نبرند يا با احت اط بورياز برو خمدارزنده
هاي مقتضي ديروري )غ ور از شومخي( ايوتفاده يبك فروكنانر، از واژه

خطر كر در حوال حاضور از يمي ديرر بر اياس نظرير نق  كميند  ن ا
شمد، شمخي زماني كرين نظرير كيريپ مبناي شمخي محسمب مياصلي

آم   اي  كر نق  صمرت گرفتر در بطن آن، نر كنيا بر لحواظ ممفق  
آن « مقبمل  »هنجار برجستر ديرري خطر كلقي شمد، بل ر اجت اعي كم

خطور نباشود، شومخي كم(، بنوابراين نقضوي كور 31و  8را نيان دهد )
گارد كر اين امر بور بسوتر )ممفق( ن س  و بر اصطلاح از حد  شمخي مي

بروز شمخي وابستر اي ، چراكر م  ن ايو  نومعي شومخي در بسوتر 
خطر كلقي نيمد، اما ه ان شمخي در بستر بازار، نق  دانيراه نق  كم

ها و ر صونايع، شورك خطر بور حسواب آيود  هنجارهواي شومخي دكم
 انددادهنيان  قات كحق(، چنان ر 47هاي مختلف، متفاوت اي  )فرهنگ
بر نظر بريند، در  يمنف كاملاً كر م  ن اي  ياز شمخ ياش ال يكر حت

  ( 48د )نداشتر باش يمثبت يايو م ا كلقي شمند ندهيخمشا هانر زم يبرخ
طبعي، ي و خصمصاً شمخبا كمجر بر آنچر ذكر گرديد، در اين مطالعر شمخ

مفاه م اخلاقي و مثبتي در نظور گرفتور شوده ايو  كور در دو صومرت 
و عد  كمازن در لطاف  1كماند پ امدهاي منفي بر ه راه داشتر باشد: مي

كارگ ري ب ش از حد  )بر لحاظ كعوداد، و بر2نق  )خروج از حد  شمخي( 
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يومي پ يومايان هواي ايولامي از دفعات و كناوب(  اين شروط در آممزه
مومرد كأك ود قورار « دُعابور»و « مو اح»معصم )ع( در ممضمعاكي چمن 

در اين مطالعر، شمخي، مفيم  مثبتي در نظور گرفتور  ( 49گرفتر اي  )
هاي ذكر شده كميط محقق ن قبلي، كنار شنايي شمخيشمد، اما نمعمي

 قوات شمد، لاا مطالعر حاضر كا حدودي با نتايم ي ي از كحقگااشتر ن ي
هاي ريد ه ر انماع يبك( ممافق اي ، با اين كفاوت كر بر نظر مي46)

كلقي شمد، بر شورط آن ور از « شمخي»كماند ذكر شده براي شمخي، مي
كار رود و در عو ن جانب گمينده با قصد و ن    مثب  و خ رخماهانور بور

 خطر كلقي شمد نق  كمحال از حد  شمخي كجاوز نن مده و 

 ي اخلاقي شوخيترسیم مرزها
كب  ن بيتر مرزهاي اخلاقي شمخي، مستل   مقايسر آن با مفاه م ميابر 
و مركبط اي  كر براي اين منظمر ابتدا بايد جايراه مفيم  ممرد برريوي 
را )با كمجر بر كعاريف ل مي و نظري( نسوب  بور شومخي كع و ن ن ومد، 

)كور  يپس در صمرت كيابر ياختار مفيممي، در مقايسر آن بوا شومخي
م  ن اي  مفيم  ممرد برريي، ج  ي از يازه شمخي باشد يوا شومخي 
ج  ي از آن باشد يا اين ش مل شرطي باشد و يا در كقاب  با هم باشوند( 

ووو هدف نوودي و ن وو  )كوور بايوود مثبوو  و 1دو ق وود را در نظوور گرفوو : 
با كمجر بر ي ر خطر بمدن نق  صمرت گرفتر  و كم2خ رخماهانر باشد( 

و جايرواه آن در انظوار ع وممي در طومل كواريخ و « شمخي» كطمر واژه
معناي مثب  و اخلاقي نيفتر در آن كر امروزه ممرد كأك د اي ، ضروري 

طبعي از مفاه م ميابر و ن ديك )كور ريد كر شمخي و شمخبر نظر مي
( و اين امر 14بعضاً در كضاد و كعار  با شمخي اي (، ك     داده شمد )

 ن ايد ابيامات زيربنايي در اين خصمص ك ك مي كا حدودي بر رفع
اي ، بالر ش   گفتواري  8گمييي ي از مفاه م ن ديك بر شمخي، بالر

شومد كور مومجب  بومده و باعوث ايجواد اي كلا  اطلا  ميدارد و بر گمنر
گميي، ( هنروا  كعريوف بالور51شومد )آور در مخاطب ميشرفتي خنده

( كر ناظر بور 33شمد )گمينده اشاره مي ع مماً بر ذكاوت، ابت ار و همش
كمانايي وي در ايجاد اركباط و ك اي  پنيان واژگان و مفاه  ي اي  كور 

( كر كاملاً بوا 51ن ايد )مخاطب را در انتظار مأيمس ن مده و غافلر ر مي
طبعي ه سوم ايو ، از ايون رو در نظرير عد  كجانس در مباحث شومخ

گميي، بر عنمان ي ي از انماع همش ندانر بس اري از كعاريف امروزي، بالر
 2گ رد )هاي شمخي قرار ميبندي( و در ديتر51شمد )شمخي كعريف مي

(، بر شرط آن ر قصد گمينده، كخريب مخاطب نباشد و كلا  از حود 38و 
يوازي و وارونر 11وارو ح اي  لط فور 9لطاف  نق ، خارج نيمد  لط فر

   ميوابيي دارنود و در صومرت رعايو  ن   وضع 11)آيروني( آم  كناير
(  38و  2آينود )ممازين عرفي و اجت اعي، از انماع شمخي بر حسواب مي

يوازي، طعنور، كنايور كمض پ اين ر آيروني در زبوان فاريوي بور وارونر
طن آم  ، طن ينر، كي  م و    كرج ر شده اي ، اموا هو چ يوك از معواني 

در متومن « آيرونوي»از ه ان فم ، معادل دق ق آيروني ن س  و امروزه 
 طمفواني ايو  و و يرد هما كر وقتي (  مثلا52ًشمد )فاريي ايتفاده مي

 (  2از آيروني ايتفاده ن مده اي  ) !«قينري روز چر» گمي دشخصي مي
ماه   متفاوكي دارد، طعنور در زبوان انرل سوي، از رييور  12«طعنر»اما 

«sarkasmos » ها را بوور هوومدانزخووم زدن، دنويمنواني، بوور معنواي 

(، 54و  53) ايو  كردن گرفتر شوده يزبانو كلخ ،از روي خيم دني يا
اين واژه در زبان عربي، در اص  بر معناي ن  ه و شاخ زدن بمده و يپس 

)كر هدف آن مانند ن  ه زدن،  ي و ع ب گرفتنيطمر ايتعاره در ع برمر ب
فاريي شده و در  و وارد( 55)رفتر كار ربآي ب رياندن بر ديرري اي ( 

كر مع ملاً بور منظومر  رودكار ميي بر  آمرييخن كنافاريي در معناي 
شايان ذكور ايو  كور  ( 35) ديآيك سخر، و يرزنش بر زبان م ن، كمه

كماند بدون بار معنايي، با بار معنايي مثب  اي عا  بمده و ميواژه« كناير»
طعنور در نظور گرفتور  و يا منفي بر كار رود كر در حال  منفي، معوادل

طعنر، مفيممي اي  كر در بر دارنده قصد و ماه    كيواج ي و  شمد مي
پرخاشررانر اي ، لاا بر عنمان ي ي از اش ال پرخاشرري در مح  كار، 

هاي شومخي، از بندي(  هور چنود در برخوي از ديوتر56شمد )مطرح مي
(، اموا 57)بر عنمان ي ي از انماع شمخي كلامي ياد شوده ايو  « طعنر»

كند خصمم  خمد را بوا حق ق  اين اي  كر در طعنر، گمينده كلاش مي
 ( 59و  58طبعانر مخفي ن ايد )كارگ ري ادب ات شمخبر

آيود، آم   طعنر بر حساب مين   كر ي ي از انماع خصمم « كي  م»واژه 
( در 61در زبان عربي بور معنواي ويوران كوردن و فورو ريخوتن ايو  )

گميي كلامي اي  كر با ب اني طن آم و ، ناي  نمعي وارونراصطلاح بر مع
كسي را بر ظاهر يتايش كنند، اما با لحن كاملاً ميخص در پي كحق ور 

كمان بنابراين مسل م اي  كر نر كنيا طعنر و كي  م را ن ي(  51او باشند )
طبعي قورار بر حساب آورد، بل ر بايد آن را در مقابو  شومخ ج و شمخي

شمد، در كر بر ن    آي ب رياندن و كخريب و كحق ر ايتفاده ميداد  چرا
حالي كر در شمخي بر ن    خ رخماهانر و مطلمب و  عرفوي و اجت واعي 

گميي كلامي، در (  شايان ذكر اي  كر وارونر14و 2شمد )افراد، كأك د مي
كار نورود، صمركي كر طن آم   و دويتانر باشود و بور قصود كخريوب بور

گ ورد و نوا  مي« آم   )آيرونوي(يازي كنايروارونر»يا  13«مجاز مري »
)ه انرمنر كر پ يتر كمض پ داده شد( بر شرط رعاي  حدود اجت واعي و 

 آيد عد  كعد ي از لطاف  نق ، از انماع شمخي بر حساب مي

( بور معنواي ش سوتن )و ناديوده گورفتن( 61) 14دي  انداختن دويتانر
گي شخص تي خاص  فردي كميط دويوتان ويژگي رفتاري، عادات يا ويژ

طبعانر متعوارف هاي شمخها و روشكارگ ري ش مهو ن دي ان وي، با بر
)بر لحاظ اجت اعي(، بر ن    كقمي  روابط دويتانر و از ب ن بردن فاصلر 

(  ن تر حا   اه  و  در 44)حاص  از ويژگي خاص ( او با يايرين اي  )
ن   »و « عارف و قاب  قبمل اجت اعيهاي متكأك د بر روش»اين كعريف 
دهود، اي  كر اين مفيم  را در ذي  انماع شمخي جاي مي« خ رخماهانر

يور گااشوتن در غ ر ايون صومرت ديو  انوداختن دويوتانر، بور يربر
شمد و پ امدهاي كبدي  مي 17و يا قلدري 16(، آزار كلامي61) 15آزاردهنده

ير گااشتن )آزاردهنده(، ربر(  ي62مخرب فردي و يازماني در پي دارد )
(  بر طمر كلي ه چ گمنور 63و  33ه راه اي  ) 17با يطحي از خيمن 

يور اج اع و كمافقي درباره مرز م وان ديو  انوداختن دويوتانر و يربر
( و اين مرز كاملاً بر شرايط مح طوي 62گااشتن آزاردهنده، وجمد ندارد )

فتور در ايون مفيوم ، در و فردي وابستر اي ، با كمجر بر ن    مثبو  ني
خطر باشد )حود  شومخي( و شورايط شرايطي كر نق  صمرت گرفتر، كم

هاي كمان آن را در ديتر شمخيعرفي و اجت اعي در آن رعاي  شمد، مي
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ممفق و دي  انداختن دويتانر جاي داد، در غ ر اين صومرت ميو مل، 
 شمد ير گااشتن، آزار كلامي، قلدري و امثال آن ميبرير
شومد، يم  ديرري كر در فاريي، بعضاً ن ديك بور شومخي كلقوي ميمف
الع لي كياج ي و نمعي ح لور در اي  كر بر عنمان ع س 19«ك سخر»

كارگ ري كل وات يوا افعوال ( و بور معنواي بور33شومد )نظر گرفتور مي
(  61شمد )اي اي  كر بر كخريب و كحق ر ديرري منتيي ميناميربانانر

عربي بر معناي مط ع ن ومدن  «يبخر»  از ريير در اص« ك سخر»واژه 
و مسخ ر و ذل   خمد گرداندن، بر يبب فع  خطايي اي  كر از شخصي 

(  البتر در مطالعر رفتارهاي كياج ي كمأ  با خنده، ب يوتر از 64ير زده )
شمد ير گااشتن، طعنر و قلدري ايتفاده ميمفاه م دي  انداختن، يربر

ي ميابر، طبق جستجمي صمرت گرفتر كميوط هاو ك سخر و ياير واژه
خمرد  بر هر حال مفواه  ي از محقق، چندان در كحق قات بر چيم ن ي

 21)ك سخر و كحق ر بدون دل   و مبح ِ ( هجوم 21قب   ك سخر، ايتي اء
هاي شمخي»و امثال آن كر صرفاً بار معنايي منفي دارند، امروزه در زمره 

كر پ يتر گ رند  ه انرمنر قرار ن ي« طبعيشمخ»ر طمر كلي و ب« مقبمل
هاي گاشتر( شمخي نر بار عصر حاضر )بر خلاف زمان كيريپ شد، اولاً در

معنايي خنثي، بل ر بار معنوايي و ن  و  مثبو  در خومد دارد و كنيوا بور 
شمد كر ارزش ند و بور لحواظ اجت واعي، مطلومب رفتارهايي محدود مي

خطر، شمخي زماني ممفق بور اً بر اياس نظرير نق  كم(، ثان 14اي  )
خطر باشد و كعودي و آيد كر نق  صمرت گرفتر، لط ف و كمحساب مي

 22خطر ن س   مثلاً هو لك سخر و كحق ر، در ه چ فرهنري لط ف و كم
(، در اصوطلاح، 52ه ايو  )ب يمد ث ر،بي و در ل   بر معناي ضد جد كر 

شومد كور ب يومده و گو اف بومده كور در ميداري گفتر بر يخنان خنده
هاي اجت اعي را بور بواد هاي م نمعر اجت اعي وارد شده و حرم حريم

( كر اين معنا، اولاً بر خلاف هدف ند بومدن شومخي 65گ رد )ايتي اء مي
گ رد  لومدگي خطر قرار مياي  و ثان اً در نقطر مقاب  نق  ل طف و كم

جسوتجمي محقوق، جايرواهي در  ن   از مفاه  ي اي  كور بور ايواس
طبعي ندارد و البتر دل   آن واضوپ ايو   چراكور كومأ  بوا مطالعر شمخ

هاي قوراردادي ( لمده از شخصو  36ك سخر، بددهني و فحاشي اي  )
ك دي قديم يمنان بمد كر با پمش دن لباس و ايتفاده از گريم مضحك، 

ا خمد ن   مسخره كرد، امخنداند و ديرران را مسخره ميمخاطبان را مي
طبعي، بوا اركباطي با شومخ( لاا علاوه بر بي51ديد )شد و گاه آزار ميمي

در اصو  بور معنواي ع وب  23ماه    اخلاقي آن در كضاد اي   اما طنو 
شمد اي ادبي كلقي ميگرفتن و مسخره كردن و كناير زدن اي  و ش مه

مرت كر طي آن ع ومب فوردي و اجت واعي بور منظومر اصولاح، بور صو
( واقع   آن ايو  كور طنو  51و  35شمند )آوري ن ايش داده ميخنده

شمد و جايراه قاب  كمجيي در كحق قات ب يتر در هنر و ادب ات مطرح مي
كماند در انتقال پ وا  و كلط وف رفتاري و اخلاقي ندارد  البتر هنر طن  مي

كمانود مي كار گرفتر شمد كر در اين صومتانتقاد )با ن    خ رخماهانر( بر
هاي ي ي از انماع شمخي كلقي شمد، با ايون كفواوت كور ب يوتر شومخي

ري ي نيده و في البداهر )اما عامدانر( و متنايب با شورايط ممفق، برنامر
(، در حالي كور طنو ، ك ودي و امثوال آن، در 66، 2پ ش آمده هستند )
 شمند يازي قبلي اجرا ميري ي و آمادهغالب ممارد با برنامر

 گيريتيجهن
در مطالعور مووروري حاضوور علوو  وجوومد ابيووا  دربوواره يووازه شوومخي و 

هاي ممجمد در كب و ن وجومه گمنواگمن طبعي، ناريايي اغلب نظريرشمخ
شمخي، عد  مبادرت بر ارا ر كعريف صوريپ و دق وق از مفواه م و عود  

طبعي در بس اري از مطالعات و ك بومد كمجور بور كف  ك شمخي و شمخ
طبعي اي   لاا در وهلر اول كلاش شد كوا بوا شمخي و شمخوجر اخلاقي 

برريي ممش افانر ل مي، كاريخي، محتمايي، نظري و مفيممي شمخي و 
هواي ايايوي شومخي )بور طبعي و مقايسر آنيا با ي وديرر، كفاوتشمخ

طبعي )صف  شخص تي( با ي وديرر ب وان عنمان ويژگي رفتاري( و شمخ
فتوور در آن )خصمصوواً ن  وو  مثبوو  و شووده و وجوومه مثبوو  و متعووالي ني

خ رخماهانر( آش ار گردد  يپس بر منظمر كب  ن بيتر مفيوم  و كريو م 
طبعي بوا مفواه م ميوابر و كر مرزهاي اخلاقي آن، شمخي و شومخدق ق

وو 2و هدف ندي و ن   )مثب  و خ رخماهانر( 1مركبط، از طريق دو ق د: 
بور ايون ايواس  خطر بمدن نق  صومرت گرفتور، مقايسور گرديود كم

وار، آيروني، كناير، مجاز مريو ، گميي، ب ان لط فر و ح اي  لط فربالر
دي  انداختن دويتانر و مفاه م ميابر آن كر بار معنايي خنثي و بعضواً 
مثب  دارند، در صمركي كر با ن    خ رخماهانر و رعاي  حودود و حوريم 

ه رفتارهواي كار گرفتور شومند، در زموراجت اعي متنايوب بوا بسوتر بور
گ رند، اموا مفواه م كيواج ي كومأ  بوا خنوده نظ ور طبعانر قرار ميشمخ

، كي م، هو ل، ير گااشتن، طعنردي  انداختن، يربرك سخر، ايتي اء، 
شمند، نر لمدگي را كر صرفاً با ن   آي ب و كحق ر و كخريب ايتفاده مي

ر آنيا صد  كمان از انماع شمخي بر حساب آورد )و واژه شمخي بكنيا ن ي
طبعانر قورار داد  اطلا  ندارد(، بل ر بايد آنيا را در مقاب  رفتارهاي شومخ

مفاه  ي نظ ر طن  و ك دي ن   چندان اركباطي با ممضمع ندارند، هرچند 
كار رود  ممارد طبعي بركماند بر عنمان ي ي از اب ارهاي بروز شمخطن  مي

مرزهواي اخلواقي شومخي و فم ، در حد خمد بر پالايش كصمرها درباره 
ه چن ن بر ايواس ن ايد  طبعي و رفع ابيا  از اين يازه ك ك ميشمخ

ب نانر رفتارهاي مثب  و هاي متداول اخ ر درباره ل و  برريي واقعديدگاه
اخلاقي در يازمان و مديري  و شنايايي حد  و حدود و برريي پ امدهاي 

طبعي ر شومخي و شومخ( بايد كمجر ن ومد كو67مطلمب و نامطلمب آن )
و  32گ ورد )نفسر در زمره رفتارهاي اخلاقي و مثب  قورار مياگرچر في

عاطفي ارزش ند  -( و از منابع اجت اعي14( و حتي متعالي كلقي شده )41
شمد، اما پ امدهاي آن بس ار مت  ور بومده و ( محسمب مي12بدي  )و بي

و  68باشود )ماننود  م  ن اي ، نتايم منفي و غ ر اخلاقي در پي داشتر
كارگرفتور شوده، بسوتر، شورايط ( كر اين امور بور يوبك شومخي بر69

طبعي ناظر بور درك مقتضوي ه و ن مخاطبان و    وابستر اي  و شمخ
ب ني منايب پ امدها در بسترهاي گمنواگمن ايو   بور ايون اممر و پ ش
طبعي، بر عنمان مج معر صفات شخص تي كاملواً اخلواقي و اياس شمخ

شمد كر يبب كمل د ممفوق شومخي يوا واكونش در نظر گرفتر مي مثب 
شمد، اما شمخي در ديوتر رفتارهواي منايب در قبال شمخي ديرران مي

گ ورد، چراكور شومخي اخلاقي با پ امدهاي مثب  و بعضاً منفي قورار مي
ك  ر بور گرچر اخلاقي و يازنده اي ، اما با كمجر بر كعاريف ب ان شده و 
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كرين نظريور در ديوترس ايو ( در دو طر )كر مقبملخنظرير نق  كم
ب ني نيده و مخربي نامنايب، پ شحال  م  ن اي  شمخي پ امدهاي 

و عد  كومازن در لطافو  نقو  )خوروج از حود  1  بر ه راه داشتر باشد
كارگ ري ب ش از حد  )بر لحاظ كعداد، دفعات و كناوب(  اين و بر2شمخي( 

از ايون    ممرد كأك د قورار گرفتور ايو   هاي ايلامي نشروط در آممزه
طبعي بايد با كمجر بر بستر، ن    و پ امدهاي جي  مطالعر شمخي و شمخ

 احت الي مثب  و منفي صمرت پايرد 
 

                 خلاقيا يملاحظهها
در اين مطالعر، با معرفي منابع ممرد ايتفاده، اصمل اخلاقي چمن يرق  

حقوم  محققو ن و پژوهيورران، محتور   داري و رعايو عل ي، امان 
  ن   خمدداري شده اي  ش رده شده و از انتيار چندگانر و مجدد مطالعر

 

 هنام واژه
 Sense of humor .1 شمخ طبعي

 Humor .2 شمخي

3. Detection of mistaken reasoning 

  كيف ايتدلال اشتباه

 Incongruity theory .4 نظرير عد  كجانس

5. Comprehension-elaboration Theory 

  كفص   -نظرير درياف 

 Reversal Theory .6 نظرير مع مس

7. Benign Violation Theory (BVT) 

  نظرير نق  كم خطر

 Wit .8 بالر گميي

 Joke .9 لط فر 

 Anecdote .10 ح اي  لط فر وار 

 Irony .11 وارونر يازي كناير آم  

 Sarcasm .12 طعنر

 Metonymy .13 مري  مجاز

 Banter (Taking the piss) .14 دي  انداختن دويتانر

 Teasing banter (Tease) .15 يربيسر گااشتن آزاردهنده

 Verbal harassment .16 آزار كلامي

 Bullying .17 قلدري

 Aggression .18 خيمن 

 Ridicule (or Mock) .19 ك سخر

 Raillery .20 ايتي ائ

 Lampoon .21 هجم

 Facetiousness .22 ه ل

 Satire .23 طن 
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