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ناهمسویی ترکیب جنسی پذیرش دانشجویان در نظام آموزش عالی با 

 کارکردهای مهارتی و شغلی مورد انتظار جامعه از دانشگاه

دانشگاه فردوسی  شناسی رواندانشیار دانشکده علوم تربیتی و ، )نویسنده مسئول(، 1محمود سعیدی رضوانی

 مشهد 

پژوهشگر پسادکتری مستقر در پژوهشکده مطالعات اسلامی در علوم انسانی، 2حسن اسلامیان  

در پذیرش دانشجویان ترکیب جنسی در ارتباط با  شده انجامهای در طی سالیان اخیر، نتایج بررسی مقدمه:

در برخی  ویژه به) هان در دانشگاه، حاکی از پذیرش حداکثری دختران و حداقلی پسراآموزش عالینظام 

و  علوم تربیتیشدگان دوره کارشناسی در دانشکده مثال آمار پذیرفته طور به است. های تحصیلی(رشته

عبارت بود از: تعداد پذیرش دانشجوی  1397-98دانشگاه فردوسی مشهد در سال تحصیلی  شناسی روان

()سایت دانشگاه فردوسی مشهد، درصد 8.38) نفر 17( و دانشجویان پسر: درصد 91.62) نفر 186دختر: 

فقدان مدیریت و مهندسی فرهنگی . این پدیده که محصول (1397ریزی و توسعه منابع،معاونت برنامه

رشد غیرمنطقی و تصنعی  ای نظیرتوسعه هایبر تحقق شاخص تأکید وها دولتدر بدنه  مطلوب اجتماعی

این  ازجمله(. 1381ودادهیر،) شودجامعه  ند بسترساز تحولات مهمی درتوادر ابعاد مختلف میبوده،  آموزش

نظام بر تغییر در الگوهای حاکم های علمی در دانشگاه، گیری پژوهشبه تغییر جهت توان میتحولات 

برد.  ، نام خانوادهنظام  ساختاراشتغال حداکثری زنان در بازار کار نسبت به مردان و تغییر در و  اشتغال بازار کار

 -و تربیتی و کارکردهای مهارتی و شغلی و فرهنگی های تعلیمتا حد قبل توجهی با رسالت تحولات مزبور

-تواند بسترساز بروز و ظهور چالشباشد و می، ناهمسو میآموزش عالیاجتماعیِ مورد انتظار جامعه از نظام 

و احساسی نسبت  تبلیغاتی ،ردهای شعاریبرخو، حال بااینو جامعه شود.  آموزش عالینظام  های متعددی در

و جسارت را از محققان و  جرئت به پدیده پذیرش حداکثری زنان نسبت به مردان در آموزش عالی،

های  و پژوهش کرده استسلب  ،پژوهشگرانی که درصدد بررسی ابعاد و پیامدهای این پدیده اجتماعی هستند

امر سبب شده است  رسد اینبه نظر می .شود جدی روبرو میهای  بایسته و درخور در این موضوع با مقاومت

این های این پدیده اجتماعی  صورت نگیرد و بسیاری از واقعیت مسئلهاین  در خصوص کافیکه تحقیقات 

های جدی و به چالش کشیدن این  لزوم انجام پژوهشاین امر ای از ابهام باقی بماند.  همچنان در هالهپدیده 

                                                           
1. Saeedy@Ferdowsi.um.ac.ir  
2. Eslamian.1362@ yahoo.com  



 

2 
 

ي
ران

خن
س

 
 

ي
تگ

یس
شا

ش 
ور

پر
و 

ي 
اه

شگ
دان

ي 
رس

 د
مه

رنا
: ب

ور
مح

ال
تغ

اش
ی 

ها
ی

یر
پذ

 

ها و در مطالعه حاضر، چالش سازد. بر همین اساسرا آشکار میمنظرهای متفاوت  پدیده اجتماعی از

روش تحقیق در مطالعه  تبیین گردید و راهکارهای پیشنهادی ارائه شد. پدیدهپیامدهای بروز و ظهور این 

 تحلیلی و نیز استنتاجی است. -حاضر با توجه به ماهیت موضوع و اهداف پژوهش، توصیفی

 مهرو ؛ صابر، زنگنه 1387؛ برکت،1385،پور کاظمی نظیر) شده انجامبا استناد به مطالعات  :ترکیب نتایج

؛ علیزاده، دانش و 1388؛ رضایت و سلیمی،1387؛ برکت، 1391،هامردی و ایمانی ؛1391، علیزاده

 ضر،و همچنین شواهد موجود اجتماعی و تجارب محققان مطالعه حا (1397؛ نجاری و حسنی،1396پروانه،

تغییر در های پدیده پذیرش حداقلی پسران و حداکثری دختران در دانشگاه، مشتمل بر چالش ترین مهم

و صاحبان مشاغل به جذب دختران و زنان  کار بازارو افزایش تمایل  نظام اشتغال بازار کاربر الگوهای حاکم 

 ،خانگی در خانواده کار میتقسالگوی و   خانوادهنظام  در ساختار ات مخربتغییرکشی شغلی از آنان و بهره

جامعه به دلیل نرخ اشتغال بالای زنان نسبت به  یآور فرزندی و نرخ بارور کاهش وسن ازدواج  افزایش

و افزایش ) یاجتماعهای فرهنگی و ها، بروز تنشنیازهای معیشتی خانواده تأمینبودن  دار عهدهو  1مردان

کلات منبعث از برتری جایگاه تحصیلی و شغلی زنان نسبت به مردان و ها به دلیل مشنرخ طلاق( در خانواده

 نیازهای معیشتی خانواده، تأمینرکن اصلی  عنوان بههمچنین افزایش بیکاری و ضعف توان اقتصادی مردان 

دختران به دلیل برآورده نشدن انتظارات شغلی آنان متناسب با تحصیلات  های روحی و افسردگی بیآس

های دانشگاهی به دلیل عدم امکان گیری پژوهش عدم کسب هویت شغلی مناسب، تغییر جهتدانشگاهی و 

غفلت از مطالعاتی که نیاز به حضور پسران و  جهیدرنتهای مردانه و حضور محققان زن در برخی محیط

 -یحاکمیت نظام وکرده دختران تحصیلتنش میان و بروز  2ها و اطلاعات استآوری دادهمردان جهت جمع

 باشد.، میآنان شغلی گویی به مطالباتپاسخ در سیستم دلیل ناکارآمدی به

                                                           
1
 آنان، شغل با متناسب های حرفه در ویژه به دانشگاهی التحصیلان فارغ اشتغال نرخ عملاً  که این به توجه با معتقدند برخی  . 

 داشت دقت باید بالا انتقاد به پاسخ در ؛. کند نمی وارد خللی مردان اشتغال به زن التحصیلان فارغ تعداد افزایش ، نیست بالا چندان
 پذیری اشتغال افزایش یعنی امر، همین حاضر، همایش نظیر اشتغال مربوط  های همایش و دانشگاه در ما اصلی اهداف از یکی که

 بانوان بیشتر اشتغال ضریب با ما شود، محقق بیشتر میمون، امر این هرچه بنابراین. است آنان -جنسیت از فارغ- التحصیلان فارغ
 .بود خواهیم مواجه مردان، با مقایسه در
دانشگاه فردوسی  هیئت علمی و دانشجویان رشته علوم تربیتیهای انجام شده توسط اعضای . بررسی نویسندگان مقاله حاضر در زمینه پژوهش 2

های مرتبط های دانش آموزان، نواجوانان، مدرسه، دانشجو و نگرش، حاکی از آن است که در همه موارد تعداد پژوهشدر ارتباط با کلیدواژه مشهد
تا سال  1375ها به نفع جنس دختر از سال زون پژوهشبا جنس دختر، به شکل قابل توجهی از جنس پسر بیشتر است و این روند نسبت نامو

 ، به شدت افزایشی است.1397



 

3 
 

ي
ران

خن
س

 
 

ي
تگ

یس
شا

ش 
ور

پر
و 

ي 
اه

شگ
دان

ي 
رس

 د
مه

رنا
: ب

ور
مح

ال
تغ

اش
ی 

ها
ی

یر
پذ

 

های منبعث از پدیده پذیرش حداکثری دختران در ها و چالشبا نظر به بروز و ظهور آسیب :گیری نتیجه

و پیامدهای منفی این  تأثیراتراهکارهای اثربخش در جهت کنترل و کاهش  اتخاذها، ضرورت دانشگاه

رسد. در این راستا تمهیدات و گذاران توسعه آموزش عالی، امری ضروری به نظر میه توسط سیاستپدید

ترسیم فضاها و ، 1پذیرش برای دانشجویان پسر در آموزش عالی هیسهماقداماتی نظیر تخصیص 

دقیق و  زنان، توجهآفرینی ها برای حضور و نقش از دانشگاه علاوه بردیگری  اقتصادی و شغلی های موقعیت

های  تیجدید برای فعالمطالعاتی و شغلی دو جنس در طراحی قلمروهای  یها تفاوت وها  ویژگیعلمی به 

ها و  ویژگیمناسب دختران در مشاغل متناسب با  آفرینینقش شغلی، فراهم ساختن زمینه -اقتصادی

 - بوط به خانه و خانوادههای مر ، مهارتیدست عیصناامور هنری،  دختران نظیرطبیعی و روحی  هایظرافت

 به ، توجهخانوادهنهاد  ها آنها و هنجارهای جامعه و فرهنگ ایرانی و در رأس  تحکیم ارزشجهت 

 بومی های واقعیت و ها قابلیت امکانات، اساس بر اقتصادی و اجتماعی حضور های میدان از نوینی های عرصه

 د راهگشا باشد.توان می، ها ورود جوانان به دانشگاهگرا به  نگاه اقتصادی و واقع و همچنیننی ایرا جامعه

 منابع

دفتر مطالعات و افزایش زنان دانشجو، وزارت علوم، تحقیقات و فناوری. یامدها پبرسی . (1381)، م.هامردی و ، مایمانی
 .ریزی فرهنگی و اجتماعیبرنامه

 .40 شماره .دگیحدیث زنها. . اشتغال زنان در ایران. دورنما، چالش(1387)برکت، ن.
 https://vpb.um.ac.ir/index.php?lang=fa. (1397)ریزی و توسعه منابع معاونت برنامه دانشگاه فردوسی مشهد،

مجله علوم تربیتی و ها، تحلیلی بر پیامدهای افزایش میزان قبولی زنان در دانشگاه (.1388)ق.ع. ،سلیمی و رضایت، غ.م
 .2-19(: 11)5، شناسی روان

بررسی افزایش حضور زنان در آموزش عالی و عدم تعادل آن با  (.1391) .ی ،مهر علیزاده ؛ وکرد زنگنه، آ .صابر، ا
و  ها: نظریهآموزش عالیآمایش  المللیبین همایشدومین  .آموزش عالیآمایش نیازهای بازار کار از منظر 

 تجارب.
اجتماعی مطالعات  .بندی جنسیتی در آموزش عالی ایرانشناختی سهمیهتحلیل جامعه (.1396) .پ، دانش ؛ وا ،علیزاده

 .7-1:39، شماره 15دوره  ،روانشناختی زنان
، شماره  2، دوره پژوهش زنان. بر آن مؤثرعیتی متحول سن ازدواج زنان در ایران و عوامل ج (.1383) ش، کاظمی پور   

:124-103. 
                                                           

 پیشنهاد روانشناسی، و تربیتی علوم دانشکده مدیریت بودن دار عهده زمان در حاضر مقاله مسئول نویسنده نمونه عنوان به کنید توجه لطفاً.   . 1
 فرهنگی، و اعتقادی های زمینه در دانشکده علمی هیئت اعضای نظر اشتراک معلیرغ و کرد نمود مطرح را جنسیتی پذیرش سهمیه تخصیص

 بعدی، شده انجام های¬تلاش با اما نبودند، موافق جنسیتی سهمیه توازن مقوله با برابر های فرصت ارائه عنصر بر تأکید با اعضا از برخی
 .نمود فراهم را جنس حیث از حداقلی زنتوا اسباب و گردید اعمال ها¬سال برخی در جنسیتی پذیرش سهمیه تخصیص

https://vpb.um.ac.ir/index.php?lang=fa
http://ensani.ir/fa/article/author/106539
http://ensani.ir/fa/article/author/106539
http://ensani.ir/fa/article/author/4117
http://ensani.ir/fa/article/375285/%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C-%D8%B3%D9%87%D9%85%DB%8C%D9%87-%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D8%AC%D9%86%D8%B3%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D8%B9%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/41957/%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D9%BE%D8%A7%D9%86%D8%B2%D8%AF%D9%87%D9%85-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1-1396-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-1-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C-50-
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/41957/%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D9%BE%D8%A7%D9%86%D8%B2%D8%AF%D9%87%D9%85-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1-1396-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-1-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C-50-
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/41957/%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D9%BE%D8%A7%D9%86%D8%B2%D8%AF%D9%87%D9%85-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1-1396-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-1-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C-50-
https://jwdp.ut.ac.ir/?_action=article&au=102899&_au=%D8%B4%D9%87%D9%84%D8%A7+%DA%A9%D8%A7%D8%B8%D9%85%DB%8C++%D9%BE%D9%88%D8%B1
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های  : شهرستان)موردمطالعه یعالهای دسترسی به آموزش تحلیل نابرابری فرصت (.1397م.) ،حسنی و .م، نجاری 
 .76-14:96، شماره 7دوره  ،زی آموزشیرینامهرلعات بمطا دو فصلنامه. استان آذربایجان غربی(

، کتاب زنان فصلنامهزنان و آموزش عالی؛ تکوین هویتی نوین برای زنان در آموزش عالی ایران. (. 1387.)ودادهیر، ا.ع 
 .12-1.24، شماره 15دوره 

  

http://eps.journals.umz.ac.ir/?_action=article&au=38392&_au=%D9%85%D9%87%D8%AF%DB%8C++%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%B1%DB%8C

