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 چکيده

 

ب رسر  انتاراراش شر د  دانیرج یان      حاضر   هدف از انجام پژوهش
کر  ایرد دانیرج یان     نجرا آ از. ب دج یای کار دانیگاه ف دوس  میهد 
معیارها و  ای از مجم ع دارای  ،داشتندهمگ  در نماییگاه کار حض ر 

دانیرج یان بر    اید نف  از  352 پژوهشدر اید  .ب دندانتااراش ش د  
انتخرا   نماییرگاه   گانکننرد  بازدیرد  از برید تصادف   ی یگ روش نم ن 
 پمبر تد شده از پ سینام   پ سینام  انتااراش ش د  اقتباس شدند و ب 
پسر ان و نیرز    و جهت مقایس  انتاراراش شر د  درتر ان   . پاسخ دادند

مقایس  انتااراش در مقاطع تحصید  مختدف از تحدیل واریانس استفاده 
طدب  و کارآف ین  در پس ان در مقایسر    نیان داد ک  استقلال نتایج. شد

تفاوش بالات ی ب ر ردار ب دند اما، در سای  ع امل  تبا درت ان از اهمی
حاک  از آن ب د ک  ها همچنید  یافت  .چندان  بید دو گ وه میاهده نید

 .گ ای  اولید انتاار ش د  دانیج یان ب د تخصص
 

 انتاراراش ، گ ایر   تخصرص ، طدبر   کارآف ین ، اسرتقلال  :کليدواژگان
 ش د 

  

Abstract 
 

The aim of present study was to investigate the job 

expectations of job seeker students in Ferdowsi 

university of Mashhad. Since these students presented at 

the work exhibition, they have a set of criteria and 

job expectations. From this population, 352 students 

selected by simple random sampling method, who 

completed the job expectation questionnaire which 

derived from Pemberton job expectation questionnaire. 

ANOVA was used for data analysis. The results 

showed that autonomy and entrepreneurship had 

more incidences among males, but in other factors 

there was no differences between males and females. 

Findings also revealed that specialization was the 

first job expectation of students. 

 
Keywords: entrepreneurship, autonomy, specialization, 
job expectations 
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 مقدمه
تنهرا  ریرن دی شر د    کر    دانسرت چر ا  رین دی ش د  انتااراش ش د  را باید ف ات  از 

دهد ک  کارکنان تا چر  میرزان نسربت بر  ش دیران       و نیان م  استبخی  از انتااراش ش د  

 بر ده و   هرای کارکنران مت ر     انتااراش ش د  ب  امیال و ر است . نگ ش و احساس مثبت دارند

 ابرد یهرا دسرت    ش د ک  ف د آرزو دارد در آینده شر د  رر د بر  آن    واقع شامل م اردی م  در

(Farahani & Bayat, 2006; Cortese, 2007 .) منا ر از انتااراش ش د  تنها محدود ب  حق ق و

و غیر ه را    شناسر  فر  ی، استقلال، عض یت در سازمان، وظی یپذ تیمسئ ل ، بد  ش د دستمزد نم 

 دهیر چیپ از اجزای شنارت  و عاطف  درهرم  یا واقع انتااراش ش د  مجم ع  در. ش د نیز شامل م 

ب  احساساش، رفتار ش د  و نگر ش نسربت بر      زیادی  یتأث ت اند  ف د نسبت ب  ش ل است ک  م

 (.Ebrahimian & Dehvan, 2016)کار داشت  باشد 

محیطر ، ع امرل عراطف  و     اشیر هرای فر دی، واقع   انتخا  ش ل ب  عر امد  ماننرد ارزش  

ینردی اسرت کر  طر  دوره     ات بیت  بستگ  دارد؛ ب  عبارش دیگ  انتخا  شر ل ف   یها ف صت

و در اید دوره ف د بید انتااراش و ام اناش و رص صیاش ف دی، سازش   دیپذ  معین  انجام م

  نر یب ، آزماییر  و واقرع  ی اویر سی  ت امد  ش ل دارای س  م حد  ر. آورد  و ت افق ب  وج د م

 ,Vaghefi Nazari) زنرد   است ک  ف د پس از ط  اید س  م حد  ب  انتخرا  شر ل دسرت مر    

Farahani, Asad, & Khodadadi, 2015).        در ص رت  کر  پرس از انتخرا  شر ل تطرابق برید

ب   وج د داشت  باشد، منج  های ش ل های ف د و ویژگ  ش ل یعن  تناسب بید ت انای -شخص

هرای   هرای فر د برا ویژگر      میزان همپ ش  انتااراش و ارزش. دش  کارکنان م رین دی ش د  

هدف نامیده شده است، ک  ه چ  میزان اید تناسب بییت  باشد -ش ل و سازمان، تناسب ارزش

ر اهند ب د و فقدان آن ب  واسط  نقض انتااراش کارکنان، منجر  بر     ت  رین داف اد متعهدت  و 

 Swadekouhi, Zoghibiqnad, Hosseinpour, & Amirpour) گر دد  و تعهد م  رین دیکاهش 

Birgani, 2015.) 

  شرنارت  روان رر د   یاجتماع  و سپس تحت تأث متأث  از ر د انتخا  ش ل در وهد  اول

. گیر د  را در بر  مر   از اید قبیل اجتماع  و  یتوضعاز  مانند ی ها ر د اجتماع  جنب . است

فر د  ( محری  -ب دن شرخص  همتا) یآرزوهای ش د  نتیج  میزان قابدیت دست س  و سازگار



 531 دانشگاه فردوسی مشهدجویای کار بررسی انتظارات شغلی دانشجویان 

ینرد  اشر د  و علاقرق از ابعراد مهرم ف     جنسیت، اعتبرار اجتمراع  و قردر و منزلرت     . هستند

 Jarlstrom( 2000) .(cited in Shafie Abadi, 2007) شر ند  با ش ل محس   مر   سازگاری

لنگ های ش د ، تصمیماش ش د  افر اد را  . کند در مطالع  ر د لنگ های ش د  را مع ف  م 

. سرازند   روشرد مر    شخصیت  در میراغل را بر  رر ب    یها و ب ر  تفاوش کنند  هدایت م

فنر ،   یهرا  تیعبارتنرد از صرلاح  Schein  (1985-1978) ت سر   شده  لنگ های ش د  مع ف

، هماهنگ  سبک زندگ  و کرار  ی یپذ مدی یت ، استقلال، امنیت، ردماش، رقابت یها مهارش

 .و رلاقیت و کارآف ین 

(2011 )Schweitzer, Ng, Lyons and Kuron         ب  ب رسر  انتاراراش شر د  برا ت جر  بر

جنسیت و ب ق اری عدالت کاری در بازار کار در بید میاغد  ک  بییت  ت س  م دان و یا بییت  

پ دارتر   ب  ب رس  تفاوش در انتااراش شر د  زنران و مر دان     و نیزش ند  ت س  زنان اج ا م 

های کرار،   محی حض ر ف اوان زنان در  رغم  کند عد بیان م  Evetts (2000) با اید حال. است

ناش  از  ت اند  اید ام  م .ش ند کاری راص  همچنان ب  اساس جنسیت مجزا م  یها در ح زه

تمایز جنسیت   یها ی یک  کد ف هنگ  و سارتارهای سیستماتیک باشد، چنان کننده دییع امل تع

در نا  گ فت  شر ند    ن کار م دانعن ا ک  میاغل مهندس  و مدی یت  ب   دندک  درگذشت  بیان م

 .گ دنرد  تدقر  مر   عن ان کار زنان  ب اید قبیل زو اآم زش  و نگهداری از ک دکان  یها تیو فعال

بر  شرنارت    تر ان   بناب اید از دلایل احتمال  ارتلاف در انتااراش ش د  بید زنان و م دان مر 

جنسرریت ، تعررادل در زنرردگ  و کررار، حقرر ق و دسررتمزد، محرری  کررار،  یهررا آگاهانرر  از تفرراوش

 .Vaghefi Nazari et al .ارتباط ، رشد و پیی فت، رلاقیت و کارآف ین  اشاره نمر د  یها تیاول 

از شر ل و آینرده شر د  در دانیرگاه آزاد      را انتااراش ش د  دانیج یان ت بیت بردن   (2015)

مناسرب بر ای    یهرا  نر  یت بیت بدن  ف اهم آوردن زم انیدانیج  .ق اردادند  ب رس ته ان م رد

و  شرتند سید  ش ل آینرده رر د را انتارار دا   و ب  ها ی و ت انا ها تیآزادی عمل و نیان دادن قابد

همچنرید   . نسرتند دا  نار ی را در آینرده شر د  مرمث  مر      یها ها نقش آم زش تعداد کم  از آن

شرده    از می لاش دانیرج یان در ایرد مطالعر  شرنارت      عن ان ی   دغدغ  یافتد ش ل آینده ب 

در مطالعر  ب رسر  انتاراراش شر د  پ سرتاران در       Ebrahimian and Dehvan( 2016) .است

شه  سمنان، ابعراد انتاراراش شر د  را شرامل      یور به ه یاج اکننده قان ن ارتقا یها مارستانیب
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قران ن   دارنرد کر    مر  د و بیران  نر کن مر  ارتباطاش کاری، ت سع  ش ل، پاداش و دستمزد مع ف  

پ ستاران فق  در ب آورده سارتد انتااراش ش د  پ ستاران در بعرد ارتباطراش    یور به ه یارتقا

 .عمد  د ضعیف  داشت  است ،کاری م فق ب ده است اما در سای  ابعاد

تی یل  بخش مهم  از جامع  را دانیج یان ک  ب  مطالب ف ق و نیز با ت ج  ب  اید دیبا تأک

، ض ورش پژوهی  در رص ص انتااراش ش د  آنران وجر د دارد ترا برا شناسرای  و      دهند  م

تلاش در جهت ب آورده سارتد اید انتااراش، ام ان فعالیرت مرمث  و کارآمرد دانیرج یان در     

انتااراش ش د  دانیرج یان و رابطر  برید     ب رس هدف کد  از اید پژوهش . جامع  ف اهم آید

در اید پژوهش پس از مر وری بر  مبران  و روش     .باشد انتااراش آنان م  یبند تیها و اول  آن

 .ش د م  ها پ دارت  پژوهش ب  اراق  نتایج و تحدیل آن

 جر  یکند کر  وی درنت  انتااراش ش د  معم لاً ب  باورهای ف دی اشاره م : انتظارات شغلی

انتااراش ش د  تا حدی ک  م رد تأییرد  . هارا ب  دست آورد انتاار دارد آنانجام یک کار راص 

تج بیراش شر د  کر      .ندش   محس   م نان یب واقع ،گ دند هکار ب آورددر محل  ندد و یا بت اننباش

 برا تجرار  کراری کر      کر    ، درحالش ند محس   م  بخش تیرضا کنند  انتااراش را تأیید م

 .(Greenhaus, Seidel, & Marinis, 1983)ش ند  نارضایت  م  سبب، ندانتااراش متفاوت

مختدرف   یهرا  دگاهیر شرده اسرت و از د    در م رد اشت ال تعراریف متعرددی اراقر    : اشتغال

تع یفر  کر  دانیرمندان    . شرده اسرت    ب  اید م ضر   پ دارتر   ( اجتماع ، سیاس  و مدی یت )

منطقر    ی یانرد عبرارش اسرت از ب رارگ     مدی یت از دیدگاه مدی یت  بر ای اشرت ال اراقر  داده   

تخصص  ب  نح ی  یها ها با پست نی وهای متخصص و کارآمد در میاغل مختدف و تطبیق آن

در تع یرف  (. Sharghi & Abbaspour, 2015)سرازد    یپرذ  ک  نیل ب  اهداف سازمان  را ام ران 

شر ل  یرک  بر ای کسرب    لانیالتحصر  پذی ی ت انای  فارغ اشت ال Harvey( 2001)دیگ  ت س  

لازم در  یهرا  تیر سرازی بر ای اشرت ال و ایجراد قابد     زمینر  . اسرت  شرده   فیر تع  بخرش  تیرضا

ع امررل مررمث  برر  . مسررتدزم آمرر زش قرر ی و شناسررای  انتارراراش آنرران اسررت لانیالتحصرر فررارغ

ش ل،  ف د و جستج ی ی یپذ بازار کار، تح ک و انطباق یها  ژگیو ت اند شامل م پذی ی  اشت ال

 (.McQuaid & Lindsay, 2005) باشد تقاضای بازار کار وف هنگ کاری، دستیاب  ب  منابع 

  کر   اسرت  تصر ر  اید ب  مفه م ی یپذ رقابت Pemberton (1998) از نا  .یریپذ رقابت
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ص رش ف دی و تیمر    اف اد یک تیم ب  .باشد م یک مسابق  رقابت  با دیگ ان م رد نا  ش ل 

با قدردان  از آنان  ت انند  ها م سازمان ده  هستند و مدی ان یا نیازمند شنارت  شدن و پاداش

همچنید (. Barth & de Beer, 2018)احساس رضایت و رین دی را در اف اد افزایش دهند 

آن بر     یب  ارزیاب  عمد  د کارکنان و تأث ت ان  در بید کارکنان م ی یپذ رقابت یها ی یاز ر

ارکنانش اشاره ک د؛ بناب اید اف اد ها و همچنید ن   نگاه مدی  ب  ک حق ق و دستمزد و پاداش

ش ند و چر ن قضراوش در مر رد عمد ر د افر اد،       نسبت ب  ارزیاب  عمد  دشان حساس م 

در چنرید وضرعیت    . شر د  عم ماً با مقایس  هم اه است، عمد  د دیگ ان هم ب اییان مهم م 

یاورد و بت انرد  ف د ب ای پیی فت در کار، باید نتایج بهت ی را نسبت ب  هم ارانش ب  دست ب

مثبت رقابرت    اشیک  مدی ان نیز از تأث آنجا از ،همچنید. مدی  نیز نیان دهد ب  اید نتایج را

هرا را بر     آن ،دارند  بید کارکنان ب  بهب د عمد  د سازمان یا بخش تحت مدی یت ر دآگاه

 (.Barth & de Beer, 2018)کنند  ب  نتایج بهت  تی یق م  ابیرقابت ک دن و دست

یعن  فر د انتارار دارد     طدب استقلال Pemberton (1998)با ت ج  ب  تع یف  .یطلب استقلال

آن را  یهرا  یبند تیچگ نگ  اج ا و اول و  کند یزیر ط ر روزان  کارش را ب نام  ک  ر دش ب 

  ب رس اج ای  م رد یها انتاار دارد دستاوردهای نهای  نسبت ب  روشف د . شخصاً انجام دهد

 .تحرت نارارش داشرت  باشرد    ط ر دقیق از نزدیرک   ندارد کس  کارش را ب  تمایلد و نق ار گی 

(2010) Vansteenkiste, De Witte, Soenens and Lens  Van den Broeck, را   طدبر  اسرتقلال

 .دکننر   و انتخا  آزاد هنگام انجام یک فعالیرت تع یرف مر    ها تیب دن فعالمیل ذات  اف اد ب  ارادی 

منابع ش د  است کر  چنانچر  افر اد از آن ب رر ردار باشرند از       دیت  استقلال کاری ی   از مهم

 (.Bakker & Schaufeli, 2000) ابنرد یف کراری دسرت   اهرد اترا بر      ندشر  م   خت یدرون ب انگ

(2015 )Karami, Farokhi and Kanarani  اریر و ارت  عردم وابسرتگ   ،یآزاد زانیر ماستقلال را 

اسرتقلال  . نامنرد  های م رد استفاده در انجام کار م  ریزی ش د  و انتخا  روش ب نام ب ای ف د 

. کنرد  گی ی در م رد ف آیند کار و اندیی  و عمل م ب ط ب  آن ف اهم م  ب ای تصمیم را ف صت

در زمینر    .بخیرد  ف د را ب ای انجرام کرار رر   در شر ل رر د آزادی مر       استقلال، در واقع 

ب  الگ های  ت ان  مها  آنشده است ک  از بید   چندید الگ  از ط ف محققان اراق   طدب استقلال

ب  اساس الگ ی . اشاره ک د Pitt (2010)ی ا استقلال ح ف و   MacBeath(2010) کاری استقلال
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الگ ی استقلال  .کنند  نش نا ی ر د را حفظ ماو د ها تیکنت ل ب  فعال کنانکار ،کاری استقلال

و بییت  ب  روابط  پیچیده ب ای نف ذ و  پ دازد  کمت  ب  م ض   رها شدن از ناارش م یا ح ف 

متعدرق بر  ر دشران اسرت،      کننرد   یا ادعرا مر   کنند  های  ک  رد م آل دهیو ا ها دهیارتیار اف اد، ا

 (.Shirbeigi, Bolandhematan, & Tadayon Sangani, 2017)ش د  پ دارت  م 

کنرد   ب  تعادل در زندگ  بیان مر   در ارتباط با Pemberton (1998)دیدگاه : تعادل در زندگی

 ی هرا  افر اد بر  دنبرال ف صرت    . داردبسریار  ک  تعادل بید زندگ  کاری و زندگ  شخص  اهمیت 

بر    قبر ل   قابل  یهای غ ر است در محی  کار ها ام ان ایجاد تعادل را بدهد و اگ   ب  آن هستند ک 

آنران انتارار   . ش ند م  یکار یو وارد فضای غ کنند  آنان تحمیل ش د احساس ریم و ناراحت  م

تعادل در زندگ  کاری منج  ب  عمد  د سازمان  برالا،   .باشند ی یپذ دارند ک  کارها دارای انعطاف

 تیر اهمب  تعادل در زندگ   ،همچنید .ش د و ارتباطاش سازمان  ق ی م رین دی ش د  افزایش 

 .دارد تأکیرد سرلامت و ریرن دی از زنردگ      ت أم برا  ی ف دی در زندگ  و ایجاد زندگ ها نقش

(2018)Sirgy and Lee   زندگ  و کرار وجر د دارد    بیدکنند ک  تعاریف متعددی از تعادل  بیان م

 هرای چندگانر     بنردی شر ند، دسرت  اول تعامرل در نقرش      ت انند در دو دست  کدیردی دسرت    ک  م 

 هرای زنردگ  کراری     کاری و دست  دوم حداقل درگی ی بید نقرش  زندگ  کاری و زندگ  غی بید

ماننرد   مت ی هرای مهمر   تر ان بر  اسراس     تعادل در زنردگ  را همچنرید مر     .یکار و زندگ  غی 

  و سرلامت نیرز تع یرف نمر د    ریرن دی شر د    و اضرط ا ،   اسرت س  بینر ، ارتباطراش،   ر ش

(Balkin et al., 2018.) 

هرای عمر م     بت اننرد از طیرف وسریع  از مهرارش     کر   کارکنان ب اییان مهم است: مدیریت

همچنرید،  . کمک دیگ ان ب  نتایج م ردنا  دسرت یابنرد   استفاده از ومدی یت های مختدف  روش

 انسان تیر در م فق ب جست  عنص  یک ی یپرذ  تیمسئ ل .دنمسئ لیت یک وضعیت را بپذی نیاز دارند 

 تعدق احساس ونفرررررس   عرررررزش ،امنیت احساس ،درون  تعهد ،بی ون  تعهد ابعاد دارای ک  است

 .(Vafayi, 2013)باشد   م

 کنرد  تفسی  مر   گ ن  دیا را عض یت در سازمان Pemberton (1998): عضویت در سازمان

در  یابنرد کر    در مر  وقت   و ها و اهداف سازمان  شناسای  ش ند با ارزش تمایل دارنداف اد ک  

د گر د  م نزدیک بسیار ب  سازمان  یانیها و نیازها و ارزش ب ند  لذش م ،ش ند م  دهیدسازمان 
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صر رش فر دی و    کارکنران بر    .دهند را قبل از نیازهای ر د ق ار م  سازمانو احتمالاً نیازهای 

و پراداش  قردردان   . دارنرد  مندیها نیاز اساس  ب  پذی ش و قدردان  و احساس ارزشر  درگ وه

های  ک  افر اد   د ب  حض ر و سهم اف اد و تیمنت ان است ک  مدی ان یا سازمان م  آندهنده  نیان

 (.Barth & de Beer, 2018) ببخیندها اعتبار  ب  آن تعدق دارند، پاسخ مثبت داده و ب  آن

بر  مفهر م آن اسرت کر  فر د       Pemberton (1998)گ ایر  از نار     تخصص: گرایی تخصص

های شخص  ر د بییرت    تخصص ر د را داشت  باشد و در م رد ارزشی ارتقااستفاده و ف صت 

گ ای  ت انای  کمک ب  دیگ ان، پاسخ ب  سمالاش دش ار یا  تخصص. اعتماد و اطمینان کسب کند

 (.Goldman, 2018) ش د انجام وظایف دش ار تع یف م 

 یهرا  تخصرص هرا و   کند ف د از ط یق کسرب مهرارش   بیان م  Pemberton (1998) .یادگيری

و یادگی ی بییت  ب  منا ر غدبر  بر  میر لاش، پییر فت      م ارد مختدف جدید، ب  چالش کییدن

نسبتاً پایردار در رفترار یرا تر ان رفتراری        ییت ف اگی ی رفتارها و اعمال یا  ،یادگی ی. ر اهد ک د

یادگی نرده از  . ی م قت  نسربت داد ها حالتت ان آن را ب   ش د ک  نم  حاصل از تج ب  تع یف م 

در  هرا  مدشکند و گاه  اید ت انای  ب ای  راه یادگی ی، ت انای  انجام اعمال گ ناگ ن را کسب م 

 ,Panahi, Ghaeedi)تر ان یرادگی ی نامیرد کر  ناشر  از تج بر  باشرد         م را  ت یی ی .ماند  ماو باق  

Zarghami, & Abdollahikhanghah, 2017.)  

ک  بت سرند یرا    جای اید  ببایست  م ، منبع تح ک اف اد است، اف اد ی یپذ سکیر .کارآفرینی

بر    اعتمراد . معقر ل را بپذی نرد  و ریسرک   کنند ها استفاده  از ف صت ،در مقابل ت یی  مقاومت کنند

فر اهم   فر د کارها ایرد ام ران را بر ای      ده سازمان. کنت ل  ب ای آنان ض وری است ر د و ر د

ی تازه و ها ی یاندکارآف ین  ف آیندی از اراق   .م اج  ش د مخاط اش پیش رود با نک  بت ا آورد  م

ت ی  بر  دانرش، پییر  و کرار م بر ط بر  آن و        های م ج د با ی از ام اناش و ف صت یگ به هن ، 

قادر اسرت از سر مای  راکرد بر       امانیست  دار  یس ما ، ف دیکارآف ید. است پذی ش رط  معق ل

 .ر ب  استفاده کند

ی برارز  هرا   ژگیواز دیگ  . باشد ویژگ  یک ف د کارآف ید م  دیت  مهمرلاقیت و ن آوری 

ی است، رط ی ک  مم د است مال ، روانر  و حتر     یپذ سکیرکارآف ید رط  ک دن و اف اد 

د برا  ت انر  کر  مر    اسرت ی معتردل  هرا  مخاط هپذی ی، ب  معنای پذی ش  مخاط ه. اجتماع  باشد
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ث  بر   مبخی  از ع امرل مر   9در جدول  .(Mardanshahi, 2013)ش د مهار  ی شخصها تلاش

الگر ی مفهر م     9ش ل همچنید،  .پییید اراق  شده است ب  مطالعاشانتااراش ش د  با ت ج  

 .دهد پژوهش را نیان م 

 
 در مطالعات پيشين ثر بر انتظارات شغلیؤعوامل م .5جدول 

 انتظارات شغلی محقق

Galetic, Klindzic and Braje (2016) ،مرردی یت، امنیررت شرر د ، تعررادل در  دانررش، سررد، جنسرریت

 پیی فتهای  زندگ ، ف صت

Schweitzer et al. (2011) ب رس  ب  مبنای جنسیت و ب ق اری عدالت کاری در بازار 

Fish and Lauren (2010)  ،جایگرراه اجتمرراع  و اقتصررادی، تحصرریلاش،  جنسرریت، نررژاد

 ف دی و میزان درآمد های ت انای 

Evetts (2000)  جنسریت ، هرای   تعادل در زندگ ، رلاقیت و کارآف ین ، تفراوش 

 ارتباط ، حق ق و دستمزدهای  اول یت محی  کاری،

Schein (1978-1985)  مردی یت ، هرای   مهرارش  فنر ، هرای   صلاحیت) لنگ های ش د 

رلاقیرت   ، هماهنگ  سبک زندگ  و کار،پذی ی رقابت استقلال،

 (و کارآف ین ، امنیت، ردماش

Sullivan and Mainiero (2007)    نقش جنسیت در انتخا  ش ل، تم کز ب  کرار، مسرئ لیت و

،  ، کررارآف ین  م فقیررت مرردی یت، تعررادل در کررار و زنرردگ ،

 ارتباطاش ش د 

Ebrahimian and Dehvan (2016) شناسر ،   پذی ی، وظیفر   استقلال، عض یت در سازمان، مسئ لیت

 ارتباطاش کاری، ت سع  ش د ، پاداش و دستمزد

Vaghefi Nazari et al. (2015) آم زش، عدم ها و ت انای  ها ، نیان دادن قابدیت آزادی عمل ،

 وج د دغدغ  آینده ش د 

Shafie Abadi (2007)     ، قردر و منزلرت شر د ،    جنسیت، محری ، اعتبرار اجتمراع

 ، ف هنگ علاقق، یادگی ی
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 پژوهشمفهومی  الگوی. 5شکل 

 

جر  بر     ک  ه  کردام برا ت   اند مطالعاش مختدف  در رص ص انتااراش ش د  ص رش گ فت 

هدف ب رس   اید پژوهش نیز با. اند هدف، ماهیت و روش، ب  ب رس  ابعاد مختدف آن پ دارت 

 ب د شده است و ب  آن کار در دانیگاه ف دوس  میهد اج ا انتااراش ش د  دانیج یان ج یای

 :زی  پاسخ دهد یها تا ب  پ سش

 انتااراش ش د  دانیج یان ج یای کار چگ ن  است؟ یبند تیاول  -9

 انتااراش ش د  دانیج یان درت  و پس  با ی دیگ  تفاوش دارد؟آیا  -2

 انتااراش ش د  در بید دانیج یان درت  و پس  چگ ن  است؟ یبند تیاول  -3

کارشناس ، کارشناس  ارشد و دکتر ی  مقاطع تحصید  انتااراش ش د  دانیج یان آیا  -4

 با ی دیگ  تفاوش دارد؟

کارشناسرر ، مقرراطع تحصررید  انتارراراش شرر د  در بررید دانیررج یان  یبنررد تیرراول  -5

 کارشناس  ارشد و دکت ی چگ ن  است؟

انتظارات شغلی  
 دانشجویان

 مدیریت

 رقابت پذیری

 استقلال طلبی

 تعادل در زندگی 

عضویت در 
 سازمان

 تخصص گرایی  

 یادگيری

کارآفرینی و  
 خلاقيت
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 روش

 گيری جامعه آماری، نمونه و روش نمونه

کننردگان در نماییرگاه کرار دانیرگاه      جامع  آماری پژوهش حاضر  شرامل تمرام  شر کت    

 ازیم ردننم ن   حجمب  اساس جدول م رگان از اید جامع  . ب د 9311ف دوس  میهد در سال 

 . نف  ب آورد گ دید 352ب اب  با 

 

 پژوهش ابزار

  شرده ت سر    شرده از پ سیرنام  اراقر     پ سینام  انتااراش ش د  اقتبراس ابزار اید پژوهش 

(1998) Pemberton  ازیر اطلاعراش م ردن  یآور بر ای جمرع  کر   باشرد   سمال مر   24ک  شامل 

، ترا  تیر اهم  ، کرم تیر اهم  بر ) یا نر  یگز 4پ سینام  ب  اساس طیف اید . شدپژوهش استفاده 

در   قسرمت اول ایرد پ سیرنام  شرامل سرمالات     . است شده  میتنا( مهم و بسیار مهم یحدود

و ( ، مردرک تحصرید  و مقطرع تحصرید     تیسرد، جنسر  )شنارت   ارتباط با مت ی های جمعیت

مت یر    8گیر ی   باشرد کر  در مجمر   بر  انردازه      سمال مر   24قسمت دوم سمالاش م ب ط ب  

گ ای ، یرادگی ی   در سازمان، تخصص تی، تعادل در زندگ ، عض  طدب ، استقلالی یپذ رقابت)

ک  روای  و پایای  اید پ سیرنام  در   اید رغم  عد. دارتپ   از انتااراش ش د  م( و کارآف ین 

ب  منا ر تأیید روای  پ سینام  پس از ت جم  در  ،ب دگ فت   دانیگاه بی منگهام م رد تأیید ق ار

بر  منار ر پایرای     . ح  اعمرال گ دیرد  ارتیار اساتید دانیگاه  ق ار داده شد و نار اش اصرلا  

ضر ایب پایرای    . استفاده ق ار گ فت م رد و آلفای ک ونباخ دو نیم  ک دن های پ سینام  روش

هرای   داده. بر  دسرت آمرد    75/0و  81/0ت تیرب   از ط یق دو نیم  ک دن و آلفرای ک ونبراخ بر    

بر  منار ر ب رسر      .ندشرد   لیر و تحد  یر تجز SPSS-21افرزار   شده با استفاده از ن م یآور جمع

مسرتقل اسرتفاده    tمقطع تحصید  از آزمر ن   و انتااراش ش د  دانیج یان از دو منا  جنسیت

 .شد استفاده چ لگ  و کییدگ آزم ن از ب ای ب رس  ن مال ب دن ت زیع نم ن  . شد

 

  ها یافته
 بدید منار ر  .  فتق ار گ  ب رس ها م رد ها ابتدا ن مال ب دن ت زیع نم ن  ب  منا ر تحدیل داده
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 . نمایش داده شده است 2شد ک  نتایج آن در جدول   استفاده  دگیو کی از آزم ن چ لگ 

 

 آزمون چولگی و کشيدگی .2 جدول

  کشيدگی چولگی

 معيارانحراف  آماره معيارانحراف  آماره

 پذی ی رقابت 251/0 008/0 930/0 -195/0

 طدب  استقلال 251/0 183/0 930/0 -108/0

 مدی یت 251/0 -232/0 930/0 -419/0

 تعادل در زندگ  251/0 371/0 930/0 -528/0

 عض یت در سازمان 251/0 423/0 930/0 -148/0

 گ ای  تخصص 251/0 373/9 930/0 -021/9

 یادگی ی 251/0 181/0 930/0 -820/0

 کارآف ین  251/0 991/0 930/0 -597/0

 جنسیت 251/0 -2 930/0 -041/0

 مقطع تحصید  251/0 801/9 930/0 311/9

 

 شرده   ش د، مقدار چ لگ  ب ای مت ی های ب رس میاهده م  2ط ر ک  در جدول  همان

دهنرده ت زیرع ن مرال مت ی هرا      ق ار دارد و ایرد امر  نیران    -2و  2در اید مطالع  در بازه 

 .باشد م 

 

انتظارات شغلی دانشججویان جویجای کجار چگونجه      یبند تیاولو: سؤال اول پژوهش

 است؟

یرک از مت ی هرای انتاراراش شر د  دانیرج یان       میانگید و انح اف معیار هر   3جدول 

و مدی یت، تعادل در زندگ   ی یپذ تی، مسئ ل طدب ، استقلالی یپذ رقابت)دانیگاه ف دوس  

را نیران   (کرارآف ین  ، یرادگی ی، رلاقیرت و   گ ایر   تخصرص و کار، عض یت در سرازمان،  

 . دهد م 
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 ميانگين، انحراف معيار و واریانس متغيرهای انتظارات شغلی .3 جدول

 متغيرها ميانگين انحراف معيار

 پذی ی رقابت 1/1 178/9

 طدب  استقلال 54/1 533/9

 مدی یت 3/1 753/9

 تعادل در زندگ  58/1 404/9

 عض یت در سازمان 58/1 181/9

 گ ای  تخصص 208/90 574/9

 یادگی ی 77/1 734/9

 کارآف ین  5/1 171/9

 

بییرت  از   208/90 گ ای  با میانگید عددی دهد تخصص نیان م  3ط ر ک  نتایج جدول   همان

کمتر ید میرانگید انتاراراش شر د  دانیرج یان       .م رد انتاار دانیج یان ب ده است  هایسای  مت 

و حضر ر   ی یپذ گ ای ، رقابت است پس از عامل تخصص 3/1 م ب ط ب  مدی یت با میانگید عدد

ها و دستاوردهاییان از اهمیت برالای  ب رر ردار اسرت     در محی  کاری رقابت ، دیده شدن تلاش

و  کنند  احساس رضایت و رین دی م ، از کاردر سازمان یانیها چ اک  اف اد با دیده شدن تلاش

عامرل سر م مر رد انتارار یرادگی ی در      . کنند  ت مهمچنید در راستای بهب د ر د با ی دیگ  رقاب

ت تیب مت ی های تعرادل در   س  عامل ب  دیا از  پس .است 77/1 باشد ک  دارای میانگید سازمان م 

، 58/1ی هرا  دیانگیر در سازمان و کارآف ین  و رلاقیت برا م  تی، عض  طدب زندگ  و کار، استقلال

 . ندیگ  بعدی انتااراش ش د  دانیج یان ق ار م یها گاهیدر جا 5/1و  59/1، 54/1

 

 د؟نانتظارات شغلی دانشجویان دختر و پسر با یکدیگر تفاوت دارآیا : سؤال دوم پژوهش

ط ر ک  در  همان .دهد را نیان م انتااراش ش د  دانیج یان درت  و پس   مقایس  4جدول 

 داری سرط  معنر   در بید درت ان و پس ان دارای  ی یپذ ش د عامل رقابت میاهده م  4جدول 

انتارار شر د    یعنر ،  واریرانس دو گر وه برا ی ردیگ  ب ابر  اسرت،        ج ینت باشد، در  م 719/0

 .دار دارد در بید دانیج یان درت  و پس  با ی دیگ  تفاوش معن  ی یپذ رقابت
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 انتظارات شغلی دانشجویان دختر و پسر مقایسه .4جدول 

 عدم ب اب ی واریانس: 2            واریانسب اب ی : 9

 عنوان
 ها برای برابری ميانگين T-testآزمون  ها تست لوین برای برابری واریانس

F Sig t درجه آزادی Sig.  
(2-tailed) درصد 31سطح اطمينان  اختلاف ميانگين 

 الا حدب حد پایين

 703/0 002/0 353/0 048/0 350 182/9 719/0 130/0 9 پذی ی رقابت
2 184/9 350 048/0 353/0 003/0 703/0 

 011/0 400/3 9 طدب  استقلال
047/0 350 113/0 007/0 394/0- 321/0 

2 047/0 345 113/0 007/0 393/0- 328/0 

 841/0 038/0 9 مدی یت
478/0- 350 135/0 081/0- 457/0- 271/0 

2 475/0- 350 138/0 081/0- 457/0- 271/0 

 920/0 433/2 9 تعادل در زندگ 
917/2 350 021/0 327/0 034/0 012/0 

2 202/2 341 028/0 032/0 034/0 019/0 

 004/0 458/8 9 عض یت در سازمان
581/9 350 993/0 285/0 017/0- 137/0 

2 517/9 338 999/0 285/0 011/0- 131/0 

 192/0 092/0 9 گ ای  تخصص
720/9 350 081/0 287/0 049/0 197/0 

2 729/9 341 081/0 287/0 049/0 197/0 

 191/0 247/0 9 یادگی ی
299/0- 350 833/0 031/0- 403/0- 325/0 

2 292/0- 341 832/0 031/0- -402/0 324/0 

 828/0 047/0 9 کارآف ین 
114/0 350 507/0 998/0 233/0- 479/0 

2 114/0 341 507/0 998/0 233/0- 479/0 

541 
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بناب اید  .است 011/0 ب اب  4در جدول   طدب استقلالعامل  ب ای  t داری آزم ن سط  معن 

درتر ان و پسر ان تفراوت       طدبر  میانگید دو گ وه با ی دیگ  ب اب  است و بید عامل اسرتقلال 

دهرد   نیران مر   و  اسرت  841/0 مردی یت عامرل   ب ای  t آزم نداری  سط  معن  .وج د ندارد

  t داری آزمر ن  سط  معنر  ب  علاوه،  .بید میانگید اید دو گ وه وج د ندارد داری معن تفاوش 

تأییرد  میرانگید برید دو گر وه را     دار معنر  و تفراوش  اسرت   92/0 تعادل در زندگ عامل  ب ای

سرط    باشرد، ایرد عامرل دارای    مر   سرازمان عضر یت در  دیگر     ب رسر  عامل م رد .کند نم 

بید میرانگید دو گر وه    داری معن تفاوش ت ان بیان ک د ک   بناب اید م  .است 004/0 داری معن 

دارای سرط   ت تیرب   بر  ، یرادگی ی و کرارآف ین    گ ایر   تخصرص س  عامل دیگ   .وج د ندارد

کر  نیران    دیر نما  تأیید مر  ب اب ی میانگید دو گ وه راو  828/0و  191/0و  192/0داری  معن 

 .ش د بید میانگید دو گ وه میاهده نم  داری معن تفاوش  دهد م 

 

انتظارات شغلی در بجين دانشججویان دختجر و پسجر      یبند تیاولو: سؤال سوم پژوهش

 چگونه است؟

انتااراش ش د  بید دانیج یان درت  و پس  از آمار ت صیف  مطرابق   یبند تیب  منا ر اول 

 . شده است  استفاده 5جدول 

 

 ميانگين و انحراف معيار عوامل در بين دو گروه دانشجویان دختر و پسر .1جدول 

 انحراف معيار ميانگين جنسيت عنوان

 پذی ی رقابت
 133/9 08/90 زن

 707/9 72/1 م د

 طدب  استقلال
 318/9 54/1 زن

 155/9 54/1 م د

 مدی یت
 754/9 25/1 زن

 751/9 33/1 م د

 تعادل در زندگ 
 339/9 74/1 زن

 451/9 49/1 م د
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 ميانگين و انحراف معيار عوامل در بين دو گروه دانشجویان دختر و پسر .1جدول ادامه 

 انحراف معيار ميانگين جنسيت عنوان

 عض یت در سازمان
 472/9 17/1 زن

 819/9 38/1 م د

 گ ای  تخصص
 558/9 35/90 زن

 580/9 07/90 م د

 یادگی ی
 112/9 74/1 زن

 804/9 71/1 م د

 کارآف ین 
 171/9 55/1 زن

 184/9 43/1 م د

 

 یها تیآمده اول   دست ب  یها دیانگیش د ب  اساس م میاهده م  5در جدول ط ر ک   همان

، 35/90 گ ایر   تخصرص انرد از   عبرارش ت تیرب   بر  انتااراش ش د  در برید دانیرج یان درتر     

 ، 17/1 عضر یت در سرازمان   ،74/1 یرادگی ی ، 74/1 تعرادل در زنردگ    ،08/90 ی یپرذ  رقابت

 .25/1 و مدی یت 54/1  طدب استقلال، 55/1 کارآف ین  و رلاقیت

 

دانشجویان کارشناسی، کارشناسجی ارشجد و   انتظارات شغلی آیا : سؤال چهارم پژوهش

 دکتری با یکدیگر تفاوت دارد؟

هرا را برا ی ردیگ      ب  اید سمال ابتدا باید ف ض ب اب ی واریانس گ وه ی گ  ب  منا ر پاسخ

در عامل انتاراراش شر د     7 داری سط  معن  دست آمده مطابق نتایج ب . داردم رد آزم ن ق ار 

هرا در ایرد ع امرل     بناب اید بید واریانس گر وه  ،است 05/0بییت  از ها  آزم ن ب اب ی واریانس

 مقایسر  میرانگید    یهرا  تر ان از آزمر ن   هرا مر    ش د و ب ای آن میاهده نم  داری معن ارتلاف 

(Post Hoc )تر ک   ماننرد آزمر ن   دینما  ها را مساوی ف ض م ک  واریانس بید گ وه (Tukey )

  .استفاده نم د

هرای انتاراراش شر د  مقراطع      مقایسر  میرانگید   نتایج تحدیرل واریرانس   7و  1 های دولج

 . دهند را نیان م  ت ک  و آزم ن تحصید  مختدف



 515 (2، شماره 9317 پاییز و زمستان، 5، سال پنجمی  دوره) شناسی صنعتی و سازمانی دانشگاه شهيد چمران اهواز مجله مطالعات روان

 های انتظارات شغلی مقاطع تحصيلی مختلف مقایسه ميانگينواریانس نتایج تحليل  .6جدول 

 منابع واریانس
مجموع 

 مربعات
 درجه آزادی

ميانگين 

 مربعات
F 

سطح 

 داری معنی

 پذی ی رقابت
 449/4 گ وه  بید

170/184 
999/181 

3 
348 
359 

480/9 
830/2 

 گ وه  درون 117/0 523/0
 کل

 طدب  استقلال
 157/99 گ وه  بید

404/893 
319/825 

3 
348 
359 

181/3 
337/2 

 گ وه  درون 911/0 705/9
 کل

 مدی یت
 877/90 گ وه  بید

315/9018 
273/9071 

3 
348 
359 

121/3 
070/3 

 گ وه  درون 397/0 989/9
 کل

 در زندگ  تعادل
 025/23 گ وه  بید

911/111 
224/112 

3 
348 
359 

175/7 
123/9 

 گ وه  درون 008/0 119/3
 کل

 عض یت در سازمان
 350/23 گ وه  بید

547/174 
818/117 

3 
348 
359 

783/7 
800/2 

 گ وه  درون 049/0 771/2
 کل

 گ ای  تخصص
 111/99 گ وه  بید

919/858 
819/811 

3 
348 
359 

810/3 
411/2 

 گ وه  درون 915/0 577/9
 کل

 یادگی ی 
 830/34 گ وه  بید

511/9020 
421/9055 

3 
348 
359 

190/99 
133/2 

 گ وه  درون 001/0 151/3
 کل

 کارآف ین 

 95/501 گ وه  بید
174/411 
174/181 

3 
348 
359 

970/5 
800/2 

 گ وه  درون 938/0 841/9
 کل
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 توکینتایج آزمون  .1جدول 

 I J متغير وابسته
  اختلاف ميانگين

(i و j) 
 داری سطح معنی خطای معيار

 در زندگ  تعادل
 کارشناس 

 039/0 919/0 -304/0 ارشد
 032/0 331/0 -132/0 دکت ی

 833/0 352/0 -328/0 دکت ی ارشد

 کارشناس  عض یت در سازمان
 327/0 915/0 -313/0 ارشد
 020/0 490/0 -871/0 دکت ی

 113/0 425/0 -593/0 دکت ی ارشد

 کارشناس  یادگی ی
 058/0 911/0 -504/0 ارشد
 092/0 491/0 -094/9 دکت ی

 792/0 435/0 -590/0 دکت ی ارشد

 

بر ای  داری  سرط  معنر   کر    دشر    با اطلاعاش نتایج تحدیل واریانس میاهده مر ب  اساس 

 05/0بییرت  از    نیو کرارآف   گ ایر   تخصرص ، مردی یت،   طدبر  ، اسرتقلال ی یپذ ع امل رقابت

هرای کارشناسر ،    اید ع امل در برید گر وه   یانگیدبید م داری معن تفاوش  ج ینت باشد و در م 

کارشناس  ارشد و دکت ی وج د ندارد؛ اما ب ای ع امل تعادل در زندگ ، عض یت در سرازمان  

تر ان   حرداقل برید دو گر وه مر      جر  یاسرت و درنت  05/0کمت  از  داری سط  معن و یادگی ی 

هرا در ع امرل تعرادل در     گر وه ب  منا ر ب رس  ارتلاف برید  . دار میاهده نم د  ارتلاف معن

مطرابق برا نترایج    . شرده اسرت   اسرتفاده  ت ک  زندگ ، عض یت در سازمان و یادگی ی از آزم ن

سرط   هرای کارشناسر  و ارشرد برا      در عامل تعادل در زندگ  بید گ وه 7شده در جدول  اراق 

در . دارددار وجر د    اررتلاف معنر   327/0 و کارشناس  و دکت ی با مقردار  0398/0داری  معن 

اررتلاف   208/0 های کارشناسر  و دکتر ی برا مقردار     عامل عض یت در سازمان تنها بید گ وه

 922/0 های کارشناس  و دکت ی با مقردار  دار وج د دارد و در عامل یادگی ی نیز بید گ وه  معن

 058/0های کارشناس  و ارشد ایرد مقردار ب ابر  برا      وج د دارد و ب ای گ وه دار معن ارتلاف 

تر ان گفرت برید ایرد دو نیرز اررتلاف        نم  05/0نزدی   بسیار ب  مقدار  رغم  باشد ک  عد م 

 .ش د میاهده م  یدار  معن
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انتظارات شغلی دانشجویان کارشناسجی، کارشناسجی    یبند تیاولو :سؤال پنجم پژوهش

 ارشد و دکتری چگونه است؟

،  کارشناسر  یهرا  در گر وه  انح اف معیار مت ی هرای انتاراراش شر د     و میانگید 8جدول 

 .دهد را نیان م  ارشد و دکت ی  کارشناس

 
 ی، کارشناسج یکارشناس یها در گروه انحراف معيار متغيرهای انتظارات شغلیو  ميانگين. 2جدول 

 ارشد و دکتری
  کارشناسی ارشد دکتری

انحراف 
 معيار

 تعداد  ميانگين
انحراف 

 معيار
 تعداد  ميانگين

انحراف 
 معيار

 متغيرها تعداد  ميانگين

 پذی ی رقابت 220 877/1 701/9 990 845/1 110/9 98 277/90 514/9

872/0 144/1 98 598/9 598/1 990 574/9  415/1  طدب  استقلال 220 

988/9 111/1 98 747/9 427/1 990 719/9  989/1  مدی یت 220 

118/0 055/90 98 391/9 727/1 990 448/9  422/1  در زندگ تعادل  220 

437/9 222/90 98 129/9 701/1 990 791/9  345/1  عض یت در سازمان 220 

239/9 888/90 98 103/9 989/90 990 571/9  950/90  گ ای  تخصص 220 

011/9 555/90 98 721/9 045/90 990 747/9  450/1  یادگی ی 220 

352/9 222/90 98 513/9 572/1 990 738/9  377/1  کارآف ین  220 

 

 گ وه کارشناسر  ب ای انتااراش ش د   یبند تیاول  دهد نیان م  8نتایج جدول ط ر ک   همان

 ، 45/1  طدبر  اسرتقلال ،  54/1 ، یرادگی ی  87/1ی  یپذ ، رقابت 95/90 گ ای  تخصصت تیب شامل  ب 

گر وه  و ب ای  98/1 مدی یت ،34/1 عض یت در سازمان، 37/1 کارآف ین ، 42/1 تعادل در زندگ 

 ،84/1ی  یپرذ  رقابرت  ،04/90 یرادگی ی ، 98/90 گ ایر   تخصرص  ت تیب شامل ب  ناس  ارشدکارش

مدی یت ، 59/1  طدب استقلال، 57/1 کارآف ین ، 70/1 عض یت در سازمان، 72/1 تعادل در زندگ 

ی  یپرذ  ، رقابرت 55/90 یادگی ی ،88/90 گ ای  تخصص ت تیب شامل ب  گ وه دکت یو ب ای  42/1

 05/90تعرادل در زنردگ   ، 22/90عض یت در سازمان و کارآف ین  بر  صر رش میرت ک    ، 27/90

 .دنباش م  11/1 مدی یت ،14/1  طدب استقلال
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 گيری بحث و نتيجه
در ایرد مطالعر    . هدف پژوهش حاض  ب رس  انتااراش ش د  دانیج یان ج یای کار بر د 

م رد از انتااراش ش د  دانیج یان با استفاده از پ سینام   8ص رش گ فت   یها  پس از ب رس

دهرد کر  اولرید انتارار شر د  دانیرج یان        نتایج حاصرل نیران مر    . م رد تحدیل ق ار گ فت

، یرادگی ی، تعرادل در زنردگ  و کرار،     ی یپرذ  آن رقابرت  از  باشرد و پرس   مر   گ ایر   تخصص

در سرازمان و کرارآف ین  و رلاقیرت و کمتر ید انتارار شر د  آنران         تی، عضر   طدب استقلال

 در اید پژوهش انتااراش ش د  دانیج یان درت  و پس  نیرز مر رد   ،همچنید. باشد مدی یت م 

ت تیب  ب  شان  ق ار گ فت و نتایج حاک  از آن است ک  دانیج یان درت  انتااراش ش د  ب رس

تعرادل در زنردگ ، یرادگی ی، عضر یت در سرازمان،      ، ی یپرذ  ، رقابرت گ ایر   تخصرص شامل 

باشد و انتااراش ش د  دانیج یان پس  نیرز   و مدی یت م   طدب کارآف ین  و رلاقیت، استقلال

، کرارآف ین  و رلاقیرت،    طدبر  ، استقلالی یپذ ، یادگی ی، رقابتگ ای  تخصصشامل ت تیب  ب 

 شران   اید دو گ وه اولید انتاار شر د  .باشد تعادل در زندگ ، عض یت در سازمان، مدی یت م 

باشد اما در سای  ع امل مانند تعادل در زنردگ  بر ای    و آر ید آن مدی یت م  گ ای  تخصص

 گی د درت ان در رتب  س م انتااراش ش د  و ب ای پس ان در رتب  شیم انتااراش ش د  ق ار م 

مبنر     Sullivan and Mainiero(2007) و  .Schweitzer et al(2011) ک  اید نتیج  با پرژوهش 

و یرادگی ی در رتبر  دوم    ب  ت جی  بییت  زنان ب  تعادل در زندگ  نسبت ب  م دان تطابق دارد؛

  طدبر  همچنید استقلال. باشد انتااراش ش د  ب ای پس ان و دارای رتب  چهارم ب ای درت ان م 

ب رر ردار اسرت و مطرابق برا     پس ان از اهمیت بییت ی نسبت ب  درت ان  هگ و و کارآف ین  در

و تعادل در زندگ  در بید دو گ وه درت ان و پس ان تفراوش   ی یپذ مستقل بید رقابت tآزم ن 

انتاراراش شر د    هرای   بیران شرده در اول یرت   هرای   با ت ج  بر  تفراوش   . وج د دارد دار معن 

جنسریت  برا   هرای   اسراس تفراوش   ش د کر  ایرد نترایج بر      م  هدانیج یان درت  و پس  میاهد

  برا ت جر  بر  ایرد    . تطرابق دارد   .Schweitzer et al(2011)و   .Galetic et al(2016) مطالعاش

هرا   و میرانگید آن رنرد  چندان  نداهای  بندی با ی دیگ  تفاوش سای  ع امل در اول یتنتیج  ک  

  .Schweitzer et alت ان بیان ک د ک  اید نتیجر  برا نار     م  بسیار ب  ی دیگ  نزدیک ب ده است

زنران نسربت بر      براور نفرس و    های اری  با افزایش اعتمراد بر   ک  در سال مبن  ب  اید( 2011)

 ،علاوه  ب. مطابقت دارد ،ایان م دشان باشدتباید انتااراش ش د  آنان بییت  شبی  ب  هم شانر د
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 نیرز مر رد   انتااراش ش د  در س  گ وه کارشناس ، کارشناس  ارشرد و دکتر ی ایرد پرژوهش    

رتب  اول انتااراش ش د  و مردی یت   گ ای  تخصصگ فت و در اید س  گ وه نیز  ق ار  ب رس

یادگی ی در دو گ وه دکت ی و کارشناس  ارشد در جایگاه . رتب  آر  انتااراش را کسب نم دند

در برید دانیرج یان     طدبر  اسرتقلال . دوم و ب ای گ وه کارشناس  در جایگراه سر م قر ار دارد   

کر    یا گ نر   رشناس  بییت  از دانیج یان کارشناس  ارشد و دکت ی م رد انتاار ب ده است ب کا

. باشرد  ب ای گ وه اول دارای جایگاه چهارم و بر ای دو گر وه دیگر  دارای جایگراه هفرتم مر       

همچنید در اید س  گ وه بید ع امل تعادل در زندگ ، عض یت در سازمان و یادگی ی ارتلاف 

هرای پییر فت و    از م ض عاش، ف صرت  یا انتااراش ش د  طیف گست ده .وج د دارد دار معن 

انتاراراش در   دیر ا. شر د  ش د  و کدی  م ض عاش مح ری در زمین  ش ل را شرامل مر    یارتقا

هرا نیرز ت ییر      مختدف تحصید ، جنسیت  و سن  مت ی  ب ده و در ط  گذشرت سرال   یها گ وه

ش د ک  یک جامعر  از لحراا اقتصرادی،     م  سببها  خ ب  آندرک اید انتااراش و پاس. کنند  م

و میخصراً   باشرند   جامع  م ک ده لیقی  تحص ،دانیج یان. دیانماجتماع  و ف هنگ  پیی فت 

معم ل اید قیر    ط ر ب . شده استفاده نمایند بعد از پایان تحصیلاتیان از عدم کسب ر اهند  م

شناسرای  و بر آورد    ،، بنراب اید کننرد   را ش و  م تحصیل اولید تج ب  کاری ر داتمام پس از 

ر اهرد    و رشد ف دی و سرازمان  یور کاری، به ه انتااراش ش د  آنان م جب افزایش انگیزش

 . شد
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