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 چکیده 

 براي 2018-2010 سالانه هايداده از منظور اين براي. است بیکاري نرخ و انساني سرمايه بین رابطه بررسي مطالعه اين هدف

 گشتاورهاي روش نوع از ديتا پانل سنجي اقتصاد روش و( منا) آفريقا شمال و خاورمیانه كشورهاي از منتخب شورك  چهارده

 هايسال متوسط شاخص از انساني سرمايه گیري اندازه براي پژوهش اين در. است شده استفاده( GMM) يافته تعمیم

 و تورم نرخ داخلي، ناخالص تولید رشد نرخ متغیرهاي از یلتحص هايسال متوسط متغیر بر علاوه. است شده استفاده تحصیل

 نتايج. است شده استفاده مدل كنترلي متغیرهاي عنوان به داخلي، ناخالص تولید به ناخالص سرمايه تشکیل نسبت درصد

 منا كشورهاي در طهراب اين باشد؛مي بیکاري نرخ با انساني سرمايه اندازه رابطه بودن معنادار از حاكي مدل برآورد از حاصل

 دهندهنشان نتايج همچنین. شودمي بیکاري نرخ كاهش موجب انساني سرمايه اندازه بهبود كه معني بدان است، معنادار و منفي

 و اوكان قانون ترتیب به كه بیکاري با تورم و اقتصادي رشد ارتباط خصوص به باشدمي متغیرهاي ساير با بیکاري معنادار ارتباط

 .نمايدمي تايید را فیلیپس حنيمن رابطه
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 مقدمه  

 خصوصا و اندبوده درگیر كلان اقتصاد حوزه در بزرگ مشکل دو تورم، و بیکاري با همیشه جهان كشورهاي بیشتر شک بدون

 جامعه بر را بسیاري هايهزينه بیکاري صنعتي، پیشرفته جوامع در. است بوده فراگیر جوامع نمیا در بیشتر بیکاري مشکل

. است فقر گسترش با  نزديکي بسیار ارتباط در گسترده هايبیکاري توسعه، حال در كشورهاي در و سازدمي تحمیل

 هايانديشه سیر در. كنندمي صحبت اشتغال شافزاي براي خود هايبرنامه از همواره خود انتخابي مبارزات در سیاستمداران

 اكثر. است بوده مختلف اقتصاددان و هاكینزين و هاكلاسیک جمله از اقتصادي مکاتب توجه مورد همواره بیکاري اقتصادي،

 .نگرندمي اجتماعي و شخصي شان لحاظ از بلکه درآمد كسب منبع عنوان به تنها نه كار، به افراد

 زماني. يابندنمي كاري ولي برخوردارند كار انجام میل و توانايي كه افرادي كه شودمي اطلاق وضعیتي به كلي طور به بیکاري

 با مقايسه در دارد، قرار كار نهاده كامل اشتغال حالت در اصطلاحا و كند استفاده خود كار نیروي ظرفیت يهمه از كشوري كه

 برخوردار بالاتري زندگي سطح از كشور آن گفت توانمي و دارند بیشتري لیدتو است استفادهبي كار نهاده از بخشي كه حالتي

 تولید، میزان مانند دلايلي به توانمي كه است كار عرضه سمت از يا و كار تقاضاي سمت از يا بیکاري دلايل كلي طور به. است

 راه يکه حاضر نشان داده خواهد شد كه در مطالع .كرد اشاره جمعیت ها،قیمت عمومي سطح دستمزد، كار، نیروي وريبهره

 از ايمجموعه انساني سرمايه كه گفت توانمي كلي طور به. است انساني سرمايه افزايش بیکاري، كاهش براي موثر بسیار حل

 رتصو به آموزش طريق از و شودمي كار نهاده وريبهره بهبود و افزايش باعث كه است كار نهاده در موجود و نامشهود منابع

 توسعه و رشد وريبهره در و است اقتصادي ساختار اجزاء ترينمهم از انساني سرمايه. شودمي انباشت مهارت و تخصص دانش،

 .دارد مهمي نقش اقتصاد مختلف هايبخش اقتصادي

  موضوع ادبیات

 انسانی سرمایه مفهوم

 در مهارت و دانش صورت به كه داندمي مولدي ثروت را انساني سرمايه( OECD) اقتصادي هايهمکاري و توسعه سازمان

 رسمي هايآموزش انواع تواندمي منابع اين مثال عنوان به. شود كسب گوناگوني منابع از تواندمي كه يابدمي تجسم كار نیروي

 .است رسمي زشآمو انساني سرمايه انباشت منبع بیشترين اما است شود شامل را...  و خانواده همسالان، تجربه، رسمي، غیر و

 

 چاتزكل توسط تعريف اين. كنندمي ايجاد سازمان براي كاركنان كه ايافزوده ارزش از است عبارت انساني سرمايه مفهوم

 مزيت يک آنها براي كه مقوله است، هاسازمان براي متفاوتي مقوله انساني سرمايه كه نمود اضافه وي شد، ارائه 1(200۴)

 كردند تصور واقع در گرديد بیان 2اسمیت و اهرنبرگ توسط 1۹۹۷ سال در كه انساني سرمايه ريتئو. شودمي محسوب رقابتي

 و مهارت منظور اينجا در. باشدمي شوندمي داده اجاره كارفرمايان به كه هاتوانايي و هامهارت از ايمجموعه عنوان به كاركنان

 براي توانندمي و آورندمي دست به تجربیات طريق از يا وزشآم و تحصیلات طريق از كارگران يا كاركنان كه است دانشي

                                                           
1 Chatzkel 

2 Ehrenberg & Smith 
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 نوعي تواندمي واقع در كاركنان توسط شده ايجاد هايارزش همان يا انساني سرمايه. كنند ايجاد را وربهره سرمايه يک سازمان

 نشان و نام مشتري، با وابطر امتیاز، حق شامل ملموس غیر هايدارايي بقیه. شودمي محسوب سازمان در ملموس غیر دارايي

 دانش ويژه طور به اما هستند سازمان ناملموس دارايي موارد اين تمام كه البته. باشدمي مردم ذهن در سازمان تصوير و تجاري

 دارايي ها،دارايي اين به كه. باشدمي حیاتي بسیار سازمان موفقیت براي سازمان از كاركنان تصور نیز و خلاقیت كار، فنون و

 از چگونه اينکه ارزيابي در انساني هايارزش گیرياندازه چرا كه كندمي بیان انساني هايدارايي اهمیت. شودمي گفته سخت

 .است نیاز چیزي چه آنها بر موثر مديريت براي كه دهدمي نشان نیز و دارد اهمیت شودمي استفاده آنها

 انساني منابع وظايف میان ارتباط پل اين كه باشدمي پل مفهوم شبیه یشترب انساني سرمايه مفهوم( 2002) 1الیاس و اسکاربرو

 سرمايه كه كردند اشاره آنها و. باشندمي موثر بسیار سازمان عملکرد روي بر كاركنان يعني. باشدمي كار و كسب عملکرد و

 در مفهوم اين كه طوري به باشد،مي هاانسان به وابسته كلي طور به و استاندارد قابل غیر پويا، ضمني، گسترده، مفهومي انساني

 اين ايجاد واقع در. شودمي سازمان در انساني هايسرمايه ارزيابي شدن سخت موجب هاويژگي اين. شودمي متجلي كاركنان

 نیز و هامهارت سريع گسترش در آنها توانايي افراد، خلاقیت و انعطاف میزان به بستگي انساني هايدارايي همان يا هاارزش

 كاركنان كار، مبناي انساني سرمايه تئوري در كه كندمي بیان همچنین آنها. دارد مختلف طرق به كارايي انگیزه افزايش

 تجهیزات و تاسیسات روي بر تمركز ملموس و فیزيکي هايسرمايه به مربوط هايتئوري كه حالي در باشدمي آنها هايمهارت

 (.۴1:۴0، ص 13۹0 ،باشد )سپهري و روستا آزادمي

 
 انسانی بر بیکاری اثر سرمایه

شود، همچنین گیري در افراد ميريزي و تصمیمافزايش در سرمايه انساني منجر به كاهش اشتباهات و بهبود فرآيند برنامه

يافتن شغل دهد كه اين از طرفي باعث موفقیت بیشتري نسبت به ساير افراد در جذب و هاي شغلي آنها را افزايش ميمهارت

دانند را دارند. اما از سوي ديگر هاي بیشتري را كه كارفرمايان براي نیروي كار خود لازم و ضروري ميشوند زيرا آنها مهارتمي

كارگران ماهرتر و تواناتر ثبات شغلي بیشتر نسبت به ساير كارگران دارند زيرا كارفرمايان براي كارگران ماهرتر و تواناتر اهمیت 

كنند. هاي خود براي تعديل نیروي كار به احتمال كمتري، كارگران ماهرتر را تعديل يا اخراج ميائل هستند و در برنامهبیشتر ق

 آيد.وجو كارگر براي شغل پايین ميبنابراين هزينه خروج كارگر با بهبود سرمايه انساني براي كارفرما بالا و هزينه جست

يابد. براي بین كارگران و كارفرمايان، كاهش مي 2رمايه انساني، مسئله مخاطره اخلاقيعلاوه بر موارد گفته شد، با بهبود س

از  3توان اينگونه بیان داشت كه به دلیل عدم وجود اطلاعات كافي يا وجود اطلاعات نامتقارنتوضیح مسئله مخاطره اخلاقي مي

هاي خود آگاه است، خود را بسیار با مهارت فیت و مهارتكیفیت نیروي كار نزد كارفرما، ممکن است كارگر كه خود كاملا از كی

گیري درست با توجه به عدم وجود اطلاعات كافي براي كارفرما پذير به كار نشان دهد. در اين موقعیت تصمیمو مسئولیت

رزومه، مدارک  هاي مناسب براي مخاطره اخلاقي بین كارگر و كارفرما اين است كه كارفرماحلدشوار است. اما يکي از راه

هايي كه كارگر كسب كرده است براي نشان دادن میزان مهارت و تجربه شغلي از كارگر درخواست نامه مهارتتحصیلي و گواهي

نامه بوده و  با احتمال بیشتر تواند داراي مدارک و گواهينمايد. در اينجا است كه تنها كارگر با مهارت وتحصیلات عالي مي

 شود.تر جذب كار ميكم مهارتنسبت به كارگران 

                                                           
1 Scarbourg & Elias 

2 Moral Hazard 

3  Information Asymmetry 
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تر اثر سرمايه انساني بر بیکاري بايد اثر عناصر و عوامل موثر بر انباشت سرمايه انساني را تر و جزئيدر ادامه براي بررسي دقیق

 م.پردازيبر بیکاري بررسي كرد، لذا در قسمت بعدي به بررسي اثر عنصر مهم انباشت سرمايه انساني، آموزش بر بیکاري مي

 

 آموزش طریق از انسانی سرمایه تشکیل

ي اصلي اشتغال جوانان است. ارتباط بسیاري بین سطح آموزش و نرخ بیکاري وجود دارد. آموزش يکي از عناصر تعیین كننده

 1تبیکاري جوانان تاثیر بسزايي در میزان سرمايه گذاري در آموزش دارد. با سرمايه گذاري مردم در آموزش، آنها هزينه فرص

دهند. بین نرخ بازدهي آموزش و نرخ بیکاري جوانان رابطه مستقیم وجود دارد. كارگران آموزش بیکاري خود را كاهش مي

اي كه به دنبال كار جديدي هستند، دارند و دستمزد بالاتري وري بالاتري نسبت به كارگران آموزش نديدهديده، كارايي و بهره

توانند از بیکاري در سطوح بالاتر آموزش و تحصیلات وجود دارد. كارگران آموزش ديده مي تريگیرند. ريسک يا خطر پايینمي

كارهاي جديد بیابند يا خود را به آساني با بازار نیروي كار تطابق دهند و اين به دلیل وجود تقاضاي بازار و آموزشي است كه 

شود. ساختار آموزشي در سواد باعث افزايش نرخ بیکاري مي اند. كاهش استاندارد آموزش در موسسات آموزشي و نرخآنها ديده

 ديده نیز تاثیرگذار است.بیکاري میان مردم آموزش

ها و مدارس دولتي تحصیل شوند: دانش آموزاني كه در سازمانسیستم مدارس به دو گروه متفاوت از دانش آموزان تقسیم مي

جديد دنیا دارند كه نرخ بیکاري در اين گروه بیشتر است. و اما گروه ديگر، هاي ها و تکنولوژيكنند كه توجه كمي به ايدهمي

مدارس خصوصیي هستند كه از تکنولوژي و كیفیت آموزشي بهتري برخوردار هستند. هرچه آموزش بهتر باشد، توجه جوانان به 

 (.Ulla, 2014رود )حاصل و ناپايدار نميهايي بيسمت شغل

وري نیروي كار در ارتباط است به دو دلیل : دلیل اول اين است كه سطح بالاي سطح بالاتري از بهرهسطح بالاتري از آموزش با 

دهد. دلیل دوم اين كه ممکن است وري كارگران را افزايش ميشود كه بهرهها و تجربیات ميآموزش باعث انباشته شدن مهارت

هاي غیرقابل مشاهده مانند اخلاق كاري بازاري از ويژگي تواندآموزش ميكارفرمايان كارگران با آموزش بالا را انتخاب كنند زيرا 

آموزش اشاره دارد  2دهيوري بالا در ارتباط هستند. اين به اثر علامتها با بهرههاي دروني ايجاد كند. اين ويژگيو انگیزه

(Chaudhry, 2012.) 

اط بین آموزش و مشاركت در كار با اهمیت هستند. میزان دهي ارتبهر دو سمت عوامل عرضه و تقاضاي نیروي كار در شکل

يابد زيرا دستیابي به آموزش بالاتر با دستمزد بهتر، رضايت شغلي عرضه نیروي كار افراد با افزايش آموزش میل به افزايش مي

افزايش يابد، برخي از بیشتر و ريسک از كار افتادگي كمتر در ارتباط است. اين علاوه بر اين حقیقت است كه هرچه دستمزد 

افراد ممکن است اوقات فراغت بیشتر نسبت به درآمد بیشتر را انتخاب كنند. در سمت تقاضا، كارفرمايان دستمزد بیشتري براي 

تر است. وري آنها بیشتر از كارگران با سطح آموزش پايینكنند زيرا معمولا بهرهكارگران با سطح آموزش بالاتر، پیشنهاد مي

هاي تغییر تکنیکي، با دهند مانند برخي از شکلوري را بین دو گروه از كارگران افزايش مياي اقتصادي كه فاصله بهرهفرآينده

 (.De Laine, 2000گیرند )تکیه بر اهمیت اثر آموزش بر مشاركت نیروي كار، مورد استفاده قرار مي

 

 تحقیق  پیشینه
 استان در دانشگاهي هايكرده تحصیل اشتغال بر موثر آموزشي–اقتصادي ملعوا اي،مقاله در( 1382) پور، مختاري مرضیه

 و تجزيه روش از و شده آوريجمع نامه پرسش روش از  هاداده پژوهش اين در. است كرده بررسي را 1380 سال در اصفهان

                                                           
1 Opportunity Cost 

2 Signaling 
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 آزمون و متغیره تک اريانسو تحلیل پیرسون، گشتاوري همبستگي ضريب نظیر استنباطي تحلیل تجزيه و توصیفي آمار تحلیل

 رابطه دانشگاهي التحصیلانفارغ اشتغال با آموزشي عوامل بین كه دهدمي نشان پژوهش نتايج. است شده استفاده توكي

 .دارد وجود معناداري

 تا 13۴5 هايسال در را خوزستان استان در مردان كار نیروي عرضه تابع خود مقاله در ،(1383) حجت منتظر و نژاد زراء

 يافتند دست مهم نتیجه اين به و اندزده تخمین برداري، خطاي تصحیح مدل يوهانس همجمعي روش از استفاده با و 1382

 مدرک دارندگان نسبت و تحصیلي پوشش مانند آموزش يه مربوط متغیرهاي تر،پايین سني میانگین يا هاييگروه در كه،

 .دهستن ارتباط در كار مشاركت نرخ با دانشگاهي

 تفکیک صورت به را جوان كار نیروي اشتغال بر تاثیرگذار عوامل اي مقاله در( 1386) منصوري، فرزانه و امیني علیرضا

 الگوي روش از استفاده با پژوهش اين در. اندكرده بررسي را 1382 تا 13۴5 هايسال بین در ايران اقتصاد اصلي هايبخش

 تأثیر از هابخش ساير به نسبت صنعت بخش تولید افزايش كه است شده داده نشان( VECM) برداري خطاي تصحیح

 و ديپلم و متوسطه مقاطع در جوانان در تحصیلات سطح افزايش با نیز و است برخوردار جوانان اشتغال افزايش بر بیشتري

 اشتغال بر بیشتري اثرگذاري زا مقاطع ساير به نسبت عالي تحصیلات مقطع در آموزش اما يابدمي افزايش جوانان اشتغال عالي،

 . است برخوردار

 به 2006 تا 200۴ زمان دوره در لوجیت سنجي اقتصاد الگوي از استفاده با به خود مطالعه در ،1(2010) همکاران و چريستل

 و دارد ريمعنادا تاثیر اشتغال نرخ بر آموزش كه گرفتند نتیجه و اندپرداخته اشتغال و بیکاري بین بلندمدت ارتباط بررسي

 .يابدمي كاهش بعد به سالگي ۴0 سن از كه طوري به دارد تريكم بازدهي سن افزايش با تاثیر اين همچنین

 كشور در 1۹80 تا 2005 هايسال در را خوداشتغالي و بیکاري نرخ  و آموزش میان ارتباط پژوهشي در( 2011) ريدل كريگ

 نرخ و آموزش كه دهدمي نشان نتايج. است بوده( IV) ابزاري متغیر پژوهش اين در شده استفاده روش. كردند بررسي آمريکا

 .هستند ايملاحظه قابل معنادار ارتباط داراي اشتغال

 هايسال در آلباني كشور در اشتغال نرخ بر كار بازار هايبرنامه اثرگذاري بررسي به پژوهشي در( 2012) همکاران و 2وانگجلي

 و مثبت اثر داراي اشتغال سطح بر ايحرفه و آموزشي هايبرنامه كه دهدمي نشان پژوهش تايجن. پرداختند 2010 تا 1۹۹۹

 .باشد موثر بیکاري كاهش در تواندمي هايبرنامه اين و است بوده معناداري

 تا 1۹81 هايسال در پاكستان كشور در انساني سرمايه و بیکاري بین رايطه بررسي به اي، مقاله در( 201۴) ،3اولا سامي

 هاييشاخص عنوان به زندگي به امید و جمعیت سواد، نرخ بهداشت، مخارج متغیرهاي از استفاده با وي. است پرداخته 2010

 وجود معناداري بسیار رابطه انساني سرمايه و بیکاري بین كه دهدمي نشان يوهانس همجمعي روش رويکرد با انساني سرمايه از

 .دارد

 پژوهش فرضیه و اهداف

 نظريه كهاست  تورم مانند نامناسب پیامدهاي بدون بیکاري كاهش براي مناسبي سیاست به يابيدست پژوهشاين  هدف

 قرار بررسي مورد آموزش بعد از را انساني سرمايه هدف، اين به رسیدن براي. به توضیح آن پرداخته است فیلیپس منحني

 منجر بیکاري كاهش به انساني سرمايه بهبود كه شود مشخص اگر درنتیجه .كنیممي بررسي بیکاري بر را آن تاثیر و دهیممي

                                                           
1 Christelle 

2 Vangjeli 

3 Ulla 
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. بنابراين گیرد قرار توجه مورد بايد انساني سرمايه كیفي و كمي بهبود بیکاري، كنترل براي دولت هايسیاست در شود،مي

 .دهدمي كاهش معناداري طور به را منا ناحیه كشورهاي در بیکاري انساني، سرمايهفرضیه اصلي تحقیق عبارت است از: 

 

 

 

 روش تحقیق

 در 2018 تا 2010 هايسال زماني دوره در آفريقا شمال و خاورمیانه منتخب كشورهاي هايداده از پژوهش، بررسي منظور به

مراكش،  مالت، اردن، امارات متحده عربي، ايران، بحرين، عراق، لبنان، جزيره است كه اين كشورها عبارتند از شده گرفته نظر

و  است و آمار اسنادي _ ايكتابخانه ها به صورتداده آوريجمع روش مصر، عمان، قطر، تونس، عربستان سعودي، كويت.

   .است شده استخراج جهاني و سايت شاخص توسعه انساني بانک از مؤسسه هاي پژوهش،داده

 شاخص سرمایه انسانی

 شاخص متوسط .شودمي استفاده تحصیل هايسال متوسط شاخص از آموزش بعد در انساني سرمايه متغیر گیرياندازه براي

 شمار نمايیم، انتخاب مجموعه اين از را فردي اگر كه كندمي بیان جمعیت از معیني براي زيرمجموعه تحصیل هايسال

نیروي كار  آن موضوعي كه در به توجه با  جمعیتي مجموعه زير اين. است سال چند طور متوسطوي، به تحصیل هايسال

هاي تحصیل از رابطه زير شاخص متوسط سال .در بر گیرد بالاتر و ساله 25 يا 15 تواند بازه سني جمعیتمي شود،مطالعه مي

 قابل محاسبه است:  

 

 =  .  
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 و   jهاي تحصیل لازم براي اتمام پايه تعداد سال ، tر سال هاي تحصیل دمتوسط سال در فرمول  بالا ، 

توان به صورت است. اين شاخص را مي tبالاترين سطح تحصیلي كسب شده در سال  jكسري از جمعیت است كه براي آنها 

 گیرياندازه براي تحصیل هايسال متوسطكرد.  دبیرستان و ... محاسبههاي تحصیل ابتدايي، جزئي در رابطه با متوسط سال

 موجودي بصورت شاخص اين كه زيرا شودمي استفاده تحقیقات در بیشتر آموزشي هايشاخص ساير به نسبت انساني سرمايه

 را آموزش و تحصیل اولیه مراحل فقط سواديبا نرخ شاخص همانند كه است اين شاخص اين مزاياي ديگر از. است سطح يا

 (.138۴ نوفرستي، و ديندارلو) كندنمي بررسي

 

 پژوهش الگوی تصریح

تورم،  نرخ داخلي، تولید ناخالص رشد نرخ بیکاري با يک دوره وقفه، نرخ متغیرهاي و وابسته متغیر بیکاري پژوهش، اين در

 الگويي بنابراين هستند. مستقل یل متغیرهايهاي تحصبه تولید ناخالص داخلي و متوسط سال نسبت تشکیل سرمايه ناخالص

 است: زير به صورت پژوهش تخمیني

 

  f (  , , ,                                                          

 كه در آن: 

 

 .است ام t الس در i كشور براي بیکاري نرخ

 .است ام t -1سال  در i كشور براي بیکاري نرخ

 .است ام t سال در i كشور براي رشد تولید ناخالص داخلي نرخ

 .است ام t سال در i كشور براي تورم نرخ

 .است ام t سال در i كشور رايب داخلي ناخالص تولید نسبت تشکیل سرمايه ناخالص به درصد 

 .است ام t سال در i كشور براي هاي تحصیلمتوسط سال

 

 های ترکیبی پویا و روش گشتاورهی تعمیم یافتهداده

مدت دارند. در اين پويايي متغیرهايي هستند كه به تغییرات سالهاي اقتصادي ماهیت تغییر پذير، پويا وكوتاهبسیاري از پديده

دار شود. حال اگر شکل وقفههايشان توضیح داده مياند و بیشتر تغییرات آنها از طريق وقفههاي گذشته خود شديدا وابسته

هاي متغیر در سمت راست مدل ظاهر شود، وجود همبستگي میان متغیر وابسته باعث ايجاد مشکلاتي در تخمین به روش داده

است.  1هاي ابداع شده براي رفع اين مشکل استفاده از روش گشتاورهاي تعمیم يافتهحلتابلويي ايستا خواهد شد. يکي از راه

                                                           
1 Generalized Method of Moments (GMM) 
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دار متغیر وابسته در سمت راست مدل ظاهر شود. همچنین اگر متغیر شود كه حالت وقفهپس زماني از اين روش استفاده مي

ده از گشتاورهاي تعمیم يافته تخمین زده شود. ي پويايي متغیر است. و بايد با استفادهندهوابسته در سطح مانا نباشد، نشان

تواند بسیاري از موارد نقض فروض كلاسیک كند. اين روش مياي از گشتاورها استفاده ميروشي در آمار است كه به طرز بهینه

ها مقالات و پروژههاي قابل اتکا در و نیز ايرادات ديگر مدل را برطرف كند. در واقع به همین دلیل است كه امروزه يکي از روش

است. اين روش همچنین قادر به برطرف كردن مشکلاتي از قبیل واريانس ناهمساني يا خودهمبستگي از نوع  GMM روش

ناشناخته است. در مواردي كه توزيع جملات خطا غیرمتداول باشد نیز قادر خواهد بود كه پارامترها را به خوبي تخمین بزند. 

است كه به ازاي انتخاب  GMM حالت خاصي از روش OLS ،GLS ،2SLS ،MLE د نظیرهاي مرسوم برآورتمام روش

تواند اين است كه نمونه، گشتاورهايي دارد كه مي GMM شوند. اساس روشمحدودتر ابزارها براي گشتاورسازي حاصل مي

و نیز قضیه حد مركزي امکان  قضیه آمار قانون اعداد بزرگ براي حل حد احتمال زن پارامترهاي جامعه محسوب شود.تخمین

كند. نقطه قوت اين روش در اين است كه مستقل از توزيع جمله خطاست. دلیل استنتاج از گشتاور نمونه به جامعه را فراهم مي

 (.13۹۷ديگر استفاده از اين روش زماني است كه تعداد مقاطع مدل بیشتر از تعداد زمان باشد )منجذب، 

هاي تركیبي برآورد شده اي براي دادهبه روش اقتصاد سنجي گشتاورهاي تعمیم يافته دو مرحله روش مطالعه در اين پژوهش

 در خطا كه اجزاي شودمي فرض اول يمرحله در: كنندمي عمل صورت اين به ايدو مرحله GMM هايتخمین زننده است.

 از آمده دست به هايمانده دوم باقي يمرحله در و هستند همسان و مستقل واريانس داراي كشورها تمام براي و زمان طول

 و مستقل فروض گرفتن نظر در بدون كوواريانس_واريانس ماتريس از سازگاري تخمین آوردن دست به براي اول يمرحله

 يک يزننده تخمین به نسبت مجانبي طور به ايدومرحله يتخمین زننده بنابراين شود؛مي استفاده هاواريانس همساني

 . است كاراتر بسیار ايلهمرح

 ها،آزمون اين از يکي است؛ مطرح آزمون دو مدل برآورد براي اين روش از استفاده بودن مناسب خصوص در اطمینان ايجاد براي

رود. مي كار به ابزاري متغیرهاي اعتبار و صحت يعني ازحد بیش تشخیص اعتبار اثبات شرط براي كه است سارگان آزمون

و  اعتبار بررسي براي نیز آزمون اين. است AR(2) دوم مرتبه و AR(1)اول  مرتبه پسماندهاي زمون همبستگيآ دوم، آزمون

 داراي جملات اخلال ، بايد GMMتخمین  در كه ( معتقدند1۹۹1بوند ) و آرلاندو. میرود كار به ابزاري متغیرهاي صحت

 (.2008نباشند )بالتاجي،  AR(2) دوم مرتبه اليسري همبستگي داراي و بوده AR(1) اول مرتبه سريالي همبستگي

 آزمون های پژوهش

 سارگان آماره

 آزموني درواقع سارگان آزمون .است معروف نیز  J  آزمون (، يا1۹82هانسن ) آزمون عنوان با (، همچنین1۹85سارگان ) آزمون

 مجموعه با ابزاري متغیرهاي كه است ناي شودتست مي سارگان آزمون با كه ايفرضیه. است ابزاري متغیرهاي صحت براي

 هستند سالم و قبول قابل شود( ابزارها نگردد )تأيید رد آماري صفر از لحاظ ي فرضیه اگر بنابراين هستند، ناهمبسته پسماندها

 متغیرهاي تعداد m) .است k-m زاديآ درجه با  توزيع  داراي مجانبي طور به اين آماره .هستند صحیح معیار اين با هاآن و

 با ابزاري متغیرهاي بودن ناهمبسته با برابر سارگان آزمون صفر است(، فرضیه مدل دروني تعداد متغیرهاي k و توضیحي
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 كمتر J  آماره كه درصورتي اما شود، مي رد صفر فرضیه باشد،  آماره از تر بزرگ J آماره مقدار اگر. است پسماندهامجموعه 

 .شودمي تأيید صفر فرضیه باشد،  آماره از

 همبستگی آزمون

و  اعتبار بررسي براي نیز آزمون اين. است AR(2) دوم مرتبه و AR(1)اول  مرتبه پسماندهاي آزمون همبستگي دوم، آزمون

 داراي جملات اخلال ، بايد GMMمین تخ در كه ( معتقدند1۹۹1بوند ) و آرلاندو. میرود كار به ابزاري متغیرهاي صحت

 (.2008نباشند )بالتاجي،  AR(2) دوم مرتبه سريالي همبستگي داراي و بوده AR(1) اول مرتبه سريالي همبستگي

 آزمون مانایی 

 .كند مي بررسي معادله يک از استفاده با را متغیرها ناايستايي يا ايستايي زماني، هايسري به مربوط واحد ريشه آزمون

 وسیله لوين، به مطالعات اين. شد ريزي ( پايه1۹۹۴( و بريتون )1۹۹2و  1۹۹۴كوآ ) وسیله به تركیبي واحد ريشه هايآزمون

 نسبت هاي تركیبيداده واحد ريشه هايآزمون. شد ( تکمیل2003و  1۹۹۷شین ) و پسران ايم، ( و2003و  1۹۹3چو ) و لین

هاي ريشه واحد به دو گروه آزمون ريشه هاي پانلي آزمونهستند در داده ترقوي انيزم سري به مربوط واحد ريشه هايآزمون به

آزمون ريشه واحد مشترک و  چو از نوع و لین لوين، آزمون. شوندواحد مشترک و آزمون ريشه واحد انفرادي تقسیم مي

 آزمون و يافته تعمیم فولر ديکي آزمون از استفاده با فیشر آزمون پرون و فلپس فیشر آزمون شیم، و پسران هاي ايم،آزمون

از نوع آزمون ريشه واحد انفرادي است. اگر تعداد مقاطع بیشتر از سري زماني باشد، از آزمون ريشه واحد مشترک و اگر  هادري

هاي اطع دادهتعداد سري زماني بیشتر از مقاطع باشد از آزمون ريشه واحد انفرادي، بايستي استفاده نمود. به دلیل زياد بودن مق

 چو استفاده خواهیم نمود. و لین اين پژوهش، ما از آزمون ريشه واحد مشترک لوين،

 

 

 هایافته

 ناپايي زيرا، گیرند قرار آزمون مورد تخمین، در استفاده مورد متغیرهاي تمام پايايي است لازم پژوهش، الگوي برآورد از پیش

 در اين پژوهش به .شودمي كاذب رگرسیون مشکل بروز باعث تابلويي هايداده چه و زماني سري هايداده مورد در چه متغیرها

 توجه با. است شده ( ارائه1جدول ) در نتايج. است شده استفاده چو و لین لوين، آزمون از متغیرها جمعي پايايي بررسي منظور

  .هستند پايا سطح در متغیرها تمامي كرديم مشخص آزمون از حاصل نتايج به

 الگو برآورد در استفاده مورد متغیرهاي پايايي (: بررسي1) جدول

 تفاضل مرتبه معناداری سطح چو و لین لوین، آماره نام متغیر

 I (0) 0000/0 - 3162/9 بیکاری

 I (0) 0000/0 - 4645/6 های تحصیلمتوسط سال
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 I (0) 0000/0 - 0367/5 تولید ناخالص داخلی

 I (0) 0000/0 - 1026/5 تورم

 I (0)  0070/0 - 4596/2 تشکیل سرمایه ناخالص

 

 توضیحي متغیر معناداري و منفي تأثیر بیانگر ارائه شده است( 2) جدولكه در  پژوهش اين در مدل برآورد از نتايج حاصل

ط هاي متوسسال )افزايش سرمايه انساني شاخص در افزايش بنابراين بیکاري است؛ بر نرخ هاي تحصیلمتوسط سال شاخص

ناحیه  كشورهاي در بیکاري داروقفه مقدار كه دهدمي نشان پژوهش نتايجهمچنین  شود.مي كاهش بیکاري به تحصیل( منجر

 سال بیکاري بر بیکاري پوياي مثبت اثرات تأثیر بیانگر كه است جاري سال در بیکاري بر داري معنا و مثبت داراي تأثیر منا

 قسمت اين در رونق يا ركود و نشده ختم دوره به همان تنها دوره در يک بیکاري میزان در تغییرات ديگر بیان به. است جاري

معناداري بر نرخ بیکاري دارد كه  و منفي رشد تولید ناخالص داخلي تأثیر. دهد قرار تأثیر تحت نیز را بعد هاي دوره تواندمي

يابد زيراكه براي تولید محصول بیشتر نیاز به نهاده بیشتر دهد با افزايش سطح تولید، استخدام بنگاه نیز افزايش مينشان مي

 كه داراي دهدمي نشان نتايج است كه مدل اين در كنترلي متغیرهاي از ديگر يکي تورم نرخ مخصوصا نهاده نیروي كار است.

و در  شود.صديق ميدهد كه رابطه و منحني فیلیپس در كشورهاي ناحیه منا تمعنادار است كه نشان مي و تأثیرگذاري منفي

دهد با افزايش سرمايه گذاري، معنادار است كه نشان مي و تأثیرگذاري منفي ناخالص نیز داراي سرمايه نهايت متغیر تشکیل

 يابد. نرخ بیکاري كاهش مي

 

 یافته تعمیم گشتاورهای روش از حاصل (: نتایج2جدول )

 متغیر مستقل
 متغیر وابسته

 احتمال سطح ضریب

 000/0 340/0 یکاروقفه ب

 000/0 - 468/0 تحصیل هایسال متوسط

 006/0 - 025/0 داخلی ناخالص تولید

 000/0 - 046/0 تورم

 006/0 - 024/0 تشکیل سرمایه ناخالص

 

 لذا اعتبار. كندمي رد را شناسايي ازحد بیش محدوديت اعتبار همچنین و خطا جملات در ناهمساني وجود آزمون سارگان، نتايج

 اول مرتبه دهنده عدم وجود خودهمبستگينشان باند و آرلانو آزمون نتايج .شودمي تأيید برآوردي هايمدل در ابزاري متغیرهاي

( 3ول )جد در تشخیصي هايآزمون از حاصل مدل و همچنین نتايج تخمین حاصل است. نتايج خطا جملات در دوم مرتبه و

 اند.ئه شدهاار

 مدل درستي و تشخیصي هايآزمون زا حاصل (: نتايج۴جدول )
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 احتمال سطح آماره آزمون

 سارگان آزمون
Sargan Test 

 
3774/5  0000/1  

 آزمون خودهمبستگی

 باند و آرلانو سریالی
Arellano_Bond Test 

AR(1) 1859/0  - 8525/0  

AR(2) 5102/0  - 6099/0  

 

  گیرینتیجه
با توجه به نتايج بدست آمده  بود كه منا ناحیه كشورهاي در بیکاري بر كاهش نسانيا سرمايهبررسي تاثیر  پژوهش اصلي فرضیه

ها در قسمت پیشینه و همراستايي نتايج اين پژوهش با ساير پژوهش گرددروش گشتاورهاي تعمیم يافته، اين فرضیه تايید مي

رم و سرمايه گذاري هم بر نرخ بیکاري اثر معناداري علاوه بر فرضیه اصلي پژوهش نتايج نشان داد كه تولید، تودهد. را نشان مي

 دارد. 

به عنوان پژوهش متغیر مدل توان براي از چهار با توجه به نتايج به دست آمده از پژوهش در بعد سیاست گذاري در اقتصاد مي

در بعد آموزش در كاهش  ، اما با توجه به تاثیر قابل ملاحظه سرمايه انسانيسیاستي براي كاهش نرخ بیکاري استفاده نمود

كار  نیروي وري و بهره تصحیح ساختار نظام آموزشي و هدفمند سازي آموزش مدارس و دانشگاها براي افزايش كیفیتبیکاري، 

 ، امري بسیار موثر در كاهش بیکاري باشد. آموختگاندانشو 
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