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 چکیده:
 تأثير بررسی حاضر پژوهش از هدف لذا باشدمی کارآفرینی است قرارگرفته مدرن مدیریت مباحث رکزم در که مواردی از یكی

 تحقيقات ازجمله هدف ازنظر و است همبستگی -توصيفی نوع از تحقيق این است، کارآفرینی قصد بر کارآفرینی انگيزه و نگرش

 مشهد شهر هایدانشگاه کارشناسی و تكميلی تحصيلات مقطع در ورزشی علوم دانشجویان پژوهش آماری جامعه باشد،می کاربردی

 آن از حاکی هایافته. گرفتانجام  نفر 150برای  مجازی صورتبه نامهپرسش ارسال با و دسترس در صورتبه گيرینمونه. هستند

 از درصد 46 کارآفرینی يزهانگ و نگرش دارند، کارآفرینی قصد با معناداری همبستگی کارآفرینی انگيزه و نگرش متغير دو است

 را قصد و انگيزه توانمی کارآفرینی سمت به دانشجویان تشویق و لازم هایآموزش با لذا .کنندمی تبيين را کارآفرینی قصد متغير

 توجه بردارند، گام کارآفرینی سمت به شدن، استخدام و دولتی مشاغل به نسبت خود نگرش تغيير با تا کرد ایجاد هاآن در

 مسير در را موضوع این گوناگون هایرویه کارگيریبه با تا باشدمی الزامات از امر این تحقق برای عالی آموزش مراکز و هانشگاهدا

 .سازند محقق دانشجویان شدن کارآفرین

 

 /کارآفرینی به نگرش /ورزشی کارآفرینی /کارآفرینی قصد /کارآفرینی انگيزه: کلیدی هایواژه

 

 

 

 



 

 مقدمه -1
و جدا از اینكه محرک  شده استامروزه کارآفرینی به محرک اصلی رشد اقتصادی و چالشی چشمگير برای اکثر کشورها تبدیل

(. در 2015، 1باشد در تأمين نياز به موفقيت افراد کمک شایانی کرده است )ون گلدرن و همكارانایجاد اشتغال و رشد اقتصادی می

طور که توسط فایول و باشد، همانکه در مرکز مباحث مدیریت مدرن قرارگرفته است کارآفرینی میهمين راستا یكی از مواردی 

 های اوليه درزمينه اشتغال و رشد اقتصادیشده است، تحقيق در مورد قصد کارآفرینی به دليل اهميت فعاليت( بيان2014) 2لينان

وکاری عنوان فردی که کسبتوان بهاست و درواقع یک کارآفرین را می باید موردبازنگری قرارگيرد. کارآفرینی یک پدیده چندوجهی

 (.2019، 3ساميس اسميت و همكاران)کند، معرفی کرد را برای سود و رشد تأسيس و مدیریت می

م را فراه برای توسعه و گسترش کارآفرینی های لازمها و تقاضا برای خدمات و کالاهای ورزشی فرصتورزش با ایجاد جذابيت

دانشجویان در تمامی جوامع و یافتن راهی برای حل این كاری مسئله ی بيتوجه به وجود با (. 1389)هنری و مندعلی زاده،  کندمی

 رشته در ها دانشگاه کشور در جوانان از زیادی می توان کارآفرینی را در برنامه های موسسات آموزش عالی گنجاند. تعداد ،مسئله

 به بتوانند شدن التحصيل فارغ از بعد که دارند اميد و هستند تحصيل به مشغول ورزشی علوم و بدنی بيتتر جمله از تحصيلی های

 در را افراد این روی پيش مشكلات از زیادی حد تا تواند می کارآفرینانه دیدگاه موضوع این به توجه با کنند، پيدا ورود کار بازار

که بسياری از افراد را  پدیده بيكاری و اشتغال چالش مهمی در دانشجویان می باشدلذا  (.1397 همكاران و ذبيحی) کند کم آینده

شده و بر اساس ها شناختهعنوان یكی از ضرورتهای آن بهتوجه به کارآفرینی و پرورش زمينه کرده است، در همين راستادرگير

ها منجر به توسعه کارآفرینی در افراد و پرورش آنها و عواملی وجود دارند که رشد توان اذعان داشت که قابليتتحقيقات می

توان به ایجاد (. ازجمله اقدامات لازم برای توسعه کارآفرینی بسترسازی برای این مسئله است که می2011، 4شود )کرک و راچوامی

آموخته و ی دانشی جامعهباشد اشاره کرد، از طرفی وجود چالش براها و هنجارها میها، نگرشفرهنگ کارآفرینی که شامل ارزش

، 5کند )لينان و همكارانوکار، ایجاد نگرش کارآفرینانه برای بروز رفتار کارآفرینانه را ایجاب میعدم توانایی درراه اندازی کسب

گرفتن یک ای از عوامل انگيزاننده که باعث تحت تأثير قرار عنوان مجموعهتوان گفت ارتقای قصد کارآفرینی به(. در ادامه می2010
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( از عوامل مؤثر در خلق 11991آجزن) شودرفتار خاص و ميزان تلاش فرد و تمایل او برای تحقق یک رفتار خاص می

شود تا درک بهتری از چگونگی گيری قصد کارآفرینانه باعث ایجاد فرصتی میآید، درواقع اندازهوکارهای جدید به شمار میکسب

عنوان چهارچوب های بسياری در تحقيقات کارآفرینی به(. مدل2018، 2ت آوریم )بارال و همكارانبروز رفتارهای کارآفرینانه به دس

شود، نظریه های اصلی قصد و نگرش کارآفرینانه محسوب میهای کاربردی که از مدلشوند اما یكی از مدلتحقيق استفاده می

 باشد.( می1991) شده آجزنریزیرفتار برنامه

 

 قادبیات تحقی -2
 هایمدل از که کاربردی هایمدل از یكی اما شوندمی استفاده تحقيق چهارچوب عنوانبه کارآفرینی تحقيقات در بسياری هایمدل

 .باشدمی( 1991) آجزن شدهریزیبرنامه رفتار نظریه شود،می محسوب کارآفرینانه نگرش و قصد اصلی

 
 (1991 آجزن،) آجزن شدهریزیبرنامه رفتار . مدل1شکل 

 
 

                              
 رفتار آن انجام بر دارد انتظار که حدی تا دارد را خاص رفتار یک انجام انگيزه فرد یک که کندمی شده فرضریزیرفتار برنامهبرای 

، 2؛ اسچلاگل و کوئين2009، 1؛ لينان و چن30002نکروگر و همكارا) مثبتی داشته باشد و نسبت به آن رفتار نگرش کند کنترل

                                                             
 

 

1. Krueger et al 

2. Linan & chen 
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4. Bohner & Dickel 

 



 

 کارآفرینی قصد بر مستقيمی تأثير( خود کار شروع جذابيت افزایش) کارآفرینی به نسبت نگرش افزایش ترتيب، همين ( به2014

 فرایندهای طریق از توانندمی و شوندمی گرفته نظر در پایدار نسبتاً شخصيتی هایویژگی به نسبت هانگرش این، بر علاوه .دارد

ها موجب افزایش تمایل فرد به کنند، با توجه به مدل موجود، بهبود در نگرش تغيير هاموقعيت و زمان طول در محيط با تعاملی

( در پژوهش خود به این نتيجه رسيد که انگيزه، نگرش 2017) 4، همچنين یوتامی(2011 ،3دیكل و بوهنر) شودکارآفرین شدن می

 برای مهم ابزارهای از هانگرش است معتقد( 1999) 5 سيمونز فتاری درک شده بر اهداف کارآفرینی مؤثر هستند.ذهنی و کنترل ر

. شودمی کارآفرینی در بيشتری هایفعاليت موجب باشد خاص هاینگرش دارای فرد اگر که هستند کارآفرینی به اقدام و شروع

 طلبیاستقلال و خلاقيت نفس،اعتمادبه طلبی، توفيق شامل کارآفرینانه رشنگ چهار داشتند بيان( 1999) دیگران و 6رابينسون

 عواطف بعد ،(تفكرات و اعتقادات) شناخت بعد: است شدهتشكيل بعد سه از هرکدام که( 2004 ،7 بوشوف و وانكی) دارد وجود

 کارآفرینی در انگيزه بين دراین(. 2006 ،8 التحصيلانفارغ کارآفرینی ملی شورای( )عمل و نيت قصد،) رفتار بعد و( منفی و مثبت)

 دادن انجام برای اشتياقی انگيزه  گلمن ازنظر( 2007 ،9بائم و لوک) دهدمی جهت انسان رفتار به که باشدمی قوی هایمحرک از

 جهانی مرکز. ستا شده تعریف پشتكار و باانرژی اهداف کردن دنبال برای رغبتی و موقعيت یا و پول از فراتر دلایلی با کار

 و فرصت اساس بر کارآفرینی: است کرده تقسيم دودسته به شودمی کارآفرینی باعث که را هاییانگيزه( 2006)10 کارآفرینی

 در و زنندمی کارآفرینی به دست موجود هایفرصت به توجه با افراد فرصت اساس بر کارآفرینی در اجبار، اساس بر کارآفرینی

شده نشان های انجامپژوهش .شوندمی کارآفرینی به مجبور شغل نبود و مالی نيازهای دليل به افراد جبارا اساس بر کارآفرینی

های کارآفرینی بالایی داری با قصد کارآفرینی دارند و افرادی که دارای انگيزههای کارآفرینانه ارتباط مثبت و معنیدهند انگيزهمی

شده ریزیکارآفرینی یک رفتار برنامه (.1393جهانی و همكاران، ) کارآفرین شدن دارند هستند نسبت به بقيه تمایل بيشتری برای
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(، به دليل 1،2003شان) های جدید را ایجاد کند و منجر به بهبود وضعيت اشتغال شودتواند در کنار نوآوری، شغلاست که می

راه حل اساسی در جهت رفع مشكلاتی عنوان یکاز آن به توانندای مثل ایران میتوسعهاثرات مثبت کارآفرینی، کشورهای درحال

ها و عدم وجود شغل برای های دانشگاهآموختهعدم کارایی در اقتصاد و همچنين افزایش آمار دانش همچون افزایش نرخ بيكاری،

ها را در جهت توان آنجویان میها و ایجاد انگيزه و قصد در دانش(. با تغيير نگرش1395کریمی و همكاران، ) این قشر استفاده کنند

 کارآفرین شدن و ایجاد اشتغال آماده کرد.

 

 روش تحقیق -3

 گیریجامعه آماری و روش نمونه3-1
شود. جامعه آماری پژوهش همبستگی است و ازنظر هدف ازجمله تحقيقات کاربردی محسوب می -تحقيق حاضر از نوع توصيفی

های شهر مشهد هستند. با توجه به اینكه این تحقيق در تكميلی و کارشناسی دانشگاه دانشجویان علوم ورزشی در مقطع تحصيلات

های دسترسی به نمونه 19-های مربوط به شيوع کوویددليل ممنوعيت شده است، بهانجام 1399ماه سال بازه زمانی مهر تا دی

صورت مجازی صورت گرفت، نمونه حاضر در این تحقيق صورت در دسترس و بهگيری بهرو نمونهتحقيق با دشواری همراه بود ازاین

 81/0نفر از اساتيد حوزه مدیریت ورزشی رسيد و پایایی آن به روش آلفای کرونباخ  10نفر بودند. روایی ابزار تحقيق به تائيد  150

های يق از طریق رسانهآوری اطلاعات پرسشنامه تحقدر ادامه جمع محاسبه شد که حاکی از پایایی مناسب ابزار تحقيق است.

های آماری از آمار توصيفی وتحليل دادهتجزیه منظورهای تحقيق قرار گرفت. بهارتباطی مجازی )تلگرام و واتزاپ( در اختيار نمونه

 استفاده شد. SPSS 22افزار و رگرسيون خطی( در نرم K-S)ميانگين و انحراف معيار( و استنباطی )آزمون 

 
 ی جمعیت شناختی پاسخ دهندگان. ویژگ1جدول شماره 

 

 

                                                             
 



 

 ابزار 3-2
 به نگرش نامه(، پرسش2007شامل ) 1کارآفرینی تارمنا انگيزه استاندارد نامهپرسشنامه شامل پرسش 3آوری اطلاعات ابزار جمع

تائيد  روایی ابزار تحقيق به ( بودند.2011) همكاران و لينان کارآفرینانه قصد نامهپرسش ( و1391همكاران ) و کریمی کارآفرینی

محاسبه شد که حاکی از پایایی مناسب  81/0نفر از اساتيد حوزه مدیریت ورزشی رسيد و پایایی آن به روش آلفای کرونباخ  10

های ارتباطی مجازی )تلگرام و واتزاپ( در اختيار آوری اطلاعات پرسشنامه تحقيق از طریق رسانهابزار تحقيق است. در ادامه جمع

های آماری از آمار توصيفی )ميانگين و انحراف معيار( و استنباطی )آزمون وتحليل دادهمنظور تجزیهر گرفت. بههای تحقيق قرانمونه

K-S افزار و رگرسيون خطی( در نرمSPSS 22 .استفاده شد 

 

 های تحقیقیافته -4
های که نتایج آن به شرح جدول شد؛منظور بررسی ارتباطات بين متغيرهای تحقيق از آزمون رگرسيون خطی استفاده در ادامه به

 ذیل است.

 
 . محاسبه معناداری مدل رگرسیونی2جدول 

 
 سطح معناداری F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات مدل

 رگرسیون

 باقیمانده

 مجموع

98/65 

57/76 

55/142 

2 

149 

151 

99/32 

51/0 

19/64 001/0 

 

                                                             
1. Taormina 

 درصد فراوانی سطوح متغیر

 7/62 94 زن جنسیت

 3/37 56 مرد 

 100 150 مجموع

 64 96 کارشناسی تحصیلات

 32 48 کارشناسی ارشد 

 4 6 دکترا 

 100 150 مجموع

 10 15 اعضای خانواده نسبت با کارآفرین

 7/44 67 دوستان و آشنایان

 3/45 68 هيچكدام

 100 150 مجموع



 

توان چنين نتيجه گرفت که می 001/0در سطح معناداری  F= 19/64وجه به ميزان با ت مشخص است، 2گونه که در جدول همان

 مدل رگرسيونی مورد آزمون از اعتبار مناسبی برخوردار است.

 
 . همبستگی و ضریب تعیین متغیرهای تحقیق3جدول 

 
 بینیخطای استاندارد پیش شدههمبستگی تعدیل ضریب تعیین همبستگی مدل

1 68/0 46/0 45/0 71/0 

 

مشخص است دو متغير نگرش و انگيزه کارآفرینی همبستگی معناداری با قصد کارآفرینی دارند و نگرش  3گونه که در جدول همان

 کنند.از متغير قصد کارآفرینی را تبيين می %46و انگيزه کارآفرینی 

 
 . ضرایب مربوط به مدل رگرسیونی تحقیق4جدول 

 
 سطح معناداری t ستانداردضرایب ا ضرایب غیراستاندارد مدل

B بتا خطا 

 )ثابت( 1

 نگرش

 انگیزه

399/2- 

774/0 

549/0 

532/0 

118/0 

146/0 

 

48/0 

14/0 

51/4- 

58/6 

76/3 

001/0 

001/0 

001/0 

 
 ت:. فرمول زیر برای محاسبه قصد کارآفرینی با توجه به متغيرهای نگرش و انگيزه کارآفرینی قابل گزارش اس4با توجه به جدول 

 انگيزه(×  14/0نگرش( + )× 48/0) - 399/2 قصد کارآفرینی =

 

 گیریبحث و نتیجه -5

دهند نگرش و انگيزه ها نشان میهدف از پژوهش حاضر بررسی تأثير نگرش و انگيزه کارآفرینی بر قصد کارآفرینی است که یافتها

 انگيزه بردن بالا( 1398) همكاران و خدادادی تحقيق نتيجه بقکند. در همين راستا طدر افراد، متغير قصد کارآفرینی را تبيين می

( در تحقيق خود 1393) کند، همچنين صادقی ایجاد دانشجویان در را کارآفرینی قصد و خودکاميابی زمينه تواندمی کارآفرینی

تواند در تقویت و گسترش عنوان عوامل رفتاری میدرواقع این دو متغير به ها را بر توسعه کارآفرینی مؤثر دانست.ها و نگرشانگيزه

طور که در پژوهش کنند کمک کند. همچنين همانهای کارآفرینی را درک میهای رفتاری و شناسایی افرادی که فرصتشاخص

بينی کرد. توان قصد و عمل او را پيشباشد که با در نظر گرفتن رفتار فرد میحاضر ذکر شد یكی از ابعاد نگرش، بعد رفتار می

ای برای کارآفرین شدن داشته باشد در جهت کنند که اگر فرد انگيزه( در تحقيق خود بيان می1397) عظيم زاده و همكاران

ن شدن را در توانند شوق و قصد کارآفریهای افراد اگر تقویت شوند میعنوان محرکها بهدارد. انگيزهوکار گام برمیاندازی کسبراه



 

ی تواند افرادی را که در حوزهداری آن ذکر شد توجه به این مسئله میهای تحقيق معنیطور که طبق یافتهفرد ایجاد کنند و همان

 اندیشند اقدام کنند.وکار خود نمیبه کارآفرینی و کسب دارد تا در جهت ایجاد انگيزه در افرادی کهکنند به فكر واکارآفرینی کار می

وکار اندازی کسبو راه های دولتی و عدم تمایل به کارآفرینیآنچه امروزه شاهد آن هستيم تمایل افراد به استخدام در سازمان

(. متأسفانه در کشور ما نيز در ميان افراد 1،2000دهند )مک گراث و همكارانها استخدامی را ترجيح میباشد و از طرفی آنمی

مشاهده ست و افراد حتی اگر زمينه خوداشتغالی را داشته باشند بازهم مشاغل دولتی را ن مسئله قابلدانشگاهی و غيردانشگاهی ای

تواند در ترغيب افراد به کارآفرین شدن مؤثر باشد، این رو توجه به نگرش و انگيزه می(. ازاین1383ترکيان تبار، ) دهندترجيح می

های کارآفرینی گيری خود اذعان دارند مهارت( مشاهده کرد که با نتيجه2020)2توان در تحقيق وگا گمز و همكارانموضوع را می

شده است. نتایج پژوهش باشند و به دنبال آن نگرش در تعيين قصد کارآفرینی مؤثر واقعی نگرش میعامل اصلی تعين کننده

عنوان تواند بههای کارآفرینی میآموزش مهارتکند که نگرش در قصد کارآفرینی افراد تأثيرگذار است همچنين حاضر نيز تائيد می

کرده انگيزه کافی را به دست آورد و به ها موردتوجه قرار گيرد تا نيروی تحصيلکننده نگرش در سطح دانشگاهیكی از عوامل تعيين

با استفاده از  م ورزشی( بر قصد کارآفرینی دانشجویان علو2017) 3سمت کارآفرینی سوق داده شود. در تحقيقی که نيا و همكاران

شده آجزن انجام دادند به این نتيجه رسيدند نگرش درک شده تأثير مثبتی بر قصد کارآفرینی دارد که ریزینظریه رفتار برنامه

 توانددهد انگيزه کارآفرینی و دانش کارآفرینی می( نشان می2019) 4باشد. تحقيق هریاندا و همكارانهمسو با نتایج این تحقيق می

گيری ( نتيجه2017) 5وکار مؤثر باشد. در همين راستا ماهندرا و همكارانو بهبود علاقه دانشجویان به کسب بر قصد کارآفرینی

طور غيرمستقيم تحت تأثير آموزش کارآفرینی است و انگيزه و نگرش دانشجویان دو متغير مهم کنند که قصد کارآفرینی بهمی

شوند و طی فاصله ه شاهد این موضوع هستيم که افراد زیادی وارد نظام آموزش عالی میشوند. هرسالای محسوب میواسطه

زایی با رشد دانشجویان تناسب ندارد آورند از طرفی ظرفيت اشتغالالتحصيل شده و به سمت استخدام شدن رو میکوتاهی فارغ

آموخته با آن مواجه دهد یكی از مسائلی که افراد دانش( با توجه به این مسئله تحقيقات نشان می1390)جعفری مقدم و همكاران، 

رو ایجاد نگرش شرط لازم برای بروز رفتار کارآفرینانه وکار است ازاینهستند عدم توانایی و نداشتن مهارت لازم در ایجاد کسب

کند زایی ایجاب میاشتغال آموختگان و افزایش نامتناسب ظرفيتافزایش تعداد دانش (.2010شود )لينان و همكاران، محسوب می

، 6بينی کنده آن قصد است، رو آوریم )گارکيا ویلاورد و همكارانهای اشتغال که کارآفرینی است و بهترین پيشبه یكی از راه

عنوان دو متغير توان استنباط کرد که نگرش و انگيزه به(. درنتيجه با توجه به تحقيق حاضر و نتایج تحقيقات پيشين می2018

های لازم و تشویق دانشجویان به سمت کارآفرین شدن باشند، از طرفی با آموزشتوجه میثيرگذار بر قصد کارآفرینی در افراد قابلتأ
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2. Naia et al 

3. Heryanda et al 

4. Mahendra et al 

5. García-Villaverde et al 

 

 



 

زایی و ها ایجاد کرد تا با تغيير نگرش خود نسبت به مشاغل دولتی و استخدام شدن به سمت اشتغالتوان انگيزه را در آنمی

های کارگيری رویهباشد تا با بهها و مراکز آموزش عالی برای تحقق این امر از الزامات میجه دانشگاهکارآفرینی گام بردارند، تو

 گوناگون این امر را در مسير کارآفرین شدن دانشجویان محقق سازند.
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