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������� 	�
	��� ������  ����� �� ������ ���� �������� ����1
 

� !� "�#$ 2 %������ ��	
� ������������ ������� ���� ���� ����   

� �� �&�� 3 %���� � �	���� ���  ��!���� ����������� ������ ������� ���"#   

���'  (��'�4 %���� � �	���� ���  ��!���� �������  ���� ������ ������� ���"#  

�)#�* +� � ��,- 5 %���� � �	���� ���  ��!���� ����������� ������ ������� ���"#    

:� #-   �� �$�� %&��' ��(� ��)�� *��+' � *���,�� �-�  %&��'��.��/ ���� %&��' ��0 12� 3

�
 �0 �� ��4�� )��& ��#3 1397( .<=���� -�  %&��'� >��*��� 4�� <��? �@��� A�B�  �� �


����'&��� �0���
� "�� ���) ���  �.�C�D� ���)�� � E$
 �@��?��"
 )�$"0��� $F��* 
�G�4 

-�  %&��'� ��?�3� 2015.( -�  %&��'����� �� ����� KL� 3� � *	+�� ������ M� � ���� �-�� ��
��G 

����� ��� �� ���4 NC��0 �����# ����M� � O�L) 3�P ��L	�� �!G� �@��� �� ���G �� �� �' � �"
�����"  

�E �B� N�� � ��?� ��� �������0� �& �� �@�����" � �Q  �� A�L	����A�	 �0&��� �� @��?R  K���

�/��� N� .�"
�����S�
 T���N�QU	-� .���� ���0� "0V� W���' � ,����0� ���)��  ��&�� ���� ��@	�

� ��
���# )-�  %&��' .��&�� ����3 2013.(  �&�������  �	���� �����"  �&�)���� ���	#� �� ��

�X�� �?�� �"�&��� ���C�� ���   �&�) �� N=��)��
 ��&��  ����YZ A�[	#�  ��
 \�0 .4����!�����0� 

��� ��� �	� ������� ���0� ���$?� ��� ]� ��: *��_� ����� ��C��� )`B &��4 ,��� $� �  �&,

���� A�[	#� �& ����"�0� #&��'�  ������	+�"# aQb� ���0  �� c���� d�+�' )��� ������ �"�� 

��"#��
 ����� ��� ��� �	� ����� 32006( .<=����  A�[	#�Kb��f� K���-�  %&��' ���	+��'� �E 

C�g���� ��� �0���
 ��$� ��� ���� ��$?&� ����� -�  %&��' %�	CW �� .4��� ��Q	=� ��
� �� +��3� 

QU� ���b	�� ��&�� �����!��0 �# 4��=���� ���� �? Nh������ ���� ����S  �
 A�[	#�K��� ���	+��'

����  � 4-��.�C�D� -�  %&��'� ��gC��� �����4�� ��""
3  �	��� *�� �����= �@����4�0�  A�[	#�

                                                           

1-   4�� �-�L� A�� ��"C��� ��	
� �-��� &� j�b	C� K0�XZ *��  
2.  mamdouhsalame@gmail.com 
3.  m.karami@um.ac.ir  
4. bmahram@um.ac.ir 
5. aminkhandaghi@um.ac.ir 
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���YZ ���� K��� ���	+��'�������  E$
N��=��?�� � N) ���*  ��gC��"
 )�k�� 1 32006.(  �&����

K������	+��'  �
 &�.�����0.���� � ��� ��4b� ��0 �� �����+���"#���L� �� 3��C � ����� 

��������� .���� �=�� �
�0� ��� 4b� � � l��# 3�"	C0��	�� ����  ���? �� �L���m��n! � *�+ 

 &��������� ��������)2 32009.(  o/S K0�XZ��"W�� � l-����W3 )6200 3(��	C��# �� ���$  ��0

��	C��#��	C��# 3������ ��0��	C��# � ���� ��0��(� ��0.4�� ��# >�CL� �"�  ����� *�"p$0

����!$0 � )2013��	C��# �� �q��� �� ( ��0K����	+��'�� ��	C��# �� ���b	�� � 3���� 3��!� �0

\����� .�L�LU� �� .����$� ���#� �QQb� K��� � ���� *��4 )1993����? � l��!���� � (5 )2015 (

��	C��# :&� �"���/  �&�) �� *�� 34�� ��# ���#� ��	C��# �� ���	CW �&�) ����0 �"� ��	C��# � ��0

���$  .�!$0 � ���
 .�L�LU� *�"p$0��� )2015 3(����!$0 � ���m *����
 )2102 3(����� � �@��#6 

)2010��-�n�� l���� k��Z A�"�� 3( )2004�!C��� 3( )2014��-����� � *-' 3( )2011 3( � �/��$�S

����!$0 )1389 3(���� � &������ )20093( >���0�& �$�(  )2009� &�	!� 3( ����!$0 )2014 3(��Z�='  �

����!$0 )1393(  ������
,�� )2005( ��	C��# ��4�� ��# ���#� �QQb� � ���$  ��0 . *�� ��

 �	����0��	C��# ����� �t�) K0�XZ \ ��0���YZ A�[	#� &�������  ���� u��"� �T����`�QU	-� 

.��� ������� �' ������ �(� &� ����� 1�S�S ������� �� �	���� ���  �	#�  

:/
�0 1��  %�� 3K0�XZ *�� ������� �@-�q� ���G	������ 0�XZ �@��? .4��W ���= N��# 3K

������� �� �	���� ���  �	#� ����	�� ����� 1�S�S  ���# ���v ���$�W��� ��������G	� %�� 3

���$����W ���� �"$��0  .4���S &� �&, .� `S��o �/)�Q���0 ���$ �	�����	+�� �  �7  ����	�� &� �G�

1�S�S ������� �	���� ���  <$?��'� �  .4��W ���= N��U� ���� ���YW�
 o��S &�� ���� �	��� *�� �

�/)�Q� ���	U� N��U�� �0��� �� ���YW�
 %�� &����� MAXQDA ���� N��U� ���� ��0  %�� &�T 

���$� E���� �� ������� SPSS  .4�� ��# ���G	��  

                                                           
1 .Yorke 
2 .Saravanan 
3. Gonzalez & Wagenaar 
4 .Woodruffe. 
5. Srikanth P.B.& Jomon M.G 
6. Shafie, L. A & Nayan. S  
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�2���:�
 � ���* &� ���G	�� �� o�LU� � �/)�Q���$ �	�����	+��3 4 &� A�D� ������ ��� ��� �	�  �� �������

 1�S�S����� �����Z  �# �
	������ �� �/)�Q� ���� �� ���l!� ����� �� � ����W ���YW�
 ����


4���� 41 ��& �-�L�  �����#��	C� ��$ �  �29  ���� �-�L� ��&�#��	C� QQb�� ����W �����"# .

��	C��# ��0 �	���� ���  ���"#��
 ���� �� ���YZ A�[	#�N��# ������� �' ������ �(� &�  ��Kb� 

��	C��# ��0���$   ��QQb� ���#�� .��	C��# ���$  ��0���YZ A�[	#�  N��#4  .���� :�-�L�

�� ���� .���� � ��/0� .���� 3(�S�/���) ���� *�� .���� 3��!���	C��# *�"p$0 .�#�� ��0

 �QQb����YZ A�[	#�  N��#5  .���� 3�#&��' ����#&�� :�-�L��������"# ������ 3����"� .���� 3

�� �QQb� K��� � ����.�"#�� 

��	C��# ���$� ab�� �������$  ��0  �"��& �� �QQb� ����YZ A�[	#�  &� �������� *�� ��

 ���@� �� �?�� �� �	��� *�� �� .>���$� ���G	�� %�� �qL�.,�D�  �0�G-D�  ���� ���!�- P�S �.,�D� 

 ���@� w�$� ��.,�D�  �0�G-D� ) �� ��1) � (10 �
 (Em�
*���  �x���*���  K"� P�S 1��L�

�� .�!�-$� ]�t �"#�� %�� �qL�  ���� ������ ���W ������ ��QQb	� �(� 1��� �� ln� � >���

5/7  ��& �0 ���� ���G-D�  .>���$� ]�C)  

  ����� ����� \�0 �� 3�	��� *�� ��4�@t� ��	C��#��$  ��0�������� *�� �� ���YZ A�[	#� � 3 &�

 ���&'T ���$� E� ��  .�# ���G	�� ��5/7 3�����"  *������ � ����� ����&�� ��(��	C��# ���$  ��0

 ������ �(� &� �
 4�� *�� &� �
�) ���&' z��	� .�# ]�b	��a+�# �{
� ����� 1�S�S ������� ��0

�G-D�  ���$  ��	C��#���? �#a+EC�� 3��	#YW��+&� :��0�GC�� �!G� 3�-�$0 l) 3���YZ 3

 ��)�� 3|��@� 4�����*���	#��� c�/��� ����=�� 3����0 � �GS�  ��	C��# 3�fD�  .��= � ����!$0 ��

 ��`�!�������"  >��*��� ��	C��# �"��& �� >�� ���$  ��0���YZ A�[	#�  �	#� �������� *�� ��

 �	���� ��� �� ����� 1�S�S ������� ���"#�� ) A��?1.(  

��#3 1-  6� (7 ���'8 �9��8T �8�$8 :������ 	� ������� ;�<=� � �$� 	�
	��� ������  ��

6���9>8�� +��  

�������� �$� 	�
  
����� ?�@�@ ���>8��  

+��8��   	�����<  AB�  

�$	C�� �!G� 40/9  000/0  

>�$Q� � ��gC� N)���W 60/9  000/0  

4�=`+ 66/9  000/0  
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���L	�� �!G� 46/9  000/0  

�GC�� �!G�  8  341/0  

���	#�� .���� 40/9  000/0  

�-�$0 l) 13/8  364/0  

��`
 c�/��� .���� 53/9  000/0  

��$�@� �� c�/��� 13/9  000/0  

��-�� *$�� �� c�/��� 9  000/0  

K��� �� c�/�����&��' 86/9  000/0  

*�� ��)���	#��� 13/8  126/0  

k��
 �� c�/��� .���� 86/9  000/0  

�@��? �� c�/��� 20/9  000/0  

 �����0��W��
 73/9  000/0  

����!$0 �� �fD� c�/��� ����=�� 26/8  097/0  

����0 � �GS�  ��	C��#  33/8  108/0  

���) O`+��� 80/9  000/0  

|��@� 4����� 13/8  284/0  

K��� �� ������ ������&��' 53/9  000/0  

����� ��/0� � 4����� 80/8  029/0  

��`�!�� .��= 66/8  075/0  

 4����� A�	"
 �1�� 1`
 86/9  000/0  

���& 4����� 86/9  000/0  

���� *� 46/9  000/0  

*	#�� 4���# 53/8  029/0  

����	��� � 4=��B 60/9  000/0  

�0�W'��+ 46/9  000/0  

\�q@�����YZ 53/9  000/0  

4�-�gC����� ��YZ 66/9  000/0  

����� 4�`� 40/9  000/0  

�$C? 4�`� 73/8  004/0  

 ��$	 �lG"� 93/9  000/0  

*	#�� ��!	�Z  93/8  001/0  

*	#�� ��B �@� 86/9  000/0  

�������� ��W 60/9  000/0  

��	#YW ��+ &� 73/7  789/0  

o�LU� 86/9  000/0  

EC�����YZ 93/6  365/0  
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����ZN$  �� >�  �&�� 80/9  000/0  

��� 4��0 93/9  000/0  

 ����� ����� \�0 �� *�"p$04�@t� ��	C��# �QQb� ��0���YZ A�[	#�  &� �������� *�� ��

 ���&'T ���$� E� .�# ���G	�� �� �� 5/7 3�����"  *������ ����� ����&�� ��(� ��	C��# ��0

�QQb�  ������ �(� &� �
 4�� *�� &� �
�) ���&' z��	� .�# ]�b	�� �{
� ����� 1�S�S �������

a+�# ��0�G-D�  �QQb� ��	C��#���? a+�# ���� � �0���
 ���� %&��' ��(� 4+�"# ��0

4�-�@� ��"0 ��0�����"  >��*��� ��	C��# �"��& �� >�� �QQb� ��0���YZ A�[	#�  *�� ��

�� ����� 1�S�S ������� �� �	���� ���  �	#� ���������"#�� ) A��?2.(  

  

��#32-  6� (7 ���'8 �9��8T �8�$8 :���� ;�<=� ����� 	����� �,,D� 	�
	��� ������ 

6���9>8�� +�� ��  

��������,,D� 	�
  
����� ?�@�@ ���>8��  

+��8��   	�����<  AB�  

�GC�� ���/� 4+�"# 13/9  001/0  

 ���/� 4+�"#�����	+�"# 53/9  000/0  

��(� ���/� 4+�"# 26/9  001/0  

 ��"�� 4+�"#�	��,��  13/9  001/0  

 ��(� 4+�"#%&��'%���Z� 46/9  000/0  

 ��)�� &� ������+��K�����U� 73/9  000/0  

����� }�U� 4+�"# 86/9  000/0  

�#&��' 4����� K��� 46/9  000/0  

�QQb� �C����� ���& �� }�C� 80/8  000/0  

�0���
 ���� %&��' ��(� 4+�"# 06/8  209/0  

���� ������ �)��S 40/9  000/0  

�"0 %&��' 73/8  009/0  

���������� ���� 20/9  000/0  

1�� ~�S *����  80/9  000/0  

1`
 ��F� �)��S  80/9  000/0  

 .���!�� ������
 � �)��SE$
�#&��' 60/9  000/0  

���&' �)��S 93/9  000/0  

4�-�@� ������"0 ��0 20/8  175/0  
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�#&��' ����"� �����
 93/9  000/0  

%����0 l���� *��� 93/9  000/0  

k��
 �� ��
 66/9  000/0  

�	���� ������ 46/9  000/0  

l���� �&�) �� ��$�@� �� ������ 33/9  000/0  

�������"# k��
 80/9  000/0  

���W��� � �0���� 4�-�@� �� ������ 40/9  000/0  

%&��'%���Z� ���"{	�� ��
��
 06/9  002/0  

�"�&��� 80/9  000/0  

K��� ����#&�� � K"���&��' 73/9  000/0  

�#&��' ����#&�� 86/9  000/0  

�9��8:	��E  �
 ��� ���� K0�XZ z��	�������� �� �	���� ���  �	#� ������ �(� &� �@-�q����� 3

��	C��# ��0���YZ A�[	#�  ����T����`�QU	-� ������� �� �	���� ���  ���"#��
 ���� ��  1�S�S

�� �����  �� Kb���	C��#��0 ���$   � �QQb��� >�CL�o�LU� z��	� �� o�LU� z��	� .���# ��0

\����� )1993 � l-����W 3(��"W�� )2006 3(.�L�LU�  � ���������!$0 )2013����? � l��!���� 3(1 

)2015 3(�0�*$2 )2006(3 ���
  �����!$0 )2015 3( � ���m *����
����!$0 )2102 3( � �@��#����� 

)2010 A�"�� 3(k��Zl������-�n�� )2004 3(�!C��� )2014 � *-' 3(��-����� )2011 3( � �/��$�S

����!$0 )1389 3( � &���������� )2009�$�(  3(>���0�& )2009 � &�	!� 3(����!$0 )2014 3(��Z�='  �

����!$0 )1393(  �,���
���� )2005( �� ��C!� �QQb� � ���$  ��	C��# �"��& �� *�"p$0 .�#��

 ���&' &� NB�) z��	�T ���$� E� ��
 ��� ���� ��a+�# �{
� ����� 1�S�S ������� ������ �(� &� ��0

�G-D�  ���$  ��	C��#���? a+�# :��0��	#YW��+&� 3EC�����YZ�GC�� �!G� 3�-�$0 l) 3 3

*�� ��)�� 3|��@� 4������	#� ����=�� 3����0 � �GS�  ��	C��# 3�� c�/����fD�  .��= � ����!$0 ��

 �QQb� ��	C��# �� � ��`�!�����? a+�#4�-�@� ���� � �0���
 ���� %&��' ��(� 4+�"# ��0-

a+�# ���� ��"0 ��0 �0�����"  >��*��� ��	C��# �"��& �� >�� �QQb� � ���$  ��0 A�[	#�

���YZ �S ������� �� �	���� ���  �	#� �������� *�� ���� ����� 1�S  .�"#��  

                                                           
1. Srikanth P.B.& Jomon M.G 
2 . Hyman  
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F���   

) .~ 3�$� ��@��/@# � ~ 3��$U� �)�� �% 3��Z �='1393 .( ���� ������ �� A�[	#� 4����= 4�@t� �����

 .����� ������� �&����
 ��0 �	#� ���$!� .`�QU� ��������NQ� �@��� � ��Q	=� .�L�LU� ����

����� �&����
3  ����45 ���$# 34 : 692- 683.  

% 3��Z�='� �$U� �)���3 1.� >�  � ~���3 �. )1393.���� KL� .(�0� �
��� N!# ��W��� ���=�4  A�[	#�

�������� . NQ������� � K0�XZ �������� -�  %&��' ���3 ����20 ���$# 31 :56-41.  

.�-�  %&��' 4�G�
 *�$F� ���$"0�� )2015 .(�-�  %&��' 4�G�
 *�$F�  ��� �
��  3���?� .  

. �-�  %&��' .��&� )2013 �' ���?� ������ � ���
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