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Abstract
In the present study, we examine the attitudes of experts regarding the 

effectiveness of accrual accounting in order to fulfill social responsibility in 

government organizations. This research is quantitatively descriptive. The study 

population is accountants and financial managers working in government 

organizations in Sistan and Baluchistan province. Using non-probability and 

available sampling, 67 accrual accounting specialists answered the questions in 

2019.Findings showed that after the establishment of the accrual accounting 

system in the components: change in operating style, efficiency of risk assessment 

methods, facilitation of the financial process, transparency of financial instructions 

and the desirability of implementation and performance evaluation has improved. 

Considering the effect of implementing the accrual accounting system in achieving 

the objectives of implementing social responsibility, legislators and supervisory 

bodies are suggested to take special care to 'institutionalize' this accounting system 

by considering the long-term effects and realization of intergenerational rights.
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روااوزه، زي زناادنزيآورده ،

 ،اياان م  ياه ح اداوان اس  .،

 زن دافا هارز رد ا (رد،ار

 و 1،1990(.اا  دو  رادات رادا دارد، 

   ودو  وان اد يواز .

اا  ا م اا،ا(اياً .)1394و

 زن يزا  اراهدر اي رآ

  دن  د  د و ا،)1385(.زن  اي

،  را فدر  ، رود در بده،اهبا) ار ،و

ي، ،1392.(درد   م، تا ياتارزدسدن

،ادهورد) اعو1399(.د   

درده اري، نا16ادتاا 219و217نتري،

   هن اق126و راتن از   ن  اد 

دوندرزاريياريياريمويدو

)  اد ؛1386ي،ترن  ان ري   

؛1389،اان اق راتدون از   ن  )2،(1393اد از .(

از زنل در  ا ن دو االردي ا  و  ا ل

و دو اري م د و رآي ءار  ا  و

اتزن  ر دل و ا ا؟ ه دو هامي در 

ارييا.يدوزن م اان از

و

اسر رت يره اارد 1ده ن77و

ازراتازدوافااارمي اي

ارزا راو ا ادر دا و ااج زم د 

1. Blanchard, Fabrycky, Fabrycky 
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مي ه ،تتو،دريرادير د)ن

دو  رات از   ن  اد  ره1393)،2(اق اارد 1؛

،1397   () ران،ريدد ).1397و ودي

ااي،يار  اردواياارديات يو

رآ م يازدو اردا ياريو ؛يادر ن

ادويار  ؛دويياايدو ير

ارااي  ايآوريت  و ا از  ش

وواق، ر ،)  ي اري 20161.(رد از ف

ذ ي از  ا.زناين د ي

ا ،دا ارزشنيو در را ، ،تيواا ،تيا

 اي دررف و روده ،ي،نزر   اي ه

، (س ،ز1393.(ا ر يي

ريذ ووي رياقن،ن ور ي.  از

،اري اريم اراودويو

 ،ايو ،)1390از  .(  ا 

در يان ااي ،اياري م

ارازآ1398(.ر،ددي،اي،داود( ازازنيياح د

اتا آنير)2،1996(نده ا د ديات

اا ،،اااداوآداتاا ي

،ر) رت ).1390ر،د سن،اياارياي

 و رداده اريد ويه  ااترو

ا ازهايدارديا ياازه،اره ايدو

اوايآورديا  هاي دآن،يرت ا را دارد

د)3،1993رت يايارزاو ان دراريي، .(

1. Flynn, Moretti, Cavanagh

2. Conn

3. Barret 
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دا) دارد ران1390ي،ووي؛1388ن،زن و رون .(1)2010و در (

ان  رد"د ا"اويزيارييدر اع ره

 اتدر اي ي  اديدر و ا ،ت  

ار او  ي    ا ت ارا  ر در .آور

اوه از   ارشق ارو ا)اار ،ايردار

2،2021وا د از آن ر آ  زن). ا ي اس) 

يارش).3،2015ر ي تي  و   ا ااي ا

در واوررا و او) داداوران(،2018د .(1397 در ارياي،)

در ري ، د ارز ،در   ي ،ا

و را واادي، ده ر را ن از  ر  ا ر ي

د راا    ي اري  را  در واد. ب

) ن1394ام (دراريي وانيدر

ي ن و،آن د،مي و ووايه

ييانا ،ام رانورانن ).1394(اب، در

ه ي  ي اري  هاز  زيورد ا ر 

م ف ا  دا  ا ازآني  از اده وا

د ا  ن،ارييان و1391.(راد،(ن، از

و و )1391ي(د دن ا،وياا ،،رات و

  و ي رب او ري در ي اري

دوا .ا رار م و)1388(و د،در راتام و ا

ا در ي اري  و   رترء ب د

دارد الو يا اي در ،ارت ا د اب، .ه

 وفان و  ار ن  رنزدو اناني

 ارط در اريي، ،رارزيروشيرآ،در

آ يدرا،ار ارزو و ازاا  د

1. Harun, Robinson 
2. Honkatukia, Vaittinen 
3. Puaschunder 
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ار م د.ياار اا ازي ووت اورا در   يي

اداي در ي اري ر و ا مهاا  ،ا

 ر و  زه دراز  ات ازاين  زني

،دو.دازد

و روش

ردي ، از وو ف، از.دادها ع ظ وي

 ا.ول آز ياز ات در .ا،و

ررداران  زنانو در دو ني و ن ان در 

؛رنارييآآ در و دااآنيا

زن دودر ي .داري ع ااز دسو در  ردرت

ام ا1398.ل 67ه ،20و زن 47.ا د اردآوراي

داده .ا  نر  ارل در ورز

1395دروا ، 19درو  هنآز رد ار

يآو و)1395.(ورز،اهارش844/0ويوخ در

در19 5ال ي روا او رد در 758/0د 

 .اآ در   در  داراو يروا ا.و ب

دارا،اتاب 24ي 5ال، 19وال

 رد در نال 5،ررد :  ،در

رآروشيارزير،آ ويدرا،ار

ارز و اراا م اار از  دوييد زن ا.در

  دزيادر5تات ا رد ارتا .ا

از:ورت

آ-1 يياراار    در د ،و

 اط و  راو ار ؟ا ه

آ-2 نيياراار رآ  روشارزير

؟ا ه
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آ-3 يياراار  ا ار ازيارو

يآورار  ا؟يات ه

آ-4 يياراار  در ديو يران

ز ور ا؟و ه

آ-5 يياراار هارز  اا رتد

ا؟ب ه 

  ر

:اد ا   ز ودارزن اي

ا  .  د ادي و و ا ادي،   داراي 

دا ا  ادي   و ا در .ا ز.د

ا ا  اديازادي  زن، رت و ل ،ا

از ي ، ،هارررا د و )1384،اوار(ددري .

اذ ي  ،ف (س ا در1393ز،ن ا ،(

اري در  اري  از   و ايا و ادي

ا  اي ي و .ردده

: افا  د اي را و ا و ري ان

هودار    ِآ .هما ص ي  اد 

رتاز  در ا؛  و ا ،ادرا اايي ه 

ا  ان و ،ار )ا وت رن  اري1392ر  از (

ر  اات از ي   ار  و )ر

د، اازا)1396،  ااي ف  د در ردرو

ار.ا

زنز:ر   ا  از را د ات

ا    ،د ام ان از ي .نز

 داز  ر ارز  در ي را  از .

 ه   ر ارز ات از اده  و  
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) اده).1391ش،،شدارد دو   در ت از 

ي اري (ناز ا ا.)1397اه،،روه ا از اده 

را و دا    ان اد .ررود

دهد  ا ي اري .روشزي  ر ارز روزااي

راافرودا  د راي در   رت و ل ،را د  

د. ا 

ار و  ار آ :از ي و ارشي ي

آندن   اري .اوا آورد  د اا و ا ي

ادارش  رت ا  در ، ارشام

ار1،2011(آره .(و   اريرود م اراآورداح يارشو

 ي   .واري دنارا م ارشاريي

 اد  و  ، اري   اايو ت و د

ا را ا .

و ردني راد: دري اري زي د از 

،دو از  دن صردي رد ا  و اري ي

) ا ت اي زاده و،1395.(در راتدراام و

  م اي ي ارا .  اري م در زي رود

ردراور ي ااي و  ، اا و ه

. دا  در را ا

ا؛ارزد: دآوري وتو زن، د ارز از ف ش در

ا از ف  ش در د ارز .ا د د و    ،رز

ت اي ل راي د و ارتار .د ن ز

 درد  در زن آ ار و  ؟

)و دا.)1383آذر،ي اد ت از  ل در ايا در

.ا ا ل ودر 1نهداده.ا

1. Atmore 
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1.و   ل  

 ع از و-ا.اا ا و  آر هدهاز

 اي   در ر  .دادها ،اوا ز ره از  ،

 وارو و آزن دادهير دن ل آزن واز روشي

و-و آزنو از ا؛ راوف دها دو .

اام  رداده ا۲۳SPSS.يرآيآزنياار

و ي

راند:8/35ادازدراه

ل50ازدر4/28ول؛4050در8/35ل؛3040زهدر

ارداد.4/10درل؛5از9/26در510ل؛9/29در10

15ل8/32ودرل15ازرومرااراي،،

وزه،دحووارشيطار

در4/22س،در9/23ار،نازدر8/41.داري
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9/11ودردرلر.ازت

5/1ركيدارادرردا،7/59ركيدارادرر8/38ويدارادر

دور.وارررك

2،رآروشيارزير2،آ10،

راد2وااارزود3ردالار.

ازوازدره؛اااازاول

10،10دوم،م50،رم10و15اد.رآداده

،،افاروارورهدر1نهدادها.

ه 1.ر   ي آر 

 دا اد     وار رااف

67 8 76/1 09/3 28/6 23/6  د و 

67 8 64/1 69/2 84/6 77/6  رروشرآي ارز  ي

67 40 7 49 5/39 12/38  آ 

67 5 23/1 52/1 04/5 85/4  و  اردد

د 13/11 37/11 24/4 06/2 11 67 ارز و اا  

نلآزدنزداده،نازآزو-وونوفآز-

افدهدا.لازدندادهاندد.مرلدن

.آزندر5يدرا،لدادهزاضداده

ندوآزرلدندادهرهدر2نهدادها.

ه 2.ر  ر ن آزه د دا ن د ل 

اف-وفو-و

 اراردارياريد

960/0034/0161/0000/0د

 930/0001/0158/0000/0رارزيروشرآي

آ 839/0000/0220/0000/0

886/0000/0214/0000/0دراود

اوادارز 908/0000/0197/0000/0
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لزيدارادادهآزندودرهدررن

ا.دادهدوراآزنازرياا؛

.اهدادهن3رهدرآزن

ه 3.ر   ن آزدو

د





رآي

يروش

ارزر



آ



ود

راد

اا

ارزو

د

دو  328/40015/42091/149030/33358/74ار

آزادي 8720510در

000/0000/0000/0000/0000/0داري

2يا

40/ 328χ  رارزيروشرآيدوم؛=

2

42 /015χ =دآ.ادويآرا091/149ايودو

دارزوااودراود
2

33 /030χ و=

2

74 / 358χ =دآ.يردش05/0در.نردر

.ا05/0ازمدريدار.اهدادهن3ره

وي

 ن   از  ،دد در مآه اار اريي

در 4ي رآي ،  د  ررد يروشارز

از ا از د ارز و اا  و  آ  ،ر

ا؛ رد از  اديرااز اريي50در

ا .دادها دن ل  د  ل  از اده  ا ،  ز

از  ررد    در آري50%ه   .ا از ا

ايدو ا آن از  اول دهزياري،ي

دراداده اا را  ار  ار  و دواه  .

 ن دوم ده  زيداريييروشارزررا
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رآ و اردراها  .داراي م

 ن و دها د، اط و  اا  ي اري م زي

ه د ،درآ ول اادر و درآ و  م ال

 آ د ، ات  اا ذن،  ارش اراوتا 

  و تا آوري ارش نو   رم  .ا ه  

راد ،دهد  و  زم  داراي  اري  يزي

 ااي  ارز    .ا د ز ور ا اريي

ده  د ارز  و زن در ي آن زي ا رد در دازد؛

ارزن ا ا ي اري م  د د را ا ؛د

ده  اداي اا  اا دوره در ي اري  وزي 

ا  يزنااي  .ا ه دود   ازآه

) ام ك و اب و1395) ران و ن م1391)، و ا و () )1388ر

و  دارد. در ي اري    از   ر ي

ارشاد  ،  دهاي د ارز و دو ا؛ي ا

) ران و دادا و  1397.دارد ت آن) د ام ر 

  د رات، و ن ر ، د   ي

ا و را ادي،    .ار ي اري ااي  ار 

د آه، اا  ط ت ر ي م   در ان ي

ل  در دو  از    .ا ده ار اا دردي آه

رم   رراد د  ط ت از    ن

درا دراد  د ي د  ارط ف و  دره ي

راد ور  ز ارو .  راهرودي ادا در دو  

 ر  ي ش  ا .از

د

ل در ًاياوعلياوا ت و ا و دارد لود

ر زيدهاز ا؛م م رت در دا   ا
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دهدو  در ي اري م لانزي  د ،افاا

. ا   آن ااا  و اري م دواري

انو ااف  رد در .ا   اداي اي  يااري

،بو  صدا در وان ق اا  . سرا

ا ن و،دريرآ ، يد يم

روش و د ، اي  ،ر ارز درودراي

د ارز و اا ان  ا ي دد،دم

يد و دارا و اد ار وزارت د از ي اري م ااي  ار

ت از و  اده م ا دن    و  ، ي

ز ا در و دارهري . وي ف ا  ا ا 

 د ا  اذادر و  ر  در آ وي 

  د. ا ادي ر و  ا ااري از و ادي ار اري 

دردوان ارآيود ز :د ر را

1.وا ي  دو در ي اري دآا و ا ا؟ ه

 در دا؟  زي

2. آدهدو اراًزيارييدر ه در ارشيا

راو ،   ا ا؟يدودهدرنو ه

3. ،ا د  ااي  ي، اري ن اا  از 

ده د  رو آمي ا ااي از    دو

ارش  و  ذياري ا  ا؟دريد

4. رو  ق .دارروردارزياريمتساا

صر .5 ا   لازا و ديا اات و نآ،

هو درآ  آورد ن ان يا ،ازدر

ر ر در ي اري اري  از  ي اري ي

 در  و د و  ا ا  اي  رار ؟

و دو ؟زيدهد  
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ي،اثاا ه)1394.(ي،؛ ت مدر

انزيدو.اري،1)2(،15-1. 

ره (1اارد 1397،انا ا ري  زن .(

ام،اب، )1394؛ انيدريارياار).

 ردي:همدانناآذر.ندر و ا ،)6(

ت2 ،7379 

واري)1384،(،اوار در اا در ان،

و ،، م و ق  .انداه داه

 ،)1385اي آن ارز و   در ي اري از اده ورت .(

اان.  در راده ،ره4 

 ، ، )1390.(د؛   و دا  وا اار 

    اري .توداهدر و  ادآزش

(اري ت2)4، ،28-7

 ن، ن، ا؛ راد،  ان)1391ا؛ ر اريه).  از ي

 د   ز.ورهي اوي ا و ،)19(5ت ،

150-131 

، س ،ز ا؛ )1393رت راداواي).

درآن.اري (اري ت7)22، ،133-109 

)1391ش،؛ر،ش .(ريري،ا و

ان،امرا يرد  .)119(17،و

دادا،نا؛،رنا دات )1397،؛ .(دهزياريي

 در ،دوواريي -،10)40،(187و

214. 

 را)1388لدان، .دري). ااني  ره ،157 
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)1398ر،د؛دي،ا؛ثي،داود .(او ديو   ا

انار م يدر رو دريز،ندا 

،19)4،(165-141. 

ر،داده، و).)1399؛  ااري م ااي يآر

، دوات اري ،)1(6،60-47. 

،ر ،ر ي،)1390ي؛ اري .(ز در رد  ز

.ديا  ت283ره، ،271-262. 

رو ،ه،؛شدا1397(ار .(آ  دويو ا

ا وان،در ديانايا،23)74،(256-219. 

 ارز)1383دلآذر،؛ي، .( اس  زن -ايد

رر،DEAدرو دار 14-1)،8(11،دو. 

 ، )1392.(اوينير اريد يزناي

ردي: ) نزي(  ،هيورا ،ي

)27(7،112-91.

 اق دون  رات از   ن  ()2اد ،(1393.( 

  (ن اان ا ري   13941390ـ) ،(1389(. 

ري ت  (ن ،1386.( 

 ار)1395،(ورز، م اار ي ار)يي در (

انز،هدا.و وا ا  آزاد

ا،،ر م اري)1388؛  و  رات و ا  .(

،  ارء در ت1)2(،وري ،49-25.

دي، ؛ني،؛يري ديآ،ا؛، 

)1397  ر اري).  ي اري  در د  

ري دت از اده  .دو  .135-4،154)2(؛اري
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، زاده ر؛،ه)1395ر .(ك ا و اتايردو

ار م .،3)1،(35-46دوياران،ايدر

 ؛وي، در)1390ني،  ي ي ااي ان داري).

)رد:داريينيا.(ه يورسو و  اري

)و و  اري (، (11(3. 

 ،ان ، ز؛ ي، ارن)1392ا؛ اري،ير). دري ي
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