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Abstract 
Objective: This study aimed to investigate the role of emotional persuasion on self-efficacy and 

entrepreneurial attitude of sports students (an experimental study). 

Methodology: The present study was a quasi-experimental and applied research that was conducted in 

two stages: pre-test and post-test. The research population consists of graduate and undergraduate 

students of sports sciences of Mashhad universities of which, according to the research protocol, 150 

people were randomly selected as the sample. For data collection, the sample (150 people) was first 

classified into three virtual groups (telegram): positive, negative persuasion and control. An online 

questionnaire was provided to the samples during the pre-test and post-test. Positive and negative 
persuasion messages were then sent to the groups for one month. 
Results: The findings show that positive emotional motivation has a positive and significant effect on 

self-efficacy and change in attitudes toward entrepreneurship of sports students. Also, negative 

emotional persuasion had no effect on students' entrepreneurial attitude, but in relation to the self-

efficacy variable, it showed a significant effect. 

Conclusion: If a person is encouraged towards entrepreneurship by various factors, we can hope that 

his belief and self-efficacy will be strengthened and his attitude towards entrepreneurship will change 

in a positive direction. As the results of research show, a person's emotions can be effective in this 

direction. Therefore, it is suggested that in order to deal with the fear and the phenomenon of student 

unemployment, positive incentives be used in the educational environment to see the adjustment of 

unemployment of this segment of society in the future 
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 چکیده

 ورزشی علومکارآفرینانۀ دانشجویان  نگرش و خود کارآمدی بر احساسی ترغیب نقشبررسی هدف با  پژوهش حاضر :هدف

 ، به انجام رسید.(تجربی ای مطالعه)

. شدانجام  آزمون پسو  آزمون شیپ ۀو در دو مرحل است کاربردی و تجربی نیمه تحقیقات نوع از حاضر تحقیق :شناسی روش

 به توجه با که ندداد تشکیل مشهد شهر یها دانشگاه ورزشی علوم کارشناسی و تکمیلی لاتتحصی دانشجویان را پژوهش ۀجامع

 سه در ها نمونه ابتدا اطلاعات آوری جمع برای. شدند انتخاب نمونه عنوان به تصادفی صورت  به نفر 154 ،تحقیق اجرای پروتکل

 سؤالاتشامل  آنلاین ای پرسشنامه و شدند بندی طبقه لکنتر و منفی مثبت،ترغیب  با عناوین (تلگرام) نفره 54 مجازی گروه

 و میکری کارآفرینی به نگرش ۀپرسشنام ،(1111) همکاران و نابل دی کارآفرینانه خود کارآمدی ۀنامشپرسشناختی،  جمعیت

ت و منفی به ترغیبی مثب یها امیپ سپس .گرفت قرار ها نمونه اختیار در آزمون پس و آزمون پیش زمان در ،(1311) همکاران

 و چولگی معیار، انحراف میانگین،) توصیفی آمار از ها داده تحلیل و  تجزیه برایدر ادامه  ارسال شد. ها گروهمدت یک ماه در 

 .شد استفاده SPSS 22 افزار نرم در( لوین و تی آزمون) استنباطی و( کشیدگی

 کارآفرینی به نسبت نگرش تغییر و خود کارآمدی بر ثبتم احساسی ترغیب دهد یم نشان آمده دست به یها افتهی :ها یافته

 یریتأث دانشجویان کارآفرینی نگرش بر منفی احساسی ترغیب همچنین. دارد معناداری و مثبت ریتأث ورزشی علوم دانشجویان

 .دهد یم نشان را معناداری ریتأث کارآمدی خود متغیر مورد  در اما ؛است نداشته

 تیتقو وی کارآمدی خود و باور بود امیدوار توان یم شود ترغیب مختلف عوامل با کارآفرینی به تنسب فرد اگر :گیری نتیجه

 تواند یم فرد احساسات دهد یم نشان نتایج که همانطور زیرا؛ کند تغییر مثبت راستای در کارآفرینی به نسبت شنگرش و شده 

 آموزشی محیط در مثبت یها بیترغ ،دانشجویان بیکاری اب مقابله یبرا شود یم پیشنهاد رو  نای از ؛شود واقع مؤثر مسیر نای در

 .باشیم ندهای در جامعه از قشر نای بیکاری تعدیل شاهد تا شود گرفته کاره ب

 کارآمدی، نگرش، کارآفرینی ورزشی ترغیب احساسی، خود ی کلیدی:ها واژه
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 مقدمه  

و نقش  است شده  امروزه کارآفرینی به محرک اصلی رشد اقتصادی و چالشی چشمگیر برای اکثر کشورها تبدیل

ران، ای در اقتصاد (Van Gelderen& Kautonen et al, 2015) کند یمفا ای بسزایی را در تأمین نیاز به موفقیت افراد

مهم،  یها موضوعیکی از  رو نای از ؛(Sabokbar et al, 2015) است گذاران یاستساصلی  یها دغدغه بحث اشتغال از

 آشکاری طور  به ورزش و کارآفرینی داشتند بیانلبرگ گارتن و سو که طورنهماورزش است زیرا  ۀر حوزکارآفرینی د

 ۀ آنهادوجانب ۀتوسع و پیشرفت از امر نای که دهند یم شکل را همسازی الگوی و برده پیش را یکدیگر ،یمندسه هم با

 یزیاد اهمیت با جدید یکارها و  کسب یانداز راه برای کارآفرینانه راهکارهای و استراتژی درواقع ؛کند یم حمایت

جاد محصولات ورزشی و خدمات ای در گذاری یهسرما، همچنین (Gratton & Solberg, 2007) است شده رو هروب

صادی و شکوفایی اجتماعی را به دنبال تکه خود رونق اق شود یمورزشی نیز منجر به اشتغال و تولید ناخالص ملی 

بیکاری که از اهمیت زیادی برخوردار بوده  مسألۀبه  توان یمن میان ای در .(Sharifian, YousefiZarandi, 2016) دارد

 ۀبا توجه به پدید ؛ بنابرایناشاره کرد استدانشگاهی  یلانالتحص فارغدانشجویان و  یپیش رو و از مشکلات اساسی

آموزش  یها برنامهدر  توان یمکارآفرینی را   مسأله،ن ای بیکاری دانشجویان در تمام جوامع و یافتن راهی برای حل

 جمله ازتحصیلی گوناگون  یها رشتهدر و  ها دانشگاهتعداد زیادی از جوانان کشور در  درواقع ؛عالی قرار داد

با  وشدن بتوانند وارد بازار کار شوند  یلالتحص فارغد و امید دارند بعد از نو علوم ورزشی در حال تحصیل بدنی یتترب

 ,Zabihi ) کم کند را ن افرادای مشکلات پیش رویتا حد زیادی  تواند یمتوجه به شرایط موجود، دیدگاه کارآفرینانه 

shojaee, 2018).  

 از درصد 6/15 که دهد یمنشان  سال 35-12 جوانان بیکاری نرخ 1044سال  در رانای آمار مرکز اطلاعات طبق

 کل از عالی آموزش التحصیل فارغ بیکار جمعیت سهم 1044همچنین در بهار  اند، بوده بیکار سال 35-12 فعال جمعیت

 بوده بالاتر روستایی به نسبت شهری نقاط در مردان به نسبت زنان بین در سهم نای که است بوده درصد 3/04 بیکاران

 کشور در اشتغال افزایش و بیکاری کاهش راهبردی یها حل  راه از یکی ورزش صنعت گفت توان یم است. در ادامه

 نیروی اقتصادی، یها یرساختز مالی، همچون عواملی نظر از ورزش ۀزمین در اقتصادی شرایط همچنین ،شود یم محسوب

 (Razavi et al, 2016 ) .است مؤثر ورزشی علوم یلانالتحص فارغ کارآفرینی ۀانگیز بر موارد سایر و کار

 منجر خاص یها نگرش داشتن و ندا کارآفرینی به شروع برای ابزار بهترین ها نگرش است معتقد( 1111) 1سیمونز

 ،(تفکرات و اعتقادات) شناخت: اند شده  یلتشک بعد سه از ها نگرش. شود یم کارآفرینی در بیشتری یها یتفعال به

روستون و ای (.4446 ،یلانالتحص فارغ کارآفرینی ملی شورای( )عمل و نیت قصد،) رفتار و( منفی و مثبت) عواطف

 به نسبت دانشجویان نگرش  تغییر سبب ،تشویق و یادگیری کنند یم گیری یجهنت خود پژوهش در (4444)4همکاران

 کرد اشاره احساسی یها یاستراتژ اهمیت به توان یم ادامه در .(Iyortsuun, Goyit et al. 2020) شود یم یخوداشتغال

 همچنین است، هید کردتأیرا  مسأله نای پیشین تحقیقات و داشته بسزایی نقش افراد یمتقاعدساز و ترغیب در که

 نگرش تغییر به منجر و داده قرار یرتأث تحت را فرد قضاوت ،شود یم جادای ترغیبی یها یامپ دنبال به که احساساتی

 رفتار بر و دارند کارآفرینی شناخت در میمه نقش ،احساسات معتقدند محققان. (Van Kleef, 2016) شود یم

 یها یبترغ یرتأث تا شده برده کاره ب تحقیق نای در که تاس یا لهأمس نای و (Baron, 2008) ندمؤثر کارآفرینانه
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 شاید احساساتشان مقابل در افراد یریقرارگ با همچنین. بسنجد دانشجویان خود کارآمدی و نگرش بر را احساسی

 .شود تعدیل اندکی برای حتی بیکاری ۀپدید تا کرد جادای کارآفرینی یسو  به حرکت برای ترغیبی بتوان

 را آن و دکر ارائه اجتماعی شناختی ۀنظری تبیین برایآن را  بندورا بار اولین برای که است میمفهو کارآمدی خود

 ذهنی یحالتم، مفهو نای .(Mohseni et al, 2013) دانست کارآفرینی پنهان استعدادهای شکوفایی اساسی شرط یشپ

( در تحقیق 1041درینی و همکاران ). است شده جادای یشانها ییتوانا و ها مهارت مورد در افراد تصور ۀپای بر که است

 و مثبت تأثیر نیکارآفری و قصد( رفتاری و شناختی عاطفی،) نگرش و ذهنیت بر خودباوری نشان دادند که خود

 تأثیری با باشد و کارآفرینی افراد های توانمندی و ها مهارت رشد بسترساز تواند می آموزش؛ زیرا است داشته معناداری

 یمثبت ذهنیت و دهد  افزایش را آنان کارآمدی خود احساس گذارد، می خود های قابلیت زمینه در افراد نگرش بر که

که  ی( در تحقیق1044همکاران )نوری خوانیرودی و  (Darini et al, 2022) کند جادای آنان در کارآفرینی به نسبت

و مدیران ورزشی شهر تهران انجام  میعل  تأیه یاعضا ،یل موانع کارآفرینی در ورزش از دیدگاه دانشجویانتحل دربارۀ

کسب و  ۀتوسع مقررات و قوانین در ثبات جادای ورزشی، کار و  کسب فرهنگ ۀتوسع که کنند یم گیری یجهنتدادند، 

 کارآفرینی ۀتوسع به تواند یم نفس  به اعتماد و خود کارآمدی افزایش برای تلاش و مدیریتی ثبات و ورزشی یهاکار

 ( معتقد است1311) میکری .(Noori Khanyourdi & Khabiri et al. 2021) کند کمک موانع رفع و ورزشی

تحقیق رفیعی و  .دارد رابطه شده درک پذیری اشتغال و کارآفرینانه خود کارآمدی با شغلی مسیر پذیری انطباق

در آزمون فریدمن  کند یماست، بیان  شده  انجامانگیزه و نگرش کارآفرینی  یرهایمتغکه بر روی  (1316همکاران )

را بر کارآفرینی دانشجویان دارد.  یرتأثبیشترین  60ی، عامل نگرش با بار عاملی عامل انگیزش و در معادلات ساختار

(Rafiei et al, 2017) ( نقش 1315همچنین تحقیق غیاثی )باور به خودبارۀ نگرش کارآفرینی در یانجیگریم 

 و خود کارآمدی بین دهد یم نشان( 1313) همکاران و میشها تحقیق. دهد یمکارآمدی و قصد کارآفرینی را نشان 

ن ای ( بر4444)1ترن و همکاران . دارد وجود یمعنادار و مثبت ۀرابط ،یا حرفه و فنیکارآفرینانۀ دانشجویان  نگرش

 و پشتکار عدم و اندیشی، پیش عدم طلبی، احساس بین ارتباط ۀواسط حدی تا کارآفرینی خود کارآمدی باورند که 

( نیز در تحقیق خود 4444)4ا و همکاران اسوتو (Tran & Duong et al. 2022)است شدن کارآفرین برای قصد

 دارد یمثبت تأثیر کارآفرینی توانایی بر کارآفرینی به نسبت نگرش و کارآفرینانه خود کارآمدیکردند که  گیری یجهنت

(Svotwa & Jaiyeoba et al, 2022).  تلاش گرفتند که هنگام یجهنت ی( نیز در تحقیق4444)3زکری و همکاران 

 تأکید ،کارآفرینی خود کارآمدی برباید  کارآفرینانه، اشتیاق طریق از اجتماعی کارآفرینی قصد افزایش یا جادای برای

شده است که  گیری یجهنت( 4444)0و همکاران  در تحقیق وگا گمز .(Zakari & Adusei et al, 2022) شود بیشتری

همچنین اکوران و همکاران  .کند یمرا تعیین  کسب و کارکه قصد دستیابی به است  ای کننده یینتععامل  ،نگرش

سبب تغییر نگرش دانشجویان نسبت به  ،( نیز در پژوهش خود اذعان داشتند که یادگیری و تشویق4411)

متغیری است که بر کارآفرینی افراد  خود کارآمدی دهند یمکه تحقیقات پیشین نشان  طورنهما .شود یم خوداشتغالی

 یها فعالیت انجام افراد از برخی گفت توان می خود کارآمدی مورد در؛ بنابراین قرار گیرد توجه موردو باید  است مؤثر
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توانایی  و مهارت نداشتن دلیل موضوع نای پس دهند انجام را آن توانند مین اما ؛دارند دوست را جدید و کارآفرینانه

 .(Luthans, Stajkovic et al. 2000) است توانایی نای به باور نداشتن دلیل به بلکه نیست

ای است که توجه به حل مشکلات و تنگناها  در دنیای امروز شرایط اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور به گونه

 شد یکی از مسائل مطرح در گفته؛ همانطور که (Amini & Jamshidi et al, 2014) کند مینده را طلب ای در حال و

 ,Shane)ا به سمت کارآفرینی تشویق کنند توانند افراد ر میدر پاسخ به آن، ن مسئولاکه  استن شرایط بیکاری ای 

، سال به کارآفرینیتوجه برای زدایی برای کشور همچنین  با توجه به اهمیت کارآفرینی، تولید، حمایت و مانع. (2009

.  ستها زدایی نشان از توجه به کارآفرینی و مانع  نامیده شد که« ها زدایی ها، مانع تولید؛ پشتیبانی»سال  ،1044

توان  میکند که با شناخت و برطرف کردن موانع آن  میل فراهم شغجاد ای  فرصت مناسب و متنوعی را برای ،ورزش

 Noori Khanyourdi) اقتصادی استفاده کنند ۀرا به جامعه نشان داد تا از آن در پیشرفت و توسع یفرصتهای جدید

& Khabiri et al, 2021) 1شامبارو) ی استرشد به رو جهانی ۀدید، پدانشگاهی افراد بیکاری نکهای  به توجه با، 

بیکاری  معضلتعدیل  برایباید به دنبال راهی  ؛شود یمران نیز چالشی مهم برای دانشجویان محسوب ای  و در (4413

 توان یم اقتصادجاد بازاری جدید در ای  کلان شده است که تنها با یا اندازه  بهبیکاری در جامعه  رسد یمبه نظر  بود.

برای موفقیت  کارآفرینان از طرفی (.Hasanzadeh & Sohrabi 2022)جاد کرد ای  شغل ن حجم از بیکارانای  برای

 Neyazi & Rafeei) خود به کار ببرند کسب و کارسرمایه اجتماعی در  ۀجاد و توسعای  بیشتر باید راهکارهایی برای

Dehkordi, 2022).  جاد ای  ن امکان راای ، گوناگون یهاکسب و کارجاد ای  که در است ییها راهکارآفرینی یکی از

بسیاری از دانشجویان نسبت به  که  آنجا ازقابل بیکاری اقداماتی را انجام دهند و تا دانشجویان بتوانند در م کند یم

 سمت به را ها آن ،احساسی ترغیب با توان یمن مسیر مطمئن نیستند ای کارآفرینی اطلاعاتی نداشته و از حرکت در

 افراد نای  احساسی ترغیب با .داد قرار یرتأث تحت را لهأمس نای  به نسبت ها آن نگرش و کرد هدایت شدن کارآفرین

 به تشویق جهت در استگا شاید تا گیرد قرار یرتأث تحت کارآفرینی به نسبت آنان نگرش و باور تا است نای  بر سعی

 ترغیب ایآ که است سؤال نای  به پاسخ دنبال به تحقیق نای  ذکرشده موارد به توجه با .کارآفرینی و ییزا اشتغال

 خیر؟ یا دارد کارآفرینی به نسبت دانشجویان نگرش تغییر و کارآمدیخود  در نقشی ،احساسی

 

 پژوهش شناسی روش

 و تکمیلی تحصیلات دانشجویان را پژوهش ۀجامع. است کاربردی و تجربی نیمه تحقیقات نوع از حاضر تحقیق

 به نفر 154 تحقیق اجرای پروتکل به توجه با که دهند یم تشکیل مشهد شهر یها دانشگاه ورزشی علوم کارشناسی

 مجازی گروه سه در( نفر 154) ها نمونه ابتدا اطلاعات آوری جمع برای. شدند انتخاب نمونه عنوان  به تصادفی صورت 

 تصادفی صورت  به تحقیقی یها گروه در افراد نای  تقسیم. شدند بندی طبقه کنترل و منفی مثبت، ترغیب( تلگرام)

 و تصاویر ،ها یپکل شامل( نفر 54) مثبت رویکرد با ترغیبی یها پیام ها گروه از یکی در آن از  پس .گرفت صورت

 از تصاویری و ها یپکل شامل( نفر 54) منفی رویکرد با ییها پیام دیگر درگروه و کارآفرینان از انگیزشی یها متن

 در ترغیبی یها یامپ تدریاف بدون کنترل گروه عنوان  به( نفر 54سوم ) گروه .شد فرستاده کارآفرینان یها شکست

 .داشت حضور تحقیق

 خود کارآمدی ۀپرسشنامشناختی،  جمعیت سؤالات از متشکل آنلاین یا پرسشنامه ترغیبی یها یامپ ارسال از قبل

 و فرستاده ،(1311) همکاران و  میکری کارآفرینی به نگرش ۀپرسشنام(، 1111کارآفرینانه دی نابل و همکاران )

                                                                                                                                                                                     

1. Shambare 
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 ماه یک گذشت از بعد .گرفتند قرار ترغیبی یها یامپ تحت ها نمونه ،ماه یک مدت به سپس .شد آوری جمع ها داده

 یهتجز برایدر ادامه . شد فرستاده آنلاین صورت  به محتوا همان با پرسشنامه اًمجدد شده جادای  تغییرات بررسی برای

 در( لوین و تی آزمون) استنباطی و( یدگیکش و چولگی معیار، انحراف میانگین،) توصیفی آمار از ها داده تحلیل و 

 .شد استفاده SPSS 22 افزار نرم

 

 پژوهش یها یافته

 شده است. ذکر تحصیلات و سن جنسیت،: شامل پژوهش آماری ۀجامع فردی یها یژگیو قسمت نای  در
 

 تحقیق توصیفی یها یافته. 1 جدول

 درصد فراوانی فراوانی ها طبقه متغیر

 جنسیت

 3/33 56 مرد

 3/64 10 زن

 144 154 مجموع

 سن

 40 44/16 تر پایینسال و  44

 22 63/52 سال 45تا  41

 46 33/13 سال 34تا  46

 15 44/14 سال به بالا 34

 154 144 مجموع

 مقطع تحصیلی

 16 44/60 کارشناسی

 02 44/34 کارشناسی ارشد

 6 44/0 دکتری

 154 144 مجموع

 

بررسی فرضیات پژوهش و انتخاب  برای ها دادهتوزیع طبیعی بودن  برایکشیدگی  و چولگی یها آزموندر ادامه 

 روش آماری مناسب انجام شد.

 
 کشیدگی و چولگی یها آزمون به مربوط نتایج .2 جدول

 نتیجه کشیدگی چولگی انحراف استاندارد میانگین  متغیر

 خود کارآمدی
 نرمال -563/4 415/4 244/4 031/3 آزمون پیش

 نرمال -603/4 -514/4 360/4 361/3 آزمون پس

 نگرش کارآفرینی
 نرمال 414/1 -414/4 522/4 205/3 آزمون پس

 نرمال 351/1 310/4 565/4 310/3 آزمون پیش

 

 تلقی طبیعی ها داده زیعتو و است قبول مورد تحقیق یها آماره کشیدگی و چولگی دهد یم نشان( 4) جدول نتایج

 .شد برده کاره ب پارامتریک آزمون تحقیق یرهایمتغ بین ارتباطات بررسی. برای شود یم
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 تحقیق یها گروه یها نیانگیم بررسی به مربوط نتایج .3 جدول

 t p-value انحراف استاندارد میانگین مرحله متغیر نوع ترغیب

 ترغیب مثبت

 خود کارآمدی
 121/1 361/4 112/3 آزمون پیش

 

403/4 

 211/4 316/3 آزمون  پس 

 نگرش به کارآفرینی

 063/4 304/3 آزمون پیش

314/6 441/4 
 522/4 404/0 آزمون  پس

 ترغیب منفی

 

 خود کارآمدی
 -151/4 613/4 043/3 آزمون پیش

 

441/4 

 331/4 452/3 آزمون  پس 

 ینینگرش به کارآفر
 554/4 531/3 آزمونپیش

033/1- 152/4 
 541/4 041/3 آزمونپس

 کنترل
 خود کارآمدی

 562/4 126/3 آزمون پیش
345/1 425/4 

 303/4 162/3 آزمون  پس

 نگرش به کارآفرینی
 402/4 455/3 آزمون پیش

443/1 141/4 
 052/4 440/3 آزمون  پس

 

 معناداری یرتأث کارآفرینی نگرش و خود کارآمدی بر مثبت احساسی ترغیب( 3) جدول از لحاص نتایج به توجه با

 طرفی از. است مثبت نیز یرتأث نای  که گرفت نتیجه توان یم t ۀآمار میزان بودن مثبت به توجه با همچنین دارد،

 توان یم t ۀآمار منفی میزان هب توجه با و دارد معناداری یرتأث کارآفرینی خود کارآمدی بر منفی احساسی ترغیب

 است. منفی یرتأث نای  که گرفت نتیجه

 

 گیری بحث و نتیجه

 کارآفرینی به نسبت نگرش تغییر و خود کارآمدی بر احساسی ترغیب نقش هدف از انجام پژوهش حاضر بررسی

 بر خود کارآمدی و تغییر تمثب احساسی ترغیب دهد یمنشان  آمده دست به یها یافته است؛علوم ورزشی  دانشجویان

 نگرش بر منفی احساسی ترغیب. دارد معناداری و مثبت یرتأث ورزشی علوم دانشجویان کارآفرینی به نسبت نگرش

 .دهد یم نشان را معناداری یرتأثخود کارآمدی  متغیر با رابطه در اما ؛است نداشته یریتأث دانشجویان کارآفرینی

  یصورت در دهد یمنشان  موضوعن ای ؛ منفی کاهش داشته است یها یامپبا دریافت دانشجویان  خود کارآمدی درواقع

 ؛قرار خواهد گرفت یرتأثباور وی از کارآفرینی تحت  ،منفی قرار گیرد یها پالسدانشجو در محیط و یا شرایطی با  که

 که دادند نشان خود تحقیق در( 1041) همکاران و درینیمنفی از شرایط را نادیده گرفت.  یراتتأثنباید  یجهدرنت

است.  داشته معناداری و مثبت تأثیر کارآفرینی و قصد( رفتاری و شناختی عاطفی،) نگرش و ذهنیت بر خودباوری

 به اعتماد و خود کارآمدی افزایش برای تلاش( نیز در تحقیق خود نشان دادند که 1044خوانیرودی و همکاران )

( نیز در تحقیق خود به 1316رفیعی و همکاران ). کند کمک موانع رفع و ورزشی کارآفرینی ۀتوسع به تواند یم نفس 

 یها نگرش ،ـرانای  اکثـر مطالعاتـی کـه در نظـام آموزش عالـیاست گفتنی  .کنند یمنگرش بر کارآفرینی اشاره  یرتأث

اسـتفاده  شده یینتعاز پیـش   یاسمقای  دستهاز  اند نمودهکارآفرینانـه و خوداشـتغالی دانشــجویان را بررســی 

فرهنگـی، اجتماعـی و اقتصــادی  لحاظ ازمختلفـی جوامع ــن در حالــی اســت کــه دانشــجویان در ای ؛ ان نموده

؛ (Agahi et al, 2015)رد متفاوتــی داشــته باشــند، وجــود دا یها نگرشــه کنای  کننــد و احتمــال زندگــی می
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( 1044) احمدی و همکاران بخت خوشتحقیق  رو  نای  از ؛باشد مؤثرنتایج تحقیق  بودن سومناهدر  تواند یم ن امرای 

( در تحقیق خود 1315غیاثی ) .داند ینم مؤثربه کارآفرینی دانشجویان  تترغیب احساسی منفی را در نگرش نسب

همچنین محسنی  .اردد یمیانج ینقش ،کارآفرینی قصد و خود کارآمدی به رابطه با باور در کارآفرینی نگرش گوید می

 خودکارآمدی باورهای و کارآفرینانه نگرش بر کارآفرینی آموزش کند یم گیری یجهنت( در پژوهش خود 1314)

 وجود معنادار ۀرابط دانشجویان  میعمو خودکارآمدی باور و کارآفرینانه نگرش بین و دارد یتـأثیر مثبت دانشـجویان

را تعیین  کسب و کاراست که قصد دستیابی به  ای کننده یینتععامل  ،نگرشکه  کند یم( بیان 4444) 1دارد. وگا گمز

امیدوار بود در مسیر کارآفرینی  توان یماگر فرد نسبت به کارآفرینی نگرش مثبتی داشته باشد  واقع در ؛کند یم

یست و اگر فرد در ن تأثیر یبن جهت ای  مثبت در یها یبترغ؛ بنابراین حرکت کند و باورهای خود را نیز تقویت کند

قرار گرفتن وی دور از انتظار نخواهد بود. در  یرتأثدر برابر او باشد تحت  ها یبترغ نگونهای  شرایطی قرار گیرد که

 در اساسی نقش کارآفرینانه کردند که نگرش گیری یجهنت( در پژوهش خود 4444) 4همین راستا واردانا و همکاران

طبق نظر باندورا  .دارد دانشجویان کارآفرینی ذهنیت به نسبت د کارآمدیخو و کارآفرینی آموزش گری یانجیم

اجتماعی، اجبار  یساز مدل، یا حرفهخودباوری وجود دارد که شامل تجربیات  ۀ( چهار راه برای توسع4444)

عنی ، مورد چهارم یشود یمن تحقیق نیز مشاهده ای که در همانطور. است اجتماعی، وضعیت احساسی و فیزیکی فرد

)خود  یخودباوراست که طبق نتایج ذکر شده احساسات فرد در  قرارگرفته یبررس موردوضعیت احساسی فرد 

احساسات افراد در شرایط گوناگون را نادیده  توان ینم؛ بنابراین بوده است مؤثرکارآمدی( از لحاظ منفی و مثبت 

 رو  ینا از ؛قرار دهند یرتأثباشند و قضاوت فرد را تحت  یرگذارتأثافکار  یریگ شکلدر  توانند یمزیرا احساسات  ؛گرفت

و نگرش، ترغیب احساسی باید به کار گرفته  خود کارآمدیبرای هدایت افراد به سمت کارآفرینی با کمک متغیرهای 

 نسبت نگرش و کارآفرینانه خود کارآمدیکردند که  گیری یجهنت( نیز در تحقیق خود 4444توا و همکاران )ااسو. شود

( نیز در تحقیق نتیجه گرفتند که باید 4444دارد. زکری و همکاران ) یمثبت تأثیر کارآفرینی توانایی بر ،کارآفرینی به

خود ۀ ( در پژوهش خود نشان دادند که رابط4411) 3دانهه و برنات .شود بیشتری تأکید کارآفرینی خود کارآمدی بر

است و  یا واسطه صورت  به نیزشده  ادراک رفتاری کنترل و فرینیکارآ به نسبت نگرش با کارآفرینی قصد و کارآمدی

 بین در کارآفرینی قصد بر را تأثیر ترین قوی کارآفرینی به نسبت نگرش که دهد می نشان نتیجه مستقیم، تأثیر نظر از

0و همکارانهمچنین در تحقیق رن  .دارد قرار کارآفرینی خود کارآمدی آن دنبال به و دارد  میویتنا دانشجویان
 

 قصد و کارآفرینانه خود کارآمدی بین رابطه کامل طور به کارآفرینانه که نگرش شود یم گیری یجهنت( 4412)

کارآفرینی انجام دادند، اظهار  مورد ( در تحقیقی که در 4444) 5سما و همکارانای  .کند یم گری یانجیم را کارآفرینی

 کارآفرینانه یها نگرش کنترل، منبع ذهنی، هنجارهای کارآفرینی، غیرمستقیم و مستقیم خود کارآمدیداشتند که 

( انجام دادند، بیان داشتند که 4441) 6دارند.  در پژوهشی که یوساف و همکاران کارآفرینی نیات بر معناداری تأثیر

تفاسیر  ن؛ بنابرایکند می کمک به قصد کارآفرینی مخاطبان جدید کسب و کار شروع به نسبت نگرش و خود کارآمدی

خود امیدوار بود باور و  توان یماگر فرد نسبت به کارآفرینی با عوامل مختلف ترغیب شود  دهند یمموجود نشان 
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که نتایج  طورنهمازیرا  ؛وی تقویت شود و نگرش فرد نسبت به کارآفرینی در راستای مثبت تغییر کند کارآمدی

کارآفرینی  یها برنامهرشد  رسد یم به نظر .واقع شود مؤثرسیر ن مای  در تواند یماحساسات فرد  دهد یمتحقیق نشان 

کارآفرینانه در فرآیند تدریس و آموزش در تشویق دانشجویان و قصد  یها یهرودر دانشگاه و اهمیت تلفیق محتوا و 

 در ادامه  با توجه به (Amini Roshan et al, 2022) دارد   میورزشی نقش مه یهاکسب و کار یانداز راه یبرا ها آن

تحقیق با توجه به شرایط کرونا، ارسال  یها نمونهبه  مانند عدم دسترسی ییها یتمحدودنکه تحقیق حاضر ای 

تحقیق و سایر موارد را به دنبال   یها گروهاز  ها نمونه با توجه به شرایط کرونا، خارج شدنآنلاین  صورت  به پرسشنامه

 ها اهدانشگدرسی کارآفرینی در  یواحدهاعملی در  صورت  بهدر تحقیق  شده  استفادهروش  شود یمپیشنهاد  ،داشت

نسبت به کارآفرینی را  ها آنتشویق داشته و باور  ۀکه برای دانشجویان جنب ییها یپکلاجرا شود. همچنین استفاده از 

شکل  یشانها مهارتتصورات فرد از  ۀبر پای خود کارآمدی که  آنجا ازقرار گیرد و  توجه مورد دهد یمقرار  یرتأثتحت 

 مثال  عنوان  بهواقع شود  مؤثروی  یها مهارتجاد تصویری مثبت از ای  ر روندد توانند یماحساسی  یها یبترغ گیرد یم

است برای   میگا ،آموزش عالی مؤسساتو  ها دانشگاهنمایش موفقیت افراد کارآفرین و یا حتی آموزش کارآفرینی در 

 یها یبترغ ،ی دانشجویانبیکار ۀدر مقابله با پدید؛ بنابراین و کارآفرینی ییزا اشتغالهدایت دانشجویان به سمت 

 نده باشیم.یآ ن قشر از افراد جامعه درای  کار گرفته شود تا شاهد تعدیل بیکاریه در محیط آموزشی ب یمثبت
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