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 چکیده تحقیق

 استفاده با ورزش حوزه متوسط و کوچک کارهای و کسب مالی تامین کارهای و ساز هدف این تحقیق بررسی

 گرفتن نظر در با عوامل شناسایی قسمت در گیری نمونه مراتبی بود. روش سلسله تحلیل از تکنیک کیفی دلفی و

نخبه در حوزه بازار  و کارشناس 15 حضور با و دسترس در روش به گیری نمونه دلفی روش با و جلسه افراد

گرفت. در قسمت بررسی پرسشنامه تحقیق با توجه  صورت ورزشی و اساتید آشنا به حیطه بازاریابی ورزشی

ها نمونه در نظر گرفته شدند و پرسشنامهکسب و کار به عنوان  248متوسط  تعریف کسب و کارهای کوچک و

بعد به منظور تامین ساز و کارهای مالی در نظر  11بین صاحبان این کسب و کارها توزیع و جمع آوری گردید. 

 مسئولیت -5معنوی،  مالکیت -4اخلاقی،  فرهنگ -3چابکی، -2ای،  حرفه اخلاق-1گرفته شد که شامل 

 سرمایه -10آینده،  در رشد -9راهبردی،  برنامه داشتن -8نوآوری،  -7مذاکره،  فنون اهمیت -6اجتماعی، 

فکری می باشد. در بخش کمی ابعاد به دست آمده در قالب یک مدل مورد آزمون قرار  سرمایه -11فرهنگی و 

گرفتند. شاخص های مورد بررسی پایایی بیرونی، پایایی ترکیبی، روایی واگرا و همگرا و تحلیل عاملی تاییدی 

 بود که در همه موارد نتایج نشان داد که مدل از وضعیت مطلوبی برخوردار می باشد. 

ورزشدر  حوزه متوسط و کوچک کارهای و کسب مالی تامین کارهای و ساز بر موثر عامل به عنوان عوامل 11

ورزش  حوزه متوسط و کوچک کارهای و کسب مالی تامین کارهای و ساز توانند بر برنظر گرفته شدند که می

 تاثیرگذار باشند.

 تامین مالی، کسب و کار کوچک، ورزشواژگان کلیدی: 

 

 

 و اقتصادی ،یبر ابعاد اجتماع یکسب و کارهای کوچک و متوسط در هرکشوری، اثرات قابل توجه تیموفق

را  آن  اقتصاد تیاز کسب و کار توافق دارند و اهم یآن دارند. اکثر محققان روی توسعه اقتصادی ناش یفرهنگ

 نیدر ا افرادی تصادف تیکسب و کار، شانس موفق طیشدن مح یکنند. با رقابت یم انیب گریید قبل از هر مورد



 نیاساس هم بر و یکسب و کارهای موجود بررس تی. پس لازم است علل و عوامل موفقشودیحوزه کمتر م

 ،یمیو قد یسنت روشهای ریی. به کارگدر کسب و کار انتخاب گردد تیبرای موفق یمناسب ریاطلاعات مس

 لیوکارها تعط کسب از یبرخ یشود حت یباعث م یداخل های تیتکنولوژی نامناسب و محدود ه،یکمبود سرما

           (. 1988 2دهولمیولدی،؛ م12003سوئرجک و ها)شوند

 است. SMEsگره خورده، موضوع کسب و کارهای کوچک و متوسط  ینیکه با بحث کارآفر یاز موضوعات یکی

 نیشوند. ا یاز کشورها محسوب م ارییبس یشرکتهای کوچک و متوسط، امروزه عامل عمدة رشد ساختار صنعت

حائز  اریساختار اقتصادی خود هستند، بس اییاز کشورهای در حال توسعه که درصدد اح ارییبس برای ع،یصنا

داشته،  شترییب یدارند، بازده  ازیکمتری ن ذاریگ هیبنگاههای اقتصادی، با وجود آنکه به سرما نیاست .ا تیاهم

 یکشورها، نقش مهم نیصادرات ا شیبستر مناسب برای نوآوری و اختراعات و افزا جادیا ،ییدر اشتغال زا

 (.1387)خدامی،دارند

 

و  توسعهل کتهای فعال در کشورهای در حاشر تینشان داده است که شرکتهای کوچک و متوسط، اکثر قاتیتحق

ژاپن در سال   تیاز جمع 4/84به عنوان مثال، %(. 1388و همکاران،   یمیحاج کر) دهندیم لیاشتغال را تشک بازار

مربوط 1989و  ،1988سالهای   نیب فرانسه در ییزا از اشتغال90اند و  % کوچک شاغل بوده عیدر بخش صنا1981

 لیآلمان را واحدهای کوچک و متوسط تشک عیاز صنا99%، 1981 کوچک بوده است و در سال  عیبه بخش صنا

کوچک  ران،یا عیکل صنا از، 94%/5  ،1376بخش است. در سال نیا تیاهم انگریب زیدادهاند. آمار کشور خودمان ن

 نیسنگ عیدر صنا و  10%/5کوچک   عیدر صنا هیمواد اول عاتیدر همان سال، ضا نکهیا ضمن اند؛ و متوسط بوده

 متعدد مانند بهره لیبه دلا ،یفعل طیدر کشور ما در شرا(. 1388،یمیو مق یانیاحمدپوردار)شده است  اعلام %23

کار،  ۀواردان به عرص تازه لیسو، خ گریو از د یدر سازمانهای دولت یانسان رویین لیبه تعد شیو گرا نییوری پا

گسترش  ن،یهمچن(. 1385ی،داوری و رضائ)شده است لیتبد یو اجتماعاقتصادی  بزرگ معضل کیبه  کارییب

 گر،ید بازار کار در جذب آنها از سوی ییسمت و فقدان توانا کیاز  ریدر سالهای اخ آموختگان دانشیۀ رو یب
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حدود هشتصد  سالانه است که حیتوض انیبه همراه داشته است؛ شا لانیالتحص را برای فارغ دهاییمشکلات عد

 (.1386،رانیمرکز آمار ا)دهندیم لیتشکی دانشگاه لانیالتحص آنها را فارغ شتریکه ب شوندیهزار نفر وارد بازار کار م

میلیون شـغل بـه 4درصدی در 50میلیـارد دلاری ورزش در آمریکا با رشدی 152در حـال حاضـر، صـنعت 

ـتقیم بـه یکـی از ده صنعت برتر در ایالات متحده امریکـا هزار نفر بـه طـور مس24طـور غیرمستقیم و اشتغال 

یطی را فراهم کـرده اسـت که نیازمند اتبـدیل شـده اسـت. وابسـتگی شدید صنعت ورزش کشور به دولت شر

به همکاری پژوهشگران و متخصصـان در ایـن زمینـه و مدیران با تجربۀ حرفهای در این صنعت نیازمند است تا 

ه و تحلیل پیچیدگی حاکم بر بازار ورزش کشور، در ایـن بخـش، حجـم عظیم گردش پولی و افراد بـا مطالعـ

 (.1386معمـاری،  )شاغل در آن، با مدیریتی علمی و صـحیح اداره شـوند

 

روند رو به  نیا(. 1388)پورکاظمی،است شتریب یانسان های علوم رشته لانیالتحص فارغ نیدر ب کارییروند ب نیا

برای  یزنگ خطر بزرگ تواندیم یبدن تیهای ترب از جمله رشته یدانشگاه لانیالتحص فارغ کارییدر ب شیافزا

 لیخ رشیپذ تیظرف ،یدولت یرورزشیو غ ی. آنچه مسلم است، سازمانهای ورزشباشد و مسئولان زانیر برنامه

 دیبا افراد نیندارند؛ و ا - شودیافزوده م زیساله به تعداد آنها ن را که همه یبدن تیترب ۀرشت لانیالتحص فارغ میعظ

 (.1393)عظیم زاده و همکاران،کنند ییزا برای خود اشتغال گریو به نحوی د گرید ییدر جا

از  رفت برون برای یمناسب اریراهکار بس تواندیم یحضور کسب و کارهای کوچک و متوسط ورزش ن،یبنابرا

کسب و کارها  جادیا مهم مشخص کردن عوامل ،ییباشد. از سو یورزش لانیالتحص فارغ کارییبه نام ب یمعضل

 تیدهد و آنها را در جهت موفق یخوب کسب و کار، به شروع کنندگان، شناخت جادیقبل از ا تواندیم ،یورزش

کسب و  یمال نیتام یساز و کارها لیدر مورد تحل پژوهش نیاذعان داشت که اقدام ا توانیم ن،یکند. بنابرا اریی

لازم برای  هایی آگاه جادیدر جهت ا یتوانست گام مهم خواهد، کوچک و متوسط حوزه ورزش یکارها

 (.1393)عظیم زاده و همکاران، بردارد یورزش آموختگان دانش و یورزش نانیکارآفر

 همحصول یا ارائ ترین عوامل تولید است و تولیدکنندگان برای تولید موکار، سرمایه یکی از مه هر کسب در

 عکردن مناب توانایی بنگاه در مشخص لازم یا تأمین مالی هستند. از این رو، هخدمات خود، نیازمند تأمین سرمای



های مالی مناسب از عوامل اصلی رشد و  برنامه هتهی گذاری و مالی بالقوه برای تأمین سرمایه به منظور سرمایه

 (.1389 ،یو سور ینیآیند )حس به شمار می  وکار سبک کپیشرفت ی

 درصد شرکت های ایرانـی را شـرکتهـای کوچـک و متوسـط تشکیل داده است و این92در کشـور مـا ، 

 (. 1393،منوریان )درصد نیروی کار را به اشـتغال گرفتـه انــد56شرکتها  

 کســب انــدازی راه نــدیعناصــر در فرا نیتــر ــدهیچیو پ نیتــر از مشــکل یکــیمناســب  یمــال نیتــأم

 وکارهای کسبۀ را در راه انــدازی و توســع یمهمــ اریاســت کــه نقــش بســ نانــهیکارآفر وکارهــای

ها  وجود دارد، انتخاب ینیکارآفری مـال نیکه در حوزة تـأم یمتنوع کردهاییبرعهده دارد. رو نانهینوپای کارآفر

 ندیفرا نیا شتریب یدگیچیموجب پ تواندیخود م که دهـدیقـرار مـ نـانیکارآفر اریمتعددی را در اخت ماتیو تصم

هـای  از روش ـریغ گـرییهـای د روش ـافتنیدنبـال  بـه ـدیبا وکـار در شـروع کسـب نـانیشود. کارآفر

 .(2009 ،3نبورگیباشـند )و یمـال نیبـرای تـأم ،یسـنت

 نیشهرت دارند. تأم4 انداز خودراهی مـال نیبـه روشهـای تـأم ینیکـارآفر یمـال نیتـأم اتیها در ادب روش نیا

شده است.  فیبلندمدت تعر یخارج یبه منابع مال یبه منابع بدون وابستگ یخودراه انداز به عنوان دسترس یمال

م و بدون استفاده از وا یبه منابع مال یخلاقانه برای دسترس اریبس خـودراه انـداز روشهـای یمال نیروشهای تأم

بـه  ـبیاسـت و اکثـر قر یمـال یۀبه سـرما یانسان یۀسرما لیتبد قت،یحق در ده،یپد نیا هستند. فروش سهام

 (.5،1995.)فریارکننـدیمـ یمال نیخلاق اقدام به تأم اریبس ندیفرا نیا قیاز طر ینیکارآفر هـای اتفـاق شـرکت
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