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Abstract 

Purpose: Science production through the publication of articles in in-

dexed journals is one of the most important outputs of higher education 

centers. Today, quantitative and qualitative evaluation of scientific arti-

cles is one of the usual methods of evaluating the research activities of 

universities. The managers of Ferdowsi University of Mashhad have al-

ways been concerned about the level of scientific production of their fac-

ulty members in order to maintain and improve the scientific status of the 

university. The publication of academic faculty members' articles in dif-

ferent years can be affected by various factors which identifying them 

can help the university managers in planning and policy-making in order 

to achieve the goal of increasing the growth of science production. 

Methodology: There are studies conducted about the influence of effec-

tive factors on the production of science, but most are qualitative and 

limited to the identification of the factors and have not focused on meas-

uring the factors qualitatively. 

This research is based on a mixed-exploratory approach that seeks to dis-

cover the influencing factors in the number of publications of interna-

tional scientific articles and the effective scenarios for its growth. This 

research has been done in two qualitative and quantitative phases. In the 

qualitative phase, using the Delphi method, which identified the key fac-

tors influencing the increase in the number of articles published, and in 

the quantitative phase, using the system dynamics method, which evalu-

ated the impact of each factor and finally determined the best scenarios. 

Findings: In the first phase of this research, some influential factors in 

the publication of articles by the faculty members of Ferdowsi University 
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of Mashhad were identified by reviewing the sources and using the con-

tent analysis method. Then, using the Delphi method, the identified fac-

tors were available to experts, which included 20 faculty members in the 

five fields of pure sciences, engineering, agriculture and biological sci-

ences, behavioral sciences, and humanities with the highest number of 

published articles. In the second phase conducted using the system dy-

namics method, the data related to the factors identified between 2005 

and 2019 were collected, and after determining their logical relationships 

and drawing a causal-circular diagram, their dynamic diagram was used 

to examine the extent of their influence on each other was drawn. 

The results obtained from the review of sources and experts' opinions led 

to the identification of five key factors and variables, which are: increase 

in the recruitment of doctoral students, increase in the recruitment of 

master's students, increase in research projects, increase in sabbatical 

leaves and increase in a grant.In the second phase, after obtaining the dy-

namic diagram and data analysis in the simulation model, the initial re-

sults showed that the average article of each faculty member in the target 

year (2030) with the increase of the doctoral student variable is 35.36, the 

master student variable is 31.88, the grant variable is 31.51, The research 

project variable will be 31.47 and the sabbatical leave variable will be 

31.2. 

But by calculating the cost-effectiveness of each of the variables in order 

to have a better strategic plan by increasing the budget of each variable 

by an equal amount, the average articles of each faculty member in the 

target year was: Ph.D. student 36.62, sabbatical leave 31.77, research 

project 31.37, master's student 31.19 and grant 31.16 

Conclustion: According to the obtained results, three scenarios were 

suggested as the best scenarios to increase the number of articles by aca-

demic staff members at Ferdowsi University of Mashhad. Increasing the 

number of doctoral students, both with limited financial resources and 

with regard to a limited budget, is considered the best scenario for in-

creasing the number of articles. 

Assuming that the university does not have a policy to increase the ratio 

of doctoral students to faculty members for any reason, the best scenario 

after that is to invest in the sabbatical leave variable.Currency restrictions 

and the absence of faculty members in the university may make the sab-

batical leave not among the priorities of the university. Therefore, in this 

case, the third proposal scenario-based to increase the faculty members’ 

articles on this research is to increase the number of research projects. 

Keywords: JCR Articles, Ferdowsi University of Mashhad, Faculty 

Members, System Dynamics.  
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سیسان ٍ تفتئِ بْاریي سٌزفیَّز: هطزلعِ هاَفد   
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 چکیدُ

 یانتشزبر مازب ع مل ز    یزسا  م یشافسا یبرا یوهبییپژوهش ارائه سنبر ینا یهذف اصل ّدف:

 گزااری  یبسزت و س یزسی ر مشهذ جهت برنبمزه  یدانشگبه فردوس یمل  یئته یامضب.آر. ی.سیج
 است. ینذهآ یبهتر برا

اسزت. در سمز ت    یاکتشزبف -یبزی ترک یکردو بب رو یپژوهش از نوع کبربرد ینا ضٌزسی: فٍش

و  یسزبز  مذل یبرا یمتمس ینبمیکاز روش د یو در بخش ک  شذه استفبده یاز روش دلف یفیک
 یامضزب  ت بمی ،پژوهش ینمذل استفبده شذه است. جبمعه مورد مطبلعه در ا یببزخوردهب یلتحل
 مشهذ همتنذ. فردوسیدانشگبه  یمل  یئته

در  دهذ ینشب  م یرنمبت به رفتبر هر متغ یمتمپژوهش بر اسبس ببزخورد س هبی یبفته ّز: یزتاِ

 یشبزب افزسا   یمل ز  یئتمضو همج وع سرانه ماب ع هر  4252مورد مطبلعه در سبل  یرپنج متغ
 4.53ارشزذ   یکبرشنبسز  یجزاة دانشزجو   یزر مابله، متغ 24.52 ی،دکتر یجاة دانشجو یرمتغ

مطبلعزبع   یرمابله و متغ 33.53 یفرصت مطبلعبت یرمابله، متغ 53.53 یپژوهش رحط یرمابله، متغ

 مابله خواهذ بود. 32.53 ممتال

مشزهذ   یپژوهش نشزب  داد کزه اگزر دانشزگبه فردوسز      ینآمذه در ا دست به یجنتب گیر : ًایجِ

 یزذ، ن ب یزسی ر خزود برنبمزه   یمل  یئته یامضب ..آری.سیتعذاد ماب ع ج یشافسا یبخواهذ برا
 یهزب  در بخزش فرصزت   گزااری  یهو پز  از آ  سزرمب   یدکتزر  یجاة دانشجو یوسنبر ینبهتر

 خواهذ بود. شیپژوه یهب و طرح یمطبلعبت

یئزت مل زی، دانشزگبه فردوسزی مشزهذ، مزذل       هماب ع جی.سی.آر، امضزبی   ٍتژگزى کلید :

    .دینبمیک سیمتم
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 ٍ بیزى هسئلِ هتدهِ

ّبی ًهبم يلوی ٚطَـّب، ؼـ ٚابًَى   ضبغػی اق ًْبلیت يٌَاى ثًِگف(  ٚلاى غَـت ثِاهفٍقُ ضدن تَلیؽات يلوی )

ّاب ؼـ   ینتػاو الوللی ٖفاـ گفْتِ است؛ قیفا ثسایبـی اق   گیفًؽگبى ؼـ سكَش هلی ٍ ثیي گؿاـاى ٍ تػوین یبستستَخِ 

قاؼُ،  گیافؼ )ًاَـٍقی زابٚلی، ضساي     ضَقُ پژٍّص ٍ تَسًِ ثف هجٌبی تَخِ ثِ تَلیؽات يلوای ٚطاَـّب اًدابم های    

 ّاب  ؼاًطاگبُ ثٌابثفایي،   آیؽ. ف ٚطَـ ثِ ضسبة هی(. تَلیؽ يلن یٛی اق اثًبؼ اغلی تَسًِ پبیؽاـ ؼـ 1388ّْف،  ايتوبؼی

ّبی تطٗیٗبتی  ّب هفاٚك اغلی اًدبم ًْبلیت ًوبیٌؽ. ؼاًطگبُ هفاٚك اغلی تَلیؽ يلن ًٗص هْوی ؼـ تَسًِ ایٓب هی يٌَاى ثِ

تَاًؽ اق قفیٕ  یهثفایي، آهَقش ِٚ اسبس تَسًِ يلن است تٌْب  ای ؼـ ایي قهیٌِ ؼاـًؽ. يلاٍُ ٌٌٚؽُ ییيتًّستٌؽ ٍ ًٗص 

. تَلیؽ يلن اق قفیٕ اًتطبـ هٗابتت ؼـ  (Yadollahi, 2014)ثِ ًیبقّبی خبهًِ ثفسؽ  پژٍّص ثِ تَسًِ هكلَة ًسجت

ـایح، ّان   قَـ ثِ. (Wu, 2013)آیؽ  ؼاؼّبی هفاٚك آهَقش يبلی ثِ ضوبـ هی یي ثفٍىتف هْنضؽُ، یٛی اق  هدلات ًوبیِ

ّبیی ّوسَى تًؽاؼ هٗبتت ٍ ًفظ استٌبؼ ثِ آًْاب ؼـ هدالات ثاب     ق ضبغعؼـ سكص ْفؼی ٍ ّن ؼـ سكص هؤسسبت، ا

 . (Garcia & Sanz-Menendez, 2005)ضَؼ  ّبی يلوی استٓبؼُ هی ؾفیت تأثیف ثبت ثفای اـقیبثی ًْبلیت

هًتجاف  ٍ اًتطابـ هٗابتت ؼـ هدالات     یيلوا  یاؽ تَل یاكاى ه ،ّاب  ؼاًطگبُ یبثیاـق یاغل یاق هطَـّب ّوسٌیي یٛی

ثٌؽی  ّبی ـتجِ ؼـ ًهبم یكثبضؽ، ـتجِ آى ؼاًطگبُ ً یطتفّفزِ تًؽاؼ هٗبتت هٌتطفضؽُ تَسف ؼاًطگبُ ث .است یالولل یيث

ّاف   یٗابتی تطٗ ًهابم  یٍ سابقهبً  یهابل  یاكی ـ (. ٚبهلاً ٍاؾص است ِٚ ثفًبه1388ِسْیلی، يػبـُ، ثبتتف غَاّؽ ثَؼ )

هٗابتت   یٓای ٍ ٚ یٚوا  یبثیؼاـؼ. اهفٍقُ اـق یسٌد يلن یّب ـٍش ٕیيلن ؼاًطگبُ اق قف یؽتَل یبثیثِ اـق یبقؼاًطگبُ ً

 (. 1388پَـ ٍ ضیؽـی،  )اهیي ّبست ؼاًطگبُ یٗبتیتطٗ ّبی یتًْبل یبثیهًوَل اـق یّب اق ـٍش یٛی یيلو

، ثاف اسابس   2هتًلٕ ثِ پبیگبُ استٌبؼی ٍة آٍ سبیٌس 1ْْفست گكاـضبت استٌبؼی هدلات )خی.سی.آـ.( اقآًدبِٚ

ؼّؽ، ایي ْْفست هًیبـ ٚیٓیت هدالات ٍ   غَؼٚبـ ثِ هدلات ؾفیت تأثیف اغتػبظ هی قَـ ثِّبی استٌبؼی ٍ  تطلیل

ؼاؼ  اـقیبثی هیاكاى ثافٍى   هٌهَـ ثِ هًوَتًیي اسبس ّو. ثف (Garfield, 2003)هٗبتت هٌؽـج ؼـ آًبى ٖفاـ گفْتِ است 

یاٙ   يٌاَاى  ثِآًبى ؼـ هدلات خی.سی.آـ.  هٌتطفضؽُهیكاى هٗبتت  یئت يلوی یٙ ؼاًطگبُ،ّیٓیت ايؿبی ثبٚيلوی 

 ضَؼ.  هًیبـ ؼـ ًهف گفْتِ هی

ضٓم  هٌهَـ ثِیئت يلوی غَؼ ّهؽیفاى ؼاًطگبُ ْفؼٍسی هطْؽ اق گؿضتِ ّوَاـُ ؼَؽَِ هیكاى تَلیؽ يلن ايؿبی 

ب ًگابّی ثاِ سابثِٗ اًتطابـ هٗابتت      (. ثا 1390اًؽ )ْتابضی، ؼاًاص، ساْیلی،     ٍ اـتٗبی خبیگبُ يلوی ؼاًطگبُ ـا ؼاضتِ

سابلِ اق سابل    15یئت يلوی ؼاًطگبُ ْفؼٍسی هطْؽ ؼـ پبیگبُ استٌبؼی ٍة آٍ سبیٌس ؼـ ثابقٓ  ّخی.سی.آـ ايؿبی 

یئت يلوی ِٚ ثیبًگف ـْتبـ ٍ ًْبلیت تَلیؽ يلن اٍ ؼـ ّضَؼ ِٚ سفاًِ اًتطبـ هٗبلِ ّف يؿَ  هطبّؽُ هی 2019تب  2005

یبثین ِٚ ایاي   ٚلی ـًٍؽ ـٍ ثِ ـضؽی ؼاضتِ است. اهب ثب ثفـسی ایي ـًٍؽ ؼـ هی قَـ ثِی است، الولل هدلات يلوی ثیي

 (. 1ّبیی ؼاضتِ است )ًوَؼاـ  ّبی هػتلّ ضؽت ٍ ؾًّ ـًٍؽ ؼـ سبل

تَاًؽ هتاأثف اق يَاهال هػتلٓای     ّبی هػتلّ هی یئت يلوی ؼـ سبلّی ايؿبایي ًَسبى ؼـ هیبًگیي اًتطبـ هٗبتت 

گؿاـی ؼـ خْت ـسیؽى ثاِ ّاؽِ اْاكایص ـضاؽ      یبستسـیكی ٍ  تَاًؽ ؼاًطگبُ ـا ؼـ ثفًبهِ سبیی آًْب هیثبضؽ ِٚ ضٌب

 تَلیؽ يلن یبـی ًوبیؽ. 

ّبی هػتلاّ هٌتطاف    ّب ٍ ضَقُ ّبی زٌؽی ؼـثبـُ يَاهل هؤثف ثف تَلیؽ يلن ٍ اًتطبـ هٗبتت ؼـ هیبى گفٍُ پژٍّص

                                                
1 . Journal Citation Reports (JCR) 

2 . Web of Science 
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ضؽُ ؼـ ساكص   یثفـسضؽ هًفْی ٍ تجییي يَاهل ثَؼُ ٍ یب هطؽٍؼُ يَاهل  يوؽتبً ٚیٓی ٍ ؼـ ّب پژٍّصاًؽ. اهب ایي  ضؽُ

ٚلی ؼـ  قَـ ثِ، ایي يَاهل ضؽُ اًدبماًؽ. ثف اسبس هكبلًبت ٍ تطٗیٗبت  خْبًی ٍ هلی ٍ یب يَاهل ْفؼی ٍ ؼـًٍی ثَؼُ

ْی است ٚاِ  . ثؽی(Shahbazi-Moghadam, 2015)ضًَؽ  ثٌؽی هی زْبـ سكص خْبًی، هلی، ؼاًطگبّی ٍ ْفؼی ؼستِ

ـیاكی ـا   ّب ـٍی آى ؼستِ اق يَاهلی ِٚ ؼـ سكص ؼاًطگبّی ثَؼُ ٍ ٍاثستِ ثِ آًْبست ثیطتفیي هكبلًِ ٍ ثفًبهِ ؼاًطگبُ

تَاًٌاؽ ؼـ ٖجابل آًْاب     ّاب های   ؼاضتِ ثبضٌؽ. ؼـ ایي پژٍّص ًیك توفٚك ٍ هكبلًِ ـٍی يَاهلی است ِٚ هؽیفاى ؼاًطاگبُ 

 گیفی ًوبیٌؽ.  ـیكی ٍ تػوین ثفًبهِ

ّب، ایي پژٍّص ؼـ ًهف ؼاـؼ  یئت يلوی ؼاًطگبُّایٌٙ ثب تَخِ ثِ اّویت هیكاى اًتطبـ هٗبتت خی.سی.آـ. ايؿبی 

یئت يلوی ؼاًطگبُ ْفؼٍسی هطاْؽ اق قفیإ هافٍـ    ِّٚ پس اق ضٌبسبیی يَاهل هؤثف ثف ـْتبـ اًتطبـ هٗبتت ايؿبی 

سبل تفسین ٍ ثب تَخِ ثِ ثبقغَـؼ  15ّبی  ا ثف اسبس ؼاؼُسبقی ایي ـْتبـ ـ ّب ٍ اغؿ ًهف هتػػػبى، هؽل ضجیِ پیطیٌِ

یاٙ اق   ٚاؽام هؽل، سٌبـیَّبیی ـا ثفای آیٌؽُ اـائِ ًوبیؽ. لؿا ایي پژٍّص ثِ ؼًجبل پبسع ثِ ایي سؤال ٚلای اسات ٚاِ    

یئت يلوی ؼاًطگبُ ْفؼٍسی هطْؽ تأثیفگؿاـ ثَؼُ؟ ٍ ثف اسابس  ّيَاهل ؼـ سكص ؼاًطگبّی ثف اًتطبـ هٗبتت ايؿبی 

گؿاـی ؼـ اٍلَیات ٖافاـ    ـیكی ٍ سفهبیِ تَاًؽ خْت ثفًبهِ هیكاى ّكیٌِ ٍ اثفثػطی ّف یٙ اق آًبى زِ سٌبـیَّبیی هی

 گیفًؽ؟ 

 ّز  پژٍّص  سؤتل

 ّبی قیف پبسع ؼّؽ:  ایي پژٍّص تلاش ؼاـؼ تب ثِ پفسص

 اًؽ؟ یئت يلوی ٚؽامّالوللی ايؿبی  یيثى اًتطبـ هٗبتت يلوی يَاهل هؤثف ثف هیكا.  1

 یئت يلوی زگًَِ است؟ّالوللی ايؿبی  یيثهؽل ؼیٌبهیٛی اًتطبـ هٗبتت يلوی .  2

 یئت يلوی هٌبست است؟ّالوللی ايؿبی  یيثزِ سٌبـیَ یب سٌبـیَّبیی ثفای اْكایص هیكاى هٗبتت يلوی .  3

 ّز  پژٍّص ترضیِ

تاَاى   آهؽًاؽ های   ثاِ ؼسات  ضؽُ ؼـ پژٍّص ضبؾف ِٚ اق هفٍـ هٌبثى ٍ ًهف هتػػػابى   ییضٌبسبل ثف اسبس يَاه

 ّبی قیف ـا قفش ٍ هَـؼ آقهَى ٖفاـ ؼاؼ:  ْفؾیِ

 یئت يلوی تأثیف ؼاـؼ؛ ّتًؽاؼ ؼاًطدَیبى ؼٚتفی ثف هیكاى اًتطبـ هٗبتت خی.سی.آـ ايؿبی  . 1

 یئت يلوی تأثیف ؼاـؼ؛ ًّتطبـ هٗبتت خی.سی.آـ ايؿبی تًؽاؼ ؼاًطدَیبى ٚبـضٌبسی اـضؽ ثف هیكاى ا.  2

 یئت يلوی تأثیف ؼاـؼ؛ ًّفظ پژٍّبًِ ثف هیكاى اًتطبـ هٗبتت خی.سی.آـ ايؿبی .  3

 یئت يلوی تأثیف ؼاـؼ؛ ّّبی پژٍّطی ثف هیكاى اًتطبـ هٗبتت خی.سی.آـ ايؿبی  تًؽاؼ قفش.  4

 یئت يلوی تأثیف ؼاـؼ. ّـ هٗبتت خی.سی.آـ ايؿبی ّبی هكبلًبتی ثف هیكاى اًتطب تًؽاؼ ْفغت.  5

 چزفچَب ًظر 

ّابی اساتٌبؼی    ضؽُ ؼـ پبیگابُ  ّبی تَلیؽ يلن ؼـ خْبى تًؽاؼ هٗبتت يلوی ًوبیِ یي ضبغعتف هْنؼـ ضبل ضبؾف 

اى اساتٌبؼّب،  ضؽُ ثیبًگف ـضؽ ٚوی تَلیؽات يلوی ٍ هیاك  ثبضؽ. تًؽاؼ هٗبتت ًوبیِ الوللی ٍ تًؽاؼ استٌبؼّب هی هًتجف ثیي

ِ ٍ  هٌتطفضاؽُ تاأثیف هٗابتت    ؼٌّؽُ ًطبى . ؼـ هیابى  (Rogers et al., 2006)ی ثیابًگف ساكص ٚیٓای آًْبسات     ًاَي  ثا

ّبی اـٍپب ٍ آهفیٛب تًاؽاؼ   ّب تَخِ ثیطتف ثِ هٗبتت هٌتطف ضؽُ است. ؼـ ؼاًطگبُ ّبی هتًؽؼ پژٍّطی ؼاًطگبُ غفٍخی
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 ,Garcia) آیاؽ  ای اٍ ثِ ضاوبـ های   ئت يلوی ًطبًِ هَْٗیت ضفِْیّؼـ یٙ سبل تَسف یٙ يؿَ  هٌتطفضؽُهٗبتت 

2011.) 

ٍ ـاّٛبـّبیی يوَهبً  ّب ـٍشاق ّویي ـٍ ـغؽ ٍ اـقیبثی تَلیؽات يلوی، غػَغبً هٗبتت يلوی ثبيث گفؼیؽ تب 

ساٌدی ثاف اسابس اٍلایي      ضَؼ. يلان  گٓتِ هی 1سٌدی ّبی آهبـی ٍ ـیبؾی تؽٍیي گفؼًؽ ِٚ ثِ آى يلن ثف اسبس ـٍش

ْفایٌؽ اقلايبتی اسات   يٌَاى ثِّبی ٚوی پژٍّص ثف ـٍی تَسًِ ؼاًص  تَسف ًبلیوَ ٍ هَلژًَٛ: هؽل ضؽُ اـائِتًفیّ 

(Nalimov & Mucjenko, 1971: 2)آیؽ. تَلیاؽ يلان    سٌدی ثِ ضوبـ هی ّبی اغلی يلن . تَلیؽ يلن یٛی اق ضبغع

ؽاؼ هٗبتتی ِٚ تَسف یٙ ًَیسٌؽُ یب یٙ ٍاضؽ پژٍّطی تَلیؽ ضؽُ ٍ تًؽاؼ هٗبتتی ِٚ یٙ هدلِ ضَؼ ثِ تً هفثَـ هی

 & Mingers) اًاؽ  ای ٚاِ ؼـ هتاَى ایدابؼ ضاؽُ     ؼـ یٙ هَؾَو غبظ هٌتطف ٚفؼُ ٍ ّوسٌیي تًؽاؼ ٚلوبت ٚلیاؽی 

Leydesdorff, 2015.) 

الوللی، ٍ ًٗص آى ؼـ تًیایي خبیگابُ ٍ    هًتجف ثیي ثب اّویت پیؽاٚفؼى تَلیؽ يلن ٍ اًتطبـ هٗبتت ؼـ هدلات يلوی

ّب ثفای ؼستیبثی ثاِ هًَٖیات ٍ خبیگابُ ثْتاف ؼـ تَلیاؽ يلان        ضٙ ؼاًطگبُ ّب ؼـ سكص هلی ٍ خْبًی، ثی ـتجِ ؼاًطگبُ

ثبیست اق آى  ثبیست ـاّجفؼ ٍ سٌبـیَّبی هطػػی ـا ثفای غَؼ قفاضی ًوبیٌؽ. تًفیّ ـاّجفؼ ِٚ یٙ ؼاًطگبُ هی هی

ّبی آیٌؽُ ًهبم ؼاًطگبُ ـا  ای ثِ ثفؼاضت غَؼ آى هؤسسِ اق ایٌِٛ اسبسبً زِ يَاهلی ؼـ سبل گستفؼُ قَـ ثٌِٚؽ  پیفٍی

. ٖكًبً تؽٍیي ـاّجفؼ ٍ سیبست ثفای آیٌؽُ ًیبقهٌؽ هطبسجبت ٍ (De Filippo, 2012)ًوبیٌؽ؟ ثستگی ؼاـؼ  هطػع هی

ّب ثستِ ثِ ًَو هسائلِ ٍ هتُیفّابی    یثفـسٌٚؽ. ایي  ایدبة هیّبی گؿضتِ ٍ تأثیف آى ؼـ ٍؾًیت ًْلی ـا  ثفـسی ؼاؼُ

ّب ؼـ یٙ سیساتن پیسیاؽُ پَیاب اساتٓبؼُ اق ـٍش      ّبی تطلیل ؼاؼُ ؼغیل ؼـ آى پیسیؽگی غَؼ ـا ؼاـًؽ. اق خولِ ـٍش

 سبقی ؼیٌبهیٙ سیستن است.  ؼیٌبهیٙ سیستن ٍ تطلیل هؽل ضجیِ

ّب ٍ  ّب، ـٍش ٍ غػَغبً ؼاًطگبُ ّب سبقهبىـیكی  ی هؤثف ؼـ ثفًبهِایي هؽل ثفای تًفیّ ـاّجفؼ ٍ تؽٍیي سٌبـیَّب

ّابی پَیاب    ـٍش ؼیٌبهیٙ سیساتن اسات. ؼـ هطایف    ّب ـٍشضًَؽ. یٛی اق ایي  ـٍیٛفؼّبی هتًؽؼی ثِ ٚبـ گفْتِ هی

 ی ؼیٌبهیاٙ سیساتن  سابق  هاؽل ی هَاخِ ّساتٌؽ ٚاِ   ؼّ سبقهبىـیكی ـاّجفؼی ٍ  ّبیی ؼـ خْت ثفًبهِ هؽیفاى ثب زبلص

تَاًؽ  هی ّب زبلصّبی پَیب ـاّٛبـ هؤثفی ثفای تَٓٔ ثف ایي  ضٌبسی ثفای تَسًِ ـاّجفؼّب ؼـ هطیف یٙ ـٍش يٌَاى ثِ

 . (Gary, 2008)ثبضؽ 

ثاب   قهبى ّنسبقی ؼیٌبهیٙ سیستن سِ ًَو هتُیف ٍخَؼ ؼاـؼ ِٚ ّف ٚؽام ؼـ هٗبقى قهبًی هػتلّ  ؼـ یٙ هؽل ضجیِ

ّابی ٍـٍؼی ٍ   ٚاِ خفیابى ؼاؼُ   2اق هتُیفّابی خفیابى   اًؽ يجبـتگؿاـًؽ. ایي هتُیفّب  سبیف هتُیفّب ثف سیستن تأثیف هی

ِٚ تطت تأثیف هتُیفّبی  3ؼٌّؽ، هتُیفّبی اًجبضت یك ـا ًطبى هیـ ثفٍىیك ٍ ـ ؼـٍىغفٍخی سیستن یب ثِ يجبـت خفیبى 

ای ـا ؼـ هتُیف اًجبضات ٍاـؼ یاب    هستٗین ؼاؼُ قَـ ثِِٚ  4تُیفّبی ٚوٛیخفیبى سكص آًبى هؽام ؼـ ضبل تُییف است ٍ ه

ضبلات   1گؿاـًاؽ. ضاٛل    ّب یب ثِ يجبـتی هتُیفّبی خفیبى تأثیف های  ٌٌٚؽ ثلِٛ ثف هٗؽاـ ٍـٍؼ ٍ غفٍج ؼاؼُ غبـج ًوی

 ؼّؽ.  یي ضٛل غَؼ ًطبى هیتف سبؼُاًجبضت ٍ خفیبى ـا ؼـ 

 پیطیٌِ پژٍّص

 یئت يلوی ّپژٍّص ضٌبسبیی يَاهل هؤثف ثف اْكایص اًتطبـ هٗبتت خی.سی.آـ. ايؿبی  ؼـ ثػص ٚیٓی اقآًدبِٚ

                                                
1 . Scientometrics  

2 . Flow variables 

3 . Stock variables 

4 . Auxiliary variables 
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 سبسی دیىبمیک سیستم ی اس حبلت اوببضت ي جزیبن در مدل ضبیٍا سبدٌ. ومًوٍ 1ضکل 
      

ّبی هفتجف ثب آى ؼـ هٌبثى ؼاغلی ثفـسی گفؼیؽًاؽ. ًتیداِ ثفـسای هٌابثى ًطابى ؼاؼ ٚاِ ثفغای اق         توفٚك ؼاـؼ، پیطیٌِ

ؼاًؽ. ؼـ هٌبثى  ثَؼخِ ٍ هٌبثى هبلی ـا یٛی اق يَاهل هْن ؼـ ًطف يلوی هی (1388ْتبضی ) ٍـضیوی پژٍّطگفاى هبًٌؽ 

ف يَاهال هاؤثف ثاف ًطاف ؼاًطاگبّی اضابـُ ؼاـًاؽ. ثفغای اق         ّبی ثسیبـی ث ؼـ غبـج اق ٚطَـ ًیك پژٍّص هٌتطفضؽُ

یئات يلوای يٗیاؽُ ؼاـًاؽ ٍ ّان خاؿة       ّّبی هبلی ثفای ايؿبی  ّن ثف يَاهل ٍ هطَٔ 1پژٍّطگفاى هبًٌؽ گبلجفیث

ای اق  (. ياؽُ Galbraith, 1998ؼاًاؽ )  ؼاًطدَیبى تطػیلات تٛویلی ـا اق خولِ يَاهال اًتطابـ هٗابتت يلوای های     

َیسٌؽگبى ثف ایي ثبٍـًؽ ِٚ هَْٗیت ايؿبی ّیئت يلوی ؼـ اًتطبـ هٗبتت ٍاثستِ ثِ هیكاى آضٌبیی آًبى پژٍّطگفاى ٍ ً

ّابی آضاٌبیی ثاب     ( ؼٍـ1389ُالوللی است. لؿا ثفغی اق آًابى هبًٌاؽ ايهوای )    ّبی ًگبـش هٗبتت يلوی ثیي ثب ـٍش

 ؼاًٌؽ.   ثف هیيلوی هؤ ئتیّّبی ًگبـش ٍ اًتطبـ هٗبتت يلوی ـا ثفای ايؿبی  ضیَُ

یئت يلوی ـا ًیك هْان ثاِ   ّ( ؾوي اضبـُ ثفغی يَاهل ْفٌّگی تَخِ ثِ هسبئل هًیطتی ايؿبی 1390الْی ) ْؿل

آٍـؼ. ّوسٌیي اسٌٓؽیبـی ٍ ّوٛبـاًص ـتجِ يلوی ـا اق خولِ يَاهل تأثیفگؿاـ ثف اًتطبـ هٗابتت ثاِ ضاوبـ     ضوبـ هی

( ّوسٌیي اق خولِ ٚسبًی 1391(. ًَٚبـیكی ٍ قیٌلی زٌْٛؽ )1390قاؼُ ٍ َیَـی،  آٍـًؽ )اسٌٓؽیبـی هٗؽم، ضسي هی

 ؼاًٌؽ.  یئت يلوی ـا ثب اًتطبـ هٗبتت هًٌبؼاـ هیّهفتجِ يلوی ايؿبی  ّستٌؽ ِٚ ؼـ پژٍّص غَؼ ـاثكِ

، گؿـاًاؽى  (Morris et al., 2011)ٍ ّوٛابـاًص   3( ٍ هاَـیس Rickard et al., 2009ٍ ّوٛابـاًص )  2ـیٛبـؼ

ایاي هٗابتت   الوللی ـا يبهلی هاؤثف ؼـ هیاكاى اًتطابـ     ًَیسی ثفای هدلات هًتجف ثیي ّبی آهَقضی آضٌبیی ثب هٗبلِ ؼٍـُ

 ؼاًٌؽ.  هی

اق خولِ ٚسبًی ّستٌؽ ِٚ  ،(Duch et al., 2012)ٍ ّوٛبـاًص  5ٍ ؼٍذ(Schucan Bird, 2011)  4اسَٛٚي ثفؼ

 ؼاًٌؽ.  يبهل خٌسیت ـا ؼـ اًتطبـ هٗبتت هؤثف هی

اًاؽ ٚاِ ؼـ    ّبی هػتلٓی ثْفُ ثفؼُ اًؽ اق ـٍش ّبیی ِٚ ؼـثبـُ تأثیف يَاهل هؤثف ثف تَلیؽ يلن غَـت گفْتِ پژٍّص

سبقی ٍ ثِ ؼًجبل آى اـائِ سٌبـیَّب  ٚؽام اق ایي آثبـ هطػػبً اق ـٍش ؼیٌبهیٙ سیستن ِٚ ثفای ایدبؼ یٙ هؽل ضجیِ یرّ

سبقی ؼیٌبهیٙ  ّبیی ثب ـٍش ضجیِ ؼؼ، استٓبؼُ ًطؽُ است. الجتِ پژٍّصگیفی هٌتْی گف ـیكی ٍ تػوین یت ثفًبهِؼـًْبٍ 

ِ    ّبی هؽیفیت ؼاًص ٍ ًهبم سیستن ؼـ ضَقُ یی ایاي ـٍش ؼـ  ٚابـا اًاؽ ٚاِ ؼلیال ثاف      ّبی آهَقش يابلی اًدابم گفْتا

 گفؼؼ.  یهّبیی اق آًْب اضبـُ  ّبی يلَم اًسبًی ٍ يلَم ـْتبـی است ِٚ ؼـ ایٌدب ثِ ًوًَِ ضَقُ

ثػطایؽى هابثیي ؼاًاص ٍ تًابلی سابقهبًی، اق اثاكاـ        هٌهَـ اـتجبـ ثِ( ؼـ پژٍّطی 1393سفیكؼی ٍ اٍلیبء ) ؼّٗبًی

                                                
1 . Galbraith  

2 . Rickard  

3 . Morris  

4 . Schucan Bird 

5 . Duch  
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 .ؼٌّاؽ هاَـؼ هكبلًاِ ٖافاـ     ـا تب ـْتبـ ٍ تأثیف هؽیفیت ؼاًاص ثاف تًابلی سابقهبى     ٚفؼًؽّبی ؼیٌبهیٛی استٓبؼُ  سیستن

بهیٛی سیستن، ٚیٓیت تطػیلی ؼاًطدَیبى ـا ؼـ ( ثِ ـٍش تطلیل ؼی1394ٌپَـسفاخیبى، َلاهی، ضبج َلام سفیكؼی )

اًتػبة ٍ تلٓیٕ ؼٍ  هٌهَـ ثِ( اق ـٍش ؼیٌبهیٙ سیستن 1394هفاٚك آهَقضی يبلی ثفـسی ًوَؼًؽ. خَاّفی ٍ غؽیَـ )

غَؼـٍ استٓبؼُ ًوَؼًؽ. پَیب ٍ ّوٛبـاًص ًیك قی پژٍّطی ـًٍؽ  یفاىاـاّجفؼ هؽیفیت ؼاًص ٍ ـاّجفؼ ؼاًص ؼـ ضفٚت 

ی ٚفؼًؽ تب ثب تَخاِ  سبق هؽلیئت يلوی ؼاًطگبُ ْفؼٍسی هطْؽ ـا ثِ ـٍش ؼیٌبهیٙ سیستن ّتٗبی ايؿبی خؿة ٍ اـ

آى هؽل هَْٓهی اـتٗب اـائِ ضَؼ. پس اق  ثف اسبسثِ ٍؾًیت هَخَؼ ّیئت يلوی ؼاًطگبُ ْفؾیِ پَیب تطٗیٕ تؽٍیي ٍ 

سبقی ٍ هؽل ايتجبـسٌدی ضؽ ٍ ًتیدِ  ستن ضجیِضٌبسبیی ـٍاثف يلت ٍ هًلَلی اق قفیٕ ًهفات ًػجگبى ـْتبـ آیٌؽُ سی

ـْتبـ خْص ٍ اَْل ثفای هفاتت هفثی تب ؼاًطیبـی ٍ پس اق آى ثفای هفتجاِ اساتبؼی ـا ًطابى ؼاؼ )پَیاب،      آهؽُ ؼست ثِ

 (. 1396غَثیبى ٍ سیجَیِ، 

ّبی غبـخی اغیف  ای ؼـ پژٍّص ّبی يلَم اًسبًی ٍ غػَغبّ ٚتبثػبًِ استٓبؼُ اق ـٍش ؼیٌبهیٙ سیستن ؼـ پژٍّص

ؼـ پژٍّطی ثب ـٍیٛفؼ ؼیٌبهیٙ سیستن ـْتبـ پَیابی ٚابـثفاى ؼـ اساتٓبؼُ اق غاؽهبت      2ٍ ؼًگ 1غَـؼ. لی ثِ زطن هی

. تاؽٍیي ساٌبـیَّب ثافای ٍؾاًیت آیٌاؽُ      (Li & Deng, 2017)اًاؽ   ّبی ؼاًطگبّی ـا هكبلًِ ًوَؼُ هَثبیلی ٚتبثػبًِ

ٍ  3ّبی اغیف ًیاك هطاَْؼ اسات. ـٍق    ای ـٍضی است ِٚ ؼـ پژٍّص بقی ـایبًِس ّبی ضجیِ ّب ثب استٓبؼُ اق هؽل ؼاًطگبُ

ّاب تاؽٍیي    ؼاًطگبُ تَاًستٌؽ سِ سٌبـیَ ـاّجفؼی ـا ثفای آیٌؽُ ؼاًطاگبُ  160سبلِ  4ّبی  ّوٛبـاًص ثب استٓبؼُ اق ؼاؼُ

ِ  ًبم ؼاًطدَیبى تطػایلات تٛویلای غابـخی ٍ ٚابّص     ًوبیٌؽ: ضٓم ٍؾًیت هَخَؼ، ٚبّص هؽاٍم ثجت ّابی   ضاْفی

ٍ ّوٛبـاًص ثب ـٍش ؼیٌبهیاٙ سیساتن    4. ٍاًگ(Rouse et al., 2018)  ّبی تػػػی ٚبـضٌبسی اـضؽ ثفغف ؼٍـُ

ّبی ٌْبٍـی، ضٌبسبیی ٍ اـقیبثی ًوبیٌاؽ. آًْاب    سبقی ـا قفاضی ٚفؼًؽ تب تأثیفات سفهبیِ ْٛفی ـا ثف نفْیت هؽل ضجیِ

 Wang) طًت اق آى ؼاـای تأثیفات هثجتی ثف تَاًبیی ٌْبٍـی پَیب ؼاـًؽّبی ْٛفی ٍ اثًبؼ هٌ ٍـی سفهبیِ هًتٗؽًؽ ثْفُ

et al., 2019.) 

( ؼـ پژٍّطی يَاهلی ّوسَى هیكاى پبیجٌؽی ثِ ٌّدبـّبی يلوی، اـتجبقابت  1396قاؼُ ) ـؾبؼٍست، ًَاش ٍ اؼیت

ًساتٌؽ. يجبسای تٗای ؼیاكج     يلوی، ْفٌّگ سبقهبًی ؼاًطگبُ، خَ گفٍُ آهَقضی، هٌبثى ٍ اهٛبًبت ؼاًطگبُ ـا هاؤثف ؼا 

( قی پژٍّطی ثِ ثفـسی يَاهل تَسًِ ٍ تَلیؽ يلن ؼـ ٚطَـّبی هػتلاّ خْابى پفؼاغتاِ ٍ پاس اق تطلیال      1398)

ـَن ایٌِٛ يبهل ٚلیؽی ٍ اغلی ثاِ   یؽٌٌٚؽگبى يلن يلیتَلثٌؽی آًبى يبهل تٛثف ٌٚطگف يلوی یب ّوبى  يَاهل ٍ تٗسین

َـّبی هػتلّ اـتجبـ یٛسبًی ًؽاضتِ ٍ يَاهل ؼیگفی ًیك ؼـ آى ؼغیال ّساتٌؽ.   آیٌؽ اهب ثب تَلیؽ يلن ؼـ ٚط ضوبـ هی

 ٌٚؽ.  هی يٌَاى پؿیفی ـٖبثت ٍ ْفٌّگی ٍ اختوبيی ضؽى، یخْبً ی،تَسًِ اٖتػبؼ تفتیتثِ ـا يَاهل ایي ٍی

ؼاًطاگبّی، ًهابم   خَ گفٍّی، هٌابثى ٍ اهٛبًابت   ( پژٍّطی ـا ثِ اًدبم ـسبًؽ ِٚ قجٕ ًتبیح ٍی، 1399ضْجبقی )

يلوای ـاثكاِ هثجات ٍ     یئات ّ یپبؼاش ؼاًطگبُ، هیكاى اـتجبقبت يلوی ٍ ْفٌّگ ؼاًطگبّی ثب هیكاى تَلیؽ يلن ايؿاب 

غَـت ـسوی ٍ  ّوسٌیي ًطبى ؼاؼ ِٚ ثیي هیكاى تسلف ثف قثبى اًگلیسی، ًَو استػؽام ثٍِی ًتبیح . ؼاـ ٍخَؼ ؼاـؼبهًٌ

يلوای ؼـ ؼٍـُ ٚبـضٌبسای ٍ    یئات ضؽُ يؿَ ّ ی، تًؽاؼ ٍاضؽّبی تؽـیسَیفـسوی، ًَو هؽـ٘ تطػیلی، هفتجِ يلو

 . ؼاـی ٍخَؼ ؼاـؼبگفٍُ آهَقضی ثب تَلیؽ يلن تٓبٍت هًٌ
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ّابی ؼاًطاگبُ    یژضٌبسی سیستن، اساتفات  ثب استٓبؼُ اق ـٍیٛفؼ پَیبیی یؼـ پژٍّطهطوؽی اغل ٍ ّوٛبـاًص  یيل

ًطابى ؼاؼ ثاب اخافای     آًابى  . ًتبیح پژٍّصٚفؼًؽسبقی  ضجیِ 1413 تب 1398ؼـ ؼٍـُ قهبًی  ـا آقاؼ اسلاهی ٍاضؽ تجفیك

ؼـغاؽ ٚابّص پیاؽا غَاّاؽ      5سٌبـیَ اْكایص تًؽیل ًیفٍ ؼـ ؼاًطگبُ آقاؼ تجفیك، هیكاى ًفظ ّكیٌِ ؼاًطگبُ آقاؼ تجفیك 

. اؼُ ضاَؼ ؼـغاؽ تُییاف ؼ   40هیكاى ثَؼخِ پژٍّطای ثاِ هیاكاى     ِٚ یٚفؼ. سٌبـیَ ؼٍم تطٗیٕ ًیك ًطبى ؼاؼ ِٚ ؼـغَـت

 ؼـغاؽ  25سبقی سٌبـیَ سَم ًیك ًطابى ؼاؼ ٚاِ اْاكایص     ؼـغؽ ـضؽ غَاّؽ ؼاضت. ضجیِ 19ای  هؽّبی َیفضْفیِآؼـ

تب ًفظ خؿة ؼاًطادَ ؼـ ثلٌؽهاؽت ثاِ     ضَؼ یخؽیؽ ؼـ ؼاًطگبُ آقاؼ اسلاهی ٍاضؽ تجفیك هَخت ه ّبی گؿاـی یِسفهب

  .(1399قاؼُ،  تٗیهطوؽی اغل، ثبٌْؽُ،  یيل) ؼـغؽ اْكایص یبثؽ 17هیكاى 

ِ   یطیٌِپثفـسی ٍ تطلیل هطتَای هٌبثى ٍ  ای اق  ّب ؼـ غػَظ يَاهل هؤثف ثف تَلیؽ يلن ٍ اًتطبـ هٗابتت هدوَيا

هجٌبی اٍلیِ ؼـ اغتیبـ هتػػػبى ٖفاـ گفْات. اق   يٌَاى ثِؼاؼ ِٚ ؼـ هفضلِ ٚیٓی ٍ ؼـ هػبضجِ ؼلٓی  ثِ ؼستيَاهل ـا 

ٔ  ّّب ثِ ؼست آهؽًؽ يجبـت ثَؼًؽ اق: هفتجِ يلوی ايؿبی  خولِ ایي يَاهل ِٚ ثب هفٍـ پیطیٌِ ّابی   یئت يلوای، هطاَ

ّبی ًگبـش هٗبتت، خؿة ثیطتف ؼاًطدَیبى تطػیلات تٛویلای،   هبلی هبًٌؽ ضَٗٔ، پژٍّبًِ ٍ پبؼاش، گؿـاًؽى ؼٍـُ

یت ثب ًهف هتػػػبى ٍ ؼـ قی سِ هفضلِ ًهفغَاّی اق آًبى ثفغی اق ایي يَاهل ضؿِ ٍ ؼـًْبسبثِٗ ٚبـ. خٌسیت ٍ 

یئت يلوی ثِ آًْب اؾابِْ  ّيَاهل ٚلیؽی تأثیفگؿاـ ؼـ هیكاى اًتطبـ هٗبتت خی.سی.آـ. ايؿبی  يٌَاى ثِيَاهل ؼیگفی 

ّبی يلَم اًسبًی ٍ ـْتابـی ٍ   تَاًؽ ؼـ پژٍّص هی ّب ًطبى ؼاؼ ِٚ ـٍش ؼیٌبهیٙ سیستن گفؼیؽ. ّوسٌیي هفٍـ پیطیٌِ

 ّب استٓبؼُ ضَؼ.  ـیكی ـاّجفؼی ثفای ؼاًطگبُ ّوسٌیي ثفًبهِ

 ضٌزسی پژٍّص فٍش

هٌهَـ ثْجَؼ ٍؾًیت ًطف يلوی ؼـ ْْفسات هدالات خی.سای.آـ پبیگابُ ٍة آٍ      ایي پژٍّص اق ًَو ٚبـثفؼی ثِ

ثبضؽ ِٚ ثِ ؼًجبل ٚطّ يَاهل تأثیفگاؿاـ ؼـ   هی 1اٚتطبْی-ٚیجیسبیٌس است. ایي پژٍّص اق ًهف ّؽِ، ثب ـٍیٛفؼ تف

 الوللی ٍ سٌبـیَّبی هؤثف ثف ـضؽ آى است.  هیكاى اًتطبـ هٗبتت يلوی ثیي

ثفغی يَاهل تأثیفگؿاـ ؼـ اًتطبـ هٗبتت  2ؼـ هفضلِ اٍل ایي پژٍّص اثتؽا ثب ثفـسی هٌبثى ٍ ثب ـٍش تطلیل هطتَا

يَاهال   3بُ ْفؼٍسای هطاْؽ ضٌبسابیی گفؼیاؽ. سا س ثاب اساتٓبؼُ اق ـٍش ؼلٓای        تَسف ايؿبی ّیئت يلوی ؼاًطاگ 

ًٓف اق ايؿبی ّیئت يلوی ؼـ پاٌح ضاَقُ يلاَم هطاؽ، هٌْؽسای،       20ضؽُ ؼـ اغتیبـ هتػػػبى ِٚ ضبهل  ضٌبسبیی

اـ گفْتاِ  ٚطبٍـقی ٍ يلَم قیستی، يلَم ـْتبـی ٍ يلَم اًسبًی ثب ثیطتفیي تًؽاؼ اًتطبـ هٗبتت خی.سی.آـ. ثَؼًؽ، ٖف

تَاًٌؽ ؼـ ـًٍؽ ـضؽ اًتطبـ هٗبتت تأثیفگؿاـ ثبضٌؽ اؾبِْ گفؼًاؽ. ْفایٌاؽ    تب ایي يَاهل اـقیبثی ٍ يَاهل ؼیگفی ِٚ هی

 اـقیبثی ٍ ثفـسی يَاهل ؼـ هیبى ايؿبی گفٍُ ؼلٓی ؼـ سِ هفضلِ اًدبم ٍ ًْبیی گفؼیؽ. 

 ٍش ؼیٌبهیٙ سیستن غَـت گفْتِ است. ـٍشآیؽ ثِ ـ ؼـ هفضلِ ؼٍم ایي پژٍّص ِٚ ثػص ٚوّی آى ثِ ضوبـ هی

ّبی هفثَـ ثِ سابغت سیساتن    ّبیی ثب هتُیفّبی هػتلّ هفتجف ِٚ ؼـ آًْب ؼاؼُ غػَغبً ثفای سیستن ؼیٌبهیٙ سیستن

سبقی یٙ هطٛل ـا ثب ثفـسی ًتابیح ٍ ـْتابـ آى،    ّویطِ ؼـ ؼستفس ًیستٌؽ، هٓیؽ است. ؼیٌبهیٙ سیستن ْفغت ضجیِ

ًوبیاؽ   ؼّاؽ ایدابؼ های    اـائاِ های   ّب بستیسسبقی  ، سٌبـیَّبی اضتوبلی یب ثْیٌِّب بستیسهَؼى ِٚ زبـزَثی ثفای آق

(Barranquero, 2015)سبقی ؼیٌبهیٙ سیستن )ٚوی( ٍ هكبلًِ هَـؼی )ٚیٓی( هٌدف ثِ  ٚفؼى ؼٍ ـٍیٛفؼ هؽل . تفٚیت

                                                
1 . combined-exploratory approach 

2 . Content analysis 

3 . Delphi method 
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 & Laidler-Kylander) اًاؽ ِ ّبی تطٗیٕ ٚوی اق آى ثْفُ خسات  گفؼؼ ِٚ قفش ایدبؼ ـٍش تدفثی َٖی ٍ هٓیؽی هی

Simonin, 2007.) 

ؼاؼ ٍ  ـٍش ؼیٌبهیٙ سیستن ثفگفْتِ اق تٓٛف سیستوی است ِٚ ثف اسبس آى ٚل خفیبى یٙ سیستن ثف هجٌبی ؼـٍى

ی ِٚ ؼـ ّف هٗكى اق قَـ ثِؼاؼ ؼـ ضبل تُییف ؼـ قی قهبى ٍ ثبقغَـؼ آى تُییفات ؼـ ٚل سیستن ثٌب گفؼیؽُ است.  ثفٍى

ؼاؼ سیستن هتٓبٍت ٍ ّف قهبى ؼیگف ؼـ خفیبى ثَؼُ ٍ ثبقغَـؼ آى ؼـ ٚل سیستن ًیك ّف لطهِ ؼـ  ؼاؼ ٍ ثفٍى قهبى ؼـٍى

ضاَؼ. ثاِ ّوایي     ثیٌی ـْتبـ سیستن ؼـ آیٌؽُ ؼضَاـ هی زٌیٌی پیص ّبی ایي ضبل تُییف است. ثف ّویي اسبس ؼـ سیستن

ؼاؼ ٍ  ؼاؼ ٍ ؼـٍى هتُیفّب، اين اق هتُیفّبی خفیبى ثفٍىٌٚؽ تب ـْتبـ توبهی  هٌهَـ تفسین هؽل ؼیٌبهیٙ سیستن ٚوٙ هی

اق آًْب، ًتیدِ ؼـ ٚل سیستن ؼـ آیٌؽُ ًطابى ؼاؼُ   ّفٚؽامهتُیفّبی اًجبضت ؼـ یٙ قهبى ٍاضؽ تفسین ٍ ثف اسبس تُییف 

ثتَاًٌؽ  ٌٚؽ تب ضؽى ًتیدِ ـْتبـ سیستن ثف اسبس تُییفات ؼـ آیٌؽُ، قفاضبى سیستن ٍ هؽیفاى ـا ٚوٙ هی ضَؼ. هطػع

َ    ّبیی ـا ثفای تػوین گكیٌِ  1گیفی ٍ غفِ ّكیٌِ ٍ قهبى اًتػبة ًوبیٌؽ ِٚ ؼـ ـٍش ؼیٌبهیٙ سیستن ثاِ آًْاب ساٌبـی

ّابی هػتلٓای اق    ثیٌی ـْتبـ یٙ سیستن ؼـ ضاَقُ  یٙ ـٍش ٚبـآهؽ ؼـ پیص يٌَاى ثِگَیٌؽ. ـٍش ؼیٌبهیٙ سیستن  هی

م اًسبًی هبًٌؽ هؽیفیت ٍ اٖتػبؼ هَـؼ استٓبؼُ ٖفاـ گفْتاِ اسات   ی يلَّب ضَقُيلَم هٌْؽسی ٍ ّوسٌیي ؼـ ثفغی اق 

یٙ پژٍّص ثٌیبؼی ؼـ اساتٓبؼُ اق ایاي ـٍش ؼـ ضاَقُ يلان اقلايابت ٍ       يٌَاى ثِتَاًؽ  ؼـ پژٍّص ضبؾف ًیك هی ِٚ

 ضٌبسی ثبضؽ.  ؼاًص

ی ْفایٌاؽّبی ثابقغَـؼی ؼاغال سیساتن اق قفیإ      سبق هؽلٌّف ؼیٌبهیٙ سیستن تفسین ـْتبـ سیستن ثب استٓبؼُ اق 

یال  ثاِ ؼل ثبضؽ. اَلت ـْتبـّابی پیسیاؽُ سیساتن     خفیبى، تأغیفّبی قهبًی ٍ ـٍاثف َیفغكی هی-سبغتبـّبی اًجبضت

تًبهلات )ثبقغَـؼّب( ثیي اخكای سیستن است ٍ ًِ ثِ ؼلیل پیسیؽگی اخكای آًْب. ـْتبـّبی سیساتن هتاأثف اق ؼٍ ًاَو    

ضاًَؽ   ؼّاؽ های   بقغَـؼّبی هثجت ٍ هٌٓی. ثبقغَـؼ هثجت هٌدف ثِ تَٗیت ّف آًسِ ؼـ سیستن ـظ هیثبقغَـؼ است. ث

 ٌٌٚؽ.  ٍلی ثبقغَـؼّبی هٌٓی ؼـ خْت تًبؼل اتٓبٖبت ؼاغل سیستن ـْتبـ هی
   

ـ ّابی ؼاؼُ ؼ  ّبی پبیگبُ غَـت سیستوی ٍ ثف اسبس پیطیٌِ ضؽُ، ثِ ّبی ّف يبهل )هتُیفّبی ٚلیؽی( ضٌبسبیی ؼاؼُ

ّب ؼـ هفضلاِ ٚیٓای    اًؽ. اثكاـ گفؼآٍـی ؼاؼُ ( گفؼآٍـی ضؽ2019ُ) 1398( تب اًتْبی سبل 2005) 1384ّبی  قَل سبل

سبغتبـیبْتِ ٍ ؼـ هفضلِ ٚوی پژٍّص  پفؼاقؼ هػبضجِ ضؿَـی اق ًَو ًیوِ پژٍّص ِٚ ثِ ضٌبسبیی ٍ ٚطّ يَاهل هی

ّابی ؼاؼُ ّساتٌؽ. ؼاًطاگبُ     سبقی ضؽُ است، پبیگابُ  سیستن ضجیِؼاؼ  ِٚ هفثَـ ثِ ثفـسی هتُیفّب ٍ تأثیف آًبى ؼـ ثفٍى

ًٓف يؿَ ّیئت يلوی ثَؼُ اسات ٚاِ خبهًاِ هاَـؼ هكبلًاِ ایاي        815ْفؼٍسی هطْؽ ؼـ قهبى اخفای پژٍّص ؼاـای 

هیكاى اًتطبـ هٗبتت ايؿبی ّیئت يلوی ؼاًطگبُ ْفؼٍسی هطْؽ ـا قای   1ؼٌّؽ. خؽٍل ضوبـُ  پژٍّص ـا تطٛیل هی

 ّبست.  ؼٌّؽُ سفاًِ ّف يؿَ ّیئت يلوی ؼـ قَل ایي سبل ؼّؽ ّوسٌیي ًطبى هَـؼ پژٍّص ًطبى هی ّبی سبل
   

ْفؼ، الاَاًی ٍ   ّبی ٚبـثفؼی ضل یٙ هطٛل غبظ ؼـ ؼـٍى سبقهبى است )ؼاًبیی ّوسٌیي اقآًدبِٚ ّؽِ پژٍّص

یاٙ هسائلِ غابظ ٚاِ ّوابى      آیؽ؛ قیفا ثفای ضال   ( پژٍّص ضبؾف، ثِ لطبل ّؽِ ٚبـثفؼی ثِ ضوبـ هی1383آؾـ، 

ّبی هػتلّ اْكایص تَلیؽ يلن ٍ اًتطبـ هٗبتت ايؿبی ّیئت يلوی ؼـ ؼاًطگبُ ْفؼٍسی هطْؽ است  ثفـسی سیبست

 ضَؼ. اًدبم هی
   

-سبقی ؼیٌبهیٙ سیستن ضبهل ضٌبسبیی يَاهل ٚلیؽی، ـسن ًوَؼاـ يلای  هفاضل قفاضی، اخفا ٍ تطلیل هؽل ضجیِ

                                                
1 . Scenario  
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ِ   ّبی  ضلَٗی، اـائِ ْفؾیِ ٚافؼى هاؽل، ايتجبـساٌدی هاؽل، آقهاَى       ؼیٌبهیٛی، ـسن ًوَؼاـ اًجبضات ٍ خفیابى، ْفهَلا

 ثبضؽ. ّبی ؼیٌبهیٛی ٍ اـائِ سٌبـیَّب هی ْفؾیِ

 ي سزاوٍ َز فزد 2019تب  2005َبی  یئت علمی اس سبلَجی.سی.آر اعضبی  مقبلات. میشان اوتطبر 1جديل 

 هیزًگیي یئت علویّتعدتد تعضز   کل هتز   سزل

2005 120 662 18.0 

2006 159 673 24.0 

2007 263 665 39.0 

2008 346 671 52.0 

2009 447 681 66.0 

2010 523 669 78.0 

2011 759 672 13.1 

2012 767 712 08.1 

2013 906 760 19.1 

2014 977 790 24.1 

2015 1113 816 36.1 

2016 1295 822 57.1 

2017 1352 813 66.1 

2018 1470 799 84.1 

2019 1549 815 9.1 

 74.15 خوى هیبًگیي 12046 خوى ٚل

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        

 سبل 15. میبوگیه اوتطبر مقبلٍ جی.سی.آر بز مبىبی َز عضً َیئت علمی در ببسٌ 1ومًدار 

0

0.5

1

1.5

2

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

 سزاوٍ مقبلٍ َز عضً َیبت علمی  
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ّابی   تاَاى ؼاؼُ  اْاكاـ های   است. ثب استٓبؼُ اق ایاي ًافم   1اْكاـ ًٍسین پی.ال.ای ّب، ًفم سبقی ٍ تطلیل ؼاؼُ اثكاـ ضجیِ

ضؽُ ٍاـؼ ٚفؼ ٍ پس اق هطبسجِ ؾفیت تأثیف ّف هتُیف ثف هتُیف تبثى، ْفهَل اًتگفالی آى  هتُیفّب ـا ؼـ ثبقُ قهبًی تًییي

یف تُییافات هٗابؼیف   ضؽُ ثفای ّاف هتُیاف، تاأث    ّبی تًفیّ ّب ْفهَل اْكاـ ٍاـؼ ٚفؼ. ثب استٓبؼُ اق ؼاؼُ ـا ًَضت ٍ ؼـ ًفم

 ضَؼ.  ثبضؽ هطبسجِ ٍ ًوبیص ؼاؼُ هی هتُیفّبیی ـا ِٚ هًوَتً هتُیفّبی ٚوٛی ثف خفیبى ٍ خفیبى ثف اًجبضت هی

 ّز  پژٍّص یزتاِ

یئات علوای   ّتلوللی تعضز   پزسخ بِ سؤتل تٍل پژٍّص: عَتهل هؤثر بر هیزتى تًاطزف هتز   علوی بیي
 تًد؟ کدتم

ل پژٍّص ٍ ضٌبسبیی يَاهل هؤثف ثف اًتطابـ هٗابتت خی.سای.آـ. ايؿابی ّیئات يلوای       ثفای پبسع ثِ سؤال اٍ

ؼاًطگبُ ْفؼٍسی هطْؽ، ثب ـٍش تطلیل هطتَای هٌبثى ٍ س س ـٍش ؼلٓی يَاهال ٚلیاؽی ٚاِ ثافای اْاكایص هیاكاى       

)ًواَؼاـ   ضلٗاَی -یئت يلوی هؤثف ّستٌؽ ضٌبسبیی ضؽًؽ ٍ ـٍاثف هٌكٗی آًبى ؼـ هؽل هَْٓهی يلیّهٗبتت ايؿبی 

اق هفٍـ هٌبثى ٍ ًهف هتػػػبى ثِ ضٌبسبیی پٌح يبهل ٍ هتُیف ٚلیؽی هٌتْی گفؼیؽ  آهؽُ ؼست ثِ( تفسین گفؼیؽ. ًتبیح 2

ّابی   اًؽ اق اْكایص خؿة ؼاًطدَی ؼٚتفی، اْكایص خاؿة ؼاًطادَی ٚبـضٌبسای اـضاؽ، اْاكایص قافش       ِٚ يجبـت

 ِ.ّبی هكبلًبتی ٍ اْكایص پژٍّبً پژٍّطی، اْكایص ْفغت

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 یئت علمی داوطگبٌ فزديسی مطُدَحلقًی رضد مقبلات علمی اعضبی -. ومًدار مفًُمی علی2ومًدار 

                                                
1 . Vensim PLE 

مقالات انتشار

مستقل مطالعات

گرنت

دانشجویی مقالات

دانشجویان تعداد
تکمیلی تحصیلات

هیات اعضاء تعداد
علمی

مطالعاتی فرصت

پژوهشی طرح

عضو استخدام
علمی هیات

دانشگاه بودجه

پژوهشی بودجه

+

+

+

عضو بازنشستگی
علمی هیات

+

+

+

+

+

+

دکتری دانشجوی جذب

دانشجوی جذب
ارشد

+
+

التحصیلی فارغ

-

+

R1

+

+

+

B1

R2

+

-

B2

R3

+

دانشگاه رتبه

اقتصادی شرایط++ +

R4

+

+
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ؼاؼى ـٍاثف هٌكٗی هیبى يَاهل ٍ تاأثیف   ؼّؽ ّؽِ ًطبى ًطبى هی 2ؼـ ًوَؼاـ  ّوسٌبى ِٚضلَٗی  -ؼـ ًوَؼاـ يلی

ؼّؽ ٚاِ ؼـ ًواَؼاـ ْأَ     آًبى است. ّف ضلِٗ اق ایي ًوَؼاـ خفیبى تأثیف يَاهل ثف یٛؽیگف ٍ ثبقغَـؼ آى ـا ًطبى هی

هطػع           ِ ثب يلاهتّبیی ٚ خفیبى اْكایطی ٍ ضلِٗ ؼٌّؽُ ًطبىاًؽ  هطػع ضؽُ         ّبیی ِٚ ثب يلاهت ضلِٗ

ٍ يلاهت هٌٓی ٍ هثجت تأثیف هٌٓی ٍ هثجت یٙ يبهل  ّب ْلصؼٌّؽُ خفیبى ٚبّطی ّستٌؽ. ّوسٌیي خْت  اًؽ ًطبى ضؽُ

ثَؼى تأثیف يَاهل است. ّوسٌیي ایي ًواَؼاـ   ًطبًگف ؼٍقفِْ ّب ْلصؼّؽ. يلاهت // ثف ـٍی  ـا ثف يبهل ؼیگف ًطبى هی

 ثبضٌؽ.  ؼّؽ. يَاهل ٚلیؽی ّوبى هتُیفّبی هؽل اًجبضت ٍ خفیبى هی ـ هیبى يَاهل ًطبى هیخبیگبُ يَاهل ٚلیؽی ـا ؼ

یئت علوی چگًَاِ  ّتلوللی تعضزء  یيبپزسخ بِ سؤتل دٍم پژٍّص: هدل دیٌزهیکی تًاطزف هتز   علوی 
 تست؟

تاَاى   (، هی2َؼاـ یٌِٛ ـٍاثف هَْٓهی هتُیفّبی ٚلیؽی هطػع گفؼیؽ )ًواؼـ پبسع ثِ سؤال ؼٍم پژٍّص پس اق 

ـٍاثف ـیبؾی آًبى ـا ؼـ ًوَؼاـ اًجبضت ٍ خفیبى تفسین ًوَؼ. ثب ٚوٙ ایي ًوَؼاـ ِٚ ـْتابـ اًتطابـ هٗابتت ايؿابی     

تَاى ثب تطلیل  ؼّؽ، هی سبقی ًوَؼُ ٍ ـْتبـ ثبقغَـؼ سیستن ـا ًسجت ثِ آى ًطبى هی یئت يلوی ـا ؼـ ؼـٍى غَؼ ضجیِّ

ـا آقهَى ًوَؼ. ثفای ایي هٌهَـ پیص اق ـسن ًوَؼاـ هتُیفّبی ٚلیؽی هؽل ؼـ  ضؽُ اـائِ ّبی ؼیٌبهیٛی ایي ـْتبـ ْفؾیِ

سبقی ؼیٌبهیٙ سیساتن، تاؽٍیي ساٌبـیَّب     اًؽ. ّؽِ اق تطلیل ـْتبـ هتُیفّب ؼـ هؽل ضجیِ آٍـؼُ ضؽُ 4ٍ  3، 2خؽاٍل 

ساؤال ساَم ایاي     يٌَاى ثِی هطْؽ يلوی ؼاًطگبُ ْفؼٍس ئتیّثفای اْكایص هیكاى اًتطبـ هٗبتت خی.سی.آـ. ايؿبی 

 پژٍّص است. 

 یئت علمیَ. متغیزَبی کلیدی اوببضت در مدل دیىبمیک سیستم رفتبر اوتطبر مقبلات اعضبی 2جديل 

 Stock variables هتُیفّبی اًجبضت

 Number of faculty members یئت يلویّتًؽاؼ ايؿبی 

 Number of  Ph.D. students تًؽاؼ ؼاًطدَیبى ؼٚتفی

 Number of MA. students تًؽاؼ ؼاًطدَیبى ٚبـضٌبسی اـضؽ

 The sum of per capita articles of each faculty member یئت يلویّیٙ يؿَ  هٌتطفضؽُهدوَو هٗبتت 

 

 یئت علمیَ. متغیزَبی کلیدی جزیبن در مدل دیىبمیک سیستم رفتبر اوتطبر مقبلات اعضبی 3جديل 

 variables    Flow خفیبىهتُیفّبی 

 Employment یئت يلویّاستػؽام ايؿبی 

 Retirement یئت يلویّثبقًطستگی ايؿبی 

 Ph.D. students admission پؿیفش ؼاًطدَیبى ؼٚتفی

 Ph.D. students graduation یلی ؼاًطدَیبى ؼٚتفیالتطػ ْبـٌ

 M.A. students admission پؿیفش ؼاًطدَیبى ٚبـضٌبسی اـضؽ

 M.A. students graduation یلی ؼاًطدَیبى ٚبـضٌبسی اـضؽالتطػ ْبـٌ

 Per capita article of each faculty member یئت يلویّسفاًِ اًتطبـ هٗبلِ ّف يؿَ 

 

 

RB
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 یئت علمیَسبسی دیىبمیک سیستم رفتبر اوتطبر مقبلات اعضبی  . متغیزَبی کلیدی کمکی در مدل ضبی4ٍجديل 

 Axillary Variables هتُیفّبی ٚوٛی

 Research projects ّبی پژٍّطی قفش

 Sabbatical leaves ّبی هكبلًبتی ْفغت

 Independent studies هكبلًبت هستٗل

 Grant پژٍّبًِ
      

اْكاـ ًٍسین تفساین گفؼیاؽُ ٍ ؼـ    ایٌٙ هتُیفّبی آهؽُ ؼـ ثبت ٍ ـٍاثف آًبى ؼـ ًوَؼاـ اًجبضت ٍ خفیبى تَسف ًفم

یئات يلوای   ّسبقی ؼیٌبهیٙ سیستن ـْتابـ اًتطابـ هٗابتت ايؿابی      آٍـؼُ ضؽُ است. ایي ًوَؼاـ هؽل ضجیِ 3ًوَؼاـ 

 ؼّؽ.  ؼاًطگبُ ْفؼٍسی هطْؽ ـا ًطبى هی
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

 یئت علمی داوطگبٌ فزديسی مطُدَ. ومًدار اوببضت ي جزیبن اوتطبر مقبلات اعضبی 3ومًدار 
      

گفؼؼ، یٙ ًوَؼاـ پَیبست ِٚ ثب ٚوٙ آى  ًٍسین قفاضی هی اْكاـ ًفم( ِٚ تَسف 3ًوَؼاـ اًجبضت ٍ خفیبى )ًوَؼاـ 

ؼّاؽ زاِ ثابقغَـؼی     تَاى ًطبى ؼاؼ ثلِٛ تُییف ؼـ هٗبؼیف ّف هتُیف ًطبى هی ًِ تٌْب ٍؾًیت هَخَؼ ؼـ ّف هتُیف ـا هی

یستن ـا ْفؼ اْكایص یب ٚبّص هٗبؼیف آًْب ثبقغَـؼ س تَاًؽ ثب پیص ؼّؽ. ثؽیي تفتیت قفاش هی سیستن اق غَؼ ًطبى هی

یَّب ـا تًفیّ ًوبیؽ. ثِ يجبـت ؼیگف ؼـ ایي ًوَؼاـ ٍاثستگی یب تبثًیت ٚوی ّف هتُیف ثِ هتُیاف ؼیگاف   سٌبـاـقیبثی ٍ 

 ًطبى ؼاؼُ ضؽُ است. 

اْكاـ ًٍسین، ثفای ساٌدص   ضؽُ تَسف ًفم یقفاضپس اق ًَضتي ْفهَل ّف یٙ اق هتُیفّب ٍ ٍاـؼٚفؼى آى ؼـ هؽل 

یئت يلوی اق ؼٍ ـٍش استٓبؼُ گفؼیاؽ. ؼـ ـٍش  ّیٌبهیٙ سیستن ـْتبـ اًتطبـ هٗبتت ايؿبی سبقی ؼ ايتجبـ هؽل ضجیِ

اْكاـ ًٍسین، آقهَى سبقگبـی اثًبؼ ثفای آقهَى سبغتبـ هؽل ثاِ يوال آهاؽ ٍ هاَـؼ تأییاؽ ٖافاـ        اٍل ثب ٚوٙ غَؼ ًفم

ـْتبـ ثبقغَـؼ هؽل ـا ؼـ ضؽ ثابت ٍ   گفْت. ثفای آقهَى ـْتبـ هؽل ًیك اق آقهَى ضفایف ضؽی استٓبؼُ ضؽ ِٚ ًتبیح آى

 پبییي هًٌبؼاـ ًطبى ؼاؼ.
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graduation
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research projects
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تلوللای   یيبا پزسخ بِ سؤتل سَم پژٍّص: چِ سٌزفیَ یز سٌزفیَّزیی برت  تتزتیص هیزتى هتز   علوای  
 یئت علوی هٌزسب تست؟ّتعضز  

ُ     سَؼهٌؽی اثتؽا ّكیٌِ-ثفای تؽٍیي ثْتفیي سٌبـیَ ثف هجٌبی ّكیٌِ یاف ـا ؼـ یاٙ سابل    ّابی ّاف ٍاضاؽ اق ّاف هت

ثفای ّف هتُیف  ضؽُ گفْتِهطبسجِ ًوَؼین. س س ايتجبـ یٛسبًی ـا ثفای اْكایص ّف هتُیف ؼـ ًهف گفْتین. ايتجبـ ؼـ ًهف 

ّبی ّف هتُیاف ٍ تٗساین    تَهبى )یٙ هیلیبـؼ تَهبى( ْفؼ ضؽ. ثب تَخِ ثِ ّكیٌِ 1.000.000.000ؼـ ایي پژٍّص هجلٍ 

یكاى اْكایص ؾفیت ّف هتُیف ؼـ هؽل ٍاـؼ گفؼیؽ. ثف اسبس ثبقغَـؼ ـْتبـ هؽل ًسجت ثِ یبْتِ، ه یعتػػآى ثف ايتجبـ 

 اْكایص هتُیفّب سٌبـیَّبی قیف ثِ ؼست آهؽ. 

ضؽُ اق ْفهَل قیف  ثفآٍـؼّبی  ثفای هطبسجِ هیكاى ؾفیت ًْبیی ّف هتُیف پس اق تػػیع ايتجبـ ٍ ثف هجٌبی ّكیٌِ

یئت يلوی، ّ; تًؽاؼ ايؿبی f; هیكاى ٍاضؽ ّف هتُیف، v; ّكیٌِ ّف هتُیف، cْتِ، یب اغتػبظ; ثَؼخِ bاستٓبؼُ گفؼیؽ. 

y ،ؾفیت ًْلی ;zِؾفیت ًْبیی پس اق تػػیع ثَؼخ ;: 

    
 

 
 

      
   

 

 
   

  
تَاًاؽ ثاِ اْاكایص هدواَو هٗابتت       سٌبـیَّب ـا ثف اسبس هیكاى ّكیٌِ ّف هتُیف ٍ هیكاى ايتجبـی ِٚ ؼاًطاگبُ های  

ًوبیین. ثفای ایي هٌهَـ آًسٌبى ٚاِ ؼـ ٖجال ثیابى ضاؽ      یهیئت يلوی غَؼ اغتػبظ ؼّؽ اـائِ ّخی.سی.آـ. ّف يؿَ 

تَهبى ؼـ ًهف گفْتین. ثف  1.000.000.000ْفؼ  قَـ ثِّكیٌِ اْكایص ّف هتُیف ؼـ سبل هطػع ضؽ ٍ هیكاى ايتجبـ ـا 

سبقی ضؽ. ًتیدِ ثبقغَـؼ  ّویي هجٌب ؾفیت اْكایص ّف هتُیف هتٓبٍت گفؼیؽ ٍ ًتبیح آى ؼـ هؽل ؼیٌبهیٙ سیستن، ضجیِ

 ًطبى ؼاؼُ ضؽُ است.  4سیستن ؼـ ًوَؼاـ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

 یئت علمیَزَب بز مجمًع مقبلات َز عضً . مقبیسٍ تأثیز افشایص بًدجٍ َز یک اس متغی4ومًدار 
   

تَاى ثِ ساؤال ساَم پاژٍّص     پس اق ًوبیص ٍ تطلیل ثبقغَـؼ سیستن ؼـ ٍاٌٚص ثِ تُییفات هتُیفّبی ٚلیؽی هی

 پبسع ؼاؼُ ٍ سٌبـیَّبیی ـا ثِ تفتیت اٍلَیت اـائِ ًوَؼ. 

ًطبى ؼاؼُ ضؽُ است، خؿة ؼاًطدَی ؼٚتفی ثب تَخِ ثاِ   4ضؽُ  سبقی یِضجِٚ ؼـ ًوَؼاـ  قَـ ّوبىسٌبـیَی اٍل: 

ثْتفیي ساٌبـیَ   يٌَاى ثِآهؽ،  ثِ ؼستّبی ؼیٌبهیٛی  یبْتِ ّوبًٌؽ آًسِ ِٚ ؼـ آقهَى ْفؾیِ یعتػػّكیٌِ آى ٍ ثَؼخِ 
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 ثَؼ.  یئت يلوی ؼاًطگبُ ْفؼٍسی هطْؽ ؼـ ّف سبل غَاّؽّثفای اْكایص هیبًگیي هٗبتت خی.سی.آـ ايؿبی 

یئت يلوی ثؽٍى هطابـٚت ؼاًطادَیبى ثْتافیي    ّسٌبـیَی ؼٍم: ثفای اْكایص هیبًگیي هٗبتت خی.سی.آـ ايؿبی 

 گؿاـی ؼـ ثػص ْفغت هكبلًبتی است.  سفهبیِ 4ضؽُ  سبقی یِضجسٌبـیَ ثف اسبس ًوَؼاـ 

ؼٌّاؽ، اخافای    یئت يلوی اًدبم هیّّبی هستٗلی ِٚ ايؿبی  اق هیبى پژٍّص 4سٌبـیَی سَم: قجٕ ًوَؼاـ ضوبـُ 

ٚلی سَهیي ساٌبـیَی تأثیفگاؿاـ    قَـ ثِؼٍهیي سٌبـیَ پس اق ْفغت هكبلًبتی ٍ  يٌَاى ثِتَاًؽ  ّبی پژٍّطی هی قفش

 یئت يلوی ؼاًطگبُ ْفؼٍسی هطْؽ ثبضؽ. ّی ايؿبثف هیكاى اًتطبـ هٗبتت 

یئات يلوای   ّاًتطبـ هٗبتت خی.سی.آـ ايؿبی آقهَى ْفؾیِ ؼیٌبهیٛی اٍل پژٍّص: تًؽاؼ ؼاًطدَیبى ؼٚتفی ثف 

 تأثیف ؼاـؼ. 

یئت يلوی ٍ هطابّؽُ هیاكاى   ّثفای اـقیبثی ْفؾیِ ؼیٌبهیٛی اْكایص ًسجت پؿیفش ؼاًطدَیبى ؼٚتفی ثِ ايؿبی 

یئت يلوی ؼاًطگبُ ْفؼٍسی هطْؽ، ًسجت پؿیفش ؼاًطادَیبى  ّتأثیف آى ؼـ هیكاى اًتطبـ هٗبتت خی.سی.آـ. ايؿبی 

هطبسجِ ضؽُ است ـا  83.0یئت يلوی آى ؼاًطگبُ ؼـ ّف سبل ِٚ ؼـ ضؽٍؼ ًّطگبُ ْفؼٍسی هطْؽ ثِ ايؿبی ؼٚتفی ؼا

 0083(+0083×002;)00996≈1ؼـغؽ اْكایص ؼاؼُ ِٚ ضبغل آى يجبـت است اق:  20

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
            

 علمی ئتیَ. وتیجٍ آسمًن فزضیٍ دیىبمیکی تأثیز پذیزش داوطجًی دکتزی بز افشایص مجمًع مقبلات َز عضً 5ومًدار 
        

ؼـغؽی پؿیفش ؼاًطدَیبى ؼٚتفی، هدوَو هٗابتت خی.سای.آـ. ّاف يؿاَ      20ثف اسبس ایي آقهَى ثب اْكایص 

ایي ـًٍؽ ًطبى ؼاؼُ ضؽُ  5 ؼـ ًوَؼاـسبل ـًٍؽ ـضؽ اْكایطی ؼاـؼ ِٚ  15يلوی ؼاًطگبُ ْفؼٍسی هطْؽ ؼـ قی  ئتیّ

( تب آغفیي سابل هاَـؼ پاژٍّص    2005ضَؼ هیكاى ٚل هٗبتت اق سبل هجٌب ) ِٚ ؼـ ًوَؼاـ هلاضهِ هی قَـ ّوبىاست. 

ؽ. لؿا ْفؾیِ ؼیٌبهیٛی اٍل هب هجٌی ثاف تاأثیف اْاكایص    تَاًؽ اؼاهِ ؼاضتِ ثبض ( سیف غًَؼی ؼاضتِ ٍ ایي ـضؽ هی2030)

 يلوی ثف اسبس ایي ًوَؼاـ هَـؼ تأییؽ است.  ئتیّؼاًطدَی ؼٚتفی ثف اْكایص اًتطبـ هٗبتت خی.سی.آـ. ايؿبی 

آقهَى ْفؾیِ ؼیٌبهیٛی ؼٍم پژٍّص: تًؽاؼ ؼاًطدَیبى ٚبـضٌبسی اـضؽ ثاف اًتطابـ هٗابتت خی.سای.آـ ايؿابی      

 ثیف ؼاـؼ.یئت يلوی تأّ

یئات يلوای   ّثفای اـقیبثی ْفؾیِ ؼیٌبهیٛی ؼٍم ٍ هیكاى تأثیف آى ثف اْكایص تًؽاؼ هٗابتت خی.سای.آـ. ايؿابی    

اسات ـا   2.3یئت يلوی ِٚ ضؽٍؼ ّؼاًطگبُ ْفؼٍسی هطْؽ، ًسجت پؿیفش ؼاًطدَیبى ٚبـضٌبسی اـضؽ ـا ثِ ايؿبی 

  302(+302×002;)3084ؽ: یدِ، ایي ًسجت ثِ ؼست آهؼـًتؼـغؽ اْكایص ؼاؼین ِٚ  20
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 یئت علمیَ. وتیجٍ فزضیٍ دیىبمیکی تأثیز پذیزش داوطجًی کبرضىبسی ارضد بز افشایص مجمًع مقبلات اعضبی 6ومًدار 
   

ضؽگبى ٚبـضٌبسای اـضاؽ ثاؽٍى اْاكایص تًاؽاؼ       یفْتِپؿ، ْفؾیِ ؼیٌبهیٛی ؼٍم، اْكایص تًؽاؼ 6ثب تَخِ ثِ ًوَؼاـ 

یئت يلوی ؼاًطگبُ ْفؼٍسی ّتَاًؽ ؼـ اْكایص هدوَو اًتطبـ هٗبتت خی.سی.آـ. ّف يؿَ  یئت يلوی ًیك هیّايؿبی 

 گفؼؼ.  ـٍ ْفؾیِ ؼیٌبهٛی ؼٍم هب تأییؽ هی یياقاهطْؽ تأثیف هثجت ؼاضتِ ثبضؽ ٍ 

 تأثیف ؼاـؼ. یئت يلوی ّآقهَى ْفؾیِ ؼیٌبهیٛی سَم پژٍّص: ًفظ پژٍّبًِ ثف اًتطبـ هٗبتت خی.سی.آـ ايؿبی 

سابقی ٍ ساَْلت    یٛسبى هٌهَـ ثِّبی ثسیبـی ؼاضتِ است ِٚ هب ؼـ ایٌدب  ّبی هػتلّ ًَسبى ًفظ پژٍّبًِ ؼـ سبل

سابل   15اق ًافظ پژٍّبًاِ ؼـ    ضاؽُ  هطبسجِاین. هیبًگیي  سبل ـا ؼـ ًهف گفْتِ 15ؼـ اـقیبثی ْفؾیِ ؼیٌبهیٛی، هیبًگیي 

تب ٌَٚى  هٌتطفضؽُثَؼُ است. ایي ثؽاى هًٌبست ِٚ هٗبتت هكبلًبت هستٗل ؼتـ  1300ی ّف سبل اقاهَـؼ هكبلًِ ؼـ 

یئات  ّايؿبی  ّب سبلاًؽ. ثِ يجبـت ؼیگف ؼـ قی ایي  ؼتـ ؼـ سبل ـا ثِ غَؼ اغتػبظ ؼاؼُ 1300ای هًبؼل  ًیك ّكیٌِ

َ     1300يلوی ؼاًطگبُ ْفؼٍسی هطْؽ ثب  خاَؼ ـا هٌتطاف   ؼتـ ؼـ سبل تًؽاؼ هٗابتت هساتػفج اق هكبلًابت هساتٗل ه

ؼـغاؽ اْاكایص ؼاؼُ تاب     20ّبی  ٖجلی ًفظ پژٍّبًِ ـا ثِ هیكاى  اًؽ. ایٌٙ ثفای اـقیبثی ایي ْفؾیِ ّوبًٌؽ ْفؾیِ ًوَؼُ

 1300(+1300×002;)1560 ـْتبـ سیستن ـا ؼـ ٖجبل ایي تُییف ثیبقهبیین.

هٗبتت هستػفج اق هكبلًبت هساتٗل   ـْتبـ سیستن ًسجت ثِ ایي تُییف ِٚ هٌدف ثِ اْكایص 7سبقی  ؼـ ًوَؼاـ ضجیِ

 یئت يلوی ًطبى ؼاؼُ ضؽُ است. ّگفؼؼ ٍ تأثیف آى ثف اْكایص هدوَو هٗبتت ّف يؿَ  هی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
       

 یئت علمیَ. وتیجٍ آسمًن فزضیٍ دیىبمیکی تأثیز وزخ پژيَبوٍ بز مجمًع مقبلات َز عضً 7ومًدار 
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هؽل ؼیٌبهیٙ سیستن، اْكایص هیكاى پژٍّبًِ ثف هیاكاى   6ضؽُ  سبقی یِضجضؽ ثف قجٕ ًوَؼاـ  ثیٌی هی آًسٌبى ِٚ پیص

یئت يلوی ؼاًطگبُ ْفؼٍسی هطْؽ تأثیف ؼاضتِ ٍ ثف ّویي هجٌاب ْفؾایِ ؼیٌابهیٛی    ّاًتطبـ هٗبتت خی.سی.آـ. ايؿبی 

 گیفؼ.  ك هَـؼ تأییؽ ٖفاـ هیسَم ثب ْفؼ تأثیف اْكایص پژٍّبًِ ثف هیكاى هٗبتت ًی

 ـايؿبی  آقهَى ْفؾیِ ؼیٌبهیٛی زْبـم پژٍّص: تًؽاؼ قفش یئت يلوی ّّبی پژٍّطی ثف اًتطبـ هٗبتت خی.سی.آ

 تأثیف ؼاـؼ.

 قَـ ثِیئت يلوی ّّبی پژٍّطی هػَة ؼـ ّف سبل ثِ ايؿبی  سبل هَـؼ هكبلًِ، ًسجت قفش 15ّبی  ثف قجٕ ؼاؼُ

یئت يلوی قافش پژٍّطای ثاِ    ّؼـغؽ اق ايؿبی  19هیبًگیي ؼـ ّف سبل  قَـ ثِجبـت ؼیگف است. ثِ ي 19.0هیبًگیي 

ّابی پژٍّطای ثاف هدواَو هٗابتت       ـسبًٌؽ. ضبل ثفای آقهَى ْفؾیِ ؼیٌبهیٛی تأثیف اْكایص تًؽاؼ قافش  تػَیت هی

اْكٍؼُ ٍ ثابقغَـؼ   ؼـغؽ ثِ ایي ًفظ 20یئت يلوی ؼاًطگبُ ْفؼٍسی هطْؽ، ّوبًٌؽ هتُیفّبی ٖجلی ّخی.سی.آـ. ّف 

ؼـغااؽ آى يجاابـت اساات اق:          20ٌٚااین ٚااِ ًتیدااِ اْااكایص  ساابقی هاای سیسااتن ـا ؼـ هااؽل ؼیٌبهیااٙ سیسااتن ضااجیِ

0023≈00228(;002×0019+)0019 

ؼـغؽ ضؽ ِٚ  23یئت يلوی ّّبی پژٍّطی ثِ ايؿبی  ثِ ؼٍ ـٖن ايطبـ، ًسجت قفش آهؽُ ؼست ثِثب گفؼٚفؼى يؽؼ 

 ًوبیین.  هطبّؽُ هی 8ٚفؼُ ٍ ًتیدِ ـا ؼـ ًوَؼاـ  آى ـا ؼـ هؽل ٍاـؼ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 یئت علمیََبی پژيَطی بز مجمًع مقبلات َز عضً  . وتیجٍ آسمًن فزضیٍ دیىبمیکی تأثیز افشایص طزح8ومًدار 
    

تَاًؽ ثف تًؽاؼ هٗبتت يلوی خی.سای.آـ.   ّبی پژٍّطی هی ًطبى ؼاؼُ است، اْكایص قفش 8ّوسٌبى ِٚ ؼـ ًوَؼاـ 

تاَاى ْفؾایِ ؼیٌابهیٛی زْابـم هجٌای ثاف تاأثیف هثجات          یئت يلوی تأثیف هثجت ؼاضتِ ثبضؽ. ثِ ّویي ؼلیل هیّايؿبی 

 ّبی پژٍّطی ثف هیكاى هٗبتت ـا ًیك تأییؽ ٚفؼ.  قفش

یئت يلوی تاأثیف  ّّبی هكبلًبتی ثف اْكایص هٗبتت ايؿبی  فؾیِ ؼیٌبهیٛی پٌدن پژٍّص: اْكایص ْفغتآقهَى ْ

 هثجت ؼاـؼ. 

یئات  ّهیبًگیي ثِ ٚل ايؿبی  قَـ ثِـًٍؽ  یئت يلوی ِٚ ثِ ْفغت هكبلًبتی ؼـ ّف سبل هیًّسجت تًؽاؼ ايؿبی 

 0002(+0002×002;)00024 ؼـغؽ غَاّؽ ثَؼ: 20است. ِٚ ثب هطبسجِ اْكایص  02.0يلوی 

 ضاؽُ  یسبقِ یضجآى ؼـ هؽل ؼیٌبهیٙ سیستن، ًتیدِ  ٍاـؼٚفؼىّبی هكبلًبتی ٍ  ؼـغؽی تًؽاؼ ْفغت 20ثب اْكایص 

 ًطبى ؼاؼُ ضؽُ است.  9ؼـ ًوَؼاـ 
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 یئت علمیََبی مطبلعبتی بز افشایص مجمًع مقبلات َز عضً  . وتیجٍ آسمًن فزضیٍ دیىبمیکی تأثیز افشایص فزصت9ومًدار 
       

ّبی هكبلًبتی ًسجت ثِ ٚال ايؿابی    ضَؼ ثب تَخِ ثِ هیكاى ٚن ْفغت هطبّؽُ هی  9ّوسٌبى ِٚ ؼـ ًوَؼاـ ضوبـُ 

غاَـؼ. اهاب    یئت يلوی ؼاًطگبُ ْفؼٍسی هطْؽ ثِ زطن ًوای ّؿَ هٗبتت ّف ي ؼـهدوَویئت يلوی، تُییف زٌؽاًی ّ

ؼّاؽ ایاي تاأثیف ًابزیك      ی ِٚ ًوَؼاـ ًطبى های قَـ ثِّبی هؽیفاى ؼاًطگبُ ٍ هیكاى ّكیٌِ ؼـ ّف ثػص  ثستِ ثِ سیبست

ص ثیطاتف  ّبی ثبتتف، تأثیف ثیطتفی ؼاضتِ ثبضؽ. ثِ يجبـت ؼیگف ثب اْكای ؼـغؽ ثِ ؾفیت 20تَاًؽ ثب اْكایص ؾفیت  هی

تَاى ْفؾیِ ؼیٌبهیٛی پاٌدن ـا ّفزٌاؽ ثاب     تَاى ضبّؽ اْكایص زطوگیفتف هٗبتت ثَؼ. لؿا هی ّبی هكبلًبتی هی ْفغت

 تأثیف ٚن پؿیفْت. 

 گیر  یجًِابحث ٍ 

ثٌاؽی ٍ ًٗاص اًتطابـ هٗابتت يلوای ٍ اق       ّبی ـتجِ ًتبیح ایي پژٍّص ثب تَخِ ثِ اّویت خبیگبُ ؼاًطگبُ ؼـ ًهبم

آیاؽ. ًتیداِ ٚلای ٚاِ اق ایاي       ـیكی ؼٖیٕ ثفای آیٌؽُ، هْن ثِ ضوبـ های  یت هٌبثى هبلی ٍ ؾفٍـت ثفًبهِقفْی هطؽٍؼ

ّب ثفای غافِ ّكیٌاِ ؼـ اْاكایص اًتطابـ هٗابتت       ّبی هؽیفاى ؼاًطگبُ ْفؼ آیؽ ثِ زبلص ٚطیؽى پیص پژٍّص ثفهی

یئات يلوای، ایدابؼ گفؼیاؽ.     ّیؽ يلن ايؿبی ّبی ّف يبهل ٍ اثفگؿاـی آى ؼـ هیكاى تَل ّكیٌِ ثفآٍـؼاست. ایي ٚبـ ثب 

ّابی ْافؼی ثاِ ساػتی ٖبثال       ّب ٍ اًگیاكُ  یژگیٍّوسٌیي ایي پژٍّص ًطبى ؼاؼ ِٚ ـْتبـّبی اًسبًی ِٚ َبلجبً ثِ ؼلیل 

ّبی پیسیاؽُ ٍ ثاب ضٌبسابیی اـتجابـ ثایي       ٍ ـٍیٛفؼّبی تطلیل سیستن ّب هؽلتَاى ثب استٓبؼُ اق  ثیٌی ّستٌؽ ـا هی پیص

ِ  تف هْنثیٌی ٍؾًیت آیٌؽُ  ثیٌی ًوَؼ. پیص سبقی ٍ تب ضؽی پیص سبقی آًْب، ضجیِ یيَاهل ٍ ٚو ـیاكی   یي ثػاص ثفًبها

 آیؽ.  ـاّجفؼی ثِ ضوبـ هی

ی ؼـ تَلیاؽ يلان ٍ   پسابؼٚتف یت ؼاًطادَیبى ؼٚتافی ٍ   پفاّوّبی ایي پژٍّص ًطبى ؼاؼُ ضؽ، ًٗص  آًسِ ؼـ یبْتِ

اًؽ ثِ ؼٍ ضٛل اْكایص یبثؽ. اٍل ایٌِٛ ؼـغؽ ثیطتفی اق ؼاًطادَیبى  تَ هٗبتت يلوی است. ِٚ اثفثػطی ایي يبهل هی

تَاًاؽ   یئت يلوی هٗبتت خی.سی.آـ ثیطتفی هٌتطف ٌٌٚؽ، ِٚ ایي غَؼ هیّؼٚتفی ثتَاًٌؽ ثب ّوٛبـی اسبتیؽ ٍ ايؿبی 

ًابیی اًتطابـ   ثِ ؼٍ غَـت تطٕٗ یبثؽ. اٍل ایٌِٛ ؼاًطدَیبًی ِٚ ثب تَخِ ثِ ـضتِ تطػیلی یب تاَاى يلوای ْافؼی تَا   

، تًؽاؼ ثیطتفی هٗبلِ هٌتطف ًوبیٌؽ. غاَـت ؼٍم ایاي اسات ٚاِ ؼاًطادَیبى ثیطاتفی هٗبلاِ        ؼاـًؽهٗبتت خی.سی.آـ 

ؼـ ؼاًطاگبُ   آٍـ الاكام ّابی   ثػص ٍ هطَٔ ٍ یب ـٍش ّبی اًگیكُ تَاًؽ ثب ـٍش خی.سی.آـ هٌتطف ًوبیٌؽ، ِٚ ایي اهف هی
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یي ثٌابثفا ؼاًطادَیبى ٚبـضٌبسای اـضاؽ ؼـ اًتطابـ هٗابتت خی.سای.آـ.؛        اًدبم ضَؼ؛ ثب تَخِ ثِ تاأثیف ًابزیك تًاؽاؼ   

 سٌبـیَّبی ثًؽی ثبیؽ ـٍی هٗبتت هستٗل یًٌی ثؽٍى ّوٛبـی ؼاًطدَیبى توفٚك یبثؽ.

یئات يلوای   ّّبی هكبلًبتی ثافای ايؿابی    ؼٍهیي سٌبـیَ ثف اسبس اٍلَیت ؼـ ایي پژٍّص اْكایص هیكاى ْفغت

تاَاى   ًهفگفْتي هیكاى ّكیٌِ ؼـ ایي ثػص ٍ ثبقؼُ استػفاج هٗبتت يلوی خی.سی.آـ. هیاست. ثِ يجبـت ؼیگف ثب ؼـ 

تَاًٌؽ ثْتفیي اٍلَیت ثفای اْكایص هٗبتت هساتٗل ثبضاٌؽ. ّفزٌاؽ ؼـ ًگابُ اٍل ایاي       ّبی هكبلًبتی هی گٓت ْفغت

گاؿاـی ؼـ آى ٖبثال تَخیاِ     ٍـی سفهبیِ ضؽُ ثْفُ سبقی یِضجآیؽ اهب ثب تَخِ ثِ تطلیل هؽل  یٌِ ثِ ضوبـ هیپفّكـاّجفؼ 

 است. 

سبقی ـْتبـ اًتطبـ هٗابتت ايؿابی    ؼٍهیي سٌبـیَ ؼـ تطلیل هؽل ضجیِ يٌَاى ثِیئت يلوی ّـْتي ايؿبی  اقآًدبِٚ

ّوفاُ  ّب ايكامّبیی ؼـ تًؽاؼ  ّبی اـقی ٍ َیفُ ثب هطؽٍؼیت یئت يلوی، ثِ ؼلیل يؽم ضؿَـ آًبى ؼـ ؼاًطگبُ ٍ ّكیٌِّ

ّابی   ّابی پژٍّطای اسات. قافش     تَاى ثف اسبس هؽل ؼـ اٍلَیت ٖفاـ ؼاؼ، اْكایص قفش ثبضؽ، سٌبـیَی ثًؽی ِٚ هی

تَاًؽ  هی 8پژٍّطی ثب تَخِ ثِ هٗفـات غبظ ؼاًطگبُ ْفؼٍسی هطْؽ ًسجت الكام استػفاج هٗبلِ اق آًبى، قجٕ ًوَؼاـ 

ی ثبضؽ. اق قفْی ًیك ؼـ غَـت تأهیي هبلی آى ؼـ غبـج اق ؼاًطاگبُ  يبهل هؤثفی ؼـ اْكایص هیكاى اًتطبـ هٗبتت يلو

 تَاى گٓت ّیر هطؽٍؼیتی ؼـ تًؽاؼ ٍ ؼـ ثَؼخِ ًػَاّؽ ؼاضت.  تٗفیجبً هی

تَاًاؽ تاأثیف    غَـؼ، هیكاى پژٍّبًِ هی ّبی پژٍّص ثِ زطن هی قَـ ِٚ اق پیطیٌِ اق قفْی ّفزٌؽ ؼـ ًگبُ ٚلی ٍ آى

ّبی ایي پژٍّص ًطابى ؼاؼ ٚاِ    یئت يلوی ؼاضتِ ثبضؽ اهب یبْتِّتی ٍ اًتطبـ هٗبتت ايؿبی ؼاؼ اًتطبـا قیبؼی ؼـ ثفٍى

 گؿاـی ؼـ ایي يبهل ّفزٌؽ هؤثف است اهب ؼـ اٍلَیت سٌبـیَّب ٖفاـ گیفؼ.  سفهبیِ

 پیطٌْزدّز  تجرتئی پژٍّص

تَاى پیطٌْبؼات قیاف ـا ثافای اْاكایص هیاكاى هٗابتت خی.سای.آـ.        ؼـ ایي پژٍّص، هی آهؽُ ؼست ثًِهف ثِ ًتبیح 

 یئت يلوی ؼاًطگبُ ْفؼٍسی هطْؽ اـائِ ًوَؼ. ّايؿبی 

 یئت يلوی اْكایص یبثؽ؛ ّخؿة ؼاًطدَیبى ؼٚتفی ٍ پسبؼٚتفی ًسجت ثِ تًؽاؼ ايؿبی .  1

 ّبی هكبلًبتی اْكایص یبثؽ؛  تِ ٍ تًؽاؼ ْفغتگؿاـی ثیطتفی ؼـ ثػص ْفغت هكبلًبتی غَـت گفْ سفهبیِ.  2

یئات يلوای ثاِ    ّّبی ثیطتف ثفای تفَیت ايؿابی   ّبی پژٍّطی ٍ ايوبل هطَٔ تػػیع ايتجبـ ثیطتف ثفای قفش.  3

 ّبی پژٍّطی ثیطتف؛  اخفای قفش

 ـ؛ ّبیی ثفای تفَیت ؼاًطدَیبى ٚبـضٌبسی اـضؽ ؼـ خْت ًگبـش هٗبتت يلوی خی.سی.آ ايوبل سیبست.  4

 یئت يلوی ثِ تَلیؽ هٗبتت يلوی خی. سی. آـ.ّّبیی ثفای غفِ ثیطتف ايتجبـ پژٍّبًِ ّف يؿَ  ًبهِ تؽٍیي آئیي.  5

 ّز  آتی پیطٌْزد برت  پژٍّص

 ّبی ثًؽی اـائِ ًوَؼ.  تَاى پیطٌْبؼاتی ـا ثفای پژٍّص یهثب تَخِ ثِ هَؾَو، خبهًِ ٍ ـٍش پژٍّص ضبؾف، 

سابقی، هاؽیفیت    ضٌبسی هبًٌؽ هدوَيِ ی ؼیگف يلن اقلايبت ٍ ؼاًصّب ضَقُهیٙ سیستن ؼـ استٓبؼُ اق ـٍش ؼیٌب.  1

 هٌبثى اًسبًی ٍ َیفُ؛ 

 یئت يلوی؛ ّٚطّ ٍ ثفـسی يَاهل ضػػی ٍ ؼـًٍی هؤثف ثف اًتطبـ هٗبتت يلوی ايؿبی .  2

ی ؼیگاف پاژٍّص ٍ هٗبیساِ    ثكاـّاب اٍ  ّب هؽلخؽاگبًِ ٍ اق قفیٕ  قَـ ثِؼـ ایي پژٍّص  آهؽُ ؼست ثِآقهَى ًتبیح .  3

 ًتبیح آًبى ثب ایي پژٍّص. 
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 ٍ تطکر  تتدیر

ـْتابـ اًتطابـ    یسابق ِ یضاج  هؽل لیتطل" يٌَاى ثب یدبًیسًبؼت يل یفؾبيل سیؽ یاق ـسبلِ ؼٚتف ثفگفْتِهٗبلِ  ایي

ِ  ؼـ "َّبیسٌبـ يیٍ اـائِ ثْتف ستنیس ٙیٌبهیثب استٓبؼُ اق ـٍش ؼ یيلو ئتیّ یايؿبهٗبتت   ٍ اقلايابت  يلان  ـضات

 .ثبضؽ هیًَـ ٍاضؽ هطْؽ  یبمؼـ ؼاًطگبُ پ ضٌبسی ؼاًص

 تْرست هٌزبع

ّبی اثفگؿاـ ثف تَلیؽات قًبى ایفاًی  (، تطلیل يبهل1390قاؼُ، هطوؽ، َیَـی، قیٌت ) اسٌٓؽیبـی هٗؽم، يلیفؾب، ضسي

 DOI10.22067/RIIS.V1I1.8: 487. 134-109(، 1) 1، ـسبًی پژٍّطٌبهِ ٚتبثؽاـی ٍ اقلاوؼـ آی.اس.آی. 

يلوی ؼاًطگبُ يلَم پكضاٛی   یئتّثفـسی هیكاى ٍ يَاهل هؤثف ثف تَلیؽ يلن ؼـ هیبى ايؿبی (، 1389ايهوی، هطوؽ )

 . 242-225(، 3) 13، یـسبً اقلاوٚتبثؽاـی ٍ . 2007تب  2000 یّب سبلٚفهبى، قی 

هؽیفیت اقلايبت اؼ پژٍّطی ؼاًطگبُ يلَم پكضٛی اغْٓبى. ؼ (، هٗبیسِ ثفٍى1388پَـ، ْفقاًِ، ضیؽـی، هطجَثِ ) اهیي

 . 42-35(، 1) 6، سلاهت

(، تطلیال ؼیٌابهیٛی ٚیٓیات تطػایلی     1394پَـسفاخیبى، ؼاـیَش، َلاهی، سادبؼ، ضابخی َالام سافیكؼی، يلای )     

فاًس ؼٍهایي ٌٚٓا  ؼاًطدَیبى ؼـ هفاٚك آهَقش يبلی )هكبلًِ هفٍؼی هؤسسِ آهَقش يبلی اهابم خاَاؼ )و( یاكؼ(.    

 ّبی تلاش.  . تْفاى، هفٚك ّوبیصالوللی هؽیفیت آهَقضی ثیي

يلوای ثاِ ٚواٙ     یئات ّ یايؿاب  ی(، ثفـسی قًدیفُ ساٌی اـتٗاب  1396پَیب، يلیفؾب، غَثیبى، هْؽی، سیجَیِ، يلی )

اٍلایي ٌٚٓافاًس هلای    ّبی اـتٗب )هَـؼ هكبلًِ: ؼاًطگبُ ْفؼٍسی هطْؽ(.  ب ثب توفٚك ثف سیبستّ پَیبضٌبسی سیستن

 ّب. ضٌبسی سبهبًِ تْفاى، اًدوي پَیبّب.  اًدوي ایفاًی پَیبضٌبسی سبهبًِ

ایدابؼ ٍ تلٓیإ ـاّجافؼ     هٌهَـ ثِّب  ضٌبسی سیستن سبقی ثب ـٍیٛفؼ پَیبیی (، ضجی1394ِخَاّفی، سیوب، غؽیَـ، آهٌِ )

  DOI: .146-117(، 1) 19، ّبی هؽیفیت ؼـ ایفاى پژٍّصهؽیفیت ؼاًص ٍ ـاّجفؼ ؼاًص. 
     20.1001.1.2322200.1394.19.1.6.4 

ضٌبسی پاژٍّص ٚوای ؼـ هاؽیفیت؛ ـٍیٛافؼی خابهى،       (، ـٍش1383ْفؼ، ضسیي؛ الَاًی، هْؽی ٍ آؾـ، يبؼل، ) ؼاًبیی

 تْفاى: اًتطبـات غٓبـ، زبح ؼٍم.

هاؽیفیت  بی ؼیٌبهیٛی خْات تطلیال تاأثیف    ّ سیستن یفیٚبـگ ثِ(، 1393ؼّٗبًی سفیكؼی، هطوؽ، اٍلیبء، هطوؽغبلص )

 . 52-39(، 1) 5، هؽیفیت تَلیؽ ٍ يولیبت. ؼاًص ثف تًبلی سبقهبى

ثفـسی هیكاى تأثیف يَاهل هؤثف ثف ّوٛبـی يلوی اق ؼیؽگبُ ايؿبی ّیئات   ،(1388) الله ـضوت ،ْتبضی ،هبـیِ ،ـضیوی

 .98-79 (،1) 12، یـسبً اقلاوْػلٌبهِ ٚتبثؽاـی ٍ  .يلوی ؼاًطگبُ ْفؼٍسی هطْؽ

يلوی ؼاًطگبُ ـاقی ؼـ ًوبیاِ اساتٌبؼی    یئتّثفـسی تَلیؽات يلوی ايؿبی (، 1388سْیلی، ْفاهفق، يػبـُ، ْفیؽُ )

 . 110-81(، 4) 1، هكبلًبت ٚتبثؽاـی ٍ يلن اقلايبت. ای هَـؼی : هكبل1992ًِ-2008ّبی  يلَم قی سبل
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يلوی )هكبلًِ هَـؼی ؼاًطگبُ پیبم ًَـ  ئتیّ یثفـسی يَاهل هؤثف ثف هیكاى تَلیؽ يلن ايؿب(، 1399ضْجبقی، هْفی )

 .36-5(، 1) 9، ـاّجفؼ اختوبيی ْفٌّگی(. استبى اغْٓبى

ِ . ٚیٓی يَاهل هؤثف ثف تَلیاؽ يلان ؼـ ساكص ٚالاى    -تطلیل تكجیٗی(، 1398يجبسی تٗی ؼیكج، ـسَل ) ضٌبسای   خبهًا

 DOI  20.1001.1.20085745.1398.30.1.7.9: .122-105(، 1) 30، ٚبـثفؼی

ّبی ؼاًطگبُ آقاؼ اسلاهی تجفیك  (، تؽٍیي استفاتژی1399قاؼُ، َّضٌگ ) اغل، اثفاّین، ثبٌْؽُ، يلیفؾب، تٗی یهطوؽ یيل

 .247-278(، 3) 18، هكبلًااابت هاااؽیفیت غاااًٌتی ضٌبسااای سیساااتن.   ثاااب اساااتٓبؼُ اق ـٍیٛااافؼ پَیااابیی 
5699.2369 :DOI10.22054/JIMS.2019.4 

ثفـسی ٍؾًیت خْبًی تَلیاؽات يلوای ؼاًطاگبُ ْفؼٍسای     (، 1390الله، ؼاًص، ْفضیؽ، سْیلی، ْفاهفق ) ْتبضی، ـضوِ

. ( ثب ّؽِ تفسین ًٗطاِ يلان ایاي ؼاًطاگبُ    Web of Scienceؼـ ٍثگبُ يلَم ) 1990-2010 یّب سبلهطْؽ قی 

 DOI 49110.22067/RIIS.V1I1.8:. 196-175(، 1) 1، ـسبًی پژٍّطٌبهِ ٚتبثؽاـی ٍ اقلاو

ّبی ْفٌّگی ٍ هؽیفیتی؛ ثفـسی  ثٌؽی ـّیبْت ّب ٍ اٍلَیت (، تَسًِ تَلیؽات يلوی ؼاًطگب1390ُالِ ) الْی، سیّ ْؿل

 .124-107(، 3) 20، هًفْتيلوی ؼاًطگبُ آقاؼ اسلاهی ٍاضؽ ٖن.  یئتّؼیؽگبُ ايؿبی 

ّابی   ل تَلیؽ يلان ایافاى ؼـ پبیگابُ   (، پبًكؼُ سب1388ْف، يلی ) قاؼُ، هطوؽ، ايتوبؼی ًَـٍقی زبٚلی، يجؽالفؾب، ضسي

 .200-175(، 1) 20اقلايبت،  یؼّ سبقهبىهؤسسِ اقلايبت يلوی. ْػلٌبهِ هكبلًبت هلی ٚتبثؽاـی ٍ 

(، تطلیل ٚوی تَلیؽات يلوی ايؿبی ّیئت يلوای ؼاًطاگبُ ْفؼٍسای    1391ًَٚبـیكی، هطسي، قیٌلی زٌْٛؽ، اٚفم )

 .98-73(، 2) 2، ـسبًی ٚتبثؽاـی ٍ اقلاوپژٍّطٌبهِ . 2010تب  2000هطْؽ اق سبل 
    :DOI 105910.22067/RIIS.V2I2.1 
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