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 چکیده

ای در هر پیشه و شغل،  حرفه  ولیت است. رعایت اخلاقئنوعی تعهد اخلاقی و وجدان کاری نسبت به هر نوع وظیفه و مسای بودن  حرفه

توجهی به  بی  .کندولیت پذیری را فراهم میئباشد و زمینه افزایش تعهد و احساس مستضمین کننده سلامت و بهبود عملکرد آن فرایند می

فع و رفاه فردی و گروهی  افراد  های آموزشی، تامین کننده منارساند. اخلاق آموزش در مکاناخلاق در آموزش به توانایی فراگیران آسیب می

شهر  پژوهش شامل نو معلمان استخدامی آموزش و پرورش  باشد. جامعه آماری  کاربردی می  –فی  ید. روش این مقاله از نوع توص ش بامی

گیری  باشد که از طریق نمونهمی  نفر  700نها  آ  تعداد  باشدمیاند  جذب شده  97تهران که از طریق آزمون استخدامی آموزش و پرورش در سال  

است  95/0که پایایی آن    ایها از پرسش نامه محقق ساخته اخلاق حرفه. برای جمع آوری دادهان نمونه انتخاب شدند  به عنو  نفر  243تصادفی  

استخدامی آموزش و پرورشدهد  های پژوهش نشان میاست. یافته  هاستفاده شد صادق    ای به ترتیبولفه اخلاق حرفهدر م  نو معلمان 

  ها به ترتیب شامل، باشد همچنین کمتر مولفهمی  دارای بیشترین میانگین    (4.42( و برترجویی ورقابت طلبی )4.47( و وفاداری )4.49بودن)

 . باشند( می4.26( و عدالت و انصاف )3.99( و احترام به دیگران )3.62های اجتماعی ) رعایت و احترام ارزش

 آموزش و پرورش، معلمان استخدامی    ،نو معلمانای،  اخلاق حرفه  ها:کلیدواژه

 

 

   مقدمه. 1

ای در کشور ما ناشی از عوامل فراوانی همچون نبود ارتباط اثربخش و تعامل زاینده بین دانشگاه و صنعت،  توسعه نیافتگی دانش اخلاق حرفه

ای در ابعاد فردی، سازمان و  امعه، کمبود اخلاق حرفهخبری از فرهیختگان و روشنفکران ج کم کاری در پژوهش علوم انسانی ، غفلت و بی

افزایش  .  (1392بادی،آنقل از باقی نصر  ،  23،ص  1388،  ز قراملکیرای انجامیده است ) فرام های اخلاق حرفهمحیطی به فقر در پژوهش

ای از رفتارهای اخلاقی  حرفه  هیج   (.1989،  1)بانکس   ای دیگر ضروری استهای تدریس و هر حرفهآگاهی نسبت به ابعاد اخلاقی و مسئولیت

ترین منابع در حفظ امید و خوش بینی  ای، یکی از مهمداشتن یک حس اخلاق حرفه . (2003 ،2و اسکیت مور  ، )ویتمعمولی معاف نیس

حرفه اخلاق  پشت  در  ارزش  چهار  است.  آموزش  ترسناک  بسیار  کار  انسانی، صداقت،  در  ارزش  شامل  معلم  آزادی هستند ای  و    عدالت 

ها برای کسب و حفظ مزیت  های ایرانی قرارگرفته است سازمانای در دهه اخیر مورد توجه بسیاری از سازمان خلاق حرفها (.3،2010ی )تیر

شی خود  رقابتی ناگزیراند نسبت به تغییرات به دنیای کسب و کار حساسیت نشان دهند و محصولات منحصر به فردی ارائه نمایند تا اثربخ 

ن تهدید است، ضعف در سیستم اخلاقیات  آای مانند یک شمشیر است که یک لبه  را در مقابل تغییرات و تحولات حفظ کنند. اخلاق حرفه

ای  گردد در روی دگر این شمشیر فرصت نهفته است در واقع اخلاق حرفه منجر به کاهش ارتباطات و افزایش خسارات در سازمان می

ای  آموزش اخلاق حرفه   4سولتیس .  (1392  ،شود ) تیرجوبهروری در سازمان میافزایش    و منجر به  بخشد   سازمانی را بهبود میاطات  ارتب

کنند و  گیری اخلاقی را فراهم میای  برای تصمیمکدهای اخلاقی، پایه  کندهای آموزش معلمان را  ضروری میداند و بیان میدر برنامه

آیند معلمان  است  کنهممکن  مجهز  نیز  را  پیچیدگیننگر  با  تا  موقعیتد  کنند.  های  برخورد  فرد  به  منحصر  یا  جدید  مشکل  های 

شواهد نشان    .(1998  )بانکس،  حفظ و تقویت اصول اخلاقی برای حفظ هویت کار و دفاع از کار بسیار مهم هستند  است  (1986)سولتیس،
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اخلاق حرفهمی برنامهای در حال حاضر یک  دهد که  غافلگیر کننده در  استموضوع  معلمان  آموزش  این که    .(1،2011)وارنیک   های  با 

ها  سرو کار دارد آموزش  ترین سازمان که با تربیت انساناما مهم  ای صورت گرفته استها راجع به اخلاق حرفهتحقیقات زیادی در سازمان

نها به طور مستقیم با تربیت  دانش آموزان سر و کار دارند  آمعلمان دانست زیرا    ترین رکن آموزش و پرورش راتوان مهمو پرورش است و می

توانند  نی باید تربیت کنند که از نظر اخلاقی مورد پذیریش فرهنگ یک جامعه و دهکده جهانی باشند. از طرفی معلمانی میاو دانش آموز 

  د. رصه کار و شغل افراد سر و کار دارای مستقیم با عد. اخلاق حرفهباشن  ایاخلاق حرفهچنین دانش آموزانی تربیت کنند که خود دارای  

ها  بتواند از فارغ التحصیلان سایر دانشگاه  ت  تا  س روی آورده انیرو  آموزش و پرورش طی چند سال اخیر از طریق آزمون استخدامی به جذب  

ای را رعایت  چقدر واقعا در شغل خود اصول اخلاق حرفهجذب شده    این افراد  که  فرهنگیان با  معلم مقابله کنند این      دانشگاه  28طبق ماده  

تا به حال تحقیقی در این مورد    که نیاز  به تحقیقات میدانی داردشنا هستند آدر مدرسه و شغل خود  ایاخلاق حرفه و  با اصولند نکمی

از نظر اصول اخلاق  شهر تهران    دامی آموزش و پرورشاست تا ببیند نو معلمان استخ  قیق به دنبال آنانجام نشده است. محقق در این تح

پژوهشی کمک شایانی کرده باشد و همچنین مسئولین    –از طرفی نیز نتایج این تحقیق بتواند به جامعه علمی    ای چگونه هستند.حرفه

 آموزش و پرورش از نتایج این پژوهش برای تربیت معلمانی دارای اصول اخلاقی گام بردارد. 

 

 ای  مروری بر ادبیات پژوهش در حوزه اخلاق حرفه . 2

ها و این که کدامشان  ها و منشعلم اخلاق نیز یعنی دانش به این روش  ،روش و منش چه نیک چه بد  ترین تعریف اخلاق عبارت استجامع

ریه پردازی و عملکرد بوده و بر این اساس سخن از جامعیت  ظن  به عبارتی تفاوت اخلاق و علم اخلاق، تنها در صحنه  باید مورد عمل قرار گیرد

ن را شناخت درست از  آاما عموما    راد مختلف معنایی متفاوتی دارد.اخلاق کار از دیدگاه اف  هر کدام نسبت به دیگری معنایی نخواهد داشت.

ای  اخلاق حرفه  .  (1396به نقل از شفیع پور،  1393)عربشاهی و موسوی،  دانندنگاه انجام درست و ترک نادرست میآنادرست در محیط کار و  

اخلاق   (.2،2012و واندکریک  ای ها باشد )کناپرفههای اخلاقی مطلوب برای حممکن است به معنی اخلاق توجیهی در حرفه، یعنی ارزش

تواند مشاوره، پژوهش، تدریس، نویسندگی یا  پردازد این کار میای میای به چگونگی رفتار، ادب و عمل شخص هنگام انجام کار حرفهحرفه

شریع که رفتار افراد و گروه ها در یک ساختار  ای از اصول و استانداردهای سلوک به  ای مجموعههر شغل دیگری باشد در واقع اخلاق حرفه

ای نام دارد  مده اخلاق حرفهآ ای یا از شغل به دست مجموعه قوانین اخلاقی که از ماهیت حرفه ربه عبارتی دیگ  .کندای را تعیین میحرفه

بیان شده است که تأمین بخشی از نیازهای خاص     اساسنامه دانشگاه فرهنگیان  28ماده   در  .(1395به نقل از احمدی    1391) ایمانی پور،  

وجود ندارد، مطابق با ضوابط و مقررات وزارت آموزش و پرورش    هایی که امکان توسعه آن ازطریق واحد دانشگاهیآموزش و پرورش در رشته 

علمیه، با شرط گذراندن حداقل    هایها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی سراسر کشور و حوزه آموختگان سایر دانشگاه   و از میان دانش 

(. طبق این ماده وزارت آموزش و  1390، اساسنامه دانشگاه فرهنگیان)   باشدبلامانع می   دوره یکساله مهارت آموزی در دانشگاه فرهنگیان

شامل    از نظر ابوتای  حرفهاخلاق  های  ویژگی    پرورش طی چند سال اخیر به جذب نیرو از میان دانش آموختگان سایر دانشگاها می پردازد.

ارتباط مستقیمی با    رسد با ورود پذیرش قوانین اخلاق رسمیبه نظر می  -2های رسمی قوانین اخلاق رسمی )مکتوب دارند(.همه حرفه-1

نظر و  در  -4رسد .ای سطح پایین ناممکن به نظر میهای حرفهاجرای غیر رسمی اصول اخلاقی در میان گروه -3ای دارد.درون حرفه شأن

ها و دستورات  بندی خاص و تعادل میان خود فرمانای تقسیمخرین ویژگی اخلاق حرفهآ  -5است.    ای مبتنی بر فرد گراییعمل، اخلاق حرفه

 (. 1395به نقل از میرکمالی ،  212:1392)خاکی،می باشند  ،  است. در مقابل، تعهدات و الزامات برای صاحبان حرفه بسیار زیاد است

 

  ، ر کانت برای عمل اخلاقی نباید رفتار را به وسیله روابط عاطفی یا احساسی همانند همدردیظاز ن  :ایهای اخلاق حرفهنظریه- 2-1

شود که باید به وسیله تکلیف و پیروی از قانون اخلاقی که در ضمیر انسان  جستجوی لذت تبیین کرد، بلکه چنین توصیه می  و  رحم، شفقت

موجب    ن در ارتباطات کارمندان نسبت به یکدیگرآاز نظر الکساندر، تقویت نیروی اخلاقی به ویژه به کارگیری    .نهقته است انجام گیرد

ابزارهای ضروری را مدنظر داشت. و تاکید او به سه نکته قصد و    موفقیت خواهد شد. او معتقد است که برای تقویت نیروی اخلاقی باید  

ای از فرایند فرهنگی است که به صورت اجتماعی  کند که تقویت نیروی اخلاقی نتیجهالکساندر ادعا می  .ها، توانایی و ثبات اخلاق بودنیت

دارند  در این زمینه گارو فالو وگوراس نیز بیان میگیرد.  ها شکل میساخته می شود و به صورت یک چارچوب اجتماعی در داخل سازمان

ایجاد سازمان اثبات می های رسمی  که نقش اصول اخلاقی در  اثربخشی  بلادرنگ  برای  ابزاری  این اصول را صرفا  اگر چه وی  البته  شود 

های اخلاقی  مدتر از سازمانآ های اخلاقی کاروی معتقد است اصول اخلاقی به خودی خود خوب است حتی اگر ثابت شود سازمان  داند.نمی
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ها برای مرتبط  اگر چه از کلیه تلاش  اخلاقی، فی نفسه بهتر هستند.  هاینیستند و ما شک داریم که چنین چیزی اثبات شود. باز هم سازمان

  های ذاتی خود اصول اخلاقی است.نها در ابعاد خلاقانه ناشی از ارزشآشود اما تطابق  ساختن اخلاقیات با اثربخشی و کارایی استقبال می

استانداردهای اخلاقی را برای معلمان نام می برد که عبارتند از : مراقبت به معنی  کالج معلمان انتاریو نیز یک سری  .( 1394امین صارمی،)

دلسوزی، پذیرش، علاقمندی و بینش داشتن نسبت به تدارک و پرورش استعداد بالقوه دانشجویان، اعتماد به معنی رعایت بی طرفی و 

والدین، همکاران و سایرین، احترام به معنی رعایت ادبی و احترام به  ای،  هانصاف، شفاف بودن، صداقت در ارتباط با دانشجویان، افراد حرف

انسانی، خوب بودن عاطفی و تکامل شناختی، تمامیت به معنی رعایت صداقت، قابل اعتماد بودن و انجام عمل اخلاقی )ایمانی    کرامت 

ای در مواجهه با  یک پایه و راهنمای رفتار حرفه. تقاضای عمومی برای پاسخگویی، منجر به توسعه کدهای اخلاقی به عنوان  (1391پور،

 .(1989  ،1)فرانکل   شرایط اخلاقی مبهم است

 

موزان مشارکت فعال داشته  آتوانمندسازی دانش آموزان: معلم باید در تکامل شناختی دانش    :شامل ای معلماصول اخلاق حرفه - 2-2

موز  آموز که منجر به مساعدت نسبت به یک دانش  آموزان: معلم باید از ارتباط عاطفی دو طرفه با دانش  آ ارتباط بی طرف با دانش    -2باشد.  

ها و ارتباطات فردی  صحبت  حضور و غیاب،   داری: نمرات، گزارشات،راز  -3شود و به اصطلاح منجر به پارتی بازی شود باید اجتناب کند.  

احترام به همکاران: معلم مدرسه به مقام و شان همکاران خود احترام گذاشته و   -4شوند. موزان به عنوان مطالب محرمانه تلقی میآدانش 

موزشی  آداف  لازم است معلم مدرسه از اهاحترام به موسسه:    -5کند.  موزان همکاری میآنها در جهت نکامل و توانمندسازی دانش  آهمراه با  

تسلط بر محتوا: یک معلم باید کاملا بر موضوع تدریس    -6نها را مورد احترام قرار دهد.  آگاه باشد و  آها و استانداردهای مدرسه  و سیاست

ول  تسلط بر اص  -8های معتبر استفاده کند.  موزان: معلم باید در ارزشیابی از روشآارزشیابی معتبر از دانش  -7خود احاطه داشته باشد.

   (.1391)ایمانی پور،باشند  می،  شنا باشدآ های تدریس  موزش و روشآ موزش: معلم باید کاملا با اصول  آ

 

ساسی در اصول  های اخلاقی عام عفو و بخشیدن است بخشیدن نقش ابخشودن: یکی از فضیلت-1 :شامل ایاصول اخلاق حرفه- 2-3

حفظ  -3.  فرد  یکی از اصول اخلاق در رفتار ارتباطی درون شخصی و بین شخصی استاحترام اصیل: احترام به  -2ای دارد.  اخلاق حرفه

صداقت: صداقت از  -4 عام در سازمان است یهاها از ارزشحریم شخصی: حفظ حریم خصوصی و احترام به امور خصوصی افراد در سازمان

استارزش شمول  جهان  و  مبنایی  اسرار-5.  های  به  دلیلی  هر  به  اگر  نباید    رازداری:  شد  یافته  دست  کنیمآبه  فاش  را  می    ،نها 

 .  (1395)غلامی،باشند 

 

شرایط محیط کار: اگر در محیط کار احساس ارزشمندی و علاقه میان کارکنان به  -1  شامل:  ایعوامل موثر بر اخلاق حرفه- 2-4

د ) محمد خانی و همکاران،  ثیر بسزایی داشته باشأای تتواند بر سطح اخلاق حرفهو بستر تقویت و رشد اخلاقی فراهم شد می  هوجود اید

عوامل اقتصادی: عدم تناسب کار با دستمزد از مهم ترین مسائل اقتصادی جامعه است که به شدت انگیزه کار را در کارکنان    -2.  (35:1392

ایجاد فرهنگ اخلاقی مناسب: رفتار    -3.  (44:1384گذارد) کاویان،  ای تاثیر مید و به نوبه ی خود بر اخلاق حرفهدهتحت تاثیر قرار می

توان انتظار داشت که احتمال  دهد و اگر مدیران رفتار اخلاقی داشته باشند میمدیران به شدت فرهنگ یک سازمان را تحت تاثیر قرار می

  ی ( پژوهش1396الهی زاده )  . زاد نبی(آبه نقل از شعبانی    58:  1382) الوانی و یعقوبی،    باشندمی  سازمان افزایش یابدقی در  ایجاد فرهنگ اخلا

شامل مدیران، کارشناسان    او   ای در وزارت ورزش و جوانان انجام داده است. جامعه آماری پژوهشبا هدف مطالعه رعایت موازین اخلاق حرفه 

بیشترین اثر را   21مولفه عدالت و انصاف با فراوانی  دادهای پژوهش  او  نشان  میباشد. یافتهرزش و جوانان می و مراجعه کنندگان وزارت و

بیشترین اثر را درعدم رعایت    14ای مدیران به نحو مطلوب، و مولفه انگیزه و دلبستگی به کار با فراوانی  در عدم رعایت موازین اخلاق حرفه

ای و اثربخشی در بین  ( پژوهشی با هدف  بررسی رابطه اخلاق حرفه1390طبسی ). کارشناسان به نحو مطلوب داردای  موازین اخلاق حرفه

ای در مدیران آموزشی مدارس  مدیران آموزشی مدارس متوسطه دخترانه شهر مشهد انجام داد. نتایج پژوهش او نشان داد سطح اخلاق حرفه

میان سطح   .ای و اثربخشی مثبت و معنی دار بودهای اخلاق حرفهقرار دارد رابطه همه مولفه متوسطه دخترانه شهر مشهد در سطح بالایی

( پژوهشی با هدف بررسی رابطه بین رضایت 1396)    نژادمحمد    .داری وجود داشتطه مثبت و معنیای و اثربخشی آنان راب اخلاق حرفه

نشان  تحقیق او  ای با عملکرد شغلی در میان معلمان مقاطع ابتدایی دولتی دخترانه ناحیه دو ارومیه انجام داد. نتایج  شغلی و اخلاق حرفه 

های رضایت شغلی )ماهیت  از بین مولفه  و  معلمان رابطه معناداری وجود دارد ای با عملکرد شغلیداد که بین رضایت شغلی و اخلاق حرفه

های ارتقاء شغلی و مدیر بیشترین تاثیر را بر عملکرد شغلی معلمان کار، پرداخت حقوق، ارتقاءشغلی، مدیر، همکاران، شرایط کاری(، مولفه

 
1 Frankel 



 
 ترین تاثیر را بر عملکرد شغلی ای )وجدان کاری، اعتماد، مسئولیت پذیری(، مولفه اعتماد، بیشهای اخلاق حرفهداشتند و از بین مولفه

های اخلاقی  ای مدیران مدارس پسرانه شهرستان محلات با تکیه بر آموزه( پژوهشی با هدف ارزیابی اخلاق حرفه 1392رجبی ).  معلمان دارد

ای مدیران  است. نتایج تحقیق او نشان داد که از دید معلمان، وضعیت اخلاق حرفه  انجام داده  "و مدیریتی سعدی در بوستان و گلستان

مولفه اخلاق    4)منطبق با اشارات اخلاقی و مدیریتی سعدی در بوستان و گلستان( در وضعیت نسبتاً مطلوبی قرار دارد. همچنین وضعیت  

محور، اخلاق وظیفه محور و اخلاق عدالت محور در وضعیت نسبتاً   ای نیز به صورت جداگانه بررسی شد و مشخص شد که اخلاق فایدهحرفه

(  پژوهشی با عنوان اخلاق در مدرسه   2009)  1باس و کاراکومل کوکا  .مطلوبی قرار دارد. اما اخلاق آزادی محور در وضعیت نامطلوبی قرار دارد

ای در تصمیم گیری اخلاقی در مدرسه  مدیران نیاز به پیشرفت حرفهدهد که اکثر دهد نشان مینتایج تحقیق نشان می  ترکیه انجام دادند

با هدف بررسی مهارت2015نکتک)  .دارند از دیدگاه مدیران  های اخلاقی وحرفه( پژوهشی  ای معلمان تازه کار مدارس متوسطه مالزی 

  31ماری پژوهش شامل  آنیز انجام گرفت جامعه    مدارس انجام داد از طرفی علاوه بر نظر مدیران خود ارزیابی توسط خود معلمان تازه کار

ای  های اخلاق حرفهدهد که معلمان تازه کار فاقد اصول اخلاقی و مهارتمعلم تازه کار بوده است نتایج تحقیق او نشان می  250مدیر و  

ماری این  آنجام داد که جامعه  وهشی به عنوان درک اخلاق مشترک معلمان از اخلاق در عمل ا ( پژ 2019) 2لیشچینسکی  – شاپیرا  هستند.

از یادگیری دانش  های اخلاق حرفهترین مولفهباشد مهمکشور می  45پژوهش شامل   موزان، تعامل با  آای از نظر معلمان شامل مراقبت 

معلمان نشان دهنده دیدگاه  دهد رفتار اخلاقی درک شده در میان ای بودن است که این نتایج نشان میهمکاران، احترام به قوانین وحرفه

ای تربیت معلمان از دیدگاه دانشجویان  اخلاق حرفه( پژوهشی با هدف ارزیابی  2017)  شریفی  .های خاص استجهانی و همچنین شامل ملیت

های مختلف  های تدریس، درک جنبهای شامل تسلط بر محتوا، تسلط بر شیوههای اخلاق حرفهنشان داد مولفه انجام داد نتایج تحقیق او

ای بالاتر از سطح  موزش اخلاق حرفهآد. همچنین نتایج نشان می دهد مربیان  ریادگیرنده، ارزشیابی تدریس در سطح بالاتر از متوسط قرار دا

هیئت  ای مورد استفاده اعضای  های اخلاق حرفه( پژوهشی با هدف شناسایی مولفه2014)  3فراهانی   ال نیست.متوسط دارد اما هنوز ایده 

انجام داد مولفه این پژوهش بدست  های اخلاق حرفهعلمی  نتایج  از  ایمنی و سلامت دانشجویان،  آای که  احترام به دانشجو،  مده شامل 

 . باشندشخصی برای استادان می، عدم استفاده از امکانات دانشگاه برای استفاده  اعتماد به دانشجویان  اطلاعات محرمانه دانشجویان،
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نو معلمان استخدامی    ماری شامل تمامیه آباشد. جامعها توصیفی و از نظر هدف کاربردی میهروش این پژوهش از نظر جمع آوری داد

گیری  برای نمونه  .باشدمی  نفر  700که تعداد آنها    اندکه از طریق آزمون استخدامی آموزش و پرورش جذب شده   شهر تهرانآموزش و پرورش  

که در مجموع    اند/. درصد انتخاب شده 5نفر با سطح خطای    243گیری کوکران  با استفاده از روش نمونه  ز روش تصادفی استفاده شده است.ا

( ساخته شده است استفاده شده  1393ها از پرسش نامه محقق ساخته که توسط ربیعی). برای جمع آوری دادهپرسشنامه برگشت  140

. پرسش نامه  و روایی آن به تایید اساتید متخصص رسیده است  ورد شده است آ بر93/0که پایایی پرسشنامه از طریق الفبای کرونباخ  است  

  عدالت و انصاف   (،20-19-4- 3)  صادق بودن   (،18-17-2-1)  ن شامل، مسئولیت پذیریآهای  مولفه  .باشدمولفه می  8و    سوال  32شامل  

دردی با  هم  (،28-27-12-11)  احترام به دیگران  (،26-25-10-9)  و رقابت طلبی  یجوییبرتر   (،24-23-8-7وفاداری)  (،5-6-21-22)

برای تجزیه و تحلیل   .باشند( می32-31-16-15)  (، و رعایت و احترام نسیت به هنجارها و ارزش های اجتماعی30-29-14-13)  دیگران

مار توصیفی شامل شاخص گرایش به مرکزی و پراکندگی استفاده شده است و  آاده شده است. که  مار توصیفی و استنباطی استفآداده ها از  

ها توسط نرم افزار آماری  مستقل استفاده شده است تحلیل داده t و ای  تک نمونهt مار استناطی از تحلیل واریانس یک راهه و آزمون  آدر  

spss   .صورت گرفته است 

 

  ها در این قسمت با استفاده از آمار توصیفی و استنباطی به تحلیل دادهشناسی بیان شد  طور که در بخش روشهمان    :های پژوهش.یافته4

 . شودپرداخته می

 

   جنسیتنو معلمان از  نظر  فراوانی  (  1)جدول شماره

 فراوانی  درصد   فراوانی    جنس              

 64.3 90 زن

 
1 Kocabaş & Karakouml 
2 Shapira–Lishchinsky 
3 Farahani 



 

 35.7 50 مرد 

 100.0 140 تعداد کل  

 

   .باشدیمدرصد شامل مرد    35.7زن و    ل مشا درصد نمونه آماری    64.3کنید  همان طور که در جدول مشاهده می 

 

 
(. نمودار فراوانی نو معلمان از نظر جنسیت  1شکل  شماره )  

 

از نظر تحصیلات  نو معلمانفروانی  (  2)جدول شماره  

فراوانی    درصد فراوانی  تحصیلات  

 32.1 45 لیسانس 

لیسانس فوق    84 60.0 

 7.1 10 دکتری 

 10.0 140 تعداد کل

 

درصد دارای مدرک فوق لیسانس و    60درصد افراد دارای مدرک تحصیلی لیسانس و  32.1کنید  همان طور که در جدول بالا مشاهده می

 باشند. درصد دارای مدرک دکتری می7

 

 
( نمودار فراوانی نو معلمان از نظر تحصیلات  2شکل شماره )  

 
از نظر رشته دانشگاهی  نو معلمانفروانی    (3)  جدول شماره  

فراوانی  درصد   فراوانی   رشته دانشگاهی   

 53.6 75 روانشناسی 

 35.7 50 علوم تربیتی

 2.9 4 ادبیات 
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 7.9 11 فلسفه

 100.0 140 جمع کل  

 
دارای تحصبلات علوم تربیتی   درصد  35.7  ،درصد افراد دارای تحصیلات رشته روانشناسی53.6کنید  جدول بالا مشاهده میهمان طور که در  

 .باشنددرصد رشته فلسفه می  7ات و  درصد دارای تحصیلات رشته ادبی  2.9و  

 

 
نمودار فراوانی نو معلمان از نظر رشته دانشگاهی   (3شکل شماره )  

 

نظر رشته استخدامی   و معلمان از  فراوانی ن  (4)جدول شماره  

 درصد   فراوانی   رشته استخدامی   

 87.1 122 آموزش ابتدایی

 1.4 2 عربی 

 2.9 4 ادبیات 

 8.6 12 فلسفه

 100.0 140 جمع کل  

 
باشد. کنید بیشترین استخدامی به ترتیب در رشته آموزش ابتدایی و فلسفه میهمان طور که جدول بالا مشاهده می   

 

 
نمودار فراوانی نو معلمان از نظر رشته استخدامی   (4شکل شماره )  
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  نو معلمان استخدامی آموزش و پرورش  ای در  های اخلاق حرفهای هر یک از مولفه: وضعیت  اخلاق حرفه 1سوال  

 ؟چگونه است
 

ای خلاصه تحلیل تی تک نمونه  (5)  جدول شماره  

 انحراف استاندارد   میانگین   فراوانی   مولفه  

 1.00419 4.3651 139 مسئولیت پذیری 

 1.29137 3.9911 140 احترام به دیگران 

 69903. 4.1143 140 هم دردی با دیگران 

های اجتماعی رعایت و احترام ارزش  140 3.6232 .60163 

 1.22683 4.4732 140 وفاداری 

ی و رقابت طلبییبرترجو  140 4.4232 1.01291 

 1.25016 4.4929 140 صادق بودن 

 55601. 4.2643 140 عدالت و انصاف 

 53844. 4.2080 139 جمع کل  

 

( می باشد و  4.20)  نو معلمان استخدامی آموزش و پرورش  در    ای اخلاق حرفهکل  میانگین    کنیدهمان طور که در جدول بالا مشاهده می

( 4.42برترجویی ورقابت طلبی )( و  4.47( و وفاداری )4.49)  به ترتیب شامل صادق بودنای  اخلاق حرفهبالاترین میانگین در مولفه  همچنین  

( و عدالت و انصاف  3.99( و احترام به دیگران )3.62های اجتماعی )رعایت و احترام ارزش  ها به ترتیب شاملهمچنین کمتر مولفه  .اشدبمی

   باشند.( می4.26)

 

با جنسیت و رشته دانشگاهی و رشته   نو معلمان استخدامی آموزش و پرورش ای هفاخلاق حرن :آیا بی 2سوال

 استخدامی و تحصیلات آنها تفاوت معناداری وجود دارد؟ 
 

تی مستقل دو گروهی خلاصه    (6) جدول شماره  

یر  متغ آزمون تی مستقل   یرمتغ     

ای  اخلاق حرفه جنسیت   6.14  

رشته دانشگاهی    0.40 ای اخلاق حرفه   

ای  اخلاق حرفه رشته استخدامی   0.854  

ای  اخلاق حرفه تحصیلات   0.605  

 
ای و رشته  دهد که بین متغیر اخلاق حرفهزمون نشان میآبرای پاسخ به این سوال از تحلیل آزمون تی مستقل استفاده کردیم که نتایج این  

صدم کمتر است و این یعنی فرض صفر که بیان   0.05وجود دارد زیرا مقدار سطح معناداری به دست آمده  از  دانشگاهی تفاوت معنا داری  

داری  کنند تفاوت معناشود و فرض خلاف که بیان میای و رشته دانشگاهی وجود ندارد رد میکنند هیچ ارتباط معناداری بین اخلاق حرفهمی

جنسیت و رشته استخدامی هیچ ای واخلاق حرفه  شود. نتایج این آزمون بیندارد تایید می  ی وجودای و تحصیلات دانشگاهبین اخلاق حرفه

 . دهدان نمیداری را نش تفاوت معنا  گونه

 

معناداری وجود نو معلمان استخدامی آموزش و پرورش و جنسیت تفاوت  ای  های اخلاق حرفهآیا بین مولفه  : 3سوال  

 دارد؟
 

 



 
ای های اخلاق حرفهخلاصه نتایج تک مستقل برای مولفه  (7)شمارهجدول    

یت جنس مولفه   آزمون تی مستقل میانگین  فراوانی  

 مسئولیت پذیری 
  4.5140 89 زن

 4.1000 50 مرد  0.815

 احترام به دیگران 
  4.1556 90 زن

 3.6950 50 مرد  0.391

دردی با دیگران هم  

 4.2167 90 زن
 

 3.9300 50 مرد  0.501

های اجتماعی رعایت و احترام ارزش  

  3.691705 90 زن

0.505 

 3.5000 50 مرد  .

 وفاداری 
  4.6222 90 زن

 4.2050 50 مرد  0.809

ی و رقابت طلبییجوی  برتر  
  4.5583 90 زن

 4.1800 50 مرد  0.726

 صادق بودن 
  4.6528 90 زن

 4.2050 50 مرد  0.637.

 عدالت و انصاف 
  4.3139 90 زن

 4.1750 50 مرد  0.441

 جمع کل
  4.3255 89 زن 

 3.9988 50 مرد   0.614

 
افراد تفاوت معناداری وجود ندارد زیرا سطح  ای و جنسیت  های اخلاق حرفهدهد که بین هیچ کدام از مولفهنتایج آزمون تی مستقل نشان می

  کنند تفاوت معنا داری نشده و این یعنی پذیرش فرض صفر که بیان می  0.05ای کمتر از  خلاق حرفهاهای  معنا داری در هیچ کدام از مولفه

   ای و جنسیت افراد وجود ندارد.ای اخلاق حرفهبین مولفه 

 

 بحث و نتیجه گیری .5
باشند  درصد شامل مرد می  35.7درصد نمونه آماری شامل کارآموزان زن و    64.3ها مشاهده کردیم  قسمت تحلیل دادههمان طور که در  

درصد دارای مدرک فوق لیسانس    60درصد افراد دارای مدرک تحصیلی لیسانس و  32.1  وباشد  سال می  30که میانگین سنی نمونه آماری  

درصد دارای    35.7درصد افراد دارای تحصیلات رشته روانشناسی .  53.6کنید   در صد    53همچنین    باشنددرصد دارای مدرک دکتری می7و  

بیشترین استخدامی به ترتیب در  و    درصد رشته فلسفه می باشند  7درصد دارای تحصیلات رشته ادبیات و    2.9تحصبلات علوم تربیتی و  

 باشد. رشته آموزش ابتدایی و فلسفه می

 

 ؟ چگونه است در نو معلمان استخدامی آموزش و پرورش ای های اخلاق حرفهیک از مولفهای هر هوضعیت  اخلاق حرف  

ای  باشد و همچنین  بالاترین میانگین در مولفه اخلاق حرفه( می4.20)نو معلمان استخدامی آموزش و پرورش  در    ایمیانگین اخلاق حرفه 

  ها به ترتیب شامل باشد همچنین کمتر مولفه( می4.42جویی ورقابت طلبی )ی ( و برتر 4.47وفاداری )( و  4.49)  به ترتیب شامل صادق بودن

ای بالاتر از  میانگین اخلاق حرفه   باشند.( می4.26( و عدالت و انصاف )3.99احترام به دیگران )  ،(3.62های اجتماعی ) رعایت و احترام ارزش



 
نرمال نیست که این سه مولفه شامل  نو معلمان استخدامی آموزش و پرورش  ای در  ق حرفهوضعیت اخلامیانگین است اما در سه مولفه  

های اجتماعی در هر فرهنگی ها و بایدباشند. رعایت ارزشهای اجتماعی و احترام به دیگران و عدالت و انصاف میرعایت و احترام ارزش

های اجماعی که مورد پذیرش افراد جامعه هستند احترام  زیرا افراد جامعه باید به ارزشای به شمار بیایند  شاید از اول اولیه اخلاق حرفه

ترین  های مورد پذیرش افرادش که به ارزهای اجتماعی معروف هستند حفظ کنند معلمان مهم. و همچنین جامعه باید بتوانند ارزشبگذارند

دهند پس در مرحله اول باید خوشان به ها را به دانش آموزان انتقال میشهای اجتماعی هستند زیرا آنها هستند که ارزرکن حفظ ارزش

های  در سازمان  های دینی و فرهنگی کشور ما به آن اشاره شده است  این که در آموزه  رها پایبند باشند. احترام به دیگران علاوه باین ارزش

باشد معلمان در ابتدا خودشان  ای و اصول روابط انسانی نیز میق حرفهشود زیرا جز اصول اخلاای بخصوص آموزشی نیز به آن توجه میحرفه

های  فضیلت  باید به این اصل پایبند باشند تا بتوانند احترام به دیگران را در معنای واقعی به نسل آینده نیز انتقال دهند. عدالت و انصاف نیز از

ض به عیمان باید به عدل و انصاف در محیط کار خود توجه کنند نباید با تبهای دینی و اخلاقی جوامع مختلف است. معلاجتماعی و فضیلت

یادگیری لحاظ کنند. نتایج تحقیق در این سوال با تحقیقات شریفی – دهی دانش آموزان نگاه کنند یا نباید تعصبات قومی را در فرایند یاد

 ( هم راستا هستند. 2017)

 

جنسیت و رشته دانشگاهی و رشته استخدامی و تحصیلات  نو معلمان استخدامی آموزش و پرورش و ای خلاق حرفهآیا بین ا

 آنها تفاوت معنا داری وجود دارد؟ 

ای و رشته  دهد که بین متغیر اخلاق حرفهزمون نشان میآبرای پاسخ به این سوال از تحلیل آزمون تی مستقل استفاده کردیم که نتایج این  

صدم کمتر است و این یعنی فرض صفر که بیان   0.05معنا داری وجود دارد زیرا مقدار سطح معنا داری به دست آمده از  دانشگاهی تفاوت  

کنند تفاوت معناداری  شود و فرض خلاف که بیان میای و رشته دانشگاهی وجود ندارد رد میکنند هیچ ارتباط معناداری بین اخلاق حرفهمی

ای و سایر متغیرها تفاوت معنا داری  شود. نتایج این آزمون بین اخلاق حرفهت دانشگاهی وجود دارد تایید میای و تحصیلابین اخلاق حرفه

ای معلمان  ای در کدام رشته دانشگاهی بالاتر است و رشته دانشگاهی که باعث افزایش اخلاق حرفهاما این که اخلاق حرفه  دهد.را نشان نمی

ای در معلمان نقش داشته باشد مثلا کسی  های اساسی اخلاق حرفه تواند در پایهرشته دانشگاهی افراد میشک شود جای بحث دارد بیمی

ها ماهیتی وابسته به آموزش  ای معلم بیشتر آشنا باشد زیرا این رشتهکه روان شناسی و علوم تربیتی خوانده است شاید به اول اخلاق حرفه

شاید جای سوال باشد که آیا  بین دو رشته روان شناسی   کنند .ی جامعه آموزش و پرورش تامین میو پرورش دارند و به نوعی معلم را برا

ای  ای متفاوت باشد یا به عبارتی آیا کسی که علوم تربیتی خوانده است نسبت به اصول اخلاق حرفهتوانند اخلاق حرفهو علوم تربیتی نیز می

نشان    پژوهشهای  وانده است؟ این مواردی هستند که به پژوهش نیاز دارند اما نتایج تحلیل بیشتر پایبند است  تا کسی که روان شناسی خ 

است    هاولین تحقیقی است که به این مورد پرداخت  حاضرای در افراد باشد تحقیق  تواند باعث تفاوت اخلاق حرفهدهد رشته تحصیلی میمی

توانند  تفاوتی را نشان نداد یعنی جنسیت افراد و رشته استخدامی افراد نمی  اما پژوهش فعلی بین رشته استخدامی افراد و جنسیت افراد

 ای در زنان بالاتر از مردان است یا بر عکس . توان ادعا کرد که اخلاق حرفهای در افراد باشد مثلا  نمیباعث ایجاد تفاوت اخلاق حرفه

 

؟  تفاوت معناداری وجود داردنو معلمان استخدامی آموزش و پرورش  و جنسیت    ایهای اخلاق حرفهمولفههر یک از  آیا بین  

ای و جنسیت افراد تفاوت معناداری وجود ندارد زیرا سطح  های اخلاق حرفهدهد که بین هیچ کدام از مولفهنتایج آزمون تی مستقل نشان می

کنند تفاوت معناداری  یعنی پذیرش فرض صفر که بیان مینشده و این  0.05ای کمتر از های اخلاق حرفهمعناداری در هیچ کدام از مولفه

گیری  که در این پرسشنامه اندازهای  لاق حرفهخکنند هشت مولفه ا می  این نتایج بیانای و جنسیت افراد وجود ندارد.  بین مولفه اخلاق حرفه

ای  یعنی افراد در هر جنسیتی باشند در شغل معلمی باید اخلاق حرفه  تواند تفاوت معناداری در آنها ایجاد کند.شدند جنسیت افراد نمی

ای  ای در معلمان مرد یا زن بیشتر باشد بلکه اخلاق حرفهداشته باشند و نباید به بهانه جنسیت معلمان این را بیان کنیم که مثلا اخلاق حرفه

ای در  شغل معلمی  و نباید به اخلاق حرفه  ای در شغل خود باشندرفهاز جنسیت هیچ تفاوتی وجود ندارد و تمام معلمان باید داری اخلاق ح

ای، مانند  اخلاق حرفه.  های ایرانی قرار گرفته استای در دهه اخیر مورد توجه بسیاری از سازماناخلاق حرفه  .نگاه جنسیتی داشته باشیم

، منجر به کاهش ارتباطات و افزایش خسارت در سازمان  اخلاقیاتای است که یک لبه آن تهدید است. ضعف در سیستم  شمشیر دولبه

رسانند و در این صورت، انرژی  ، اطلاعات را نمینگر تکیه خواهد کرد؛ زیرا افراد به مدیریتگردد و مدیریت، بیشتر بر روی کنترل گذشتهمی

که صرف هدف شود، صرف شایعه، غیبت، کم کاری و ...  نشود و به عبارت دیگر، توان سازمان به جای آسازمان به انرژی منفی تبدیل می

ای،  ها و نتایج سازمان دارد. اخلاق حرفه گیری بر روی فعالیتای، تاثر چشم. اخلاق حرفه خواهد شد.لبه دیگر این شمشیر، فرصت است

در سازمان حاکم  ای  هنگامی که اخلاق حرفه؛ زیرا  دهدبخشد و درجه ریسک را کاهش میمی  دهد، ارتباطات را بهبودوری را افزایش میبهره 



 
ها  سازمان (.1389زاد و همکاران، )بیک گرددگردد و مدیر قبل از ایجاد حادثه، از آن مطلع میاست، جریان اطلاعات به راحتی تسهیل می

تلاش کنند خدمات و محصولات  برای کسب و حفظ مزیت رقابتی ناگریزند نسبت به تغییرات در دنیای کسب و کار حساسیت نشان دهند و  

دانشگاه فرهنگیان نیز به عنوان یک سازمان از این  منحصر به فردی ارائه نمایند تا اثربخشی خود را در مقابل تغییر و تحولات حفظ کنند.

طح بالا باشند که ای در سهای اخلاق حرفهکشور خواهند بود بایستی دارای مولفهآن که معلمان آینده    و نو معلمان  امر مستثنی نیست  

و با پژوهش    هم راستاست  خوانی دارد وهم  (1392( و رجبی )1390نتایج پژوهش طبسی )با  ای که  به گونهنتایج این پژوهش موید آن است.  

همچنین با پژوهش    هم راستا نیست.  ای هستندهای اخلاق حرفهکار فاقد اصول اخلاقی و مهارت معلمان تازهکند  که بیان می(  2015نکتک )

همچنین طبسی   خوانی دارد و هم راستاست.دارند همای بالاتر از حد متوسط  دهد مربیان آموزش، اخلاق حرفه( که نشان می2017شریفی )

مدیران  ای و اثربخشی حرفهمیان سطح اخلاق و دار بود ای و اثربخشی مثبت و معنیهای اخلاق حرفه رابطه همه مولفه( نشان داد 1390)

بنابراین با در نظر داشتن این موضوع، پژوهش حاضر   داری وجود داشترابطه مثبت و معنیآموزشی مدارس متوسطه دخترانه شهر مشهد 

  تندی هسیتا بالابای در سطح نسهای اخلاق حرفهشهر تهران در تمامی مولفه  نو معلمان استخدامی آموزش و پرورش  کند  بیان میکه  

 توانند اثربخشی بالایی نیز داشته باشند.  می
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Abstract  

Professionalism is a kind of moral commitment and work conscience to any kind of duty and 

responsibility. Adherence to professional ethics in any profession and job ensures the health and 

performance of the process and provides the basis for increased commitment and a sense of 

responsibility. Ignoring ethics in education harms the ability of learners. Ethics of education in 

educational places provides the interests and well-being of individuals and groups. The method of this 

article is descriptive-applied. The statistical population of the study includes new teachers employed in 

education in Tehran who were recruited through the education recruitment test in 1997. Their number 

is 700 people who were selected through random sampling of 243 people as a sample. Were. A 

researcher-made professional ethics questionnaire with a reliability of 0.95 was used to collect data. 

Findings show that newly hired teachers of education in the component of professional ethics (4.49) 

and loyalty (4.47) and superiority and competitiveness (4.42) have the highest average, respectively. 

Respect for social values (3.62), respect for others (3.99), and justice (4.26).  
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