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٘یبظٞب ٚ تٕبیلات ٔكتطی ثغٛض ثبثت زض حبَ تغییط اؾت ٚ زضن ایٗ تغییطات ثطای ٔٛفمیت وؿت ٚوبض ضطٚضی اؾت. ٕٞچٙیٗ :چکیدٌ

اِت تغییط قطایظ ثبظاض ٚ لٛا٘یٗ ثط ٔٛفمیت ٟ٘بزٞبی ؾبظٔب٘ی زض ثبظاض تبثیط ٌصاض اؾت. اظ خّٕٝ ٔؿبئّی وٝ ٔی تٛاٖ ثٝ آٟ٘ب اقبضٜ وطز، فس
زض  لبثّیت ٘ٛآٚضیاؾت. ٔغبِقٝ حبضط ثطای ثطضؾی ٔتغیطٞبی فساِت ؾبظٔب٘ی، اقتطان زا٘ف ٚ  لبثّیت ٘ٛآٚضیٚ  ؾبظٔب٘ی، اقتطان زا٘ف

٘فط ترٕیٗ ظزٜ قسٜ  07قٟط نٙقتی ٔكٟس ا٘دبْ قسٜ اؾت. ٕ٘ٛ٘ٝ ٔغبِقٝ قبُٔ قطوت ٞبی تِٛیسی فقبَ زض قٟط ٔكٟس اؾت وٝ حسٚز 
اؾت. زازٜ ٞبی خٕـ آٚضی قسٜ تٛؾظ پطؾكٙبٔٝ ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ افعاضٞبی اؼ پی اؼ ٚ پی اَ اؼ تحّیُ قس٘س. ٘تبیح ٘كبٖ زٞٙسٜ 

 ی ثط اقتطان زا٘ف ٚ اثط اقتطان زا٘ف ثط ؽطفیت ٞبی ٘ٛآٚضی اؾت.اثطٌصاضی فساِت ؾبظٔب٘
 

 ، نٙقت ایطاٖلبثّیت ٘ٛآٚضیفساِت ؾبظٔب٘ی، اقتطان زا٘ف، کلمبت کلیدی: 
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 مقدمٍ: -1
 ؾطیـ ٚ ثطق آؾب اؾت. ثیكتط تغییطات ؾبظٔب٘یتغییط تسضیدی ثٛزٜ اؾت،ؾبذتٝ قس أب زض حبَ حبضط  ثبثت ثجبت وٝ یه انُ ،زض ٌصقتٝ 

افىبض خسیس ثٝ ؾبظٔبٖ ٚؽیفٝ ای ذٛز ایٗ ضلبثت خٟب٘ی ثبلی ثٕب٘ٙس وٝ ثٝ عٛض ٔساْٚ  ٞبیی ٔٛفك ٞؿتٙس ٚ ٔی تٛا٘ٙس زضؾبظٔبٖ  أطٚظٜ،
ثؿیبضی اظ  زٞس. ؾبظٔبٖ ٞب ضا تٛإ٘ٙس ٔی ؾبظز ٚ ضاٜ حُ ٞبیی ضا ثطای ثٟجٛز زضٚ٘ی ٚ ثیطٚ٘ی اضائٝ ٔی لبثّیت ٞبی ٘ٛآٚضی، تعضیك وٙٙس.

پتب٘ؿیُ ذلاق ؾبظٔبٖ ٘ٛآٚضی ثسیٗ ٔقٙبؾت وٝ  ثٝ فٙٛاٖ یه انُ وّیسی اقبضٜ وطزٜ ا٘س.تحمیمبت ثٝ ٕٞطاٜ ثٛزٖ ٘ٛآٚضی ٚ زا٘ف ثب ٞٓ 
زض ٘ؾط زض ثبظاض  ٔٛفك وؿت ٚ وبض وٝ، ثطای ایٗ ٔقٙیتقٕیٓ  ثب٘ٛآٚضی ثٝ فٙٛاٖ وّیسی ثطای زؾتیبثی ثٝ ٔعیت ضلبثتی ثبثت،  فقبَ قٛز.

 قطوت ٞبی ٘ٛآٚضا٘قغبف پصیطتطٞؿتٙس ٚ لبثّیت ثبلایی ثطای ا٘غجبق ثب تغییط زاض٘س. زِیُ انّی ایٗ اؾت وٝ قسٜ اؾت.ٌطفتٝ 
ثٝ اقتطان ٌصاضی، شذیطٜ ؾبظی، اضظیبثی ٚ ثٝ وبضثطزٖ زا٘ف ٔٙبؾت زض ظٔبٖ ٔٙبؾت تٛؾظ ٔسیطیت زا٘ف فطآیٙس وكف، وؿت، تٛؾقٝ، 

اؾت وٝ اظ عطیك اضتجبط ثب ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی، فٙبٚضی اعلافبت ٚ اضتجبعبت ٚ ایدبز ظیط ؾبذت ٞبی ٔٙبؾت ثطای زؾتیبثی زض ؾبظٔبٖ فطز ٔٙبؾت 
قطوت ٞب ضا لبزض ٔی ؾبظز وٝ فطآیٙسٞبی تهٕیٓ ٌیطی وبضآٔستطی زاقتٝ  ،اؾتفبزٜ اظ ٔسیطیت زا٘ف ثٝ اٞساف ؾبظٔب٘ی ا٘دبْ ٔی قٛز.

فلاٜٚ ثط  سیس ذّك وٙس ٚ ایٗ زا٘ف ٔحهٛلات ٘ٛآٚضا٘ٝ، اؾتطاتػی ٞب ٚ فطآیٙسٞبی ذٛز ضا ذّك وٙس.ثبفث ٔی قٛز، قطوت زا٘ف خ ثبقٙس ٚ
٘حٜٛ ثطذٛضز ثب افطاز زض ؾبظٔبٖ وٝ ٔی تٛا٘س ثبٚضٞب، احؿبؾبت، ٍ٘طـ ٞب ٚ ضفتبض  ثط، ٔتغییط فساِت ؾبظٔب٘ی زض ایٗ ٔغبِقٝایٗ زٚ ٔتغییط 

ثٝ زضن آٟ٘ب اظ فساِت زض ؾبظٔبٖ وٝ ثسیٗ  ٍ٘طـ آٟ٘ب ٘ؿجت ثط اؾبؼ ع زض ٘ؾط ٌطفتٝ قسٜ اؾت.اض زٞس، ٘یٞبی وبضوٙبٖ ضا تحت تبثیط لط
ضٚـ ٞبیی وٝ تٛظیـ تهٕیٕبت ثط ٚ  ثٝ فطز )فساِت تٛظیقی( ٔقٙبؾت  وٝ آٟ٘ب ثطاثطی تهٕیٕبت ترهیم ٔٙبثـ، ٔب٘ٙس ؾغح پطزاذت

ثٝ آٖ حؿبؼ  ّٔی(بثطاثطی زض ضفتبض ثب افطاز زض عَٛ فطآیٙس اخطا)فساِت تق، )فساِت ضٚیٝ ای(ضا زضن وطزٜ ا٘س. اؾبؼ آٖ نٛضت ٔی ٌیطز
انغلاح اؾت وٝ ثطای تٛنیف ٘مف فساِت، وٝ ثٝ عٛض ٔؿتمیٕی ثب وبض ٔطتجظ  فساِت ؾبظٔب٘ی، یه ٞؿتٙس ٚ ٚاوٙف ٘كبٖ ٔی زٞٙس.

احؿبؼ ثی فساِتی ٔی وٙٙس ، ضفتبضقبٖ افطاز ثٝ عٛض وّی فساِت ، اٍ٘یعٜ انّی ثطای وبضٔٙساٖ اؾت ٚ ٍٞٙبٔی وٝ  اؾت،، اؾتفبزٜ ٔی قٛز.
فساِت ٚ ٔٙغك زضفٛو،  ٔقبّٔٝ ثٝ ٔثُ وٙٙس.ثب آٖ حتی ٔی ذٛاٞٙس ؾبظٔبٖ ضا تطن وٙٙس یب زض ایٗ ظٔبٖ اوثط وبضٔٙساٖ  ضا تغییط ٔی زٞٙس.

ثٝ اقتطان ٌصاضی  لبثّیت ٞبی اظ عطیك تٕبیُ ثٝ ثبلی ٔب٘سٖ زض ؾبظٔبٖ ٔی قٛز وٝ ایٗ ٔتغییط ؾبظٔبٖ ضا ثبفث اؾتقساز ٚ افعایف تقٟس ٚ
 ی اضتمب ٔی ثركس. زا٘ف ٚ ٘ٛآٚض
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ثٝ اقتطان ٌصاضی زا٘ف ثٝ فٙٛاٖ یىی اظ ثّٛن ٞبی  قتٝ تجسیُ قسٜ اؾت.یه ضٚ٘س زاك زض عی ؾبَ ٞبی ٌص ثٝثٝ اقتطان ٌصاضی زا٘ف 
إٞیت  وٝ وكٛضٞبی ثّٛن قطق ؾبثك ثٝ عٛض ذبل، إٞیت فعایٙسٜ ای یبفتٝ اؾت.ٚ وبضٞبی ٔٛفك زض وكٛضٞبی ٘ٛؽٟٛضؾبذتٕبٖ وؿت 

ٝ چٙیٗ قٟطتی ضا ثب تٛخٝ ثٝ و افعایف زاز٘س، ٔی تٛا٘ٙس ثٝ فٙٛاٖ یه ٕ٘بز التهبز خٟب٘ی خسیس ثطضؾی قٛ٘س زا٘ف التهبزی ضا زض خٟبٖ
ثٝ فٙٛاٖ ثٝ اقتطان ٌصاضی تدطثیبت  ثٝ اقتطان ٌصاضی زا٘ف ٔٛلقیت ثحطا٘ی ذٛز اظ ِحبػ ضقس التهبز خٟب٘ی ٚ ّٔی ثسؾت آٚضزٜ ا٘س.

ٌصاضی ثٝ اقتطان  .(4772ٜ اؾت) ٚاً٘، عٛض ٔٙبؾت یه ضفتبض اذلالی فطو قسثٝ فطزی ٚ اعلافبت ٔطثٛعٝ ثب زیٍط افضبی ؾبظٔبٖ ، 
ثٝ فٙٛاٖ یه فطآیٙس وٝ افطاز ٔتمبثلا زا٘ف ضٕٙی ٚ نطیح  ٚ ٔفْٟٛ ؾبظی قسٜ اؾت (4772) ضٚ زی ضیس تقطیف ٖٚ زٖ ٞٛف عجك زا٘ف

، ثٝ اقتطان ٌصاضی (4772) ٖٚ زٖ ٞٛف ٚ زی ضیسض تقطیف ثط اؾبؼ ثطای ایدبز زا٘ف خسیس تجبزَ ٔی وٙٙس، تقطیف قسٜ اؾت.ذٛز ضا 
آضظٚی فطزی  اضتجبط ٔجتٙی ثط"آٟ٘ب اٞسا وطزٖ زا٘ف ضا ثٝ فٙٛاٖ  خٕـ آٚضی ٚ زضیبفت، ٚ ا٘تكبض ٚ یب اٞسا وطزٖ زا٘ف.زا٘ف زٚ ثقس زاضز، 

تلاـ ثطای ا٘تمبَ ثطای ٔتمبفس وطزٖ زیٍطاٖ ثطای ثٝ اقتطان ٌصاضی  "ٚ خٕـ آٚضی زا٘ف ضا  ثٝ فٙٛاٖ  "ثطای ا٘تمبَ ؾطٔبیٝ ٞبی فىطی
وبٔلا ولاؾیه اؾت وٝ ثط ضٚی قجىٝ تٛیٛتب ٔی تٛا٘س زیسٜ قٛز، یه ضاٜ  (4777) زایط ٚ ٘جئٛوبوبض  ٔی وٙٙس.تقطیف  "آ٘چٝ وٝ ٔی زا٘ٙس 

ایدبز اٍ٘یعٜ ثطای ٔكبضوت ٚ ثٝ اقتطان  -1ٟبی اذتطاؿ قسٜ ثطای اقتطان ٌصاضی زا٘ف ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚقثب تٛخٝ ثٝ  ضا اؾبؾی تٔقضلا
وبٞف ٞعیٙٝ ٞبی ٔطتجظ ثب  -3خٌّٛیطی اظ ؾٛاضاٖ ضایٍبٖ -4ؾطایت آٖ ثٝ ضلجب پیكٍیطی ٔی وٙس(،) زض حبِیىٝ اظ ٌصاضی زا٘ف ثب اضظـ

تٛیٛتب، ایٗ وبض ضا تٛؾظ ایدبز یه قجىٝ لٛی قٙبؾبیی ثب لٛا٘یٙی  ، حُ وطزٜ اؾت.پیصا وطزٜ ٚ زؾتطؾی ثٝ ا٘ٛاؿ ٔرتّف زا٘ف ثباضظـ

یه قطوت  .قجىٝ زض ٘ؾط ٌطفتٝ ٔی قٛز ثٝ فٙٛاٖ زاضاییاظ ٕٞٝ، ٔحهَٛ زا٘ف  ٟٕٔتط ثطای ٔكبضوت ٚ ٚضٚز ثٝ قجىٝ ا٘دبْ زازٜ اؾت.
وبضـ وؿت ٚ ٔی تٛا٘س ثٝ عٛض ٔٛفمیت آٔیعی فطًٞٙ ثٝ اقتطان ٌصاضی زا٘ف ضا ٘ٝ تٟٙب ثٝ عٛض ٔؿتمیٓ ثب تطویت زا٘ف زض اؾتطاتػی 

 ٘یىطؾٖٛ ٚ ظٍ٘ط (.4772ٌصاضی زا٘ف ثبثت ضا اضتمب زاز)ِیٗ ٚ ِی، ٘یع تٕبیُ ٚ ثٝ اقتطان ثّىٝ ثب تغییط ٍ٘طـ ٚ ضفتبض وبضوٙبٖ  ٞساضتمب ز
ثٝ اقتطان ٌصاضی زا٘ف  زا٘ف ٔی تٛا٘س ٔمسٔٝ ٟٕٔی ثطای فقبِیت ٞبی حُ ٔؿئٝ ثبقس.اؾتسلاَ وطز٘س وٝ ثٝ اقتطان ٌصاضی  (4772)
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ثٝ اقتطان ٌصاضی زا٘ف فطنت ٞبی  .(4777پُ،  ، آضٌٛت 1994ٚثتی پبیساض ضا زاضز)وٍٛت ٚ ظا٘سض، زض٘تیدٝ، پتب٘ؿیُ قطوت زض ٔعیت ضلب
اٜ حُ ٞبی تِٛیس قسٜ ٚ ثبظزٜ ٞبیی ثبقس وٝ ٔعیت ضلبثتی ضا ٘یبظٞب ٚ ض پبؾرٍٛی ضا ثطای حساوثط وطزٖ تٛا٘بیی ؾبظٔبٖ ایدبز ٔی وٙس تب

وٙبٖ فطزی، ثٝ اقتطان ٌصاضی ثطای وبض ایٗ زض ؾغٛح فطزی ٚ ؾبظٔب٘ی ضخ ٔی زٞس.. (4773) ضیس، ثطای یه وؿت ٚ وبض فطاٞٓ ٔی وٙس
، نحجت وطزٖ ثب ٕٞىبضاٖ ثطای وٕه ثٝ آٟ٘ب اؾت تب چیعی ضا ثٟتط،ؾطیقتط، ٔٛثطتطا٘دبْ زٞٙس ٚ ؾبظٔبٖ ٞب ضا لبزض ؾبظ٘س تب فّٕىطز زا٘ف

فطایٙسٞبی ثٝ  .(4773، اؾىبضثطٚف ،4774 ،ٚ ٕٞىبضاٖ )وبلا٘تٖٛ ٌیطی ظائس ضا وبٞف زٞٙسضی ضا افعایف زٞٙس ٚ تلاـ ٞبی یبز٘ٛآٚ
ٔی تٛا٘س ثٝ فٙٛاٖ فطآیٙسٞبیی زا٘ؿت وٝ اظ عطیك آٖ وبضوٙبٖ ثٝ عٛض ٔتمبثُ زا٘ف ضا ٔجبزِٝ ٚ ثٝ عٛض ٔكتطن اقتطان ٌصاضی زا٘ف 

 (.4772ٖٚ زٖ ٞٛف ٚ ٖٚ ٚیٗ، ذّك ٔی وٙٙس )زا٘ف خسیس ضا 
 
 قببلیت وًآيری -2-2

عٛضی وٝ زض ؾیؿتٓ ٞب، ؾیبؾت ٞب، ثط٘بٔٝ ٞب، ٔحهٛلات، فطآیٙسٞب، ثٝ زاضز،  فٗ آٚضی لبثّیت ٘ٛآٚضی اقبضٜ ثٝ پیبزٜ ؾبظی یب ایدبز
لبثّیت ٘ٛآٚضی ٕٞچٙیٗ  ثٝ تٛا٘بیی  .(4772زؾتٍبٜ ٞب یب ؾطٚیؽ ٞبیی وٝ ثطای یه ؾبظٔبٖ خسیس ٞؿتٙس، ثٝ وبض ٔی ضٚز )چبً٘ ٚ ِی، 

زٚ خٙجٝ وّیسی ثطای  .(1997خسیس ٌفتٝ ٔی قٛز ) وٛٞٗ  ٚ ِٛیٙتبَ،  تجسیُ ثٝ زا٘فقطوت زض خصة ٚ اؾتفبزٜ اظ اعلافبت ذبضخی ثطای 
٘ٛآٚضی  .(1991ٌطیٗ ٚ ٕٞىبضاٖ، ) ٚخٛز زاضز  ٘ٛآٚضی ضازیىبِی ٚ ٘ٛآٚضی تسضیدی ی.زضخٝ ٘ٛآٚضی ٚ زأٙٝ ٘ٛآٚض ٘ٛآٚضی ٚخٛز زاضز:

ٔكرم ٚ تدطثٝ اثعاضی خسیس ثطای ٔهطف وٙٙسٜ  تٛؾظ پبیٝ ٚ اؾبؼ یه فٗ آٚضی خسیسضازیىبِی وٝ زض ایٗ ِحؾٝ ٔٛضز فلالٝ ٞؿتٙس،
حسالُ ثٟجٛز ٔی قٛ٘س، ٘ٛآٚضی ٞبی تسضیدی، قبُٔ حسالُ تغییطات زض پبیٝ ٚ اؾبؼ فٗ آٚ ضی ٞبی یه ٔحهَٛ ٔی قٛ٘س وٝ ٔغبثك ثب 

ٚضی ضا ثطضؾی ٘ٛآ زأٙٝ وٝ خٙجٝ ٞبیثطذی اظ ٔغبِقبت  .(4777وٙسی ٚ تّیؽ، ٔسٜ ثطای ٔهطف وٙٙسٌبٖ  ٔی قٛز )زض ٔٙبفـ ثسؾت آ
٘ٛآٚضی ٔحهَٛ، ٘ٛآٚضی فطآیٙس، ٘ٛآٚضی ثبظاضیبثی،٘ٛآٚضی  لبثّیت ٘ٛآٚضی وٝ اغّت ٔٛضز ٔغبِقٝ ٌطفتٝ اؾت زاض٘س: 11وطزٜ ا٘س، تبویس ثط 
 اخطایی:ذسٔبت، ٚ ٘ٛآٚضی 

 ، ثجبت ویفیت، یب ؽبٞطفّٕىطزاظ ٘ؾطثٝ ثبظاض یب انلاح ٔحهٛلات ٔٛخٛز  ٝ ٚ ٔقطفی یه ٔحهَٛ خسیس٘ٛآٚضی ٔحهَٛ: تٛؾق -1
   .(4770، ٚ ٕٞىبضاٖ )ِیبئٛاؾت

ثٝ فٙٛاٖ ٔثبَ، ٔٛاز ٚضٚزی، ٔكرهبت وبض، خطیبٖ فٙبنط خسیس )ٚ ثٟجٛز ضٚـ تِٛیس ٚ اؾتفبزٜ اظ  قبُٔ ذّك٘ٛآٚضی فطآیٙس:  -4
 (.1991ثٝ فطآیٙس تِٛیس قطوت ٔی قٛز ) زأٗ پٛض،  اعلافبت، ٚ تدٟیعات(

اقبضٜ ثٝ تحمیمبت ثبظاضیبثی، اؾتطاتػی تٙغیٓ لیٕت، تمؿیٓ ثٙسی ثبظاض، تطفیـ تجّیغبت، وب٘بَ ٞبی ذطزٜ فطٚقی ٚ ٘ٛآٚضی ثبظاضیبثی:  -3
 (.4773ؾیؿتٓ ٞبی اعلافبت ثبظاضیبثی زاضز ) ٚیطاٚاضز٘ب، 

ذسٔبت پؽ اظ خّٕٝ ثطای افعایف ضضبیت ٔكتطی، اظ  ٘ٛآٚضی٘ٛآٚضی ذسٔبت: اقبضٜ ثٝ تقبُٔ تِٛیسوٙٙسٌبٖ زض فقبِیت ٞبی ٔرتّف  -2
 (.1990ٛیبلاوطیكٙب٘ٛ زأٗ پٛض، یؿتٓ ٞبی لطاض زازٖ ؾفبضـ زاضز )ٌفطٚـ،ؾیبؾت ٌبضا٘تی تقٕییط ٚ ٍ٘ٝ زاضی ضٚظٔطٜ،ؾ

اقبضٜ ثٝ تغییطات زض ؾبذتبض ؾبظٔب٘ی یب فطآیٙسٞبی ازاضی ٔب٘ٙس: اؾترساْ پطؾُٙ، ترهیم ٔٙبثـ، ٚ ؾبذتبض ٚؽبیف، ٘ٛآٚضی  اخطایی:  -1
 (.1990ٚ پبزاـ زاضز )ٌٛیبلاوطیكٙب٘ٛ زأٗ پٛض، اذتیبضات، 
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فساِت ؾبظٔب٘ی ٔی تٛا٘س ثٝ  یىی اظ اِٚیٗ پػٚٞكٍطا٘ی ثٛز وٝ ٘ؾطیٝ فساِت ؾبظٔب٘ی ضا ثطای اضظیبثی فّٕىطز  ثٝ وبضثطز. (1921ٌطیٙجطي )
فساِت ضٚیٝ ای ٔطثٛط ثٝ اثعاضی اؾت وٝ ثطای زؾتیبثی ثٝ  .(4771قٝ ا٘هبف زض ٔحُ وبض تقطیف قٛز )ثبیطٖ ٚ وطٚپب٘عا٘ٛ، فٙٛاٖ ٔغبِ

ٔطثٛط ثٝ ٔفْٟٛ فساِت ؾبظٔب٘ی  .(1991ثبِسٚیٗ، -تً ٚ ؾبضؾفیّس) ٞسف ) چٍٛ٘ٝ تهٕیٓ ٌیطی ٔی قٛز( یب ضٚ٘س ا٘هبف اؾتفبزٜ ٔی قٛز
ٍ٘طقٟب ٚ ازضان وبضوٙبٖ زض ٔٛضز تهٕیٓ ٌیطی ٞب ٚ قیٜٛ ٞبی ٔسیطیت ؾبظٔب٘ی  ٚ ازضان آٟ٘ب اظ فساِت زض ٔؿبئُ ٔطثٛط ثٝ وبضاظخّٕٝ 

پػٚٞف زض ٔٛضز  فساِت ؾبظٔب٘ی ٔطثٛط ثٝ ٔؿبثُ فساِت زض ٔحُ وبض ٔی قٛز. .(1993ٔی قٛز )ٚیت،  ضفتبضٞبی ٔطتجظ ثب وبض وبضوٙبٖ
. اثقبز فساِت پصیطفتٝ (4771بظٔب٘ی ٌؿتطزٜ اؾت ٚ قٛاٞس تدطثی وبفی اظ ایسٜ ٞبیف حٕبیت ٔی وٙس )وطٚپب٘عا٘ب ٚ ٕٞىبضاٞٗ، فساِت ؾ

 قسٜ قبُٔ فساِت تٛظیقی، فساِت ضٚیٝ ای ٚ فساِت تقبّٔی ٔی قٛز.
ی تٛؾظ تٛظیـ ٘تبیح قطعی قسٜ ضفتبضٞبی اختٕبفاـ زض ٘ؾطیٝ فساِت اختٕبفی اؾت ٚ ٔجتٙی ثط ایٗ ایسٜ اؾت وٝ  فساِت تٛظیقی ضیكٝ

فساِت تٛظیقی ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ ضضبیت یه تبثـ اظ ٘تیدٝ ثٝ عٛض ثط ا٘هبف زض تٛظیـ ٚ ترهیم ٘تبیح زاضز. تبویس فساِت تٛظیقی اؾت.
ضٚیىطز  ،بیح  ضا ثیبٖ ٔی وٙسفساِت تٛظیقی، ٔٙهفب٘ٝ ثٛزٖ ٘ت .(4770 ٘بثبتچی،ثیٍٟٙبْ ٚ ٌٛز،) اؾت لضیٝٚاضح  ذبل ٚالقیت ٚ ٔحتٛای
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لٛا٘یٗ ٚ ظٔیٙٝ ٞبی  فٛأُ تقییٗ وٙٙسٜ ؾبذتبضی ؾبذتبضی اؾت. فٛأُ تقییٗ وٙٙسٜ ٔطثٛط ثٝ٘ؿجت ثٝ فساِت تٛظیقی زض زضخٝ اَٚ 
اغّت ٔتٕطوع ضٚی پطزاذت ٚ اقىبَ زیٍط خجطاٖ ثٝ فٟٙٛاٖ ٘تبیح  (.1920ظیؿت ٔحیغی زض فطآیٙس تهٕیٓ ٌیطی ٞؿتٙس )ٌطیٗ ثطي، 

 اظ فساِت ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح زیٍط اظ خّٕٝ ا٘تؿبة ازاضی، تطفیـ،فٙٛاٖ قغّی،ٚ أثبَ آٖ ٔی قٛز.اؾت، فساِت تٛظیقی قبُٔ ثطضؾی ازاضن 
فطآیٙس ضا تٙؾیٓ ٔی وٙس زاضز زض حبِیىٝ ٚیٝ ٞبیی وٝ فساِت ضٚیٝ ای اقبضٜ ثٝ ازضان قطوت وٙٙسٌبٖ زض ٔٛضز ٔٙهفب٘ٝ ثٛزٖ لٛا٘یٗ ٚ ض
ٔفْٟٛ فساِت ضٚیٝ ای ضا  (1901) تیجٛ ٚ ٚاوط .(1922 فساِت تٛظیقی ضضبیتی ضا ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ تبثقی اظ ذطٚخی اؾت )آؾتیٗ ٚ تٛثیبؾٗ،

فساِت تقبّٔی ضا زض  (1921) ثیع ٚ ٔبي وٙس.، ثیبٖ ٔی اظ عطیك آٖ تٛظیـ ٞبی ٘تبیح ایدبز ٔی قٛزوٝ ضا  ییوٝ فطآیٙسٞبٔقطفی وطز٘س 
افطاز ثب ازة، ٔمبٔبت ثب زضخٝ ای وٝ  ثٝ فطزیفساِت ثیٗ  تٛنیف وطز. "ٍ٘طا٘ی زضٔٛضز ٔٙهفب٘ٝ ثٛزٖ اضتجبط ثیٗ فطزی "ثطزاض٘سٜ 

ٚاوٙف ٞب ضا ٘ؿجت ثٝ ذٙتبیح تهٕیٓ تغییط زٞس چٖٛ دطثٝ فساِت ثیٗ فطزی ٔی تٛا٘س ت ، اقبضٜ زاضز.حتطاْ ضفتبض ٔی وٙٙسثعضٌٛاضی ٚ ا
فساِت  .(4771وِٛىیت ٚ ٕٞىبضاٖ، ) ٔی تٛا٘س ثبفث قٛز افطاز احؿبؼ ثٟتطی زض ٔٛضز یه ٘تیدٝ ٘بٔٙغّٛة زاقتٝ ثبقٙسٔیعاٖ حؿبؾیت 

 فساِتوبضٔٙسا٘ی وٝ حؽ  ازضان ٘ؿجت ثٝ فساِت ثب تٛخٝ ثٝ لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات اؾتفبزٜ قسٜ زض فطآیٙس پبزاـ یب ٔدبظات اؾت. ضٚیٝ ای 
 (.1920)ٌطیٙجطي،  زاض٘س ثب تٛخٝ ثٝ ضٚـ تٕبیُ ثٝ زضن تٛظیـ پبزاـ ٚ ٔدبظات ٔٙهفب٘ٝ زاض٘س
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ایٗ پػٚٞف یه اضتجبط خسیسی اظ ضلبثت ضا  .ثكٙبؾستلاـ وطز تب ضاثغٝ پیچیسٜ ثیٗ ٘ٛآٚضی ٚ ضالبثت ضا زض یه پػٚٞف  (1991) تبً٘
ضا تقطیف وطز ٚ تغییطات  اٚ اثتسا چٟبض قطایظ ٔحیغی اٚ ٘كبٖ زاز وٝ ضاثغٝ ثیٗ ٘ٛآٚضی ٚ ضلبثت ٔی تٛا٘س ٔثجت یب ٔٙفی ثبقس. ایدبز وطز.

 وطٚ٘بزٚ ٚ ز٘یُ .(1992اٚ ؾبذتبض ؾبظٔب٘ی ٚ ٘ٛآٚضی ضا تحت ایٗ قطایظ ثطضؾی وطز) زأٗ پٛض ٚ ٌٛیبلاوطیكٙبٖ، ٔحیغی ضا پیف ثیٙی وطز.
ٞسف ایٗ پػٚٞف پبؾد ثٝ ایٗ ؾٛاَ ثٛز وٝ چٍٛ٘ٝ   فٛأُ زاذّی ٚ ذبضخی ضا وٝ ثط ٘ٛآٚضی قطوت اثط ٔی ٌصاض٘س، ثطضؾی وطز٘س. (4772)

ضیٕٛ٘س ٘ٛآٚضی ضا ثٝ فٙٛاٖ فبُٔ وّیسی زض ثمب ٚ تٛؾقٝ قطن ٞبی  ٘ٛآٚضی ضا تحت تبثیط لطاض ٔی زٞس.اؾتقساز فٛأُ زاذّی ٚ ذطٚخی 

ضاثغٝ ثیٗ (4771) تبٔپؿٖٛ .(4772اؾت )وطٚ٘بزٚ ٚ ز٘یُ، ٚ ٘ٛآٚضی  R&Mٞسف اٚ ایدبز زضن ثٟتطی اظ اثط  وٛچه ٚ ٔتٛؾظ ٔی زا٘س.
 ٌب٘ٝ فساِت، فساِت تٛظیقی، فساِت ضٚیٝ ای ٚ تقبّٔی ثطضؾی3اثقبز زض ایٗ پػٚٞف،  فساِت ٚ ضضبیت ٔكتطی ضا زض یه پػٚٞف ؾٙدیس.

تحمیمبت ٘كبٖ زاز وٝ فساِت تٛظیقی یه فبُٔ وّیسی زض  ٘تبیح ٘كبٖ زاز فساِت تٛظیقی ثٟتطیٗ پیف ثیٙی وٙٙسٜ ضضبیت اؾت. .قس
 .(4771ٔٛفمیت ؾبظٔب٘ی اؾت) تبٔپؿٖٛ، 

 
 
 
 
 
 

  مدل مفًُمی ي فزضیبت -3

 
 (2212) مدل مفًُمی پژيَص اقتببس ضدٌ اس ياوگ ي وئً.1ضکل

 زَبرابطٍ بیه متغی -1-3

زیسٌبٞكبٖ ایٗ ثٛز وٝ فساِت ٘مف اؾبؾی زض ایدبز ٔعیت ضلبثتی ثطای ؾبظٔبٖ ٚ وبضوٙبٖ زاضز ٚ  (4770عا٘ٛ، ثٖٛٚ ٚ ٌیّیلا٘س )وطٚپب٘
ٕٞچٙیٗ افتٕبز ٚ تقٟس ثیكتطی ضا  ایدبز ٔی وٙس وٝ فّٕىطز قغّی، ضفتبضٞبی قٟطٚ٘سی ٔٙبؾت ضا ثٟجٛز ٔی ثركس ، ضضبیت ٔكتطی 
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فٛأّی ٞؿتٙس وٝ ضفتبض ثٝ اقتطان ٌصاضی زا٘ف ضا تحت تبثیط لطاض تقٟس  افتٕبز، ضضبیت قغّی ٚ ٚحُ ٚ فهُ تضبز ضا افعایف ٔی زٞس.
زض ٔحیظ وبضی ، ضاٞی ازضان فساِت ؾبظٔب٘ی، ثٝ فٙٛاٖ فبُٔ اؾبؾی  .( 4717، چیبً٘ ٚ ٕٞىبضاٖ، 4774)ضیسیٍٙع ٚ ٕٞىبضاٖ،  ٔی زٞٙس

ٚیٝ ای ٚ تقبّٔی ٔقطفی قسٜ تٛظیقی، ض :ؾبذتبض ؾٝ ثقسی ثٝ فٙٛاٖ یه  فساِت ؾبظٔب٘ی اقتطان ٌصاضی زا٘ف فطاٞٓ ٔی وٙس.ضا ثطای ثٝ 
 فطآیٙساضظـ زض زا٘ف، ٟٔبضت ٞب ٚ تدطثٝ وبضوٙبٖ زض تٕبیُ ثٝ ایدبز ثٝ قست عطح ٞبی ٘ٛآٚضی  (4772ًٞٛ٘ ٚ ٕٞىبضاٖ، -ظیاؾت )

اختٕبفی ٚ ٚاثؿتٍی ثٝ ٔؿیط ٔی  ثب تٛخٝ ثٝ ایٗ خٙجٝ ٞب، ثٝ زِیُ ٚیػٌی ٞبی ذبل قطوت ، ثٝ اقتطان ٌصاضی زا٘ف، پیچیسٌی زاضز.
وٝ تٛا٘بیی تجسیُ ٚ ثٟطٜ ثطزاضی ٚاضح اؾت  (.4717تٛا٘س ثٝ فٙٛاٖ یه ٚضٚزی ثب اضظـ ثطای ٘ٛآٚضی زض ٘ؾط ٌطفتٝ قٛز ) چیبً٘ ٚ ٞٛي، 

مبضبی ثبظاض تاظ زا٘ف، ٕٔىٗ اؾت ؾغٛح خسیسی اظ ٘ٛآٚضی اظ خّٕٝ ضٚـ ٞبیی ثطای حُ ٔكىلات ٔحهٛلات خسیس ثطای پبؾد ؾطیـ ثٝ 
ثب ایٗ حبَ، ظٔب٘ی وٝ وبضوٙبٖ ٔبیُ ثٝ اقتطان ٌصاقتٗ زا٘ف ذٛز ٞؿتٙس، ٔی  .(4770) ٔبضیٙب زٚ،  اضائٝ زٞس ز،ٚ آ٘چٝ وٝ ثبیس ا٘دبْ قٛ

ؾبظٔبٖ احسٞب ٚ ٕٞٝ لؿٕت ٞبی ن ٌصاضی زا٘ف ثٝ ٘ٛآٚضی زض تیٓ، ٚثٝ اقتطا تٛا٘ٙس تٟٙب ثب ٔسیطیت ٔٛثط زا٘ف ذٛز آٖ ضا فّٕی وٙٙس.
اظ ٕٞىبضاٖ ذٛز یبزثٍیط٘س یب زض  ، وبضوٙبٖ ثبیس ٕٞیكٝ زا٘ف ضٕٙی )ٟٔبضت یب تدطثٝ( ضاثطای ا٘دبْ ثٟتط وبض ٘ٛآٚضا٘ٝ وٕه ٔی وٙس.

ثٝ اقتطان ٌصاضی زا٘ف زض  اظ ثٙبثطایٗ یه قطوت ٔی تٛا٘س زض ؾبظٔبٖ ثبقٙس. خؿتدٛی زا٘ف نطیح ) قیٜٛ ٞب ٚ ضٚـ ٞبی ٟ٘بزیٙٝ قسٜ(
ٚ زض ٟ٘بیت  ایدبز ایسٜ ٞبی خسیس ثطای اضتمبی فطنت ٞبی وؿت ٚ وبض اؾت. وٝ ثؿیبض قجیٝ ؾت اؾتفبزٜ وٙس زضٖٚ ٌطٜٚ ٞب یب ؾبظٔبٖ ٞب

 .(4772فقبِیت ٞبی ٘ٛآٚضی ضا تؿٟیُ وٙس )ٔبیىُ ٚ ٘ٛاظ، 
 

 فطضیٝ اَٚ: فساِت تٛظیقی تبثیط ٔثجتی ثط وؿت زا٘ف زاضز.
 طضیٝ زْٚ: فساِت تٛظیقی تبثیط ٔثجتی ثط ا٘تمبَ ٚ یب ٚاٌصاضی زا٘ف زاضز.ف

 فساِت ضٚیٝ ای ثٝ عٛض ٔثجتی ثب وؿت زا٘ف ٔطتجظ اؾت.فطضیٝ ؾْٛ: 
 ٔثجتی ثب ٚاٌصاضی ٚ ا٘تمبَ زا٘ف ٔطتجظ اؾت. فساِت ضٚیٝ ای ثٝ عٛضفطضیٝ چٟبضْ: 
 ٔطتجظ اؾت.فساِت تقبّٔی ثٝ عٛض ٔثجتی ثب وؿت زا٘ف فطضیٝ پٙدٓ: 
 فساِت ضٚیٝ ای ثٝ عٛض ٔثجتی ثب ا٘تمبَ زا٘ف ٔطتجظ اؾت.فطضیٝ قكٓ: 

 لبثّیت ٘ٛآٚضی ؾبظٔبٖ تبثیط ٌصاضز. ثطفطضیٝ ٞفتٓ: ثٝ اقتطان ٌصاضی زا٘ف ) وؿت زا٘ف( ٔی تٛا٘س 
 زاضز.تبثیط ٔثجتی ثط تٛا٘بیی ؾبظٔبٖ ثطای ٘ٛآٚضی ثٝ اقتطان ٌصاضی زا٘ف )ا٘تمبَ زا٘ف( فطضیٝ ٞكتٓ: 

 
 

 ريش ضىبسی -4
زلت ٚ ثب تٛخٝ ثٝ زضخٝ  ایٗ ٔغبِقٝ ثٝ فٙٛاٖ یه پػٚٞف تٛنیفی وبضثطزی ثب ٞسف ثیبٖ ٔتغییطٞب ٚ ضٚاثظ ثیٗ آٟ٘ب زؾتٝ ثٙسی ٔی قٛز.

 ایٗ پػٚٞف ٔٛضزخٕـ آٚضی زازٜ زض  ٔٛضز ٘یبظ زض خٕـ آٚضی زازٜ، عَٛ ٔست پػٚٞف ٚ ثٛزخٝ، پطؾكٙبٔٝ ثٝ فٙٛاٖ ثٟتطیٗ ضٚـ ثطای
 ٚ اقتطان زا٘ف لبثّیت ٘ٛآٚضیفساِت ضٚیٝ ای، تٛظیقی ٚ تقبّٔی، یطٞبی پػٚٞف فجبضتٙس اظ: ٔتغ اؾتفبزٜ لطاض ٌطفت.

 
 جمع آيری دادٌ -1-4

پػٚٞف ٘یئٛف ٚ  فٙبنطفساِت ؾبظٔب٘ی تٛؾظ ٚٞف، یه ٔغبِقٝ تدطثی زض ٔكٟس ا٘دبْ قس.پبؾد ثٝ پطؾف ٞبی پػثٝ ٔٙؾٛض 
فٙهط  اضائٝ قسٜ اؾت. (4772زی ضیسض )ٞٛف ٚ  ٖٚ زٖتٛؾظ ٔدٕٛفٝ ٚ ا٘تمبَ زا٘ف فٙبنط ٕٞٝ  اؾت.ثسؾت آٔسٜ  (1993ٕٞىبضاٖ)

اضظیبثی ٌعیٙٝ ٔمیبؼ ِیىطت اظ ثٝ قست ٔربِف تب وبٔلا ٔٛافك  1ضٚی ٕٞٝ فٙبنط  (.4770ِیٗ، ) لبثّیت ٘ٛآٚضی ؾبظٌبض ثب فٙبنط اؾت

 تدعیٝ ٚتحّیُ قسٜ اؾت. Smart PLS4.7زازٜ ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ  قسٜ اؾت.
 
 جبمعٍ پژيَص ي ومًوٍ  -1-5

ثٝ ٔسیطاٖ ایٗ قطوت ٞب اظ پطؾكٙبٔٝ ٞب  فسز 07قطوت ا٘تربة قس 37ٚتٛؼ زض ٔكٟس، زض ٔیبٖ قطوت ٞبی فقبَ زض قٟطن نٙقتی
 ٕٞٝ پطؾكٙبٔٝ ٞب ثٝ زِیُ حضٛض ٔحمك خٕـ آٚضی قس. اضائٝ قس.

 ضٚایی ٚ پبیبیی اثعاض 2.3
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لبثّیت اعٕیٙبٖ ٔمیبؼ ثطای ا٘ساظٜ ٌیطی ، ثجبت زضٚ٘ی زض ٔمیبؼ ٞبی چٙس فبّٔیضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ، ثٝ فٙٛاٖ ضایح تطیٗ آظٖٔٛ 
اؾت، ٔب ٔی تٛا٘یٓ  7.0٘عزیه یب ثبلاتط وٝ اضظـ ٕٞٝ ایٗ ضطایت ثطای تٕبْ اخعا  یاظ آ٘دب ٘تبیح ضا ٘كبٖ ٔی زٞس. 1خسَٚ اؾتفبزٜ قس.

 .(1902)٘ب٘بِی،  پطؾكٙبٔٝ پػٚٞف ؾغح ٔقمِٛی اظ لبثّیت افتٕبز ضا زاضاؾتافلاْ وٙیٓ وٝ 
 

 . وتبیج قببلیت اطمیىبن پژيَص1جديل

 ٔتغییط فساِت تٛظیقی فساِت ضٚیٝ ای فساِت تقبّٔی وؿت زا٘ف ا٘تمبَ زا٘ف لبثّیت ٘ٛآٚضی

 آِفبی وطٚ٘جبخ 7.010 7.293 7.071 7.017 7.241 7.217

 
 تحلیل اکتطبفی دادٌ َبتجشیٍ ي  -4-4

اظ ٔفطٚضبت پػٚٞف ثٝ عٛض وبُٔ ا٘دبْ قسٜ اؾت ٚ اظ قطایظ تدعیٝ ٚ تحّیُ اوتكبفی ثطای اعٕیٙبٖ لجُ اظ تدعیٝ ٚ تحّیُ زازٜ ٞب، 
ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح ٔمسٔبتی ) ٘كبٖ زازٜ قسٜ زض خسَٚ  آٟ٘ب ثطذٛضزاض اؾت.ثط ضٚی  یا ٜ پیف ٘یبظ ثطای اخطای ٞط ضٚـ تدعیٝ ٚ تحّیُ زازٜ

ٚ قٙبؾبیی لسضت آٖ ثطای ٔمبنس ترٕیٗ ضاثغٝ  وكفاظ آ٘دب وٝ ٞسف ٞط پطٚغٜ تحمیمبتی  (، آظٖٔٛ ٞبی آٔبضی پبضأتطی اؾتفبزٜ قس.4
 قسٜ، اؾتمبزٜ وطزٜ اؾت.، ایٗ پػٚٞف اظ آظٖٔٛ ٕٞجؿتٍی ٚ تحّیُ ضٌطؾیٖٛ ثٝ ٔٙؾٛض تدعیٝ ٚ تحّیُ ضٚاثظ اضائٝ ظزٖ اؾت

 
 اسمیزوًف وزمبل مبتىی بز دادٌ -. وتبیج آسمًن کًلمًگزيف2جديل

 ٘بْ ٔتغییط إٞیت) ٔقٙی زاضی(

 فساِت تٛظیقی 7.341

 فساِت ضٚیٝ ای 7.410

 فساِت تقبّٔی 7.491

 وؿت زا٘ف 7.411

 ا٘تمبَ زا٘ف 7.319

 لبثّیت ٘ٛآٚضی 7.314

 
اظ ؾٕت چپ پبییٗ ثٝ ؾٕت ضاؾت ثبلا وٝ ٘كبٖ ٔی زٞس ضاؾت ٔٛضة  یب ذظ٘مبط ضٚی لغط  ٔكبٞسٜ ٔی وٙیس، 1ٕٞب٘غٛض وٝ زض ٕ٘ٛزاض

 .(4717ٔی وٙس )پبلا٘ت،  ٘ساضز لبثُ لجَٛ ٞؿتٙس ٚ ٘طٔبَ ثٛزٖ زازٜ ضا تبییسا٘حطاف ظیبزی اظ ٘طٔبَ ٚخٛز 
 

 تجشیٍ ي تحلیل دادٌ -5
 ٚیػٌی ٞبی خٕقیت قٙبذتی پبؾد زٞٙسٌبٖ 1.1
ٙسٌبٖ زض ٔحسٚزٜ ؾٙی پبؾد زٞ قطوت ٚالـ زض قٟط ٔكٟس ثسؾت  آٔسٜ اؾت. 37ٞبی خٕـ آٚضی قسٜ ثطای ایٗ پػٚٞف، تٛؾظ  زازٜ

اظ ایٗ ٕ٘ٛ٘ٝ،  ٞؿتٙس. (17pp )تطكؾبِٝ  ٚ ثی 21ٚ  27ؾبَ  32-21 (،10pp)ؾبَ 34 -30 (، 4pp )ؾبَ 41-31ٚ (1PPؾبَ ) 47-41
 تٛظیـ تحهیلات ثٝ قطح ظیطاؾت:  % ٔدطز ثٛز٘س.27% آٟ٘ب ٔتبُٞ ٚ 17% ٔٛ٘ث ثٛز٘س وٝ 41ٔصوط ٚ  02%

ؾبَ 1پبؾد زٞٙسٌبٖ تدطثٝ وبضی  (.3pp((، زوتطا17pp، فٛق ِیؿب٘ؽ)(33pp، ِیؿب٘ؽ)(pp 47(، زیپّٓ) 13ppوٕتط اظ ٔتٛؾغٝ) 

 .pp)17 (ؾبَ  11(، ثیكتط اظ 11ppؾبَ) 1-17)27pp،)11-11(، 2ppؾبَ ) 1-1(، 1ppتط)ٕو
 آظٖٔٛ فطضیٝ ٞب 1.4

 ٚیػٌی ٞبی ضٚاٖ ؾٙدی ا٘ساظٜ ٌیطی ٔسَ ٚ پبضأتطٞبی ؾبذتبضی ٔسَ ضا اضظیبثی وطزٜ اؾت.ثٝ عٛض ٕٞعٔبٖ  Smart PLS٘طْ افعاض 
 ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت. 3لبثّیت اعٕیٙبٖ ٘تبیح ؾٙدیسٜ قسٜ زض خسَٚ 
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 اوداسٌ گیزی. ارسیببی وُبیی مدل 3جديل

Innocapac Knowdo Knowco Interjust Projust Disjust Std. dev AVE  
     1 7.9114 7.1412 Disjust 

    1 7.1411 7.9211 7.1341 Projust 

   1 7.0114 7.0122 7.9134 7.0141 Interjust 

  1 7.0214 7.0114 7.1411 7.9141 7.1412 Knowco 

 1 7.1314 7.1191 7.1122 7.0141 7.9411 7.1147 Knowdo 

1 7.1141 7.1921 7.2141 7.1211 7.1141 7.2411 7.1391 Innocapac 

 
ثط اؾبؼ آٖ، ٔمیبؼ  ، تطویت لبثُ لجِٛی اؾت.ٖ، ثجبت زضٚ٘ی  ٚ لبثّیت اعٕیٙبٖ٘تبیح ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ ٔمیبؼ اظ ِحؼ لبثّیت اعٕیٙب

 ثطای افتجبض ٔمیبؼ ٞب ضا اضائٝ ٔی زٞس.خسَٚ ٘تبیح آظٖٔٛ تكریهی  (اؾت.1921) ٔغبثك ثب پیكٟٙبز فطُ٘ ٚ ِٛضا،  7.17ثبلاتط اظ 

یف ٞب( ؾتٖٛ ٞب ٚ ضززض ) ثیكتط اظ تقساز ذبضج اظ لغط ثٛز. زاضز وٝ زض ٕٞٝ حبِتٟب AVEsافساز  ثطخؿتٝ زض ٔبتطیؽ اقبضٜ ثٝ ضیكٝ ٔطثـ 

اضظیبثی قٛز ٚ  Smart PLSثبیس ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ افعاض  ضٚایی ٍٕٞطایی ٔمیبؼ تبییس قسٜ اؾت. افتجبض تكریهی ایٗ ٘كبٖ ٔی زٞس،
ثطاؾبؼ ایٗ خسَٚ، ٕٞٝ  ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت. 2اؾترطاج ثبضٞبی فبّٔی ٚ ثبضٞبی فطضی ٕٞٝ پبضأتطٞب زض ؾبذتبض پٟٙبٖ، ٘تبیح زض خصَٚ

زض ٕٞٝ ظٔبٖ ٞب ثبیس لبٖ٘ٛ ٔكتطن ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ افتجبض ٍٕٞطا  ثبضٌصاضی قسٜ اؾت.  7.97تب  7.01ٔٛاضز ضٚی ؾبظٜ ٞبی ٔرتّف اظ 
فلاٜٚ ثط ایٗ، ٞط یه اظ ثبضٞبی  ٔتفبٚت ثبقس.زض ٔمبیؿٝ ثب ؾبیط ؾبظٜ ٞبی ذبل  ٚ ٞط ثبض ؾبظٜثبقس ٚ  (4771) یٛ ٚفّٛی، 7.07ثیكتط اظ 

 ، ضٚایی ٍٕٞطایی ٔمیبؼ ؾبظٜ ٞبی پٟٙبٖ ضا تبییس ٔی وٙس.2زض خسَٚ  ی اضائٝ قسٜثبضٞباؾت،  (>771p)فبّٔی اظ ٘ؾط آٔبضی ٔقٙی زاض 
 ثیكتط حصف قسٜ ا٘س. یبّٔثبضٞبی فوٕتط یب اضائٝ  ثبضٞبی فبّٔیلاظْ ثٝ شوط اؾت وٝ ثطذی اظ ایٗ ٔٛاضز ثٝ زِیُ 

 
 َبی عزضیي ببر عبملی . ببرَبی4جديل

Innocapac Knowdo Knowco Interjust Projust Disjust  

7.3411 7.3119 7.3111 7.3114 7.1913 7.0112 Q1 

7.1411 7.3341 7.1114 7.2211 7.9114 7.3114 Q4 
7.3112 7.1141 7.9114 7.3111 7.1913 7.1241 Q3 
7.1114 7.4129 7.3141 7.1913 7.2291 7.2192 Q2 

7.3222 7.2112 7.1291 7.1243 7.1290 7.9121 Q1 
7.1211 7.1141 7.3901 7.3211 7.1121 7.1912 Q1 
7.1911 7.1124 7.2119 7.3421 7.3122 7.3112 Q0 
7.2431 7.3222 7.3921 7.1143 7.1124 7.2114 Q2 

7.1191 7.1290 7.9121 7.2021 7.3419 7.2111 Q9 
7.3114 7.1412 7.9092 7.3211 7.9191 7.3921 Q17 
7.1011 7.4101 7.9121 7.3222 7.2141 7.2021 Q11 

7.4129 7.3141 7.3211 7.3114 7.1122 7.1412 Q14 
7.1412 7.2129 7.3121 7.1221 7.3911 7.3911 Q13 
7.3421 7.3921 7.1113 7.1241 7.0131 7.3141 Q12 
7.2021 7.4101 7.1241 7.1911 7.1124 7.1411 Q11 

7.1021 7.1113 7.2112 7.2211 7.9122 7.3419 Q11 
7.2112 7.3114 7.3211 7.3222 7.1124 7.3412 Q10 
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7.3921 7.9092 7.2919 7.9114 7.1111 7.1413 Q12 

7.1092 7.2112 7.1214 7.1114 7.1412 7.1214 Q19 
7.2021 7.1412 7.1124 7.2141 7.1221 7.0114 Q47 
7.1901 7.1101 7.2112 7.1211 7.1211 7.1114 Q41 
7.9221 7.1124 7.3219 7.2431 7.2142 7.0114 Q44 

7.9121 7.2021 7.1121 7.1211 7.2112 7.4129 Q43 
7.2431 7.1191 7.3122 7.1349 7.1412 7.1291 Q42 
7.1221 7.3114 7.1412 7.1921 7.0141 7.1913 Q41 
7.3221 7.1124 7.9131 7.1412 7.0111 7.1211 Q41 

7.1412 7.1412 7.2413 7.3121 7.3211 7.2194 Q40 
7.2129 7.1921 7.0141 7.1124 7.4122 7.2021 Q42 
7.1211 7.2021 7.9922 7.1112 7.2211 7.2941 Q49 

7.1290 7.9121 7.1292 7.3114 7.3221 7.2431 Q37 
7.1113 7.3114 7.1129 7.1143 7.1921 7.1121 Q31 
7.3114 7.3912 7.1211 7.1412 7.2114 7.1122 Q34 
7.2431 7.4129 7.3141 7.1141 7.1922 7.3921 Q33 

7.3921 7.9121 7.2431 7.1241 7.1221 7.1412 Q32 
7.3921 7.2021 7.1121 7.2191 7.3114 7.3912 Q31 
7.3211 7.1241 7.3211 7.1191 7.9124 7.2143 Q31 
7.2191 7.3114 7.1141 7.3114 7.2431 7.1231 Q30 

7.1124 7.3124 7.1211 7.1121 7.2021 7.3112 Q32 
7.3421 7.1124 7.3111 7.2121 7.1224 7.1112 Q39 
7.1412 7.4121 7.3211 7.3222 7.2114 7.2311 Q27 

 
 

 
 .مدل سبختبری بب ضزایب مسیز2ضکل 

 𝑝 <7.17، ٔقٙبزاضی زض 𝑝 <7.71، ٔقٙبزاضی زض 𝑝 <7.71، ٔقٙب زاضی زض 𝑝 <7.771قطح قىُ: ٔقٙبزاضی زض 
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تحت ایٗ قطایظ، تدعیٝ ٚ تحّیُ ٔیعاٖ ثمبی ٔؿیط ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ فٛأُ پیف ثیٙی وٙٙسٜ اقبضٜ ثٝ ٘تبیح ٔسَ ؾبذتبضی زاضز. 1 قىُ

ثٝ فجبضت زیٍط، ایٗ وبٔلا  ا٘تمبَ زا٘ف زاض٘س.ٞط شٚ فساِت ضٚیٝ ای ٚ فساِت تقبّٔی تبثیط ٔثجتی ثط خٕـ آٚضی ٚ ؾبذتبض پٟٙبٖ ٞؿتٙس. 
٘كبٖ ٔی زٞس وٝ فطضیٝ زْٚ ٚ  1ثب ایٗ حبَ، قىُ وؿت زا٘ف ثٝ عٛض ٔثجتی ثب لبثّیت ٘ٛآٚضی قطوت زض اضتجبط اؾت.ضٚقٗ اؾت وٝ 

 ٔطتجظ اؾت. (𝑝 <7.17) زا٘ف اَٚ لبثُ تبییس ٘یؿتٙس ثٙبثطایٗ ضز ذٛاٞٙس قس، ایٗ ثبیس شوط قٛز وٝ فساِت تٛظیقی ثٝ عٛض ٔثجتی ثٝ وؿت
 ضاثغٝ ثیٗ ا٘تمبَ زا٘ف ٚ لبثّیت ٘ٛآٚضی ضا ٘كبٖ ٔی زٞس، تبییس ٘كسٜ اؾت.فطضیٝ ٞكتٓ وٝ 

 

 وتبیج  ي گفتگً -6
زض ٔٛضز ضاثغٝ ثیٗ فساِت ؾبظٔب٘ی ٚ ثٝ اقتطان ٌصاضی زا٘ف قسٜ  ٔٙدط ثٝ ا٘حلاَ ثطذی اظ ٚلفٝ ٞب )ٚاً٘( ٚ )٘ٛ( ا٘دبْ ایٗ پػٚٞف

ٔغبِقٝ  ظٔیٙٝ ضا ثطای افعایف ثٝ اقتطان ٌصاضی زا٘ف فطاٞٓ ٔی وٙس.فلاٜٚ ثط ایٗ،ایٗ ٔٙدط ثٝ قٙبؾبیی آٖ فٛأّی ٔی قٛز وٝ  اؾت.
زض یه وكٛض ٔغبِقٝ ایٗ ٔفبٞیٓ  ذٛاٞس قس.ثیٗ ثٝ اقتطان ٌصاضی زا٘ف ٚ لبثّیت ٘ٛآٚضی حبضط ٕٞچٙیٗ قبُٔ یه ٘كب٘ٝ زض ٔٛضز ضاثغٝ 

ضا ٘كبٖ ٚ ا٘تمبَ زا٘ف  زازٜ تقبّٔی ٔدٕٛفٝفساِت ضٚیٝ ای ٚ اثط ٔثجت ثطیبفتٝ ٞب  یكٟٙبز خسیس ثٝ ز٘جبَ زاقت.، یه پزض حبَ تٛؾقٝ 
زض ٔٛضز ا٘تمبَ ضاثغٝ ٘ؿجتب ضقیفی ثب  خٕـ آٚضی زا٘ف زا٘ف زاض٘س أب ایٗ یقٙی فساِت تٛظیقی،  تٟٙب ثركی اظ فساِت ؾبظٔب٘ی، زاز٘س.

فطضیٝ پٙدٓ ٚ چٟبضْ ٚ قكٓ ضاثغٝ ٔثجتی ٔیبٖ فساِت ضٚیٝ ای، فساِت تقبّٔی ٚ فطآیٙس  ثٝ اقتطان ٌصاضی زا٘ف  زا٘ف نسق ٕ٘ی وٙس.
فطضیٝ اَٚ ضاثغٝ ثیٗ فساِت تٛظیقی ٚ وؿت زا٘ف ضا ٘كبٖ زاز وٝ ثٝ  ٔٛضز تبییس لطاض ٌطفت.وٝ  ٘كبٖ زاز٘س ) ا٘تمبَ ٚ خٕـ آٚضی زا٘ف(

 ثب ایٗ حبَ، فطضیٝ زْٚ، وٝ اقبضٜ ثٝ ضاثغٝ ثیٗ فساِت تٛظیقی  ٚ ا٘تمبَ زا٘ف زاقت، ضز قس. عٛض خعئی تبییس قس.
ٕٞبٖ عٛض وٝ ٔب زض ایٗ پػٚٞف  ٔٛضز فٛأُ ثبظزاض٘سٜ ٚ تحطیه وٙٙسٜ ثٝ اقتطان ٌصاضی زا٘ف اضائٝ ٔی وٙس. ضٔغبِقٝ حبضط، ثیٙكی ضا ز

یبفتٝ ٞبی ایٗ پػٚٞف ٔغبِقبت ٘ؾطی ٚ  ض ثٝ اقتطان ٌصاضی زا٘ف ایفب ٔی وٙس.، ٘مف ٟٕٔی ضا ز٘كبٖ زازیٓ، ازضان فساِت ؾبظٔب٘ی
 .(4717، ٚاً٘ ٚ ٘ٛ، 4711تدطثی لجّی ضا تبییص ٔی وٙس) زٔیطَ ٚ ویٗ، 
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فساِت ؾبظٔب٘ی، یه ٔفْٟٛ  ٘مف ٟٕٔی زض ثٝ اقتطان ٌصاضی زا٘ف زاقتٝ ثبقس.ا٘س ٔی تٛفساِت ٘تبیح ٔب ٘كبٖ زاز وٝ ٞط ٌٛ٘ٝ ثٟجٛزی زض

یبفتٝ  زیٍط ایٗ ٔغبِقٝ، زض ٔٛضز ضاثغٝ ثیٗ  ثٝ اقتطان ٌصاضی زا٘ف ٚ لبثّیت ٘ٛآٚضی  ت.اقتطان ٌصاضی زا٘ف  ؾبظٔبٖ ٞب اؾ ٟٔٓ زض ثٝ
 ثط تٛا٘بیٙٛآٚضی ٘ساضز.اٌطچٝ، یبفتٝ ٞب ٘كبٖ زاز وٝ ضاثغٝ ٔثجتی ثیٗ وؿت زا٘ف ٚ لبثّیت ٘ٛآٚضی  ٚخٛز زاضز ، ا٘تمبَ زا٘ف  تبثیطی اؾت.

یبفتٝ ٞبی ایٗ ٔغبِقٝ زض یه وكٛض زض حبَ تٛؾقٝ ٔغبِقبت  ثٙبثطایٗ،٘تبیح ٘كبٖ زاز فطضیٝ ٞفتٓ تبیسز قس ٚ فطضید ٞكتىٓ ضز قس.
 .(4772ٞٛي ٚ ٕٞىبضاٖ، -٘ؾطی ٚ تدطثی لجّی ضا تبییس ٔیىٙس) ظی

ثٙبثطایٗ، ؾبظٔبٖ ٞب ٕٞیكٝ ثٝ ز٘جبَ ضاٜ ٞبی ٘ٛآٚضا٘ٝ  ٘ٛآٚضی ؾبظٔب٘ی اؾت.ا٘تمبَ زا٘ف یه ٔٙجـ ثب اضظـ ثطای  ایٗ یبفتٝ ٘كبٖ ٔی زٞس 
تكٛیك ٚ حٕبیت اظ فطًٞٙ ثٝ اقتطان ٌصاضی  ثطای افعایف لبثّیت ٞبی ذٛز ٚ ٘كبٖ زازٖ تٛخٝ ظیبزی ثٝ اقتطان ٌصاضی زا٘ف ٞؿتٙس.

، ثسٖٚ ٔحسٚزیت ٔغبِقٝ حبضط، ٔب٘ٙس ٔغبِقبت زیٍط (.4770 زض ؾبظٔبٖ ٞب ثٝ احتٕبَ ظیبز ٔٙدط ثٝ ا٘دبْ ٘ٛآٚضی ٔؿتٕط ٔی قٛز )ِیٗ،
فلاٜٚ ثط  ٔغبِقٝ حبضط یه ثّٛن تقٕیٓ یبفتٝ اؾت. ثٙبثطایٗ، ٔغبِقٝ آیٙسٜ ثبیس ثیكتط قبُٔ  ثرف ٞب ٚ قطوت ٞبی ٔرتّف قٛز. ٘یؿت.

ایٗ، تحمیمبت آیٙسٜ ٕٔىٗ اؾت قبُٔ فٛأُ فطزی ٚ ؾبظٔب٘ی قطوت ٞب ٚ ٔىب٘یعْ ٞبی خؿتدٛ ثطای ٘مف آٟ٘ب زض ثٝ اقتطان ٌصاضی 
 زا٘ف ٚ لبثّیت ٘ٛآٚضی قٛز.
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