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دکتر ثریا احمدی؛ عضو هیئت علمی جهاد دانشگاهی	 

دکتر محسن انصاری؛ کارشناس مسئولیت اجتماعی در صنعت نفت	 

دکتر صادق آبسالان؛ عضو هیئت علمی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری	 

دکتر فرهاد بیانی؛ عضو هیئت علمی پژوهشگاه مطالعات فرهنگی و اجتماعی و تمدنی	 

دکتر بهار بیشمی؛ عضو هیئت علمی پژوهشگاه میراث فرهنگی و گردشگری	 

دکتر خسرو پیری؛ عضو هیئت علمی پژوهشکده علوم محیطی دانشگاه شهید بهشتی	 

مهندس پدرام جدی؛ کارشناس حوزه مسئولیت اجتماعی در محیط زیست	 

دکتر ابراهیم جعفریانی؛ کارشناس حوزه مسئولیت اجتماعی در روابط کار	 

مهندس محمد حب وطن؛ پژوهشگر حوزه مسئولیت اجتماعی در منابع آب	 

فائزه خواجه زاده؛ کارشناس حوزه مسئولیت اجتماعی در صنعت	 

مهندس علی ربانی؛ پژوهشگر حوزه مسئولیت اجتماعی در صنعت پتروشمی	 

دکتر فریدون رحیم زاده؛ عضو هیئت علمی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری	 

دکتر علی رمضانی مهریان؛ عضو هیئت علمی عضو هیئت علمی پژوشکده تحقیق و توسعه علوم انسانی )سمت(	 

مهندس مرتضی سواره؛ مدیر عامل شرکت طنین سبز آروند	 

دکتر محمدعلی شاه حسینی؛ عضو هیئت علمی دانشگاه تهران	 

دکتر صادق صالحی؛ عضو هیئت علمی دانشگاه مازندران	 

دکتر ندا صالحی راد؛ پژوهشگر حوزه مسئولیت اجتماعی در صنعت	 

دکتر آذر صفری؛ پژوهشگر و مدرس مسئولیت اجتماعی شرکت ها	 

دکتر علی صمیمی؛ پژوهشگر حوزه مسئولیت اجتماعی در صنعت 	 

فهرست داوران همایش 

)به ترتیب حروف الفبا(
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دکتر هامون طهماسبی؛ مدیر مدرسه توسعه پایدار دانشگاه صنعتی شریف	 

دکتر محمد مهدی فتوره چی؛ عضو هیئت علمی دانشگاه تهران	 

دکتر شهرام فرضی؛ کارشناس مسئولیت اجتماعی در صنعت نفت	 

دکتر مهدی کلاهی؛ عضو هیئت علمی دانشگاه فردوسی مشهد	 

دکتر هومان لیاقتی؛ عضو هیئت علمی پژوهشکده علوم محیطی دانشگاه شهید بهشتی	 

دکتر محمد علی مانیان؛ کارشناس حوزه مسئولیت اجتماعی شرکت بهینه سازی مصرف سوخت	 

دکتر حسین محمودی؛ عضو هیئت علمی پژوهشکده علوم محیطی دانشگاه شهید بهشتی	 

دکتر منصوره مهدی زاده؛ عضو هیئت علمی مرکز تحقیقات سیاست علمی کشور	 

دکتر مهدوی دامغانی؛ عضو هیئت علمی یژوهشکده علوم محیطی دانشگاه شهید بهشتی	 
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چارچوبی جامع برای ارزیابی مسئولیت اجتماعی-
محیط زیستی در مؤسسات آموزش عالی

مهدی کلاهی)1*( و رقیه عظیمی سقین سرا2

عضو هیات علمی دانشگاه فردوسی مشهد. 1

دانش آموخته ارشد پژوهش علوم اجتماعی، انجمن توان افزایان زندگی سبز )اتازیس(. 2

چکیده 
به علت چالش های محیط زیستی، امروزه مســئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها و نهادها به ویژه در 

موضوعات محیط زیستی برجسته شده اســت. آموزش عالی به عنوان یک سازمان سرمایه گذار در 

منابع انســانی در راستای تحقق بخشیدن به اهداف توســعه پایدار، در ساختن یک جامعه سالم 

و پرداختن به مســائل اجتماعی-محیط زیستی، نقشی اساســی دارد. این پژوهش با هدف تدوین 

ابزار ســنجش سطح مســئولیت پذیری اجتماعی-محیط زیستی دانشــگاه ها صورت گرفت. روش 

مطالعه، کیفی و با استفاده از مطالعات کتابخانه ای و الگوی وَلَیاس که کاربردی ترین الگو در زمینه 

مسئولیت پذیری محیط زیستی است صورت گرفت. طبق نتایج، ابزار سنجش سطح مسئولیت پذیری 

اجتماعی-محیط زیستی دانشگاه ها، تدوین و بومی سازی شد که از هشت متغیر اقتصادی، سازمانی، 

آموزشی، پژوهشــی، مقرراتی، فرهنگی، اجتماعی و پرسشگری تشــکیل شده است. نتایج نشان 

می دهند که ابزار تهیه شــده، ابزاری جامع و یکپارچه ای اســت و می تواند سطح مسئولیت پذیری 

اجتماعی-محیط زیستی دانشگاه ها را ارزیابی کند.

واژه های کلیدی: ارزیابی مســئولیت پذیری، مســئولیت اجتماعی شــرکتی، مســئولیت پذیری 

محیط زیستی، ارزیابی محیط زیست.

1

1. MahdiKolahi@um.ac.ir
2. azimirog@yahoo.com
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 چکیده 

چالش هب محیط علت  مسئولیت های  امروزه  شرکتزیستی،  اجتماعی  نهادها  پذیری  و  موضوعات    ویژهبهها  در 

  تحقق   ی راستا   در  یانسان  منابع  در  گذاره یسرما  سازمان  کی  عنوان  به  یعال   آموزشزیستی برجسته شده است.  محیط 

  ی نقش   ی،ست یزط یمح  -یاجتماع   مسائل  به  پرداختن  و  سالم   جامعه  کی   ساختن  در  دار،یپا  توسعه  اهداف  به  دنیبخش

ها  ی دانشگاهزیستمحیط   -ی  اجتماع  ی پذیر سطح مسئولیت   سنجش. این پژوهش با هدف تدوین ابزار  دارد  یاساس

ترین الگو در  که کاربردی وَلَیاس  ای و الگوی  صورت گرفت. روش مطالعه، کیفی و با استفاده از مطالعات کتابخانه

 - یاجتماع  ی ریپذت یسطح مسئول زیستی است صورت گرفت. طبق نتایج، ابزار سنجش  پذیری محیطزمینه مسئولیت 

سازی شد که از هشت متغیر اقتصادی، سازمانی، آموزشی، پژوهشی، مقرراتی،  ، تدوین و بومیاهدانشگاه   یستیزط یمح

-دهند که ابزار تهیه شده، ابزاری جامع و یکپارچهفرهنگی، اجتماعی و پرسشگری تشکیل شده است. نتایج نشان می

 ها را ارزیابی کند.دانشگاه زیستیمحیط -پذیری اجتماعیتواند سطح مسئولیتای است و می

مسئولیتکلیدواژگان ارزیابی  مسئولیت :  شرکتی،  اجتماعی  مسئولیت  محیط پذیری،  ارزیابی  زیستی،  پذیری 

 زیست.محیط 

 

 مقدمه و طرح مساله 

  درباره  یدجد  ی، متضمن مسائلیشرکت  یاجتماع  یتاز مفهوم مسئول  یروی دانشگاه به پ   یاجتماع  یتمسئول  مفهوم

تجد از جمله  با جامعه  دانشگاه  برنامه   یدنظررابطه   اجتماعی،  های چالش   به  توجه  با  پژوهشی  و  آموزشی  ی هادر 

 توان می  را دانشگاه    یاجتماع  یت(. مسئول et al.Villasana 2016است )  جامعه  پیشروی   زیستیمحیط  و  اقتصادی 

  اجتماعی،  توسعه  تا  است  جهانی  و  محلی  مسائل  در  شدن  درگیر  درصدد   که  دانست  « دانشگاه  نوعی  فلسفه» 

حال، سوال اینجاست که با چه    (.Chen et al. 2015)   کند  یداررا پا  ی و اقتصاد  یفن   زیستی،محیط   شناختی،بوم

زیست را سنجید. این امر، ضمن ضرورت، نگاه  در بعد محیط   ویژهبهها  دانشگاه   یاجتماع  تیمسئولتوان  ابزاری می 

 کند.سیستمی به کیفیت این ابزار سنجش را گوشزد می 

 توسعه   برای   امروزی،  های سازمان  موثرترین  و  ترین مهم  از  یکی  عنوان  به  عالی  آموزش  مراکز  و   هادانشگاه 

. دارند  یدارپا  توسعه  سمتدر حرکت جامعه به    ینقش مهم  که  روندمی  شمار  به  زیستیمحیط   و  اقتصادی   اجتماعی،

  نگرشی  صورت  به  است،  و تولیدی   صنعتی  های شرکت  و   هاسازمان   خاصِ  اجتماعی، ی پذیرمسئولیت   که  نگرش  این

 مثابه  به  هادانشگاه   که  شد  داده  نشان(  2006)  دیگران  و  کاریما  مطالعه  مثلا در.  است  شده  مطرح  مدیریت  در  ناقص

 برای « پاسخگو دانشگاهِ »  هستند. به همین دلیل، واژه  پاسخگو و  مسئول جامعه،  قبال در اقتصادی، های بخش  سایر

 Vasilescu et؛1398؛ اصغرزاده،  1393  یگران،شده است )محمدلو و د برده  کار  به  عالی آموزش  مراکز  و  موسسات

mailto:azimirog@yahoo.com
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al. 2010; UNESCO, 2007  .)اجتماعی   قدرتمند   نهادهای   ترینمهم  از  یکی  عنوان  به  دانشگاه  دیگر،  عبارت   به  

  زیستی،محیط  قانونی،  چون  هاییحوزه   در  سازمانی،درون  وظایف  بر  علاوه  که  اندشده  خودوارد نسل چهارم    کشور،

 جهانی  و  ملی  محلی،  جامعه  به  نسبت  « دانشگاه  اجتماعی  مسئولیت»   عنوان  تحت  مسئولیتی  نیز  دوستینوع   و  اخلاقی

 (. 1398 عظیمی، و  کلاهی ؛Gumport, 2000)  دارد عهده به

  ،قشر  یرگذارترینبه عنوان تاث  ی ها و مراکز آموزش عالدانشگاه   ی علم  یئت ه  ی امروزه اعضا   ها و به تبع،دانشگاه 

مورد توجه   یدر جامعه زمان  یرشمورد پذ  ی هنجارها  زیرادارند.    ییسزاهسهم ب  ی،اجتماع   ی در گسترش هنجارها

  ین عصر نو  ی هنجارها  ینتر. از مهمیرندقرار گ  یدمحور، مورد تاکدانش   ی نهاد  ویژهبهفت که از جانب  د گر نقرار خواه

ها در قبال  آن  تعهد  وجامعه    ییفرهنگ پاسخگو  یجها و تروآن  ییها به نقش پاسخگوسازمان   یژهتوجه و  ،در جوامع

در    یادی ها به عنوان ناشران علم، نقش زدانشگاه   یگر،زیست است. به عبارت دمحیط   حفظاز جمله    یمسائل اجتماع 

  ی اجتماع  یاتح   یداری رفاه و پا  ،بقا  ی شرط برایش پ  یک  یزیستمحیط   یتدارند و مسئول   یزیستحل مشکلات محیط 

؛  Nejati et al. 2011مرتبط است )  یزیست با توسعه و مشارکت اجتماعمسائل مربوط به محیط   یراست. زهاانسان

 (. 1394 آبادی،نرک

به عنوان   ی،علم  یئته  ی از همه، بر عهده اعضا  یشچندگانه دانشگاه، ب  ی هانقش  یفای که ا  یستن  تردیدی 

دانشگاه    ترینی محور داستهسته  براساس  صاحب  یبرخ  یدگاه.  اعضااز    کنندگانیتتقو  یعلم  یئت ه   ی نظران، 

را متحول و    یکه جوامع انسان  هستند  ی علم و کاشفان فناور  یدکنندگانتول  ی،فرهنگ، مهندسان توسعه اقتصاد

موضوع    ین(. ا2:  1392  ،زادگان و همکاران)محب   کنندیم  یعکشورها را تسر  یو فرهنگ  یاجتماع  ی،توسعه علم

اعضا  یازمندن که  هست  و    ی اهدانشگاه   ویژهبه  ،هادانشگاه   یعلم  یئته  ی آن  الگو  ،برترجامع  عنوان   یر سا  ی به 

 یعنیدانشگاه    یاصل  یفهوظ  ی نبوده و در راستا  توجهیب  یزیستمحیط   -یاجتماع  ی ها نسبت به چالش  ،هادانشگاه 

  ی پذیرمسئولیت  ین تا بتوانند ا  باشند زیست متعهد  هم در گفتار و هم در عمل نسبت به محیط  ،آموزش و پژوهش

  دهند. ی به کل جامعه تسر رازیست محیط  ینهدر زم   یاجتماع

 ی هاهوا، آب و خاک، کاهش آب  ی از جمله آلودگ  یزیستمحیط   های بحرانو    طبیعی  منابعاز    رویهبی  وری بهره

( نشان Kolahi et al., 2012; Kolahi & AzimiSeginSara, 2023)  ین استفاده نادرست از سرزم  یرزمینی،ز

عمل   یدر جامعه خود نتوانسته به خوب  ی،و پژوهش  یعلم   ی،نهاد آموزش  ینترکه دانشگاه به عنوان برجسته   دهندیم

ها را  دانشگاه  یتمشروع   تواندیموضوع در درازمدت م یناست. ا  فتهقرار نگر  ی به طور مناسب مورد اثرگذار  یا  یدنما

 ط است.های مرتب، مروری بر برخی از پژوهش 1جدول  .یاندازد به خطر ب

 های مرتبط نتایج برخی از پژوهش -1جدول 

 هاپژوهش جینتا پژوهشگران 

 یزی عزو  شافعی

 (1392) 

بررس  ی هادانشگاه امت  یزیست و محیط  ی اقتصاد  ی هایتدر بحث حما  یمورد  اهمال   یازی از جامعه،  در سطح 

 سایر   به  نسبت  اجتماعی  ی پذیرمسئولیت  یزانمورد مطالعه در م   یهادانشگاه  دیگر،اند. به عبارت  کسب نموده

نشان داده شد که عناصر مربوط به   یشنهادی را دارند. در بخش مدل پ  ی دار معنا  تفاوت  یابرتر دن  های دانشگاه

کسب    هادانشگاه  در  مفهوم  این  سنجش  برای   را  امتیاز   بیشترین  ی،پذیرمسئولیت  یو اقتصاد  یتبعات اجتماع 

 اند.  نموده

 و یاصلاح
  زادهعباس

 (1392) 

 . کنند ینیبیشدار پمعنا و مثبت طور به را اجتماعی یهتوانند عناصر سرمامی اجتماعی ی پذیرابعاد مسئولیت
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 هاپژوهش جینتا پژوهشگران 

  رستمی و صالحی

 (1398) 

 . است اجتماعی یتمسئول  یک  یزیستمحیط یداری به پا یابیزیست و دستحفظ محیط

و  یصلوات

 (1393همکاران ) 

سازمان   یتآموزش و مامور  ینبوده است. همچن  یممثبت و مستق   یاجتماع  ی پذیرمشارکت در مسئولیت  یرتاث

 .است بوده اجتماعی ی پذیردر مسئولیت یممستق یرتاث ی دارا یزن

و   یبیحب

همکاران 

 (1401 ) 

  ی، دانشگاه وجود دارد که عبارتند از ابعاد بشردوستانه، اقتصاد   یاجتماع  ی پذیردر مدل مسئولیت  یپنج بعد اساس

 و اضافه  سازمانی  ی پذیربار در ابعاد مسئولیت  یناول  ی برا  ی فناور  ی پذیر. بعد مسئولیتی و فناور  یاخلاق  ی،قانون

 .شد گرفته نظر در آن برای  نیز شاخص 46

و  یامچلو یشفائ

همکاران 

 (1397) 

 ست و مستلزم بهبود است.یبخش و مطلوب نرضایت چندان دانشگاه  اجتماعی یتموجود مسئول  یتوضع

برادران حقیر و  

 (1398)  همکاران

 ریپذدانشگاه تحقق  ی اجتماع  تیمسئول   ی ساز مفهومی،  رون یو ب  یدرون  همه گرودارانبدون مشارکت همه جانبه  

 .  ستین

  پازوکی و صالحی

 ( 1393)  نژاد

 هایبحران   با  مقابله  دغدغه  تواندمی(  زیرساختارها  و  خدمات  پژوهش،)آموزش،    مختلف  ابعاد  از  عالی  آموزش

 .نماید مهیا هاییبحران چنین  با مقابله برای  راها آن و کند نهادینه جامعه افراد در را زیستیمحیط

  عظیمی و کلاهی

 (1398) 

در   ی،و پژوهش  یعلم  ی،آموزش  نهاد  ترینبرجسته  عنوان  به  دانشگاه  که  دهندمی  نشان  زیستیمحیط  های بحران

 در   موضوع  این.  است  نگرفته   قرار  اثرگذاری   مورد  مناسب  طور  به   یا  نماید  عمل  خوبی  بهجامعه خود نتوانسته  

 فرهنگ   براساس  هادانشگاه  است  ضروری   بنابراین.  بیاندازدرا به خطر    هادانشگاه  مشروعیت  تواندمی  درازمدت

 اجتماعی   گوییپاسخ  به  نیل  منظور  به  زیستی محیط  اجتماعی  تی مسئول  های مولفه  سازی بومی  با  خود  سازمانی

 .  یندمبادرت نما هاییسیاست تدوین به و داده اهمیت زیستمحیط خصوص در جامعه های دغدغه به
Vasilescu et al 

(2010 ( 

 

 یت کند و مدل مسئولمی  ارائه  شدن  جهانی  بستر  در  دانشگاهی  اجتماعی  یتمسئول  ی برا  یعموم  یمدل  یقتحق  ینا

 توسعه   رومانی،  در  عالی  آموزش  یستمس   ی هاها و چالشواقعیت  گرفتن  نظر  در  با   را   مذکور  دانشگاهی  اجتماعی

 دهد. می بسط و
Walker (2014) سازمانی  هویت  برنامه  اصلی  عناصر  از یکیبشردوستانه    یهافعالیت  که  بود این  پژوهش  این  در  یافته  ینتریاصل 

 . دارد خود اجتماعی یتمسئول ی هاطرح ی دوستانه برانوع های انگیزه دانشگاه، این و است استانبول  دانشگاه
Sharma (2019) یهاطرح  در  هستند  تلاش   در  پژوهش  ینمطالعه شده در ا  ی ها دهد که شرکتیم  نشان  آمده  دست  به  یجنتا 

 زیست متعهد باشند. شان در قبال محیطیاجتماع تیمسئولخود به 
Mohamed 

(2015) 
 این  در  و  کرده   لحاظ  خود   یکاستراتژ  های برنامه  در  را  اجتماعی  یداری و پا  تی مسئول نشان داد که دانشگاه،    یجنتا

 پیشنهاداتی   راستا  ین مناسب است که در ا  ی بنددارد. اما فاقد ساختار و بودجه  ییهایتها و فعالیمشخط  زمینه

 دارد. می عرضه  بهبود جهت در را
Roscoe et al. 

(2019) 
ب  هایافته که  داد   ی زیست محیط  عملکرد  تیتقو  و  یسازمان  سبز  فرهنگ  ، یانسان  منابع  سبز  تیریمد  نینشان 

 موثر باشد. ایتواند در جهت توسعه پایوجود دارد که م ی رابطه معنادار هاسازمان
 

»گسترش    داردیم  یانزیست کشور که صراحتا بمحیط   یکل  ی هاگانه سیاست15  ی از بندها  14بند    طبق

آگاه ب  ی،سطح  و  تقو  یزیستمحیط   ینش دانش  و  د  یت جامعه  و معارف  و مسئولیت   ینی فرهنگ    یپذیرمشارکت 

تمام    یف جامعه« از وظا  شارزیست در تمام سطوح و اقحفظ محیط  ی برا  ازمنکریمعروف و نهبهامر  یژه وبه   یاجتماع

سادانشگاه  ،استکشور    ی نهادها همچون  م  یرها  مامور 15  ی بندها  ینا  بایستی نهادها،  جزو  را  و    هایتگانه 

تعر  ی اندازهاچشم و جهت   یف خود  برا   یاساس  یری گکرده  را  آن  یابیدست  ی مجموعه خود  نمابه  منسجم   .یندها 
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ها مورد بررسی قرار بگیرد. برای تحقق  زیستی دانشگاه محیط  -پذیری اجتماعیسطح مسئولیت  است  ی ضرور  ینبنابرا

  .است که هدف و خروجی این پژوهش استابزاری جامع و یکپارچه    به بخشیدن به این هدف، نیازم

  دانشگاه   اجتماعی  پذیری یت مسئول  با   رابطه  در   خوبیهای  پژوهش   که  دهندمی   نشان  های مرتبطپژوهش   پیشینه   مرور 

ابعاد مختلف، در ابزار سنجش سطح  که   تحقیقاتی  اما   .است  گرفته  صورت   خارج   و   داخل  در    ی پذیرمسئولیت  به 

  محدود   تعداد  ،نیز  خارجی  مطالعات  در  و  نشد  یافت  داخل  در  باشد  پرداخته  زیستیمحیط  زمینه  در  دانشگاه  اجتماعی

قرار دهد تا بتوانند سطح    پژوهشگران و مسئولانتواند ابزاری جامع را در اختیار  می  جاری   تحقیق  بنابراین،.  بود

 : از اندعبارت  پژوهش این های سوال بسنجد. ها را زیستی سایر دانشگاه محیط -پذیری اجتماعیمسولیت 

 کدام است؟ هازیستی دانشگاه محیط  -پذیری اجتماعیابزار مناسب برای سنجش سطح مسئولیت  -1

 ؟  ها، چه ابعادی دارددانشگاه  یزیستمحیط  -یاجتماع ی پذیر مسئولیت  -2

 اند؟ ها کدامی دانشگاهزیستمحیطپذیری سوالات هر کدام از ابعاد مسئولیت  -3

 

 روش پژوهش 

ابزاری جامع و یکپارچه برای سنجش سطح مسئولیت با هازیستی دانشگاهمحیط  -پذیری اجتماعیبرای تدوین   ،

پیشین داخلی و خارجی مورد مطالعه    های پژوهش ای،  با استفاده از مطالعات کتابخانه  گیری از روش کیفی وبهره

  یزیستمحیط ی  اجتماع  ی پذیرعوامل موثر بر سنجش مسئولیت   یبررس  ی برا،  هااین پژوهش علاوه بر    اند.قرار گرفته

گروه  مانند  مدل  ،نهادها  یاها  افراد،  خطهایی  رفتار    ی)نوع  زیستیمحیط  1رفتار - نگرش-دانش  یمدل  مدل 

  یه (؛ نظر2002  یمن،کالموس و آگ  ؛ رفتار  ی دو رو  ینا  یرنگرش و سپس تاث  ی دانش رو  یرتاث  گرایانۀزیست محیط 

  یشبین،آجزن و ف  یان؛سود و ز  یزانهر فرد براساس م  ی و اراد  یانتخاب عقلان  یا  یعمل منطق  یعنی)  2معقولانه   کنش

و کنترل بر رفتار ادارک شده   یدعقا ؛کنش معقولانه  یه نظر یافتهبسط شکل) 3شده یزی ررفتار برنامه   یه(؛ نظر1980

تاث   یاتن  ییرباعث تغ  یهنجار ذهن  یزدر کنار نگرش نسبت به رفتار و ن افراد م  ی بر رو  یرو  آجزن،   شود؛ی اعمال 

محیط 1991 مسئولانه  رفتار  مدل    بر   شخص  برداشت  ارتباطی،  تعهد  نگرش،  کنترل،  مکان  دانش،)  4ی زیست(؛ 

بر سه   یه نظر  ین)ا  5رفتار نوع دوستانه  یۀ(؛ نظر1987نگرفورد و تومرا،  هاینس،موثرند؛ ه  زیستیمحیط  رفتارهای 

  ساختارشناختی   کههنگامی  دوما،.  است  تاثیرگذار  دوستانهبر رفتار نوع   یاست: اولا شدت تعهدات اخلاق  یگزاره مبتن

  اگر   سوما،.  گرددمی  ظاهر  اخلاقی  تعهد  احساس  شود،می   فعال  ها موقعیت  برخی  توسط  ها ارزش   و  هنجارها  از  افراد

  هنجارهای  واقع  در  باشد  خنثی  تواندمی  اخلاقی تعهد  احساس   این  نکند،  ایجاد  را   مناسبی  احساس   نظر،  مورد   تعهد

 ،ی (؛ مدل رفتار خودمدار1977شوارتز    است؛  اجتماع   با   سازگار  رفتارهای   مستقیم  کنندهتعیین  عوامل  یگانه  شخصی

  یۀ (؛ نظر1993استرن و همکاران،    یستکره؛ز  یا   یگران)توجه به خود، د  6ین با زم   یهمدل   یا   یاجتماع  یدوستنوع 

شکل بسط   یهنظر  این  یزیستمحیط رفتار    ی ارزش، باور و هنجار رو  یر)تاث  7گرایی زیست هنجار محیط -باور-ارزش

 اخلاقی   هنجارهای   و  محیط  با  سازگار  های و نگرش  است  شوارتز  دوستانهنوع   رفتار  همان  یا  هنجاری   نظریه  یافته

و همکاران،   یگاست  یا  2000استرن    اند؛زیستمحیط   با  سازگار  رفتار  برای   مهمی  های کننده   بینیپیش  شخصی

 
1- Knowledge-Attitude-Behavior Model 
2- Theory of Reasoned Action 
3- Theory of Planned Behavior 
4- Model of Responsible Behavior 
5- Theory of Altruistic Behavior 
6- Egoistic, Social-altruistic, or Biosphere Behavior Model 
7- Value–Belief–Norm Theory of Environmentalism 
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عادات و    یت،ن  یر)تاث   ی فرد  ینرفتار ب  یه(؛ نظر1999  یک)بل  1ی زیستنه محیطمسئولا  رهای (؛ مدل موانع رفتا2005

ب تب  یرونیعوامل  ارزش  ب  ینا  یینیو  پارادا1977  یساند  ی تر  ؛است  یشتر مدل  نو  یا  یم(؛   2ی شناختبوم  یننگرش 

 باورهای  و  هانگرش   ها،ارزش  از  ناشی  حدودی   تا  حداقل  زیستیمحیط   مشکلات.  یعت)تعامل و تعادل انسان با طب

و جونز،    است؛  جامعه   در  رایج نظر2000دانلپ  اطلاعات  یر)تاث  3یت حما  یزهانگ  یه(؛  رو  ی منابع    یندفرآ  ی مختلف 

مدل (.  1983راجرز    شود؛یمتفاوت منجر م  ی رفتار  های یوهکه به ش  لهمقاب  یا  یدتهد  یابیارز  یقاز طر  گری یانجی م

،  وَلَیاس  ی الگوبا توجه به مطالعات صورت گرفته،    .اندمورد بررسی قرار گرفته  (Vallaeys, 2014)  وَلَیاسسیستمی و  

برای تدوین ابزار )پرسشنامه( سنجش    ،(85:  1395  همکاران،  و  یامچلو  ی)شفائ  مدل  ینو مشهورتر  ترینی کاربرد

 . تهیه ابزار قرار گرفتمطرح شد و در این مطالعه، مبنای ها زیستی دانشگاه پذیری اجتماعی محیطسطح مسئولیت 

 

ها یافته   

ارائه  تعریف مفهومی آنها  ها را در هشت محور با  دانشگاه   یستیزط محی  –   یاجتماع  ی ر یپذت یابعاد مسئول  ،2  جدول 

 . دهدمی

 هادانشگاه یستیزط محی – یاجتماع  یریپذتیمسئول مفهوم متغیرهای سنجش  -2جدول  

 تعاریف  متغیرها  ردیف

می اقتصادی  1 سبز  مشاغل  از  داوطلبانه  حمایت  به  بودجه  اختصاص  با  بکارگیری دانشگاه  و  خرید  با  نیز  و  پردازد 

 انجامد.های خود میهای پاک و سبز به کاهش هزینهفناوری 

 کند.ی را در درون خود عملیاتی میزیستملاحظات محیطدانشگاه  سازمانی  2

زیستی با جامعه تعامل کرده و انه محیطدوستنوع  و   بشردوستانه  ،یخدمات عموم  دانشگاه، نسبت به ارائه اجتماعی 3

مشاوره خدمات  از  را  بهرهجامعه  خود  داوطلبانه  مرتبط  فنی  و  میای  تصمسازد.  مند  به    مات ینسبت 

مل  یمسئولان در سطح محل  یزیستمحیط و در مس  ،یو  داده  واکنش نشان  و  ها بهبود کنش  ریبازخورد 

 پردازد.زیستی افراد و نهادها میهمچنین به تکریم و تجلیل رفتارهای محیط .دینمایمشارکت م

الزامات، دستورالعمل مقررات 4 تهیه  به  آییندانشگاه  موارد مشابه درونها، مصوبات، مشوقنامهها،  و  در  ها  سازمانی 

 نماید.زیستی داوطلبانه خود اقدام می جهت نیل به اهداف و مسئولیت محیط

زیستی جامعه تعیین کرده و نسبت به دانشگاه کیفیت آموزش را همراستا و در جهت بهبود وضعیت محیط آموزش  5

 کوشد. های آموزشی مرتبط میبرگزاری کارگاه

  کرده و نسبت به  نییجامعه تع  یزیست محیط  تیرا همراستا و در جهت بهبود وضع  پژوهش  تیف یدانشگاه ک پژوهش 6

زیستی جاری جامعه  های محیطحل چالش  ها و موارد مشابه( برای لید دانش )کتب، همایششناخت و تو

 پردازد.می

زیستی  های محیطها، باورها و نگرشپروری و نهادینه کردن اخلاق، الگوها، هنجارها، ارزشدانشگاه به فرهنگ فرهنگی  7

 پردازد.در سطح جامعه می

انتقادی و خلاقیت در مسائل و موضوعات محیطدانشگاه زمینه   پرسشگری  8 زیستی را در دانشجویان و پرورش تفکر 

 کند.جامعه پرورش داده و استقبال می

 

از طیف لیکرت )خیلی کم، کم، متوسط، زیاد، خیلی زیاد و نمی دانم( و جواب    ،پذیری مسئولیت این  برای سنجش  

 آورده شده است. 3در جدول   آنابعاد هر کدام از که سوالات  شودمی)بله، خیر( استفاده   ای دوگزینه 

 
1- Value‐Action Gap Model 
2- New Ecological Paradigm 
3- Protection Motivation Theory 
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 ی دانشگاه ستیزط یمح -یاجتماع  یرپذیتیسوالات هر کدام از ابعاد مسئول -3جدول 

 گویه متغیر 

ی
اد

ص
قت

ا
 

 است. سواری در محوطه خود، اختصاص داده ای برای طراحی مسیر دوچرخه دانشگاه ما بودجه 

 دهد. زیستی )آلودگی هوا، آب و ...( خودش اختصاص می هر ساله دانشگاه ما بودجه مناسبی برای کاهش مسائل محیط

 دهد.زیستی اختصاص می های آموزشی محیط ای برای برگزاری کارگاهدانشگاه ما هر ساله بودجه 

 کند. داوطلبانه حمایت مالی میاندازی مشاغل سبز توسط اعضای خود، دانشگاه ما از راه 

ی 
مان

از
س

 

 شود. های تفکیک زباله استفاده می در دانشگاه ما از سطل 

 سازی شده است. در دانشگاه، مسیر تردد دوچرخه طراحی و پیاده

 گردد.  زیستی دانشگاه برگزار میهایی بین اعضای دانشگاه ما برای همفکری در حل مسائل محیطهر ساله نشست 

 کند.  زیستی را رعایت نکنند برخورد می دانشگاه ما با افرادی که الزامات محیط

ی 
زش

مو
آ

 

 کند.زیستی برگزار میهای آموزشی زیادی در مورد دانش محیطدانشگاه ما کارگاه 

 دهد. ی در قالب نشریه ترویجی انتشار می زیستدانش محیط جیترو یبرادانشگاه ما مطالب زیادی 

 کند. زیستی با فراخوان برای همه اعضایش برگزار می دانشگاه ما داوطلبانه و رایگان، هر ساله اردوهای آموزشی محیط 

 کند.زیست برگزار می جویی و حفاظت از محیط های آموزشی صرفه دانشگاه ما هر ساله برای هر دانشکده یا پژوهشکده، دوره

ی
ش

وه
پژ

 

 دهد. زیستی خودش انجام میزیادی در مورد مسائل محیط های دانشگاه ما پژوهش 

 زیستی تشکیل داده است. های تخصصی مختلفی را برای حل مسائل محیط های پژوهشی، متشکل از رشتهدانشگاه ما تیم

 دهد. ها ارائه می زیستی خودش را در رسانههای محیط دانشگاه ما بطور مستمر دستاوردهای حاصل از پژوهش 

 کند.زیستی جامعه انتخاب می دانشگاه ما موضوعات پژوهشی دانشجویانش را از بین مشکلات محیط

 زیستی تهیه کرده است.محیط مجازات تخلفات  یبرا ییهادانشگاه ما دستورالعمل

 هایی برای کاهش ورود وسایل نقلیه شخصی به دانشگاه ما تدوین شده است. سیاست

 هایی برای استفاده کمتر از کاغذ در دانشگاه تدوین شده است. دستورالعمل

 هایی برای بازیافت زباله تدوین کرده است. دانشگاه ما دستورالعمل

ی 
نگ

ره
ف

 
 کند.زیست، در داخل شهر برگزار می های رایگان آموزش محیطدانشگاه ما هر ساله کارگاه

 کند.طبیعت برگزار می-خانواده-هایی برای پیوند دانشگاهبرنامه دانشگاه ما همه ساله 

 دهد. زیستی رایگان را آنلاین در اختیار شهروندان قرار میهای مختلف آموزش محیط ها، برنامه دانشگاه ما از طریق رسانه

 کند.رسانی میاطلاع زیستی دانشگاه، مندی شهروندان از خدمات محیطدانشگاه ما در جهت بهره

ی
اع

تم
اج

 

 . دهدزیستی در اختیار نهادهای دولتی و خصوصی قرار می دانشگاه ما آخرین دستاوردهای علمی خود را در زمینه مسائل محیط 

زیست و..(  محیطهای اجرایی )شهرداری،  در اغلب موارد جلسات مشترکی برای همفکری بین اساتید دانشگاه ما و روسای سازمان 

 گیرد.صورت می 

 زیستی دارد. های مردم نهاد محیط دانشگاه ما ارتباط و همکاری منسجمی با سازمان 

 زیست دارد. در زمینه محیط های دانشجویی  هایی برای تشکیل تشکلدانشگاه ما مشوق 

ی
گر

ش
رس

پ
 

 کند. زیست استقبال میدانشگاه ما از انتقاد دانشجویان در زمینه محیط

 زیستی بپروراند.کند دانشجویانی پرسشگر نسبت به مسائل محیط دانشگاه ما سعی می

 زیستی اطرافش حساس نماید. کند جامعه را نسبت به مسائل محیطدانشگاه ما سعی می

 زیستی ایجاد کند.محیطای بین دانشجویان و اساتید برای گفت و گوی مسائل کند فضای دوستانهدانشگاه ما سعی می

یو
ژگ

ی
ها

 ی
گو 

سخ
پا

 

 چقدر است؟  یزیستئل محیط امس  موردشما در  یپژوهش -یعلم یهات یفعال زانیم

 ؟دیچقدر نگران ،یزیستنسبت به مسائل محیط

 آورید؟زیستی، کنشگر بار میچقدر دانشجویان را نسبت به مسائل محیط

 زیستی، داوطلبانه همکاری کنید؟ چقدر حاضرید برای حل مسائل محیط 
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دانشگاه جامع ایران را    13زیستی  محیط -پذیری اجتماعی، نتایج بکارگیری این ابزار در سنجش مسئولیت 4جدول  

 نشر پیدا کرده است.  Kolahi and AzimiSeginSara (2023دهد که در مقاله )نشان می

 

 ها زیستی به تفکیک دانشگاهپذیری محیط: متغیر مسؤولیت1جدول 

 ها دانشگاه ردیف 

 هاآماره زیستیپذیری محیط مسئولیت

تعداد  

 پاسخگویان 

 خیلی

 ( 1کم)

خیلی  (4زیاد) ( 3متوسط)  (2کم)

 (5زیاد)

  میانه میانگین 

  3 2 6 12 24 33 24 33 تهران  1

تربیت   2

 مدرس

11 18 36 46 0 0 2 2  

فردوسی  3

 مشهد 

17 24 41 12 12 12 2 2  

  2 2 0 8 33 50 8 12 شیراز 4

  2 2 0 8 17 58 17 12 تبریز  5

شهید   6

 بهشتی 

17 29 41 18 12 0 2 2  

  2 2 0 0 0 60 40 10 اصفهان  7

  3 3 0 9 55 27 9 11 بوعلی سینا  8

  3 3 17 0 17 50 17 6 کاشان  9

  2 2 0 0 33 50 17 6 یاسوج 10

  2 2 0 7 21 36 36 14 سمنان 11

  2 2 0 0 14 29 57 7 گیلان 12

  2 2 0 0 0 50 50 4 گرگان 13

  2 2 3 8 23 41 25 160 جمع

 

 

 گیرینتیجه بحث و 

اجتماعی   و    هازیستی دانشگاه محیط   –اهمیت سنجش مسئولیت  تهیه  ابزارهای سنجش مختلفی،  تا  باعث شده 

با دیدگاه ابزار سنجشی  با هدف تهیه  ابزار سنجش  آزمون شوند. این پژوهش  انجام قرار گرفت.  های بومی، مورد 

سیزده دانشگاه جامع وزارت علوم،  زیستی  محیط   –معرفی شده در این پژوهش، در سنجش مسئولیت اجتماعی  

ایران   فناوری  تربشامل  تحقیقات و  تهران، دانشگاه    راز،یمشهد، دانشگاه ش  یمدرس، دانشگاه فردوس  تی دانشگاه 

دانشگاه    اسوج،ی دانشگاه کاشان، دانشگاه    نا،یس  یدانشگاه اصفهان، دانشگاه بوعل  ،یبهشت  دیدانشگاه شه   ز،یدانشگاه تبر

مون قرار گرفت و نتایج آن نشر  مورد آز  گرگان  یعیو منابع طب   ی و دانشگاه علوم کشاورز  لانیسمنان، دانشگاه گ

علوم کشاورزی  های  ، دانشگاه این مطالعههای  طبق یافته(.  Kolahi & AzimiSeginSara, 2023پیدا کرده است )

، شیراز، تهران، مشهد  ی، کاشان، یاسوج، فردوسیبهشت  یلان، تبریز، سمنان، شهیدگ،  اصفهان،  گرگان  و منابع طبیعی
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بندی زیستی به تربیت از کمترین به بیشترین رتبهپذیری محیطینا براساس میزان مسئولیت س  و بوعلی  مدرس  تربیت

اند. به عبارت دیگر، دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی گرگان کمترین و دانشگاه بوعلی سینا بیشترین  شده

زیستی  پذیری محیطها مسئولیت درصد دانشگاه   66تر،  زیستی را دارند. در حالت کلیپذیری محیطمیزان مسئولیت

بعد مقرراتی در  همچنین طبق این مطالعه با کاربرد این ابزار سنجش معرفی شده در این مطالعه،  پایینی دارند.  

سطح متوسط، ابعاد اقتصادی، سازمانی، آموزشی، پژوهشی، اجتماعی و پرسشگری در سطح کم و بعد فرهنگی در  

ها در سطح  زیستی دانشگاه پذیری محیط اند. بنابراین، مسؤولیت قرار گرفته  هاسطح خیلی کم مورد توجه دانشگاه 

  سطح   ،هادانشگاه   یعلم  ئت یه  ی اعضا  نظر  از دهد که  این ابزار نشان میبه هر حال، بکارگیری  خیلی کم قرار دارد.  

  نیترمهم  عنوان  به  یعال  آموزشکه    استپایین    ،رانیا  جامع  دانشگاه  زدهی س  یزیستمحیط-یاجتماع  ی پذیر مسئولیت 

  زیست محیط  نهیزم  در  دارد   یاجتماع  ی نهادها  ر یسا  بر  ی اثرگذار  و  ی ر ی پذجامعه  در  ی ادیز  نقش  که  یاجتماع  نهاد

زیستی سایر محیط  -پذیری اجتماعیسطح مسئولیت   ،لازم است با این ابزار  . به هر حال،موفق عمل نکرده است

هایی برای ارتقاء آنها  بگیرند تا بتوانند در ابعادی که ضعف دارند شناسایی و برنامهها نیز مورد سنجش قرار  دانشگاه 

 همچنین، این ارزیابی باید مستمر صورت گیرد.  تدوین کرده و راهکارهایی ارائه دهند.

مدل  اکثر  مسئولیت در  مدل  های  همچون  اجتماعی   Jones Dowمدل    ،DNA  ((Visser, 2010پذیری 

(Katsoulakos and Katsoulakos, 2006  انتظارات مدل   ،)CSR  (Mandhachitara and Poolthong, 

زیستی را نیز مشاهده کرد  پذیری محیط توان مسئولیت ( میTench et al, 2007)  CSRو عناصر کلیدی    (2011

در این راستا،  تر است.  ها پررنگپذیری اجتماعی دانشگاه زیست در کنار سایر ابعاد مسئولیت که امروزه نقش محیط 

  ادامه   خود   حیات   به  توانندنمی  جامعه  از  مستقل  صورت  به  که  شوندمی  تلقی  باز   سیستمی  عنوان  به  هادانشگاه   امروزه

  کنند  کسب   تجربه  و  دانش   توانندمی  دانشجویان  که  هستند  مکانی  ها دانشگاه . به هر حال،  (Simha, 2005)  دهند

  مورد  در  نگرش  و   فکر  طرز   ایجاد  برای   مناسبی  زمینه  و  سالم  و   مفید  زندگی  سبک  ترویج  برای   عاملی  عنوان  به  و

ها از طریق آموزش، مشارکت و آشتی با طبیعت، نقش به عبارتی، دانشگاه   .باشند  زیستمحیط   از  حفاظت  فرهنگ

تغییراتی  ها برای موفقیت در این زمینه، لازم است  زیستی دارند. دانشگاهاساسی در اجتماعی کردن مسایل محیط 

زیست در مقاطع شناسی محیط را در ساختار آموزشی و سازمانی خود ایجاد کنند، همچون تاسیس رشته جامعه

نهاد  های مردمها، حمایت از گروهزیست و ارتباط آن با سایر رشتهتحصیلی مختلف، توجه اساسی به فلسفه محیط

ها، توجه به  گیری ها و تصمیمسازی تلف در تصمیمهای سبز، جلب مشارکت گروداران مخزیستی و دانشگاه محیط

اردو برگزاری  دانشگاه،  محیط  سبز  و  فضای  طبیعت  با  بیشتر  نزدیکی  راستای  در  دانشجویان  برای  مختلف  های 

زیستی برای استفاده بهینه از مواردی چون کاغذ، آب، انرژی و کیفیت  های محیطگردی، تدوین دستورالعمل بوم

 ها برای کارمندان و دانشجویان. نهوای داخل ساختما

 

 تشکر 
 یاز نظر اعضا  رانیدانشگاه برتر ا  زدهیس   یستیزط یمح-یاجتماع  ی ریپذ  تی سطح مسؤول  ی»بررس مقاله برگرفته از پروژه    نیا

 قرار گرفت.  از پژوهشگران و فناوران کشور  تیحما  صندوق  یمال  تیمورد حما  98006880به شماره  ی« است که  علم  ئتیه
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Abstract 

In contemporary times, amidst mounting environmental challenges, the concept of social 

responsibility has gained substantial traction among corporations and organizations, 

particularly concerning environmental concerns. This shift is attributed to an enhanced 

recognition of the pressing need for environmental sustainability. Higher education, serving 

as a substantial investor in human resources striving for sustainable development objectives, 

holds a pivotal position in shaping a robust society and effectively addressing socio-

environmental concerns. This research endeavors to construct an intricate assessment 

framework to gauge the extent of social and environmental responsibility within university 

settings. The study adopts a qualitative approach, drawing on extensive literature reviews 

and employing the Vallaeyse model, a highly pragmatic framework in the realm of 
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environmental responsibility. The outcome of this study manifests as a comprehensive, 

localized assessment tool encompassing eight vital variables: economic, organizational, 

educational, research-oriented, regulatory, cultural, social, and questionnaire-based 

assessments. The findings affirm that this meticulously developed tool offers a holistic and 

integrated method for evaluating the degree of social-environmental responsibility within 

university environments. 

Keywords: Responsibility assessment, Corporate social responsibility, Environmental 

responsibility, Environmental assessment. 
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