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 چکیده 

های  در میزان یادگیری و پرورش مهارتآنان  ازآنجاکه کیفیت تدریس  معلمان در کیفیت تدریس و    شعطف به اهمیت انگیز

حسی معلمان مدارس مقطع    شسازان جامعه مؤثر است، پژوهش حاضر به بررسی انواع انگیزعنوان آیندهآموزان نوجوان به دانش

منفعل  د فعال و  احسی با توجه به مفهوم غرقگی و ابع   شگرفتن دو متغیر جنسیت و سن پرداخته است. انگیز  متوسطه با درنظر

مرد( در    69زن و    89نفر از مدرسان )  158منظور  شود. بدینتقسیم میمنفعل  انگیزگی/ فعال و  بی  و  شانگیزهای  دسته آن به  

ساختاریافتۀ مرتبط با  گیری در دسترس در پژوهش شرکت کردند، به مصاحبۀ نیمه که به روش نمونه سال    60تا    20بازۀ سنی  

انگیز  انواع  دسته   شبررسی  و  تحلیل  از  نتایج حاصل  دادند.  پاسخ  دادهحسی  انگیز بندی  از  زن  معلمان  داد  نشان  حسی   شها 

  40تا    30و    50تا    40ترتیب مدرسان ردۀ سنی  بالاتری در تدریس نسبت به مردان برخوردار هستند. همچنین از نظر سنی به

معلمان    شبنابراین با توجه به تأثیر انگیز  .باشندهای سنی میحسی بالاتری در تدریس نسبت به سایر گروه  شسال دارای انگیز

بهره روشدر  از  آنان  آموزشبری  وزارت  است  شایسته  تدریس،  نوین  ان وهای  افزایش  برای  را  شرایطی  حسی    شگیزپرورش 

به انگیزمعلمان  آنان  تا  سازد  مهیا  جوان  افراد  و  مردان  موفقش  ویژه  تدریس  و  داشته  فعالیت  انجام  برای  را  بیشتری  به  تری 

 نمایش بگذارند.   

 

مقطع متوسطه ، منفعل، روش تدریس شفعال، انگیز شحسی، انگیز زشانگیواژگان کلیدی:    
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 مقدمه  -1

است کشور  آن  توسعۀ  تحقق  در  مؤثر  عوامل  جمله  از  کشوری  هر  آموزشی  آموزش ؛  نظام  وظیفۀ  نظام  این  وپرورش  زیرا 

منابع    ،روازاین  .دارندهای انسانی اولین گام را در جهت توسعۀ آن کشور برمیعنوان سرمایهدارد که بهبرعهده  آموزانی را  دانش

دارد  زیادی  اهمیت  تنها  نه  فرهنگی کشور  و  اجتماعی، سیاسی  اقتصادی،  توسعۀ  باکیفیت در  از حد مورد ،  انسانی  بیش  بلکه 

)اندیشمند و صیادی،   ب 1400تأکید قرار گرفته است  را در جهت   ،منظوردین(.  امکانات لازم  نظام آموزشی موظف است تمام 

هر آیندهتربیت  بهتر  بهچه  معلمان  این هدف،  به  رسیدن  برای  مؤثر  و  مختلف  عوامل  میان  در  سازد.  فراهم  ویژه  سازان کشور 

آموزان در این مرحله حیاتی در تضمین ارائۀ آموزش باکیفیت دارند؛ زیرا دانش  نقش  ،هامعلمان مشغول به تدریس در دبیرستان

از مهموارد دورۀ نوجوانی به زندگی آیندۀ خود را  شوند و درصدد آن هستند تا مسیرترین دوران زندگی خود میعنوان یکی 

(.  1400)بیت سیاح،    معلمان موظف هستند به تمام نیازهای آنان برای یک انتخاب شایسته توجه کنندبنابراین،    .انتخاب کنند

های مختلف تدریس، به  بر انتقال اطلاعات علمی با پیروی از برنامۀ درسی و استفاده از روشمعلمان باید در کلاس درس افزون

راستای یادگیری بهتر آنان پرداخته و در کنار نیازهای تحصیلی، نیازهای اجتماعی و عاطفی  آموزان درایجاد ارتباط مؤثر با دانش

نمایند )ابنزر آپا بنی و همکارانآنان را   از علم و  اراین(. در2015،  1نیز مرتفع  ستا شایسته است مدرسان در کنار برخورداری 

آن روزآمدسازی  و  شیوه   ،دانش  به  دانشنسبت  با  مؤثر  ارتباط  برقراری  راهکارهای  و  تدریس  نوین  داشته  های  آگاهی  آموزان 

های نوین تعلیم و  معلمان در زمینۀ استفاده از روش2  ش( که لازمۀ این امر ایجاد و حفظ انگیز2021باشند )سعید و همکاران،  

)خدابخش هفشجانی،  تربیت می انگیز1400باشد  از  آنان  زیرا چنانچه  نباشند  ش(؛  و    ،کافی برخوردار  دانش  تمایلی به کسب 

کنند که به تبع  های نوین آموزش و یادگیری نداشته و به استفاده از روش تدریس سنتی اکتفا میاطلاعات در ارتباط با شیوه

 (. 2023دهند )حیدری و همکاران، خود را برای یادگیری و پیشرفت تحصیلی از دست می شآموزان نیز انگیز آن دانش

به معنای حرکت است و حرکت کردن به دلایلی اشاره دارد که فرد را به انجام   movereبرگرفته از ریشۀ کلمۀ لاتین     شانگیز

اوشیدا نمایاندکاری ترغیب می این مفهوم دیدگاهدر .(2013،  3)درنیه و  با  نظریهرابطه  به وجود ها و  متفاوتی  و گاه  زیاد  های 

  6درونی   شرا به دو نوع انگیز  شرا ارائه کرده و انگیز  5( نظریۀ انگیزش خودتعینی1985)4برای نمونه دسی و ریان آمده است.

( براساس نظریۀ انگیزش 1985)  8زعم وینر بهاند.  )کسب پاداش بیرونی( تقسیم کرده  7بیرونی  ش )دریافت پاداش درونی( و انگیز

تمایل انگیزشی او را برای ادامه نشان    ، کنددلایل فردی که دیگران را عاملی برای شکست و یا موفقیت خود بیان می  9اسنادی

اتو   . دهدمی را  انگیز(  1998)  10همچنین درنیه و  تغییرپ ش  پویا و  به  دانند ییر مذعاملی  انجام  که  صورت فرآیندمحور در طی 

 قابل تقسیم شدن است.  13و پس از اقدام 12، اقدام 11هایی برای رسیدن به هدف به سه گونۀ پیش از اقداممجموعه فعالیت

انگیزیعطف به اهم برای نمونه پوراشرف و   .های بسیاری در این زمینه انجام شده استپژوهش  ،معلمان در امر تدریس  شت 

( ویژگی1388طولابی  اجتماعی ( کیفیت زندگی کاری معلمان،  اقتصادی و تخصصی کردن شغل    -های حرفۀ معلمی، محیط 

انگیز و  ماندگاری  بر  تأثیرگذار  عوامل  از جمله  را  ) معلمان می  شمعلمان  و همکاران  فراهانی  نتیجه 1391دانند.  این  به  نیز   )

 
1. Ebenezer Appah Bonney et al. 
2. motivation 
3. Dornyei & Ushioda 
4. Deci & Ryan 
5. self-determination theory 
6. intrinsic motivation 
7. extrinsic motivation 
8. Weiner 
9. attribution theory 
10. Otto 
11. pr-eactional stage 
12. actional stage 
13. post-actional stage 
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نظیر عواملی  فردی،   رسیدند  موفقیت  عدم  هیجانی،  وابستگی    خستگی  و  فیزیولوژیکی  نیازهای  ارضای  عدم  و  خودبیگانگی 

های  موفقیت و ویژگی  ( نیز اهداف غیرمادی نظیر2018)  1عم بروزآنان است. به   شکنندۀ انگیزبینیمعلمان از جمله عوامل پیش

انگیز در  مؤثر  عوامل  از  دانش  ششخصی  رفتار  و  سیاستدرونی  یادگیری،  در  و  آموزان  مدیران  با  ارتباط  ملی،  آموزشی  های 

( نیز با انجام یک مطالعۀ  1398زاده و مسکینی )همکاران و شرایط کاری موفق در انگیزش بیرونی معلمان تأثیرگذار است. قلی

زیرساخت  معنوی،  پاداش  ارتقای شغلی،  و  پاداش  رسیدند دستمزد،  نتیجه  این  به  و  مروری  مدیر  با  ارتباط  نوع  مدارس،  های 

جمله محرک از  آنان  کار  دانستن  انگیزباارزش  ایجاد  در  اساسی  به   شهای  است.  )معلمان  و همکاران  شریف  نیز 1399زعم   )

آموزان کاهش علاقۀ و ترجیحات دانش  های مدیریتی، شرایط نامساعد محیط کاری،ها و تحکمشرایط نامساعد سازمانی، دخالت

باشد. نتایج پژوهش کمیغود و  معلمان می  شبه یادگیری و تنزل شأن و جایگاه معلمی از جمله عوامل اساسی در کاهش انگیز

معلمان و عملکرد شغلی آنان وجود دارد. خدابخشی    ش( نیز حاکی از آن است که ارتباط معناداری میان انگیز2020)  2آروالو 

های نوین تدریس توسط معلمان وجود دارد و  روش  با استفاده از  ش( نشان داد ارتباط معناداری میان انگیز1400هفشجانی )

های نوین تدریس  بالاتری بوده و از روش   شدارای انگیز  ،معلمانی که از مدارج تحصیلی و سابقۀ کاری بالاتری برخوردار هستند

استفاده می یافتهبیشتری  )های صباغیکنند.  راشدپور  و  ویژگی1400نیا  است  آن  از  نیز حاکی  برون(  ،  3گراییهای شخصیتی 

توافق4گراییوجدان روان5پذیری انعطافجویی،  ،  سرسختی  سازمانی   ، 7خودکارآمدی،  6شناختی،  آیندۀ    8تعهد  گرفتن  درنظر  و 

مؤلفه  جمله  از  انگیزکشور  بودن  بالا  در  مؤثر  همکاران  شهای  و  ژانگ  پژوهش  نتایج  براساس  بود.  خواهد  ( 2021)  9معلمان 

عوامل فردی شامل تجارب پیشین معلمان، خودکارآمدی و تصوراتی که از یادگیری دارند و عوامل اجتماعی از قبیل فشار کاری  

عاطفی، حمایت همکاران با مدرسه است  و  مرتبط  رهبری مدیران که  انگیز  ،و  توسعۀ حرفه   شدر  برای  مؤثر معلمان  آنان  ای 

( نشان دادند عوامل شغلی نظیر حقوق و پاداش، امنیت شغلی و ماهیت و شرایط 1402فرد و همکاران )است. همچنین افلاکی

کار، عوامل محیطی از قبیل ساختار نظام آموزشی، حمایت جامعه از معلمان، تغییر و تحولات سیاسی و فرهنگ بومی منطقه و 

معلمان    شجمله عوامل مؤثر در انگیز  عوامل فردی شامل تناسب شغل با علاقه، تعهد و امکان رشد و تأمین نیازهای فردی از

 .  هستند

انتخاب شغل معلمی، اضطراب  2023حیدری و همکاران ) ( نیز در پژوهش خود نشان دادند کیفیت رابطه با همکاران، هدف 

اجتماعی وضعیت  به-کلاس درس،  پاداش  و  امتحانات  استرس  نفس،  به  اعتماد  مؤلفه اقتصادی،  تأثیرگذارترین  از  در ترتیب    ها 

نیز نوع مدرسه و کارکنان آن   (2023)  10د. بنابر نتایج پژوهش برهانو و سابانچی نباشمعلمان میش  کاهش و یا افزایش انگیز

توانند با برقراری ارتباط مدیران میبنابراین،    .معلمان در امر تدریس دارد  شحقوق و شرایط زندگی نقش مهمی در ایجاد انگیز

آنان را افزایش    شها انگیزگیریهای آنان و مشارکت دادنشان در تصمیمصمیمانه با معلمان، دادن جوایز نقدی، حمایت از ایده

 دهند.   

معلمان و عوامل مؤثر بر کاهش و یا افزایش   شهای مختلفی در زمینۀ انگیزتاکنون پژوهش ،با توجه به مطالبی که ذکر آن رفت

اجتماعی بسیاری از جمله ویژگیشد  ها مشخص  آن  براساسآن انجام شده است که   های شخصیتی، وضعیت  عوامل فردی و 

مدیر  با  روابط  نوع  و  انگیز  ،و همکاران  اقتصادی  کیفیت  مؤثر    شدر  تدریس  امر  در  نمیهستند.  معلمان  این وجود  از با  توان 

 
1. Boru 
2. Comighud & Arevalo 
3. extroversion  
4. conscientiousness 
5. flexibility 
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7. efficacy 
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9. Zhang et al . 
10. Berhanu & Sabanci 
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هیجانات  میان  انگیز  1ارتباط  )توره   شو  پوشید  چشم  به(2020،  2آنان  می.  مثبت  رسد  نظر  هیجانات  معلمان  میزان  هر  به 

(. همچنین با توجه به نقش  2023بیشتری برای تدریس باکیفیت دارند )خاتمی و همکاران،  شبیشتری را از سر بگذرانند، انگیز 

محور معلمان حواس   شبررسی انواع انگیزبه  پژوهش حاضر بر آن است که    ،(2019،  4در تولید هیجانات )ون درشاف   3حواس 

 ( بپردازد.  2019)قدم و همکاران مبتنی بر مدل دوگانۀ انگیزش پیش

صورت فیزیکی و ذهنی درگیر انجام فعالیت شده  طراحی شده است که در آن فرد به 5این مدل براساس نظریۀ انگیزش غرقگی  

انگیز با  غوطه  شو  آن  در  )دداور میکامل  )پیش  ،راستاراین(. د2009،  6شود  و همکاران  برای2019قدم  مدل  (  بُ  ،این  عد   دو 

عنوان یک فعالیت شناختی با تفکر ارتباط دارد و به وجود  اند. درگیری ذهنی بههارائه دادرا  8و درگیری فیزیکی  7درگیری ذهنی 

به انجام فعالیت بدنی از طریق استفادۀ    ،و یا عدم وجود تمرکز فکری و ذهنی در ارتباط با یک فعالیت و درگیری فیزیکی نیز

هیجان بیشتری نسبت به    ود،حداکثری از حواس اشاره دارد. به هر میزان حواس بیشتری از مخاطب مرتبط با موضوع درگیر ش

منظور به(. از سوی دیگر آنان  2015قدم،  انجامد )پیشتر آن موضوع و مفهوم مینهایت به درک بهتر و عمیقآن داشته و در

منفعل  وری به ابعاد فعال و  با توجه به دو مؤلفۀ درگیری فیزیکی و درگیری ذهنی در غوطه  ش،تر به انگیز ایجاد دیدگاهی جامع

انگیز در  و    شموجود  پرداختند  فعالآن  نیز  انگیزش  نوع  چهار  به  بی9را  فعال ،  منفعل10انگیزگی  انگیزش  بی  11،  انگیزگی  و 

 ش طور کامل از دو جنبۀ فیزیکی و ذهنی درگیر انجام فعالیت است و در انگیز فعال فرد به  شدر انگیز   اند. تقسیم کرده  12منفعل

به موضوع می پیوسته  فرد  نمیمنفعل  پیدا  واقعیت  در  آن  انجام  به  را  خود  افکار  تبدیل  اما فرصت  در  اندیشد  مقابل  در  کند. 

نیز  انگیزگی منفعل  در بی  .پذیردشود ودرگیری ذهنی صورت نمی صورت مکانیکی انجام میانجام فعالیت به  ،انگیزگی فعالبی

(. چکیدۀ تصویری الف1402؛ ابراهیمی و جهانی،  2019قدم و همکاران،  شود )پیشگونه فعالیت ذهنی و فیزیکی انجام نمیهیچ

 آن در شکل زیر قابل مشاهده است؛

 
 ( 1402، الف( مدل پیوستار دوگانۀ انگیزش )ابراهیمی و جهانی1شکل  )

 
1. emotions 
2. Tore 
3. senses 
4.Vandarschaaf 
5. flow 
6. Deda 
7. engagement 
8. involvement 
9. active motivation 
10. active demotivation 
11. passive motivation 
12. passive demotivation 
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ها در تدریس  اندیشد و تا حد امکان از این روشآموزش می  مختلف  هایبه روش  معلم پیوسته  ،فعالدر انگیزش  ،  برای نمونه

ها را  مل آن روشع اندیشد اما در  در آموزش میمختلف  های  استفاده از روشمعلم به    ،کند. در انگیزش منفعلخود استفاده می

نمی بیاجرایی  وضعیت  فعالسازد. در  و    ، انگیزگی  بیندیشد  پیش  از  آنکه  بدون  را  تدریس خود  انجام  برنامهبدون  معلم  ریزی 

از آن  های مختلف تدریس میمعلم نه به روش  ، انگیزگی منفعلدر بیدهد و این در حالی است که  می اندیشد و نه در عمل 

 برد.  کند و فقط از روش تدریس سنتی بهره میاستفاده می

، در جستار حاضر با  هستند( مدرس در عملکرد او مؤثر  2018،  2)آنسال ( و سن2009،  1های جنسیت )کارمانه مؤلفه کازآنجا

انگیز انواع  بررسی  متوسطهحواس  شهدف  مدارس  معلمان  انگیزش  ،  محور  دوگانۀ  پیوستار  مدل  به  توجه  مؤلفۀ این  با  دو 

پاسخ دمدنظر قرار گرفته  شناختی  جمعیت  این سؤال  به  انگیز  اده شودتا  انواع  به    شکه  با توجه  چگونه  ها  متغیراین  معلمان 

 شود.  گیری پرداخته میبحث و نتیجهسپس ها و به ارائۀ یافته ، منظور پس از بیان روش پژوهشهمین است؟ به

  

 روش پژوهش  -2

معلمان مشغول به تدریس در مدارس متوسطه   شپژوهش حاضر کیفی و از نوع توصیفی است که با هدف بررسی انواع انگیز

انگیز دوگانۀ  پیوستار  مدل  به  شبرمبنای  است.  شده  نیمه همینانجام  مصاحبۀ  سؤالات  طراحی  از  پس  بر    ساختاریافتهمنظور 

توسط   سؤالات  این  محتوایی  روایی  تأیید  و  انگیزش  دوگانۀ  پیوستار  مدل  روان مبنای  متخصصان  از  نفر  آموزش پنج  شناسان 

بارگذاری آن در گوگل  دانشگاه فردوسی مشهد پیوند آن در شبکه و  در این   های اجتماعی در اختیار معلمان قرار گرفت.فرم، 

اندیشید و آن را هایی برای تدریس بهتر میعنوان یک مدرس به چه فعالیتبه  -1مصاحبه از آنان خواسته شد به چهار پرسش  

به  ی دهانجام می )هم  و هم عمل میآن مید؟  فعال(اندیشید  )انگیزش  فعالیتبه  -2  کنید(  را در  عنوان یک مدرس چه  هایی 

طور فیزیکی انجام  ای که نیاز به فکر کردن ندارد و بههای روزمرهدهید؟ )فعالیتانجام می  ،تدریس بدون آنکه به آن فکر کنید

فعال()بی  دهید(می فعالیتبه  -3  انگیزگی  چه  به  مدرس  یک  میعنوان  بهتر  تدریس  برای  را  آناما    ،اندیشیدهایی  انجام  ها 

کنید و نه  عنوان مدرس نه به آن فکر میهایی در تدریس وجود دارد که شما بهچه فعالیت  -4  )انگیزش منفعل(  دهید؟ نمی

ادامه یافت و    (1403  دماه تا خردا  1402  ماه )اسفند  ها به مدت سه ماهآوری دادهبازۀ جمعانگیزگی منفعل(.  )بی  ؟ دهیدانجام می

  ش بندی قرار گرفت. برای بررسی تأثیر جنسیت در انگیز لیل و دستهحها متوقف شد و مورد تآوری دادهها جمعبا اشباع پاسخ

و در گام بعد با هدف بررسی تأثیر سن در این رابطه    ند بندی شدصورت مستقل تحلیل و دستههای مردان و زنان معلم بهپاسخ

ها با  و پاسخ  سال(   60تا    50،  50تا    40،  40تا    30،  30تا    20)  های سنی با فاصلۀ ده سال تقسیم شدهکنندگان به گروهشرکت

به این تقسیم  و دوم متوتوجه  اول  پژوهش حاضر تمامی معلمان مقطع  ارزیابی شدند. جامعۀ  به  سبندی تحلیل و  طه مشغول 

مرد( با وضعیت سنی    69زن و    89مدرس  )  158و حجم نمونه شامل    بودند  تدریس در مدارس دولتی استان خراسان رضوی

از    25)  60تا    50نفر(    64)  50تا    40نفر(    40)  40تا    30نفر(،    27)  30تا    20 بیشتر  و  می  2)  60نفر(  در  نفر(  که  باشد 

از رهگذر نمونههای علوم انسانی، تجربی، ریاضی و هنرستان تدریس میرشته  افراد  این  دسترس و تمایل به    گیری درکردند. 

 شرکت در پژوهش انتخاب شدند.  

 

 های پژوهش یافته -3

انگیز انواع  مصاحبۀ  تحلیل  از  نتایج حاصل  پژوهش  از  بخش  این  به مدل حواس   شدر  توجه  با  متوسطه  مقطع  معلمان  محور 

 : با درنظر گرفتن متغیر جنسیت ارائه شده استو  پیوستار دوگانۀ انگیزش 

 

 
1. Karaman 
2. Unsal 
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 ا توجه به متغیر جنسیت ب معلمان  ش( انواع انگیز1)جدول 

 فراوانی   درصد فعالیت جنسیت  ش انواع انگیز 

 

 

 

 

 

 

 فعال  شانگیز

به   معلمان  که  )مواردی 

عمل   و  اندیشیده  آن 

 کنند(می

 %35 های تدریس نوین و جذاب توجه به روش    زن

و   موسیقی  پخش  فیلم،  و  تصاویر  نمایش  نظیر  ابزارهایی  از  استفاده 

 ماکت 

32% 

 %17 آموزان در فرآیند آموزش و یادگیری مشارکت دادن دانش 

 %8 های گروهی طراحی فعالیت 

 %6 ی آموزشفاده از کتب کمک تاس  

 %2 استفاده از تجارب تدریس همکاران

 %30 روز کردن دانش تخصصیمطالعۀ کتاب و به مرد 

 %25 شناسی تربیتیهای روان مطالعۀ کتاب   

 %21 آموزان دوستی و ارتباط مؤثر با دانش 

 %15 ان ساده برای تفهیم مطالب یتوضیح مطالب به ب

 %9 آموزشیاستفاده از ابزار کمک 

 

 

 منفعل  شانگیز

به  ) معلمان  که  مواردی 

اندیشیده عمل    ،آن  اما 

 کنند(نمی

 %35 روز در آموزش های پیشرفته و بهفناوری   استفاده از تکنولوژی و زن

 %27 محتوای جذاب و مهیج برای همۀ دروس   تولید

 %17 های مکرر و متنوع ارزشیابی 

 %13 آموزان ارتباط با والدین در رسیدگی به مشکلات دانش 

 %8 مدت های کوتاه درس طراحی طرح   

 %33 تدارک دیدن اردوهای علمی مرد 

 %27 آموزشیاستفاده از ابزار کمک 

 %15 بررسی کامل تکالیف و ارائۀ بازخورد 

 %15 های متنوع در کنار کتاب درسیطراحی فعالیت 

 %10 های گروهیآموزان و انجام فعالیتبندی کردن دانش گروه 

 انگیزگی فعال بی

معلمموار) که    ان دی 

آن به  اندیشیدن   ،بدون 

انجام  به مکانیکی  صورت 

 د( ندهمی

 %43 حرکت در کلاس و استفاده از زبان بدن در آموزش  زن

 %40 آموزان حضور و غیاب دانش 

 %17 آموزان های روانی و عاطفی دانش توجه به ویژگی

 %58 تدریس کامل دروس تکراری  مرد 

 %20 استفاده از زبان بدن در آموزش 

 %10 آموزان حضور و غیاب دانش 

 %2 یت انضباطی کلاس رمدی

 انگیزگی منفعل بی

نه  ) معلمان  که  مواردی 

نه   و  اندیشیده  آن  به 

 کنند(عمل می

 %70 . هیچ موردی در ذهن ندارم زن

 %14 آموزان  برخورد نامناسب با دانش 

 %12 آموزان تدریس یکطرفه و بدون مشارکت دانش 

 %4 دعوت همکاران به برخی جلسات کلاس  

 %62 ت یسهیچ موردی ن مرد 

 %13 آموزان ش ن بدرفتاری و خشونت با دا

 %15 گیری از بازی و تکنولوژی در فرآیند آموزش بهره 
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فعال بالاتری نسبت به مردان برخوردار هستند؛ زیرا   شمدرسان زن از انگیز  (،1)های ارائه شده در جدول  بندیبا توجه به دسته 

آموزان کنند که حواس بیشتری از خود و دانشهایی را در روش تدریس خود اجرا می درصد این افراد، فعالیت  67بنابر گزارش  

های حداکثری  اجرایی معلمان مرد در امر تدریس  بیشتر دو حس دیداری و  کند و این در حالی است که فعالیترا درگیر می

مندی بیشتری برای استفاده  درصد دغدغه  62منفعل نیز معلمان زن با فراوانی    زشکند. در ارتباط با انگیشنیداری را درگیر می

های مدنظر معلمان مرد از ود دارند و در مقابل فعالیتاز فنون جدید و مبتنی بر فناوری و درگیر کردن حواس در تدریس خ

های معمولی در تدریس است که اجرای آن نیز به امکانات زیاد و استفاده از حواس حداکثری نیاز ندارد. از سوی   جمله فعالیت

مندی ذهنی و  اند که دروس تکراری را بدون هیچ دغدغهدرصد معلمان مرد اذعان داشته   50انگیزگی فعال  دیگر در حیطۀ بی 

انگیزگی بیشتر آنان نسبت به زنان در امر تدریس است. دهندۀ بیرد نشانودهند که این مبه صورت مکانیکی انجام می  کاملاً

اذعان داشته   70انگیزگی منفعل  همچنین در مورد بی  این نشاندرصد معلمان زن  ندارد که  دهندۀ  اند که هیچ موردی وجود 

  اند هیچ موردی وجود ندارد و درصد اذعان داشته  62انگیزگی منفعل آنان نسبت به معلمان مرد است که  پایین بودن نرخ بی

 اند    درصد معتقدند به استفاده از تکنولوژی در تدریس هیچ گاه نه اندیشیده و نه عمل کرده15 بر آن افزون

 حسی مدرسان با توجه به گروه سنی آنان مورد بررسی قرار گرفته است؛. شاز سوی دیگر در جدول زیر انواع انگیز

 

 معلمان با توجه به متغیر سن  ش( انواع انگیز2)جدول 

 درصد فراوانی  فعالیت گروه سنی     شانواع انگیز 

 فعال  شانگیز

به   معلمان  که  )مواردی 

عمل   و  اندیشیده  آن 

 کنند(می

 %73 آموزان در تدریس مشارکت دادن دانش  20-30

 %15 آموزان ارتباط مؤثر با دانش 

 %7 شناسی و تربیتیمطالۀ کتب روان 

 %5 آموزشیاستفاده از ابزار کمک 

 %69 آموزشی های کمک استفاده از کتاب 30-40

 %20 آموزشی گیری از ابزار کمکبهره 

 %11 های تدریس همکاراناستفاده از تجربه

 %42 های تدریس نوین و جذاب توجه به روش  40-50

 %58 بکارگیری موسیقی، فیلم و ماکت برای یادگیری بهتر 

 %66 توضیح مطالب به بیان ساده  50-60

 %30 فعالیت گروهی  ۀارائ

 %4 مطالعه و پژوهش   

 منفعل  شانگیز

مواردی که معلمان به  )

اما عمل    ،آن اندیشیده

 کنند(نمی

 %55 های گروهیآموزان و فعالیتبندی کردن دانش گروه  20-30

 %45 استفاده از بازی و سرگرمی 

 %53 های متنوع ها و تمرینطراحی فعالیت  30-40

 %47 بررسی کامل تکالیف و ارائۀ بازخورد 

 %51 های پیشرفتهاستفاده از تکنولوژی و فناوری  40-50

 %35 تولید محتوای جذاب و مهیج 

 %14 تدارک اردوهای علمی

 %48 طراحی انواع طرح درس  50-60

 %37 های مکرر یابیارزش   
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فعال و منفعل بالاتری   شترتیب از انگیز سال به  50تا    40قابل مشاهده است مدرسان گروه سنی  (  2)همانطور که در جدول  

ها از حواس بیشتری در روش های سنی برخوردار هستند؛ زیرا اعضای این گروه سنی نسبت به سایر گروهنسبت به سایر گرروه

های  منفعل(. همچنین گروه  شاندیشند که از این حواس بهره ببرند )انگیزفعال( و یا به آن می  شتدریس خود بهره برده )انگیز

و    30-20سال،    40-30سنی   انگیز  60-50سال  بعدی  مراتب  قرار   شسال در  تدریس  از حواس در  استفاده  منفعل  و  فعال 

های  در رتبۀ نخست قرار دارد و گروه  60-50های سنی  ترتیب فراوانی گروهانگیزگی فعال و منفعل نیز بهدارند. در ارتباط با بی

 اند.  در رتبۀ اخر جای گرفته  50-40در رتبۀ دوم و سوم و گروه سنی  40-30و  30-20سنی 
 

 گیری بحث و نتیجه -4

ویژه مدرسان شاغل در مدارسی که  به،  عطف به اهمیت کیفیت آموزش مدرسان در پیشرفت و ترقی کشورهای در حال توسعه

به نوجوانان  تربیت  آیندهمسئولیت  متخصصان  جامعهعنوان  پژوهش ساز  دارند،  برعهده  انگیزۀ    را  انواع  بررسی  هدف  با  حاضر 

ها   بندی آنها و تحلیل و دسته آوری دادهپس از جمع   ،منظوراینبهانجام شد.  حسی معلمان با توجه به دو متغیر جنسیت و سن  

 ( براساس جدول  متغیر جنسیت  گرفتن  درنظر  با  داد  نشان  انگیز  ،(1نتایج  از  زن  مردان    شمعلمان  به  نسبت  بالاتری  حسی 

زیرا    ؛ز در میان زنان و مردان اشاره کردتوان به تفاوت ساختار مغبرخوردار هستند که در تبیین نتایج این بخش از پژوهش می

نقش اساسی دارد، در زنان    3سازی زبانی و ذخیره  2که در پردازش بصری   1مناطق پیشانی و گیجگاهی قشر مغز رسد  نظر میبه

)زائدیبزرگ است  مردان  به  نسبت  ا2010،  4تر  از نظر میبه  ،رواینز(  استفاده  در  بیشتری  ترجیح  مردان  به  نسبت  زنان  رسد 

 
1. the frontal and the temporal areas of the cortex 
2. visual processing 
3. storing language 
4. Zaedi 

 %15 آموزان ارتباط با اولیاء برای حل مشکل دانش 

 انگیزگی فعال بی

به   معلمان  که  )مواردی 

نمی و  آن  اندیشند 

انجام  به مکانیکی  صورت 

 دهند( می

 %68 حضور و غیاب  20-30

 %32 تنظیم تن صدا

 %72 حرکت در کلاس   30-40

 %28 توجه به زبان بدن  

 %74 استفاده از زبان بدن در آموزش  40-50

 %26 آموزان های روانی و عاطفی دانش توجه به ویژگی

 %82 تدریس دروس با محتوای تکراری  50-60

 %18 مدیریت انضباطی کلاس 

 انگیزگی منفعل بی

)مواردی که معلمان نه به  

اندیشند و نه عمل  آن می 

   کنند(می

 %88 هیچ فعالیتی 20-30

 %12 های فراتر از کتاب درسیانجام فعالیت     

 %90 هیچ فعالیتی 30-40

 %10 دعوت همکاران در برخی جلسات کلاس    

 %84 هیج فعالیتی 40-50

 %10 تدریس یکطرفه 

 %6 آموزان برخورد نامناسب با دانش 

 %73 هیچ فعالیتی 50-60

 %27 آموزان ایجاد محیط شاد و دلچسب برای دانش 
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دارند. مختلف  انگیز  ،راستادرهمین  حواس  تدریس  هنگام  در  زن  و   شمعلمان  خود  حواس  کردن  درگیر  برای  بیشتری 

دارند.دانش یادگیری  آموزش و  فرآیند  افزایش  همچنین آموزان طی  آن  تبع  به  و  تولید هیجانات  در  تأثیر حواس  به  توجه  با 

که مسئول درک و تجزیه و تحلیل    1توان به این امر اشاره کرد قسمت لیمبیک مغز می(  2023)خاتمی و همکاران،    شانگیز

زنان هیجانات    رسد  به نظر می  ( که به موجب آن2019،  2ان و مردان متفاوت است )سین و همکارانندر مغز ز  ،هیجانات است

از آن بهره   ابراز نموده و در تدریس نیز  انگیزمیخود را بهتر شناسایی و  از  حسی بیشتری برای تدریس    شبرند و در نتیجه 

تر  برند و در مقابل مردان کمبهره میه  های آموزشی خود بیشتر از حواس پنجگانو در انتخاب و انجام فعالیت  هستندبرخوردار  

آموزی  آموزشی و مهارتهایی نظیر استفاده از ابزار کمکدرصد از این افراد نسبت به فعالیت  15به این مهم توجه دارند و حتی  

یادگیری استدانش و هیچ    اند انگیزگی منفعل شدهدچار بی  ،آموزان که مستلزم درگیر کردن حواس حداکثری در آموزش و 

فیزیکی  دغدغه و  ذهنی  روشمندی  از  استفاده  به  ننسبت  تدریس  نوین  مرد    اکثر  ازآنجاکه  همچنین  دارند.های  معلمان 

  رشود دمی موجبخود و خانواده  عواملی نظیر عدم کفایت حقوق دریافتی معلمان در رفاه   ،کنندۀ معیشت خانواده هستندتأمین

انگیزگی بیشتر آنان نسبت به معلمان زن  بی  های دیگر بپردازند که این امر فرسودگی شغلی و به تبع آنکنار معلمی به شغل

نتایج این بخش از پژوهش در راستای پژوهش  ب(.  1402)ابراهیمی و جهانی،  گردد  میهای نوین تدریس  برای استفاده از روش 

( سجزهی  موسایی  و  استرا2022گنجی  زن  معلمان  دادند  نشان  که  است  بهژی ت(  کلاس  مدیریت  در  را  مؤثرتری  کار  های 

 گیرند.  می

سال    50تا    40حسی معلمان نشان داد که افراد با میانگین سنی    شاز سوی دیگر نتایج حاصل از تحلیل تأثیر سن با انواع انگیز

انگیز بی  شاز  و  بالاتر  منفعل  و  پایینفعال  منفعل  و  فعال  گروهانگیزگی  سایر  به  نسبت  و تری  هستند  برخوردار  سنی  های 

حسی قرار   شترتیب در مراتب بعدی برخورداری از انگیزسال به  60تا    50سال  و    30تا    20سال،    40تا    30های سنی  گروه

هر چقدر سن افراد از   ،های متعددی که در این رابطه انجام شده استتوان گفت با توجه به پژوهشین این امر مییدارند. در تب

  ،سالی این روند افزایشییابد و با ورود به دوران میانهیجانات مثبت در آنان افزایش می  ، یابدجوانی به سمت بزرگسالی افزایش  

با افزایش سن    رسدنظر میبه  معلمان نیز از این قاعده مستثنی نبوده و   ،روازاین  .(2020،  3شود )دلو روسو و همکاران کاهش می

عملکرد    که آنان صورت اینیابد. بهافزایش می  4حسیشان و بالا رفتن میزان هیجانات مثبت تولید شده در مغز آنان هوش هیجان

( و به تبع  2024زاده،  بهتری در شناسایی، ارزیابی و مدیریت هیجانات ناشی شده از حواس خود خواهند داشت )جهانی و امین

دهند و  هایی که آگاهانه در کلاس انجام میای که در فعالیتگونهبه  ؛حسی بیشتری هستند شآن در امر تدریس نیز داری انگیز

آموزان و استفاده از هیجانات مثبت آنان در یادگیری بیشتر به درگیر کردن حواس دانش  ،ها هستندیا در اندیشۀ انجام دادن آن

بر    5تر به این مهم توجه دارند. همچنین با توجه بر تأثیر نگرشکنند و این امر در حالی است که مدرسان جوان کمتوجه می

همکاران،   معلمان  شانگیز و  انگی  ،(1395)سلحشور  و  مثبت  نگرش  با  معلمان  انتخاب   ،فراوانزش  بیشتر  را  معلمی  شغل 

جهه با اشکالات و کمبودهایی مانند امکانات ناکافی برای تدریس، عدم تناسب حقوق  واکنند اما با ورود به سطح مدارس و ممی

( هیجانات منفی  1399آموزان در یادگیری و مشارکت در کلاس )شریف و همکاران،  انگیزگی دانشبا میزان کار انجام شده و بی

شوند که براساس آن با وجود انگیزۀ فراوان برای انجام کار خود به دلیل  در تدریس می  6دچار طلاق عاطفیرا تجربه کرده و  

( ندارند  کلاس  در  حضور  برای  زیادی  تمایل  آموزشی  سیستم  در  موجود  همکاران،  پیشاشکالات  و  و 2022قدم  چنانچه    ( 

یابد. نتایج  های نوین تدریس کاهش میآنان برای استفاده از روشش  انگیز  اقدامات لازم برای رفع این اشکالات صورت نپذیرد،

بر پژوهش  از  مؤمناین بخش  پژوهش  نتایج  انگیزش مدرسان  2020زاده )خلاف  انواع  و  متغیر سن  بین  داد  نشان  است که   )

 
1. limbic-thalamus-cortical 
2. Xin et al. 
3. Dello Russo et al. 
4. emo-sensory intelligence 
5. attitude 
6. emo-educational divorce 
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از قبیل  2012)  1و همراستا با پژوهش یمیسی  ارتباط معناداری وجود ندارد  ( است که نشان داد معلمان بزرگسال به دلایلی 

 پذیری بالاتر نسبت به جوانان انگیزش بیشتری برای تدریس دارند. احساس تعلق و مسئولیت 

انگیزبه  اهمیت  به  عطف  نتایج    شطورکلی  به  توجه  با  موفق  و  اثرگذار  تدریس  در  معلمان  پیشححسی  پژوهش  از  رو  اصل 

انگیزمی انواع  در  و سن  متغیر جنست  دو  تأثیرگذار  ش  توان گفت  معلمان  معلمان  ای گونهبههستند؛  حسی  و  زن  معلمان  که 

میانگین سنی   )بزرگسالان(  50تا    40دارای  به  شانگیز  ،سال  و  دارند  تدریس  برای  بیشتری  روش حسی  از  فعال  های  صورت 

آموزان برای یادگیری را در پی  دانش شاین امر افزایش انگیز  رسد نظر میبه برند کهبر حواس و هیجانات بهره میتدریس مبتنی

دغدغه قبیل  از  عواملی  ازآنجاکه  داشت.  بهخواهد  معیشتی  آموزشی های  امکانات  کمبود  و  زمان  کمبود  مرد،  معلمان  در  ویژه 

انگیز کاهش  مبت  شموجب  تدریس  امر  در  روشینآنان  میبر  مؤثر  و  نوین  در    ،گردد های  موظفند  آموزشی  نظام  مسئولان 

انگیزش   پرسشنامۀ  وجود  عدم  دلیل  به  آنکه  به  توجه  با  دیگر  سوی  از  دهند.  انجام  را  لازم  اقدامات  موانع  این  رفع  راستای 

شود  پیشنهاد می  ، شده استمعلمان اکتفا    شوضعیت انگیزتنها به بررسی  در پژوهش حاضر    محور ویژۀ معلمان مدارس،حواس 

ارتباط این متغیر با سایر متغیرهای مؤثر در تدریس مانند فرسودگی شغلی و میزان موفقیت و تأثیر آن بر    های آتی در پژوهش

 تر مورد بررسی قرار گیرد.   طور دقیقآموزان بهیادگیری دانش شانگیز
 

 منابع 
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 .  116-87(، 2)13های برنامه درسی، پژوهش. AHPسازی سند تحول بنیادین آموزش و پرورش با روش  عملیاتی
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