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 کاربست مشاوره فلسفی و آثار تربیتی صفایی حائری  درتبیین جایگاه مربی 

 3، دکتر طاهره جاویدی 2، فهیمه خوشخو1انسیه محمدی نیک 

 

 چکیده 

  ،باشد. هدف پژوهش پیش روها، نیاز به فراروی از زندگی کنونی و درک مسائل بنیادین آن مییکی از مسائل مهم انسان

تعلیم و    فرآیندبدیل مربی در  بی  باشد. این پژوهش با توجه به نقش معرفی تأمل فلسفی به عنوان راه حل این مسئله می

در بخش اول  ی فلسفی،  استاد علی صفایی حائری و منابع مشاوره آثار تربیتی ف با استفاده از روش تحلیل و توصی و تربیت

حرکت    رای زندگی آکنده  راه رهایی و تجربه،  های انسانز مهمترین علل محدودیتها به عنوان یکی امعرفی اسارت  همراه با

جریان تأمل فلسفی انسان با  .  یدنمامیبیان  ، از طریق تأمل فلسفی ها(پیرامون )جهان محدود و درگیر با اسارتو رهایی از 

این نوشتار با تمرکز بر  در بخش دوم  گردد.  آغاز می  و اشتیاق برآمده از این آگاهی   شناخت حاصل از تدبر، تفکر و تعقل 

های او،  هایی از اسارتو با ذکر جلوه  به عنوان مربی هم طراز با این نگاه پرداخته  به معرفی مربی برانگیزانندهجایگاه مربی  

در نظر    او بامسیر دارد.  ها رها شده( در کنار متربی، در پیمودن این  سعی در بیان لزوم حضور مربی راه رفته )خود از اسارت

راهبری، مراحلی    به منظور حرکت فکر و رساندن متربی به خود  و طرح سوالات اساسی  گرفتن پیرامون منحصر به فرد متربی

توانند سازنده باشند(، شناخت محبوب  ها میاز جمله: شناخت عظمت وجودی خود )اشاره به این نکته که فقط ساخته شده
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 بیان مسئله

،  ی فلسفه نشست و صنعت و تکنولوژیجابه  علم  ،  هبهره سپرد  علم برایجای خویش را به    علم برای علم،در دنیایی که  

نسبت به خود  انسان مدرن را   ، شتاب علم و فناوری پر  سرعتو   قرار داد   خویش ی  طرهیسرا تحت    ها انسانی  زندگی روزمره

ولی بلافاصله به    ،ملاتی نسبت به خود شودأتنها در لحظات کوتاهی ممکن است درگیر تاو  است.  نموده  تر  غافلاش  واقعی

  و پوچی  بیهودگیحس  ،  یأس، خستگیطولانی مدت حالتی از  در    غفلت. این  شودمی  دوباره از آن دور  هاروزمرگیی  واسطه

ایستد و به دنبال راهی برای خارج شدن از این حالت  می ای از زندگی از حرکتدر نقطهاو  نهایتا  و کند می ایجاد را برای او 

کند که تا آن  می  احساس گردد و حس اشتیاقی جهت یافتن آن در خود  می  ایگمگشتهپی  او در    در این حالت   .آیدمی  بر

در هر انسانی، در هر جایگاه    و برای یافتن خود واقعی و اصیل جگیرد. گویی این حس هیاهو و جسترا یافت نکند، آرام نمی

این وضعیت ندای درونیآید و او را راحت نمیمی  خره به وجود الاب  فردی و اجتماعی که قرار داشته باشد   اش گذارد. در 

برای فراتر رفتن از زندگی کنونی لازم است کاری   گویدمی که به اوت فرد اس قیعم یشخص  یو آرزوها هاتیحساس یصدا

 (. 1399، 2021 لاهاو، )  انجام شود

مل  أبدون ت  ضررهایی که زندگی    ی اشتباه و همچنین هابه محدودیت عمر انسان، احتمال انتخاب راه  نظربا  دیگر  از سویی  

  ربیخوانش جایگاه م  با  4یابد.می  ، ضرورت کند  هدایت   تواند او را در این مسیر بکه    راهنمایی ، نیاز به  کندمی  بر انسان تحمیل 

با شناخت از    تا  را کمک نماید   متربی   کهتربیتی است  به دنبال    اصیل در این نگاه   ربی م  یابیم می  در آثار صفایی حائری در 

 (.1402صفایی حائری،  ) خویش بیابدرفتن از وضعیت فعلی    برای رشد و فرا ی شخصی خود، راهی  ها مل بر ویژگیأو ت  خود

  فرد به راهنمایی نیاز دارد  . در این مسیرنمایدمی  در خویش احساس به سفر و حرکت    میلی درونی  ، یشناخت   چنینانسان با  

فرد را به  است که   یلسفف  تأمل ن یچرا که ا. و نهایتا به مقصد برساند کند 5تأمل فلسفی او را درگیر  ، یی سنجیدههاتا با گام

  Fischer  ؛2018  لاهاو،)  بیابد  ی مشکلات زندگ  یبرا  ی راه حلتا    و   دهد می  توجه  خود   6یعمق دروناز    ی زندگ  ی ادی بن  ئلمسا

  8راهبریخود    بهافراد  دن  نارس  که هدف اصلی آن  7فلسفی ی  کاربست مشاورهتوان در  می  را   اتیاقدام  چنین ی  زمینه  (.2011  ،

 است، مشاهده کرد.  

 
 ( 159، ص 75بحار الانوار، دار احيا التراب، ج  ) ...يُرْشدُِهُهَلَكَ مَنْ لَيْسَ لَهُ حكَِيمٌ   4

5 Philosophical reflection 
6 Inner depth 
7 Practice of philosophical counseling 
8 Self- leadership 



3 
 

  12نگریخود  ،11شخصی   رشد  فرآیندنقش بی بدیل راهنما در    و  10خودبالندگی و    9آکندگی با توجه به نیاز گسترده انسان به  

کاربست    جایگاه مشاور در روند)  فلسفیی  مشاورهی  حوزه  اتمطالعبررسی  با  افراد، بر آن شدیم تا    13سازی و خوددگرگون

با عنوان مربی  رشد دهنده و سازنده را  مربیتصویری از  )جایگاه مربی(، خوانش آثار تربیتی استاد صفایی حائریو  (فلسفی 

، مفهوم پر کاربردی  ربیخود راهبری به عنوان هدف اصلی م  جهت رسیدن وی بهمتربی    کمک به.  ارائه نماییم  برانگیزاننده

البته در طول    . داندمی  فیلسوفی  فلسفی آن را وظیفهی  کاربست مشاورهو    مربی  مسئولیت  که صفایی حائری آن را  است

در این نگاه فهماندن   مأموریت فلسفه  (.Gouleta، 6200) وجود نداشته است)معلم و فیلسوف( بین این دو  ای فاصله خ یتار

بودن   فراسوی مرزهای تنگ و    روزمرهجهان  سطحی و محدود  نهادن در  بزرگتر است و    گام  واقعیتی  به  لاهاو،  )  رسیدن 

ی تربیتی  هابا استفاده از روش تحلیل و توصیف اندیشه  نویسندگان این نوشتار برآنند تا   ،برای دستیابی به این هدف  (.1399

  از به تفسیری آگاهی بخش    15و پیتر بی راب   14لاهاو ران  از جمله    ، فلسفیی  مشاورهی  صفایی حائری و اندیشمندان حوزه

از    برای رهایی( در ادراک پیرامونی خویش و شنیدن ندای درون  ربیان به دام افتادن انسان )در اینجا به طور ویژه مجریان  

وردهای این نوع نگاه در مربی مورد واکاوی  اهمچنین دست  . ارائه دهد  ی امیدها طونی خود و حرکت به سوی بارقهلاغار اف 

 طراز با این رویکرد، به معرفی مربی برانگیزاننده خواهیم پرداخت. یی از مربی همهاقرار گرفته و با برشماری ویژگی

 ی روها و فرابخش اول: محدودیت 

  هااسارت  •

  جهانگرفتار ادراک محدود خود از  داند که  می  را همچون غارنشینانی  هاانسانافلاطون با استفاده از تمثیل غار معروفش،  

کند که مأموریت فلسفه همین است  می  باشند. در این زمینه لاهاو اشارهمی  تر خود غافلبزرگتر و کاملهستند و از واقعیت  

کند که غار خود را  می  که سطحی و محدود بودن جهان را به فرد بفهماند و مشاور فلسفی کسی است که به مراجع کمک

  فایی حائری زنجیرهای غار افلاطونی را با عنوان اسارت ص  (.1399لاهاو، )  درک و به دنبال رهایی از مرزهای تنگ آن باشد 

ی  ها، حرفها، میلهاو شامل غریزه  که انسان را به سمت خود کشیده   داند می  نیروهایی در این جهان   ذکر نموده و آنها را

شیطان است که  دشمنی    نیروهای بیرونی همچون ارانسان گرفت  ،ی دنیا است. علاوه بر این نیروهای درونیهاجلوهو    مردم

صفایی حائری،  )  کند می  تررا برای فرد سخت  ها رهایی از آن  اوست و   ی هااسارت  بیشتر   در هم پیچیدگی با اغوا نمودن، عامل  

و برای غلبه بر آنها به شناخت مرزهای محدود   بوده خود یهاهمواره زندانی محدودیتانسان بنابر آنچه گفته شد،  (.1402
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نیازمند   این شناخت کمک   16پیرامون.  استجهان خود  در  را  ما  پیرامون  نماید. می  اصطلاحی است که  به مفهوم    ،راجع 

 . شودپرداخته می که در ادامه به آن   اندی مختلف سخن گفتههااندیشمندان مختلف از نظرگاه

 پیرامون •

 (.1395ناسخیان،    ؛قراملکی)   برندمی  نام  17عنوان انگارهنظران پیرامون را بخش ناهشیار ذهن، تعبیر و از آن با  برخی صاحب

استفاده از عادت، تقلید،  »  ی بیرونی )محیط، طبیعت، وراثت، تربیتها در نگاه صفایی حائری، این مضمون با عنوان اسارت

ی درونی )جبر فکر، عقل و غریزه( نام برده شده  های شیطانی( و اسارتهاو وسوسه  «شعارزدگی، داغ کردن، تلقین و تکرار

 نوع ادراک من از جهان   و  مرزهای محدود جهان من  لاهاو با استفاده از اصطلاحاتی چون  (.1402صفایی حائری،  )  است

عمدتا از طریق عقاید آشکار فرد بیان  یی که  هابه توضیح یک سلسله ادراک  سعی دارد با طرح تعبیر افلاطون به غار من 

هیجاننمی عادتی،  رفتارهای  طریق  از  بلکه  حالت  هاشوند،  آشکارهاو  افراد  بپردازدمی  ی  ماهیت    شوند،  طریق  این  به  و 

امن و آسایش هر فرد  ی  چرا که از طرفی این جهان اطراف ما نشان از ناحیه  ؛ هدیجهان اطراف ما را به تصویر کشی  دوگانه

یی  هاکند چه موقعیتمی و از سوی دیگر بر بسته بودن، مرز و محدودیت جهان اطراف حکایت دارد. پیرامون مشخص ددار

ناپذیر عنوان  ی پیرامون را امری نسبتا انعطافهاشوند. لاهاو یکی دیگر از ویژگیمی احتمالا بارها و بارها در زندگی ما تکرار

  (.1399لاهاو، )  یر نیستنموده و معتقد است به راحتی قابل تغی

شناختی  های گوناگون روانفرآیندی  فلسفی آن را نتیجهی  گیری پیرامون در افراد مختلف، مشاورهدر باب چگونگی شکل

نظر از  کاوان است. اما صرفروانشناسان و روانی  بر عهده  فرآیندبررسی این    و معتقد است  داند می  در درون و بیرون فرد

چگونگی رهایی از آن، در تأمل فلسفی حائز اهمیت    و  گیریشکلی  و نحوه  پیرامونی  پدیدآورندهی  پیچیدههای  فرآیند

بررسی زندگی روزمره.  18است و  ایجاد درک جدید  با  فلسفی  به  و جهت  ها و حذف محدودیت  تأمل  گیری جدید نسبت 

صفایی حائری رمز رهایی از پیرامون را وجود نیروهای    (.2018لاهاو،  )  دهد می  زندگی، فرد را به فراروی از زندگی عادی سوق

تأمل فلسفی و جریان خروج    فرآیندو به این ترتیب،    داندمی  متضاد درونی و بیرونی، رقابت بین آنها و هماهنگ شدن آنها

تلاقی    داند و معتقد استمی  ، طلب )عشق، احساس( و ورزیدگی 19شناخت را از طریق ارتباط بین    انسان از غار پیرامون خود 

  (.1402صفایی حائری، )  شود می این سه عامل در کنار هم منجر به عمل فرد 

 

 

 
16 Perimeter  
17 Image  

 ( 1400قائدی،  ؛آقا های پنهان زندگی هر فرد و به طور کلی جهانبينی اوست )پورفرضی فلسفی بررسی پيشچنانچه مشاوره  18
 )سازماندهی اطلاعات( و تعقل )سنجش و ارزيابی( شناخت شامل: تدبر )زير و رو کردن حوادث زندگی(، تفكر  مراحل19
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 و پیرامون حرکت: فراروی از اسارت •

بنیادین  ی  کاربست مشاوره  ،اشاره گردیدنیز  تر  چنانچه پیش بررسی مسائل  از طریق  فلسفی  تأمل  که  دارد  باور  فلسفی 

درونی و حرکت    حس اشتیاقتواند به یادآوری  می  فرد )الگوهای تکرارشونده( و...ی  ی روزانههاحالتی  زندگی، بررسی شالوده

حائری برای خروج  حرکت، مضمونی است که صفایی (.1399 ،)لاهاو 20به فراسوی مرزهای محدود زندگی فرد کمک نماید 

داشتیم، مراحل زیر به عنوان مراحل حرکت مربی و به حرکت  با برآیندی که از منابع مورد مطالعه  .  گیردمی  از غار در نظر

 باشد.می قابل احصاء 21آوردن متربی 

او    22ی هااول لازم است فرد به عظمت خود شناخت پیدا کند. این آگاهی از طریق شناخت استعدادها و تواناییی  در مرحله

ی دنیای  هازهای جدید همراه با درک محدودیتشناخت نیا  شود. می  که منجر به شناخت نیازهای جدید  گردد می  حاصل

ایجاد    به این صورت، در فرد عشق به سرشار شدن  (.1402  حائری،  )صفایی  23بیرون، آغازگر سفر فرد به دنیای درون است 

نموده  دارد. صفایی حائری دنیای درون را بسیار بزرگ توصیف  می  شده و این اشتیاق او را به حرکت و رسیدن به آزادی وا 

  مسیر طی این مرحله را   (.141)همان، ص  24  "هستی بزرگتر و بزرگتر از هستی در آن جای گرفته است"کند؛  می  و بیان 

)پاکسازی و تزکیه(، کشف نقاط ضعف و تسلط بر آنها، کشف    توان در قالب پنج گام مطرح نمود: خودشناسی، خودسوزی می

تأکید صفایی حائری بر    قابل تأمل،ی  نکته  .(1402  ب درونی )صفایی حائری، استعدادها و نقاط قوت و تقویت آنها و انقلا 

اند و  آورد که به شناخت رسیدهمی  از افرادی نمونهدر این رابطه ایشان    باشد.می  آموزی در این راه ورزیدگی و مهارت  لزوم

ندارند، این آگاهی و عشق منجر به عمل  ولی چون ورزیدگی    ؛در آنها زبانه کشیده است  حتی شعله عشق و شور و شوق

 .  (همان ) 25شود نمی

این مرحله    .همان()  ی اوست، دست یابدهابعدی لازم است فرد به شناخت محبوب، شناختی که محرک حرکتی  در مرحله

مهمترین  شناخت  ،  دهدمی  ی که صفایی حائری ارائهیعنی عبودیت است که بر اساس تعریف   متضمن هدف کلی زندگی انسان

 (.همان )  است  ها)حرکت جز برای خدا نباشد( و رهایی از اسارت هاحرکت در لحظه، نظارت بر محرک

 
 .گرددمی بررسی روزمره در نگاه صفايی حائری با عنوان تدبر ذکر 20

 ( 1402صفايی حائری، ) به حرکت در آوردن متربی منوط به حرکت مربی است 21

توانمندی 22 و  استعدادها  شناخت  پيداهابا  اشراف  وظايفش  به  فرد  نوع  می  ،  نيازکند.  )شديدترين  نيازها  کارها، ضرورت  اهميت  به  وابسته  افراد،  و  هامسئوليت   )

   (1402، صفايی حائری) شودمی ( در نظر گرفتهها)دارايی هاتوانمندی
 (1399 ،لاهاو)  سفری که در آن انسان به دنبال فراتر رفتن از زندگی کنونی )زندگی آکنده( است 23

 (1402صفايی حائری، ) پنداری جسم کوچكی هستی در حالی که جهان بزرگی در توستمی اشاره به سخن حضرت علی )ع(: 24

  ی هايیتوانا به  دني بخش توسعهو.... تا    (مغالطات)  استدلال   در  یمنطق  اشتباهات  توانايی و مهارت خوب شنيدن، خوب ديدن، توانايی توجه به   شامل  هااين ورزيدگی 25

 گردد.می را شامل (یفلسف استدلال ی ابزارها و  هامهارت) یفلسف  دنيشياند
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با    او نماید. در این مرحله،  می ی او هستند، دستگیری هادیگران را که اسیر همان اسارت  ،هارها شده از اسارت  فرد   ، در ادامه

  ی مختلف درونی و بیرونیها شناسایی کند و کمک نماید تا متربی با اسارتی مختلف را  هاتواند روحیهمی  26همراهی فرقان 

 (. 1402 صفایی حائری،)  استقامت ورزد تا رسیدن به هدف،  درگیر شده و در این راه 

 بخش دوم: مربی برانگیزاننده 

و سپس بازگشت به غار و کمک به   به در آمدن از غار)فیلسوف ی  وظیفهبا عنوان  فلسفیی ، در مشاورهکه گذشت یمراحل

متربی    گیری از تجارب متعدد،محدودیت زمان و پر خطر بودن بهره  به  با توجه  است.  ( بیان شدهدیگران جهت رهایی آنها

 (.1399 ، لاهاو ؛1402 صفایی حائری،) بهره گیرد  28ترین راه برای رسیدن به مطلوب 27باید از وجود مربی راه رفته 

 گیری از راهنمالزوم بهره •

یکی از اهداف عمده از بعثت انبیاء    هادر درون عقلنهفته    ی دانش هادر بخشی از کلام امام علی )ع( آشکارسازی گنجینه

را    ها این گنجینه  ، ی اخلاقیها شود، غفلت، تعلیمات غلط، گناهان و آلودگیمی  و در شرح این فراز بیان   29بیان شده است 

داشته انسان  (شیرازی  )مکارم   اندمستور  بزرگ  مربیان  عنوان  به  انبیاء  دارند  ها و  نمایند.  ها این گنجینه  وظیفه  آشکار    را 

باشد. امام  می  همانطور که واضح است، تمام سه عنوانی که ما در این نوشتار به آنها اشاره نمودیم در این یک جمله نهفته 

  ها لزوم حرکت و تلاش برای آشکار شدن گنجینه  هو از طرفی ب  اشاره دارند و پیرامون    ها در این روایت از طرفی به اسارت)ع(  

ی خود  هاکند تا از اسارتمی  اند. ایشان از برانگیزانندگی )اثاره( به عنوان ویژگی مربی که به متربی خود کمک توجه نموده

  متربی،  هاساز مستور شدن گنجینهبا توجه به علل زمینهمربی برانگیزاننده نقش راهنمایی را دارد که  .  کندمی  اشاره   رها شود 

در    31نیاز به رهایی در او ایجاد شود.  حس  ، ی از آنبیزارضمن  و    30کند   ها احساس محبوس بودن در دام اسارت  را متوجه

 
البته موهبتی از ناحيه  د ينمامی  مشخص   را   برخورد  طرز  و  نهي زم  و  وضع   و   کندمی  جدا  گريكدي  از   را  ها هي روح  که  يیروين   به عنوان  فرقان 26 خداوند نسبت به  ی  و 

  با  و  شود می  آغاز  ی فكر  حرکت  سوال،  طرح   با"  کند: می  صفايی حائری ارتباط تقوا و فرقان را به اين صورت توصيف   . تقوا و اطاعت الهی استی  کننده مراعات 

  سلاح  به مجهز یمرببه اين ترتيب  به   و تقوا  و  اطاعت به  لطافت  و  عشق نيا با  و  ی روح یها لطافت و  ها عشق به ها شناخت ن يا با  و  ميرسها میشناخت به فكر حرکت

 ( 1402)صفايی حائری،  بازشناسد هم از را  ها هي روح آن با تا شودمی داده یفرقان تقوا

 برساند.  یرا بسازد و به آگاه گرانيد ده يرس ی که خود ساخته شده و به آگاه ی از همان راه ديتواند و بامی هر کس 27

چرا که   ؛برود )شروع صحيح( و در راه شروع کند )مسير درستی را برای خروج پيدا کند(متربی بايد هم راه برود )با وجود سختی از حرکت نايستد( و هم از راه  28

 ( 1399  ،لاهاو) و در صورتی که راه را اشتباه رود، گرفتار غار ديگری خواهد شد  (حائری  )صفايی رفتن تنها بدون نتيجه است
 (1صبحی صالح، خطبه   نهج البلاغه، تصحيح....)  وَ يثُيِرُوا لهَُمْ دَفَائِنَ الْعُقُولِ....  فَبَعَثَ فيِهِمْ رُسلُهَُ وَ وَاتَرَ إِلَيْهِمْ أَنبِْيَاءَهُ  ....29
 کند. می ی مدفون خود جلبهای تدبر، توجه متربی را به انديشههامربی با فراهم نمودن زمينه 30

 (1401صفايی حائری،  ) ماندمی که متربی به اين سطح از درک نرسد، قطعا در راه  به علت طولانی بودن و سختی راه، تا زمانی حائری تأکيد داردصفايی  31
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را  متربی    ( به آزادی رساندن)را فراهم نماید و سپس برای خروج    32)آزادی دادن(   ها اسارترهایی از  ی  گام بعدی زمینه

 کمک نماید. 

به خودراهبری    بتواند در این مسیر   هانگری و توجه به تواناییمتربی با دروندر تمام طی این مسیر توجه دارد که    مربی

  فیلسوف در راهبری مراجعی  عنوان وظیفهفلسفی به  ی  این مفهوم در مشاوره  .(1399؛ لاهاو،  1402صفایی حائری،  )  برسد

به طوری    ؛شودمی  فرد مشاهدهی  دهی به استعدادهای تکامل یافتهو در نگاه صفایی حائری به عنوان نقش مربی در جهت

 (.1402صفایی حائری، )  را داشته باشد هادهی به آنکه تنها تکامل استعدادها مد نظر نیست، بلکه متربی باید توانایی جهت

با استفاده از    ی پیرامون و حرکت او ضروری است.ها، محدودیتهاجهت شناخت اسارت  در کنار متربی وجود مربیبنابراین  

مشاوره دربارهی  منابع  اندیشیدن  توانایی  به  رسیدن  خودراهبری،  زندگیی  فلسفی،  آنها  با  که  بدیهی  و  می  اصول  کنیم 

ی  هادر این مهارت که با ممارست و تمرین و استفاده از راهنمایی. است  ی ذهنیهاهمچنین توان دوباره ساختن چهارچوب

و تجربیات خود،    ها از رفتار، تصمیم  گری نقادانه و خلاقباید بتواند با خود مداخله  (متربیمراجع )آید،  می  مشاور به دست

   (.ulavikovaS ،2014 ؛1398راب، )  ی ذهنی را تحت تأثیر قرار دهدهاچهارچوب

 ی مربی برانگیزاننده را بیان نماییم. های مربی، ویژگیهاجدول پیش رو سعی شده با برشماری برخی اسارتدر 

 

 نگاه مربی برانگیزاننده به متربی مربی برانگیزاننده  ی مربی هااسارت

 حساس  بی تفاوت 
  ی متربی در کل جریان هستی اوهاتأثیرگذار دیدن اسارت

 ( 1402صفایی حائری، )

 33انتخاب را فراهم نمودن ی زمینه به پا ایستادن  پای داشتن به 

 34زیر و رو کردن درون  جوشش بخشش

 35حرکت دادن فکر  فکرپروری  مقلد بار آوردن 

 
 شود. می عامل نفی انسان و باعث عصيان اوو   هرگونه تربيتی که با انتخاب خود فرد همراه نباشد، مسخ اوست 32

حتی اگر آن   ،باشد نه يك راه می انتخاب با عنوان آزادی دادن در اين نوشتارمورد تأکيد است که به معنای نشان دادن چند راه به متربیی هافراهم نمودن زمينه 33

 ( 1399، لاهاو ؛1402صفايی حائری، ) راه بهترين راه از نگاه مربی باشد

 (16  و 15ص ،1381)صفايی حائری، ".ميباش ده يکاو یآنكه همچون چشمه ا یبه جا ميبه آب بسته ا یما افراد را مثل استخر" 34

مربی با استفاده از تلقين، تكرار، تمرين، عادت و....  . به رسميت شناختن استقلال و پرورش فكر به دنبال سازندگی متربی است مربی برانگيزاننده با شخصيت دادن 35

 ( 1382 صفايی حائری،)  نمايد می دعوت متربی را مقلد و با حرکت دادن فكر، متربی را به درون کاوی 
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 استعدادها  تکامل

دهی به  جهت

استعدادهای تکامل  

 یافته 

 رساندن به خودراهبری 

 36اولویت عمل به وظیفهشناساندن  )خوبی(   عمل به وظیفه )خوشی(  جویی لذت

 حرکت انتظار 
)صفایی    بودن گرانیمنتظر اقدام ددر جریان بودن به جای 

 (1401حائری، 

 ما من و دیگری 
  )صفایی حائری،   متربی در حرکت هبدادن حس همراهی 

1402) 

 37دن انخدا را دیدن و به خدا رس محوریحق  مربی محوری 

 38به حرکت واداشتن  تحرک تنوع

 (1402)صفایی حائری،  شاخ و برگ دادن ریشه دادن در مقابل   ساختن  کردن مسخ  

 39پرسیدن ساسی  اسوالات  سوال  استدلال 

 شنیدن زایا  شنیدن همدلانه
)صفایی   هاباورها و اندیشهی کمک به زایش دوباره

 (1398راب  ؛1402حائری

 40در نظر گرفتن پیرامون منحصر به فرد متربی  پذیرش عذرتراشی 

 

 
دهد که با شناخت استعدادها انسان خواهان  می در اين باره توضيحداند. ايشان می ی فرد هاشناخت وظايف را منوط به شناخت استعدادها و توانايیصفايی حائری  36

ثروت را زياد کند که اگر بخواهد استعدادها را رشد و تكامل دهد، در واقع او  يی همچون علم، قدرت يا  هاکه بخواهد استعدادها يا دارايی  رشد خود است نه آن

ولی اگر در راستای تكامل استعدادها، خواهان رشد خود  )طرف خوشی را گرفتن(  پايانی برای آن نيست.    خود است و ی گوناگون  هادامن زدن به اسارت  خواهان

به    ها و از آن  ادهی خود، وظايفش را بجويد و سعی کند به استعدادها جهت دها منظور در راستای استعدادها و دارايی)يعنی طرف خوبی را گرفتن( و به اين    باشد

 ( 1402صفايی حائری، )  رها شود هاو به اين ترتيب از اسارت خوبی بهره بردارد

 (1402صفايی حائری،  ) توجه او به خدا استمعطوف نمودن که متربی را درگير خود کند، به دنبال  مربی برانگيزاننده به جای آن 37

 ( 1402صفايی حائری، ) باشد می ، تنوعدر يك پله چند جور ايستادن، تحرک است و را زير پا گذاشتن هاپله 38

به مراجعان    یپرسش  پرسش  یهاكي ني تكفلسفی  ی  در مشاوره   (1402صفايی حائری،  )  کندی ديگران سنگين نمیها مربی برانگيزاننده، ذهن متربی را با استدلال   39

ورود به جريان ی  پرسش کردن و پرسش داشتن به ويژه از خود، دروازه   .(Sulavikova ،  2014)  دکنیوضوح کمك م  آوردن  ات خود و به دسترتفك  یبررس  جهت

 (1396واجاری، ديبا) سازدمی تفكر است که فكر انسان را بارور

 پردازد.می به طراحی جريان تربيت هاپذيرد و با در نظر گرفتن آنمی ی جسمی و روحی متربی را هااقتضائات و ظرفيتمربی برانگيزاننده، شرايط،  40
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موارد ذکر شده نه همه جایی و نه محدود    و مربی برانگیزاننده بود.  ها ی مربی درگیر با اسارتها تقابلی از ویژگی  آنچه گذشت

انسانی،  ی  ی سایر شئون در جامعههای معلم همچون اسارتها حائز اهمیت این است که اسارتی  نکتهبه این موارد هستند.  

 .گرددمی روشن  با خودنگری فرد

 گیری، بحث و پیشنهاداتنتیجه

به   ی فلسفی و بیانات استاد علی صفایی حائری با عنوان مربی برانگیزانندهتقریر جایگاه مربی با استفاده از کاربست مشاوره

تقویت خودراهبری به عنوان مهمترین هدف  در این نوشتار مورد تأکید قرار گرفت.    ،رساندن متربی به خودراهبری  منظور

های از روی عادت، کمک  های عاقلانه، متربی را در اجتناب از انتخابی انتخابانگیزاننده، ضمن فراهم نمودن زمینهمربی بر

های درونی و بیرونی  بنابر آنچه گفته شد، اسارت  دهد.و به او توانایی حل مشکلات معین و اندیشیدن نقادانه را می  د نمایمی

و برای رهایی از    دهدبه شمار آمده که به طور کلی پیرامون فرد را شکل می  محدودیت انساناز جمله مهمترین عوامل  

به تأمل فلسفی بپردازد. طی مسیر تأمل    فرد با همراهی مربی راه رفته  لازم است   پیرامون و فراروی از این زندگی محدود،

 به این منظور پیشنهاد گردید: و طی مراحل زیر برای نیل  مورد بحث قرار گرفت  فلسفی با عنوان حرکت

های خود، به خودسازی و  ضمن شناسایی استعدادها و دارایی  فرد   ، در این مرحله  شناخت عظمت وجودی خود: -1

و از طرفی دیگر در مقام    کند یابد. این شناخت از طرفی در فرد اشتیاقی به حرکت ایجاد مینگری دست میدرون

 گرداند.  های خود در قبال متربی میمربی او را واقف به وظایف و مسئولیت

 ی خود دست بردارد.های گذشتهتواند از محبوبتنها به خاطر محبوب است که فرد می شناخت محبوب: -2

تواند از دیگران  می  حلهاین مر  فردی که خود حرکت کرده و به تأمل فلسفی پرداخته، در   دستگیری از دیگران: -3

هایی چون طرح سوالات اساسی، شنیدن زایا و... او را به تدبر، تفکر و سپس  نیز دستگیری کند. با استفاده از روش

شود که در صورت همراهی مهارت و ورزیدگی  و از شناخت حاصل شده، اشتیاقی در فرد ایجاد می  داردمی  تعقل وا

 گردد. منجر به عمل می

های مرتبط با این  از زوایای مختلف یاد شده است. با نگاهی بر پژوهش  های گوناگونا عنوان معلم در پژوهشاز مربی ب

سند تحول راهبردی که    ؛که به نقش مشاور بودن معلم اشاره نموده  ( 1389)سند برنامه درسی  به مواردی از جمله نوشتار  

گر  دیدن مشاور به عنوان روان درمان(.  1388،مهرمحمدی وهمکاران)  یادگیری تأکید نموده  فرآیند بر نقش پرسشگری در  

ها  این نگرشالبته ذکر تفاوت    .نیز تا حدودی نزدیک به عنوان مربی برانگیزاننده است  معلم تحول آفرین  و   (1400)شرف،  

گشاست که  هایی که مربی در جریان هدایت متربی باید کسب نماید، راهبرانگیزاننده به فهم و تعمیق بیشتر ویژگیبا مربی 

 گنجد. در این نوشتار نمی
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 ،ترجمه: علی علوی نیا، تهران: فراروان.  مشاوره ی فلسفی: نظر و عمل(.  1398).بی.راب. پیتر

عاطفی الیس.  -(. تمایز و تشابه مشاوره ی فلسفی با رویکرد عقلانی 1396).پورآقا، مریم؛ قائدی، یحیی؛ آن پیلگرن و سعید ضرغامی

 .48-21(، 28)14 ،نشریه مطالعات روانشناسی تربیتی

-پژوهشر مشاوره فلسفی،زمینه ای نو برای پژوهش در مسایل تربیتی.  ن دآ. بررسی جایگاه پرسش و نقش  (1395).مریم   ،دیباواجاری
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