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ای بستر مناسب جهت پیوند برنامه درسی و کاربست بازنگری دوره

 افغانستان های دانشگاهدر  رینیکارآف

 افغانستان  اشراق هرات دانشگاه مترجمی گروه استاد مسئول(، )نویسنده، 1نوریه نور هاشمی

 دانشیار دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی دانشگاه فردوسی مشهد، 2مرتضی کرمی 

نتقال یادگیری و بهبود عملکرد از برنامه درسی و آموزش انتظار ا هرزمانیدر عصر حاضر، بیش از  مقدمه:

 های آموزشدانشگاهی و  های محیطو این موضوع  مهم در  رود میبرای فراگیران  کارآفرینی منظور به

 ترین اصلییکی از  کارآفرینیراستا،  در این. (2018، 3)مک بیث، آینون سازمانی اهمیت روزافزونی یافته است

برنامه درسی نقش و   (2017، 4)ولینتزاس ح مختلف بوده استو سطو ها جایگاهآموزشی در  مؤسساتدغدغه 

 برههدارد. در این  ها آنکاری در آینده اجتماعی  بسترسازیو   آموختگان دانش ای حرفهدر سرنوشت  بدیل بی

با محیط کاری  هایشان آموختهداشتن آینده کاری و ارتباط  آموختگان دانشاساسی  های دغدغهزمانی، یکی از 

  .(2018، 5ن مرینبوئر، کریشنروا) است

نخست دانشگاه به هدف محل کسب دانش از  دیدگاه هدف،  ها دانشگاه مفهومنگاهی به سیر تاریخی 

سپس این مفهوم به پژوهشگاه یا محل کسب دانش تغییر یافت. با پیشرفت تکنولوژی این  شد مینگریسته 

را  کارآفرینید نقطه تبارز اهمیت پیوست دانشگاه و تبدیل شد و این خو کارآفرینیمفهوم به کارگاه یا محل 

با این مفاهیم در خصوص  راستا همکه دیگر دانشگاه باید اهداف خود را  دهد میو نشان  سازد میبرجسته 

 (.  1397عیار سازند )کمیته تضمین کیفیت،  آموختگان دانش کارآفرینی سازی زمینهپیوند برنامه درسی با 

درسی ارائه شده از سوی وزارت تحصیلات عالی،  این وزارت پس از پیمودن فراز و  ایه درگذری به برنامه

 مدت کوتاهدقیق صادر نمود که در  ریزی برنامهمتفاوت را بدون  های رشتهزیاد پساجنگ، مجوز  های نشیب

زارت بر ، تصمیم ودرنهایتشد و  آموختگان دانشبرای   کارآفرینیفراوانی در قسمت  های چالشباعث بروز 

 کارآفرینی منظور بهجدید  های رشتهو  ایجاد  ها دانشگاهدر بسیاری از  شده اشباع های رشتهتعلیق و یا حذف 

ی را تحت عنوان کمیته ملی بازنگری ، کمیتهرو ازایناجتماعی شد.  های نیازمندیو حل  آموختگان دانش

                                                           
1. hashemi.noor.nooriyah@gmail.com 
2. m.karami@um.ac.ir 
3. McBeth, Eynon, 
4. Velentzas 
5. Van Merriënboer & Kirschner 
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دوازده دانشگاه کشور تحت عنوان تیم ارزیاب  متشکل از 1396ایجاد کرد. این کمیته در سال   1برنامه درسی

در سراسر  ها دانشگاهای ایجاد شد که وظیفه اصلی این تیم ارزیابی سالانه و ارزیابی دوره  2کنندگان ملی

 ای دورهبه ارزیابی سالانه و ارزیابی  ها دانشگاهارزیابی داخلی  های تیمکشور است. این تیم در پیوند با 

با آماده  ای دوره های ارزشیابی، تأکیددارندکه روی بهبود برنامه  سالانه های ارزشیابیابل . در مقپردازند می

های در مورد سازگاری برنامه، تداوم یا گستردگی  نمودن اطلاعات جهت تصمیمات یا کمک در قضاوت

مهم کمک  هایمعیارهای در مورد برنامه کلُی ارزش یا شایستگی در رابطه با  به قضاوت ها آنمرتبط است. 

 (. 1397کند )کمیته تضمین کیفیت،  می

فرایند ایجاد ارزش از طریق تشکیل مجموعه  کارآفرینی: کارآفرینی های فرصتتشخیص 

است؛ فرایند پویا دیدگاه، تغییر و خلاقیت است که  ها فرصتاز  گیری بهره منظور بهاز منابع  فردی منحصربه

کوراتکوو  ) داردخلاق  های حل راهجدید و  های ایده کارگیری هبنیاز به مشوق و انرژی جهت خلاقیت و 

و  باشد میرفتاری  کارآفرینی. از نظر پیتر دراکر (2015، 5؛ چیموچیکا2013، 4؛ دانیال و فولینی2009، 3آندرچ

محصول و بنا نهادن کار بر پایه آموزش  استانداردسازیمدیریتی،  های تکنیکبکار بردن مفاهیم و  درواقع

 (.2010، 7؛ گریونینتز، هارهوف، ویبر2017، 6ویلنتزاس) باشد می

ای خود آنچه را : کمیته ملی بازنگری برنامه درسی، در بازنگری دورهوکار کسب های فرصتبررسی 

، شامل کارآفرینیاست.  آموختگان دانشبرای  کارآفرینی های فرصتایجاد و تشخیص  دهد میملاک قرار 

است که برنامه درسی در آن نقش اساسی به عهده دارد.  این موارد  موردنیازفرصت و منابع  وجوی جست

 ذیل:

 . شناسایی یا ایجاد فرصت،1

و  " فراگیران"یعنی  وکار کسبکه در آن جایگاه مخاطبین اصل  " ایده" به " فرصت"و تغییر  دهی شکل. 2

 .شود میارتباطی با آن مشخص و معین  های کانال

در این  موردنیاز پذیری ریسکگری در خصوص میزان توان و پتانسیل اقتصادی  و میزان . بازشناسی و بازن3

 حوزه،

                                                           
1. National Curricular Review Committee  
2. National Training Team 
3. Kuratko & Audretsch 
4. Daniel, Fuline 
5. Chimucheka 
6. Velentzas 
7. Graevenitz, Harhoff, & Weber 
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و  موردنیاز. جستجو و کشف منابع مربوط به: سرمایه اقتصادی، نیروی انسانی، تکنولوژی، دانش فنی، منابع 4

 کنترل منابع کمیاب،

 به ارزش ها آناز منابع و تبدیل  مؤثرده . برخورداری از قابلیت، توانمندی و انگیزه لازم جهت استفا5

 . برخورداری از هنر مدیریت6

 ارزش، تولیدکننده های حلقه. تقسیم عادلانه سود حاصل از ارزش به 7

 در مراحل شروع انجام کار  العاده فوق. عدم خودباختگی در صورت کسب درآمد 8

 .(2018، 1بیشتر نوآوری و اقتصادی )دیسی های موفقیتاستاندارد در کسب  های استراتژی. برخورداری از 9

در  های تصمیمهردو به خاطر  ای دوره بازنگری سالانه و: ای دوره تعادل بین بازنگری سالانه و

(، ضروری است و بعد از تثبیت هم باید دوباره 2016ی خود نیاز به بهبود و تقویت دارند )آویلا،  مراحل توسعه

  مشخص شود. ها آنیا آینده  رارگرفتهقمورد قضاوت  ها آنارزش نهایی 

 منظور بهدانشگاه  یک در مربوط های بخش تمام توسط که است سالانه رسمی فعالیت  هسالان بازنگری

  شود می انجام دارد، پیشرفت به ضرورت که ساحاتی تشخیص و علمی های برنامه اثربخشی بررسی

کمیته تضمین ) اند متمرکز شده ای دورهروی ارزشیابی در کارشان  ازحد بیش ها دانشگاهمتأسفانه، برخی از 

 (. 1397کیفیت، 

ها در  در جریان مراحل یک برنامه بر شناسایی مسئله تواند می شده آوری جمعسالانه  های دادهبدیهی است 

فرادی (. ا2016، 2اولیه برنامه درسی  کمک نماید تا تصحیح شود )فایفز و بوهل ارائهمُدل برنامه یا نظریه یا 

برنامه درسی دارند.  مؤثردهند نیاز به آموزش یا منابع بیشتر جهت بکار گیری  می ارائهکه برنامه درسی را 

در جریان  جامعه سازگاری داشته باشد زیرا فراگیران دقیقاً موردنیازبرنامه درسی باید با موقعیت  کاری و 

های یادگیری متفاوت با  استراتژی ها آنید هم نیستند. شا کنند می بینی پیشبهسازان برنامه درسی  آنچه

شده است را داشته باشند. بدین ترتیب، بازنگری  بینی پیشی کم نسبت به آنچه  دانش، مهارت یا انگیزه

را به همراه  آمیزی موفقیت پیامدهایها  باشد تا کمک نماید برنامه مؤثردر آغاز برنامه خیلی  تواند میسالانه 

 داشته باشند.   

جلوگیری  ای دوره های بازنگری از ها دانشگاهاساسی این است که برخی از  های چالشاین، یکی از  فزون برا

بالاخره  اما. بازنگری برای بهبود انتقادی است، پردازند میاطلاعات  کاری دستو یا به نحوی به  کنند می

                                                           
1. Desi 
2. Fives, Bueh 
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؛ سپهرآرا، 1395)نریمانی،  ار گیرندها باید جهت ارزش و شایستگی مورد قضاوت قر بیشتر محصولات و برنامه

گیری  ارزشیابی بر ترغیب بکار تأکیدنماید  ( اشاره می2012) 1(. رایسر1382؛ خورشیدی، ملک شاهی، 1390

ما را اهداف  های تصمیمکند، اکثر اوقات ارزشیابی سالانه،  ما را در ارزش موضوع راهنمای می تواند مینتایج 

 نماید.  دور می -زشتشخیص ار–مقدماتی ارزشیابی 

 های بازنگریافتد و  ، بازنگری سالانه اکثر اوقات در مراحل اولیه بهسازی برنامه بیشتر اتفاق میباوجوداینکه

قرار  محدودتریدر یک چارچوب زمانی  ها آندر مراحل بعدی، این اشتباه است که فکر کنیم که  ای دوره

جدید  های برنامهسود ببرند. برخی از  ای دوره های بازنگریانند از تو که بنیان خوبی دارند می های برنامهدارند. 

 هرچندتا ادامه نیابند و یا به تعلیق درآیند.  شود میگرفته  ای دورهبازنگری  های تصمیمکه  سازند  مسئلهخیلی 

 کند. تمام مراحل یک برنامه تغییر می و سالانه در ای دورهمرتبط بر بازنگری  تأکیدکه 

 بار یک عادی صورت به سال پنج الی سه هر در ها دانشگاه توسط که است رسمی فعالیت ای دوره بازنگری

 لازم تغییرات تشخیص و علمی برنامۀ هر در شده تعریف معیارهای تطبیق و کیفیت پایداری، ارزیابی منظور به

از طریق،  یاخاطر،  انجام دادن به» عنوان بهرا  ای دورهبازنگری  .شود می اجرا علمی های برنامه در

به هر دلیلی در کنار  باارزشبه نتایج  )در مقابل بهسازان( که نیاز گیرندگان تصمیمیا  کنندگان مشاهده

  (.1397)کمیته تضمین کیفیت،   دارند، تعریف کرده است «بهسازی

 ای تفاوت بین بازنگری سالانه و بازنگری دوره -1جدول 

 ای رهبازنگری دو بازنگری سالانه موارد

 بهبود برنامه درسی، ارزیابی خودی کاربست ارزیابی
تصمیم گرفتن در مورد آینده برنامه درسی یا سازگاری 

 آن با محیط کار

 هدف کاربست
اصلاح برنامه درسی مطابق به نیازهای 

 اجتماعی

شده و  های اشباع های مشابه، حذف رشته تلفیق رشته
نظور کارآفرینی م های موردنیاز به درنهایت ایجاد رشته

 آموختگان دانش

 مدیران برنامه درسی و دانشجویان مخاطب
کنندگان بالقوه یا  گذاران، یا مصرف مدیران، سیاست

 های اجتماعی نمایندگان مالی، سازمان

 مجریان
اکثر اوقات ارزیاب کنندگان داخلی که 
 توسط ارزیاب کنندگان خارجی حمایت

 شوند. می

گان خارجی که توسط ارزیاب اکثر اوقات ارزیاب کنند
 شوند. کنندگان داخلی حمایت می

 های اصلی ویژگی
فراهم نمودن بازخورد تا کارکنان برنامه 

 را اصلاح کند. بتواند آن
 فراهم نمودن اطلاعات تا تصمیم

گیرندگان را قادر سازد تصمیم گیرند آیا برنامه درسی و 

                                                           
1. Ressier 
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 درنهایت رشته موردنظر را ادامه دهند

 چه زمان؟ چه اطلاعاتی نیاز است؟ و طراحی های محدودیت
چه استانداردها یا معیارهای باید برای گرفتن 

 های استفاده شود؟ تصمیم

 قضاوتی تشخیصی ها داده آوری هدف جمع

 عدم تکرار تکرار ها داده آوری تکرار جمع

 سطح ملی در در سطح دانشگاه سایز نمونه

 منابع

 . یسطرون.ارزشیابی آموزشی(. 1382م. ر. ) خورشیدی، ع. ملک شاهی راد،
ترازی نمرات ارزشیابی اساتید با توجه به سطح  (. بررسی هم1390پور، ح. ) سپهرآرا، ع. ر. طالع پسند، س. رحیم 

 .88-71،  6،  شماره 2سال  گیری تربیتی، فصلنامه اندازهدشواری دروس. 
 . مرکز کشوری مدیریت سلامت.آنارزشیابی آموزشی و مراحل (. 1395نریمانی، م. ر. )

ؤسسات مهای ارتقای کمیته کیفیت و اعتبار دهی اکادمیک  لایحه فعالیت(. 1397کمیته تضمین کیفیت. ) علمی هیأت
 تحصیلات عالی. 
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