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پورورش ه منظوور ب درس کارورزی برای آموزش ای مدل طراحی آموزشی چهار مؤلفه کاربردبا هدف حاضر  پژوهش

درس   آموزشوی رایو   روشبوا    آ   اثربخشویمهارت تدریس)طراحی،اجرا،ارزشیابی( در دانشجو معلموا  و ماایهوه  

های کاربردی بوده و به جهوت روردآوردی  پژوهش با توجه به اهداف پژوهش جزء پژوهش. این  انجام شد  کارورزی  

آزموو  بوا روروه   آزمو  و پوس  از طرح پیش  حاضردر پژوهش  ریرد.    آزمایشی قرار می  ها جزء تحایاات شبه  داده

در سوال دانشگاه فرهنگیوا  در اسوتا  مازنودرا   8جامعه آماری کلیه دانشجومعلما  ترم    .رواه استفاده شده است

نمونه ریری از روش نمونه ریری خوشه ای تصادفی استفاده شود. یو     می باشد . برای1400-1401تحصیلی  

طراحی و بورای دانشوجو    ، جلهه ای با رویکرد تکلیف محور و بر اساس مدل چهار مولفه ای   16دوره آموزشی  

دوره آموزشی  به منظور سنجش اثربخشی مودل چهوار مولفوه ای در    اجرای   معلما  اجرا رردید. بعد از پایا  

کهب مهارت تدریس)طراحی، اجرا ، ارزشیابی( در ماایهه با محیط های آموزشی رای  کوارورزی در دانشوجو  

معلما ، از ی  ابزار محاق ساخته و استاندارد شده استفاده رردید و دو رروه آزمایش و کنترل از نظر میوزا   

نتای  آماری نشا  دهنده اختلاف معنی دار میانگین متغیرهوا   اثربخشی فرایند تدریس با یکدیگر ماایهه شدند . 

آموزش تکلیف محور و مدل چهوار مولفوه ای طراحوی کاربرد  و حاکی از این بود که  بین دو رروه کنترل و آزمایش  

 دانشجومعلما  موثر است. تدریس )طراحی، اجرا، ارزشیابی( توسط آموزشی در کهب مهارت 

 . تدریس ،   دانشجو معلم مهارترویکرد تکلیف محور، مدل چهار مولفه ای،  کلمات کلیدی:
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 آموزش تکلیف محور، رویکردی اثربخش در پرورش مهارت تدریس)طراحی، اجرا، ارزشیابی(

 

 مقدمه 

آموزشی  علما م عنوا  مجری سیهتم  اثربخش  (Selvi, 2010)به  برنامه درس  یاجرا  یکه  مهارت ها  یهر    یبه 

ا ا  شایهتگی هایبه  ،  (Zakirova, 2016)اردد  یبهتگآنها    یحرفه   ,Selvi)دارند  ازی ن  مدو کارآ  یقو  یحرفه 

در طراحی برنامه درسی در    (Najafi et al,2020)حیاتی استامری  آ  ها    سازیبه توانمند  و توجه به    (2010

(شایهتگی به مجموعه ای ترکیبی از صفات، توانمندی ها و مهارت های  1393تربیت معلم جمهوری اسلامی ایرا )

و   فردی  عمل  و  دیگرا   و  خود  موقعیت  درک  برای  متربیا   که  شود  می  اطلاق  هویت  های  جنبه  همه  به  ناظر 

جمعی برای بهبود مهتمر آ )بر اساس نظام معیار اسلامی( در جهت دستیابی به مراتب حیات طیبه ، باید کهب  

کنند. این شایهتگی متشکل از شایهتگی های کلیدی و اساسی است . این طراحی کلا ، ارتباط میا  شایهتگی  

ها   شایهتگی  این  تحاق  و  کلیدی  و  اساسی  را  های  یکپارچه  تجربه  تا  داند  می  هایی  فرصت  ایجاد  به  نیازمند  را 

 . (Jamshidi Tawana,2016)فراهم نمایند و این چنین ماصودی را با محوریت برنامه کارورزی حاصل می داند 

آموخته شده را در   یها  یسازد تا تئور  یز را قادر موراست که کار  یتجرب  یآموزش ها  ومشارکت فعال    یزورکار

مورد   یحرفه ا  یرشد و توسعه مهارت ها  ،یریادر ی  یمنحصر به فرد برا  یفرصت ها  و  ردیبه کار ر  یواقع   یایدن

مهتال و    یریادر ی  نهیزم    ی"  ا یبه دانشجو  یزورکار  ی دوره ها  .(Shindler & Babbitt, 2013)تااضا است

وجه م  "یچند  مح دهند  یارائه  که  ها  یموثرتر  یریادری  طی،  کلاس  به  م  یسنت  ینهبت      کند.   ی فراهم 

ا  یرا م  یزورکه دوره کار  یانیدانشجو  ن یو همچن حل مهئله خود را  ی فرصت را دارند که مهارت ها  نیرذرانند 

اجتماع   ی، مشارکت  ی سازمان  ی ها  یهتگیشا با را رهترش دهند    ی عاطف-ی و    تیدر موقع  یری ر  میاقدام و تصم  و 

ررا  یها دانشجو  انهیواقع  توانند  ا ی،  ا  می  تهر  یرشد حرفه  را  های کارورزیکنند  عیخود  بلوغ    . دوره  دنبال  به 

  ی و آراه  یفرد  نیو ب  ی ارتباط  ی، مهارت ها  یمیکار ت  ییتوسعه توانا  یبرا  یفرصت  ورزا ههتند ، و به کار  یحرفه ا

را کاهش دهد ، که    یو حرفه ا  یبافت دانشگاه  نیب  4" شوک ورود"  ورزیکار  . دهند    ی از فرهنگ محل کار ارائه م

   .(Silva et al., 2016) شود یآنها م  5یشیدوراند جهیو در نت لا یعزت نفس فارغ التحص شیباعث افزا

است ، به    افتهی، که اغلب در مرحله آخر برنامه آموزش معلما  سازما     یاز دوره کارورزدانشجو معلما   تجارب  

که در طول دوره کارورزی   یتعاملات اجتماع   یدر یچیپ رذار است.    ریمعلم آنها تأث  تیبر رشد هو  یطور قابل توجه

آنها را از جامعه   ای کند  لیمعلم تبد  تیاز هو یدیجد ریموجود را به تفه یانتظارات شغل ا یکنند ، آرمانها   یتجربه م

که کارورزی را   یهنگام   کند.   تیمعلم را تاو  تی تواند به طور مثبت رشد هو  یمعلما  دور کند. دوره کارورزی م 

، به  یتجربه م انتظارات    اریکنند  از  بنابرا  ایمتفاوت   ، آنها است  با کارورزی کشمکش دارند.  نیتصورات   به  اغلب 

ب آموزا   دانش  است  ، ممکن  مثال  پ   شیعنوا   آنچه  ا  یم  ینیب  شیاز  اختلال  به   جادیکنند  در مدرسه    ، کنند 

  ییآنها  -پنها  مربوط به آموزش    یکار  یشناخته نشوند و بارها  تی با آنها رفتار نشود و به رسم  یعنوا  معلم واقع

و    ا یهماهنگ با همتا  د یآنها با  ا یشوند ،    یم  دارینارها  در طول دوره کارورزی پد  -که هررز فکرش را نکرده اند  

از چالش ها و   یاریو کارآمد کارورزی دانشجو معلما  به ا یپو ی رسد فضا ی ، به نظر م ی طور کل به. کار کنند   یمرب

 ر یانتظارات غ   ای  اتیکنند ، فرض  جادیا  یریتوانند انعطاف پذ  یآنها م  قی کند که از طر  یم  جادیها را ا  تیعدم قطع

ب  یواقع از  را  با ش  نیخود  ا  یزندر  یها  وهیببرند و  تغ  همه  آشنا شوند.  یحرفه  به  ،    یفعل  تیهو  رییآنها  معلما  

 
4 .entry shock 
5 .pro-activity 
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   یدانشجو معلما  تحت نظارت    کنند.  یم   لیتر تبد  نانهیکنند و آ  را به نوع واقع ب  ی ، کم  م  هتیآل  دهیاغلب ا

ا   ی را م  کارورزیمعلم ارشد دوره    ر یتأث  شگام یمعلما  پ   تینظارت بر رشد هو  نیرذرانند. مشخص شده است که 

ارائه راهنما  معلما  راهنما دارد.    ییبهزا ، در    شا    سی تدر  ی و بازخورد سازنده در مورد روشها  یبرنامه درس  یبا 

 . (Nghia & Tai, 2017)دانشجو معلما  ناش دارند سی تدر یعمل یتجربه  تیموفا

توا    کلیدیمی  عنوا  درسی  به  و    رفت درس کارورزی  ها  مهارت  با هدف کهب  تربیت معلم  درسی  برنامه  در 

و مانند سایر دروس نیازمند است که مورد   (Jamshidi Tawana,2016)تحاق شایهتگی ها رنجانده شده است

 (karami,2013:2)طراحی آموزشی قرار ررفته و با توجه به ماهیت درس، اهمیت این موضوع دوچندا  می شود

آنجا که   از  تکلیف محور  و  های  مهارت هامدل  توسعه  ا  یها  یهتگیو شا  دهیچیپ   یبر  انتاال    شیافزا  و  یحرفه 

می تواند     (Van Merriënboer,2020)تمرکز دارد    کار  طی، به خصوص در مح  دیجد  یتهایبه موقعآموخته ها  

یادریری درس کارورزی در آموزش معلما  برای پرورش یکی از مدل های مطلوب برای طراحی محیط  به عنوا   

 شایهتگی ها به کار ررفته شود.

 فراریرا  که    دهدی، نشا  م6ررایی تجزیه   در آموزش ههتند:  یدنبال حل سه مشکل اساسبهمحور  تکلیف  مدل های

نشا   ، 7سازیبخش  -بخش هتند؛ یکل منهجم قادر ن  یصورت اند بهکه آموخته  ییاز اجزا ی اریبه بیاغلب به ترک

ههتند؛ و    روروبهبا مشکل    شا یها ها و نگرشسازی دانش کهب شده، مهارتکپارچه یآموزا  در  که دانش  دهد یم

اندک   م ،  8ی ریادریانتاال  فرار  دهد ینشا   به  را یکه  آموخته اغلب  آنچه  و  کاربرد  مهایل  با  مواجهه  در  اند 

ن  د یجد  یهاتیموقع به    تلفیای  ی درس  ی هابرنامه  ا یتکلیف کامل    یآموزش  ی هابرنامه. همچنین  هتندیقادر  اغلب 

از    راهبرخود    ی ریادری مانند    ی عموم  یهاسطح بالاتر، مهارت  نیو همچنه،  یاول  یاحرفه  یهاتوسعه همزما  مهارت

منجر   9یفرد  یر یادری  یرهایمه  یزیو برنامه رف،  یبر انجام تکل  یخود نظارت،  یعملکرد شخص  یابیجمله تأمل و ارز

این مدل ها    (Van Merriënboer & Kester, 2008)دشویم   یهافعالیت  نی تدو  یبرا  یهای عنوا  روش به. 

عال به  -  یریادری آموزش  در  ب  شودیم  هیتوص  -  یویژه  ارتاای    شتریکه  و  دانشکده  از  خارج  عملکرد  به  مربوط 

با    هامدلو    هاهینظریادریری مبتنی بر این  مادام العمر است.    یریادری  طیدر محل کار و مح  ازیمورد ن  یهامهارت

دار و حل مهایل، فراتر از به خاطر سپاری برای انجام تکالیف معنی  شا دانشکاربهت  ملزم کرد  یادریرندرا  به

چهارمؤلفه .(Francom & Gardner, 2014)رودیمصرف   ) مدل  آموزشی  طراحی  از  4C/IDای  یکی   )

تکلیف ها مدل ترین  شناخته شده  یادریری  کامل ی  از  یکی  مدل  این  است.  الگو محور  و  ها ترین  محور  ی مهاله 

برای طراحی    نگراست کل  اتفاق  ها ط ی مح و چارچوبی  پیچیده  یادریری  فراهم  افتد ی م یی که در آ     .  کند ی م ، 

.  کند ی این مدل سطح حصول نهایی ی  برنامه آموزشی را در ی  سلهله مراتب مهارتی درهم تنیده توصیف م 

، ساختارهای  سازد ی را به یکدیگر مربوط م   معمول و غیر   معمول   ی ا های مؤلفه چنین سلهله مراتبی تمام مهارت 

مدل  )مانند،  مهارت ی مفهوم   ی ها دانش  این  اجرای  اساس  که  را  شناختی(  راهبردهای  تعیین  ،  را  ههتند  ها 

نگرش   کنند ی م  م   یی ها و  شناسایی  را  شوند  ارائه  قبول  قابل  عملکرد  برای  باید  که  مدل  .  کنند ی را  این  اساس 

  ت ی نها و در    کند ی م     ی تحر دانش، مهارت و نگرش    کرد  افراد را به ترکیب و هماهنگ    که تکالیف کامل است  

به   اجازه    که   شود ی م ی دانش  غن   گاه ی پا     ی   جاد ی ا منجر  افراد  تا  دهد ی م به  به    ن ی ا ،  را  ی روزمره و  زندر دانش 

 
6. fragmentation  
7. compartmentalization   
8. Low transfer of learning   
9. One’s own learning trajectories. 
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را در دست   کار   ط ی مح  فراریرا   الگوی سازنده ررا  این  به  انتاال دهند.  دانش،  ا کپارچه ی   ی مجموعه یابی  از  ی 

یاری   نگرش  و  ی   رساند ی م مهارت  در  تنظیمی  خود  نوعی  به  منجر  قدرت    ، ی ر ی ادر و  روی  بر  تاثیررذاری 

 .( quoted in Karami, 2017) شود ی م استدلال، حل مهاله ، اثربخشی تدریس و بهبود یادریری  

مر  ،ایچهارمؤلفه   یآموزش  یطراح  مدل در   )  رونبیو   همکارا   مدع2003،  2002و  مح  ی (  که    یهاطیههتند 

   در چهارمولفه شرح داده شود:  تواندیم شهیهم دهیچیپ  یریادری یتکلیف کامل برا

تکال  اتیتجرب  -یریادری  فیتکال اساس  بر  که  کامل  ا  است.  یواقع  یزندر  فیتکلیف  حالت  تکال  دهیدر    فیآل، 

  بیناز جمله وجوه حل مهاله و استدلال، که ، یواقع  فیانجام تکل وجوهاز  یاریتا به خواهدیم را یاز فرار یریادری

و جنبه   فیتکال با  ،  فیتکال  بینکه    10معمول  یهامختلف متفاوت ههتند،  را  کرده و    ترکیب  گریکدیثابت ههتند 

 هماهنگ سازند. 

به    ی اطلاعات   -حمایتی اطلاعات   برا   ی ر ی ادر ی که  استدلال  و  مهاله  حل  انجام  کم     ی ر ی ادر ی   ف ی تکال   ی و 

چگونگ   ف ی تکل   ی طه ی ح   ی سازمانده   شیوه .  کند ی م  ا   ی و  در  مهایل  ممکن   طه ی ح   ن ی حل  شکل  بهترین    به 

پل   ن ای   . کند ی م   ف ی توص  فرار   ن ی ب   ی شاخص  م   را  ی آنچه  قبل  مف   دانند ی از  آنچه دانهتن آ   ا   د ی و    جاد ی است 

 را به انجام برسانند.   ی ر ی ادر ی   ف ی تکال   ت ی تا بتوانند با موفا   کند ی م 

برا  یاطلاعات  -کاری  روشطلاعات  ا انجام جنبه  یریادری  یکه  تکال  یهاو   نیا  است.  یضرور  یریادری   فیمعمول 

الگور ارائه م  ی هاانجام جنبه   روش   یرا برا  یتمیاطلاعات  کوچ    یاطلاعات   ی بهتر است در واحدها  ؛ دهدیمعمول 

 .  ارائه شود را یدارند، به فرار ازیبه آ  ن یریادری فیکه آنها در طول کارشا  در تکال  یوقت اایشود و دق ی سازمانده

بعد    یخودکار  یبالا  اریکه سطح به  یریادری  فیمعمول تکال  یهاجنبه   یبرا  یاضاف  یهان یتمر  -تکلیف خرد  نیمرت

    ی  یبرا  یبه اندازه کاف   یریادری  فیاست که تکال  یضرور  یتکلیف خرد در صورت  نیمرت  است.  ازیآموزش مورد ن

 ,Van Merriënboer & Kester)تکرار نشود  یاز خودکار  ییبه سطح بالا   د  یرس   یجنبه معمول خاص برا

2008) . 

پ  فرا  شرفتهیمرکز  تاوبا    11( FACE)  بورگ یآموزش  ک  تی اهم  تیهدف  بهبود  و  معلما   نتا  تیفیآموزش     یو 

ا  یریانهجام و جهت ر  تیتاوو  آموزش   کاربرد مدل چهار    آموزش معلما    ی حرفه  به  پرورش شایهتگی ها   و 

توا    یدهد چگونه م  ینشا  مدر حوزه های تخصصی مختلف برای دانشجو معلما  پرداخت که    4C/IDمولفه ای  

 ی و پرورش شایهتگی های مختلف در دانشجو معلما  بهره برد. آموزش میتوسعه مفاه  یبرا 4C/IDاز مدل 

 (Klein et al., 2019)   عنوا با  پژوهشی  ارزشیابی  محور  -نیارتااء تمر  "در    س یدر تدر  یص یتشخ  شایهتگی 

به توصیف   یعن ی،    ایجاد کردند معلما     دانشجو  این شایهتگی دربا هدف توسعه    ی ترم    ی  واحد   ، ی  "ا یدانشجو

ارز  ییتوانا  ی آموزش  یها  یریر  میبه منظور تصم   یریادری  یندهایدانش آموزا  و فرا  یریادر ی   ینتا  یابیآنها در 

آ  پرداختند  ، به عنوا  مثال  آمو  ای)  ، به حما  ازین  یشتریب  نیتمر   یبه فرصت ها  زا دانش    یی راهنما  ای  تیدارند 

از  و    یزندر   یواقع   طیبر شرا  یمبتن  یریادری  تکالیف  دارند ، اجازه دارند به طور مهتال کار کنند(.  اجیاحت  یگرید

کار    تکالیف  یمعلما  بر روجو  سپس دانش  شد.  ی م  یروزمره مدرسه بود و در جلهات چهره به چهره معرف   ی زندر

 
10. Routine aspects 
11. Freiburg Advanced Center of Education (FACE), 
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ارائه شد.  یدر جلهات بعد  یکردند و بازخورد شناخت ی  دوره به طور مرتب از اصول طراح  یکل  یطراح  رو در رو 

  نیا  ای ( آ1شد: )  یابیبا پاسخ به دو سؤال ارز  تشخیصی  تیدوره صلاح  شد.  یم  یرویپ   4C/ID  مدل چهار مولفه ای

مبتن ای  بر  یدوره  مولفه  چهار  افزا  4C/ID  مدل  ها2شود؟)  یم  یریادری  شیباعث  راه  چه  دانشجومعلما      ی( 

م  شتری ب  یساز  نهیبه  یبرا  یخوب ماا  یدوره  ررو  ههیدانند؟در   ، مداخله  بدو   رروه  ایبا  مولفه  چهار  مدل     ه 

4C/ID    نشا  دادند.دانشجو معلما  احهاس   یدار  یمعن  شیافزا  یمورد  یو یآزمو  سنار   یدر آزمو  دانش و

ارائه  یارزشمند ی شنهادهایپ  شتریب شرفتیپ  یبرا نیآموخته اند و همچن یادیز یزها یدوره چ نیکردند که از ا  یم

 . دهند یم

(Conrad et al., 2019)    عنوا با  پژوهشی  ای ریادری-یادده یمفهوم    "در  مولفه  چهار  مدل  در    4C/ID  ی 

اقتصاد تاو  یآموزش  به  ر  تی کم   ا  یریجهت  ای  کاربردبه     "؟یحرفه  مولفه  چهار  زم  4C/ID  مدل    نه یدر 

که رنجاند  عناصر    نشا  داد  یابیارز  برای آموزش درس اقتصاد خرد به دانشجو معلما  پرداختند.آموزش اقتصاد  

به   4C/ID    مدل چهار مولفه ای  یاجراو    دیررد  یتوسط دانشجومعلما  ارزشمند تلا  یریادری  فیدر تکال  یآموزش

 .مورد استابال قرار ررفت یبه خوب یریادری تکالیفخصوص در 

(Melo & Miranda, 2015) ی مدل چهار مولفه آموزش کردیرو راتی: تأثیکیالکتر یمدارها یریادری  "پژوهشی

در    4C/ID ی مدل چهار مولفه ایآموزش کردیدو رو ریتأث یبه منظور بررس  را "در کهب وانتاال دانش 4C/ID ای

معمول و  یماابل  دانش  بر کهب  محتوا فراریرا     یریادری(  ف  یکیالکتر  یمدارها  یاز  است.   یزیدر  شده    انجام 

شرکت کنندرا  به دو رروه  .  بودند    هبو یمدرسه متوسطه در ل    ینهم از    هیدانش آموز پا  129کنندرا   شرکت

آزما    یشدند:    میتاه و    78)  شیرروه  )   ینفر(  آزما  51رروه کنترل  داشتند.رروه  از    یشینفر(  استفاده     یبا 

    یرا با    یکهانی  طالبکه رروه کنترل م  یدر حال  4C/IDشده با اصول مدل    یطراح  ی تالیجید  یریادری  طیمح

سنت بودند.   یروش  آموخته  معمول  دانشجو  و  شناخت  ا یعملکرد  بار   ، دانش(    انتاال  و  و    ی )کهب   درک شده 

نهبت به رروه کنترل در آزمو  کهب دانش و در    شینشا  داد که رروه آزما   ی نتا   .ی شدابیآموزش را ارز  ییکارآ

را در آزمو     یبار شناخت کمتر   نیداشتند.آنها همچن  یعملکرد بهتر  یربه طور معنادا  یریادریآزمو  انتاال     ی

و   کردند  درک  که  انتاال  با  ایجاد    یریادری  طیمحتایید شد  ایشده  مولفه  چهار  روش   4C/ID  مدل  به  نهبت 

 .دارد یشتریب یآموزش ییمرسوم کارآ

(Susilo et al., 2013) خود پژوهش  سخنران"  در  تکال   یاز  از  یریادری  فیتا  استفاده  ای :  مولفه  چهار    مدل 

4C/ID    ا  نهیزم   یدر    یارتباط  یدوره مهارت ها    یدر  آموزشی   دوره  ی   طراحی  به  "مداوم  یآموزش حرفه 

مؤلفه   چهار  آموزشی  طراحی  مدل  اساس  بر  اجتماعی   متخصصا  درزمینه  سلامتی  برای  ارتباطی  مهارتهای  در  مداوم

ی   نشا   پژوهش   نتای   که.  پرداختند  ای الگوی  که  است  این  دهنده  ای  چهار  آموزشی  طراحی  مدل   به   مؤلفه 

سوی  سخنرانی  پارادایم   از  حرکت  برای  آموزشی  مداخلات  رهترش   و   پرداختهکامل    یادریری  تکالیف  به 

 . می کند  آماده بهتر واقعی  تمرین های برای را یادریرندرا 

(GÜNEY, 2019)   عنوا با  خود  پژوهش  ا  "در  مؤلفه  چهار  آموزش  آموزش   یبرا  ی کردیرو  4C/ID  یمدل 

برنامه    یدر مهارت ها  یفن  یآموزش مهارتها  یبرا مدل  این  اصول    قیتطبکه با هدف    "یهیبرنامه نو  یمهارت ها
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که  هینو یافت  دست  نتیجه  این  به  شد  انجام  استراتژی  طراح  کردیرو  نیا  س یتدر  ی مراحل  در    یآموزش  یمدل 

 .نرم افزار مؤثر است یهیبرنامه نو یتوسعه مهارت ها یبرا سیتدر

پژوهش هدف    نیز  این  مؤلفه  کاربردبا  چهار  آموزشی  طراحی  کارورزی   ای  مدل  درس  مهارت  در  پرورش  برای 

انجام شد که در    آموزشی رای   با محیط  آ   اثربخشیتدریس)طراحی،اجرا،ارزشیابی( در دانشجو معلما  و ماایهه  

 .پرداخته شده است آ ذیل به شرح 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

اثربخشی اجرا

اثربخشی

طراحی

اثربخشی 
ارزشیابی

کسب مهارت 

 تدریس

رویکرد 
تکلیف 

محور

تکالیف 
یادگیری

اطلاعات 
پشتیبان

تمرین 
خرده 
تکلیف

اطلاعات 
رویه ای

 مدل مفهومی پژوهش 
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 تحقیق روش

از طرح تحایق شبه آزمایشی از نوع رروه رواه نامعادل استفاده شد. در این نوع طرح تحایق که   پژوهش حاضر  در  

آزمو  پیش  این  -شبیه طرح  ازمو  ههتند.  و پس  ازمو   پیش  دارای  است هر دو رروه  رواه  با رروه  ازمو   پس 

 . مطالعه با سه رروه آزمایشی و ی  رروه کنترل انجام شد

 زمینه ی تحایق 

دانشجویا  دانشگاه فرهنگیا )تربیت معلم( در  انجام شد.    4تحایق در بافت دانشگاه فرهنگیا   و درس کارورزی  

را بگذرانند که      4تا کارورزی    1باید از درس کارورزی  ( در این دانشگاه،  هچهار سالدوره  طول دوره تحصیل خود )

. کارورزی این دانشگاه از لحاظ ساختاری و  ارائه می شود  8اولین کارورزی در ترم پنجم و آخرین کارورزی در ترم  

معلما  رشته آموزش ابتدایی، مشاوره، تربیت بدنی،  -برای همه رشته ها، یکها  و دانشجو  متمرکز بوده و  محتوایی

رشته های رونارو  آموزش متوسطه و... برنامه کارورزی مشابهی دارند. دانشجویا  همه این رشته ها در چهار ترم  

 یانی خود، هفته ای ی  روز به مدرسه میروند.  پا

کارورزی    - شناسایی    1در  را  آ   های  مهئله  و  شناختند  را  آموزشی  موقعیت  ی   تاملی،  مشاهده ی  بر  تکیه  با 

 کردند )مشاهده تاملی و مهئله شناسی(؛ 

 چگونگی طراحی، اجرا و ارزیابی ی  فعالیت یادریری را تمرین کردند )طراحی فعالیت یادریری(؛  2در کارورزی  - 

طرح آموزشی مبتنی بر بافت، بر روی عمل حرفه ای خودشا  پژوهش    6ضمن طراحی و اجرای    3در کارورزی    - 

 کردند )طراحی آموزشی و کنش پژوهی فردی(؛ 

باید ی  واحد یادریری را طراحی، تولید، اجرا و ارزیابی کند)طراحی واحد یادریری و    4و در نهایت در کارورزی    - 

 درس پژوهی(. 

 مشارکت کنندرا 

هفته رذراندند. از آنجا که فهرست    16را به مدت    4بودند که دوره ی کارورزی  ی  شرکت کنندرا ،  دانشجو معلمان 

از نمونه ریری خوشه ای استفاده شد .جامعه پژوهش، مراکز  افراد جامعه ی مورد مطالعه در دسترس نبود  کامل 

انتخاب شد. در هر مرکز رروه های    3به صورت تصادفی    تربیت معلم بوده است. از بین مراکز تربیت معلم  مرکز 

تعریف شده بود که از هر مرکز چهار رروه انتخاب شدند. سه رروه با آموزش تکلیف محور ، به    4متعدد کارورزی  

برای  روییدنی  تکالیف  و  مشارکتی  تکالیف  شده،  تعیین  پیش  از  تکالیف  که  انتخاب شد  آزمایش  رروه  عنوا  سه 

انتخاب    4زی  دانشجو معلما  طراحی و ارائه رردید و ی  رروه به عنوا  رروه کنترل با مدل فعلی آموزش کارور

. ازمایش و کنترل    15در هر رروه   رردید    60دانشجو معلم حضور داشتند که در مجموع در هر رروه چهاررانه 

 رروه کارورزی برای انجام پژوهش در نظر ررفته شدند.  12. در مجموع از سه مرکز ازمودنی مشارکت کردند.  

 



 آموزش تکلیف محور، رویکردی اثربخش در پرورش مهارت تدریس)طراحی، اجرا، ارزشیابی(

 

 

 

 

 . مشخصات آزمودنی ها در پژوهش 1جدول شماره  

مرکز   مشارکت کنندرا   تعداد 

 تربیت معلم

تعداد رروه در  

 هر مرکز 

در   دانشجو  تعداد 

)ازمایش و  هر رروه

 کنترل( 

میانگین   ترم تحصیلی 

 سن 

 رتبه کنکور معدل 

 7000-4000 17-18.50 21.96 8ترم   نفر  15 4 3 دانشجو معلم 180

  

 آموزشی دوره طراحی 

با   کارورزی   آموزشی  دوره  طراحی  دانشجو  جهت  برای  ای  مولفه  چهار  مدل  اساس  بر  محور  تکلیف  رویکرد 

ابتدا  و    معلما ،  ها  سرفصل  کارورزی منابع،  های  معلم   در   درسنامه  تربیت  و   دانشگاه  محتوا    مطالعه  تحلیل 

کارورزی    رردید  در  دانشجومعلما   از  انتظار  مورد  اصلی  های  مهارت  رردد.   4تا  نهایت سه )تم(    استخراج  در 

مهارت اصلی استخراج شد؛ شامل مهارت طراحی واحد یادریری، مهارت اجرای واحد یادریری ، مهارت ارزشیابی از 

سلهله  یادریری.   و  شد  مشخص  مهارت  هر  به  مربوط  های  مهارت  خرده  اصلی،  های  مهارت  استخراج  از  بعد 

 آورده شده است.    1مراتب مهارت برای هر ی  از مهارت های اصلی تدوین رردید که در شکل 
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در مرحله ی  به تایید متخصصین محتوا و اساتید کارورزی رسید؛  مهارت ها و سلهله مراتب هر مهارت،    سپس 

که در پیوست ... آورده    تدوین شد به هر مهارت و خرده مهارت)مولفه اول(    دسته تکلیف و تکالیف مربوط   بعد 

است  مختلف)ویدئو،    .   شده  اشکال  به  دوم(  پشتیبا )مولفه  اطلاعات  شده،  طراحی  تکالیف  به  توجه  با  سپس 

متن، پاورپوینت، تصویر( تدوین رردید و جهت تهیه و تدوین آ  از منابع معتبر آموزشی و پژوهشی مربوط به  

پیوست  استفاده رردید که توضیحات آ  در  است.   2هر مهارت  کار    ذکر شده  )مولفه سوم(نیز  اطلاعات روش 

برای هر مهارت و سلهله مراتب ا  با توجه به منابع معتبر مربوطه مطالعه، طراحی و تدوین شد . برای مثال  

ی دانشجو معلما  تهیه شد و  یا  اطلاعات روش کار برای خرده مهارت تحلیل محتوا به صورت پاور پوینت برا 

به   تا  ررفت  می  قرار  راهنما  استاد  اختیار  اف(در  دی  پی  یا  )ورد  راهنما  فایل  ی   صورت  به  موارد  سایر  در 

که   آنجا  از  همچنین  دهد.  ارائه  را  لازم  توضیحات  معلما   دانشجو  به  تکلیف  انجام  هنگام  در  شفاهی  صورت 

نرسیده   مهارت  ی   در  لازم  خودکاری  به  فراریر  که  دارد  کاربرد  زمانی  چهارم(  تکالیف)مولفه  خرده  تمرین 

لازم به ذکر  باشد، طراحی آ  به حین اجرای کار محول رردید تا در صورت لزوم توسط محاق طراحی رردد.  

ی 
رز

رو
کا

4

طراحی واحد یادگیری

تحلیل محتوا

ترسیم نقشه ذهنی

تدوین شایستگی

طراحی انواع تکالیف

اجرای واحد یادگیری

مدیریت کلاس درس

برقراری ارتباط بین محتوا و زندگی 
واقعی

کاربرد رسانه و ابزارهای آموزشی 
مناسب برای تدریس

کاربرد روش تدریس متناسب با 
محتوا

ارزشیابی از یادگیری

بازخورد

طراحی و کاربرد ابزارهای مناسب 
ارزشیابی
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با   مراحل  تمام  و  رردید  استفاده  کارورزی  حوزه ی  متخصص  اساتید  نظرات  از  طراحی  مراحل  تمام  در  است 

نظارت و تایید آنها انجام شده است. )مراحل طراحی بر اساس مدل چهار مولفه ای در جدول ذکر شده است(.  

جهت آشنا نمود  آنها با ناشها برای اجرای -پروتکل) راهنما ( برای مدرسین کارورزی  ،  همچنین در این مرحله 

پروتکل شامل روش    . الگوی چهار مؤلفه ای در کلاس و تشریح کامل روند کلاس تهیه و در اختیار آنا  قرار ررفت

اجرای هر دسته تکلیف، چگونگی داد  بازخورد و داربهت زنی و نکات مهم جهت اجرای تکلیف برای اساتید بوده  

پژ   .است   تیم   است  به ذکر  از  لازم  دو    9وهش متشکل  و   و دو متخصص محتوای کارورزی  استاد کارورزی  

 . بوده است ارزیاب  

 اجرا 

و برای چهار رروه شامل سه رروه آزمایش و    جلهه کلاس درس کارورزی   16دوره آموزشیِ طراحی شده طی  

اجرا شد. این دوره به دلیل شرایط کرونا به صورت آنلاین در سامانه ال ام اس    ی  رروه کنترل در هر مرکز 

اجرا شد و به عنوا  بهتر تکمیلی جهت ارائه دوره از شبکه های اجتماعی استفاده رردید و رروههای کلاسی  

ایجاد رردید. برای مشارکت کنندرا  در پژوهش)رروههای آزمایش و کنترل(   در    در شبکه اجتماعی مربوطه 

محور؛  تکلیف  برای    رروههای  رو  پیش  در جلهات  کار  تشریح روش  به  کارورزی  راهنمای  اساتید  اول،  جلهه 

در جل  روند کلاس  و  کار  روش  و  پرداختند  از  دانشجویا   قبل  روز  هفته دو  هر  دادند.  توضیح  را  آینده   هات 

تشکیل کلاس اطلاعات پشتیبا  مربوط به هر دسته تکلیف برای دانشجو معلما  در رروههای مربوطه ارسال  

باررذاری رر  نیز  ام اس  ال  به مطالعه اطلاعات پشتیبا  شدند. سپس در    . دید و در سامانه  دانشجویا  موظف 

مطرح   داشتند  پشتیبا   اطلاعات  با  رابطه  در  که  ابهاماتی  و  سوالات  دانشجویا   ابتدا  تشکیل کلاس  می  روز 

. در ادامه ی کلاس، تکالیف در اختیار دانشجومعلما   می داد و استاد راهنما به سوالات و ابهامات پاسخ  کردند  

تکالیف یادریری ارائه  تکالیف یادریری در سه رروه ازمایش ارائه شد و در هر رروه ی  نوع از  .  می ررفت قرار  

  . تکالیفی کهرردید  از رروهها   انواع  تعیین شده    به هر ی   پیش  از  یادریری  : تکالیف  از  بودند  عبارت  ارائه شد 

یادریری   تکالیف  فراریرا (و  و  توسط طراح  )تهیه شده  روییدنی مشارکتی  تکالیف  توسط طراحا (،  )تدوین شده 

روییدنی فردی)طراحی شده توسط فراریرا (.  در رروه تکالیف یادریری از پیش تعیین شده )تدوین شده توسط 

تکالیف   ترین  پیچیده  تا  بودند  تکالیف  اولین  که  کامل  تکالیف  ترین  ساده  از  یادریری  تکالیف  طراحا (، همه ی 

از پیش   با نظارت استاد راهنما و تیم پژوهش طراحی رردید و دانشجو معلما  به تکالیف  کامل توسط پژوهشگر 

از اولیه  ، تکالیف  پاسخ می دادند. در رروه تکالیف روییدنی مشارکتی  پیش طراحی    نوع تجویزی)از   طراحی شده 

پاسخ داده شد  هم  طراحی و  هم  به صورت رروهی توسط دانشجومعلما     )پایانی(بود اما تکالیف کامل پیچیده  (شده

در رروه تکالیف  .  و استاد کارورزی در این پروسه راهنمای دانشجومعلما  بود)مشارکت توسط طراح و فراریرا (  

از اولیه  کامل  تکالیف  فردی  روییدنی  تجویزی)از   یادریری  شده  نوع  طراحی  کامل    (پیش  تکالیف  اما  بود 

فردی    )پایانی( پیچیده صورت  به  معلما   دانشجو  و  هم  توسط  توسط هم  طراحی  شده  )طراحی  شد  داده  پاسخ 

 فراریرا (. 

جلهه  هر  زما   ازمایش   مدت  رروههای  در  کارورزی  کلاس  روند    ی  بود.  نیم  و  ساعت  دو  تا  ساعت  دو  بین 

کلاس به این ترتیب بود که در هر جلهه بعد از ارائه تکلیف اول که ساده ترین تکلیف کامل مربوط به خرده  
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اطلاعات روش    . مهارت مورد نظر بود مدت زمانی مشخص می شد تا پاسخ ها را در رروه کلاسی ارسال نمایند 

تکلیف  انجام  هنگام  در  استاد   کار  ررفت   توسط  می  قرار  دانشجویا   اختیار  بر   تا  . در  شناختی  بار  افزایش  از 

راهنما دریافت  شود .  یادریرنده در حین تمرین جلوریری   استاد  از طرف  راهنمایی را  در تکلیف اول بیشترین 

تکلیف که   تا در آخرین  تر می شد  و کم  استاد کم  راهنمایی  میزا   بعدی  تکالیف  در  تدری   به  می کردند و 

تکلیف  ترین  استاد    پیچیده  طرف  از  راهنمایی  کمترین  با  و  مهتال  به صورت  را  تکلیف  باید  دانشجویا   بود 

ل می کردند . به تکالیف ارسال شده بازخورد  داده می شد تا اشکالات  راهنما انجام می دادند و در رروه ارسا 

از   بعد    . پیدا می کرد  ادامه  آخر  تکلیف  تا  روند  و همین  ارسال می شد  بعدی  تکلیف  برطرف شود و سپس 

اجرای فرایند تدریس و    و   دانشجومعلما  بر اساس آموزش های ارائه شده به طراحی   ی، آموزش دوره ی  تکمیل  

اقدام کردند  از آموخته های دانش آموزا   انجام  به این ترتیب که    ارزشیابی  هر دانشجو معلم طبق هماهنگی 

به صورت عملی  در کلاس درس مدرسه    ، فرایند تدریس)طراحی، اجرا، ارزشیابی( را شده با مدارس مورد نظر 

فیلمبرداری شد.   اجرا کرد.  ارزشیابی  و  اجرا  دانشجویا  در مرحله ی  تدریس  به بخش  و    از  مربوط  مهتندات 

قابل ذکر است که پژوهشگر با هماهنگی اساتید کارورزی    طراحی نیز در پوشه کار دانشجو معلم ثبت رردید. 

بر   جلهات  تمام  در  و  رردید  معرفی  تکالیف  به  بازخورد  در  استاد  دستیار  عنوا   به  کارورزی  های  در کلاس 

 اجرای دوره نظارت داشته است.  

در رروه کنترل نیز با توجه به دورا  کرونا کلاس ها در بهتر ال ام اس بررزار شد و رروههای کلاسی مجازی  

برای   را  کارورزی   درس  به  مربوط  کلیات  اول  جلهه  در  کارورزی  اساتید  رردید.  تشکیل  آنها  برای 

به   باید  معلما   دانشجو  از  ی   هر   ، کارورزی   در  که  بود  این  کلیات  این  اهم  دادند.  توضیح  دانشجومعلما  

از   انتخاب و به طراحی و اجرای تدریس ، همچنین ارزشیابی  از کتاب درسی را  صورت فردی بخش یا فصلی 

اما باید ی  رروه حداقل سه نفره تشکیل بدهند.کارکرد رروه در کارورزی ،   یادریری دانش آموزا  بپردازند، 

شده می باشد. همچنین دانشجویا  باید رزارش کار خود را    داد  بازخورد به هم رروهی درباره تکلیف انجام 

جلهه،   هر  بعدی،  جلهات  در   ، کارورزی  کلیات  تشریح  از  بعد  کنند.  ارسال  راهنما  استاد  برای  ترم  طول  در 

راهنمایی   از  و  کرده  بازرو  ها  همکلاسی  و  اساتید  برای  مدرسه  در  حضور  از  را  خود  تجارب  معلما   دانشجو 

اساتید کارورزی در رابطه با موقعیت های به وجود آمده در مدرسه استفاده می کردند. استاد کارورزی نیز در  

طول جلهات تشکیل شده با روش سخنرانی در مورد هر ی  از این مراحل)طراحی، ارزشیابی( توضیحاتی ارائه  

پردا  می  یادریری  واحد  طراحی  به  راهنما  استاد  توضیحات  اساس  بر  دانشجویا   دادند.  از  می  بعد  و  ختند 

دانش   یادریری  از  ارزشیابی  و  یادریری)تدریس(  واحد  اجرای  به  مرحله،  چند  در  اصلاحات  و  استاد  بازخورد 

آموزا  اقدام می نمودند و از فرایند تدریس فیلمبرداری می کردند و برای استاد راهنما می فرستادند.  بخش  

   طراحی هم در  پوشه کار دانشجویا  ثبت می رردید. 

 

 

 



 آموزش تکلیف محور، رویکردی اثربخش در پرورش مهارت تدریس)طراحی، اجرا، ارزشیابی(

 

 . مراحل طراحی آموزشی دوره کارورزی 2جدول شماره 

 مراحل طراحی آموزشی دوره کارورزی  

اساسی  مهارتهای   سه مهارت اساسی به عنوا  و تایید متخصصین محتوا     کارورزی  ،  منابع درسبا تحلیل محتوای  استخراج مهارت های اساسی 

معلمی   ی  مهارت  حرفه  یادریری،  واحد  اجرای  مهارت  یادریری،  واحد  طراحی  مهارت  شد:  از  استخراج  ارزشیابی 

 یادریری 

تحلیل مهارت های اساسی و  

 تدوین خرده مهارت ها  

برا ی مهارت طراحی واحد یادریری خرده مهارت   سپس سلهله مراتب مهارت برای هر مهارت اصلی تدوین شد 

واحد   اجرای  مهارت  برای  تکالیف؛   انواع  طراحی  شایهتگی،  تدوین  ذهنی،  ناشه  ترسیم  محتوا،  تحلیل  های؛ 

یادریری؛ خرده مهارت های مدیریت کلاس درس، برقراری ارتباط بین محتوا و زندری واقعی، کاربرد رسانه و  

از   ارزشیابی  مهارت  برای  و  محتوا  با  متناسب  تدریس  روش  کاربرد  تدریس،  برای  مناسب  آموزشی  ابزارهای 

 یادریری خرده مهارت های ؛ بازخورد، طراحی و کاربرد ابزارهای مناسب ارزشیابی بدست آمد. 

دسته بندی مهارت ها و خرده  

 مهارت ها 

)مانند مدیریت کلاس درس، رسانه ها و  مهارت ها و خرده مهارت ها به غیر معمول که به اطلاعات پشتیبانی نیاز دارد

و  )مانند تحلیل محتوا، ترسیم ناشه ذهنی و .. (و  معمول که نیاز به اطلاعات روش کاری دارند ابزارهای آموزشی و...( 

 دسته بندی شدند )تدوین شایهتگی، بازخورد و ....(  یا مهارت های معمول اتوماتی  که به خرده تکلیف نیاز دارد  

 که در پیوست ذکر شده است   دسته تکالیف مربوط به هر مهارت و خرده مهارت مشخص شد تعیین دسته تکالیف مربوطه 

رعایت توالی تکلیف از ساده به پیچیده با توجه به سلهله مراتب مهارت استخراج  وط به هر دسته تکلیف با  بتکالیف مر  طراحی تکالیف 

مثلا برای انجام تحلیل محتوا ابتدا کدرذاری ی  بند ، سپس کدرذاری ی  صفحه و در مرحله    شده طراحی رردید

 بعد کدرذاری ی  درس به عنوا  تکلیف به دانشجومعلما  ارائه شد. 

اطلاعات پشتیبا  با توجه به منابع مورد نظر    4برای مهارت ها و خرده مهارت های غیرمعمول مورد نظر در کارورزی  طراحی اطلاعات پشتیبا   

برا ی مثال جهت تهیه اطلاعات پشتیبا  بخش ارزشیابی از کتاب سنجش و ارزشیابی دکتر سیف و   تهیه و تدوین شد

 کتاب ارزشیابی توصیفی محمد حهنی استفاده شد 

نظر در کارورزی   طراحی اطلاعات روش کاری  مهارت های معمول مورد  مهارت ها و خرده  منابع    اطلاعات روش کاری  4برای  از  استفاده  با  نیز 

. برای نمونه برای خرده مهارت بازخورد فرایند از کتاب صفر تا بیهت بهمن  مشخص شد  معتبر در حوزه ی هر مهارت

 قره داغی استفاده شد 

پروتکل شامل روش اجرای هر دسته تکلیف، چگونگی داد  بازخورد و داربهت زنی و نکات مهم جهت اجرای تکلیف  طراحی پروتکل اجرا برای اساتید  

 ذکر شده است   1که در پیوست    برای اساتید بوده است

ارسال بهته های طراحی شده  

 برای اساتید 

استاد   برای  از هر جلهه  برای هر رروه قبل  ارسال  شد که شامل اطلاعات پشتیبا ،  بهته های تهیه شده  مربوطه 

 اطلاعات روش کار و تکالیف طراحی شده و پروتکل مربوط به اجرای تکلیف بود 

 

 

 ابزار پژوهش  

ابتدا نظر،  ابزار مورد  به روش کیفی  مورد    درس  موجود  منابع  جهت طراحی  فرهنگیا   دانشگاه  در  کارورزی 

مختلف آ  )طراحی،   حیطه های در اثربخشی تدریس مفهومتحلیل قرار ررفت و کدهای معنایی که دربردارنده ی  

بودند  ارزشیابی(  ر  66انتخاب شدند.    اجرا،  تایید  رویه ها، جهت  تدوین  از  پس  استخراج رردید    واییواحدمعنایی 

   66ارسال رردید. بعد از  اخذ نظرات و اعمال اصلاحات،    نفر کارشناس و متخصص علوم تربیتی  محتوایی برای ده

متوسط ،  ،  زیاد،  خیلی زیاد شامل    درجه ایی  5در فرمت طیف لیکرت  ابزار  رویه تالیل پیدا کرد . سپس    56رویه به  

 ، ضرورتجهت محاسبه شاخص روایی محتوایی در مورد  از کارشناسا  خواسته شد تا  و    دتهیه ش  خیلی کم، و  کم

هر سؤال   CVR   شاخص  بر اساس پاسخ متخصصا رویه ها نظرات خود را اعلام کنند و  شفافیت  و  مرتبط بود   
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نیاز به بازنگری    که  نفری اجرا و سؤالهایی  42ای    در میا  نمونهابزار مورد نظر    ،برای اجرای مادماتی.  محاسبه شد

ختار عاملی آ  با  نفر  در تکمیل پرسشنامه ، سا  384و در نهایت در مرحله بعدی با مشارکت    .اصلاح شد  داشت

داده از  به  استفاده  شد  دست  های  آزمو   میانگین    و  آمده  دامنه  شد.  بررسی  فوق  ابزار  روانهنجی  های  ویژری 

از مادار  پاسخ برای سوال سی و یکم بود. همچنین دامنه    24/4برای سوال اول تا    40/3ها به سوالات پرسشنامه 

برای سوال سی و ششم بود. روایی ابزار با روش   29/1تا مادار    اولبرای سوال    1/ 02انحراف استاندارد نیز از مادار  

انجام شد.   AMOSبه کم  نرم افزار  و سپس تحلیل عاملی تائیدی SPSSکم  نرم افزار تحلیل عاملی اکتشافی به

فرایند تدریس)طراحی،اجرا،ارزشیابی(   های اصلی مایاس اثربخشی برچهار عامل را به عنوا  عاملتحلیل اکتشافی،

نمود مشخص  کارورزی   درس  در  معلما   که  ییایپا    ینتا.  دانشجو  داد  تعیین  عامل  نشا   شده  استخراج  های 

بودند    97/0تا    89/0ارزشیابی و دانشجومعلم به ترتیب دارای ضریب پایایی از  یادریری،  -شایهتگی، فرایند یاددهی 

نتای  حاکی از تایید ملاک ها و نشانگرهای تدوین شده در قالب    دست آمد.به  98/0کلی پرسشنامه  وضریب آلفای

 ابزار سنجش اثربخشی فرایند تدریس در سه حیطه طراحی، اجرا و ارزشیابی دارد.  

 

 یافته ها 
درصد و   66.7  محور  فیتکل  کردیرودرصد و در رروه آزمایش با    68.9ی  کارورز  روش رای  آموزشدر رروه کنترل با  

سال و در روروه  21.16درصد از افراد نمونه مرد ههتند. میانگین سنی افراد نمونه در رروه کنترل   67.8در مجموع  

متغیرهوای  برای معیار انحراف آماری میانگین و هایشاخص شامل توصیفی های یافتهسال است.  21.11آزمایش 

 ارائه 1 جدول دراثربخشی تدریس به تفکی  در دو رروه کنترل و آزمایش طراحی، اجرا و ارزشیابی برای سنجش 

برای بررسی نرمال بود  توزیع متغیرهوا در  12اسمیرنوف-نتای  آزمو  کلمورروف 1است. همچنین در جدول  شده

دهد که میانگین ها در رروه آزموایش بیشوتر از روروه هر ی  از دو رروه ارائه شده است. نتای  این جدول نشا  می

است، می تووا  نتیجوه   0.05اسمیرنوف بیشتر از  -کنترل ههتند. با توجه به اینکه مادار احتمال آزمو  کلمورروف

 ررفت که توزیع متغیرها در هر دو زما  و هر دو رروه مورد بررسی در سطح خطای پن  درصد نرمال ههتند.

 
 اثربخشی تدریسمتغیرهای طراحی، اجرا و ارزشیابی برای سنجش   معیارو آزمو  نرمال بود   انحراف  و میانگین:  1  جدول

 به تفکی  در دو رروه کنترل و آزمایش   

 رروه کنترل  زما   شاخص 
 

 رروه آزمایش 

انحراف   میانگین 

 معیار 

انحراف   میانگین  مادار احتمال  آماره آزمو  

 معیار 

 مادار احتمال  آماره آزمو  

 0.068 0.127 0.302 1.678 پیش آزمو   طراحی 
 

2.956 0.479 0.077 0.200 

 0.083 0.123 0.437 3.954 0.121 0.119 0.324 1.748 پس آزمو  

 0.070 0.126 0.306 1.829 پیش آزمو   اجرا 
 

2.843 0.537 0.068 0.200 

 0.200 0.088 0.525 3.831 0.200 0.106 0.323 1.955 پس آزمو  

 0.200 0.082 0.340 1.824 پیش آزمو   ارزشیابی 
 

2.843 0.556 0.131 0.052 

 0.088 0.123 0.405 3.856 0.055 0.130 0.297 1.872 پس آزمو  

 

 فرضیه های پژوهش بدین صورت در نظر ررفته شده است:

 
12 .Kolmogorov-Smirnov 



 آموزش تکلیف محور، رویکردی اثربخش در پرورش مهارت تدریس)طراحی، اجرا، ارزشیابی(

 

 دانشجومعلما  اثر بخش است.فرایند تدریس )طراحی، اجرا، ارزشیابی( آموزش تکلیف محور در فرضیه اصلی: 

 تدریس دانشجومعلما  اثر بخش است. طراحیفرضیه فرعی اول: آموزش تکلیف محور در شیوه 

 فرضیه فرعی دوم: آموزش تکلیف محور در شیوه تدریس دانشجومعلما  اثر بخش است.

 تدریس دانشجومعلما  اثر بخش است. ارزشیابیفرضیه فرعی سوم: آموزش تکلیف محور در شیوه 

 

متغیری )مانکوا( و ی  متغیری )آنکوا( استفاده  چند کوواریانس تحلیل و برای تائید یا رد فرضیه ها از روش تجزیه

معموول رویکورد بوین دو روروه  آزموو  )وابهوته( پوس شده است. در این روش ها، میانگین متغیرهای پژوهش در

 ماایهه می شوند. آزمو  )کووریت( اثر پیش کنترل با )آزمایش( محور فیتکل  کردیروی )کنترل( و کارورز

طراحی، اجرا، ارزشیابی در پس آزمو  بین دو رروه کنترل و   نتای  آنالیز مانکوا برای ماایهه متغیرهای    2جدول   

اثر پیش آزمو  متغیرها را نشا  می از -دهد. بررسی همگونی ماتریس واریانس آزمایش با کنترل  کوواریانس یکی 

 باکس مورد بررسی و تائید قرار ررفت  -پیش فرض های مانکوا است که توسط آزمو  ام

(Box's M=12.596,F=2.022, p-value=0.059>0.05  .) 

 تدریس دانشجومعلما  اثر بخش است. ارزشیابیفرضیه اصلی : آموزش تکلیف محور در شیوه 

، اثور هتلینوگ و بزررتورین 13براساس هر چهار آزمو  اثر پویلای، لامبودای ویلکوس  2مانکوا در جدول  نتای  آنالیز  

ریشه، نشا  دهنده اختلاف معنی دار میانگین متغیرها بین دو رروه کنترل و آزمایش است و فرضیه اصلی تحایوق 

 برای بررسی تاثیر حجم نمونه در جداول ارائه می شوود. 14مجذور اتا  (.p-value<0.05ریرد )مورد تائید قرار می

برای بررسی بیشتر نتای  در پاسخ به هر ی  از فرضیات فرعی به کم  آنالیز آنکوا هر یو  از متغیرهوای طراحوی، 

 شوند.اجرا، ارزشیابی در دو رروه کنترل و آزمایش ماایهه می
 : آنالیز مانکوا روی متغیرهای طراحی، اجرا، ارزشیابی برای دو رروه کنترل و آزمایش 2جدول  

درجه آزادی   آماره فیشر مادار  آزمو  

 فرضیه

درجه آزادی  

 خطا 

مادار  

 احتمال 

 مجذور اتا 

204.04 0.881 ثر پیلای ا
3 

3.000 83.000 0.000 0.881 

204.04 0.119 لامبدای ویلکس 
3 

3.000 83.000 0.000 0.881 

204.04 7.375 اثر هتلینگ
3 

3.000 83.000 0.000 0.881 

204.04 7.375 بزررترین ریشه
3 

3.000 83.000 0.000 0.881 

 

 تدریس دانشجومعلما  اثر بخش است. طراحیفرضیه فرعی اول: آموزش تکلیف محور در شیوه 

، نتای  آنالیز آنکوا برای متغیر طراحی ارائه می رردد. پیش فرض همگونی واریانس متغیر طراحی در دو 3در جدول  

(. بوا توجوه بوه F=0.681, p-value=0.412>0.05تائید شود )  15آزمایش توسط آزمو  لو رروه کنترل و  

است، می توا  نتیجه ررفت کوه در سوطح خطوای پون   0.05کمتر از   3اینکه مادار احتمال عامل رروه در جدول  

آمووزش درصد میانگین متغیر طراحی در دو رروه کنترل و آزمایش اخوتلاف معنوی داری دارد و بوه عبوارت دیگور 

 آموزشی دانشجومعلما  اثر بخش است. طراحیتکلیف محور در شیوه 

 

 
13 .Wilks' Lambda 
14 .Partial Eta Squared 
15 .Levene's Test 
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 : آنالیز آنکوا روی متغیر طراحی برای دو رروه کنترل و آزمایش 3جدول  

 مجذور اتا  مادار احتمال  آماره فیشر میانگین مربعات  درجه آزادی  مجموع مربعات  عامل 

 0.935 0.000 1256.593 11.905 1 11.905 پیش آزمو  

 0.887 0.000 682.594 6.467 1 6.467 رروه 

 0.009 87 0.824 خطا 
   

 

 فرضیه فرعی دوم: آموزش تکلیف محور در شیوه تدریس دانشجومعلما  اثر بخش است.

روروه ، نتای  آنالیز آنکوا برای متغیر اجرا ارائه می رردد. پیش فرض همگونی واریانس متغیر اجرا در دو 4در جدول  

(.  با توجوه بوه اینکوه F=0.549, p-value=0.461>0.05تائید شد )  16کنترل و آزمایش توسط آزمو  لو 

است، می توا  نتیجه ررفت که در سطح خطوای پون  درصود   0.05کمتر از    4مادار احتمال عامل رروه در جدول  

آموزش تکلیوف محوور میانگین متغیر اجرا در دو رروه کنترل و آزمایش اختلاف معنی داری دارد و به عبارت دیگر  

 تدریس دانشجومعلما  اثر بخش است.ی در شیوه 

 
 : آنالیز آنکوا روی متغیر اجرا برای دو رروه کنترل و آزمایش 4جدول  

 مجذور اتا  مادار احتمال  آماره فیشر میانگین مربعات  درجه آزادی  مجموع مربعات  عامل 

 0.733 0.000 238.721 9.533 1 9.533 پیش آزمو  

 0.706 0.000 208.492 8.326 1 8.326 رروه 

 0.040 87 3.474 خطا 
   

 

 تدریس دانشجومعلما  اثر بخش است. ارزشیابیفرضیه فرعی سوم: آموزش تکلیف محور در شیوه 

واریانس متغیر ارزشیابی در ، نتای  آنالیز آنکوا برای متغیر ارزشیابی ارائه می رردد. پیش فرض همگونی  5در جدول  

(.  با توجه به F=1.644, p-value=0.203>0.05تائید شد )  17دو رروه کنترل و آزمایش توسط آزمو  لو 

است، می توا  نتیجه ررفت کوه در سوطح خطوای پون   0.05کمتر از   5اینکه مادار احتمال عامل رروه در جدول  

آمووزش درصد میانگین متغیر ارزشیابی در دو رروه کنترل و آزمایش اختلاف معنی داری دارد و بوه عبوارت دیگور  

 دانشجومعلما  اثر بخش است. ارزشیابیتکلیف محور در شیوه 

 
 : آنالیز آنکوا روی متغیر ارزشیابی برای دو رروه کنترل و آزمایش 5جدول  

 اتا مجذور   مادار احتمال  آماره فیشر میانگین مربعات  درجه آزادی  مجموع مربعات  عامل 

 0.910 0.000 881.898 15.212 1 15.212 پیش آزمو  

 0.840 0.000 455.762 7.861 1 7.861 رروه 

 0.017 87 1.501 خطا 
   

 

 
16. Levene's Test 
17. Levene's Test 



 آموزش تکلیف محور، رویکردی اثربخش در پرورش مهارت تدریس)طراحی، اجرا، ارزشیابی(

 

 حث و نتیجه گیری ب

پرورش مهارت تدریس)طراحی،  اثربخشی کاربرد مدل طراحی آموزشی چهار مولفه ای را بر  پژوهش حاضر  نتای  

در   ارزشیابی(  هایاجرا،  پژوهش  با  که  دهد  می  قرار  تایید  مورد  را  معلما    ,klein, Herppich; دانشجو 

Wittwer,2019)  ;Leuders&Wessel ,2019 ;  bräuer,2019  Melo & Mirand,2015; Postma 

& White,2014;)   مدل چهار مولفه ای   اصولهمهو می باشد. چنانکه این پژوهش ها نیز حاکی از آ  است که  

4C/ID    مبتن   یاز ،   و   دهیچیپ   یریادر یمناسب برای  و از سوی دیگر    است  یریادریآموزش و    یبر تئور  یسو 

شا  عمل  کرد   کار  هتهیفعال  محل  شا  یبرا  و   است  در  ها  یهتگی پرورش  مهارت  و  در  ها  نیاز  مورد  آموزش  ی 

 . مناسب است اریمعلما  به

 

  ی جنبه طراح   نیدهند مهمتر  یانجام م  را یکه فرار  یفیتکالاین نتای  را را می توا  به این صورت تبیین کرد که  

مدل  محهوب می رردد و      (Herrington, Anthony J. and Herrington, 2007)  یریادری  طیهر مح

یی که در آ  یادریری پیچیده اتفاق  ها ط ی مح ( چارچوبی برای طراحی  4C/IDای طراحی آموزشی ) چهارمؤلفه 

سطح حصول نهایی ی  برنامه آموزشی را در ی  سلهله مراتب مهارتی درهم تنیده    و   کند ی م ، فراهم  افتد ی م 

م  که    . کند ی توصیف  آنجا  کامل  از  تکالیف  مدل  این  هماهنگ    که است    ی اساس  و  ترکیب  به  را    کرد  افراد 

نگرش   و  به    ت ی نها در    ، کند ی م     ی تحر دانش، مهارت  دانش  غن   گاه ی پا     ی   جاد ی ا منجر  افراد    که   شود ی م ی  به 

تا  دهد ی م اجازه   به    ن ی ا ،  را  و  زندر دانش  روزمره  دهند   کار   ط ی مح ی  دست و     انتاال  در  را  به  فراریرا   یابی 

،    ی ر ی ادر و منجر به نوعی خود تنظیمی در ی   رساند ی م ی از دانش، مهارت و نگرش یاری  ا کپارچه ی   ی مجموعه 

یادریری   بهبود  اثربخشی تدریس و   ، در این چرا که    .شود ی م تاثیررذاری بر روی قدرت استدلال، حل مهاله 

به آنها کم  م  کنندیکار م  یفیتکال  یرو  را یفرارمدل ،   دانش    پایگاه،  ییاستارا  یریادری  ندیفرآ  باتا    کندیکه 

  کنندیمایجاد    فینگر از تکلکل  دراه ید   ی  را یفرارهمچنین  .  ایجاد کنندرا    ینیاز جمله دانش تجارب ع   کپارچهی

از ویژری های برجهته این مدل می توا  به این مورد اشاره کرد که .  ابدییتدری  در طول آموزش شکل مکه به

  .  ههتندمتفاوت    گریکدی  و با  متنوع    زین  دارند  یواقع  یایکه در دن  یانتخاب شده از لحاظ ابعاد  یریادری  فیتکال

نهبتا    فیتکال  یهم برا   -مهم است  یریادریبه انتاال    یاب یدست  یبرا  نیدر تمر  یتنوع   نیچن  دهد یشواهد نشا  م

در    دهیچیپ   اریبه  فیو هم تکال )   ;Van Merriënboer,& paas,1994   Quilici & Mayer,1996)ساده  

 Schilling; Vidalployhart, &;  Marangoni,2013  ( Van Merriënboer, Kester   (یواقع  یزندر

and paas,2006;   . 

  یهتگیبر شا  یمبتن آموزش    یبرا  یکردیبه عنوا  رو   4C / ID  مدل چهار مولفه ای  در نهایت به نظر می رسد 

پرورش شا مهارت ها  یهتگیجهت  و  مح  یها  قرار   یریادریمتفاوت    ی ها  طیمختلف در  استفاده  تواند مورد  می 

ها   ینتا و    ریرد حکا  ی پژوهش  شده  اثربخش  تیانجام  ا  یاز  ابزار  نیکاربرد  عنوا   به  پرورش   یمدل  در  موثر 

تاث  یها و مهارت ها  یهتگیشا ا  ریمورد نظر و  ا  نیمثبت  انتاال  و    یهتگیمهارت ها و شا   نیمدل بر کهب و  ها 

 دارد.  ا یدر دانشجو یریادری ی زهیانگ تیتاو
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 محدودیت های پژوهش  

به لحاظ محدودیت های اجرای پژوهش حاضر می توا  به همزمانی اجرای پژوهش با شرایط کرونا در کشور اشاره 

بررزار  اجتماعی  های  شبکه  بهتر  در  و  مجازی  به صورت  آموزشی  دوره  های  شرایط کلاس  به  توجه  با  که  کرد. 

 رردید. همچنین توزیع ابزار پژوهش به صورت مجازی و با استفاده از بهترهای موجود در فضای مجازی انجام شد.  

 پیشنهادات کاربردی 

استفاده از دوره آموزشی طراحی شده و تولید محتوای انجام شده برا    ، پژوهش حاضربهیار مهم  از جمله کاربردهای  

اصول مدل چهار مولفه ای و با   سرفصل درس کارورزی ، منطبق با  ی آموزش درس کارورزی می باشد. چو  طبق

جلهات بندی  بودجه  به  توجه  با  و  محور  تکلیف  است.    کارورزی   رویکرد  رردیده  طراحی  فرهنگیا   دانشگاه  در 

همچنین با توجه به نتای  پژوهش حاضر می توا  از این مدل طراحی آموزشی جهت طراحی محیط یادریری سایر  

 دروس و آموزش آنها در دانشگاه فرهنگیا  و سایر موسهات آموزش عالی استفاده کرد.  
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Task-centered instruction, an effective approach in developing 

teaching skills (design, implementation, assessment) 

 

The current research was conducted with the aim of applying the four-component 

instructional design model for teaching internship lessons in order to develop 

teaching skills (design, implementation, assessment) in student teachers and 

comparing its effectiveness with the common educational method of internship 

lessons. According to the objectives of the research, this research is a part of applied 

research and in order to collect data, it is part of quasi-experimental research. In the 

present study,a pre-test-post-test design with a control group was used. The statistical 

population is all student teachers of the 8th semester of Farhangian University in 

Mazandaran province in the academic year of 1400-1401. A random cluster sampling 

method was used for sampling. A 16-session training course with a task-centered 

approach and based on the four-component model was designed and implemented for 

student teachers. After the completion of the training course,in order to measure the 

effectiveness of the four-component model in the acquisition of teaching skills 

(design, implementation, assessment) in comparison with the common training 

environments of student teachers, a researcher-made and standardized tool was used, 

and the experimental group and the control group were compared with each other in 

terms of the effectiveness of the teaching process of student teachers. The statistical 

results showed a significant difference in the mean of the variables between the 

control group and the experimental group and indicated that the application of task-

centered instruction and the four-component model of instructional design is 

effective in acquiring teaching skills (design, implementation, assessment) by student 

teachers. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


