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چکیده
هدف پژوهش حاضر ایدهای برای پرورش شایستگیهای اشتغالپذیری فنی و عمومی در برنامههای درسی است روش پژوهش از نوع مرور شبه سیستماتیک بود که تعداد 44 مقاله با کلیدواژههای طراحی برنامه درسی، ایدهپردازی و خلاقیت، نوآوری، اشتغال پذیری، شایستگی های فنی و عمومی و برنامه درسی آموزش و پرورش از منابع علمی فارسی و انگلیسی گردآوری شد. 15مقاله با توجه به شاخص شایستگیهای فنی وعمومی و برنامه درسی در بافت آموزش و پرورش انتخاب شدند. با استفاده از روش تحلیل مضمون ولکات تحلیل صورت گرفت. یافتهها حاکی است از اینکه بنا به پژوهشهای انجام گرفته، صاحب نظران،  متخصصان طیفی از مضامین شناسایی شد: شایستگیهای فنی و غیرفنی ، توسعه خلاقیت و نوآوری، رویکرد چند رشتهای برنامه درسی کارآفرین و منطبق با نیازهای متنوع ،کسب مهارتهای فرا شایستگی ،بازنگری و ارزیابی برنامههای درسی برای تناسب برنامه درسی با نیازهای جدید ،توسعه شایستگیهای منابع انسانی با تجارب کسب شده در حین کار ، تجهیز مهارتهای سخت ونرم و کسب شایستگیهای حرفهای از مضامین مهم است. میتوان نتیجه گرفت کسب شایستگیها و صلاحیتهای نیروی کار برای ورود به مشاغل در دورههای آموزشی امکان پذیر است. بخش اعظم شایستگیهای محوری و غیر فنی دنیای کار در دورهی آموزش عمومی شکل میگیرد. ابتدا نیازسنجی شغلی و نیازهای آینده مورد بررسی قرار گرفته و در مقاطع تحصیلی مختلف شایستگی های غیرفنی به صورت تلفیقی با شایستگیهای فنی آموزش داده شود و محتوای درس های مستقلی مربوط به شایستگیهای غیر فنی اختصاص یابد که شامل مهارتهای اجتماعی، فرهنگی، اخلاقی و... است. ماهیت دروس مقاطع تحصیلی مبتنی بر شایستگیها طراحی شود. فراگیر برای یافتن موقعیت شغلی مطلوب نیاز به فراگیری شایستگیهای عمومی و غیر فنی در محیط کار دارد. کارآفرینی و نوآوری مجموعهای از شایستگیهای فنی و غیر فنی است که فراگیر در قالب پروژهای باید کسب کند.  
واژههای کلیدی:   پرورش شایستگیهای فنی و عمومی، اشتغالپذیری، برنامه درسی



مقدمه
مهمترین ورودی سیستمهای آموزشی فراگیران هستند و برای ورود به بازار کار بایستی آماده شوند. لازم است علاوه بر آموزش دروس عمومی و اختصاصی مهارتهای مورد نیاز بازار کار را کسب کرده و شایستگیها و قابلیتهای خود را توسعه دهند. ورونوا،چاسوسکیب، پوپوا و همکاران[footnoteRef:4](2015) مهارت های مورد نیاز یادگیرندگان را شامل شایستگیهای شخصی(خلاقیت وابتکار، تفکر انتقادی و تحمل انتقاد و مسئولیت پذیری) ، شایستگی سازمانی(توانایی تشخیص ظرفیت دیگران، اعتماد به نفس، اطلاع رسانی، توانایی اظهارنظر شخصی، توانایی درک کار گروهی)، مهارتهای تحلیلی(توانایی انتخاب آگاهانه، تفکر سیستمی، هدفمندی، توانایی تحلیل و برنامه ریزی و حل مشکلات)می باشد. نیکوروش، سلیمانی، شفیع زاده و همکاران(1400) در مطالعه ای با هدف شناسایی ابعاد و مولفه ها و عوامل تاثیرگذار بر اموزش مبتنی بر شایستگی و طراحی الگوی مناسب هنرستان های فنی و حرفه ای و کاردانش انجام دادند. تحلیل داده ها نشان داد شرایط علی از 4 مقوله اصلی(لزوم کاربردی نمودن آموزش، تربیت نیروی انسانی ماهر، اشتغال و تراکم منطقی داوطلبین در رشتههای نظری)، پدیده اصلی از دو مقوله جنبه عینی شایستگی(دانش و مهارت)، جنبه ذهنی شایستگی(نگرش، بینش، توانایی و انگیزه)، شرایط زمینه ای از 4 مقوله اصلی حمایتها، عوامل اقتصادی، اقدامات آموزش و پرورش، عوامل فرهنگی شرایط مداخله گر از 3 مقوله اصلی و 9 مقوله فرعی شامل توانمند سازی هنرآموزان، عوامل آموزشی، اقدامات آموزش و پرورش، راهبردها از دو مقوله اصلی اقدامات آموزش و پرورش و توانمند سازی هنرجویان و پیامدها از دو مقوله اصلی فردی واجتماعی تشکیل شده است. ضرورت دارد افراد در هر بخش از زندگی اجتماعی و حرفهای خود به طور مستمر دانش، مهارت و نگرش خود را توسعه دهند. بخش اعظم شایستگیهای محوری و غیر فنی دنیای کار در دوره آموزش عمومی شکل میگیرد(نیک نژاد، 1403). در برنامه درسی ملی شایستگیهای غیر فنی مورد نیاز اشتغال یکی از چهارشایستگی کلان حوزه تربیت و یادگیری کار و فناوری است. در برنامه درسی رشتههای فنی و حرفهای شایستگی غیر فنی به صورت درس مستقل تدوین شد ه است. شامل الزامات محیط کار، کاربرد فناوریهای نوین، مدیریت تولید، کارگاه نوآوری و کارآفرینی و اخلاق حرفهای هستند(اصغرنژاد، 1399).  [4:  . Voronova, Chasovskykhb, Popova & et al] 

با این توصیف هدف این پژوهش ایدهپردازی در پرورش شایستگیهای اشتغال پذیری فنی و عمومی در برنامههای درسی است. با توجه به آنچه گفته شد، پژوهش حاضر به دنبال بررسی دو پرسش اصلی است: 
1.دیدگاه صاحب نظران و پژوهشگران در پرورش شایستگیهای فنی و عمومی در برنامههای درسی چگونه است؟
2. پرورش تلفیقی شایستگیهای فنی و عمومی در برنامههای درسی ایده‌ای برای آینده چگونه است؟

روش پژوهش
با توجه به پرسش پژوهش که مستلزم مرور منابع علمی مرتبط با ایده پردازی در پرورش شایستگی های اشتغال پذیری فنی و عمومی در برنامه های درسی بود از مرور شبه نظام مند استفاده شد. ابتدا طرح مرور شبه نظام مند تدوین و کلید واژههای طراحی برنامه درسی، ایده پردازی و خلاقیت، نوآوری، اشتغال پذیری، شایستگیهای فنی و عمومی و برنامه درسی آموزش عالی مدنظر قرار گرفت. راهبرد جستجوی منابع مورد استفاده  هدفمند بود. مقالات بر اساس تناسب با پرسش و موضوع پژوهش، بررسی عنوان و چکیده، مطالعه متن کامل مقالهها و حذف مقالههای نامرتبط انتخاب شدند. پس از پایان جستجو از منابع اطلاعاتی از طریق گوگل اسکولار؛ در گام بعدی   تعداد 15 مقاله از 44 سند جمع آوری شده به صورت مطالعه متن و استخراج اطلاعات با استفاده از روش تحلیل مضمون ولکات  بررسی شد. برای بررسی قابلیت اعتماد اطلاعات استخراج شده فرایند تحلیل اسناد توسط دو نفر متخصص تعلیم و تربیت، معلم و مدیرخبره تکرار شد. 

یافته ها
در این بخش با توجه به طرح پژوهش و تحلیل مستندات به دو سوال پاسخ داده شده است:
پرسش اول: دیدگاه صاحب نظران و پژوهشگران در پرورش شایستگیهای فنی و عمومی در برنامههای درسی چگونه است؟

                                                     جدول 1: ماتریس مقالات یافت شده
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	عنوان
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	تاملی بر ویژگیهای برنامه درسی مبتنی بر خلاقیت در دوره ابتدایی
	1401
	دو فصلنامه علمی تخصصی پژوهش در آموزش ابتدایی،4(7)،ص1-19
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	طراحی و اعتباریابی الگوی برنامه درسی مبتنی بر شایستگی برای دوره کارشناسی ارشد رشته برنامه درسی
	1395
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	نقش برنامههای درسی در رشد مهارتهای شغلی، انتظارهای شغلی و شانس اشتغال از دیدگاه دانشجویان و دانش آموختگان رشتههای کشاورزی
	1399
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 همان طور که در جدول 1  ملاحظه میشود مقالاتی که به موضوع برنامه درسی آموزش عالی و شایستگیهای اشتغال پذیری فنی و عمومی پرداختهاند؛ هر یک بر اساس هدف و فرایند برنامه گامهایی برای طراحی و آموزش برنامه درسی دانشگاهی پیشنهاد دادهاند. با توجه به این که هدف اصلی مقاله ایدهای برای پرورش شایستگی های فنی وعمومی اشتغال است، نوع نگاه صاحب نظران و متخصصان مختلف در هر مقاله بررسی و شناسایی شد که در جدول 2 آمده است:
                           جدول2: مضامین پرورش شایستگیهای اشتغال پذیری فنی (تخصصی)و عمومی(محوری)
	مضامین مهم
	استناد
	

	برای ارتقاء مهارتها به شایستگیهای پایه شامل خواندن و نوشتن، محاسبات، شنیدن، سوال کردن، صحبت کردن، مهارتهای شناختی، مسئولیت های فردی و شایستگیهای سطح بالاتر شامل نظام تفکر، مدل سازی ذهنی، چشم انداز مشترک، یادگیری تیمی، خودشناسی، دانش موضوعی، لذت یادگیری و کارکردن، انعطاف پذیری، صداقت، احترام به دیگران و ابتکار عمل نیاز است.
	بونتات، محمدصالح ومسبنک[footnoteRef:5](2013) [5:  . Buntat,Mohamad Saleh&Musbanc] 

	شایستگیهای فنی و غیرفنی

	مهارتهای کارآفرینی، مدیریت کسب و کار، مدیریت زمان و مدیریت دانش، مدیریت کیفیت، آشنایی با قوانین و مقررات کار، اصول گزارش نویسی، حل مساله را به مجموعه این مهارتها افزودهاند.
	پرند، نیرومند، فرجی ارمکی و همکاران[footnoteRef:6](1393) [6:  . Parand,Nirumand, Faraji Armaki &et al] 

	توسعه خلاقیت و نوآوری

	برنامه درسی کارآفرینی از نظر ماهیت باید مبتنی بر رویکردی چند رشتهای باشد و قواعد و پیچیدگیهای علوم را به فراگیر نشان دهد و همانطور که دانشجویان دارای استعداد، انگیزه و هویتهای پیچیدهاند برنامه هم باید نیازهای متنوع را مرتفع نماید.
	لوسزکیو[footnoteRef:7](2008) [7:  . Luczkiw] 

	رویکرد چند رشتهای برنامه درسی کارآفرین و منطبق با نیازهای متنوع

	شایستگیهای مختلف جهت اشتغال پذیری دانشجویان دکتری در شش دسته شامل دانش و مهارتهای فنی خاص، شایستگیهای انتقال پذیر رسمی، شایستگیهای انتقال پذیر غیر رسمی، شایستگیهای گرایشی نگرشی، شایستگی رفتاری و فراشایستگی مطرح نمودند.
	دورت،فورنیه و لافون [footnoteRef:8](2016) [8: . Durette, Fournier & Lafon] 

	کسب مهارتهای فرا شایستگی

	یکی از دلایل فقدان کیفیت در آموزش عالی ناکارآمدی برنامههای درسی و دوره آموزشی دانشگاهها در پاسخگویی به نیازهای بازار کار و صنعت به نیروی انسانی ورزیده و ماهر است. تناسب برنامههای درسی رشته های تحصیلی با نیازهای جدید جلوه گر شده و بازنگری برنامهها مستلزم ارزیابی آنهاست.
	شریفی(2018)
	بازنگری و ارزیابی برنامههای درسی برای تناسب برنامه درسی با نیازهای جدید

	نیاز به توسعه شایستگیهای منابع انسانی جهت افزایش رشد قابلیتهای فناورانه است. سرمایه ی انسانی در مفهوم صنعتی شامل شایستگیهای کسب شده بر اثر  آموزش رسمی و سیستم آموزش فنی و حرفهای همراه تجارب کسب شده در حین کار است.
	سانجایا(1385)
	توسعه شایستگیهای منابع انسانی با تجارب کسب شده در حین کار

	مفهوم اشتغال دانش آموختگان پیچیده است و مفهومهایی مانند هویت حرفهای، شهروندی فعال، دامنه گستردهای از مهارتها و ویژگیهای حرفه ای را شامل میشود. انتظار میرود موسسههای آموزش عالی دانشجویان را به مهارتهای سخت ونرم و ویژگیهای فردی و شغلی لازم مجهز کنند.
	رو و زیگوارد[footnoteRef:9](2017) [9:  .Rowe & Zegwaard] 

	تجهیز مهارتهای سخت ونرم و کسب شایستگی های حرفه ای


                                                       
همانطور که در جدول مذکور مشاهده میشود از بررسی پژوهشهای علمی مقولاتی مانند شایستگیهای فنی و غیرفنی، توسعه خلاقیت و نوآوری، رویکرد چند رشتهای برنامه درسی کارآفرین و منطبق با نیازهای متنوع،کسب مهارت های فرا شایستگی، بازنگری و ارزیابی برنامههای درسی برای تناسب برنامه درسی با نیازهای جدید ،توسعه شایستگیهای منابع انسانی با تجارب کسب شده در حین کار ، تجهیز مهارتهای سخت ونرم و کسب شایستگیهای حرفهای از مضامین مهم است. 
پرسش دوم:   پرورش تلفیقی شایستگیهای فنی و عمومی در برنامههای درسی ایده‌ای برای آینده چگونه است؟
آینده از امروز شروع میشود و ارایه دهندگان آموزش باید بخشی از آن باشند. این به معنای درک چالشها ایفای نقش فعال در طراحی فرایندهای آموزش و یادگیری به منظور تجهیز نسل جوان به مهارتها و شایستگیهای جدید است. مهمترین عامل توسعه هر جامعهی داشتن نیروی انسانی متخصص است. این نیرو با کمک آموزش عالی صورت میگیرد(قادری و همکاران، 1397). بر اساس تحقیقات تجربی (برانین و آورامنکو[footnoteRef:10]، 2015؛ جیمسون و همکاران[footnoteRef:11]، 2012؛ گری[footnoteRef:12]، 2016)، انتظارات کارفرمایان و فارغ التحصیلان و نقش مؤسسات آموزش عالی در رضایت آنها مورد مطالعه قرار میگیرد. توجه قابل توجهی به مشکلات ثبت تقاضاهای بازار کار برای انطباق حرفهای موفق فارغ التحصیلان در محتوای آموزش عالی شده است(آسایگن[footnoteRef:13]،1982 ؛  چانک، چوریک و یو[footnoteRef:14]،2015؛  گروسمانز،کورتیجن و کیندت[footnoteRef:15]،2017).در آثار دانشمندان خارجی (هانس، کمپر و مولرن[footnoteRef:16]، 1986؛ الیستون[footnoteRef:17]، 1988) مشکلات طراحی برنامه‌های آموزشی که سطح بالایی از آموزش عملی را برای دانش‌آموزان تحت برنامه‌های آموزشی، مهندسی و مدیریتی فراهم می‌کند، تحلیل می‌شوند. به اهمیت در نظر گرفتن موقعیت دانشجویان، دیدگاه های حرفهای آنها در طراحی برنامههای آموزشی آموزش عالی اشاره میکند (هندل[footnoteRef:18]، 1985؛ هیگدون[footnoteRef:19]، 2016). [10:  . Branine & Avramenko]  [11:  . Jameson., Strudwick ., Bond-Taylor & Jones]  [12:  . Gray]  [13:  . Asayeghn]  [14:  . Chang, Churyk & Yu]  [15:  . Grosemans., Coertjens & Kyndt]  [16:  . Hanes., Kemper & Mulhern]  [17:  . Elliston]  [18:  . Hendel]  [19:  . Higdon] 

مطالعه (برنان، بروک، دورازی، کامفویس و همکاران[footnoteRef:20]، 2014) این واقعیت را نشان میدهد که آموزش عالی نقش مهمی در دستیابی به اهداف استراتژیک ایفا میکند. توسعه و اجرای نوآوریها در سیستم های آموزش عالی بر تمام عناصر سیستم تأثیر میگذارد: اجزاء، روابط و کارکردها. همه ذینفعان از همه این تغییرات سیستمی منتفع خواهند شد. چهار پیامد اصلی نوآوری در آموزش عالی پدیدار میشود:  [20:  . Brennan, Broek, Durazzi, Kamphuis &et al] 

(1) چشم انداز و استفاده از فناوریهای جدید به جای نوآوری فی نفسه، توانمندسازهای شیوههای نوآورانه را نشان میدهد. 
(2) استفاده از فناوریهای جدید تسهیل کننده گذار از دیدگاه بخش محوری به دیدگاه دانشآموز محور آموزش باشد.
 (3) نوآوری اغلب باعث توسعه سریع مشارکت بین مؤسسات آموزش عالی و سایر سازمانها، به ویژه مشاغل میشود. 
(4) نوآوری‌ها در آموزش عالی دو جنبه کلیدی کلی فرآیند نوآوری را به خوبی نشان می‌دهند: «انجام کارهای جدید» و «انجام بهتر کارهای موجود».
 بیشتر اوقات ادعا میشود که آزادی و استقلال دانشگاهی باعث عدم پاسخگویی به نیازهای ذینفعان خارجی و عدم تمایل به همکاری با اشکال دیگر سازمان میشود (آمارال[footnoteRef:21]، 2003؛ شاتوک[footnoteRef:22]، 1999). در نتیجه ایده‌های ذکر شده در بالا، دانشگاهیان برنامه‌های درسی را فرآیندهای پویایی می‌دانند که در آن معلم و دانش‌آموز می‌توانند به‌عنوان «سازندگان مشترک دانش» عمل کنند (فریزر و بوسانکت[footnoteRef:23]، 2006). دانش آموزان باید الگوهای جدیدی از تفکر (براتیانو، 2007) را مطابق با این روندهای ذکر شده در بالا توسعه دهند و ظرفیت سرمایه فکری خود را افزایش دهند (براتیانو، 2009). اینکه برنامه‌های درسی آموزش عالی چه نوع دوره‌هایی را به دانشجویان ارائه می‌دهند برای آینده شغلی آن‌ها ضروری است، به‌ویژه به این دلیل که اکثر آنها سابقه کاری یا تجربه کاری ندارند تا به آن تکیه کنند و کمبود مهارت را جبران کنند. ابتدا باید نظرسنجیهایی در بین کارفرمایان انجام شود و پس از آن باید از نتایج به عنوان مبنایی برای طراحی و ارائه دوره آینده استفاده شود. یافته‌های نظرسنجی‌های انجام‌شده تاکنون نشان می‌دهد که مهارت‌های ضروری مورد توجه کارفرمایان عبارتند از: مهارت‌های بین فردی (مهارت‌های کار گروهی و ارتباطی)، مهارت‌های رایانه، سازگاری با موقعیت‌های جدید، مهارت‌های زبان خارجی، مهارت‌های کارآفرینی . فناوری ایجاب می‌کند که دانشگاه‌ها باید خود را با نوآوری‌های تکنولوژیکی سازگار کنند. اول از همه، آنها باید با دستیابی به مشارکت بیشتر همه در جامعه، دانش را ارتقا دهند. در این شکی نیست: آینده از امروز شروع میشود و ما، ارائه دهندگان آموزش، باید بخشی از آن باشیم. این به معنای درک چالشها، ایفای نقش فعال در طراحی فرآیندهای آموزش و یادگیری به منظور تجهیز نسل جوان به مهارتها و شایستگیهای جدید است که به آنها کمک میکند تا در جامعه دیجیتالی مبتنی بر دانش ادغام شوند (واسیلسکو و همکاران[footnoteRef:24]، 2013). [21:  . Amaral]  [22:  . Shattock]  [23:  . Fraser& Bosanquet]  [24:  . Vasilescu., Epure & Florea ] 


نتیجه گیری
رویکردهای آموزشی جدید برای ایجاد اثربخشی یادگیری در سطح بالا و ارائه شایستگیها و مهارتهای خاصی به  دانش آموختگان که میتواند رقابتپذیری  آنان  را در بازار کار تضمین کند. یادگیری از تجربیات دیگران اولین قدم در بهبود کار است. به این ترتیب   با همکاری دانشگاه و کسب و کار در یک فعالیت خاص، طراحی و توسعه برنامه درسی حاصل شده و در این صورت مهارتها و شایستگیهای فارغ التحصیلان با الزامات بازار کار مطابقت دارد. هدف  مبتنی بر  افزایش کیفیت در آموزش عالی از طریق همبستگی بهتر برنامههای درسی با الزامات بازار کار و تسهیل دسترسی به مطالعات دانشگاهی  با استفاده از فناوریهای جدید باشد. فراگیر باید ارزیابی کند، تصمیم بگیرد و نتیجه گیری های خود را منتقل کند و از مسئولیت خود نه تنها در قبال حرفه خود، بلکه در قبال همسالان خود آگاه شود در ابتدا، یک جلسه طوفان فکری با هدف شناسایی هسته اصلی مهارتها و شایستگیهایی که کارفرمایان انتظار داشتند در فارغ التحصیلان ورودی به بازار کار پیدا کنند، برگزار شود. شرکت‌کنندگان از حوزه‌های مختلف صنعت و آموزش باشند، که گروهی متنوع و از ذینفعان باشد، مانند: معلمان دانشگاه و دبیرستان، دانش‌آموزان، نمایندگان رسانه‌ها، انجمن‌های کارفرمایی (انجمن بازرگانان ، پژوهشگران آموزش، کارکنان منابع انسانی کارفرمایان مهم، همه علاقه‌مند به شناسایی شایستگی‌ها و مهارت‌هایی هستند که در بازار کار مورد نیاز است و نامزد موفق چه مشخصاتی باید داشته باشد (اپور،2015). همچنین، یک نظرسنجی در میان فارغ التحصیلان آینده انجام شود تا درک آنها در مورد مهارت ها و شایستگی هایی که در طول سال های تحصیل به دست آوردهاند و اینکه چگونه میتوانند از آنها به عنوان مزیت رقابتی در بازار کار بهره برداری کنند، انجام شود. ایجاد آن شایستگیها و مهارتهایی که در بازار کار مورد نیاز است برای هر درس، مجموعهای از ابزارهای ارزیابی با هدف تثبیت دانش کسب شده و تشویق فراگیران به جستجوی بینشهای عمیقتر توسعه داده شود. دوره‌ها باید متناسب با مشخصات یادگیری فراگیران باشد. عناصر بصری و تعامل برای تمرکز فراگیران و جلب توجه و کنجکاوی آنها بسیار مفید است. اثربخشی یادگیری باید دائماً ارزیابی شود، زیرا مشخصات یادگیری فراگیران  از نسلی به نسل دیگر دائماً در حال تغییر است. تمرین‌های عملی که بلافاصله پس از معرفی یک مفهوم/روش نظری درج می‌شوند،  کمک می‌کنند تا نظریه را با عمل پیوند دهند (اپور،2017).

شکل1: پرورش شایستگی های فنی وغیر فنی
با توجه به مطالب مذکور، کسب شایستگیها و صلاحیتهای نیروی کار برای ورود به مشاغل در دورههای آموزشی امکان پذیر است. بخش اعظم شایستگیهای محوری و غیر فنی دنیای کار در دورهی آموزش عمومی شکل میگیرد. ابتدا در مقاطع تحصیلی مختلف شایستگیهای غیرفنی به صورت تلفیقی با شایستگیهای فنی آموزش داده شود و محتوای درسهای مستقلی مربوط به شایستگیهای غیر فنی اختصاص یابد که شامل مهارتهای اجتماعی، فرهنگی، اخلاقی و... است. ماهیت دروس مقاطع تحصیلی مبتنی بر شایستگیها طراحی شود. فراگیر برای یافتن موقعیت شغلی مطلوب نیاز به فراگیری شایستگیهای عمومی و غیر فنی در محیط کار دارد. کارآفرینی و نوآوری مجموعهای از شایستگیهای فنی و غیر فنی است که فراگیر در قالب پروژهای باید کسب کند.  طراحی برنامه درسی در هر رشته باید مورد توجه قرار گیرد و منطبق با نیاز بازار کار و اشتغال تدوین شود. دورههای بازنگری به منظور لحاظ کردن تغییرات علم و فناوری و نیازهای جامعه در هر رشته تعیین شود.
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