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Background and Objectives: The present study was conducted with the aim 

of examining teachers' beliefs about their responsibility for students' 

academic motivation. Methods: Given the need for in-depth understanding of 

teachers' beliefs and responsibilities, a qualitative approach and 

phenomenological method were used. The scope of the research included 

elementary school teachers in Mashhad, of whom fifteen were purposefully 

selected. Interviews continued until theoretical saturation, and five themes 

and fifteen components were identified in general. Findings: In response to 

the first question, three dimensions of responsibility were identified: duty-

oriented, support-oriented, and contingency-oriented. In relation to the second 

question, active exposure based on facilitating the teaching-learning process 

and family-school bonding, and passive exposure based on the complexity of 

the teaching-learning process and the limitations of the teaching-learning 

process. Conclusion: The results showed that the range of teachers' beliefs 

regarding their responsibility is wide and requires reflection and revision. 

Therefore, regarding the mechanism of teachers' competence, the component 

of their beliefs should be considered, which will ensure the necessity of 

comprehensive training.  
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 یها تا اشباع نظر تعداد پانزده نفر به صورت هدفمند انتخاب شدند. مصاحبه انیم نیمقدس بوده که از ا
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 گیری: نتیجهشدند.  ییشناسا یریادگی یاددهی ندیفرا یها تیو محدود یریادگی یاددهی ندیبودن فرا

 یتأمل و بازنگر ازمندیآنان گسترده بوده و ن  معلمان در ارتباط با مسئولیت یها نشان داد دامنه باور جینتا

 ردیمورد توجه قرار گ یستیآنان با یها معلمان، مؤلفه باور یستگیدر خصوص سازوکار شا نیاست. بنابرا

 نمود.  اهدخو نیهمه جانبه را تضم تیامر استلزام ترب نیکه ا
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 مقدمه

 یهاا  آموزان ازجمله شااخ   دانش یلیتحص شرفتیآموزان است. پ دانش یلیتحص شرفتیپ، وتربیت از اهداف تعلیم یکی

آماوزان   دانش یلیتحص شرفتینظام جهت ارتقا و پ نیها در ا وپرورش بوده و تمام کوشش نظام آموزش یابیمهم در ارزش

 یلیتحصا  یامادها یمعلماان، در پ  یآموزشا  یهاا   تیا فعال جینتا ستارا نیدر ا (.Morrison et al, 2021) ردیگ یصورت م

 یابعااد متعادد اسات. معلماان بارا      یو دارا دهیچیپ یا  حرفه سی. تدر(Azimi et al, 2024) ابدی  یم یآموزان تجل دانش

شاان هساتند    شالل  پاذیری نسابت باه       و حاس مسائولیت   یحفا  تعهاد شخصا    ازمندیکار ن به اقیو اشت یداشتن انرژ

(Kostogriz, 2019.) سیتادر  یبا کارآماد  یکیآموزان ارتباط نزد دانش یلیتحص شرفتینشان داده است که پ ها  ژوهشپ 

آن  نسبت به    شلل آنان و حس مسئولیت تیحس اهم معلمان نسبت به دیخود باورها و عقا نوبه به زیمعلمان دارد که آن ن

 یعملکرد شالل  تواند  یمعلم م یریپذ احساس تعهد و حس مسئولیت  (.Akhavi Samarein et al, 2021) ردیپذ  یتأثیر م

 یآموزشا  ساتم یس تیا ارکاان موفق  نیتر یاز اصل یکیعنوان   کند و معلم متعهد و مسئول به نییرا تع یآموزش تیفیو ک

هاا،    فار   شیمجموعاه پا   کیا آن، قبول  یمفهوم للو (. مسئولیت بهChatelier & Rudolph, 2021) شود یشناخته م

باودن،   قادم  شیپ، ییهمراه با پاسخگو یحس و رفتار یمعنا به  است. مسئولیت یو اجتماع یجدانو، یاخلاق یقراردادها

 Kurt)اسات   یاز تفکر منطق یمند بهره یستگیشا، یاخلاق ماتیتصم یبرا ییقابل اتکا بودن، توانافه، یوظ یادا ییتوانا

et al, 2014 .)و نگارش معلماان    نشیا ب اسات و باه    سیتدر ندیعوامل در فرآ نیگذارتراحساس مسئولیت از جمله تأثیر

کناد    یآمااده ما   یاحتماال  جینتاا  یمسئولیت شخص رشیپذ یکه آنان را برا ییها تیو موقع یریپذ مسئولیت   نسبت به

د و حاس تعها   تاوان  یرا ما  یآموزشا  یهاا  طیمسئولیت در مح قیاز مصاد یکی .(Habibi & Ganjali, 2021)اشاره دارد 

معلماان فقاط شاامل     یها آموزان عنوان کرد. مسئولیت دانش یلیتحص شرفتیمسئولیت آموزگاران در قبال عملکرد و پ

(. Matteucci et al, 2017) ردیا گ یدربرم زیآموزان را ن و عملکرد دانش جیدر قبال نتا فیآموزش نبوده  بلکه احساس تکل

، زشیا مسئولیت معلماان ازجملاه انگ   یبا چهار بعد برا یچارچوب( Liu & hallinger, 2011لیو و هالینگر ) راستا نیدر ا

را تجرباه   یآموزشا  یمثبات در اثربخشا   رییا کاه تل  یکردناد. معلماان   انیا را ب سیآموزان و تدر دانش تیموفقو  ارتباط

و  یآموزشا  یها  شدهنده تلا نشان نیا .ندینما  یآموزان ابراز م دانش یریادگیرا در خصوص  یشتریمسئولیت بکنند،   یم 

. مسئولیت معلمان با ستآموزان ا دانش یلیتحص زشیو انگ یریادگی یو ارتقا سیتدر تیفیک شیآنان جهت افزا یدرس

  .(Habibi & Ganjali, 2021)آموزان مرتبط است  دانش شرفتیو پ یخودکارآمدزه، یانگ

، انگیازش آناان توساط    آماوزان  اناش دترین شرایط بهباود و پیشارفت عملکارد تحصایلی      واضح است یکی از اصلی

 دارد. اگار  آماوزان  داناش  عملکرد تحصیلی در اساسی و مهم بسیار نقشی . انگیزهاستهای آموزشی  آموزگاران در محیط

 بهتاری  آماوزش، عملکارد   و یاادگیری  فرایند آورد، آنان در وجود به آموزان دانش در را مناسب و لازم انگیزه بتواند معلم

شود که باعا    ها، نیازها و عواملی گفته می  انگیزه گونه کلی به انگیزش تحصیلی به .(Neigel et al, 2017)داشت  خواهند

 حالات  . انگیازه (Clark & schroth, 2010)شود   های آموزشی و کسب یک مدرک تحصیلی می حضور یک فرد در محیط

اشااره   1کند. تدابیر انگیزشای  می هدایت و سازد می بخشد، فعال می نیرو اهداف یا هدف جهت در را رفتار که است روانی

باشاد. تادابیر انگیزشای     مخاطاب مای   گیری از راهبردها و ابزارهای متنوع در راستای تحریک و القاای انگیازه باه    بهره به

است. گذار باشد که در این صورت استفاده از فنون تأثیرگذاری کلامی حائز اهمیت   تواند در قالب پیام و سخنان تأثیر می

تواناد اثاربخش    هایی باشد که در صورت انتخاب ابزار متناسب مای    تواند در قالب راهبرد علاوه بر این، تدابیر انگیزشی می

آماوزان   عنوان رویکرد نوینی در جذب داناش   های درس به (. تدابیر انگیزشی معلمان در کلاسHan & Yin, 2016باشد )

(. توانایی معلم در انتقال انگیزه در قالب تادابیری در حاین   Tucker, 2018ست )دروس و ارتقای عملکرد آنان مطرح ا به

بااره  که تعااریف و عقایاد مختلفای در    با آنآموزان ایفا نماید.  رشد دانش تواند نقش تأثیرگذاری در روند رو به تدریس می

                                                           
1. Motivation scheme 
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درونی است که بر رفتار شخ  اثر نظر مشترک دارند که انگیزه عامل  موضوعشناسان در یک  وجود دارد، روان 1انگیزش

 طور مستقیم قابل مشاهده نیست، اماا وجاود آن    انگیزه به. کند هدف معینی هدایت می را برای رسیدن به  گذارد و آن می

طاور   توان از رفتار فرد استنباط کرد و معمولاً چنین معنا و مفهومی برای توجیه رفتار فرد لازم و ضروری است. به را می 

، کااهش انگیازه   کناد  اهداف ماورد نظارش وادار مای    کند، او را در رسیدن به گیزش با نیرویی که در فرد ایجاد میکلی ان

 ,Miller & Brickmanهای پیش روی نظام آموزشی در عصر حاضار اسات. میلار و باریکمن )      تحصیلی یکی از دشواری

های فرهنگی،  های اجتماعی و ویژگی سته از زمینه( براساس نظریه شناختی اجتماعی بندورا، انگیزه تحصیلی برخا2004

توانناد از درون نظاام    ها، تکالیف است. براین اساس عوامل متعددی مای  های آموزشی، نحوه تعیین اهداف، اقدام حمایت

 .(Taheri & Jalilian, 2018)آماوزان در نظار گرفتاه شاوند      آموزشی همچون نقش معلمان و تأثیر آنان در انگیزه داناش 

  آموزان در مقاطع مختلف افت کرده است، لزوم توجاه باه   اینکه در نظام آموزشی کشور، انگیزه تحصیلی دانش توجه به با

در این راستا سیفوری  .آموزان شوند  ضروری است پیشرفت و توسعه انگیزه تحصیلی دانش توانند منجر به   عواملی که می

تاوان در دو طبقاه کلای     دند که عوامل مؤثر بر انگیزش تحصیلی را می( بیان نموSeifoori & Fartash, 2019و فرتاش )

جای داد که شامل عوامل فردی و عوامل محیطی است که دربرگیرنده محیط خانواده و مدرسه و اجتماع اسات و نقاش   

داده تحقیقاات نشاان   آموزان داشته باشاد.   ای بر انگیزه دانش  تواند تأثیر بالقوه  پذیری آنان می  معلمان و میزان مسئولیت

اگر ت. له بر همگان آشکار اسئآموزان دارد و این مس انگیزه، نقشی بسیار مهم و اساسی در پیشرفت تحصیلی دانش است

شوند و در  مند می  درس و مدرسه بیشتر علاقه  به نانوجود آورد، آ آموزان به معلم بتواند انگیزه لازم و مناسب را در دانش

ایان امار، بایاد از میازان       موزش، عملکرد بهتری خواهند داشت. بناابراین معلام بارای دساتیابی باه     فرایند یادگیری و آ

کارگیری فناون   های تحصیلی آگاه باشد تا بتواند با به آموزان در هر یک از دوره ، نیازها و خصوصیات رشد دانشها توانایی

زیارا فقاط در   ، آماوزان هماهناس ساازد    زهاای داناش  یادگیری را با تجربیاات و نیا -های مناسب، فرایند یاددهی و روش

آورد، در جریان یاادگیری   دست می آموز با هر ویژگی و استعدادی که دارد، انگیزه لازم را به صورت است که هر دانش این

کند و براساس ظرفیت روانی و ذهنی خود از محتوای آموزشی و مطالب درسی کاه توساط    و آموزش فعالانه شرکت می

  کند.  شود، استفاده می ه میایمعلم ار

های شللی خود از جمله عواملی اسات   تعهدات و مسئولیت نسبت به  2در این راستا مسئولیت معلمان و باور معلمان

(. مسائولیت  Namdari Pejman & Edvay, 2024سازایی داشاته باشاد )    آموزان تاأثیر باه   تواند در انگیزش دانش که می

آموزان و ایجاد محیطی اثربخش  سازی استعدادهای دانش تعهد درونی آنان جهت شکوفامعلمان منعکس کننده احساس 

پاذیری آناان در قباال انگیازش      باشد. باورهای معلمان در باره تعهد و مسئولیت   آموزان می جهت افزایش عملکرد دانش

، موضوعی است که تاا کناون در   های آموزشی آموزان در محیط آموزان و میزان این حس در ایجاد انگیزه در دانش دانش

تحقیقات پیشین مورد بررسی قرار نگرفته است. در واقع موضوع بررسی باورهای معلمان درباره مسئولیت برای انگیزش 

آموزان دارای خلأ تحقیقاتی است، که پژوهش حاضر به آن بپردازد. کااربرد پاژوهش حاضار در      پیشرفت تحصیلی دانش

وپرورش کشور و معلمان را از اهمیت موضوع مسئولیت معلمان و تدابیر انگیزشی آناان در   این است که متولیان آموزش

آموزان آگاه نموده و زمینه را جهت افزایش مسئولیت معلماان از طریاق اتخااذ      بهبود عملکرد و انگیزش تحصیلی دانش

( از زوایاای  Faraji & Amiri, 2022; Rahmati et al, 2021هاای مختلفای )   هاای باالقوه فاراهم نمایاد. پاژوهش       راهبرد

اناد و ایان پاژوهش قصاد دارد      گری فرایند یاددهی یادگیری و نوع آموزش به موضوع مسئولیت معلمان پرداخته تسهیل

تحلیلی از زوایای پنهان موضوع ارایه دهد. بنابراین پرسش اصلی پژوهش این است که باورهای معلمان مقطاع ابتادایی   

 آموزان چیست؟ در قبال برای انگیزش تحصیلی دانشدرباره مسئولیت آنان 

                                                           
1. Motivation 

2. Teacher beliefs 
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 پیشینه پژوهش
از  یاسات تاا برخا    نیا ا ازمناد ین، ردیا گ  یقارار ما   یمطالعه مورد بررسا  نیدر ا های معلمان که سازی باور فهم و واکاوی
حاوزه را   نیا ا امطالعاات مارتبط با    جینتا نیقرار داده و همچن یحوزه را مورد بررس نیگرفته در ا  انجام یمطالعات تجرب

دهناده آن    گرفتاه، نشاان   انجامهای   مرور پژوهشباشد.  یهشپژو یریگ  جهت یبرا یمناسب ارینموده تا بتواند مع یبررس
های معلمان از نوع کمی بوده و با متلیرهای ثانویه  های داخلی رویکرد حاکم بر مطالعات باور  است که در بیشتر پژوهش
حالی است کاه    (. این در Safdari, 2023; Taheri, M., & Hoveida, 2019; Bay et al, 2019دیگری گره خورده است )

  مستلزم فهم عمیق است. ایان    ها است، که دستیابی به آن  ای مبتنی بر هنجارها و ارزش  های معلمان، دغدغه مسئله باور
های معلمان باه دنباال ترسایم     و صلاحیتای  ها با در نظر گرفتن متلیرهایی چون خودکارآمدی و اخلاق حرفه  پژوهش
 اند.    که نگاهی عمیق بر حدود و ثلور آن از زبان ذینفعان را ترسیم و بیان نکرده  های معلمان بوده برای تبیین باور   رابطه

و  یریادگیدر مورد  یرانیمعلمان ا یباورها یبررس( در پژوهشی با عنوان Rahmati et al, 2021رحمتی و همکاران )
ایان   هاای  مطابق باا یافتاه   چنین همست. ا اگری آنه ترین عامل در کنش باورهای معلمان مهم، اذعان داشتند که سیتدر

گار   روشان ، های معلمان ایرانی ناهمسو و حاوی باورهای متناقض است. بررسی دقیق این نظام بااوری ورنظام باپژوهش، 
( در پژوهشای باا عناوان    Ameli et al, 2020لی و همکااران ) . عاممداخلات آینده برای بهسازی کلاس درس خواهد بود

های دینی است. بنابراین اهمیت  های اخلاقی زاییده، باور سنجی رابطه باورهای دینی و اخلاقی بیان داشتند که باور گونه
ن تصریح نشده و باه  آموزا ای معلمان بر دانش اند. هرچند که رابطه مستقیم باور مولفه دینداری را برای افراد متذکر شده

تحلیال  ( در پژوهشای باا عناوان    Golparvar & Badri, 2016پارور و بادری )   اند. گل تأثیر آن بر انگیزش آنان نپرداخته
دنبال ترسایم رابطاه    ، بهکانونی رابطه باورهای معلمان درباره قلدری دانش آموزان با راهبردهای مدیریت رفتار در کلاس

  های اتخاد شده معلماان در خصاوص مادیریت    و بیان کردند که نوع راهبرد  آموزان بوده انشهای معلمان و قلدری د باور
های معلمان مورد  های شکل گرفته آنان در خصوص تربیت است. بنابراین اهمیت دارد که باور کلاس درس منوط بر باور

 واکاوی و اصلاح نظر قرار گیرد. 
اذعاان دارناد    (Liu & Hallinger, 2022; Oguta, 2021ها )  ین پژوهشمروری بر مطالعات خارج از کشور نشان داد ا

ها عجین شده است. سااباروال   روانشناختی نظیر باورها، هنجارها و هویت آن معلمان با تعهد و عوامل  که دایره مسئولیت
یت دارند؟ باه بررسای   های معلمان چیست و چرا اهم ( در پژوهشی با عنوان باورهایSabarwal et al, 2022و همکاران )
ها و حدود و ثلور آن دارد.  های معلمان پرداخته و گزارش نمودند اثربخشی معلمان رابطه وثیقی با درک باور اهمیت باور

عنوان بخشی از مسئولیت و ارزشایابی   به رنس بوده و نیاز است که   ها اغلب کم گذاری های معلم در سیاست اهمیت به باور
 شود.  واقع معلمان مورد توجه 

شاود کاه درک و فهام عمیاق در خصاوص        های معلم، چنین استنتاج مای  با مرور مطالعات پیشین در خصوص باور
جانباه و خالا     پذیری معلمان ملفاول ماناده اسات. نباود فهام وثیاق و هماه        های معلم و مناسبات آن با مسئولیت باور
پذیری  از ماوارد فاصاله ماورد ادعاا میاان وضاع موجاود و         تهای ذینفعان در خصوص مسئولی  گیری از کاوش نگاه  بهره

اجتمااعی و انگیازه     سااز کااهش رضاایت     تواند زمینه  توجهی به این مسئله، می  های آموزشی است. کم انتظارات سیاست
ژوهش آموزان شده و مسیر معلمی را محدود و مسیر بالندگی آنان را با مشکل مواجه سازد. با این وصف در این پا  دانش

 ها پاسخ داده شود:   تلاش شده است که به این پرسش
 ست؟ یآموزان چ  معلمان درباره مسئولیت آنان در برابر دانش باورهای -1
 ست؟ یآموزان چ  دانش یلیتحص زشیمعلمان درباره مسئولیت آنان در برابر انگ یباورها -2
 

 روش پژوهش  
معلماان دربااره مسائولیت آناان در قباال       یباورهاا رفته و با هادف  های کاربردی قرار گ پژوهش حاضر در زمره پژوهش

اساتفاده شاده    پدیدارشناسای ، از روش پدیده مورد بررسای با توجه به ماهیت انجام شد. آموزان  دانش یلیتحص زشیانگ
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اناد     کارده  طور مستقیم پدیده مورد نظار را تجرباه   ای و معنابخشی آن از منظر افرادی که به  لذا فهم چنین پدیده  است
 رویکارد ، در پژوهش حاضر، باا اساتفاده از   بیان دیگربه است.  توصیفیگیری از روش پدیدارشناسی از نوع   بهره نیازمند
 ییآناان باه شناساا    یهاا   دگاهیا د افات یکننادگان و در  درون ذهان مشاارکت   یایپژوهشگر با ورود به دنی، فیک پژوهش
 است.    اقدام نمودهیشان ها  تجربه

گاناه شاهر    گیری هدفمند، پانزده تن از معلمان مقطع ابتدایی نواحی هفات   ن پژوهش، با استفاده از روش نمونهدر ای

کنندگان آگاه و کلیدی انتخاب شدند و مورد مصااحبه عمیاق    عنوان مشارکت به ، 1441-1442سال تحصیلی  درمشهد 

معلماان، تناوع در ناوع محرومیات      تنوع در نوع جذب  زعبارتند ا پژوهش نمونه انتخاب معیارهای از قرار گرفتند. برخی

معلماان باا زمیناه اجرایای      معیارهاا، مطالعاه   انتخاب ایان  مدارس، سابقه، جنسیت و سرآمد منطقه آموزشی بود. دلیل

سااختاریافته اساتفاده     ها از مصااحبه نیماه    آوری داده  است. به منظور گرد آموزان مند در خصوص دانش متفاوت و دغدغه

آماوزان   دانش یها  یژگیوو  مسئولیت معلم و حدود و ثلور آنهای معلمان،  ها در زمینه پدیده باور  شد. با بررسی پژوهش

 هاا تاا    یی موارد لازم برای تدوین فرم مصاحبه محقق ساخته، استخراج و کاربرگ اولیه تادوین شاد. مصااحبه   دوره ابتدا

 و مضاامین  نشد یافت افراد از نظرجدیدی ها  مصاحبه تعداد افزایش با که زمانی تا یافتند، یعنی ادامه ها  اشباع داده زمان

 ضابط  هاا   کننادگان مصااحبه    مشارکت اجازه تکرار شد. با قبلی مضامین همانند شوندگان  مصاحبه سایر از شده استخراج

مصااحبه،   مکاان  در ماش و آرا ساکوت  حفا  . بودناد  آزاد پاژوهش  از زماان  هر در انصراف کنندگان از  شده و مشارکت

 باه  پاژوهش  کلای  نتاایج  از رساانی  تمایال، اطالاع   صاورت  در هاا   مصااحبه  فایل شدن پاک و مشخصات بودن محرمانه

 متوساط  به طور استفاده که مورد های  مصاحبه. رعایت شد پژوهش این در که بود اخلاقی نکات دیگر از کنندگان  شرکت

، 1ضبط صوت، ثبت و سپس مکتاوب شادند. جادول     وسیله انجامید  به طول به خارج از مدرسه محل در شصت دقیقه

 دهد.  مشخصات مشارکت کنندگان در پژوهش را نشان می

 
 کنندگان در پژوهش . مشخصات مشارکت1جدول 

  نوع استخدامی تحصیلات نوع مدرسه جنسیت سابقه ردیف

 دانشسرا ارشد کارشناسی کم برخوردار مرد 20 1مورد شماره 

 تربیت معلم کارشناسی   برخوردار مرد 11 2شماره مورد 

 نهضت سواد آموزی کارشناسی کم برخوردار مرد 21 3مورد شماره 

 تربیت معلم ارشد کارشناسی برخوردار زن 24 4مورد شماره 

 دانشگاه فرهنگیان ارشد کارشناسی کم برخوردار زن 14 3مورد شماره 

 تربیت معلم ی دکتریدانشجو برخوردار مرد 11 6مورد شماره 

 تربیت معلم کارشناسی کم برخوردار زن 22 0مورد شماره 

 نهضت سواد آموزی کارشناسی   برخوردار زن 26 1مورد شماره 

 دانشسرا ارشد کارشناسی کم برخوردار زن 21 1مورد شماره 

 دانشگاه فرهنگیان کارشناسی   کم برخوردار مرد 11 14مورد شماره 

 تربیت معلم ارشد کارشناسی کم برخوردار مرد 11 11مورد شماره 

 دا نشسرا کارشناسی برخوردار زن 20 12مورد شماره 

 تربیت معلم ارشد کارشناسی برخوردار زن 23 13مورد شماره 

 دانشگاه فرهنگیان ارشد کارشناسی برخوردار مرد 14 14مورد شماره 

 1بیت معلمتر دکتری تخصصی کم برخوردار زن 11 13مورد شماره 

                                                           
 ،ییخادمت روساتا   مناطق به کم برخوردار )شامل مناطق محال  ،ینیقابل ذکر است که با توجه به منطقه محل خدمت بر اساس حکم کارگز. 1

ناوع   یاصال  یها ملاک ،یساعات آموزش زانیو م درسی برنامهمحتوا،  نیچن است. هم یبندمی( قابل تقسی( و برخوردار )مناطق شهریه و... چندپا

بار   علاوه بار ایان سانوات ذکار شاده صارفاً       پژوهش است. در کنندگان شارکتم ی )دانشسرا، تربیت معلم و دانشگاه فرهنگیان(جذب استخدام

 اساس مندرج در حکم کارگزینی افراد بوده است نه لزوماً سال استخدام و یا ابلاغ تدریس در کلاس درس. 
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هاا از روش کدگاذاری تحلیال مضامون       در برخی موارد نیز، مصاحبه در دو نوبت ادامه یافت. برای تحلیل مصااحبه 

استفاده و بر اساس دو مرحله کدگذاری باز و محوری انجام شد. ابتدا نکات کلیدی هار مصااحبه شناساایی و اساتخراج     

های معینای ماورد     رحسب مضامین مشترک، مفاهیم تحت مقولهشدند، سپس مفاهیم موجود در نکات کلیدی معین و ب

(، 1113بندی قرار گرفتند. علاوه بر این، اعتباربخشای نتاایج باا اتکاا  باه معیارهاای چهارگاناه گوباا و لیانکلن )           دسته

هاا و حاوزه     گاروه همتایاان باا تجرباه در انجاام طارح       توساط پاذیری    و تاییاد  پاذیری  اعتمادپذیری،   پذیری، انتقال  باور

دوبااره   یبه فرد مصاحبه شده که با هدف وارسمصاحبه  هر از مستخرج موارد ارائه همچنینوپرورش تامین شد.  آموزش

ای   نمونه 2 ( بود. جدول1)وارسی دوباره توسط اعضا  پژوهش یها  افتهی دییتأ یبرای ملاک  انجام گرفت ها  کننده  مشارکت

 دهد.  کنندگان را نشان می های مشارکت  از کدگذاری مصاحبه

 
 ای از کدگذاری در فرایند پژوهش  (: نمونه2جدول )

 بعد مؤلفه زیرملفه متن مستخرج مصاحبه کد

 ضوابط و بخشنامه خب نمیزاره، مثلا بخشنامه اومده که درس پژوهی  نگفته فلان مبح  0
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 وظیفه مداری م.  من خودم همیشه طبق وظایفم بود 3

 ابلاغ و وظایف مسئولیت معلم وظایفش دیگه  چیزی که ابلاغ میشه به ما   6

 سردرگمی در وظایف نمیشه اینجوری گفت. یک شبه ک نمیشه. وقتی نفهمیدمش...   1

 مبتنی بر وظایف ای داره  هرکسی یک وظیفه تعریف شده 11

 تمایز در نقش مدیرو معلم ن داره... منم وظیفم رو میدونم  همون فقط. مدرسه مشاور داره، مدیر داره، معاو 13

3 
تعدی از وظایف غلط  مسئولیت من، نقش من معلم  یعنای بخشانامه چای    

 میگه برای این نقش  من همونو عمل میکنم... 
 تاکید بر وظیفه محول شده

 تصور محدودیت ط.  معلم که مادر نیس، نقش من محدود... مسئولیت من همینه فق  6
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 تقلیل نقش معلم معلم نقشش تدریس تمام.. نباید کار اضافه بکنه..   1

 تقلی محدودیت نقش معلم واقعن میگم به همکارا  نباید کار اضافی بکنن. مسئولیت ندارن که   1

 کاستن نقش معلم در برابر مدیر یز ی چ های دیگه ی چیز، وظیفه مدیرو نهاد وظیفه من معلم   0

 تقلیل نقش معلم به مدرس معلم یک مدرس الان، نه بیشتر، مسئولیتش همین فقط   13

 محدودیت نقش معلم نقش معلم محدود  جزئیه، نباید بیشتر رفت.    2
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 ن. حتی توی سند تحول هم فقط نقش معلم رو فقط روی حرف اینجوری گفت  13
محااااااادودیت نقاااااااش در 

 اسنادبالادستی

 عدم پشتیبانی نقش   چه پشتیبانی هست از معلم، عملکردش و کارکردش... محدود میش من معلم   1

3 
تر بود  اینجاوری ما  الان نباودم... ولای      آره خب من مدیر بودم  دستم باز

  وقتی معلمی، خیلی باید محتاط بود.. نقش معلم کم رنس خیلی جاها...
محدودیت نقش معلام در برابار   

 مدیر

 عدم بها  به نقش معلم بال نداریم  میگن پرواز کن. خب بازتعریف باید بشه نقش معلم.   12

 عدم شرایط ایفا  نقش واقعی   ها  ولی خب شرایط عمل نیس. نمیشه نمیفهمم من... میگن اینکار بکنین خوبه 14

 محدودیت زمان معلم کارها بکنم  مسئولیتم محدود میشه   واقعا چهارساعت من نمیتونم خیلی 1
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 عدم بها و ارزش به نقش معلم نقش معلمی بله، انتها نداره ولی آیا برابرش ارزش و بها میدن؟   0

 دریستقلیل گرایی معلم به ت بندی و اینا بازم نقش من معلم همش تدریس نه چیز دیگه   با همین رتبه 4

 عدم حمایت مالی پول بدن، بعد از وظیفه و مسئولیت حرف بزنن. الان اضافه کار تابستونم ندادن  14

6 
ها مشکل دارن... ولی من معلم  مدرسه ما خیلی مشکلات هس... خیلی بچه

 چقدر مگه میتونم بُرش داشته باشم... وقت داشته باشم... نمیرسم.  
 عدم زمان مناسب نقش معلمی

 

                                                           
1. Member check 
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علمی دانشاگاه و   های کشف شده  نتایج در اختیار سه نفر از متخصصان موضوعی )هیئت  برای اعتبار بخشی به مقوله

قرار گرفت و پس از گردآوری و بررسی نظارات، روایای محتاوایی بار اسااس داوری        ( تربیتیدرجه حداقل دانشیار علوم 

دگذار دوم برای بیست و پنج درصد موارد کدگذاری استفاده شد فرایند کدگذاری، از ک بررسیتخصصی تایید شد. برای 

 خوانی در کدگذاری برابر با نود درصد مشاهده شد.    که میزان هم

 

 های پژوهش    یافته

 ست؟  یآموزان چ  معلمان درباره مسئولیت آنان در برابر دانش یباورهاپرسش نخست: 

عنوان مشارکت کنندگان پژوهش بهره گرفته شد. بار   به ع ابتدایی از تجارب معلمان مقط پرسشبرای پاسخ دادن به این 

 (. 1گانه استخراج شد )شکل  این اساس، ابعاد سه

 

 
 

 معلمان درباره مسئولیت آنان یباورهاهای  . مضامین و مؤلفه1شکل 
 

 گرا   مسئولیت وظیفه -1

معلماان   یباورهاا مؤلفه استخراج شد. یکی از ابعاد کشف شده در خصاوص باا    4زیرمؤلفه و  23در ذیل این بعد تعداد 

گرا است. برخی از مشارکت کنندگان اذعان داشتند   مسئولیت وظیفهن، آموزا  آنان در برابر دانش یریپذ درباره مسئولیت 

رچوب قاانون اسات.   هاای رسامی در چاا    که مسئولیت معلم منطبق بر وظایف محول شده و مندرج در بخشنامه و ابلاغ

 گرا ولیت وظیفهئمس

 

 گرا مسئولیت حمایت

 مسئولیت اقتضائی

 

 علممحدودیت نقش م

 

 علمصاواب از نقش مبرداشت نا

 افهب نقش و وظیعدم تناس

 معلمی توأم با انسانیت

 

تربیرابطه مربی و م  

درسه و کلاس یط متاثیر شرا

 درس

 عدم پشتیبانی و حمایت از معلم
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مسؤلیت من وظایف هم هست.. چیزی کاه باه مان    "نقش تفهیم سند اشاره کرد:  به: در مصاحبه خود 1 کدبرای مثال 
مگر چقدر به من "با در نظر گرفتن حقوق مادی و شرایط اقتصادی معلمان اشاره داشت که  3یا کد "ابلاغ شده همون. 

   "کنم نصفش اضافس  .. همین کاری هم که میحقوق میدن که باز مسئولیت از من میخوان.
من مسئولیت خیلای چیزهاا رو   "ها در مدرسه را اشاره کرد و عنوان کرد که:   ( تفکیک نقش1شونده دیگری )کد  مصاحبه 

مان هماین    ندارم، دیر بیاد زود بیاد، دفتر داره نداره، کتاب داره یا نداره.... نمیدونم صبحانه خورده نخورده.... وظیفه من، نقاش 
   "که درسش بدم و این کار رو هم انجام میدم... همین یک مسئولیت رو معلم داشته باشه.. کفایت به نظرم. 

وظیفه من یادگیری دانش آموزن نیس. وظیفم تادریس، شااید یکای    "در خصوص یادگیری عنوان کرد که:  13کد 
دن... هر کاری بکنه که نفهمه... خب مان اینجاا پیاامبر    ، خودش رو بزنه به نفهمیبفهمهنخواد یادبگیره تو کلاس، نخواد 

که نیستم.... تازه خدا هم میگه اما شاکرًا اما کفورًا.... یادگیری باا داناش آماوز  تادریس باا معلام، هرکای بایاد نقاش و          
   "مسئولیتش رو بدونه.. 

 

 یمسئولیت اقتضائ -2

از نظر مشاارکت کننادگان، شارایط و اقتضاائات موجاود در      زیرمؤلفه و چهار مؤلفه استخراج شد.  22در این بعد تعداد 

 11اسات. در ایان خصاوص کاد     ن آماوزا   آنان در برابر دانش یریپذ مسئولیت کلاس و مدرسه یکی از عوامل مهم در خصوص 

و  بستگی به شرایط داره واقعا.... این دایره مسئولیت من قطرش بزرگ وکوچاک میشاه  گااهی از طارف والادین      "عنوان کرد: 
 14کاد   "هاا...   مدیر حمایت میشم.... خب خیلی میتونم مانور بدم در کلاس درس، به خصوص تو فرایند یاددهی یادگیری بچه

من راستش باور دارم که کتااب و ایناا مهام نایس...      "دانست و عنوان کرد:   اخلاقی مدرسه را مسئولیت خود می مسائلبیشتر 
ای بچه هام ندارم... ضرب رو یاد میگیرن، جماع یااد میگیارن ایناا.... ولای احتارام باه        بنابراین خیلی دغدغه یادگیری درس بر

بزرگتر چی؟ بح  دوستی یابی چطور؟ بح  اصلا همین راه رفتن درست چی؟ من مسئولم در برابر ایناا... واقعاا نبایاد هماش     
   "ارس ما رو.. بچسبیم به امتحان، درس دادن و نمیدونم اینجور چیزا  که داره داغون میکنه مد

مان فکار    "بیان کارد کاه:    2شود. کد    و باور شخصی معلم، بسیار پررنس می سلیقهدر مضمون مسئولیت اقتضائی، 
میکنم که باور هر معلم متفاوت واقعا.... برخی از همکاران میشنوم میگن مسئولیت ما فقط دسات کشایدن باه تختاه و     

هاا میکانن. احسااس میکانم خیلای باه شخصایت معلام          رو فدای بچه ی جور دیگه خودشون ورود به کلاس! برخی باز
هایی است که هویات   برمیگرده، مهمه که چه کسی رو معلم کردیم... من اعتقاد دارم که مسئولیت معلم رو همین زمینه

   "معلم شکل گرفته و لاغیر
ن انتظاار داشاتند کاه نقاش     آماوزان، معلماا    مسئولیت آنان در قبال داناش  خصوصدر راستای باورهای معلمان در 

واقعاً بستگی به نقاش اداره و ساازمان داره....   "بیان کرد که:  14سازمان نیز جهت بهبود فرایند آموزش شفاف شود. کد 
ارزیاب اداره تا کجا از من معلم حمایت میکنه؟ توی ارزشیابی معلام، ایاا ایان دغدغاه منادی ایان گاره گشاایی، ایان          

رهای پرخاشگرانه، جنسی و چمیدونم هزار تا چیز دیگه دانش آموز دیده شاده واقعاا؟ وقتای    مسئولیت من در برابر رفتا
چمیدونم میگین سند تحول  میگین تمام سااحتی، خاب کجاسات پشاتیبانش؟ کجاسات ضامیمه ماالیش؟ کجاسات         

 .  "شم؟ گری اینها همه به هم وصل و نقش من معلم رو تعیین میکنه که حساس بشم یا ن شفافیت هدایت و تسهیل

 

 گرا  تیمسئولیت حما -6

عناوان عوامال    باه  گارا و اقتضاائی را     اگر مسئولیت وظیفاه مؤلفه استخراج شد.  چهارو  رمؤلفهیزهجده بعد تعداد  نیدر ا

گرا معلمان کاملاً مبتنای بار     شاخصه سازمانی و بعضاً تاحدودی مبتنی بر جو و فضای مدرسه در نظر بگیریم. مسئولیت حمایت

مداری و شاریط حاکم بر مدرسه و فضای مدرسه اسات. برخای از مشاارکت کننادگان،       های وظیفه  فردی و فراتر از مرز وجدان

باید قبل از معلمای رو ببینایم  ماا     "کند که:   بیان می 3اند. در این خصوص کد   انسانیت را یک عامل مهم در این مسیر دانسته
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تفاوت باشم؟ مگر میشاه   گر میشه من گرسنگی و رنس زرد دانش آموزم رو ببینم و بعد بیقبل از اینکه معلم بشیم  انسانیم.... م
های خاصی داره، بعد ورود پیدا نکنم؟ چطاور میتاونم    ببینم دانش آموزم باور غلطی در خصوص مراسمات مذهبی داره، گرایش

   "به خودم بگم معلم اونوقت اخه... مسئولیت معلمی خیلی بزرگتر از این حرفاس
چطور میتونم شب بخوابم اگار نسابت باه ماداد کوچیاک شااگردم       "باور که  خودشدر خصوص با مسئولیت  1کد 

تفاوت باشم و بگذرم... من باور دارم که مسئولیت معلم، تدریس نیست، من خودم با بچه هام زندگی میکنم  با خناده   بی
رم معلمی  باور من باه معلمای اینجوریاه، مسائولیت و     هاشون میخندم و با گریه هاشون گریه میکنم... این یعنی به نظ

نقش خودم رو حتی بالاتر ازو الدینشون دیدم.. برام هم فرقی نداره کدوم شارگدم هست... مهسا یا حانیاه  مان در برابار    
   "همشون مسئولم 

ل شد و بیاان دارد  در برابر آموزش در خصوص مسئولیت معلمان نباید غاف پرورشکه از جایگاه  کند  میعنوان  1کد 

خیلی از معلمان متاسفانه نقش پرورشی و تربیتی خودشون رو فراموش کردن... کم ندیادم در ایان مادت، اوایال      "که: 
خدمت معمولاً کمتر این حس  ولی بعدا زیاد میشه، خیلی کارشون درست باشه  تهش میشه تدریس درست و حساابی   

وش میکنن نقش پرورشی خودشاون رو... جایگااه خودشاون رو.... پیچیادگی     خیلی درست باشه کارش هاااا.... دیگه فرام
   "نقش معلمی اینجاست... آموزش بال پرورش هس. یک بال بشکنه، دیگه پروازی در کار نیس 

آم وزان    دان ش  یلیتحص   شرفتیپ زشیآنان در برابر انگ    معلمان درباره مسئولیت یباورهاپرسش دوم: 

 ست؟ یچ

عنوان مشارکت کننادگان پاژوهش بهاره گرفتاه      به از تجارب معلمان مقطع ابتدایی  پرسشبه این برای پاسخ دادن 

 ارائه شده است. 2شد. بر این اساس، ابعاد دوگانه نقش فعالانه و نقش منفعلانه، تبیین و استخراج شد که در شکل 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آموزان دانش یلیتحص شرفتیپ زشیابر انگمعلمان در بر یریپذ مسئولیت .2شکل 

 

 مواجهه فعالانه   -1

ی، لیتحصا  شارفت یپ زشیا آنان برابار انگ  یریپذ  معلمان درباره مسئولیت یباورهابا  خصوصیکی از ابعاد کشف شده در 

نقش فعالانه است. در این خصوص یازده زیرمؤلفه و دو مضمون شناسایی شده اسات. مشاارکت کننادگان باه مفااهیم      

گری فرایناد    : در مصاحبه خود به اهمیت تسهیل1بسیاری در خصوص با بعد نقش فعالانه اشاره داشتند. برای مثال کد 

 اجهه فعالانهمو

فرهنگی زمینه  

 مواجهه منفعلانه

 گری فرایندتسهیل
پیوند خانواده و  یاددهی یادگیری 

 مدرسه

 بودن فرایند پیچیده
 یاددهی یادگیری 

های محدودیت
 فرایند

 یاددهی یادگیری 

 زشیمعلمان در برابر انگ یرپذی تیمسؤول

 آموزان دانش یلیتحص شرفتیپ
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اند. در قبلا داناش آماوزان... مان     های ما مسئولی  من باور دارم که با همه مشکلات.. معلم"یاددهی یادگیری اشاره کرد: 
چطور باید اسم خودم رو بازارم معلام... آره قظعاا مشاکلات زیاادی هسات.        اگر نتونم انگیزه برای شارگدم ایجاد کنم...

مشمل مالی هست... ، مشکلات دیگه هست.. سختی هست... ولی راه اینکه این بچاه پیشارفت کناه فاردا.. اولاش بایاد       
 "درسش رو درست کنه، باید انگیزه پیدا کنه... 

من میفهمم، معلمین ما حق  "یادگیری معلم اشاره کرد که  یاددخی فرایندبا در نظر گرفتن تدارک شرایط  3یا کد 
دارن.... ولی آخه این بچه، این دختر اگر جذب نشه، فردا همون بچگی عروسش میکنن... بنابراین، باید معلم مان فعاال   

ل ها، حساس باشه، بتوناه دیدگاهاشاون، نگاهشاون رو باه تحصای      باشه، باید درگیر کنه خودش رو، نسبت به درس بچه
   "حف  کنه

گاهی والدین نمیزارن، میگن بهر سر کار، همین که دو کلمه بله  "کرد که:  عنوان( 13مصاحبه شونده دیگری )کد  
های ما زیاده... همین کرونا هام   بنویسه و بخونه بسشه... از درس نون اب در نمیاد و نمیدونم این ججور حرفا، تو مدرسه

ن معلم باید زور خودم رو بزنم، باید شرایط خوبی به وجود بیارم تا بفهمن والدین، باع  ترک تحصیل خیلیا شد... ولی م
   "آگاه بشن... تا انگیزه شاگرد من پوچ نشه... از بین نره، این وظیفه من معلم... . 

خدا خیر مدیر مدرسه ما رو باده، خیلای ایان چیازا      "عنوان کرد که:  مدرسهدر خصوص با پیوند خانواده و  13کد 
هایی که مشکل دارن یا حتی افت تحصیلی میکنن رو، برنامه میریزه من خودم با ولدین جلسه  براش مهمه، میشینه بچه

میزارم.... جایزه میدیم.... تو کانال اسمشون رو میزاریمم.. ساده از کنار این چیزا رد نمیشیم ما.... و نتیجش رو هم دیادم  
   ."ای دادم... خدا بهم تو زندگی انگیزه داده  و زندگیممم. من اگه کاری کردم  انگیزه

 

 مواجهه منفعلانه   -2

ی، لیتحصا  شارفت یپ زشیا آناان برابار انگ   یریذپ معلمان درباره مسئولیت یباورهابا  خصوصشده در  یکی از ابعاد کشف

کت کننادگان باه   نقش مواجهه منفعلانه معلمان است. در این بعد نیز، یازده زیرمؤلفه و دو مضمون استخراج شد. مشار

: در مصاحبه خود به پیچیده بودن فرایناد  1هایی در خصوص با بعد نقش منفعلانه اشاره داشتند. برای مثال کد   مضمون

ها ترس داشتن... خوف داشتن... الان اینجاوری نایس    ی زمانی من معلم مهم بودم.... بچه"یاددهی یادگیری اشاره کرد: 
هاا دیگاه تاو     ها ندارم... متفاوت شده اوضاع، بچه یری در ایجاد انگیزه یا مانع شدن بچهواقعا، شرایط عو  شده... من تأث

 "انگیزه ندارن و منم نمیتونم ایجاد کنم. 

ببینین یک زمانی من معلم تو جامعه، تو فرهنس  "مدرسه اشاره دارد که  بیرونیهای   با در نظر گرفتن نیرو 3یا کد 
ای برای من مونده، نه برای شاگردا... اصلا نقش ما از محاوری   باشم... ولی الان نه انگیزهکشورمون، میتونستم تأثیر گذار 

به سمت الکی رفته... بچه از بازیگر، از دوستش از ارایشگر محله حتی بیشاتر تاأثیر میازاره.. بعاد بخاواد از مان انگیازه        
   "ونا به ما انگیزه میدن نه ما به اونا.... بگیره؟ یک رنس میکنه الان درامدش اندازه من با این سابقه... اصلا ا

مگه آخه وقت میشه برای اینکارا، من تهش اگر امتحانام یکم به  "( عنوان کرد که: 13مصاحبه شونده دیگری )کد  
ها برای این درس، این کارا، یکم تالاش کناین نمیادونم     نمیشه، انروز میگم بچه واقعاها صحبت میکنم.... ولی  برای بچه

کار رو بکنین. بعد مادر اومده میگه شما چرا فشار میاری روی دختر من، شما درست رو بده با هماین الفاا ، خاب     این
   "زا این به بعد اصلا... خواست بخونه، خواست نخونه، بمنچه..... .  منم گفتم دیوونم که وقت بزارم

های ما امروزه گیج شدن واقعا.... باه   بچه "یاددهی یادگیری عنوان کرد که:  فراینددر خصوص پیچیده بودن  13کد 
در ملازه ارزشش بیشتره، شارگدم یک موتور خرید، برای قسطش مدرسه  کردنبازار نگاه میکنن، میبینن یک شاگردی 

هاای درس جاذاب نیساتن.... مادارس شادن محال نگهاداری         رو ترک کرد...  از طرفی وقتی محتوا جذاب نیس، کلاس
ساقط میشه.... من معلم اصلا سمت این چیزا نمیرم... مسائولیت خاودم نمیادونم... نقاش خاودم رو       ها... این انگیزه بچه

   "محدود میبینم واقعا امروزه 
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 گیری    بحث و نتیجه
انجام شد. بارای ایان   آموزان  دانش یلیتحص زشیدرباره مسئولیت آنان در قبال انگ معلمان یباورهابا هدف  پژوهشاین 

ساختاریافته با پانزده تن از معلمان مقطاع ابتادایی انجاام شاد. پاس از       اشباع نظری، مصاحبه نیمه منظور تا رسیدن به
گارا و   گرا، اقتضائی و حمایات  گانه مسئولیت وظیفه  تجزیه و تحلیل و کدگذاری، در خصوص سوال اول پژوهش، ابعاد سه
نه احصا  شد. در اداماه هار کادام از بعااد ماورد      در خصوص سوال دوم پژوهش نیز ابعاد دوگانه مواجهه فعالانه و منفعلا

 گیرد.   بندی قرار می بح  و جمع

 

 گرا وظیفه  مسئولیت
وپارورش   ها و وظایف آموزش ها، برنامه مشی ها و خط مجری حقیقی سیاست وپرورش آموزشعنوان یکی از ارکان  به معلم 

رو  ای معلمان دارد. از این های حرفه ها و صلاحیت تواناییها،  است، لذا میزان موفقیت هر نظام آموزشی بستگی به قابلیت
های تخصصی، کارآمدی، انگیزش،  است که توجه به نقش معلمان و وضعیت آنان، ارتقای سطح دانش و معیشت، مهارت

هی دیااد ای برخوردار است. از دیرباز بر نقش معلمان در فرایناد   العاده رضایت شللی و بهداشت روانی آنان از اهمیت فوق
 یادگیرندگان استعدادهای شکوفایی در معلمان بخشی اثر که شود می تاکید آموزان دانش تحصیل پیشرفت و یادگیری و
ها ناظر بر مرجعیت معلام   برخی از پژوهش. دارد بستگی آموزشیهای  مهارت و تحصیل زمینه در آنان آگاهی و دانش به

گیری و باه   وپرورش، کلاس درس محفل تصمیم زماندهی نظام آموزشها و سا در کلاس درس است. فارغ از نوع سیاست
های تدریس، تجربیات و حتی نحوه ارزشیابی و رویکرد آن نیز توسط معلم، ساخته  نحوی قدرت نمایی معلم است. روش

  هاا مشاخ   ها و خط و مشای  ای نظیر سیاست شود. این مرجعیت معلم صرفاً توسط حدود و ثلور ضابطه و پرداخته می
ناماه مادارس، در خصاوص باا عناصار       مه و آیاین  شود. برخی از مشارکت کنندگان اذعان دارند که با توجه به بخشنا  می

کنناد. ایان گاروه از مشاارکت      ها، ارزشیابی و غیره در حادود کالاس درس، عمال مای     درسی نظیر محتوا، راهبرد برنامه
به احکام و ضابطه مبتنی بر اسناد بالادستی نظیر قاانون اساسای و   کنندگان باور دارند که مسئولیت معلم، کاملاً وابسته 

 شود.   شود  از دوش آنان ساقط می های مربوط است. بنابراین هرگونه اقدام و عملی که از حدود ضوابط خارج  نامه آیین
اقادامات آن   یهماهنگ( به حقوق معلم و لزوم Eslami et al, 2019; Nazarzade et al, 2023های دیگر ) در پژوهش

محوری پژوهش حاضر است. نکته قابال تامال،    بر اساس موازین سازمانی اشاره شده است که همسو با مضمون بخشنامه
نامه، منجر به تعدیل مقام معلم به سوی کارمند مستخدم  ذکر این مطلب است که حرکت معلم بر روی بخشنامه و آیین

رعایت استلزاماتی همچون حضاور باه موقاع معلماان در مدرساه، ظااهر و        دولتی خواهد بود. این اقدام اگرچه منجر به
پوشش مناسب، عدم سو گیری سیاسی و مواردی از جمله آن خواهد شد. اما باید در نظر داشات کاه کیفیات تادریس،     

هاای اختصاصای    دهد و شایستگی چه که در کلاس درس رخ می های یاددهی و یادگیری و هر آن تدوین و اجرای راهبرد
 ;Vaghorkashani et al, 2019; Razaghi et al, 2018هاای دیگار )   معلمان است  مهجور و ابتر خواهاد ماناد. پاژوهش   

Seyfi et al, 2023 )هاای   ای معلمان صرفاً بر اسااس شااخ    های حرفه دارند که بایستی شایستگی و صلاحیت یان میب
 شود  تا به نحوی برداشتی ناصواب از نقش و مقام معلمان صورت نپذیرد. ای تدریس تدوین و اجرا  حرفه

ها بسیار مورد توجه بوده اسات  اماا بایساتی در     معلم در سالیان اخیر در کشور نقشهرچند که انبساط مفهومی از 
و معیشات   ها و انتظارات منجر به تدارک و پشتیبانی مناساب نیاز باشاد. وضاعیت اقتصاادی      نظر داشت که تعدد نقش

 های لازم در مدارس از سوی دیگر، حدود و ثلور معلمان را تهدید کرده است.  معلمان از یک سو و امکانات و ابزار

 

 مسئولیت اقتضایی  
مثاباه نساخه    وتربیات باه   ها  تعلایم  جلرافیایی، فرهنگی و اقتضائات موجود میان انسان وسیعامروزه با توجه به تلییرات 

وم به شکست است. فرایند یاددهی و یادگیری متنساب با شرایط موجود در کالاس درس، بایساتی   واحد و یکسان، محک
هاای   نظاام  تماامی  در شاده  پذیرفتاه  و رایاج  تربیتای  اصول از یکی آموزان دانش فردی های تفاوت به دنبال شود. توجه
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 -هستند مدارس که همان معلمان -رسید برنامه انیو مجر زانیر گذاران، برنامه استیاصل، از س نیاست. طبق ا یآموزش
 یو اجارا  یطراحا  یفضاا  مدنظر قارار دهناد و   یو عاد یعیطب یکودکان را امور انیموجود م یها تفاوت رود یانتظار م
و تجاارب   قیا علا، یشاناخت  یهاا  یتوانمند آموز متناسب با سطح سامان دهند که با هر دانش یا درسی را به گونه برنامه

شود که مسئولیت معلمان نیز متناساب باا شارایط کالاس      . این امر موجب میردیمواجهه صورت گگذشته و امکاناتش 
کنندگان باور داشتند که شرایط مدرسه و کالاس درس، میازان اطمیناان باه      درس، دستخوش تلییراتی شود. مشارکت

در نهایت نقاش محادود معلام     تصمیمات معلم با توجه به بافت مدرسه، میزان حمایت و پشتیبانی از اقدامات معلمان و
 Seyfi etهاای دیگار )   تواند مشخ  کننده مسئولیت معلم باشد. در پژوهش درسی می در تصمیمات خرد و کلان برنامه

al, 2023; Azimi et al, 2023) دانند.   نیز مسئولیت و نقش معلم را منوط بر شرایط کلاس درس و اقتضائات موجود می 

شاده در    تعیاین  های کااملاً ازپایش   تواند تا حدودی از واکنش معلمان، اگرچه می لیتمسئوچنین تصوری از نقش و 

کلاس درس فاصله بگیرد. اما باید در نظر داشت که چنین اقداماتی بایستی به صورت موجه و پذیرفته شده در باازنگری  

تواند چناین اماری    درت اختیار مینقش معلم قرار بگیرد. ایجاد فضا و محیطی برای برخورداری معلمان از مسئولیت و ق

 کند.   وپرورش به ویژه در مقطع ابتدایی تسهیل  را در نظام آموزش

 

 گرا مسئولیت حمایت

 هاای  فرصات  ایجااد  جهت شرایط فراهم نمودن دنبال که به است اثربخش، معلمی معلمصاحبنظران،  از تعدادی به زعم

ی نسابی پیشارفت تحصایلی    ارتقاا . باشاد  یم رانشیفراگ یریادگی، یواصلی  دغدغۀ و است آموزان دانش برای یادگیری

آموزان، کاهش تمرین و تدریس غیر مؤثر مانناد بازخوردهاای منفای و ارزشایابی نامناساب، کاانون توجاه معلام          دانش

سااز   آماوزانش اسات و هماواره زمیناه     اثربخش است. معلم واقعی دارای احساس تعهد دورنی نسبت به یادگیری داناش 

گوناه چالشای ماانع از حمایات معلام و       ی در شاگردان است. در این نوع نگرش از معلم و فرایناد معلمای، های    یادگیر

تواناد   های درسی، می مسئولیتش نخواهد شد  بنابراین اگر سخن از معلمی است که فارغ از کلاس درس و اجرای برنامه

 باشند.   گرا را دارا می مسئولیت حمایت های درسی مؤثر باشد  در زمره معلمانی است که در تدوین برنامه

خاورد.   در پژوهش اذعان داشتند، در این نوع مسئولیت، معنای وثیق معلمی رقم می کنندگانهمچنان که مشارکت 

آماوزان را نیاز تحات آماوزش      بلکه روح و روان داناش   دهد و آموزش را انجام نمی تدریسمعلم فقط کار بدین معنا که 

د. در دهنا  آموزان معلم را الگو خاود در رفتاار و گفتاار قارار مای      چرا که دانش  دهد یم خود قرار میمستق مستقیم و غیر

های مختلاف   آفرینی و مرتبط کردن موضوع توان گفت که نقش معلمان تحول حدود وظایف و اختیارات معلم، می  زمینه

آموزان و تحمیل  فاً نقش سنتی کنترل دانشتر اجتماعی، اقتصادی و سیاسی است. معلم دیگر صر درسی با مسائل وسیع

پردازد. چنین تلقی از  داشت. بلکه در یک ارتباط متقابل و یک رابطه تعاملی، به ایفای نقش می نخواهدعقاید شخصی را 

ند توا گنجد. بلکه ارتباط مربی و متربی بسیار عمیق و ماندگار بوده که می نامه و وظایف شللی نمی معلم در اسناد و آیین

باه معلمای تاوأم باا انساانیت       منجرگرا و که  وتربیت مقطع ابتدایی شود. مسئولیت حمایت منجر به اهداف آرمانی تعلیم

( نیز اشاره شاده اسات کاه باا پاژوهش حاضار       Hashemi Bakhshi et al, 2019; Salari, 2020هایی ) است  در پژوهش

فرایند معلمی، هرچند که منجر به ارتباط وثیق مربی و متربی و راستا است. باید در نظر داشت که چنین برداشتی از  هم

ای خاارج   کاه از مواضاع شاللی و وظیفاه     شود  اما با توجه به این بهبود کیفیت آموزشی و فرایند یاددهی و یادگیری می

هاا و   د فداکاریشود. در این خصوص نگارنده شاه برداشت و یا حتی تهدید شللی معلمان  تواند منجر به سو  شود  می  می

وپرورش پشاتیانی   برخلاف نیت و تلاش اولیه خود، نه تنها از سازمان آموزش نهایتهای معلمانی بوده است که در  تلاش

 اند.   های انضباطی و حراستی نیز مواجه شده اند، بلکه در برخی موارد با برخورد نشده

آموزان(، دو مضمون کلای   پیشرفت تحصیلی دانش منطبق بر سؤال دوم پژوهش )مسئولیت معلمان در برابر انگیزش

 شناسایی شد که در ادامه هر کدام از این مضامین مورد بررسی قرار خواهند گرفت:   معلماننقش فعالانه و منفعلانه 
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 نقش مواجهه فعالانه  

ایان امار    های درس، به خصوص در مقطع ابتدایی در حاال افازایش اسات.    با توجه به تلییرات گسترده، جمعیت کلاس

آموزان ناهمگون آموزشی، فرهنگی، اقتصادی و غیره را در کلاس درس فراهم کرده است. پیشابرد   موجبات حضور دانش

های درس و فرایند یاددهی و یادگیری منوط بر پیوند خانواده و همراهی آنان با مدرسه و معلماان اسات. برخای     کلاس

ست که با فراهم کردن تعامل مطلوب میاان اولیاا  و محایط مدرساه،     که مسئولیت آنان ا کردندکنندگان بیان  مشارکت

آموزان دیرآموز و یاا بایش فعاال     تر کنند و آموزش و یادگیری را تسهیل سازند. وجود دانش  فضای یادگیری را ثمربخش

برای چنین های درس مدارس عادی دیگر امری دور از ذهن نبوده و نقش فعالانه و مسئولانه معلمان است که  در کلاس

 آموزانی را در جهت آموزش یاری کنند.   دانش

هاای پرورشای، تربیتای و     العمر، توجه به حاوزه  چنین مداخلات مناسب در خصوص ایجاد شرایط یادگیری مادام هم

 دیا کل انمعلمتواند به دست معلمانی با نقش فعالانه به سرانجام برسند.  لازم، همگی می راهنمائیاخلاقی، لزوم مشاور و 

 کاه باه   یا و مشارکت معلم در هر نوع برناماه  یبانی. پشتباشند میمدرسه  طیمتخص  در مح نیتر حل مشکلات و مهم

درسی بازنگری  لازم است نقش و عمل معلم در برنامهن، یاست. بنابرا یاتیآموزان مربوط شود، ح دانش پیشرفت تحصیلی

 شناخته شود.  تیبه رسم، یمتفاوت آموزش یها طیمح درشود و  یبررسو 

وجود دارد کاه نشاان    ی، شواهدفرایند یاددهی و یادگیری و مسائل تربیتی مدرسهنقش معلمان در  تیوجود اهم با

اسات.   ی، تصاادف آماوزان  های مارتبط باا داناش    ها و رخداد چالششدن معلم در  ری، درگها مدرسهاز  یاریدر بس دهد یم

فعالانه معلمان، باه ویاژه در مقطاع ابتادایی توجاه شاود. در برخای        بنباراین ضروری است که چنین مسئولیت و نقش 

تاا حادودی باه نقاش فعالاناه معلام در خصاوص انگیازش          ،(Abasian et al, 2016; Beiramy et al, 2015ها ) پژوهش

تارین عنصار در جهات افازایش      اذعان داشت که مهم Khani et all (2022)اند.  آموزان پرداخته پیشرفت تحصیلی دانش

توان  ای را اتخاذ نمایند، می آموزان، معلم است. بنابراین اگر معلمان در این خصوص نقش فعالانه انگیزش تحصیلی دانش

گیاری فعالالان    آموزان را داشت. نکته قابل تأمل ذکر این مطلب اسات کاه جهات    انتظار، بهبود انگزیش تحصیلی دانش

شد. بلکه با بازنگری نقش معلم در اسناد بالادستی نظیر ساند تحاول   سویه و از سمت معلمان با معلمان، صرفاً نباید تک

و معلمان احساس مجرد باودن   شود درسی ملی، سازوکار چنین نقش و اقداماتی از سوی معلمان فراهم  بنیادین و برنامه

 در چنین فضایی را نداشته باشند.  

 

 نقش مواجهه منفعلانه  

 کارد یتوجاه باه رو  ، یدر هار نظاام آموزشا    آن یاساسا  یهاا  از مؤلفه یکست و یپویا ا و پیچیده فرآیندی وتربیت تعلیم

کنندگان بااور داشاتند کاه     در این خصوص مشارکتمؤثر است.  یریادگیآموزش و  بهی ابیدست یبرا یریادگی -یاددهی

موزش کالاس درس  آموزان فرایندی کاملاً پیچیده بوده و صرفاً به فرایند یاددهی و یادگیری و آ پیشرفت تحصیلی دانش

آموزان مطارح اسات کاه     شود. بدین معنا که متلیرها و مفاهیم متنوع و متکثری در خصوص انگیزش دانش  محدود نمی

کنناد بیشاتر    معلم در این مجموعه وسیع، بازتاب حداکثری ندارد. بنابراین معلمان در این مقولاه منفعلاناه، ساعی مای    

دانناد. تلقای از چناین معلام و      گذاری خود را نیز بیشتر نمای  د و صرفاً تأثیرمنطبق بر ضوابط و نگاه شللی، فعالیت کنن

فرایند معلمی به معنای قصور از وظایف مشخ  شده نیست  بلکه به صاورت یاک بااور شخصای، عقایاد و احساساات       

 & Tajik Esmaeili & Ardekanian, 2015; Hosseinborهاا )  معلماان مبتنای بار ایان شاده اسات کاه بعضااً رساانه         

Balochzehi, 2021) ،( کیفیت روابط والدینSepidnameh et al, 2016; Ebadi et al, 2013) ، گروه همسالان و دوساتان 

(Soleimani et al, 2019) ، شاناختی  عوامال روان (Khodabandeh et al, 2014 )  کااربردی مجاازی    هاای  برناماه و حتای

(Motaharinajad & Ghaseminajad, 2018) آموزان دارد.  ف بر دانشثیری مضاعتأ 
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آماوزان شاده و سابب کااهش      اجتماعی و اقتصادی گاهی موجب، تلییر در نقش داناش  ،بنابراین تلییرات فرهنگی

شاود. بایاد توجاه داشات کاه باا تبیاین تاأملات غلاط           انگیزه پیشرفت تحصیلی و حتی ترک تحصایل را موجاب مای   

بسایاری از ماواردی کاه      تاوان  آموزان، مای  کلات تحصیلی دانشچنین توجه به عدالت آموزشی و مش آموزان و هم دانش

با توجه به نتایج پژوهش حاضار، در  شود  جلوگیری نمود.  آموزان می موجبات انحراف از مسیر پیشرفت و تحصیل دانش

و جهات   پاذیرد که در نقش و وظیفه معلم بازنگری کلای صاورت    شود یم شنهادیپگرا  وظیفه  خصوص با بعد مسئولیت

های بدو خادمت   اندیشی و توجیهی در قالب دوره های مسئولیت قانونی، حقوقی و مدنی معلمان جلسات هم فهیم حوزهت

هاا حااکی از آن دارد کاه برخای      و ضمن خدمت صورت بپذیرد. تجربه پژوهشگر ضمن اجرای پژوهش و نتایج مصاحبه

امر موجبات بدفهمی را ایجاد نماوده   نستند و همیندا معلمان حدود و ثلور مسئولیت خود را به طور شفاف و دقیق نمی

 شانهاد یپ گارا  حمایت  با بعد مسئولیت خصوصدر  چنین هم شود.  که در نهایت عدم تسهیل فرایند یاددهی یادگیری می

هاای   ناماه مادارس، پشاتیبانی لازم و کامال از اقادامات و فعالیات       مندی معلمان، در آیین که با توجه به دغدغه شود یم

 آموزان کاهش یابد.   های معلمان نسبت به انگیزش دانش لمان انجام شود. خلأ چنین اقداماتی منجر شده که باورمع

شود با توجه به اهمیات مقطاع بنیاادین ابتادایی، بایساتی       منفعلانه پیشنهاد می نقشهای معلمان و  با توجه به باور

شاود کاه تماام اقادامات و      . ایان امار موجاب مای    شاود  ادجا یمعلماان ا  یها یارتقا توانمند یبرا یمناسب یسازوکارها

های معلمان مورد توجاه قارار گیارد و صارفاً نقاش آناان باه نگهاداری و مادیریت کالاس درس تقلیال نیاباد.              فعالیت

تاا موجاب فهام وثیقای از مسائولیت       شاود  انجام طراحی و صورت کارا و اثربخش  به معلمان ضمن خدمت یها  آموزش

رباط و در رأس آن وزارت   هاای ذی  نین نیااز اسات کاه باا ارج نهاادن مقاام معلام توساط دساتگاه         چ معلمان شود. هم

 برخوردار شوند. شان  در شأن یو اجتماع یو منزلت فرهنگ گاهیمعلمان از جاوپرورش،  آموزش

ش معلمان آن است که نق انگریاز مصاحبه با معلمان در خصوص نقش منفعلانه، ب حاصل یها افتهی نکهیبا توجه به ا

تاا   شاود  یم شنهادیمعطوف شود، پ زیدرسی ن برنامه یابیو ارزش نیتدو، یدر کلاس درس، به طراح سیفراتر از تدر دیبا

 ینقش معلمان مورد باازنگر  یآموزش یها و گروه علمانم یشیضمن خدمت و جلسات هم اند یدر قالب جلسات آموزش

 شوند.  تیود هداخ یقینقش حق یفایا ریقرار گرفته و معلمان در مس
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 منابع
(. بررسی نقش جهت گیری هدف پیشرفت، منزلات هویات تحصایلی و    1444ثمرین، زهرا.، اکبری، مهدی.، و ترابی، نلمه ) اخوی

 . 13-1(، 4)12، آموزش جندی شاپور  توسعهی تحصیلی. بینی پایستگ کمک طلبی تحصیلی در پیش

https://doi.org/10.22118/edc.2021.273062.1715 
وپرورش ایران.  شهای عدالت آموزشی در آموز (. شناسایی مؤلفه1311اسلامی هرندی، فاطمه.، کریمی، فریبا.، و نادی، محمدعلی )

 https://doi.org/10.22034/jiera.2019.150212.1645. 03-33(، 40)13، های آموزشی پژوهش در نظام

فرسودگی شللی براسااس تعهاد    بینی (. طراحی مدل ساختاری برای پیش1311آ.، و بوستان، افسانه ) بای، صادق.، جهانگیر، پانته

(، 01)11، مجلاه علاوم روانشاناختی   های شخصایتی معلماان.    گری ویژگی سازمانی و باورهای خودکارآمد پنداری با میانجی

043-010 .https://dorl.net/dor/20.1001.1.17357462.1398.18.78.10.5 

بیین راهبردهاای مادیریت قلادری بار اسااس خودکارآمادی       (. ت1314پرور، فرشته.، و میرنسب، میرمحمود ) بیرامی، منصور.، گل

، های علاوم شاناختی و رفتااری    پژوهشآموزان.  های معلمان درباره قلدری دانش گرایانه باورها و نگرش معلمان: نقش میانجی

 https://doi.org/10.22080/EPS.2024.27587.2271. 124-140( (، 1)پیاپی  1)3

هاای اجتمااعی در    (. بررسی تاأثیر میازان وابساتگی باه اینترنات بار مهاارت       1314کانیان، رضا )تاجیک اسماعیلی، سمیه.، و ارد

 . 23-0(, 20)12، خانواده و پژوهشآموزان مدارس هوشمند و عادی.  دانش

وساطه دوم شاهر   آماوزان مقطاع مت   (. افت تحصیلی در مناطق پیرامونی )مورد مطالعه: دانش1444بر، محمدعثمان.، و بلوچ زهی، اسلم. )  حسین

 . 121-143(،  3)14، مطالعات و تحقیقات اجتماعی در ایرانشهر استان سیستان و بلوچستان(.  نیک

https://doi.org/10.22059/jisr.2021.312463.1143 

هاای   (. نقاش سابک  1313قاوام، صالری )   نژاد، محمدرضا.، و ابراهیمای  ، فلسفیخدابنده، صدیقه.، درتاج، فریبرز.، اسدزاده، حسن.

 . 60-33(، 3)2، راهبردهای شناختی در یادگیریآموزان پسر.  یادگیری در تبیین انگیزه پیشرفت و عملکرد تحصیلی دانش

هاای   تازهر مورد یادگیری و تدریس. (. بررسی باورهای معلمان ایرانی د1444رحمتی، زینب.، تلخابی، محمود.، و مرادی، علیرضا )
 https://doi.org/10.30514/icss.23.2.10. 143-131(، 2)23، علوم شناختی

هاای شاهروندی    (. نقاش اثربخشای مدرساه در توساعه شایساتگی     1310نژاد، حساین و لساانی، مهادی. )    رزاقی، مریم.، مطهری

 . 201-233(، 11)3، عیشناسی نهادهای اجتما جامعهآموزان از دیدگاه معلمان.  دانش

https://doi.org/10.22080/SSI.2018.1916 

هاا و   آماوزان از ویژگای   (. تحلیل پدیدارشناسی ادراک داناش 1311ای، جواد ) سالاری، نرجس.، حجازی، الهه.، جوکار، بهرام.، و اژه

 . 22-3( (، 13)پیاپی  1)24مجله روانشناسی، آموز.  دانش-های مؤثر معلم در خصوص معلم کنش
 https://dorl.net/dor/ 20.1001.1.18808436.1399.24.93.1.8 

  قهآموزان مقطع ابتدایی منط (. شناسایی دلایل ترک تحصیل دانش1313نژاد، محمد ) سپیدنامه، بهروز.، مومنی، حسن.، و سلیمان

-160( (، 14)پیااپی   1)1شاهری )توساعه روساتایی(،     -توسعه محلی روستایی وپرورش موسیان )نواحی روستایی(.  آموزش

111 .https://doi.org/10.22059/jrd.2016.61185 

ای والادین باا    (. بررسی رابطه میازان ساواد رساانه   1311اد اهری، علا الدین )آقا، بدیع الزمان.، و اعتم سلیمانی، شیرین.، مکی آل

 . 144-133(، 14)11، مجله علوم روانشناختیآموزان.  انگیزه پیشرفت تحصیلی دانش
 https://dorl.net/dor/20.1001.1.17357462.1398.18.80.9.8 

 یهاا  عرصه کلاس درس. پژوهش آموزان و در در باور معلمان و زبان یجمع یها تی(. فعال1311) نازیفر ،و فرتاش .،زهره ،یفوریس

 https://doi.org/10.22059/jflr.2018.242449.401 .106-140 ،(1)1 ی،خارج یها در زبان یشناخت زبان

 یمعلماان راهنماا   یا حرفاه  یهاا  یساتگ یشا یالگاو  ی(. طراحا 1442) یمهاد  ،پژمان یدارو نام .،جواد ی،میپورکر ی.،عل ،یفیس

 . 431-423(, 4)12 ی،و آموزشگاه یمطالعات آموزش. انیدانشگاه فرهنگ یکارورز

https://doi.org/10.48310/pma.2023.3458 
. ی تجربیاات زیساتۀ یاک اساتاد دانشاگاه     پژوه گیری هویت معلم: روایت (. تعامل باورها و عواطف در شکل1442) سعید ،صفدری

 https://doi.org/10.48310/pma.2023.3119 .034-040(، 2) 12، مطالعات آموزشی و آموزشگاهی

آماوزان.   (. تحلیلی بر علل و عوامل کاهش انگیزه و تأثیر آن بار افات تحصایلی داناش    1310طاهری، محمدرضا، جلیلیان، فاطمه )

 . 04-34(، 24)3، اریهای نوین در علوم رفت پیشرفت
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سانجی رابطاه باورهاای دینای و باورهاای       (. گوناه 1311عاملی، منیژه.، جوادی، محسن.، ملک مکان، حمید.، و فرمانیان، مهدی )
 . 162-141(، 44)14، های اعتقادی کلامی )علوم اسلامی( پژوهشاخلاقی. 

https://dorl.net/dor/20.1001.1.98991735.1400.10.40.6.4 
مشاوره آموزان.  (. بررسی رابطه تعار  زناشویی و نظارت والدین با انگیزه تحصیلی دانش1312عبادی، غلامحسین.، و برون، رضا )

 . 34-33(، 1)3، کاربردی
عناوان پیشاایند کارآمادی گروهای      به (. مطالعه نقش انسجام مدرسه 1313سولماز ) عباسیان، حسین.، محبی، مجید.، و میرزاپور،

 . 64-43((، 20)پیاپی  3)0، رهیافتی نو در مدیریت آموزشیمعلمان. 

https://dorl.net/dor/20.1001.1.20086369.1395.7.27.3.6 

بار تجاارب    یمبتنا  یا حرفاه  ی توساعه  ندیفرا یکاو(. وا1443رسول ) دیس ی،نیو حس ی.،مهد ،پژمان ینامدار .،روح الله ،یمیعظ
 . 33-30 ،(1)13 ی،و آموزشگاه یمطالعات آموزشپژوه.  معلّمان درس ی ستهیز

https://doi.org/10.48310/pma.2023.3129 
 .  20-1(، 3)3، پژوهش در آموزش تاریخها و باورهای معلمان تاریخ.  رداشت(. آموزش ترکیبی  ب1441فرجی، زاهد.، و امیری، عارف )

(. تحلیل کانونی رابطه باورهای معلمان درباره قلدری دانش آموزان با راهبردهای مادیریت  1313پرور، فرشته.، و بدری، رحیم ) گل
 https://doi.org/10.22111/jeps.2016.2781. 134-120(، 24)13، مطالعات روانشناسی تربیتیرفتار در کلاس. 

آماوزان.   های فرزندپروری اینترنت بر کاربرد اینترنت توسط داناش  (. تأثیر سبک1310نژاد، محدثه ) نژاد، حسین.، و قاسمی مطهری
 https://doi.org/10.22054/nms.2019.22366.231. 333-341(، 16)4، های نوین مطالعات رسانه

 ،معلام  یا توسعه حرفه. ییدر معلمان ابتدا« اسارت در دام دانش» یپرداز (. مفهوم1443) دیفرش ی،و ادوا ی.،مهد ،پژمان ینامدار
1(2)، 1-21. https://doi.org/10.48310/tpd.2024.15693.1595 

(. تصویرساازی ذهنای از   1311هاشمی بخشی، مریم.، افروز، غلامعلی.، شریفی درآمادی، پرویاز.، و غلامعلای لواساانی، مساعود )     
آسیب بینایی، با تأکیاد بار عامال    های زیستی و روانی معلم براساس صدای معلم نزد دو گروه دانش آموزان با و بدون  ویژگی
 https://dorl.net/dor/20.1001.1.23222840.1398.9.0.12.4.  31-34(، 1)1مطالعات ناتوانی، بلوغ. 

(. راهکارهای اعاتلای  1311زاده، عیسی ) اله.، و ابراهیم عمتپور، ن وقورکاشانی، مهدیه سادات.، حاجی حسین نژاد، غلامرضا.، موسی
-ریزی درسی )دانش و پاژوهش در علاوم تربیتای    پژوهش در برنامهها.  ای معلمان و تعیین اثربخشی آن های حرفه شایستگی
 https://doi.org/10.30486/jsre.2019.546261. 06-33( (، 64)پیاپی  33)16، ریزی درسی( برنامه
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