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 شناسایی 
 کارکردهای اجرایی مؤثر 

در عملکرد تحصیلی دانش‌آموزان

‌158 ـ  141

هدف پژوهش حاضر اولویت‌بندی کارکردهای اجرایــی در عملکرد تحصیلی دانش‌آموزان 
متوسطه اول بود. روش پژوهش، کیفی از نوع تئوری زمینه‌ای بود که از روشهای ‌تحلیل  دوره‌
اسناد علمی و مصاحبه استفاده شده است. جامعه آماری نخست شامل اسناد علمی مکتوب 
بود که نمونه‌ای 47 تایی از میان اسناد سالهای 2002 تا 2021  با روش واش و وارد انتخاب شدند 
و جامعه دوم شــامل متخصصان و مجریان حوزۀ آموزش بود که از میان آنان 20 نفر با روش 
نمونه‌گیری هدفمند انتخاب شــدند. داده‌های اسناد مکتوب با روشهای آماری کمی و کیفی 
و  مصاحبه‌ها با روش کدگذاری به کمک نرم‌افزار مکس‌کیودا 18 تحلیل شدند. یافته‌ها نشان 
دادند که مهم‌ترین کارکردهای اجرایی در عملکرد تحصیلی به ترتیب حافظۀ فعال، برنامه‌ریزی 
و تعیین هدف، سازمان‌دهی و خودتنظیمی است. نتایج این پژوهش ادبیات گذشته را در‌زمینه 
کارکردهای اجرایی در حوزه تحصیلی گســترش می‌دهد و عوامل استخراج شده در حوزۀ 
کارکردهای اجرایی اولویت‌دار جزء مؤلفه‌های اصولی در عملکرد تحصیلی است که می‌تواند 

تلویحات کاربردی برای مجریان حوزۀ آموزش داشته باشد.

کلید واژگان:   کارکردهای اجرایی، مهم‌ترین کارکردهای اجرایی، عملکرد تحصیلی، دانش‌آموزان

  		  تاریخ پذیرش: 1401/11/3  تاریخ دریافت: 1401/4/29

 این مقاله مستخرج از رساله دکتری نویسنده اول است.
1. دانش‌آموخته دوره دکتری روان‌شناسی تربیتی، دانشگاه فردوسی مشهد، مشهد، ایران. 

  Email: kareshki@um.ac.ir............................. .)2. دانشیار گروه روان‌‌شناسی مشاوره و تربیتی، دانشگاه فردوسی مشهد، مشهد، ایران. )نویسنده مسئول
3. استاد گروه روان‌‌شناسی مشاوره و تربیتی، دانشگاه فردوسی مشهد، مشهد، ایران.  
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 مقدمه

در دنیای امروز آموزش، کیی از مهم‌ترین الزامات زندگی به‌شــمار می‌رود، به‌طوری‌که بدون آموزش 
ادامه زندگی در معرض خطر قرار می‌گیرد. ازآنجایی که آموزش، نیازمند هزینه و بودجه بســیار اســت، 
از‌این‌رو هدف از آموزش دانش‌آموزان افزایش عملکرد تحصیلی آنان است. فریدلندر1 و همکاران )2007( 
عقیده دارند که پیش‌بینی دقیق از عملکرد تحصیلی، تنها بر پایۀ ظرفیتهایی که از طریق آزمونهای هوشی 
سنجیده می‌شوند، صورت نمی‌گیرد، بلکه باید اطلاعاتی در زمینۀ ویژگیهای شخصیتی، انگیزشی، عاطفی 
و شناختی دانش‌آموزان داشته باشیم، زیرا این ویژگیها  نقش میانجی بین تواناییها و پیشرفت تحصیلی 
دانش‌آموزان در حوزه‌های متفاوت درسی دارند و باید مورد آزمایش و تحقیق قرار گیرند)محمدی‌گرکانی 
و همکاران، 1398(. همچنین عملکرد تحصیلی متغیری چندوجهی است که متغیرهای میانجی‌گرایانۀ 
گوناگون بر آن اثرگذارند و در بررسی عوامل مؤثر در عملکرد تحصیلی نباید از هیچ‌کدام آنها غافل بشویم. 
در ضمن پرداختن به همۀ این عوامل در کی کار پژوهشــی امکان‌پذیر نیست و کیی از این متغیرها که 

می‌تواند نقش جدی در عملکرد تحصیلی بگذارد، کارکردهای اجرایی است.
بســیاری از دانش‌آموزان که با برخی از حوزه‌های مدرســه مشکل دارند، در کارکردهای اجرایی نیز 
ضعیف‌انــد و این ضعف پیامدهای رفتاری و اجتماعی و تحصیلی آنها را تحت‌تأثیر قرار می‌دهد )ویتام2، 
2017(. بر‌اســاس نتایج پژوهش تورل3 و همکاران )2013( در کشــورهای ایران، چین، سوئد و اسپانیا 
در‌زمینه کارکردهای اجرایی و پیشــرفت تحصیلی نشان داده شده که حافظه فعال به‌صورت معناداری 
هم به مهارتهای خواندن و هم به مهارتهای ریاضی در همۀ کشورها وابسته است.  به سخن دیگر اینکه 
کارکردهای اجرایی از کی طرف بر عملکرد تحصیلی تأثیر دارند و از طرف دیگر توانایی در این کارکردها 
برای یادگیری مدرســه‌ای ضروری هستند )داوســن و گوایر4، 2004؛ به نقل از میرمهدی و همکاران، 

1388؛ عابدی و مل‌کپور، 1389؛ ساموئلز5 و همکاران، 2016(. 
تعاریفی گوناگون از کارکردهای اجرایی وجود دارد که بیشــتر و البته نه همۀ آنها شامل مؤلفه‌هایی 
همچون موارد ذیل‌اند: برنامه‌ریزی و هدفمندی، سازمان‌دهی، بازداری پاسخ، توجه، نظامهای حافظه‌ای 
که هدایتگر آنها هستند، حافظه کاری، خودنظم‌جویی، خودکنترلی، خودنظارتی، انعطاف‌پذیری )‌پینگتون 
و اوزونوف6، 1996؛ بارکلی7، 1997؛ جیوبا و اکیوت8، 2004؛ همگی به نقل از مشــهدی و حســین‌زاده 
ملکــی، 1390(. کارکردهای اجرایی دارای دو گروه گرم‌و‌ســردند. کارکردهای اجرایی گرم جنبه‌های 

1. Friedlander
2. Whitham
3. Thorell 
4. Dawson & Guyer
5. Samuels
6. Pingtoon & Ozonoof
7. Barkly
8. Jiuba & Ikuth



143

 علی اسدی قلعه‌نی   دکتر حسین کارشکی
   دکتر سید امیر امین‌یزدی  دکتر مریم بردبار

14
1 -

 15
8

ë شمارة ë 1 شمارة‌پیاپی 161
ë سال‌چهل‌و‌یکم ë ‌بهار1404

 شناسایی کارکردهای اجرایی مؤثر 
در عملکرد تحصیلی دانش‌آموزان

عاطفی کنشهای اجرایی را نشان می‌دهند و کمتر شناختی‌اند و کنشهای اجرایی سرد از مسائل انتزاعی 
استفاده و آنها را استخراج می‌کنند )زلازو و مولر1، 2002؛ قمری گیوی و همکاران، 1391(. 

پژوهشــها نشــان می‌دهند که تأثیر این کارکردها در زمینۀ تحصیلی کیسان نیست و هر پژوهش 
بــا توجه به جامعــه آماری و عوامل دیگر به مؤلفــه‌ای خاصی از کارکردها اشــاره دارد. مثلًا مهم‌ترین 
کارکردهای اجرایی از نظر داوســون و گوایر )2004(، سازمان‌دهی، برنامه‌ریزی، حافظه فعال، مدیریت 
زمان، بازداری پاسخ، آغازگری تکلیف و مقاومت مبتنی بر هدف است )علیزاده، 1384(؛ یا  در  فراتحلیلی 
از 22 مطالعه و 69 ارزیابی کارکردهای اجرایی، اندازه اثر متوسط میان توانایی کلی کارکردهای اجرایی 
و رفتارهای درونی‌ســازی کودکان پیش‌دبستانی وجود داشت و اندازۀ اثر متوسطی میان کنترل بازداری 
و مشــکلات درونی‌سازی در مقایســۀ با اندازه اثر کم برای حافظه فعال و انعطاف‌پذیری شناختی وجود 
داشت )اسکمکیر2 و همکاران،  2012؛ به نقل از ویتام، 2017(. برخی از پژوهشها کارکردهای پایه را مهم 
می‌دانند. در کارکردهای اجرایی، بازداری، حافظه فعال و انعطاف‌پذیری مؤلفه‌های هسته هستند )ماکیل3 
نقل از ویتام، 2017(. پژوهشهای دیگر خرده‌مؤلفه‌های حافظه فعال، کنترل مهارت،  و همکاران، 2012؛ به‌
توجه انتخابی، تصمیم گیری، برنامه‌ریزی، توجه پایدار و انعطاف‌پذیری شناختی و خودنظارتی در پردازش 
نقل‌از  اطلاعات را در ارتباط با پیشــرفت تحصیلی مهم برشمرده‌اند )مثلًا کارتی4 و همکاران، 2005؛ به‌
بیرامی و همکاران، 1394(. به نظر می‌رســد در پژوهشــها  به حافظۀ فعال توجهی ویژه شــده اســت. 
درپژوهشــی که با هدف بررسی اثرگذاری کارکردهای اجرایی بر موفقیت تحصیلی انجام شده، مشخص 
شده است که حافظه فعال می‌تواند خواندن و نوشتن و ریاضیات را پیش‌بینی کند )مونت5 و همکاران، 

نقل‌از ویتام، 2017(. 2011؛ به‌
نقش مهم کارکردهای اجرایی در پیشــرفت تحصیلی حوزه‌ای مطلوب و کارآمد برای مداخله فراهم 
کرده است و اساس این مداخله این است که  عملکردهای اجرایی می‌توانند مؤلفه‌های تحصیلی را بهبود 
بخشــند. این مداخله‌ها به ســمت کارکردهایی رفتند که بیشتر در معرض آســیب قرار دارند و باز هم 
زمینه پژوهشــها تأکید بسیار بر حافظه فعال داشتند و از برخی از مؤلفه‌های اجرایی غافل ماندند  این‌ در‌
نقل‌از  و بیشــتر مداخلات به مهارتهای پیشرفت تحصیلی محدود شدند )رودس6 و همکاران، 2008؛ به‌
ویتام، 2017(. بنابراین بســته‌هایی متفاوت در این زمینه ساخته شــده است. مثلًا می‌توان به ساخت 
نقل‌از  بسته‌ای رایانه‌ای برای تقویت حافظه فعال برای افزایش پیشرفت تحصیلی )تامپسون7، 2009؛ به‌
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مشــهدی و حسین‌زاده ملکی، 1390(، بســته‌ای در مورد کارکرد اجرایی با تأثیر حافظۀ فعال )واس1 و 
نقل‌از عزیزیان و همکاران، 1396( و بسته ارتقای حافظه فعال در اختلال یادگیری  همکاران، 2012؛ به‌
)مثلاً: علیزاده و ســلطانی، 2003؛ به نقل از قمری گیوی و همکاران، 1391؛ عابدی و مل‌کپور،1389(، 

کودکان با مشکلات ریاضی و خواندن )میرمهدی و همکاران، 1388(، اشاره کرد. 
بر‌اساس آنچه بیان شد اگر چه در اغلب پژوهشها ثابت شده است که کارکردهای اجرایی با عملکرد 
تحصیلی ارتباط دارند، اما چند مسئله هنوز مورد مناقشه و بحث میان پژوهشگران است. اول اینکه هنوز 
هم کارکردهای مهم در حوزۀ تحصیلی مشخص نیستند. برخی از پژوهشها حافظه فعال را )مثلًا: سرپل 
و اسپوزیتو2، 2016( مهم می‌دانند و برخی از آنها مؤلفه‌های پایه کارکردها را مهم می‌دانند )مثلًا: میاکه 
نظر می‌گیرند که  و فریدمن3، 2012(. دوم اینکه بعضی پژوهشها کل کارکردها را به‌صورت کی چتر در‌
مثال: میاکه و فریدمن، 2012(.  عنوان‌ قابل تفکیک نیســتند و برخی آنها را قابل تفکیک می‌داننــد )به‌
ســوم اینکه روشهای پژوهشی گوناگون‌اند و بیشتر آنها با روشهای کمی و اجرای آزمونهای کارکردهای 
گروه از  اجرایی انجام شــده‌اند )مثلًا تورل و همــکاران، 2013( و گردآوی اطلاعات از افراد درگیر با این‌
دانش‌آموزان به‌صورتهای کیفی انجام نشده است. این موضوع کی نوع کمبود روش‌شناسی در این حوزه 
اســت، بنابراین به کارگیری روشــهای ترکیبی می‌تواند مشــکلات دانش‌آموزان را بهتر شناسایی کند. 
مسئلۀ بعدی در زمینۀ سن بررسی این مشکلات در دانش‌آموزان است. پژوهشهای بسیار در زمینۀ دورۀ 
ابتدایی انجام شده است و پژوهشگرانی مانند زلازو و کارلسون4 )2012( دورۀ ابتدایی را محور کارکردها 
دانسته‌اند. گروهی نیز معتقدند که تداعی کمتری میان کارکردهای اجرایی و پیشرفت تحصیلی در دورۀ 
رو، پژوهش حاضر به روش کیفی و در راستای  این‌ نوجوانی وجود دارد )ساموئلز و همکاران، 2016( . از‌
شناسایی کارکردهای اولویت‌دار در عملکرد تحصیلی دورۀ متوسطه اول انجام شده است تا هم به اهمیت 
کارکردهای عمده اجرایی بپردازد و هم مداخله‌هایی منحصر به فرد و ساده در مورد مهم‌ترین کارکردها 
بســازد که از هدر رفتن وقت و انرژی جلوگیری شــود. از کی سو  فراهم ساختن چارچوب رسمی برای 
موضوع که کارکردهای مؤثر در حوزۀ تحصیلی کدام‌اند،  فقط با روشهای کمی امکان‌پذیر نیست  درک این‌
و نیازمند روشهای کیفی است و روشهایی که چارچوبی‌کلی از نظریه و قضیه بدهند بیشتر با روش تئوری 
داده‌بنیاد هماهنگ‌اند و با این روش می‌توان نتایج منتاقض داده‌ها را به‌صورت کی نظریه و دیدگاهی کلی 
درآورد و از ســوی دیگر هزینه‌های هنگفت آموزش‌و‌پرورش برای کشــور و اهمیت کارکردهای اجرایی 
در‌حوزۀ تحصیلی دانش‌آموزان نیازمند است که الگویی کارآمدتر از کارکردهای اجرایی در حوزۀ تحصیلی 
به‌دست آید. با توجه به آنچه مطرح شد این پژوهش در پی دستیابی به مدلی از کارکردهای اجرایی است 
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که در پژوهشــهای قبلی به آن کمتر اشاره شده است، به‌طوری که این مدل برخاسته از روشهای کیفی 
مبتنی بر تئوری وابســته به زمینه باشد. بنابراین پژوهش حاضر به بررسی و مطالعۀ این مسأله پرداخت 

که کدام مؤلفه‌های کارکردهای اجرایی اثر بیشتری در عملکرد تحصیلی دارند؟

 روش پژوهش

این پژوهش از نوع پژوهشهای اکتشافی و از نظر هدف از پژوهشهای کاربردی و میدانی است که برای 
دستیابی به هدف پژوهش از روش نظریه داده‌بنیاد استفاده شده است. ابزارهای پژوهش عبارت‌اند از: 

الف( مطالعه و بررســی منابع علمی مکتوب: برای شناســایی و اســتخراج منابع مربوط، 
واژگانــی مانند کارکردهای اجرایی و... در پایگاههایی علمی مانند SAGE ،ERIC  و ســایت  کلید‌
 ایران‌داک و دیگر سایتهای مجله‌های ایرانی در بازۀ زمانی 2002 تا 2022 جستجو شده است. جستجو

به 45 سند منتهی شده که از میان آنها 42 سند به‌صورت نظام‌مند بررسی شده است. 
ب( مصاحبه‌های نیمه‌ساختاریافته: سؤالات باتوجه به پروتکل و اهداف مصاحبه تهیه شدند. 
سؤالات شامل دستورالعمل و راهنمایی برای مصاحبه‌های غیر حضوری، اطلاعات بیوگرافی و سؤالاتی 

در مورد کارکردهای اجرایی اثرگذار بر عملکرد تحصیلی بودند. 
نظر در بخش اســناد، متون علمی معتبر شــامل کتابهای معتبر در مورد کارکردهای   جامعۀ مورد‌
اجرایی، مقاله‌های علمی ـ پژوهشــی داخلی و خارجی، پایان‌نامه‌های دانشــگاهها و مقاله‌های مروری و 
کتابخانه‌ای بود. نمونه‌گیری از این متون با روش واش و وارد1 )2013( انجام شــده اســت. ملاک ورود 
 منابــع در این بخش ارتباط زیاد ســند به پژوهش و روزآمد بودن اطلاعــات آنها بود. جامعۀ موردنظر
در مصاحبه‌ها شــامل مجریان آموزشی و متخصصان تربیتی بود که  بیشترین ارتباط را با دانش‌آموزان 
افراد 20 نفر با روش نمونه‌گیری هدفمند انتخاب شدند. ملاک ورود مصاحبه‌شوندگان  این‌ داشــتند. از‌
به پژوهش، داشــتن اطلاعات کافی در مورد موضوع پژوهش بود؛ بنابراین افرادی برای مصاحبه انتخاب 
شــدند که اولاً ارتباط مســتقیم با حوزۀ آموزش و تعلیم تربیت در مدارس داشتند، ثانیاً حداقل مدرک 
لیسانس داشتند، ثالثاً سابقه کاری بیش از 5 سال در مدارس داشتند؛ رابعاً اطلاعات کافی درمورد مسائل 

آموزشی داشتند.
برای تحلیل اســناد از راهبرد تحلیل متون  واش و وارد )2013( اســتفاده شده است. برای تحلیل 
مصاحبه‌هــا پــس از گردآوری داده‌ها و بررســی آنها و اشــباع داده‌ها، فرایند پیاده‌ســازی اطلاعات و 
 MAXQDA مقوله‌‌بندی آنها از روش تفســیری استفاده شده اســت. برای تجزیه‌وتحلیل از نرم‌افزار
 نسخۀ 2018 استفاده شده و پس از تبدیل داده‌های صوتی به نوشتاری، یادداشتهایی برای تأمل بیشتر 

1. Wach & Ward
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روی آنها نوشته و مرور شده‌اند. 
اعتبار و روایی مصاحبه‌ها در چند بخش انجام شده است. در بخش اول برای اعتمادپذیری، پژوهشگر 
مراحل مصاحبه شــرکت‌کنندگان و شــرایط دیگر آن را به‌صورت دقیق توضیح داد تا خوانندگان قادر 
به تصمیم گیری باشــند. در بخش دوم پژوهشــگر در فرایند مصاحبه آنچه را مصاحبه‌شوندگان گفتند 
در اختیار خودشــان قرار داد تا در جریان باشــند که آیا یافته‌ها و نظرهایشان صحیح بوده است یا خیر. 
پژوهشگر در بخش انتقال‌پذیری سعی کرد از طریق توصیف گام‌به‌گام درباره روند مطالعه )توصیف دقیق 
مشارکت‌کنندگان، روش نمونه‌گیری، زمان و مکان گردآوری داده‌ها، روش تجزیه و تحلیل داده‌ها( امکان 
ارزیابی دیگران درباره قابلیت انتقال داده‌ها به سایر موقعیتهای مشابه را میسر سازد.  نمونه‌گیری هدفمند 
به تأمین انتقال‌پذیری کمک کرد. علاوه بر این برای گردآوری اطلاعات ســعی شد که در مصاحبه‌ها و 
در مطالعۀ متون علمی پژوهشگر از هر گونه غرض‌ورزی و سوگیری به دور باشد و از پدیدۀ مورد مطالعه 
در حد امکان توصیف غنی داشته باشد. همچنین داده‌ها را اساتید متخصص بررسی کردند و همخوانی 
کدها و طبقات با اظهارت شرکت‌کنندگان، بررسی شد. در بخش تأییدپذیری پژوهشگر سعی کرده است 
که همه مراحل داده‌های خام مثلًا یادداشــتهای تحلیلی از متون علمی و نوارهای مصاحبه را در اختیار 
اســاتید گروه قرار دهد تا صحت یافته‌ها مورد بازبینی قــرار گیرد. از کارهای مهم موثق بودن اطلاعات 
سه‌سوسازی بود. برای سه‌سوسازی نتایج مصاحبۀ فردی تکرار و کنترل شد و همین یافته‌ها  با مطالعۀ 
متون علمی کنترل و مقایسه شــد. در این پژوهش با مقایسۀ نتایج مصاحبه‌ها با متون همگرایی انجام 
شد. برای باورپذیری یا اعتبار علاوه بر گردآوری اطلاعات از طریق مطالعۀ متون علمی از روش مصاحبه 
با صاحب‌نظران آموزشی نیز استفاده شد و راه دوم طراحی سؤالات به‌صورت تخصصی و ماهرانه بود که 
در طراحی آنها از نظر متخصصان اســتفاده شد. برای اتکاپذیری )پایایی تحقیق کمی( از مصاحبه‌های 
ساختاریافته‌تر استفاده شد  و مراحل گردآوری داده‌ها به‌صورت منظم انجام شد. در همه مراحل فرایند 
گــردآوری داده‌هــا، ثبت و ضبط آنها به‌صورت دقیق توضیح داده شــد. روایی و اعتبار داده‌ها در بخش 

پژوهش اسنادی با روش مرور همتا انجام شده است. 
در فرایند اخلاقی مجوزهای قانونی برای ورود به مدارس از وزرات آموزش‌و‌پرورش گرفته شــد و 
با مصاحبه‌شوندگان محرمانه مصاحبه شد و درصورت تمایل آنها می‌توانستند از فرایند پژوهش خارج 

شوند. 

 یافته‌ها
نتایج پژوهش در دو بخش نتایج اسناد علمی مکتوب در مورد کارکردهای اجرایی مؤثر در عملکرد 
تحصیلی و بخش مصاحبه‌ها  و دلایل اهمیت کارکردها بررسی شده است. به‌دلیل طولانی بودن جدولهای 

اسناد، خلاصه‌ای از آنها همراه اندازه اثر برخی از پژوهشها بیان شده است.
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پژوهشــگران حافظه فعال را چه تنها و چه همراه دیگر کارکردهای اجرایی مهم می‌دانستند )مثل: 
گثــرلا1 و همــکاران، 2013؛ به نقل از تورل و همکاران،2013؛  بلر و رازا 2، 2007؛ به نقل از بســت3 و 
همکاران، 2011؛ جیل بارشــای4، 2017؛ به نقل از برناردی5،  2018؛ کورتس پاســکئوال6 و همکاران،  
2019؛ عزیزی‌نــژاد 1394؛  نیروس7 و همکاران، 2018؛ دیاس8 و همکاران، 2022؛ احمد9 و همکاران، 
2019 و...(. دلایل مهم بودن حافظه فعال از نظر این پژوهشها عبارت‌اند از: ضروری بودن برای عملیات 
، r =0/24 شناختی پیچیده، پیش‌بین یادگیری و پیشرفت تحصیلی دروس مختلف )حافظه فعال و خواندن 
حافظه فعال و ریاضیات: r =0/27 ، رابطه خواندن و بازداری: r =0/20(، مهم‌ترین نقص در دانش‌آموزان 
اختلالات یادگیری،  رابطه با صبر دربرابر خواسته‌ها و رفتارهای وابسته به یادگیری و خواندن و شمارش 
)اندازه اثر: بتای خواندن: 0/41، بتای شــمارش:0/44 و بتای رفتارهای وابسته به یادگیری: 0/37( و اثر 

تقویت حافظه و... است. در‌
اسناد علمی بازداری و انعطاف‌پذیری را در کنار حافظۀ فعال در عملکرد تحصیلی مؤثر می‌دانستند 
مثــال: زیــن10 و همــکاران، 2015؛ باگولتو و الهنــدر11، 2015؛ همگی به نقــل از نیروس و  )به‌طور‌
همکاران،2018؛ ویتام، 2017؛ دیاموند2013،12؛ به نقل از ســرپل و اسپوزیتو، 2016؛ بارلکی، 1998؛ 
به نقل از قمری‌گیوی و همکاران، 1391و...(. دلایل آن شامل اثر بازداری در کسب تحصیل و مهارتهای 
دانش پیچیده، سرکوب اطلاعات از هم گسیخته و مقاومت در مقابل تکانه‌های ناخواسته، رابطه بازداری 
و انعطاف‌پذیری و حافظه فعال  با پیشرفت تحصیلی )اندازۀ اثر سه کارکرد: d=0/45(، وابستگی عملکرد 
دانش‌آمــوز در این دو کارکرد )حافظــه فعال و بازداری( با عملکرد دانش‌آمــوز در خواندن وریاضیات، 
مهم‌تر بودن از نظر معلمان عادی نســبت به معلمان با نیازهای خاص در عملکرد تحصیلی، )اندازه اثر 
انعطاف‌پذیــری: d =0/41 ، بــازداری: d =0/08 ، حافظه کاری: d =0/58(، پیش‌بینی عملکرد تحصیلی 
)انــدازه اثر حافظه فعال: 2/15، بازداری: 2/52، انعطاف‌پذیری: 2/61( و منبع مهم یادگیری و... اســت. 
انعطاف‌پذیری شناختی به تنهایی نیز در پیشــرفت تحصیلی مؤثر بود )مثلًا لوسیانا2033،13؛ به‌نقل‌از 
هیوز14، 2011؛  ســرپل و اســپوزیتو ، 2016( و دلیل آن زیاد بودن ســهم آن در پیشرفت تحصیلی، 
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ارتباطش با کارکردهای اجرایی در سنین مدرسه و تغییر در توانایی ذهنی و شناختی بود.
برخی از پژوهشــگران تمام کارکردها را در پیشــرفت تحصیلی مؤثر می‌دانند )مثلًا  ســاموئلز و 
همــکاران، 2016؛ داوســون و گوایر1، 2010؛ گلدشــتاین و ناگلیری2، 2014(. آنهــا دلایل این اثر 
کارکردها را گسترش فراشناخت در کارکردهای اجرایی، هدایت رفتار هدفمند و فرایندهای درونی آن، 
پیش‌بین بودن نمرات دو آزمون کارکردهای اجرایی3 از موفقیت در هنر و زبان و مطالعات اجتماعی و 
ریاضیات در آینده )اندازه اثر:73 تا r =80( می‌دانند و معتقدند که کارکردها کمک می‌کنند تا نیمرخ 
یادگیری‌ دانش‌آموزان را بفهمیم، زیرا سبب  افـزایش اعتماد‌به‌نفس، کنترل بر یادگیری، سخت‌کوشی 
و انگیزه به خواندن و ریاضیات و نوشتن می‌شوند و به برنامه‌ریزی، سازمان‌دهی، اولویت‌بندی، تنظیم 
اطلاعات در حافظه فعال و نظارت بر پیشــرفت خود کمــک می‌کنند )اندازۀ اثر همه کارکردها با هم  
0/37 در موفـــقیت تـحصیلی است و در زبان 0/25 و در ریـاضیات 0/36 است(. خـودنظارتی اگر‌چه 
دیگر کارکردها در عملکرد تحصیلی مؤثر است اما خود نیز اثری مهم دارد )مثلًا ملتزر و کریشنان4،   با‌
2007؛ هیــوز 2011 و...(  و دلیل آن کارکردهای اجرایی ضعیف مانند خودتنظیمی اســت که مانند 
قیف مسدود عمل می‌کند و دانش‌آموزان نمی‌توانند قیف را باز کنند و عملکرد آنها در آزمونها محدود 
می‌شود و در مهارتهای تحصیلی و انجام دادن تکالیف مشکل پیدا می‌کنند )اندازه اثر خودتنظیمی و 

.)r =0/24 : ریاضیات
ســازمان‌دهی و برنامه‌ریزی و تعیین هدف چه با هم وچه جدا از هم بر پیشــرفت تحصیلی تأثیر 
دارنــد. برخی همراه با دیگــر کارکردها آن را مهم می‌دانند )مثل بلر و رازا، 2007، به نقل از بســت 
و همــکاران، 2011؛  اولــن5 و همکاران، 2011؛ به نقل از ســرپل و اســپوزیتو؛ 2016؛ میرمهدی و 
همکاران، 1388؛ به نقل از اســدزاده و همکاران، 1396؛ پیرســون و روزنشــین6، 1987؛ به نقل از 
ملتزر و باشــو7، 2010؛ بول و اسکریف8، 2001 ؛ به نقل از قمری گیوی و همکاران 1391؛ دانکن9 و 
همــکاران،  2017؛ دیامد و بلایر10، 2008؛  مورای11 و همکاران، 2010؛ کارتی12 و همکاران، 2005؛ 
از بیرامی و همکاران، 1394(. پژوهشــگران دلایل آن را علاوه بر تأثیرات پیشــین، این  نقل‌ همگی به‌
موارد می‌دانند: مهم بودن ســازمان‌دهی و برنامه‌ریزی در خودتنظیمــی دانش‌آموزان، مؤثر بودن در 
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پیشــرفت تحصیلی در دانش‌آموزان با ناتوانیهای یادگیری )مثلًا انــدازه اثر: r =27(؛ کمک به تمرکز 
دانش‌آموزان در جزئیات تا از اندیشــۀ اصلی غافل نشــوند. برخی )دانکن و همکاران، 2017( عقیده 
دارند که ســازمان‌دهی و انعطاف‌پذیری و بــازداری و حافظه فعال پیش‌بینی‌کنندۀ موفقیت تحصیلی 
اســت و ارتباطی قوی با تنظیم رفتار دارد )اندازه اثر D: برای انعطاف‌پذیری 0/62، برای حافظه فعال 

0/87 و برای بازداری 0/26(. 

 جدول 1.  مهم‌ترین کارکردهای اجرایی در اسناد علمی                                                                                                             
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نتایج جدول 1 نشان می‌دهد که بیشترین اسناد به اهمیت حافظۀ فعال در عملکرد تحصیلی اشاره 
دارند و بقیه به ترتیب به انعطاف‌پذیری شــناختی، هدف و برنامه‌ریزی، بازداری پاســخ، سازمان‌دهی، 

خودنظارتی، اولویت‌بندی و تصمیم گیری، حل مسئله و فراشناخت اشاره دارند. 

 جدول 2.    اطلاعات جمعیت‌شناختی شرکت‌کنندگان                                                                                                               

جنسیتگروه شغلیمدر کتحصیلیشاخص

متخصصاندکتریفوق‌لیسانسلیسانس
زنمردمشاوران مدرسهمعلمانمدیران و معاونان تعلیم وتربیت

21446473182فراوانی

10%90%15%35%20%30%20%70%10%درصد 

جدول شماره 2 اطلاعات جمعیت‌شناختی مصاحبه‌شوندگان را نشان می‌دهد که  بیشتر آنها مرد و 
دارای  مدرک فوق‌لیسانس‌اند. 

مهم‌ترین گام برای پاســخ به سؤال پژوهشی کدگذاری است که با نرم‌افزار مکس‌کیودا 2018 انجام 
 شده اســت. برای کدگذاری سه مرحله باز، محوری و گزینشی انجام شــده، سپس پیاده‌سازی داده‌ها،
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با توجه به ســؤالات پژوهشی عبارات معنادار مشخص شده است. با توجه به متون و کدها و گفتگوهای 
محوری، کلید واژگان اســتنباط از آنها به عنوان کدهای محوری انتخاب شدند. این کدها به تعداد 494 
کد رسید. پس از اولین متون پیاده شده، تعداد زیادي مقوله استخراج شد، اما به‌تدریج، از متنهاي بعدي 
تعداد عناوین استخراج شده کاهش یافت.  مقوله‌ها و زیرمقوله‌ها گروهبندی و درجدولهایی ارائه شدند و 
مفاهیم کلیدی یعنی مهم‌ترین کارکردهای اجرایی از این مقوله‌ها استنباط و تحلیل شدند. این مقوله‌ها 
عبارت‌اند از: کارکردهاي اجرايي مهم، اولویت‌بندی کارکردها با هم، بازداری پاســخ و عوامل مهم دیگر 

در کارکردها. 

 جدول 3.   فراوانی مقوله‌های کلی و کارکردهای اجرایی مؤثر                                                                                                  

مقوله کارکردهای درصدفراوانی  مقوله‌های اصلی
درصدفراوانی کد سنداجرایی مؤثر

‌کارکردهاي
 اجرايي مؤثر

1872حافظه کاري 3410/89

‌عوامل مهم ديگر 
در کارکردها

‌هدف 220/6
1560و برنامه‌ریزی

اولويت‌بندي 
کارکردها با هم

90/3
برنامه‌ريزي 
کارکردي مهم

1456

1352سازمان دادن90/3بازداری پاسخ

1040هدف381100کل

1040توجه پایدار

1040خود نظارتي

بر‌اســاس جدول شــماره 3 ، طبق اهداف پژوهش چهــار مقوله اصلي به ترتیــب کدها  با عنوان 
»کارکردهاي اجرايي مؤثر«، »اولويت‌بندي کارکردها باهم«، »عوامل مهم ديگر در کارکردها« و »بازداري 
پاســخ« نامگذاري شدند که بيشترين کدها به کارکردهاي اجرايي مؤثر برمي‌گردد. بر‌اساس این جدول 
 مهم‌تریــن مقولۀ اصلی کارکردهاي اجرايي شــامل حافظــه فعال، برنامه‌ريزي، ســازمان دادن، هدف،
 توجه پايدار، خودنظارتي و انعطاف‌پذيري است. با توجه به همراهي هدف با برنامه‌ريزي، مي‌توان گفت که

بيشترين کد پس از حافظه فعال به هدف و برنامه‌ريزي تعلق دارد. 
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 شناسایی کارکردهای اجرایی مؤثر 
در عملکرد تحصیلی دانش‌آموزان

 جدول 4.   شواهد گفتاری و مقوله کارکردهای اجرایی مؤثر                                                                                                 

مقوله اصلیمقوله فرعیبرخی مفاهیم و زیرمفاهیمبرخی شواهد گفتاری

 حافظه کاری
 باید اطلاعات را بتونه در ذهن اون رو 
نگه داره.  در حافظش اون نگه داره که 
وقتی میخواد بخونه حروف رو قشنگ 

یاد داشته باشه
 رابطــه قوی با اطلاعات قبلی‌شــون 

ربطش بدهد
 حافظه کوتاه مدت نگهداریش کمه و... 

اثــر کارکردها در برونداد و درونداد مغزي در حافظه، 
پــردازش عمیق در خلاصه بــرداری، درک و تجزيه 
و تحليل در خلاصه مهم اســت، اولويت اول حافظه 
کاري، حافظه کاری زیرمجموعــه توجه در خواندن 
ونوشــتن و ریاضی، کمک حافظه بــه مرور مطالب، 
اولویت اول آموزش، و...،  کمک حافظه فعال به درک 
مطلب،  اهميت حافظه کاري در پروژه، تحليل حافظه 
عامل مهم در پروژه،  کمک حافظه فعال به پردازش، 

اولویت سوم حافظه فعال و...

ري
 کا
ظه

حاف

ؤثر
ي م

راي
 اج
اي
ده
کر
کار

...تعیین هدف بعد سازماندهی...
در نوشــتن اول تعیین هــدف و بعد 
روی  خیلــی  ســازماندهی  همیــن 

سازماندهی تأکید دارم و...

اولويت‌بندي ســبب انتخاب هدفها، اهمیت هدف در 
خلاصه‌نویسی، کمک هدف به پیگیری، کمک هدف 
به تعیین مســیر فرد، هدفگذاري مهم در نوشــتن،  

اهمیت هدف در پژوهش،  هدفگذاری در پروژه و...

ف
هد

بــدون برنامه که نمی‌تونیم هیچ‌کاری 
رو به پایان برسونیم درسته

برنامه‌ریزی در اولویت اول و...

برنامه‌ريــزي يک رويکرد،  اهميــت اولويت‌بندي در 
خلاصه‌برداري و يادداشت‌برداري، اهميت اولويت‌بندي 
در مطالعه، مسیر مشخص در برنامه‌ریزی، برنامه‌ریزی 

زيدر نوشتن، اهمیت برنامه‌ریزی در هدف و...
ه‌ري

نام
بر

‌ هم
ي م

رد
رک
 کا

  هدف نداشته باشه در این تحقیق نتیجه
نمی‌گیره  وقتی هدفمند باشــه  میره 

دنبالش تا به اون هدفش برسه 
برنامه‌ریــزی کننــد تــا بتواننــد به 

هدفشون برسند و‌...

اولويت دوم برنامه‌ريزي و اهداف، هدف و برنامه‌ريزي 
و اجرا در کار و شــغل، هدف‌گــذاري و برنامه‌ريزي 
هم، کمک برنامه‌ریزی به سمت هدف، برنامه‌ریزی  با‌
و هدفمنــدی و بعــد خودنظارتــی،  هدفمندی و 

برنامه‌ریزی جزء اولویتها و...

ف 
هد

‌
زی

ه‌ری
نام
 بر
و

 خودنظارتی یعنی مطلبی رو می‌خونه 

از هر کتابی زمان می‌تونه به یادگیری 
درست برسه

بعد از توجه پایدار و پردازش اطلاعات 
کنار اینها بحث خودنظارتیه و‌...

اثر خودنظارتی بر کنترل هیجانات بلوغ، خودنظارتی 
تقویــت  نوشــتن،  در  آمــوزش، خودنظارتــی  در 
خودنظارتی، خودتنظیمی و خودنظارتی حافظه کاری 
بازبيني عادتهاي  فراشــناختي،  تنظيم  برنامه‌ریزی، 
رفتاري، خودنظارتي پيش‌نياز بقيه موارد، خودنظارتی 

و بازداری پاسخ و...

تي
ظار

د ن
خو

 همین سازماندهی که شما می‌تونی از 
ابزارهای مفهومی استفاده  از  کیسری 

کنید. 
 می‌تونی کلیت مطالب را توی ذهنت 

داشته باشی.
 بعــد فرد بتونه راحت‌تــر اطلاعات رو

با زندگی روزمره‌اش مرتبط کنه و بعد 
فراخوانی، راحت‌تر فراخوانی کنه و‌...

طراحی نقشه ذهنی در خلاصه، سازمان‌بندي مهارت 
فراشناختي، کمک سازمان‌دهي به معناداري مطلب، 
و... کمــک نقشــه مفهومی به معنادهــی اطلاعات، 
معناداری اطلاعات، سازماندهي در خلاصه مهم است، 
حافظه کاری  و سازماندهی، فراشناختی و شناختی 

دنو‌...
 دا
ان
ازم

س
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مقوله اصلیمقوله فرعیبرخی مفاهیم و زیرمفاهیمبرخی شواهد گفتاری

گوش به‌زنگ بودن، توجه

چون خواندن لحظه‌ای دیگه شما 
در آن واحد می خوای یه چیزی رو 
بخونی باید در همون لحظه آموزش 
مربوط به همون حیطه رو بگیری و 

همون‌جا اجرا کنی و...

 توجه و حافظه فعال در ریاضی، اهمیت توجه پایدار،
اهميت توجــه و حافظه فعال در خواندن نوشــتن 
و رياضــي، اهميــت حافظــه پايــدار و توجه در 
يادداشــت‌‌برداري، ارتبــاط گوش‌به‌زنگي با هدف و 

سازمان‌بندي

دار
پای
جه 

تو

ؤثر
ي م

راي
 اج
اي
ده
کر
کار

انعطاف‌پذیــری خودنظم‌جویــی 
بازداری باهم مهم‌اند و...

انعطاف‌پذیری خودنظم‌جویی بازداری پاسخ و...

ری
ذی
ف‌پ

طا
انع

در جدول شماره 5 مقوله‌های فرعی از مقولۀ اصلی کارکردهای اجرایی مؤثر را می‌توان دید. حافظه 
فعال اولین مقوله فرعی و اولویــت اول از مقولۀ اصلی )کارکردهای اجرایی مؤثر( دارای مفاهيمي چون 
حافظه فعال يا حافظه را شــامل مي‌شــود. دومین مقوله فرعی، اولویت دوم در کارکردهای اجرایی به  
»هدف و هدفمندی« برمی‌گردد. این کارکرد معمولاً با توجه به شواهد گفتاری و نتایج متون علمی همراه 
هدف قرار می‌گیرد؛ بنابراین این دو باهم و به تنهایی مقوله‌هایی مهم در کارکردهای اجرایی‌اند. سومین 
مقولۀ فرعی »خودنظارتی« اولویت سوم کارکردها در عملکرد تحصیلی است و اولویت بعدی سازمان‌بندی 
است که در خواندن، نوشتن و ریاضیات تأثیر دارد. اولویت پنجم در کارکردهای اجرایی به »توجه پایدار« 
برمی‌گردد که اهمیت بســیار در خواندن، ریاضی، حافظه کاری، نوشــتن و ریاضیات دارد. اولویت آخر« 
اولویتهای چهارم و  انعطاف‌پذیری« اســت که در مصاحبه‌ها پررنگ نیست و از نظر مشارکت‌کنندگان در‌
پنجم قرار می‌گیرد. در این جدول برخی مفاهیم و زیرمفاهیم و برخی شواهد گفتاری مقوله‌ها را می‌توان 

ملاحظه کرد.
 برخی از مقوله‌های فرعی نمی‌توانند در مقولۀ کارکردهای اجرایی مؤثر باشند و این مقوله‌ها نشان 
دادنــد که کارکردهای اجرایی را نمی‌توان جــدا در نظر گرفت و حالت چترگونه دارند. کارکردها را باید 
مشــاوران آموزش دهند، ضمن آنکه هر کارکردی در هر مقطعی مناســب نیست و طبق برخی شواهد 

گفتاری در یادگیری اطلاعات معنادار مهم است.

 جدول 4.   )ادامه( 
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 جدول 5.   ترکیب نتایج اسناد علمی و مصاحبه‌ها در کارکردهای اجرایی                                                                                 

فراوانی در فراوانی در سندکارکرد اجرایی 
مصاحبه‌ها

تعداد کدهای 
مجموع مشتر ک

361148158حافظه فعال و به روز بودن

435544هدف 

1146663برنامه‌ریزی

152727134هدف و برنامه‌ریزی 

1712332انعطاف‌پذیری شناختی

208129بازداری پاسخ

1739561سازمان‌دهی

419225توجه پایدار

747458خودنظارتی

613019اولویت‌بندی

04در برنامه ریزی 4مدیریت زمان

7010 فقط در ریاضی3حل مسئله

7108تصمیم گیری

3227فراشناختی

جدول شــماره 5 ترکیب نتایج کدگذاری مصاحبه‌ها را با نتایج متون علمی نشان می‌دهد. بر‌اساس 
این جدول چهار کارکرد حافظه فعال، هدف و برنامه‌ریزی، خودتنظیمی و سازمان‌دهی از دیگر کارکردها 

در حوزۀ تحصیلی مؤثرترند. 
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 بحث‌و نتیجه‌گیری  
روش  دو‌ این پژوهش با هدف بررسی شناسایی و اولویت‌بندی کارکردهای اجرایی در حوزۀ تحصیلی و با‌
بررســی اســناد و مصاحبه مشخص کرده اســت که حافظه فعال، هدف و برنامه‌ریزی و خودتنظیمی و 

سازمان‌دهی از دیگر کارکردها در حوزۀ تحصیلی مؤثرترند. نتایج در چند مضمون قابل بررسی است:
اولین مضمون تأثیرگذار در فرایند تحصیلی، کارکردهای اجرایی مؤثر است. این مضمون نشان دادکه 
مهم‌ترین کارکردها در عملکرد تحصیلی حافظۀ فعال، هدف و برنامه‌ریزی، ســازمان‌دهی و خودنظارتی 
از عزیزیان و همکاران، 1396( و جاگی1 و همکاران  نقــل‌ اســت که با نتایج  واس و همکاران)2012؛ به‌
)2008( و ملتزر و باشــو )2010( هماهنگ اســت. حافظۀ فعال به‌منزلۀ تأثیرگذارترین مقوله در حوزۀ 
تحصیلی در  يادگيري، در مهارتهای تحصیلی حرف اول را می‌زند. در مورد حافظه اســناد علمی بسیار 
مثال: تورل و همکاران، 2013؛  گراس2 و تامپســون، 2007  و...( به اهمیت آن اذعان داشــتند  طور‌ )به‌
و دلایلی مانند ضرورت برای عملیات شــناختی، اثر در یادگیری، ارتباط قوی مشاهده شده با پیشرفت 
 تحصیلی و افزایش توانایی در اســتدلال و مهارتهای ریاضی و خواندن و نوشــتن را ذکر کردند. بنابراین

هم مصاحبه‌شوندگان و هم اسناد علمی اثر این کارکرد اجرایی را در عملکرد تحصیلی غیرقابل‌انکار می‌دانند. 
هدف، اهمیتی بسزا در خلاصه‌نویسی، در تعیین مسیر، در ارتباط میان کارکردها با کیدیگر و کنترل 
توجه دارد و حتی در مواقعی پیش از حافظه فعال قرار می‌گیرد. هدف و برنامه‌ریزی مسیر فرد را مشخص 
می‌کنند و از نظر متخصصان آموزشی آنچه در برنامه‌ریزی مهم است، پایبندی به اجرای آن است. بنابراین 
 هدف و برنامه‌ریزی  هم به تنهایی و هم مشترکاً، برعملکرد تحصیلی مؤثرند )مثل اولن و همکاران، 2011؛
از عزیزیان و همکاران، 1396(. دلایل اثرگذاری این کارکرد علاوه بر اثرات پیشین در مورد حافظۀ  نقل‌ به‌
فعــال، اثر آن بر خودتنظیمی دانش‌آموزان بود و جالب این بود که مصاحبه‌شــوندگان تعیین اهداف و 
برنامه‌ریزی را حتی از اسناد علمی مهم‌تر می‌دانستند. شاید به این دلیل باشد که مصاحبه‌شوندگان در 
زمینۀ این کارکرد در مدرســه تجربۀ بیشتری داشتند و دقیقاً در مورد بازداری و انعطاف‌پذیری‌شناختی 
این قضیه به‌عکس بود. بر‌اساس برخی از اسناد علمی )‌به‌طور مثال: هیوز،2011( انعطاف‌پذیری‌شناختی 
به‌دلیل ارتباط با کارکردهای اجرایی و ایجاد تغییر در توانایی‌شناختی در پیشرفت تحصیلی اهمیت بسیار 
دارد. کارکرد خودنظارتی در دوره متوســطه اول و دوم اهمیت بیشــتری نسبت به دوره ابتدایی دارد و 
طبق شواهد گفتاری در دانشگاه و مدارس از کارکردهای اصلی است که هم به هدف و برنامه‌ریزی و هم 
به حافظه کاری کمک می‌کند و رشد آن در کودکی و اواخر دبستان روی می‌دهد. خودنظارتی رابطه‌ای 
تنگاتنگ با موفقیت در مدرسه و سازمان‌دهی دارد. اندازۀ اثر محاسبه‌شده در پژوهشها نشان داده است 
که کارکردهای اجرایی پیش‌بینی‌کننده‌های قوی در موفقیت تحصیلی‌اند و ارتباطی قوی با تنظیم رفتار 

1. Jaeggi
2. Gross
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 شناسایی کارکردهای اجرایی مؤثر 
در عملکرد تحصیلی دانش‌آموزان

دارند. آخرین کارکرد مهم ســازمان‌دهی است. زیرمقوله‌های این کارکرد مانند چارت‌بندی و طرح نقشۀ 
ذهنی در حافظه،  اهمیت و اثر آن را می‌رســاند، اگرچه ســازمان‌دهی اولویت آن در پیشــرفت تفاوت 
دارد، امــا به تصمیم گیری و مهارتهای مطالعه و انجام دادن پروژه‌های تحصیلی کمک می‌کند. برخی از 
پژوهشگران این کارکرد را به‌دلیل اثر بالا )r = 36( در پیشرفت تحصیلی مهم دانسته‌اند )مثال: پیرسون 

از ملتزر و باشو، 2010(. نقل‌ و روزنشین1، 1987 ؛ به‌
دومین مضمون شامل مقولۀ اولویت‌بندی کارکردها به‌صورت کل است. این مضمون شامل مقوله‌هایی 
از کارکردهای اجرایی است که  به اهمیت کلی بودن اثر تمام کارکردها و به اصطلاح حالت چترگونه بودن 
اشاره دارد که نتایج آن با حوزه‌های جدید پژوهشی مصاحبه‌ها تناسب دارد. بنابرنظر برخی از پژوهشگران 
تمام کارکردها در پیشرفت تحصیلی مؤثرند )به‌عنوان‌مثال: ساموئلز و همکاران، 2016؛ داوسون و گوایر، 
2010؛ گلدشتاین و ناگلیری، 2014 و ...(. دلایل اهمیت کل کارکردها گسترش فراشناخت، هدفمندی 
 رفتار، هدایت فرایندهای درونی و کمک به فرایندهای تحصیلی بود.  پژوهشــگران معتقد بودند نه‌تنها

این کارکردها علت پیشــرفت‌اند، بلکه پیشــرفت تحصیلی نیز می‌تواند بر ایــن کارکردها تأثیر بگذارد. 
به‌طور‌کلی نتایج نشــان داد که کارکردها به دانش‌آموزان کمک می‌کنند تا نیمرخهای یادگیری‌شــان 
را بفهمند و بر آن کنترل داشــته باشند. کارکردها اعتمادبه‌نفس، سخت‌کوشی و انگیزۀ دانش‌آموزان را 
افزایش می‌دهند. نکتۀ دیگر این است که کارکردها را چه مهم و چه غیر مؤثر باید فردی متخصص مانند 
مشــاوران تحصیلی آموزش بدهد و  مقطع تحصیلی و محیط اقتصادی و آموزشی و خانوادگی می‌تواند 

اجرای آنها را بهبود بخشد و یا با مشکل روبه‌رو سازد. 
مضمون ســوم »اولویت‌بندی کارکردها با هم« بود. این مضمون به این اشاره دارد که ترتیب اجرای 
کارکردهــای اجرایی برای حوزه‌های تحصیلی مانند ریاضیات، علوم، انجام دادن پروژه و پژوهش تفاوت 
دارد. مثــاً بــرای انجام دادن پروژه هــدف در اولویت اول قرار می‌گیرد و بــرای خواندن، حافظه فعال 
اولویت اول قرار می‌گیرد. مثلًا  یافته‌های پژوهشــهای بسیار نشان داده‌اند که بازداری پاسخ و حافظه  در‌
از  نقل‌ فعال به‌صورت خاص با عملکرد ریاضی و خواندن مرتبط اســت )مثل بول و اسکریف، 2001؛  به‌

بست و همکاران، 2011(.
مضمون چهارم »بازداری پاسخ« بود. بازداری پاسخ با وجود اینکه از نظر اسناد علمی کیی از مؤلفه‌های 
مثال: نیروس و همکاران،  2018؛ ســرپل و اسپوزیتو، 2016؛  تأثیرگذار در فرایند کارکردها بود )‌به‌طور‌
قمری‌گیوی و همکاران، 1391(، اما در مصاحبه‌ها نسبت به دیگر مؤلفه‌ها در عملکرد تحصیلی مهم نبود. 
نظر اسناد  این ناهماهنگی می‌تواند به چند دلیل باشــد. اول اینکه بازداری برای سنین دورۀ نوجوانی از‌
علمی اندازۀ اثر متوسط دارد و دوم اینکه مصاحبه‌شوندگان این کارکرد را در تلفیق شدن با سازمان‌‌دهی 
 و دیگــر کارکردهــا مهم می‌دانند. دلیل اصلی اهمیت این کارکرد ســرکوب اطلاعات ازهم گســیخته 

1.  Pearson & Rosenshin
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کارکرد،  و مقاومت در مقابل تکانه‌های ناخواســته و تفکر انعطاف‌پذیری اســت. دلایل دیگر اهمیت این‌
منبع مهم یادگیری، کنترل دانش‌آموز بر افکار و هیجانات و گام برداشــتن وی در مسیر هدف، زیربنای 

برنامه‌ریزی و حل مسئله و استدلال است.  	
بنابراین در ترکیب نتایج مصاحبه‌ها و متون علمی مشخص شد که برخی از کارکردها نسبت به بقیه 
اولویت بالاتری در اثرگذاری عملکرد تحصیلی نشان می‌دهند. این تفاوتها بستگی دارند به نوع کارکرد و 

آموزش آنها در مدارس یا به مشکلاتی که در یادگیری آنها در مدارس وجود دارد. 
در ترکیب نتایج چند نکته حائز اهمیت است. نکتۀ اول، هر دو روش پژوهش به‌صورت هماهنگ بر 
این موضوع تأکید دارند که حافظه فعال بسیار زیاد بر عملکرد تحصیلی تأثیر دارد که این با نتایج بسیاری 
از پژوهشــهای انجام شــده در حوزۀ کارکردهای اجرایی هماهنگ اســت )مثلًا نتایج: واس و همکاران، 
از عزیزیان و همــکاران، 1396 را ببینید(. نکتۀ دوم اهمیت تعیین  نقل‌ 2012؛ روپوویــک1، 2014؛ به‌
هدف و برنامه‌ریزی در عملکرد تحصیلی اســت. هدف و برنامه‌ریزی کیی از مهم‌ترین مهارتها در فرایند 
یادگیری در مدارس‌اند که بســیاری از مجریان آموزشی آن را نه به‌منزلۀ کارکرد اجرایی بلکه به عنوان 
نظر می‌گیرند و اولویت دوم کارکردهاســت. نکتۀ ســوم در مورد کارکرد اجرایی  کی فرایند تحصیلی در‌
نظر مصاحبه‌شــوندگان اینها مؤلفه‌های اجرایی مهم‌اند، اما از نظر  خودتنظیمی و ســازمان‌دهی است. از‌
مؤلفه‌ها پس از انعطاف‌پذیری‌شناختی قرار می‌گیرند. خلاصه اینکه نتایج پژوهش نشان  منابع مکتوب این‌
داد که اندازۀ اثر در کارکردهای اجرایی می‌تواند از 37 درصد تا 80 درصد در برخی از پژوهشــها نوسان 
 داشته باشد، بنابراین نادیده گرفتن آنها در فرایند تحصیلی اشتباه بزرگی است و هرگونه فعالیت آموزشی

بدون این کارکردها ناقص خواهد بود.
از محدودیتهای پژوهش حاضر می‌توان به شــرایط خاص محیطی اجرا ناشی از بیماری کرونا اشاره 
داشــت که انجام مصاحبه‌ها را با مشــکل روبه‌رو کرده بود، ضمن آنکه مصاحبه روشــی کیفی است و 

محدویتهای خاص خود مانند سوگیری پاسخها و تصنعی بودن محیط مصاحبه را دارد.
پیشــنهاد می‌شود که پژوهشــگران در پژوهشــهای کیفی و کمی آینده از افراد بیشتری مصاحبه 
به‌عمل آورند و از روشهای کمی نظرسنجی مانند پرسشنامه نیز بهره گیرند. همچنین پیشنهاد می‌شود 
 که مجریان آموزشــی، کارکردهایی را در آموزشــهای خود به‌کارگیرند که بیشترین کارآیی را با توجه
به‌سنین دانش‌آموزان داشته باشند. پیشنهاد دوم به پژوهشگرانی است که علاقه‌مند به ساخت ابزارهای 
مداخلاتی‌اند. به آنان توصیه می‌شــود که روی مؤلفه‌هایی از کارکردهای اجرایی کارکنند که اثرگذاری 
بیشتری روی عملکرد تحصیلی دانش‌آموزان داشته باشند، زیرا آموزش کارکردها در مدارس اجتناب‌ناپذیر 

است.

1. Ropovik
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To identify and prioritize executive functions that can affect school performance, 
a sample of 47 scientific documents published within the span of 2002-2021 
was content analyzed and a sample 20 educational experts was interviewed. The  
analysis of the collected data revealed that the most important executive 
functions, as relating to school performance, are: active memory, goal 
identification and planning, organization, and self-regulation. Practical 
implications regarding the use of these findings are clarified and, as a result, the 

literature in this area has been expanded.
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