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 چکیده
 ییو شناسا رانیا یاو حرفه یفن یلیشاخه تحص یموجود برنامه درس تیوضع یهدف: پژوهش حاضر با هدف بررس

 .رو انجام شد شیپ یهاها و فرصتچالش
 1402تا  1380 یهاسال نیب یانجام شد. منابع پژوهش کیستماتیو مرور س یفیک بیمطالعه به روش فراترک نی: اروش
 نیشامل پنج مرحله تدو لیتحل ندیو اسناد موجود جستجو شدند. فرآ هانامهانیمقالات، پا ،یعلم یهاگاهیپا قیاز طر

 .شدند لیمنبع وارد تحل 33 تیبود که در نها یو اعتبارسنج لیو تحل هیتجز ت،یفیک یابیمنابع، ارز یهدف، جستجو
 ،یو اجتماع یفرد یهامهارت ،یاحرفه یهاو مهارت هایستگیشامل شا یمؤلفه اصل 5در قالب  هاافتهی: هاافتهی

 نیترشدند. مهم یبندآموزش دسته تیفیو ک یابیارتباط با بازار کار و صنعت، و ارز ،یزیرو برنامه یآموزش یهاچالش
و کمبود امکانات  ،یابیو ارزش سیتدر یهاکار، ضعف در روش زاربا ازیبا ن یدرس یها شامل عدم تناسب محتواچالش
 .بود یآموزش زاتیو تجه

محتوا،  یروزرساناز جمله به یو اصلاحات اساس یمستلزم بازنگر یاو حرفه یشاخه فن ی: بهبود برنامه درسیریگجهینت
 یو نظر یعمل یهایستگیشا قیاست. تلف عیارتباط مؤثر با بازار کار و صنا جادینرم و سخت، و ا یهاتوجه به مهارت

 آموزش کمک کند. تیفیک یآموختگان و ارتقادانش یبه توسعه شغل تواندیم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 بازار کار. ،یستگیشا ،یریاشتغال پذ ،یاو حرفه یفن یهاآموزش  ،یبرنامه درس کلیدواژگان:
 

                                                      
 استاد، گروه مطالعات برنامه درسی و آموزش، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه فردوسی مشهد، مشهد، ایران.*1

(m.karami@um.ac.ir) 
 مشهد، ، دانشگاه فردوسی مشهد،گروه مطالعات برنامه درسی و آموزش، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسیدانشجوی دکترای برنامه ریزی درسی، 2

 ایران. 
طراحی برنامه درسی کل نگر در آموزش فنی و حرفه ای به سفارش دفتر تالیف فنی و حرفه شی ملی با موضوع ژوهاین مقاله مستخرج از طرح پ **

 ای می باشد.
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Analysis of the Technical and Vocational Education Curriculum in 

Conservatories: A Systematic Review of the Current Status 
 

Morteza Karami 1* 

Mehrnaz Sadat Rezvanian2 

 

 

Objective: This study aimed to examine the current status of the curriculum in Iran’s 

technical and vocational education branch and identify the challenges and opportunities 

ahead.   

Method: The study was conducted using a qualitative meta-synthesis and systematic 

review approach. Research sources from 2001 to 2023 were retrieved through academic 

databases, articles, theses, and existing documents. The analysis process consisted of five 

stages: defining objectives, searching resources, quality assessment, data analysis, and 

validation, ultimately resulting in the inclusion of 33 sources in the analysis.   

Findings: The findings were categorized into five main components: professional 

competencies and skills, personal and social skills, educational and planning challenges, 

connection with the labor market and industry, and assessment and quality of education. 

The most significant challenges included the mismatch between curriculum content and 

labor market needs, weaknesses in teaching and evaluation methods, and a lack of 

educational facilities and equipment.   

Conclusion: Improving the curriculum in the technical and vocational education branch 

requires fundamental revisions and reforms, such as updating content, focusing on both 

soft and hard skills, and establishing effective links with the labor market and industries. 

Integrating practical and theoretical competencies can contribute to the career 

development of graduates and enhance the quality of education.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Key words: curriculum, technical and vocational education, employability, 

competency, labor market.   
                                                      
1 *Professor, Department of Curriculum Studies and Instruction, Faculty of Educational Sciences 

and Psychology, Ferdowsi University of Mashhad, Mashhad, Iran. 
2  Ph.D student, Department of Curriculum Studies and Instruction, Faculty of Educational 

Sciences and Psychology, Ferdowsi University of Mashhad, Mashhad, Iran. 

(m.karami@um.ac.ir). 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

25
-0

9-
19

 ]
 

                             2 / 32

https://faslnameh.irantvto.ir/article-1-698-fa.html


 79                                           کیستماتیهنرستان ها: مرورس یو حرفه ا یآموزش فن یبرنامه درس لیتحل

 مقدمه

 یروین تیهر کشور است که به ترب ینظام آموزش یاز ارکان اساس یکی یاو حرفه یآموزش فن

 یراهکار مهم برا کیعنوان نوع آموزش به نیا ران،ی. در اپردازدیکار ماهر و متخصص م

نشان  ی. تجارب جهانشودیکشور شناخته م یبازار کار و توسعه اقتصاد یازهایبه ن ییگوپاسخ

 شودیسطح مهارت م شیموجب افزا یاو حرفه یفن یهادر آموزش یگذارهیرماکه س دهدیم

 (. UKCES 1 ،2014) .انجامدیکشور م یاقتصاد یهاتیظرف شیبه افزا تیکه در نها

بر اساس تعریف رسمی که در برنامه های توسعه در کشور ایران، آموزش های فنی و حرفه ای 

اول تا پنجم مطرح شده است، از سه بخش تشکیل شده است: آموزش های غیر رسمی، آموزش 

 نیدر ا(. 2021و همکاران،  کمرئیهای سطح متوسطه و رسمی و آموزش های سطح عالی)

و  یفن یلیاخه تحصاست که در ش ییهاآموزش ،یاو حرفه یفن یهاپژوهش، منظور از آموزش

با  سهیدر مقا یاو حرفه یفن یهاآموزش یاصل زی. تماشودیها ارائه مدر هنرستان یاحرفه

 (. UNESCO2 ،1999) بازار کار است. یازهایآن به ن ژهیتوجه و ،یعموم یهاآموزش

ها که هدف آن رندیگیرا در بر م یو عمل یدو بخش نظر رانیدر ا یاو حرفه یمدارس فن

 یهاآموزان مهارتمدارس به دانش نیورود به بازار کار است. ا یآموزان برادانش یسازآماده

مختلف مشغول به کار شوند.  عیتا بتوانند در صنا دهندیلازم را آموزش م یو نظر یعمل

آموزش و عدم تطابق  نییپا تیفیک ،یو منابع آموزش زاتیمانند کمبود تجه ییهاالشچ حال،نیباا

(. آموزش 2022و همکاران،  یبازار کار وجود دارد )پازوک یواقع یازهایبا ن یدرس یهابرنامه

 یفقدان تخصص در طراح لیبه دل ران،یدر حال توسعه، از جمله ا یدر کشورها یاو حرفه یفن

 نیمواجه است. ا ییهاخود با چالش یهاو ارتباط برنامه تیفیک یحفظ و ارتقا رد ،یبرنامه درس

و همکاران،  3)سانتسو دارد. یطراح ندیدر فرآ نفعانیمداوم و مشارکت ذ دیبه تجد ازیامر ن

2019). 

به اهداف آموزش،  یابیدست یبرا یعنوان ابزارو به یآموزش یهاستمیدر قلب س یدرس یهابرنامه

 یهادارند. برنامه یاو حرفه یآموزش و تحقق اهداف آموزش فن تیفیرا بر ک ریتأث نیشتریب

                                                      
1 UK Commission for Employment and Skills 
2 United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization 
3 Santoso 
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 یهاییها و تواناو دانش، مهارت گذارندیم ریتأث یآموزش ستمیس جیبر نتا ما  یمستق یدرس

 یبرنامه درس یمعنا (. 2021، 1) شفیع و همکارانکنندیفراهم م رانیفراگ یلازم را برا یصتخص

مجموع  یمحدود، برنامه درس یگسترده درک کرد. در معنا ایبه دو صورت محدود  توانیرا م

طرح درس، طرح  قیآن را از طر توانیاست که م یو دوره آموزش تیاهداف، محتوا، روش، فعال

تجارب  موعمج یبه معنا ینشان داد. در مفهوم گسترده، برنامه درس یو مواد آموزش یآموزش یکل

 ندیدر کلاس، فرآ اهتیفعال جادیآمده از مدرسه است که شامل انتخاب موضوعات، ادستبه

 مرکز .(2018، 3و یی 2)ویو .شودیمدرسه م یکل طیبعد از مدرسه و مح یهاتیفعال س،یتدر

آموزش  ندیعنوان رکن کل فرآرا به یبرنامه درس ،(2012) 4یاتوسعه آموزش حرفه ییاروپا

 کندیعمل م یدهنده اطلاعات کاربردانتقال کیعنوان به ی. در واقع، برنامه درسکندیم یمعرف

 یآموزش ستمیس یو اثربخش کندیدانش فراهم م جادیها و اتوسعه و کسب مهارت یرا برا نهیو زم

 ای تیدر موفق ینقش مهم یاو حرفه یآموزش فن یگفت برنامه درس توانی. مکندیم نیرا تضم

 جامعه است. ریمتغ یازهایبه ن ییگوپاسخ زانیدهنده منوع از آموزش دارد و نشان نیشکست ا

  (.2021)شفیع و همکاران، 

ها آموزان را به مهارتدانش ران،یدر ا یاو حرفه یفن یلیشاخه تحص یبرنامه درس رودیانتظار م

)سانتسو و همکاران، مجهز کند کمیوستیقرن ب یهابه خواسته ییگوپاسخ یو دانش لازم برا

 یهاهنرستان یروشیپ ژهیو یهافرصت ها ودرباره چالش یقیاطلاعات دق حال،نیباا(. 2019

ها وجود آن یدرس یهابرنامه یو اجرا یطراح یفعل تیوضع نیو همچن رانیدر ا یاو حرفه یفن

 یهاافتهی نیاز بهتر توانندیم گذاراناستیمحققان و س ،یشکاف دانش نیرفع ا یندارد. برا

 نیاستفاده کنند. ا یاو حرفه یفن یهادر مجلات معتبر در حوزه آموزش شرشدهمنت یقاتیتحق

در مورد موضوعات مرتبط  شدهیکارشناس قاتیو تحق یعلم یهابحث یرا برا یمجلات بستر

 .کنندیفراهم م یبرنامه درس یو اجرا یاز جمله طراح ،یاو حرفه یبا آموزش فن

 توانیم رانیدر ا یاو حرفه یفن یهاهنرستان یموجود برنامه درس تیوضع یبا بررس ن،یبنابرا

 یدر مشاغل انتخاب تیموفق یآموزان را براو اجرا کرد که دانش نیرا تدو یمؤثر یدرس یهابرنامه

                                                      
1 Shafi et al 
2 Wu 
3 Ye 
4 centre europeen pour le developpement de la formation professionnelle(Cedefop) 
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کشور کمک کند. لذا پژوهش حاضر درصدد  یو اجتماع یخود آماده کرده و به توسعه اقتصاد

 است: ریز یبه سؤال پژوهش ییگوسخپا

ها چگونه هنرستان یاو حرفه یفن یهازششده در حوزه آمومطالعات انجام یپژوهش تیوضع

 است؟

 پیشینه پژوهش 

 1یمیتوسط عز «یاو حرفه یفن یهاآموزش یهامعلمان درباره چالش دگاهید یبررس»پژوهش 

در شهر  یاو حرفه یفن یهاموجود در آموزش یهاچالش یی( با هدف شناسا2021و همکاران )

شامل عوامل  یپژوهش بر اساس مدل چهار بعد نیاز منظر معلمان انجام شد. ا ران،یا ه،یاروم

بوده و جامعه  یشیمایپ قیشده است. روش تحق یطراح یو خروج ندیفرآ ،یدورو ،یانهیزم

بوده  2019-2018 یلیدر سال تحص هیشهر اروم یاو حرفه یشامل معلمان مدارس فن یآمار

ساخته محقق یانفر با استفاده از پرسشنامه 266انجام شد و  یبه صورت تصادف یریگاست. نمونه

 یکل بیکرونباخ )ضر یآزمون آلفا قیآن از طر ییایو پا دییآن توسط پنج متخصص تا ییکه روا

 یحوزه شامل موارد نیا یهانشان داد که چالش جیشد، به سوالات پاسخ دادند. نتا دیی( تأ0.961

 زات،یو تجه یکمبود منابع مال ،یاو حرفه یفن یهابه آموزشجامعه نسبت  یمنف دگاهیهمچون د

بازار کار  یازهایها با ندر انطباق آموزش یو ناتوان ،یریادگیو  سیتدر یندهایضعف در فرآ

 ازیموضوع ن نیبود و ا ترنییمطلوب پا نیانگیهر چهار بعد از م تیفیک ها،افتهیاست. بر اساس 

 .سازدیمختلف را برجسته م نفعانیذ انیم یو هماهنگ یبه اصلاحات اساس

 نانهیکارآفر یهامهارت نهیمدل به یطراح»با عنوان  یپژوهش( 1403)فروزانفر و همکاران

 یبرا یمدل یسازیو بوم یطراح ی آنهدف اصلکه  «یشرکت تیبر حاکم یمبتن یسازمان

در بانک صنعت و معدن  یشرکت تیدر چارچوب اصول حاکم یسازمان نانهیکارآفر یهامهارت

 کهیطور( انجام شد؛ بهیکم-یفی)ک یبیاز روش ترک استفادهپژوهش با  نیا انجام دادند. بود. رانیا

 یسازاز مدل یو در بخش کم افتهیساختارمهین یهامصاحبه یمحتوا لیاز تحل یفیدر بخش ک

 بینشان داد که ترک قیتحق جیبهره گرفته شد. نتا یاستنتاج فاز ستمیو س یمعادلات ساختار

                                                      
1 Azimi 
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و اخلاق  نفعانیحقوق ذ تیرعا ره،یمدئتیساختار ه ،ییپاسخگو ت،یهمچون شفاف یعوامل

 عملکرد سازمان دارد. یو ارتقا یسازمان نانهیکارآفر یهادر بهبود مهارت یدینقش کل یاحرفه

حوزه  یهاچالش یبندو صورت ییشناسا»خود تحت عنوان  در پژوهش( 1403) یموسو

 ینظام آموزش مهارت یهاچالش یو بررس ییشناسا یهدف اصل ،« کشور یمهارت یهازشآمو

مضمون، بر  لیو با استفاده از تحل یفیک کردیپژوهش با رو نی. ارا پیگیری نموده است رانیدر ا

 یهاحوزه آموزش ییو اجرا ینفر از خبرگان علم 30با  مصاحبهو انجام  یاسناد علم لیتحل یمبنا

در پنج سطح  ینظام آموزش مهارت یهانشان داد که چالش قیتحق جیانجام شده است. نتا یمهارت

 ،یانسان یروین تیآموزش و ترب ،یلیتحص تیو نظارت، هدا تیریمد یهاشامل چالش

ها با ها به عدم تناسب آموزشچالش نیهستند. ا یبندقابل طبقه یو منابع مال ،یدرس یهابرنامه

 اشاره دارند. هایگذاراستیدر س یو نبود هماهنگ ،یبازار کار، کمبود منابع مال یازهاین

 یاحرفه اخلاق یبرنامه درس یالگو یطراح"با عنوان  ی( در پژوهش1401اکبرپور و همکاران )

 یو اعتبارسنج یبه طراح "و کاردانش یاو حرفه یآموزان دوره دوم متوسطه شاخه فندانش یبرا

 یو هدف کاربرد یبیترک کردیپژوهش با رو نیپرداختند. ا یاحرفه اخلاق یدرس برنامه یالگو

به صورت  یریگو هنرآموزان بود و نمونه یدرس زانیرشامل برنامه یانجام شد. جامعه آمار

ها با استفاده از هنرآموزان انجام گرفت. داده یبرا یاخوشه یمتخصصان و تصادف یهدفمند برا

نشان داد که  جیشدند. نتا لیدو تحل یآزمون خ قیو از طر یآورساخته جمعپرسشنامه محقق

و  یریادگی یهاتیشامل اهداف، محتوا، فعال یااخالق حرفه یبرنامه درس ییچارچوب نها

 یهارشته یدرس یهابرنامه یطراح در تواندیقرار گرفت و م دییمورد تأ یابیارزش یهاروش

 .ردیمورد استفاده قرار گ یو مهارت یفن

 یچارچوب عناصر برنامه درس ییشناسا"( با عنوان 1400) یو سخدر میمق یدر پژوهش احمد

عناصر چهارگانه  یبه بررس "یو حرفه ا یفن یمدارس و آموزشگاه ها یبرا ینیآموزش کارآفر

( یابیارزش یو روش ها سیتدر ی)اهداف، محتوا، راهبردها ینیآموزش کارآفر یدرس ۀبرنام

انجام شد. جامعه مورد مطالعه شامل  بیو روش فراترک یفیک کردیبا رو لعهمطا نیپرداختند. ا

بود. از  2020تا  2000از سال  ینیآموزش کارآفر یمرتبط با برنامه درس یاسناد و متون تخصص

نشان داد که  جیانتخاب شدند. نتا یینها لیتحل یسند برا 67شده،  یسند بررس 273مجموع 
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 نیبوده است. همچن یابیارزش یبر روش ها دیتأک نیو کمتر حتواتوجه به اهداف و م نیشتریب

 یو حرفه ا یفن یدر مدارس و آموزشگاه ها ینیکارآفر یبرنامه درس نیتدو یبرا یچارچوب

 .دیارائه گرد

که توسط  "های آموزش فنی و حرفه ای در کشور  ارزیابی چالش "تحت عنوان  یدر پژوهش

 ستمیموجود در س یهاو چالش هایینارسا یانجام شده است، هدف بررس (1400ملک پور)

 لیو تحل یفیک یهاپژوهش با استفاده از روش نیکشور بوده است. ا یاو حرفه یآموزش فن

 یازهایعدم توجه به ن ،یتیرینشان داد که ضعف مد جیاست. نتا دهیدانجام گر یدانیم یهاداده

 یآموزش ستمیس نیا یاز جمله عوامل مؤثر در ناکارآمد یآموزش زاتیبازار کار و کمبود تجه

بازار کار  یواقع یازهایآن با ن ییآموزش و همسو تیفیبر ضرورت بهبود ک هاافتهی نیهستند. ا

 .کندیم دیتأک

و  1یکه توسط شاهباز "یاو حرفه یفن یهاآموزش ستمیدر س یدیکل یهامهارت"در پژوهش 

 یهاستمیدر س ازیمورد ن یدیکل یهامهارت ییانجام شده است، هدف شناسا (2022) 2یاحمد

و با استفاده از  یمطالعه به روش مرور اسناد نی( بوده است. اTVET) یاو حرفه یآموزش فن

داده  یهاگاهیدر پا وجوانجام شده است. پژوهشگران با جست( 2005) یو اومال یمدل آرکس

هفت مقاله به عنوان مقالات واجد  تیکردند که در نها یمقاله را بررس 287 ،یو مل یالمللنیب

 ،یعموم یهاشامل مهارت یدیکل یهاکه مهارت دهدینشان م جیانتخاب شدند. نتا طیشرا

آماده  ندهیمشاغل آ یحل مسأله هستند که نه تنها افراد را برا یهاو مهارت یشغل یهامهارت

 .کندیکمک م زیکار ن تیفیبلکه به حفظ شغل و بهبود ک کندیم

 یفن یهاتوجه به مهارت تیفیک یبررسا هدف ب(، در پژوهش خود 2015) 4و قدوسی 3انینور

 و یابیمدل ارز کی رائهو ا رانیدر ا یاو حرفه یآموزش فن برنامه های درسیدر  یفن ریو غ

 یهاکتاب شیرایو و فیتأل نهیکارشناس در زم 30شامل مصاحبه با  که یشیمایپ ق،یروش تحق

قرار دارد اما هنوز از  یدر سطح متوسط یفن یهاکه توجه به مهارت می دهندنشان  ، بود یدرس

                                                      
1 Shahbazi 
2 Ahmady 
3 Nourian 
4 Ghoddousi 
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و  یکار گروه دمانن یفن ریغ یهاکه توجه به مهارت یمطلوب فاصله دارد، در حال تیوضع

 شد. یابیاز متوسط ارز ترنییپا یبه طور قابل توجه یااخلاق حرفه

و  یآموزش فن یدرس یهابرنامه یسهیهدف مقا( 2019)و همکاران 1انیریبنامدر پژوهش 

 نیاست. ا رانیکانادا و هند به همراه ا یدر کشورها ینیبر آموزش کارآفر دیبا تاک یاحرفه

انجام  یجورج براد یاسهیمقا یو با استفاده از روش مطالعه یلیتحل-یفیپژوهش از نوع توص

 یدر کشورها یدرس یهابرنامه یکه اهداف و محتوا یکه در حال دهدینشان م جیشده است. نتا

 یابیارز یهاو روش یآموزش یهاتیفعال ینهیدارند، در زم یادیشباهت ز رانیمنتخب و ا

در آموزش  یسنت یهاهمچنان از روش رانیکه ا یاونهوجود دارد؛ به گ یقابل توجه یهاتفاوت

 اند.را به کار گرفته یو گروه نینو یکردهایمنتخب رو یکه کشورها یدر حال بردیبهره م

آموزش  یرسم یدرس یهابرنامه یپژوهش بررس نیهدف ا که ،( 2010) 2یبهبهان در پژوهش

 قیتحق نیحوزه است. ا نیا لانیالتحصاستخدام فارغ یزیرو ارتباط آن با برنامه یاو حرفه یفن

انجام شده است.  یخیو تار یاسهیمقا یهابوده و با استفاده از روش یلیتحل-یفیاز نوع توص

 یبازار کار توجه یازهایبه ن ران،یدر ا یرسم یآموزش یهایزیرکه در برنامه دهدینشان م جینتا

جامعه باعث شده است تا  یازهایو ن دروس یمحتوا نیب یو عدم هماهنگ شودینم

 شوند. تیدر بازار کار مشغول به فعال یخوبها نتوانند بهرشته نیا لانیالتحصرغفا

 روش پژوهش

هایی ای در کشور ایران، تمامی پژوهشهای فنی و حرفهدر راستا بررسی وضع موجود آموزش

با استفاده از روش فراترکیب کیفی اند پرداختهها که به آموزش فنی وحرفه ای، پرورش شایستگی

پاسخ به سؤالات  ک،یستماتیهدف از مرور سمورد بررسی قرار گرفت.  مبتنی بر مرور سیستماتیک

و قابل تکرار است که امکان  کیستماتیس یجستجو وهیش کیخاص، بر اساس  یپژوهش

(.  32012,ولیور و توماسگاف، ا) سازدرا ممکن میشده  ییگنجاندن و حذف مطالعات شناسا

 یفیک یهاافتهیتا  شوندیو استخراج م یها کدگذارمطالعات جستجو شده، داده بررسی سپس از

 یتوسط ساندلوفسک افتهیتوسعه یشناختاز چارچوب روش یبررس نیا شوند. بیترک گریکدیبا 

                                                      
1 Baniameryan 
2 Behbahani 
3 Gough, Ol i ver  & Thomas 
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( 2، )منطق و هدف تدوین( 1شامل ) یبررس نی. پنج مرحله اکندیم یروی( پ2006)1و باروسو

 اعتبار( 5و ) ترکیب و تحلیل و تجزیه( 4، )کیفیت ارزیابی( 3، )هاپژوهش بازبینی و جستجو

 است.

ای شده مورد بررسی قرار می گیرد و سپس خلاصهمرحله گفته 5ها بر اساس در ابتدا پژوهش

 گردد.ها ارائه میاز پژوهش

 تدوین هدف و منطق -1

های ای را در شکلهای فنی و حرفهمختلف برنامه درسی آموزش هایباتوجه به اینکه پژوهش

وضعیت موجود برنامه درسی شاخه  یبررسبخش از پژوهش،  نیهدف ااند، مختلف بیان نموده

 های این برنامه درسی مدنظر است.از حیث ابعاد و مولفه ایتحصیلی فنی و حرفه

  هاپژوهش بینیو باز جستجو -2

اعم  رانیموجود در ا اسناد پژوهشیبخش،  نیالات اؤبه س ییمورد نظر جهت پاسخگو جامعه

 بودند. ما ازها ها، گزارشها، دانشنامهتیساها، وبها، کتابنامهانیپا ،یاز: انواع مقالات پژوهش

 «ایمدارس فنی و حرفه»، «ایفنی و حرفه برنامه درسی« ،«ایآموزش فنی و حرفه» یهادواژهیکل

منابع محدود شد  نیجستجو به عناواستفاده کردیم. « ایارزیابی برنامه درسی فنی و حرفه»و 

 یدر منابع« ای در کشور ایرانبرنامه درسی شاخه تحصیلی فنی و حرفه یهامؤلفه ابعاد و» رایز

جستجو شده را  یدیکلمات کل بخشی ازپردازند و یم برنامه درسیبه  ما یشود که مستقیم افتی

منبع تکمیل شد. منابع بر  137 با شناسایی 1402جستجو تا پایان دی ماه  در عنوان خود دارند.

مورد کاهش یافت.  117زبان فارسی، به  (2. 1402تا  1380( سال انتشار بین 1اساس دو معیار: 

 نیدر ادند. منبع باقی مانده وارد فرایند غربالگری ش 92منبع تکراری حذف شدند و  25 سپس

موضوعاتی که مرتبط با هدف مطالعه حذف شدند.  ریغ یهانهیمرحله، منابع منتشر شده در زم

عالی، مراکز خصوصی، مراکز دولتی فنی و های آموزشای دورهبه برنامه درسی فنی و حرفه

مطالعه صورت متن کامل مورد منبع باقی مانده به 51پرداختند حذف شدند و در پایان ای میحرفه

عدم پاسخ مناسب دلیل داشتن محتوا مشابه با سایر منابع و منبع به 19قرار گرفتند. در این مرحله 

                                                      
1 Sandel owski  & Barroso 
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گنجانده  تحلیل فرا نیمنبع در ا 33 ت،یداده شدند. در نها صیال پژوهش نامناسب تشخؤبه س

یمنشانPRISMA 1روند جستجو و انتخاب منابع را در چهار مرحله فلوچارت  1شد. شکل 

 دهد

 PRISMA منابع انتخاب و جستجو جریان نمودار-1 شکل

                                                      
1Pref erred Report i ng I t ems  f or  Syst emat i c Revi ews  and Met a-Anal yses 

 از شده شناسایی سوابق
 داده پایگاه در جستجو طریق

n=137 

 شد داده نمایش سوابق

 (چکیده و عنوان)  

n=92 

شده گنجانده مطالعات  

n= 33 

ری
لگ

ربا
 غ

 :خروج معیارهای

 انجام ترکیبی یا کمی روش از استفاده با که منابعی

 است شده

 هدف با مرتبط غیر موضوعی های زمینه در منابع

 :جمله از تحقیق،

 آموزش های دوره ای حرفه و فنی درسی برنامه -

 ای حرفه و فنی دولتی مراکز خصوصی، عالی،مراکز

n=41 

دن
 ش

مل
شا

 
جد

وا
 

ط
رای

ش
 

دن
بو

 

 سوال به پاسخ نبودن مناسب دلیل به منابع

 شدند حذف تحقیق

n= 19 

 بودن شرایط واجد برای کامل متن منابع

 شدند ارزیابی

n=51 

یی
سا

شنا
 

 :ورود معیارهای

 .1402 تا 1380 بین انتشار سال( 1

 فارسی زبان(2 

 n=117 

 هشد حذف تکراری سوابق

n= 25 
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 تیفیک یابیارز -3

)درون  یفرد یهایابیشوند، ارزیم یبیمطالعه ترک کیوارد  یقاتیتحق یهاکه گزارش همانطور

نی(. بد2006،  3ساندلوفسکی و باراسوشود )ی( آغاز م2یگزارش نی)ب یاسهی( و مقا1یگزارش

 یورود و خروج مورد بررس یارهایاز نظر مع مجددا   کامل متن یمنظور منابع در مرحله بررس

 ییاز آنجا. ستین ارهایمع شتریبه اصلاح ب یازیکرد که ن نیتضم نیهمچن ندیفرآ نیقرار گرفتند. ا

 ییبالا تیفیشده از ک یاند، منابع بررسشده افتیمعتبر  اریبس یعلم یهاگاهیکه منابع در پا

اختصاص داده شد. اطلاعات  A33تا  A1از  یبه هر منبع کد تیبرخوردار هستند. در نها

 .استاستخراج شده زیر مطابق جدول یفیوصت

پژوهش های مورد بررسی -1جدول  

 روش هدف نوع نویسندگان() نویسنده کد

A1  ،پایان 1391بزرگ

 نامه

 یهایستگیشا یبندتیو اولو ییشناسا

 یاو حرفه یهنرآموزان فن ازیمورد ن یاحرفه

 توصیفی

A2 (1397نیاکی) پایان

 نامه

بر  یاحرفهیفن یهاآموزش ریثأت زانیم یررسب

 21در قرن  ازیمورد ن یجهان یهامهارت

 -توصیفی

 پیمایشی

A3 های فنی وبررسی راهبردهای توسعه آموزش مقاله (1392هاشمی)محمد 

 ای در بازار کارحرفه

 آمیخته

A4  (1398درتاج) پایان

 نامه

 یتوانمندساز یالگو یابیو اعتبار نیتدو

 یاو حرفه یفن یهاهنرستان رانیمد

 آمیخته

A5 پایان (1394)  کریمی

 نامه

در  هیپا یهاآموزش مهارت تیوضع یبررس

 یاو حرفه یفن یهاهنرستان

 آمیخته

A6 پایان (1399)بزرودی

 نامه

بر  یاحرفهیفن یهاآموزش ریثأت یبررس

 یهاآموختگان هنرستاندانش یآموزمهارت

 یاحرفهیپسرانه فن

 -توصیفی

 پیمایشی

A7 ینیعوامل موثر بر توسعه کارآفر یبررس مقاله (1400کری ) اش 

 بازار یازهایورزش با تمرکز بر ن یهنرستان ها

-توصیفی

 تحلیلی

                                                      
1 i nt ra-report  
2 i nt er-report  
3 Sandel owski  & Barroso 
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A8 ی)مهارت ها یارتباط برنامه درس یبررس مقاله (1393)  آیتی و فتحی 

با  یو حرفه ا یفن ی( آموزش هایعموم

 بازار کار یازهاین

 پیمایشی

A9 پایان (1387)  کاووسی

 نامه

 یو حرفه ا یکاردانش و فن یرابطه آموزش ها

 با اشتغال

 پیمایشی

A10  (1398قدیریان) پایان

 نامه

با  یاو حرفه یفن یآموزش یمحتوا یبررس

 بازار کار یهاازین یامکان سنج

 تحلیل محتوا

A11 (1393سرگلزایی) پایان

 نامه

 ارزشیابانه ایارزشیابی برنامه درسی دوره فنی و حرفه 

A12 (1390کیهان) پایان

 نامه

( یاسلام یشناس)انسان یفلسف یمبان یبررس

 رانیا یاو حرفه یآموزش فن

- یفیتوص

 یلیتحل

A13  (1400رمضانخانی) پایان

 نامه

در  یبر شادکام یریادگی فینقش تکل نییتع

 یاو حرفه یفن یهارشته

 -توصیفی

 پیمایشی

A14 پایان (1392ی)کاطرهانیر

 نامه

در انتقال  یآموزش یهاموانع و چالش یبررس

و  یآموختگان متوسطه فناثربخش دانش

و  یبه بازار کار در مدارس متوسطه فن یاحرفه

 یاحرفه

 محتوا لیتحل

A15  (1382عزیزی) آموزش و پرورش بازار کار: آماده سازی  مقاله

 های اساسیها و مهارتجوانان با صلاحیت

 پیمایشی

A16 (1398احمدی لمراسکی) پایان

 نامه

 ییبر اشتغالزا یاو حرفه یفن یهاآموزش ریثأت

 یاو حرفه یآموختگان مدارس فندانش

پیمایشی به شیوه 

 همبستگی

A17 (1393علیزاده) پایان

 نامه

 نهیو هنرآموزان در زم رانیتجارب مد یررسب

 یهاتوسعه دانش و مهارت یهاموانع و راه

 یفن یهادختر شاخه انیدر هنرجو ینیکارآفر

 و کار دانش یاو حرفه

 یدارشناسیپد

A18 و همکاران  انیعامر یبن

 (1396) 

 یاحرفه و یفن یبرنامه درس یقیمطالعه تطب مقاله

بر قصد  دی( با تأککیو آکادم ی)رسم

 کانادا، آلمان و یکشورها نیدر ب نانهیکارآفر

 رانیبا ا هندوستان

ی قیمطالعه تطب

 یجرج برد

A19 و همکاران سپه پناه 

(1394) 

اشتغال مهارت آموختگان  تیوضع یبررس مقاله

در بخش  یو حرفها یوپرورش فن آموزش

 صنعت

 یفیتوص

 یشیمایپ
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A20 ( 1392پرند و همکاران) ینظام آموزش یهاآموخته دانش یکاریب لیدلا مقاله 

 کشور

 

A21 (1398عظیمی) پایان

 نامه

دروس  یآموزش یالگو یابیو اعتبار  یطراح

 یاحرفهیفن یهاهنرستان یعمل

 یابینهیزم روش

A22 پایان (1389لو)خدابنده

 نامه

در  ینیپرورش کارآفر یهانهیزم یبررس

 یاو حرفه یفن یهاهنرستان

 ختهیآم

A23 (1396حاج اله یاری) اجرا شده رشته  یبرنامه درس یابیارزش مقاله

دوره  یاو حرفه یشاخه فن دیساخت و تول

 متوسطه یآموزش

 ختهیآم

A24 (1390باقرزاده) و  یآموزش فن یبرنامه درس یقیتطب یبررس مقاله

ژاپن، آلمان،  کا،یدوره متوسطه در آمر یحرفها

 رانیانگلستان با ا

 - یفیتوص

 یلیتحل

A25 (1395قلی پور) پایان

 نامه

فرهنگ  یثر بر ارتقاؤعوامل م ییناساش

موجود مدارس  تیوضع یو بررس ینیکارآفر

 دگاهیاز د یاو حرفه یکاردانش و فن

 متخصصان و معلمان

 ختهیآم

A26 (1398شاهین) پایان

 نامه

در بازار کار  یاوحرفهیفن یهانقش هنرستان

 آستارا یمحل

 پژوهش موردی

A27 (1394نوری) پایان

 نامه

 یابیارزش یاو حرفه یفن یهادر آموزش یابیفرا ارزش

A28 (1395صابری) پایان

 نامه

از  یا و حرفه یفن یهاآموزش یشناس بیآس

 4 هیناح یهاهنرآموزان دختر هنرستان دگاهید

 رازیش

 یشیمایپ

A29 پایان (1395زاده)عباس

 نامه

 یهاهنرستان یهاانطباق آموزش زانیم یبررس

 عیصنا یآموزش یازهایبا ن یاو حرفه یفن

 کوچک شهر اهواز

 ختهیآم

A30 پایان (1389)یمیکر

 نامه

آموزش  یهایژگیو یقیو تطب یلیتحل یبررس

 یدوره متوسطه در کشورها یاو حرفه یفن

 رانیو ا نیآلمان، چ

 -یفیتوص

 یلیتحل

A31 پایان (1391)انیطاهر

 نامه

و  ینظام آموزش فن یقیو تطب یلیتحل یبررس

آلمان،  یدوره متوسطه در کشورها یاحرفه

 آموزش یهاوهیبر ش دیکأبا ت رانیژاپن و ا

 تطبیقیمطالعه 
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A32 پایان (1394)یسرارود

 نامه

و  یفن یهاآموزش در هنرستان یابیارز

 شهر اهواز یاحرفه

 یابیارزش

A33  (1395عبداللهی) یتجربه شده برقرار یسازوکارها یابیارز مقاله 

و  یرسم یو حرفه ا یآموزش فن نیارتباط ب

 رانیبازار کار در ا

 ارزیابی

 

 ترکیبو  لیو تحل هیتجز -4

مرحله،  نیشدند. در ا یو دسته بند لیو تحل هیتجز یموضوع لیها با استفاده از روش تحلافتهی

و  هیمورد تجز، بودند قیپاسخ به سؤال تحق یبالقوه برا یمحتوا یکه حاو یهر بخش از منابع

مورد  یهاصورت فعال خوانده شد و قسمتمنابع به یمحتوا در مرحله اولقرار گرفت.  لیتحل

 استخراج هیکد اول 364انجام شد و  یکدگذار دوم. در مرحله ندمشخص شد یکدگذار ینظر برا

مرحله به  نیشدند. در ا یبندطبقهکد های ثانویه مشابه تحت  یشد. در مرحله سوم، کدها

مضامین از کدها حذف شدند و در صورت لزوم  یو برخ میکدها پرداخت نیروابط ب یبررس

حذف،  یشدند تا اصلاحات لازم برا یبررس  نیشد. مضام جادیا یاصل مضامین یلذدر  زین فرعی

هر موضوع  یتمام متون استخراج شده برا ن،یآنها انجام شود. علاوه بر ا یجداساز ایادغام 

، پس ترکیب فرا کی در حاصل شود. نانیموضوع اطم یالگو یدوباره خوانده شد تا از سازگار

را  گریکدیکه  ییهاافتهیکه  شدگرفته  میتصم گر،یکدیآنها با  سهیو مقا هاافتهی یبنداز دسته

مضمون اصلی مختلف معطوف  8 ها در قالبیافته تیدر نهاشوند. خلاصه  ایکنند ادغام یم دییتأ

 .استخراج شد به سؤال پژوهش

 اعتبار -5

 حیبلکه توض ست،ینها قضاوت یاستانداردساز ،های کیفیپژوهشاعتبار  شیعامل افزا نیترمهم

و باروسو،  یمطالعات است )ساندلوفسک نیانجام ا یبرا ازیمورد ن یهااز قضاوت یاریبس

 سنتز پژوهیکه در  یفیاعتبار در مطالعات ک شیافزا یبرا یمتعدد یحال، راهبردها نی(. با ا2006

جستجو و اعتبار  تیاز جامع نانیاطم یمطالعه به کار گرفته شد. برا نیدر ا شوند،یم هیوصت زین

جستجو  جیداده معتبر استفاده شد. نتا یهاگاهیجستجو در پا یبرا یمختلف یدیمنابع، از کلمات کل

 ییقرار گرفت و اطلاعات منابع نها یابیمورد ارز قیتحق یارهایدر چند مرحله با توجه به مع
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همتا  یپژوهش، از روش بررس نیا یو عمل یاعتبار نظر شیافزا یو شرح داده شد. برا استخراج

مطالعه توسط دو نفر  جیو نتا یموضوع لیمنابع، تحل یاستفاده شد که در آن جستجو و غربالگر

 و نقد قرار گرفت. یمورد بررس قیتحق میت خبره یاز اعضا

 یافته های پژوهش

 مضمون 8ها،  افتهی یو طبقه بند لیو تحل هیتجز یمورد استفاده برا یموضوع لیروش تحل

های زیر مضامین اصلی در پژوهش2در جدول  را به دست آورد. مضمون فرعی 20و  اصلی

اند دسته بندی شده و در ای ارتباط داشتههای فنی و حرفهداخلی که با وضع موجود آموزش

 گردد:مضمون اصلی در جدول زیر ارائه می 8قالب 

 

و حرفه  یفن یها مرتبط با وضع موجود آموزش یها موردتوجه در پژوهش یها ابعاد و مؤلفه -2جدول

 رانیدر کشور ا

مضمون 

 اصلی
 مولفه ها مضمون فرعی

پژوهش 

 ها

برونداد 

آموزش

های فنی و 

 ایحرفه

 )تاثیرات(

کسب 

 شایستگی

 A1 ای مورد نیازشایستگی حرفه
A24 

 A3 هاکسب شایستگی
A24 عدم توجه به شایستگی محوری 

کسب انواع 

 هامهارت

 های ذهنیهای فردی و قابلیتمهارت

A4 
A2 
A6 

 های ارتباطیمهارت

 های تخصصی و فنیمهارت

 های سازمانیهای اجرایی و مؤلفهمهارت

 پذیریمهارت انعطاف

 مهارت کار گروهی

 مهارت حل مسئله

 مهارت فناوری

 مهارت شناختی و نگرشی

 A19 آموختگاننامطلوب بودن سطح اشتغال دانش پیامد یادگیری
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 A16 آموختگانتناسب کم بین شغل و آموزش دانش
A24 
A26 

 آموختگانهای شغلی مناسب دانشتوانایی

 عدم جهت گیری جامعه شناسانه نسبت به اشتغال و درآمدزایی

ای بر مهارت اشتغالزایی دانشهای فنی و حرفهثیر آموزشأت

 آموختگان

 A7 تربیت نیروی انسانی کار آفرین،
 A22 هاهای کارآفرینی در هنرستانعدم پرورش زمینه

های شیوه

 آموزش

 العمر، آموزش ضمن کار، آموزش قبل از کارآموزش مادام انواع آموزش
A3 

A14 
A31 

استراتژی 

 آموزشی

 A5 عدم وجود استراتژی آموزشی مشخص
A31 
A28 
A9 

 استفاده از الگوهای آموزشی مناسبعدم 

 مطلوبیت عوامل آموزشی

شیوه سنتی 

 آموزش

 فرایندهای یاددهی و یادگیری به شیوه سنتی
A24 
A31 
A17 
A18 
A32 

 ها،روز نبودن آموزشبه

 های سنتی در تدریساستفاده بیشتر از روش

 های جدید آموزشیکمبود روش

 یادگیری نامناسب -های یاددهیروشکارگیری به

تکلیف 

 یادگیری

 A13 توجه به تکلیف یادگیری
A20 
A3 

 تعیین شاخص تکالیف

محتوا 

 آموزشی

 محتوا عملی

 A9 عدم توجه کافی به واحدهای عملی
A11 
A10 
A20 

 های خاص آموزش دروس عملیکم توجهی به شیوه

 تدریس مطلوب واحدهای نظری و عملی

تناسب محتوا و 

 نیازها

 ارتباط بین محتوای آموزشی و نیازهای بازار

A14 
A11 
A23 
A15 
A28 
A12 
A25 

 محتوا مناسب

 سنگین بودن محتوای برخی دروس

 ریزی و تعیین محتوای آموزشینیاز به کارشناسی دقیق در برنامه

 بازنگری محتوای برنامه درسی

های صنعت در زمینه تعیین محتوا و برنامهاستفاده از متخصصان 

 آموزشی

 مطلوب بودن محتوا آموزشی

 عدم تناسب زمان و محتوای دروس تخصصی
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کید بر توجه به ابعاد معنوی، پرورشی، نگرشی و اعتقادی در أت

 ایهای فنی و حرفهآموزش

مدیریت 

منابع 

 انسانی

مدیریت نیروی 

 انسانی

 منابع انسانیضعف در مدیریت 
A14 
A31 
A32 

 ضعف در برنامه ریزی کلان آموزشی

 کم توجهی به کیفیت منابع انسانی

های ظرفیت

 هنرجویان

 ی کاردانشی علمی هنرجویان شاخهضعیف بودن بنیه
A17 

 های شغلیکم توجهی به توانایی

 هنرآموزان
 A17 کارآفرینیکارگیری هنرآموزان غیرمتخصّص در آموزش به

A31 عدم توجه کافی به تربیت معلمان فنی 

هدایت 

 تحصیلی

 عالی در تربیت صحیح نیروی هنرستانیارتباط با آموزش
A17 
A25 
 

 عدم هدایت تحصیلی مناسب

 ضعف در هدایت تحصیلی

 فقدان یک نظام مشاوره شغلی مناسب

 A24 ایفقدان استاندارد ملی صلاحیت حرفه 
 A17 ی کافی به تحصیلنبود علاقه و انگیزه انگیزه

 ارزشیابی

کیفیت 

 ارزشیابی

 سطح خیلی خوب ارزشیابی مبتنی بر اخلاق

A27 
A28 
A5 

A20 
A23 
A18 

 خوب بعد سودمندی ارزشیابی حسط

 سطح خوب معیار عملی ارزشیابی

های روش

 ارزشیابی

 ارزشیابیهای آموزش و مطلوب نبودن روش

 های پایهکمبود ارزشیابی از مهارت

 های متنوع ارزشیابیعدم اطلاع از روش

 های کتبی و شفاهیانحصار در کاربرد آزمون

 اهداف آموزشی اهداف

 A15 نیاز به بازنگری در اهداف آموزشی و اجرای برنامه درسی
A24 
A31 
A18 
A32 

 برنامه درسیرویکرد مدرسه محوری در طراحی 

 ای در سطح کشورهای فنی و حرفهعدم ارتباط آموزش

تجهیزات 

 و امکانات
 امکانات

 کمبود امکانات و تجهیزات
A5 
A9 

A17 
A23 
A30 
A14 
A31 

 پایین بودن کمیّت و کیفیت تجهیزات و امکانات آموزشی

 ای و کاردانشهای فنی و حرفهی کم به شاخهاختصاص بودجه

 کمبود امکانات آموزشی،

 عدم تناسب تجهیزات با استانداردها

 هاوضعیت فیزیکی نامناسب هنرستان
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ارتباط با 

 محیط کار

نیازهای بازار 

 کار

 توانایی پایین در جذب بازار کار

A7 
A8 

A14 
A9 

A15 
A29 
A30 
A31 
A32 
A33 
 

 توجه به نیازهای بازار کار

 های متناسب با نیازهای بازارکارمهارتکم توجهی به آموزش 

 فاصله میان سطح آموزش و نیازهای بازار کار

 موزش با نیازهای بازار کارآکمبود ارتباط 

 عدم توجه به نیازهای بازار کار

ای مراکز اقتصادی و های شغلی و حرفهسنجیدن مجدد نیازمندی

 صنعتی

 کم توجهی به نیازهای صنعت

 بی توجهی به نیازهای روز بازار کار

 های آموزشی با نیازهای بازار کارعدم کیفیت و ارتباط برنامه

 کمبود نیازسنجی شغلی

ارتباط با 

 بازارکار

 نیاز به تحکیم ارتباط نظام آموزشی با نظام اقتصادی و بازارکار
A17 
A31 
A30 

 صاحبان صنایع، عدم ارتباط صحیح با بخش خصوصی و 

 های واقعی کارجدایی دنیای تحصیل با محیط

 ای و کاردانشهای فنی و حرفهارتباط کم علم و صنعت در شاخه

 

 بیترک 1عیتجم کردیبا استفاده از رو جینتا گر،یکدیها با آن سهیو مقا جینتا یبندپس از دسته

 نیترمهم ن،یشد. با توجه به شبکه مضام جادیا 2در شکل  نیشبکه مضام تیشد و در نها

شدند.  ییشناسا 2در شکل  وضع موجود برنامه درسی شاخه تحصیلی فنی و حرفه ای یهامؤلفه

های فردی و مهارت( 2ایهای حرفهها و مهارتشایستگی (1مرتبط:  رمجموعهیز 43و  مولفه 5

ارزیابی و کیفیت ( 5زار کار و صنعتارتباط با با( 4ریزیهای آموزشی و برنامهچالش( 3اجتماعی

از متون مرتبط آورده  ییمؤلفه ها به همراه نمونه ها نیا فیو تعار حاتیآموزش. در ادامه توض

 شده است.

                                                      
1 aggregat i on approach 
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وضع موجود برنامه درسی شاخه تحصیلی فنی و حرفه ای یهامؤلفه نیمهمتر -2شکل   
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 بحث و نتیجه گیری

 یاحرفه یهاو مهارت هایستگیشا( 1

 یابه مجموعه یاحرفه یهایستگیشابررسی و ترکیب داده های به دست آمده بیان می کند که 

 یحرفه خاص ضرور کیدر  تیموفق یکه برا شودیاطلاق م ییها و رفتارهاها، دانشاز مهارت

 یهایستگیبازار کار، شا یازهایو ن یفناور عیسر راتییامروز، با توجه به تغ یایهستند. در دن

حل مسئله و تفکر  ،یارتباط یهامثال، مهارت یاند. برابه طور مداوم در حال تحول یا هحرف

 ن،ی. همچن(A6)ازندیهستند که در اکثر مشاغل مورد ن یاساس یهایستگیاز جمله شا یانتقاد

توسط  دیدارند که با یاژهیو تیاهم زین یو تخصص یفن یهاخاص، مهارت عیاز صنا یدر برخ

 آموختگان کسب شود.دانش

 یابه گونه دیبا یآموزش یهاآموزش و پرورش مناسب است. نظام ازمندین هایستگیشا کسب

 یروین تیورود به بازار کار آماده کنند. ترب یرا برا انیآموزان و دانشجوشوند که دانش یطراح

امر مستلزم ارائه  نی. ا(A7)باشد دیها بانظام نیا یاز اهداف اصل یکی نیکارآفر یانسان

کار،  نیاست. با ا یبه نوآور قیو تشو یکارآموز یهافرصت جادیا ،یو تجرب یعمل یهاآموزش

 تیریو مد جادیا ییبلکه توانا کنند،یلازم را کسب م یشغل یهاآموختگان نه تنها مهارتدانش

عمده در حوزه  یهااز چالش یکی .(A22و  A7خواهند کرد) دایپ زیخود را ن یوکارهاکسب

 یدینقش کل یاست. معلمان فن یمعلمان فن تیبه ترب یعدم توجه کاف ،یاحرفه یهایستگیشا

از موارد، از  یاریآموزان دارند، اما در بسبه دانش ازیمورد ن یهاها و دانشدر انتقال مهارت

 . (A17)ستندیروز برخوردار نو به یکاف یهاآموزش

 یاعو اجتم یفرد یهامهارت( 2

 یشخص یدر زندگ تیعناصر موفق نیتریادیبه عنوان بن یذهن یهاتیو قابل یفرد یهامهارت

 ،یمانند تفکر انتقاد یشناخت یهاییها شامل توانامهارت نی. اشوندیشناخته م یاو حرفه

ها ها و فرصتتا در مواجهه با چالش کنندیزمان هستند که به فرد کمک م تیریو مد تیخلاق

 هیبه تجز تواندیدارد، م یتفکر انتقاد ییکه توانا ینحو عمل کند. به عنوان مثال، فرد نیبه بهتر

کار، بلکه  طیها نه تنها در محمهارت نیبپردازد. ا یمنطق یهایریگمیاطلاعات و تصم لیو تحل
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و به  ردیبگ یبهتر ماتیتا تصم کنندیهستند و به فرد کمک م رگذاریتأث زیروزمره ن یدر زندگ

 .(A6و  A4)شود ترکیخود نزد دافاه

. روندیبه شمار م یو اجتماع یفرد یهامهارت یاتیح یهاجنبه گریاز د یارتباط یهامهارت

 نیواضح و مؤثر افکار و احساسات و همچن انیگوش دادن فعال، ب ییها شامل توانامهارت نیا

 کند،یاست. ارتباط مؤثر نه تنها به انتقال اطلاعات کمک م یرکلامیارتباط غ یبرقرار ییوانات

هستند،  یقو نهیزم نیکه در ا یکند. افراد تیتقو زیرا ن داریروابط مثبت و پا تواندیم هبلک

 یاجتماع یهاطیدر مح توانندیترند و مروابط مؤثر با همکاران و دوستان موفق جادیمعمولا  در ا

 .(A2)تعامل کنند یبه راحت یاو حرفه

 نیاست که به افراد ا یاجتماع یهامهارت یدیکل یهااز جنبه گرید یکی یکار گروه مهارت

 ف،یوظا میتقس ییکنند. توانا یبه طور مؤثر همکار یگروه طیمح کیتا در  دهدیامکان را م

افراد  یهایژگیاز جمله و م،یدر ت یزشیمثبت و انگ یفضا کی جادیو ا گرانیاحترام به نظرات د

مدرن  یکار یهاطیمشترک و مح یهادر پروژه ژهیمهارت به و نیاست. ا یموفق در کار گروه

مهارت دارند،  یکه در کار گروه یدارد. افراد یاژهیو تیو تعامل دارند، اهم یبه همکار ازیکه ن

 .(A6و  A2)مشترک کمک کنند یهاتیو به موفق ابندیدست  یبهتر جیبه نتا توانندیمعمولا  م

مهارت  نیامروز است. ا دهیچیپ یایها در دنمهارت نیتریاز ضرور یکیحل مسئله  مهارت

 یمؤثر است. افراد یهاحلها و ارائه راهعلل آن لیو تحل هیمشکلات، تجز ییشناسا ییشامل توانا

ها پاسخ دهند و از به سرعت و به طور مؤثر به چالش توانندیهستند، م یقو نهیزم نیکه در ا

کار، بلکه در  طی. مهارت حل مسئله نه تنها در مح(A16)کنند یبردارموجود بهره یهاتفرص

شکل  نیمختلف به بهتر یهاتا با چالش کندیکاربرد دارد و به افراد کمک م زیروزمره ن یزندگ

 (.A21)ندیایممکن کنار ب

. شودیها شناخته ممهارت نیتریدیاز کل یکیبه عنوان  یریپذمهارت انعطافامروز،  یایدن در

که در مواجهه با  دهدیامکان را م نیبه فرد ا د،یجد طیو شرا راتییبا تغ یسازگار ییتوانا

دارند،  ییبالا یریپذکه انعطاف یواکنش نشان دهد. افراد یبه راحت هاتیها و عدم قطعچالش

 نیکنند. ا یبردارها بهرهوفق دهند و از فرصت دیجد طیبه سرعت خود را با شرا توانندیم

تا در برابر  کندیدارد و به افراد کمک م تیاهم ریو متغ ایپو یکار یهاطیدر مح ژهیمهارت به و
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 یاژهیو تیاز اهم تالیجیدر عصر د یفناور یهامهارت.(A6و  A21)تر باشندها مقاومچالش

خود  یبه افراد کمک کند تا کارها تواندیمختلف م یافزارهابرخوردارند. تسلط بر ابزارها و نرم

 ییاجرا یهاباشند. به علاوه، مهارت شتازیپ یرقابت یکار یهاطیانجام دهند و در مح ترنهیرا به

 تیریرا مدزمان و منابع خود  یتا به طور مؤثر کنندیکمک م ردبه ف زین یسازمان یهاو مؤلفه

 سازنهیزم گر،یکدیها در کنار مهارت نی. ادیکمک نما یکند و به تحقق اهداف سازمان

و  دهیچیپ یایتا در دن کنندیخواهند بود و به افراد کمک م یو گروه یفرد یهاتیموفق

 .(A2)عمل کنند یامروز به خوب ریالسعیسر

 یزیرو برنامه یآموزش یهاچالش( 3

مشخص است.  یآموزش یعدم وجود استراتژ ،یآموزش یهاعمده در نظام یهااز چالش یکی

و باعث  شودیمنجر م یریادگیو  یاددهی ندیدر فرآ یکپارچگیو  یه به عدم هماهنگئلمس نیا

مشخص، معلمان و  یاستراتژ کینشوند. بدون  فیتعر یبه درست یکه اهداف آموزش شودیم

به  تواندیموضوع م نیکنند و ا نییخود را تع یریادگی ریمس یبه راحت توانندیآموزان نمدانش

جامع  یآموزش یاستراتژ کی جادیا ن،ی. بنابرا(A28)منجر شود یو عملکرد آموزش زهیکاهش انگ

 آموزش است. تیفیبهبود ک یبرا یو مشخص از الزامات اساس

مناسب است.  یآموزش یآموزش وجود دارد، عدم استفاده از الگوها نهیکه در زم یگرید چالش

ها کمک کنند معلمان عمل کنند و به آن یبرا ییبه عنوان راهنماها توانندیم یآموزش یالگوها

و  یمیقد یاز موارد، معلمان به الگوها یاریرا بهبود بخشند. در بس یریادگیو  یاددهی ندیتا فرآ

 یتنوع در الگوهاعدم  نی. ادهندیآموزان پاسخ نمدانش یازهایهستند که به ن یمتک ناکارآمد

و A31)منجر شود یو عدم تحقق اهداف آموزش یریادگی تیفیبه کاهش ک تواندیم یآموزش

A28).یآموزش یهادر نظام یجد یهااز چالش گرید یکی یآموزش دیجد یهاروش کمبود 

 شیاز پ شیب یآموزش نینو یهابه روش ازین ،یاجتماع راتییو تغ یفناور شرفتیاست. با پ

آموزان نباشند و دانش یازهاین یپاسخگو گریممکن است د یسنت یها. روششودیاحساس م

بپردازند.  یآموزش دیجد یهاروش یریکارگو به یریادگیبه  لمانلازم است که مع ل،یدل نیبه هم

 یریادگیبر پروژه و  یمبتن یریادگی ن،ینو یهایشامل استفاده از فناور توانندیم راتییتغ نیا
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، A24د)آموزان کمک کنندانش ترقیعم یریادگیو  زهیانگ شیبه افزا توانندیباشند که م یمشارکت

A18 وA32). 

 یکینامناسب  یریادگی -یاددهی یهاروش یریکارگبههمچنین در پژوهش ها اشاره می شود که 

تعامل و  یهیکه بر پا ییهااست. روش در هنرستان ها آموزش تیفیاز عوامل مؤثر در کاهش ک

منجر شوند. به عنوان مثال،  یو ناکاف یسطح یریادگیبه  توانندیم ستند،یآموزان نمشارکت دانش

کمک  میاز مفاه یترقیعم رکصرف، ممکن است نتواند به د یسخنران یهااستفاده از روش

استفاده کنند تا بتوانند  یمتنوع و مشارکت یهااست که معلمان از روش یضرور ن،یکند. بنابرا

 .(A32)آموزان فراهم کننددانش یرا برا یمؤثر و معنادار یریادگی

 یهادر برنامه یعمل یبه واحدها یتوجه کاف عدمبادر نظر گرفتن اهداف مدارس فنی و حرفه ای، 

به  یعمل یریادگی، در آموزش های فنی و حرفه ایمهم است.  یهااز چالش یکی زین یآموزش

 ییبه عدم توانا تواندیواحدها م نیدارد و عدم توجه به ا تیاهم ینظر یریادگی یاندازه

و  یعمل یهافرصت جادی. اشودمنجر  یواقع یایها در دنآموخته یریکارگآموزان در بهدانش

آموزان به دانش تواندیم ی که در برنامه درسی هنرستان ها در نظر گرفته شده است،کارآموز

به بازار کار وارد  یلازم را کسب کنند و به طور مؤثرتر یهاکند تا مهارت کمک

 .(A9،A10A33،A32)شوند

 آموزاندانش نکهیا یاست. برا یاژهیتوجه و ازمندین یو عمل ینظر یمطلوب واحدها سیتدر

ارتباط  دیکنند، با یبرداربهره یبه خوب عملی یهابتوانند از آموزش در مدارس فنی و حرفه ای

آموزان کمک کند به دانش تواندیارتباط م نیبرقرار شود. ا یو عمل ینظر یمحتوا نیب یکینزد

همچنین . (A20)به کار ببرند یواقع یهاتیها را در موقعرا بهتر درک کنند و بتوانند آن میتا مفاه

 یازهایو ن یآموزش یمحتوا نیارتباط ب ،درسی مدارس یزیردر برنامه یاساس یهااز چالش یکی

 کاربازار یواقع یازهایبه ن توانندیو نم ستندیبه روز ن یدرس یهااز برنامه یاریبازار کار است. بس

شغل  افتنیدر  لانیالتحصفارغ ییو عدم توانا یکاریبه ب تواندیعدم تطابق م نیپاسخ دهند. ا

با درسی  زانیرمهاست که برنا یضرور ن،ی. بنابرا(A14 وA12 ،A23)مناسب منجر شود

حاصل کنند که  نانیکنند و اطم یروزرسانرا به یآموزش یو بازار کار، محتوا عیصنا یهمکار

ی در زیربرنامه .(A15)کنندیورود به بازار کار را کسب م یلازم برا یهاآموزان مهارتدانش
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آموزان انجام جامعه و دانش یواقع یازهایبر اساس ن دیبا هنرستان همچون سایر مراکز آموزشی،

 جادیبه ا تواندیم مسئله نی. عدم توجه به ارندیقرار گ یبه دقت مورد بررس دیبا ازهاین نیشود و ا

لازم  ن،ی. بنابرا(A32و A7 ،A29 ،A15)منجر شود یرکاربردیناکارآمد و غ یآموزش یمحتوا

 یرا طراح یآموزش یمعتبر، محتوا یهابا دقت و با استفاده از داده یاست که کارشناسان آموزش

 تیفیبهبود ک یبرا یاز الزامات اساس یکی یبرنامه درس یمحتوا یبازنگر کنند. یزیرو برنامه

 دیبا یآموزش یمحتوا ،یاجتماع یازهایو ن یدر فناور عیسر راتییآموزش است. با توجه به تغ

 یرضروریغ یشامل حذف محتوا تواندیم یبازنگر نی. اردیقرار گ یطور منظم مورد بازنگربه

 عدم. (A29)دهدیپاسخ م بازارکار روز یازهایکه به ن باشد دیو اضافه کردن موضوعات جد

است. در  یآموزش یهامهم در نظام یهااز چالش زین یدروس تخصص یتناسب زمان و محتوا

 تواندیموضوع م نیو ا ستین یکاف یبه دروس تخصص افتهیصیاز موارد، زمان تخص یاریبس

 زانیربرنامه ن،یمنجر شود. بنابرا یتخصص میآموزان بر مفاهناقص و عدم تسلط دانش یریادگیبه 

 یحاصل کنند که زمان کاف نانیکنند و اطم یدروس را بررس یبندبه دقت زمان دیبا یآموزش

 .(A14)فراهم شده است یتخصص میآموزش مفاه یبرا

 یهاچالش گریاز د یکلان آموزش یزیرو برنامه یمنابع انسان تیریضعف در مد ت،ینها در

معلمان  یهامهارت یروزرساناست. عدم توجه به آموزش و به یآموزش یهادر نظام یجد

 یابه گونه دیکلان باهای  یزیربرنامه ن،یآموزش منجر شود. همچن تیفیبه کاهش ک تواندیم

 تیفیو به بهبود ک ردیدر نظر بگرا و صاحبان صنایع مختلف جامعه  یازهایانجام شود که ن

در  کیستماتیجامع و س کردیرو کیبه  ازین ل،یدل نی. به هم(A31و  A17)آموزش کمک کند

 .شودیاحساس م درسی یزیرو برنامه یمنابع انسان تیریمد

 ارتباط با بازار کار و صنعت( 4

 یازهایسطح آموزش و ن انیم فاصلهبراساس ترکیب یافته های حاصل از بررسی پژوهش ها، 

از موارد،  یاری. در بسردیمورد توجه قرار گ دیاست که با یجد یهااز چالش گرید یکیبازار کار 

بازار کار  یفعل یازهایکه با ن شوندیم لیالتحصفارغ ییهاها و دانشآموزان با مهارتدانش

منجر شود و  یشغل فیام وظاها در انجآن ییتوانا مبه عد تواندیفاصله م نیندارد. ا یهمخوان
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 راتییشوند تا با تغ یروزرسانطور مداوم بهبه یآموزش یهااست که نظام یضرور ل،یدل نیبه هم

 .(A10و  A8)بازار کار همگام شوند

 یمراکز اقتصاد یهاو حرف یشغل یهایازمندیمجدد ن دنیبهبود ارتباط با بازار کار، سنج یبرا

 ندگانیجلسات مشترک با نما یشامل برگزار تواندیم ندیفرآ نیاست. ا یضرور یامر یو صنعت

 ییبه شناسا توانیکار، م نیبازار کار باشد. با ا یروندها لیو تحل یشغل یازهاین یبررس ع،یصنا

ارتباط  نی. ا(A22)ها پرداختمتناسب با آن یآموزش یهابرنامه یبازار و طراح یواقع یازهاین

 کمک کند. لانیالتحصفارغ یریپذاشتغال شیآموزش و افزا تیفیبه بهبود ک تواندیم کینزد

موضوع  نیو ا شوندیم یطراح عیصنا یواقع یازهایدور از نبه یآموزش یهااز برنامه یاریبس

 بهبود ی. برا(A25)شغل مناسب منجر شود افتنیدر  لانیالتحصفارغ ییبه عدم توانا تواندیم

 یارتباط مؤثر عیو صاحبان صنا یبا بخش خصوص یآموزش یهالازم است که نظام ت،یوضع نیا

 کنند. یبرداربهره یآموزش یهابرنامه یها در طراحآن اتیبرقرار کنند و از نظرات و تجرب

طور به یآموزش یهالازم است که نظام ،یاجتماع یازهایو ن یدر فناور عیسر راتییبا توجه به تغ

امر  نیروز بازار کار پاسخ دهند. ا یازهایروز کنند و به نخود را به یآموزش یمداوم محتوا

 جادیو ا نینو یهایفناور یریکارگبه د،یجد یآموزش یهاشامل اضافه کردن دوره تواندیم

ورود به بازار  یلازم برا یهاآموزان کمک کند تا مهارتباشد که به دانش یکارآموز یهافرصت

 .(A29)کار را کسب کنند

 آموزش تیفیو ک یابیارز( 5

 یهاو محدود به آزمون یطور سنتمعمولا  به زین یابیارز روش های ،یاو حرفه یفن یهانهیدر زم

و  هایتوانمند یواقع ییبه عدم شناسا تواندیموضوع م نیکه ا شوند،یانجام م یو شفاه یکتب

 یابیو ارز یآموزش یهااست که روش یضرور ن،یآموزان منجر شود. بنابرادانش یهامهارت

 .(A21وA18)کار گرفته شوندبه یآموزش یهادر نظام یترروز و متنوعبه

آموزش است.  ندیاز مشکلات موجود در فرآ گرید یکی زین هیپا یهااز مهارت یابیارزش کمبود

 یهادر حوزه تیموفق یکه برا یاهیپا یهامهارت یابیبه ارز یاز موارد، توجه کاف یاریدر بس

آموزان در دانش ییبه عدم توانا تواندیکمبود م نی. ا(A5)هستند، وجود ندارد یمختلف ضرور

مستمر و جامع از  یابیارز ن،یمنجر شود. بنابرا یواقع یهاتیها در موقعآموخته یریکارگبه
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 یطور مؤثرآموزان بتوانند بهگنجانده شود تا دانش یآموزش یهادر برنامه دیبا هیپا یهامهارت

 یابیارزش نینو یهااز معلمان و مدرسان از روش یاریبس همچنین کنند. تیدر بازار کار فعال

 تواندیموضوع م نی. اکنندیو محدود استفاده م یسنت یهااز روش ل،یدل نیندارند و به هم یآگاه

لازم  ن،یآموزان منجر شود. بنابرانقاط قوت و ضعف دانشو  هایتوانمند قیدق ییبه عدم شناسا

ها بتوانند به معلمان ارائه شود تا آن یابیمتنوع ارزش یهاروش نهیلازم در زم یهااست که آموزش

 یهاروش ازلازم است که  ،یابیارز تیفیبهبود ک یبرا .(A27)را بهبود بخشند یابیارز ندیفرآ

مستمر استفاده  یو بازخوردها یعمل یهایابیارز ،یگروه یهامانند پروژه یترمتنوع

آموزان دانش یهایبهتر توانمند ییبه شناسا تواندیم یابیارز یهاتنوع در روش نی. ا(A20)شود

 آموزش منجر شود. تیفیکمک کند و به ارتقاء ک

 یازهایبه ن توانندیو نم ستندیروز نبه ی در دوره های فنی و حرفه ایدرس یهااز برنامه یاریبس

طور به یلازم است که اهداف آموزش ن،ی. بنابرا(A18)آموزان و بازار کار پاسخ دهنددانش یواقع

به بهبود  تواندیم یبازنگر نیروز شوند. ابه یدرس یهاو برنامه رندیقرار گ یبازنگر وردمداوم م

 آموزان کمک کند.دانش تیرضا شیآموزش و افزا تیفیک

آموزان کمک کنند دانش یواقع یهایتوانمند ییبه شناسا توانندیم یعمل یهایابیارزهمچنین 

نوع  نیکار ببرند. ابه یواقع طیخود را در شرا یهاامکان را بدهند که مهارت نیها او به آن

طور آموزان بتوانند بهگنجانده شوند تا دانش یآموزش یهادر برنامه مطور منظبه دیبا هایابیارز

 .(A5)کنند و به بازار کار وارد شوند تیخود را تقو یهامهارت یمؤثر

 یاریآموزش منجر شود. بس تیفیبه کاهش ک تواندیم زیها ننامناسب هنرستان یکیزیف تیوضع

 تواندیموضوع م نیو ا (A28)و امکانات مواجه هستند زاتیها با کمبود فضا، تجهاز هنرستان

آموزش، لازم است  تیفیبهبود ک یمؤثر منجر شود. برا یریادگیآموزان در دانش ییبه عدم توانا

 فراهم گردد. یریادگی یشود و امکانات لازم برا یاژهیها توجه وهنرستان یکیزیف تیکه به وضع

 نییاست. پا یآموزش یهادر نظام یجد یهااز چالش یکی یآموزش زاتیامکانات و تجه کمبود

و عدم  یریادگی تیفیبه کاهش ک تواندیم یو امکانات آموزش زاتیتجه تیفیو ک تیّبودن کم

است که  یضرور ل،یدل نیلازم منجر شود. به هم یهاآموزان در کسب مهارتدانش ییتوانا

 نیا تأممشکلات حل شوند. ب نیتا ا ابدیاختصاص  یاو حرفه یفن یهاشاخه به یکاف یهابودجه
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 یریپذاشتغال شیآموزش و افزا تیفیبه بهبود ک توانیو امکانات مناسب، م زاتیتجه

 کمک کرد. لانیالتحصفارغ

این پژوهش با هدف بررسی وضعیت موجود برنامه درسی شاخه تحصیلی فنی و حرفه ای با 

انجام شد. نتایج این پژوهش، پنج  مبتنی بر مرور سیستماتیکاستفاده از روش فراترکیب کیفی 

مولفه مهم در خصوص وضعیت موجود برنامه درسی شاخه تحصیلی فنی و حرفه ای شامل: 

های آموزشی و چالش، های فردی و اجتماعیمهارت، ایهای حرفهها و مهارتشایستگی

ر نتیجه از این می باشد. د ارزیابی و کیفیت آموزشو  ارتباط با بازار کار و صنعت، ریزیبرنامه

مولفه ها می توان جهت بررسی دقیق برنامه درسی موجود شاخه تحصیلی فنی و حرفه ای و 

ها و با توجه به چالشهمچنین مبنایی جهت طراحی برنامه درسی مطلوب استفاده نمود. 

رسد که برای بهبود وضع موجود برنامه درسی شاخه تحصیلی های موجود، به نظر میفرصت

ای، نیاز به بازنگری و اصلاحات اساسی وجود دارد. این اصلاحات باید شامل فهفنی و حر

روزرسانی محتوای آموزشی بر اساس نیازهای بازار کار، بهبود کیفیت منابع آموزشی، و توجه به

های فنی کند تا مهارتآموزان کمک میهای سخت به دانششایستگی .های نرم باشدبه مهارت

های دهد که در محیطها این امکان را میهای نرم به آن، در حالی که شایستگیلازم را کسب کنند

منظور بهبود وضع موجود برنامه بهدر نهایت پیشنهاد می شود طور مؤثرتر عمل کنند. کاری به

های سخت و نرم و ای، ضروری است که به تلفیق شایستگیدرسی شاخه تحصیلی فنی و حرفه

تنها موجب افزایش این تلفیق نه .ای شودنگر توجه ویژهی کلهای درسطراحی برنامه

شود، بلکه به بهبود کیفیت کار و افزایش رضایت شغلی آموزان میهای فردی دانشتوانمندی

 .کندها نیز کمک میآن

 تقدیر و تشکر

و فنی و حرفه ای استان تهران  نویسندگان مقاله مراتب قدردانی خود را از کارشناسان آموزش

که درانجام  خراسان رضوی و مسئولین سازمان تالیف کتب درسی آموزش فنی و حرفه ای

 مراحل مختلف این تحقیق حمایت وهمکاری صمیمانه ای با ما داشتند، اعلام می دارند.
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 منابع

آموزش  یچارچوب عناصر برنامه درس یی(. شناسا1400ک. ) ،یع.، و سخدر م،یمق یاحمد .1

با استفاده از روش  یاو حرفه یآزاد فن یهامدارس دوره متوسطه و آموزشگاه یبرا ینیکارآفر

 :SID از یابی. باز152-118(، 38،)10 ،یآموز. مهارتبیفراترک

https://sid.ir/paper/986076/fa  . 

درس  یبرنامه درس یالگو ی(. طراح1401م.، و احقر، ق. ) ،ینراق فیع.، س ،یب.، نادر اکبرپور، .2

و کاردانش و  یاحرفه یآموزان دوره دوم متوسطه شاخه فندانش یبرا "یااخلاق حرفه"

   .174-151(، 42، )11 ،یآموزو هنرآموزان. مهارت یدرس زانیربرنامه دگاهیآن از د یاعتبارسنج

 یفن یها( آموزشیعموم یها)مهارت یارتباط برنامه درس ی(. بررس1393م. ) ،یم، و فتح ،یتیآ .3

 .110-93(، 8)2 ،یآموز. مهارترجندیبازار کار شهر ب یازهایبا ن یاو حرفه

https://sid.ir/paper/255992/fa 

 کا،یدوره متوسطه در آمر یاو حرفه یآموزش فن یبرنامه درس یقیتطب ی(. بررس1390ز. ) باقرزاده، .4

 .رانیژاپن، آلمان، انگلستان با ا

و  یهنرآموزان فن ازیمورد ن یاحرفه یهایستگیشا یبندتیو اولو یی(. شناسا1391م. ج. ) بزرگ، .5

شهر همدان  یاو حرفه یفن یهاهنرستان انیو هنرجو یتیریاز منظر هنرآموزان، کادر مد یاحرفه

 .کوآدرانت( لیو تحل چی)با استفاده از مدل بور

آموختگان دانش یآموزبر مهارت یاحرفهیفن یهاآموزش ریتأث ی(. بررس1399ط. م. ) ،یبزرود .6

 .شهرستان آمل یاحرفهیپسرانه فن یهاهنرستان

(. 1396م. ح. ) ،یمبارک &ا.،  ،ییک.، خدا ،یر.، دران زاده،میم.، حک پور،یم.، جواد ان،یعامر یبن .7

در  نانهیبر قصد کارآفر دی( با تأککیو آکادم ی)رسم یاو حرفه یفن یبرنامه درس یقیمطالعه تطب

 .174-143(، 45)12 ،ی. مطالعات برنامه درسرانیکانادا، آلمان و هندوستان با ا یکشورها نیب

(. ارائه چارچوب 1392ن. ) ه،یاحد &ا.،  زاده،یا.، عل ،یارمک یپ.، فرج رومند،یک.، ن پرند، .8

. مجموعه یمحوریستگیشا کردیبا رو انیدانشجو یو توانمندساز یآموزجهت مهارت یشنهادیپ

 .اطلاعات یصنعت و صادرات فناور یالمللنیب شیهما نیاول مقالات
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و  یشاخه فن دیاجراشده رشته ساخت و تول یبرنامه درس یابی(. ارزش1396س. ) ،یاریالهحاج .9

 .89-90 یلیمتوسطه در سال تحص یدوره آموزش یاحرفه

شهر  یاو حرفه یفن یهادر هنرستان ینیپرورش کارآفر یهانهیزم ی(. بررس1389ح. ) لو،خدابنده .10

 .آموزانو دانش رانیدب ران،یاهواز از نظر مد

 یاو حرفه یفن یهاهنرستان رانیمد یتوانمندساز یالگو یابیو اعتبار نی(. تدو1399ا. ) درتاج، .11

 .استان کرمان

 .یاو حرفه یفن یهادر رشته یبر شادکام یریادگی فینقش تکل نیی(. تع1400م. ) ،یرمضانخان .12

آموختگان در انتقال اثربخش دانش یآموزش یهاموانع و چالش ی(. بررس1392ب. ) ،یکاطرهانیر .13

 .شهرستان سنندج یاو حرفه یبه بازار کار در مدارس متوسطه فن یاو حرفه یمتوسطه فن
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 .93-94 یلیتحص
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دوره متوسطه در  یاو حرفه ینظام آموزش فن یقیو تطب یلیتحل ی(. بررس1391ع. ) ان،یطاهر .20

 .آموزش یهاوهیبر ش دیبا تأک رانیآلمان، ژاپن و ا یکشورها
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 .یقیتلف کردیبا رو
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 یاو حرفه یفن یهادر هنرستان هیپا یهاآموزش مهارت تیوضع ی(. بررس1394س. ) ،یمیکر .30

 .شهر سنندج
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