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 چکیده

و همچنین نقاط  جایگاه شناسایی و هدایت استعداد آنان  ،  سازان کشورعنوان آیندهآموزان کارآمد بهعطف به اهمیت پرورش دانش

هدف پژوهش حاضر معرفی طرح استعدادیابی    ، ایج در مدارس کشوررعنوان طرح استعدادیایی  ضعف موجود در طرح شهاب به

است.    یژه در مقطع ابتدایی( )به  آموزانعنوان یک الگوی جامع بومی در فرآیند شناسایی و هدایت استعدادهای دانشمحور بهززبامغ

،  )نمود فرهنگ در زبان(  ، زباهنگ)نمود فکر در زبان(  الگوی زبامغز بر نمود زبان در مغز تأکید دارد و برای آن چهار مؤلفۀ زبافکر

ه به تأثیر کارکرد مغز ج؛ درواقع با تو ، درنظر گرفته شده است زبان()نمود حواس در    و زباحواس  )نمود هیجان در زبان(  زباهیجان

این الگو گنجایش داشته باشد تا از طریق آن بتوان چهار کلان استعداد    رسدنظر میاد افراد و نمود این کارکرد در زبان بهددر استع

)کاربرد درست    ، هیجانی)حساسیت بالا نسبت به امور فرهنگی جامعه(  ، اجتماعی)کاربرد درست توانایی ذهنی در امور(  شناختی

فتار زبانی آنان شناسایی  رآموزان را با استفاده از تحلیل و بررسی دانش )کاربرد درست حواس در امور(  یو حس هیجانات در امور(

رفتار زبانی    ،ویژۀ معلمان، والدین و مشاوران تحصیلی  ۀآموزان و بازبینآزمون ویژۀ دانش رهگذر    از  منظورهمینو هدایت کرد. به

تحلیل میدانش زباحواس  زباهیجان و  زباهنگ،  زبافکر،  در چهار حوزۀ  بهآموزان  تا  اجتماعی،  شود  استعدادهای شناختی،  ترتیب 

توان اقدامات لازم می  آموزان،اجرای این طرح و شناسایی استعدادهای دانش  با  رسدنظر میبههیجانی و حسی آنان شناسایی شود.  

 حوزۀ استعداد انجام داد.  جهت رشد و پرورش نقاط ضعف آنان در چهار  را در

 

   .استعداد حسی ؛استعداد اجتماعی ؛استعداد هیجانی  ؛شناختیاستعداد  ؛الگوی زبامغز :هاکلیدواژه 

 

 



 

 مقدمه -1

وپرورش وظایف خود را در هستند که چنانچه نهادهای مسئول مرتبط با آموزش  آموزان از جمله اعضای مهم جامعهدانش

اساس،  ای نزدیک شاهد رشد و شکوفایی هر چه بهتر کشور خواهیم بود. براینها به درستی انجام دهند، در آیندهقبال آن

راستای رشد و شکوفایی    و باید منابع و امکانات لازم دراست  وپرورش یکی از مبانی اساسی  افزایش کیفیت در آموزش

ترین وظایف  راستا یکی از مهم(. درهمین1396نژاد و زارعی،  آموزان و به تبع آن تعالی جامعه مهیا گردد )بزرگیدانش

آموزان است؛ زیرا آنان در این مقطع  های دانش1استعداد ویژه در مقطع دبستان، شناسایی و پرورش  وپرورش بهنظام آموزش

تأثیر شگرفی بر پیشرفت فرآیند  مهم  های لازم را فرا گیرند و در نتیجه انجام این  توانند آموزشبه دلیل سن کم، بهتر می

نیز تضمین می آنان را  آنان داشته و سلامت جسمانی و روانی  کند )عباسیانی و همکاران، یادگیری و پرورش استعداد 

تعداد شامل  ترین تعاریف، اسدر یکی از جامع  اماتا کنون تعاریف متفاوتی در زمینۀ استعداد مطرح شده است،    (.1401

راستای تولید و به وقوع پیوستن توانایی    جانبه درهای دانش نظری، دانش عملی، تجزیه و تحلیل و نگرش همهتوانایی

 (.  2020، 2) فیلهو و سیلوا  استدرنظر گرفته شده 

شناسایی و هدایت استعدادهای  طرح    1386وپرورش در کنار بنیاد ملی نخبگان از سال  منظور آموزشهمینبه 

)شهاب(   بالندگی  برتر  و  رشد  برای  مناسب  سازوکار  ایجاد  و  سرآمد  و  برتر  استعدادهای  پرورش  نظیر  اهدافی  با  را 

آموزان  آموزان، تقویت و درونی کردن هویت دینی و ملی واجدان استعدادهای برتر و حمایت تربیتی و معنوی از دانشدانش

ها در تعالی و پیشرفت کشور در دست اجرا دارد  های آنها و قابلیتمندی از توانمندیمنظور بهرهدارای استعداد برتر به

های حاصل از پایش  رسد با توجه به نتایج پژوهشنظر میالف(. این در حالی است که به1400نامۀ اجرایی شهاب، )شیوه

فرهنگی بافت  تفاوت  نظیر  عواملی  طرح،  این  اجرای  بررسی  و  نقد  سیاست- و  و  کشور  موجود  نظام  اقتصادی  های 

)نویدی،  آموزش شهاب  طرح  با  و  1397وپرورش  ستادی  انگیزشی،  عوامل  قبال  در  طرح  این  کمبودهای  و  تفاوت   ،)

ها و نیازهای  ( و استعدادیابی نامتناسب و عدم توجه به ویژگی1399زاده چوسری،  پشتیبانی، آموزشی و فرهنگی )یوسف

بازدهی مناسب نداشته باشد.    ،گونه که شایسته است( سبب شده طرح شهاب آن1401آموزان )عباسیانی و همکاران،  دانش

 رای بهبود وضعیت آن فراهم آورد. توان با بازنگری جوانب مختلف طرح موجود، شرایط را برسد مینظر میرو بهازاین

،  بازبینۀ طراحی شده در طرح شهاببررسی نقاط قوت و ضعف موجود  ا توان برسد مینظر میبه ،راستادرهمین

بهبود وضعیت استعدادیابی اقدام   بازبینه  ؛  کرد  ر ثمؤدر  طراحی شده است  (  1995)   3گانیه بر مبنای الگوی آموزشی  این 

 
1. talent 
2. Filho & Silva 
3. Gagne 



 

، 5حرکتی ،  4فضایی ،  3هنری ،  2ریاضی ،  1کلامی های استعداد در هشت حوزۀ  شاخصکه در آن  (  1398،  و همکاران  پور)علی

د و معلم موظف است با توجه به  گیرگویه مورد بررسی قرار می  80ب  ، فرهنگ دینی و علوم تجربی در قال 6اجتماعی 

ای )کاملاً موافقم تا کاملاً مخالفم( گزینۀ مدنظر خود  درجه  4آموز در مدرسه و کلاس از بین طیف لیکرت  عملکرد دانش

( با وجود مزایا، دارای نقاط ضعف قابل توجهی از  2008-1995الگوی گانیه )  (.1391را انتخاب کند )آیتی و همکاران،  

ها و امکانات  ظرفیت  ۀشود نتوان از کلیبودن )طراحی براساس یک مدل آموزشی مشخص( است که موجب می  مستقلقبیل  

معنای امروزی آن وجود نداشته  همچنین در آن زمان عصر دیجیتال و تکنولوژی به  موجود در نظام آموزشی بهره گرفت؛

های جدید و روزآمد یکی از اصول اولیه  گیری از علوم و دانشدر حالی است که بهرهمهم  این  .  (1390است )زوارکی،  

ای بومی، محلی و  (. از سوی دیگر، آموزش و برنامۀ درسی پدیده1399در نظام آموزشی است )متحیرپسند و همکاران،  

المللی کردن برنامۀ درسی  وابسته به موقعیت است و مسئولان و پژوهشگران عرصۀ آموزش باید درنظر داشته باشند که بین

؛ سوترو و 1396زاده،  صفت و حکیممعنای یکسان و متحدکردن این مطالعات در سراسر جهان نیست )زارعو آموزشی به

    (.2020، 7همکاران 

آموزان به این عوامل مهم توجه شود و بنابراین شایسته است در فرآیند شناسایی و هدایت استعدادهای دانش

آموزشی حاکم بر  سازی آن با شرایط  آموزان با توجه به مبانی نظری جامع، مطابقت و همسانفرآیند استعدادیابی دانش

بهک پذیرد.  صورت  بهازآنمنظور  همینشور  میجاکه  مهارتنظر  انواع  کسب  در  مغز  ساختار  استعدادهای  رسد  و  ها 

  انسان تأثیرگذار است های  ای که هر بخش از مغز در بخشی از فعالیتبه گونه  ،(؛2013،  8است )مونرو   مؤثر آموزان  دانش

عنوان  ( به2020)  10الگوی زبامغز کاربرد    ی در راستای  حارائۀ طرحاضر بر آن است تا به  (، جستار  2017،  9شی و همکاران )

آموزان بپردازد. این الگو با الهام  بر ساختار مغز در جهت شناسایی و هدایت استعدادهای دانشالگویی جامع، بومی و مبتنی

( مغز انسان از سه  1978لین )زعم مک؛ به(2020قدم،  )پیش ( مطرح شده است1978) 11لینگانۀ مکمغزهای سهاز نظریۀ 
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ترتیب وظیفۀ  تشکیل شده است که به  3نئوکورتکس   مغزو    2مغز لیمبیک ،  1مغز خزنده های  پیوسته با عنوانهمساختار به

صورت یک واحد یکپارچه عمل را برعهده دارند و به  6انتزاعی، و تفکرات پیچیده و  5هیجانات،  4حواس درک و تحلیل  

 7زبافکر (، برای این الگو چهار مؤلفۀ  1399قدم و ابراهیمی ) پیش(.  1978لین،  شوند )مککرده، منجر به درک مطالب می

درنظر گرفته و  (  11)زبان و فرهنگ   10زباهنگ)زبان و هیجان( و    9زباهیجان،  )زبان و حواس(  8زباحواس ،  )زبان و تفکر(

ارتباط میان مغز و   با توجه به  ،اساسبراین  .شودبا پیرامون می  مؤثربه برقراری ارتباط   ها منجرتوجه به این مؤلفهمعتقدند  

تولید    توان با بررسی نمودهای زبانیمی،  ی زبامغزالگوهای مختلف مغز در  استعداد و همچنین دربرگیری جامع قسمت

های مختلف شناختی، هیجانی، حسی و اجتماعی  در حوزهرا استعداد آنان  کیفیت انواع کمیت و    ،آموزاندانش  شده توسط

   تحلیل و ارزیابی کرد.

دیگر نقاط ضعفافزون  ،از سوی  نظری   بر  مبنای  در  این طرح    موجود  اتکای اصلی  نقطۀ    برای طرح شهاب، 

بر معلم، نظر و دیدگاه خود  نظر معلم است و این در حالی است که افزون،  آموزاندانششناسایی و هدایت استعدادهای  

زیرا عواملی همچون    ؛(202،  12آموز، والدین و مشاور تحصیلی در این فرآیند حائز اهمیت هستند )یوهانا و همکاران دانش

دانش زیاد  فعالیتتعداد  بررسی  دانشآموزان در هر کلاس، محدودیت زمانی در  محدودیت شناخت  آموزان،  های همۀ 

شود که نظر معلم به تنهایی در تحلیل  نسبت به آنان و در نهایت عدم تخصص کافی در زمینۀ استعدادیابی موجب می

 (.  2021، و همکاران پورحسینآموزان کافی نباشد )استعدادهای دانش

حاضر بر آن   بنابراین عطف به اهمیت شناسایی و هدایت صحیح استعدادها در تربیت موفق نسل آینده، جستار

آموزان و بازبینه ویژۀ والدین، معلمان و مشاوران  ویژۀ دانش  است با بازنگری بازبینۀ کنونی طرح شهاب و طراحی آزمون

ها پاسخ  آموزان بردارد و به این پرسشتحصیلی گامی هرچند کوچک در شناسایی و هدایت هرچه بهتر استعدادهای دانش

آزمون    -2است؟   ه  گونچ  ویژه در مقطع ابتدایی()به  آموزانشاستعدادهای دان   زبامغزمحور  و هدایت  شناسایی  - 1دهد  

در پرتو الگوی    معلمان، والدین و مشاوران تحصیلی  آموزان )ویژۀعدادهای دانشاست  بازبینۀ شناساییآموزان( و  )ویژۀ دانش

 
1. reptilian brain 
2. limbic brain 
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کیفیت    ،ها پس از بررسی پیشینه و مبانی نظریپاسخ به این پرسشمنظور  است؟ بههایی برخورداراز چه ویژگیزبامغز  

    شود. بر الگوی زبامغز شرح داده میاستعدادیابی مبتنی

        

 پیشینۀ پژوهش  -2

نیز با هدف معرفی طرح توجه به پیشینه و گذشتۀ آن است، در جستار حاضر  موضوعی  جاکه لازمۀ پیشرفت در هر  ازآن

های انجام شده در  در گام نخست نگاهی گذرا به پژوهش ،بر الگوی زبامغزآموزان مبتنیشناسایی و هدایت استعداد دانش

 اجرای طرح شهاب کنونی خواهیم داشت.  بررسی زمینۀ

راستای رسیدن به اهداف کشف، شناسایی    ( اجرای طرح ملی شهاب را امری مهم در1396لو و مقدسی ) حمزه

های  عنوان سرمایهو پرورش استعدادهای برتر و سرآمد و ایجاد زمینه و سازوکارهای مناسب برای رشد و بالندگی آنان به

های تحصیلی مختلف آموزش  آموزان دارای استعدادهای برتر در دورهخدادادی و ملی، تقویت هویت دینی و ملی دانش

به اهمیت درنظر گرفتن  نیز  (  2017اند. عموپور )تر آن تأکید کردهعمومی بسیار مهم دانسته و بر اجرای هر چه صحیح

  هوش چندگانۀ های  کند و مؤلفهآموزان در شناسایی استعداد آنان در طرح ملی شهاب تأکید میهای فردی دانشتفاوت
( نیز با  2017زاده )نیا و حسین دیگر، کریمداند. ازسویمی مؤثرآموزان را در امر تدریس و شناسایی استعداد دانش 1گاردنر 

اثربخشی طرح شهاب پرداخته و نشان دادند از  بررسی دیدگاه مدیران، معاونان و اولیای دانش آموزان به بررسی میزان 

عملکرد درستی    ،دیدگاه آنان شناسایی استعدادهای برتر در وضعیت مطلوب قرار دارد اما از منظر هدایت این استعدادها

( دریانورد  دیگر  پژوهشی  در  است.  نشده  به1396انجام  شهاب  (  طرح  عملیاتی  اجرای  موفقیت  و  تأثیرگذاری  منظور 

تشکیل تیم بانک اطلاعاتی مدرسان استانی،    -2اندرکاران،  منظور معرفی طرح به دستتدوین برنامه به  -1پیشنهاداتی نظیر  

  - 5آموز،  انگیزش و ایجاد نیاز در دانش  - 4های روش تدریس(،  های معلمان )شرکت در کلاسآگاهانه بودن فعالیت  -3

  -7مدت و بلندمدت براساس استعداد، های کوتاهتدوین برنامه -6آموزان، معنوی از دانشهای آموزشی، تربیتی و حمایت

 . کرده است  اجرا و بازنگری برنامه را ارائه -9مدیریت هوشمندانه  و   -8 های آموزشیمند فعالیتیر نظامتغی

( نویدی  به1397همچنین  طریق جمع(  از  ارزشیابی طرح شهاب  دبیران، منظور  با  مصاحبه  و  پرسشنامه  آوری 

سال  در  که  رسید  نتیجه  این  به  کشور  سراسر  در  مدارس  کارشناسان  و  چندان  مدیران  شهاب  طرح  اجرای  اول،  های 

اقتصادی موجود برای اجرای طرح شهاب مساعد نیست و همچنین رویکرد - آمیز نبوده است؛ درواقع بافت فرهنگیموفقیت

افزاری برای  افزاری و سختوپرورش با چهارچوب طرح شهاب سازگار نبوده و منابع نرممتمرکز دستگاه متولی آموزش

( نیز به بررسی ارتباط میان  1398)و همکاران    پوراند. علیخوبی توجیه نشدهاجرای این طرح مهیا نیست و مسئولان به

 
1. Gardner 



 

آموزان در زمینۀ سنجش استعداد آنان با استفاده از بازبینۀ طرح شهاب پرداختند و به این نتیجه  نظر معلمان و والدین دانش

آموزان بین نظر  ورزشی، اجتماعی، فرهنگی، دینی، ریاضی، کلامی و استعداد کلی دانش-رسیدند در استعدادهای حرکتی 

 . معلمان و والدین ارتباط معنادار مثبت وجود دارد و در سایر استعدادها این ارتباط معنادار نیست

( با استفاده از مصاحبه، تجارب معلمان را نسبت به اجرای طرح شهاب  1399زاده چوسری ) از سوی دیگر یوسف

ها تجارب و نظر معلمان را در چهار حوزۀ انگیزشی، عوامل ستادی و پشتیبانی،  مورد بررسی قرار داد و با تحلیل یافته

دسته اجتماعی  فرهنگی  و عوامل  آموزشی  معلمان،  کردبندی  عوامل  بین  تفاوت  نظیر عدم  انگیزشی عواملی  در حوزۀ   .

تحمیل کار اضافی، بازخواست شدن، تشویق نشدن، صرف اعطای گواهی دوره و عدم برپایی اردو موجب ابراز نارضایتی  

معلمان در این زمینه شده است و در حوزۀ دوم نیز طراحی طرح بدون آگاهی از وضعیت مدارس، عدم تشکیل ستادها،  

ها،  ها، عدم نظارت، عدم دریافت بازخورد، عدم آگاهی از آیندۀ طرح و در حوزۀ سوم کافی نبودن دورهزمان طرحی همجرا ا

مدرسان ناکارآمد، عدم تسلط بر ابزار سنجش، نداشتن اطلاعات از پایۀ قبل و بعد، عدم ارتباط بین معلمان، تعداد زیاد  

نظر بین متولیان، عدم ارتباط بین مدرس  های چند پایه و حجم زیاد کتاب و در حوزۀ آخر نیز اختلافآموز، کلاسدانش

انتظارات غیرواقعی، اطلاع با مدارس خاص، نمره  نبودنمشخص    رسانی ناکافی،و خانه،  گرایی خانواده و  تفاوت طرح 

و همکاران    صوریمن  .است  های پنداشتن طرح از جمله تجارب منفی معلمان نسبت به طرح شهاب برشمردجامعه و کلیشه

با هدف ارزشیابی طرح شهاب در برنامۀ دورۀ دوم ابتدایی به مصاحبه با معلمان فعال در این حوزه پرداخته و  ( نیز 1400)

های پژوهش  ماهیت، محتوا، روش، اهداف و نقش والدین و معلم در طرح ارزشیابی شهاب را مورد بررسی قرار دادند. یافته

آموزان بدون اطلاع خود آنان، متمرکز بر مدارس  دهد که طرح شهاب طرحی عمومی برای رشد بالندگی دانشآنان نشان می

دانش امتحان،  بدون استرس  بهآموز محک زده میدولتی و زمانبر است که  دارای  شود. همچنین  آنان طرح شهاب  زعم 

ازوکار و تدابیری برای دستیابی به آن  تر شود؛ حتی گاهی سیافتنیاهداف خوب اما آرمانی است که باید در واقعیت دست

آموز و تغییر  کار و فعالیت بیشتر دانشاندیشیده نشده است. بنابراین این طرح نیاز به تغییرات اساسی از قبیل داشتن پوشه

آموز، والدین و همسالان و ... در طرح و دلیل قابل مشاهده نبودن در کلاس، مشارکت دانشهای بازبینه بهگویه  رخیب

آموز دارد. حتی خود دانش ر ثمؤتجدیدنظر در این طرح نیاز به نظرسنجی از مجموعه عوامل  و    باشد پرکردن پرسشنامه می

آموزان است، اما مسائلی مانند کمبود زمان و  گی دانشهمحور و برای جلوگیری از چنددستبراین، این طرح عدالتافزون

ی،  ی و شرایط نامساعد کلاس برای تدریس خلاق و عدم توجه به جزئیات کمّآموزان، کمبود مواد آموزشتعداد زیاد دانش

 ، ( نیز با انجام مصاحبه با جمعی از کارشناسان2021)و همکاران    پورحسین  اجرای آن را با مشکل مواجه کرده است.

مدیران و مدرسان مدارس استعداد درخشان گیلان عوامل موفقیت در مدیریت استعداد کشور را مورد بررسی قرار دادند  

ریزی پایدار،  ها به این نتیجه رسیدند توجه به تجربیات ارزشمند، برقراری عدالت در جذب استعداد، برنامهو با تحلیل داده



 

پذیری در پاداش، آموزش خلاقیت، مدیریت یکپارچۀ استعداد، مدیریت عملکرد مناسب، رویکرد ثبات مدیریتی، انعطاف

از عقاید استعدادها، فرهنگ سازمانی، آزادی و استقلال عمل، تصمیم  گیری منطقی و توسعۀ  انگیزشی مناسب، حمایت 

 در این امر است.  مؤثرهمکاری و مشارکت از جمله  عوامل 

(  1399آموزان نظریان و همکاران )های مؤثر در زمینۀ استعدادیابی دانشدر راستای کشف مؤلفهاز سوی دیگر  

آزاد  -آموزان، کنجکاو کردن آنان، ایجاد فرصت ابزار وجود، ارزشیابی هدفنشان دادند معلمان از طریق درگیر کردن دانش

آموزان یاری برسانند. به فرآیند شناسایی و هدایت استعدادهای دانشتوانند  ها از محتوای آموخته شده  میو توسعۀ برداشت

های مؤثر مدیریت هوش  نظران حوزۀ علوم تربیتی در زمینۀ مؤلفه( از رهگذر مصاحبه با صاحب1400)و همکاران    مظفری

دانش استعداد  عوامآموزو  ساختاری(،  شرایط  داخلی،  )شرایط  علّی  عوامل  رسیدند  نتیجه  این  به  زمینهان  )عوامل  ل  ای 

ل راهبردی )ساختاری و فرآیندی(، عوامل محیطی )پویایی  م ریزی نیروی انسانی و عوامل زیرساختی(، عوا مدیریتی، برنامه

نق  زمینه  این  در  محیطی(  و حمایت  دار  شمحیطی  )د.  ناساسی  و همکاران  عباسیانی  تأثیر  1401همچنین  به  توجه  با   )

نفس، خلاقیت و خودشکوفایی آنان، در یک مطالعۀ پیمایشی از طریق  آموزان در افزایش عزتشناسایی استعدادهای دانش

میزان توجه نظام آموزشی دورۀ ابتدایی در شناسایی استعدادهای برتر با توجه به    ،ساخته ویژۀ مدرسانپرسشنامۀ محقق

های دوستانه  دهی رقابتبرای آنان، سازمان  های رفتاریآموزان، تهیۀ بازبینههای مشاهدۀ عادات فکری و رفتاری دانشمؤلفه

دانش میان  فشار  از  دور  به  اجرای  و  تواناییهای  آزمونآموزان،  هوش،  انواع  و استعدادیابی،  علایق  یادگیری،  های 

دانشسرگرمی ویژگیهای  حرفهآموزان،  معلمان  بکارگیری  شخصیتی،  برنامۀ  های  کیفی  سطح  بالابردن  درسی،  ای، 

ای اعتمادسازی بین خانه و مدرسه و  های مکمل و فوق برنامه، نظام راهنمایی و مشاوره، برگزاری جلسات دورهآموزش

مناسب و    توانمندسازی والدین را مورد بررسی قرار دادند و به این نتیجه رسیدند وضعیت استعدادیابی در مقطع ابتدایی

شود تا  آموزان موجب میموقع دانشیح و بهحدیابی صاست استعدامعتقد  ( نیز  1402نوروزی سروستانی )  مساعد نیست.

 آموزان جذب مدرسه شده و یادگیری واقعی را تجربه کنند.   همۀ دانش

های فوق، شایسته است در بازنگری طرح شهاب نقاط ضعف مورد  با توجه به نتایج حاصل از پژوهشبنابراین  

آموزان در جهت رشد و شکوفایی بهتر  توجه قرار گرفته و پوشش داده شود تا فرآیند شناسایی استعداد و هدایت دانش

هایی  به همین منظور پژوهش حاضر بر آن است الگوی زبامغز را در این امر معرفی کند که دارای ویژگیصورت پذیرد.  

در فرآیند استعدادیابی،   مؤثرهای  و استعداد و تحت پوشش قرار دادن اکثر مؤلفه  1بهر هوشتمایز نهادن میان دو مفهوم  نظیر  

آموز، والدین، معلم و مشاور  معلم در فرآیند استعدادیابی و مورد توجه قرار دادن نظرات دانشصرف  عدم اکتفا به نظر  

تحصیلی، استفاده از مبنای نظری جامع و بومی برای استعدادیابی، درنظر گرفتن موانعی نظیر کمبود امکانات مدارس در  

 
1. Intelligence Quotient  



 

آموزان خواهد  فرآیند استعدادیابی و پوشش دادن این محدودیت از طریق ارتباط کارکردهای زبانی در استعدادیابی دانش

 جاد شفافیت بیشتر، مبانی نظری مورد توجه این پژوهش شرح دادههدف ای  منظور پیش از ارائۀ جزئیات، باهمینبه بود.  

 شود.  می
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نظریه از  ارائه کردههریک  استعداد  از  متفاوتی  تعاریف  نمونه رودریگز اندپردازان  برای  را 2001)  1؛   2ت رفی ظ     ( استعداد 

ای پایدار معرفی  توانایی افراد، نهادها و جوامع برای انجام وظایف، حل مشکلات، تعیین اهداف و رسیدن به آن به شیوه

یا همان کیفیت پنهان و نامشهودی    4پتانسیل عنوان  ( در تعریفی دیگر، استعداد را به2007)  3کند. تانسلی و همکارانمی

فرد   5کارایی ( استعداد را  2011دانند که توانایی تبدیل افراد به فردی مفید و موفق در آینده را دارد. همچنین تانسلی ) می

(  2011)  6  و همکاران  لانگنگر-داند. بثکهشده شامل کیفیت، کمیت و اثربخشی برابر میتعییندر برابر استانداردهای از پیش

)تعامل  10انسانی،  9ی دیریت م،  8کاربردی گوناگون فنی یا   هایو صلاحیت   7شایستگینیز در تعریفی دیگر استعداد را به معنای  

( در پژوهش خود 2016)  12داند. همچنین کاستا و لوبارت )توانایی تجسم مفاهیم انتزاعی( افراد می  11مفهومی با دیگران( و  

که هوش ذانی در چهار حوزۀ فکری، خلاقیت، عاطفی، اجتماعی   دارنددو مفهوم هوش و استعداد اذعان   با تمایز نهادن میان

های  ها، دانش برتر و سطح عملکرد بالا در حداقل یکی از حوزهحرکتی متمرکز است و استعداد شامل مهارتو حسی

زعم آنان هوش  های فردی نقش مهمی در این حوزه دارد. بنابراین بهباشد که تفاوتدانشگاهی، هنری، اجتماعی و ... می

کنندۀ استعداد افراد نیست و افراد با ضریب هوشی یکسان ممکن است دارای استعدادهای متفاوتی باشند  تنهایی توصیفبه

ها معتقدند هوش به توانایی  در یکی از جدیدترین دیدگاه (2020)  13دیگر، فیلهو و سیلوا (. ازسوی2016)کاستا و لوبارت،  

کنندۀ عملکرد آنان  بینیهای تخصصی، نقاط قوت و ضعف افراد و پیشکنندۀ تواناییذهنی اشاره داشته و استعداد منعکس

جانبه در  های دانش نظری، دانش عملی، تجزیه و تحلیل و نگرش همهای خاص است و شامل تواناییدر رشته و حرفه

 
1. Rodriguez  
2. capacity 
3. Tansley et al.  
4. potential 
5. performance 
6. Bethke-Langenegger et al. 
7. competency  
8. technical or functional  
9. managerial  
10. human 
11. conceptual  
12. Costa & Lubart 
13. Filho & Silva 



 

که اکثر افراد باهوش هستند، اما استعداد  توان گفت با وجود آن رو، میراستای تولید و به وقوع پیوستن توانایی است. ازاین

 (. 2020ندارند )فیلهو و سیلوا، 

رسد تعریف یکسانی برای مفهوم استعداد وجود ندارد و هر نهاد و سازمانی با توجه به سازوکار  نظر میبنابراین به

و تنها ویژگی مشترک در  (  2022،  1و همکاران   گیرند )اسکوزا ها و ابعادی برای آن در نظر میو واقعیت موجود، ویژگی

، 2شخصیت های  جاکه ویژگی هر فرد در مؤلفهازآن  .های فردی افراد در آن استنقش تفاوت  ،تعاریف مرتبط با استعداد

یادگیری ، سبک3انگیزش  )انواع    7شایستگی شناختی و   6حسی ، هوش هیجان5های چندگانه، هوش هیجانی ، هوش4های 

در ادامه به  ( متفاوت است،  1390)احمدی،   ( و نوع نگاه به مسائل فرهنگی1398،  م و همکارانقدتفکر(، خلاقیت )پیش

 شود؛ها پرداخته میمعرفی این تفاوت

گیری آن نقش  های فردی است که عوامل ژنتیکی و محیطی بسیاری در شکلترین مشخصهیکی از مهم  شخصیت

الگوی  ها  ترین آناند که یکی از جامعپردازان بسیاری به شناسایی و معرفی انواع شخصیت پرداختهدارند. تا کنون نظریه

، 10بودنتجربیات پذیرای  ( است؛ براساس این الگو شخصیت دارای پنج بُعد  1992) 9کری کاستا و مک 8پنج عاملی بزرگ 

به میزان و    انگیزه و  باشد.  می  14رنجوری ثبات هیجانی/ روان، و  13پذیری تطابق،  12گرایی گرایی/برون، درون 11شناسی وظیفه

قابل تقسیم است؛ افراد    16انگیزش بیرونیو    15انگیزش درونی نوع تلاش فرد برای انجام یک عمل اشاره دارد که به دو نوع  

پردازند و در مقابل افراد دارای انگیزش بیرونی به امید  خاطر اشتیاق درونی به انجام فعالیت میدارای انگیزش درونی به

 (.    2002، 17دهند )دسی و ریانکسب پاداش و رهایی از تنبیه، فعالیت را انجام می

 
1. Skuza et al. 
2. character 
3. motivation  
4. learning styles  
5. emotional intelligence  
6. emo-sensory intelligence  
7. cognitive competence 
8. the big five model 
9. Costa & McCrae 
10. openness to experience 
11. conscientiousness 
12. introversion/ extroversion 
13. agreeableness 
14. emotional stability/ neuroticism 
15. intrinsic motive  
16. extrinsic motive  
17. Deci & Ryan 



 

پردازش و درک اطلاعات اشاره دارد که در یکی از مشهورترین    هایهای یادگیری به شیوهسبکاز سوی دیگر  

 و   6گروهی،    5ای لامسه،    4حرکتی ،    3شنیداری ،    2سبک دیداری ( آن را به شش  1987)  1ها رید بندیترین دستهو جامع

(  آن را به هشت نوع تقسیم کرد  1983های چندگانه که گاردنر )هوشهمچنین  (.  1987تقسیم کرده است )رید،  7انفرادی 

هوش    ،12هوش موسیقیایی ،  11هوش بدنی/حرکتی ،  10هوش فضایی ،  9هوش منطقی/ریاضی  ،8هوش زبانی اند از:  عبارتکه  

( هوش  1997)  16آن -بنابر الگوی بار همچنین  (.  199؛  1983)گاردنر،    15هوش طبیعی و    14فردی درون هوش  ،  13فردی میان

آن از  که هریک  است  کلی  پنج دستۀ  دارای  زیرمؤلفههیجانی  به  تقسیم میها  درونمهارت  -1:  شودهایی  : 17فردی های 

هیجانی خود،  مندیجرئت،  خودآگاهی  به  بینمهارت  -2  ؛استقلال و    خودشکوفایی،  احترام  ارتباطات  :  18فردی های 
،  پذیریانعطافو  واقعیت  سنجش  ،  توانایی حل مسئله  -3،  19پذیری میزان تطبیق،  همدلیو    مسئولیت اجتماعی،  فردیمیان

(.  1997آن،  -)بار  شادی و خوشبینی :  21وضع روانی کلی   -5،    کنترل تنش و    تحمل استرس :  20اضطراب مدیریت  مقیاس    -4

است که به شناسایی  (  2007،  23)لمبارد   22هوش حسی ( و  1997آن،  -تلفیقی از دو هوش هیجانی )بارنیز  حسی  هوش هیجان

می حواس  از  ناشی  هیجانات  مدیریت  شایسته،  )پیش  پردازدو  و  براین2017قدم  هوش (.  ضریب  دارای  افراد  اساس 

قدم،  )پیشکنند  تر عمل میحسی بالا در شناخت، ابراز، رصد و مدیریت هیجاناتی که برخاسته از حواس است، موفقهیجان

2020 .) 

 
1. Reid 
2. visual  
3 . auditory 
4. kinesthetic  
5. tactile  
6. group 
7. individual 
8. linguistic intelligence 
9. logical/ mathematical intelligence 
10. spatial intelligence 
11. bodily kinesthetic intelligence 
12. musical intelligence 
13. interpersonal intelligence 
14. intrapersonal intelligence 
15. natural intelligence 
16. Bar-On 
17. intrapersonal skills 
18. interpersonal skills 
19. adaptability scale 
20. stress management scales 
21. general mood 
22. sensory intelligence 
23. Lombard 



 

 4نگر آیندهو    3سیستمی،  2نتقادی ا،  1خلاقهای  رکتفتقویت چهار مهارت    ی شناختیهدف از شایستگ از سوی دیگر  

دیدگاه    ،گرفتن ابعاد مختلف یک موضوع یا مسئلهپس از در نظر  این امکان را دارد تا    براساس تفکر خلاق، مخاطب؛  است

مخاطبان  (. از سوی دیگر  1392،  و همکاران نژاد و جواب خود را آزادانه و به دور از هر نوع قضاوت مطرح کند )مهدوی

بهتر درک  دارند  ،برای  انتقادی  تفکر  در حوزۀ  به مهارت  تفکر  .نیاز  از  این جنبه  قابلیت  ،در  توانایی،  افزایش  ها،  هدف 

نگر،  آینده  تفکر  منظور ازهمچنین    (.1398صباغ،  است )قربانمخاطبان    کارگیری معیارها و ضوابط توسطتشخیص و به

احتمالی است رویدادهای  و  از حوادث  ذهنی  تصویرسازی  و همکاران   توانایی  سیستمی2010،  5)آرجمبی  تفکر    نیز   (. 

گویی نسبت به این مشکلات  منظور ارتقای فهم و پاسخچارچوبی مفهومی برای حل مشکلات و یافتن الگو و طرحی به 

 (.  1393)صلواتی و همکاران،  صورت سیستمی و نگاه جزئی و کلی به مسئله استبه

های آن حساس بوده و درصدد ارتقای آن از  افراد خلاق نسبت به محیط و ویژگی  فۀ خلاقیت نیزمؤل   براساس 

یابی به نتیجۀ مطلوب  راستای دست  سازی برآمده و در گام بعد برای ارزیابی و تغییر و گسترش آن ایده درطریق ایده

می )پیشتلاش  همکاران  قدم کنند  مجموعه  نیز   فرهنگهمچنین  (.  1398،  و  ارزشبه  از  آدابای  هنجارها،  ورسوم،  ها، 

گیرد و در شش ساحت  آن شکل میها و نمادهایی اشاره دارد که هویت جمعی و معنای زندگی کنشگران براساس  نگرش

گرایی  الطبیعه )خداباوری، آخرتدوستی( و ماوراءگرایی، عبودیت و نوعطبیعت انسانی )کمال خود، خانواده، محیط طبیعی،  

ایمان ب و  قابل  )نوغانیگرایی(  است  این  ین  ابنابر (.  1398بهمنی،  دخت  ررسی  به  استعدادیابی  فرآیند  در  است  شایسته 

ی زبامغز مفهوم استعداد و چگونگی  پژوهش حاضر بر آن است تا از طریق الگوجاکه  ها توجه شود. همچنین ازآن تفاوت

 شود. ن الگو معرفی مییدر ادامه ا ،وزان مشخص سازدآمشناسایی آن را در دانش

 

 معرفی الگوی زبامغز -3-1

توانند از کل کارکردهای  الگوی زبامغز اشاره به نمود زبان در مغز دارد و براساس این الگو افراد در صحبت کردن خود می

(. این الگو با توجه  2020قدم،  مغز و ساختار مربوط به آن استفاده کنند تا بتوانند ارتباط خوبی با مخاطب برقرار کنند )پیش

ها در مغز دارند،  تفکر و زبان، هیجان و زبان، حواس و زبان و فرهنگ و زبان و جایگاهی که هریک از آن  ارتباطت  یبه اهم

 قابل مشاهده است؛  ( 1)تشکیل شده است که در شکل  زباهنگ و  زباحواس، زباهیجان، زبافکراز چهار مؤلفۀ 

 
1. creative thinking  
2. critical thinking 
3. systems thinking 
4. futures thinking 
5. Argembeau et al. 



 

 
 ( 1399قدم و ابراهیمی )( الگوی زبامغز پیش 1شکل )

ها در نوع  زبافکر به این موضوع اشاره دارد که نوع انتخاب واژگان و چگونگی چینش آن  ، براساس شکل فوق

تفکر آدمی و همچنین نوع دریافت پیام و ارائۀ واکنش از سوی مخاطب اثرگذار است؛ درواقع فرد با استفاده از کلمات، 

وجود تفاهم بهکند اما تأثیری که از مخاطب انتظار دارد، ممکن است رخ ندهد و سوءتفکر خود را به مخاطب منتقل می

بوده و سبب خوب و یا بد شدن    مؤثربیاید یا حتی فراتر از آن، تأثیر کلام او در بلندمدت نیز بر اندیشه و عملکرد مخاطب  

قدم و ت دارد )پیشیاحوالات او شود. بنابراین براساس این مفهوم، چگونگی انتقال صحیح تفکر از طریق زبان بسیار اهم

 (.  1399ابراهیمی، 

گذارند، نیز بر نوع هیجانات مثبت و منفی موجود در واژگان و تأثیری که بر قبض و یا بسط گفتمان می  جانیزباه

؛ زیرا استفاده از واژگان کردها توجه  رو، در هنگام ارتباط با افراد باید در انتخاب واژگان به بار هیجانی آنتأکید دارد. ازاین

کند  های منفی در مغز تولید میهورمون ،شود و در مقابل واژگان منفیهای مثبت در مغز میمثبت منجر به ترشح هورمون

 (. 1400قدم و همکاران، دنبال دارد )پیشرا برای فرد به مؤثرو استرس، اضطراب و ناتوانی در برقراری یک ارتباط  

دیگر، مفهوم زباهنگ به ساختارها و عباراتی در زبان اشاره دارد که نما و شمای فرهنگی یک قوم را نشان  ازسوی

زباهنگمی زباندهند. شناسایی  ارتباط  ها در  برقراری یک  به  آن موجب  می  مؤثرهای گوناگون  به  توجه  و عدم  انجامد 

ها  (. زباحواس نیز عطف به اهمیت جنبۀ هیجانی حواس و چگونگی ترکیب آن1391قدم،  گردد )پیششکست گفتمانی می

ها، جهت و  (، به ترکیب حواس با یکدیگر و چگونگی ترتیب آن2015قدم،  در نوع هیجان افراد نسبت به موضوع )پیش

 (.  1399هیمی، قدم و ابراکند )پیشسزایی که در برقراری ارتباط دارد، اشاره میمیزان استفاده از حواس در کلام و تأثیر به

کند  جاکه هرگونه مهارت و استعدادی در ارتباط با جامعه و محیط پیرامون فرد مستعد معنا پیدا میبنابراین ازآن

بر عوامل شناختی بر عوامل غیرشناختی  باید افزون  ،( و با توجه به ساختار مغز در استعدادیابی1399)شکوری و همکاران،  



 

چگونگی کاربرد آن در فرآیند    رو، در ادامهازاین(.  2023قدم و همکاران،  کرد )پیش  )حسی، هیجانی و اجتماعی( نیز توجه 

 .شوداستعدادیابی شرح داده می

 

 وی زبامغز  گآموزان برمبنای الهای استعدادیابی دانش ابعاد و ویژگی 3-1-1 

آموزان عضو در هر کلاس زیاد است و درمقابل، وپرورش ایران در بیشتر مدارس تعداد دانشکه در آموزشبا توجه به آن

امکانات موجود برای هر کلاس در مدرسه کم و محدود بوده و بیشتر معلمان توانایی و امکان تدریس خلاق و درگیر  

آموز در پرتو الگوی زبامغز، با آموزان در فرآیند یادگیری را ندارند، در جستار حاضر استعداد هر دانشکردن کامل دانش

آموز در چهار حوزۀ  های فردی هر دانشآموز، معلم، والدین و مشاور مدرسه در مورد تفاوتدرنظر گرفتن دیدگاه دانش

پرورش استعداد    شناسایی شده و با بررسی نقاط قوت و ضعف در هر حوزه هدایت و  شناختی، عاطفی، اجتماعی و حسی

 پذیرد. آنان انجام می

در یکی از چهار  هایی که ذکر آن رفت،  ا توجه به تعریف و ویژگیبهای فردی  هریک از تفاوت  براساس این مدل 

هیجانی )زباهیجان(، اجتماعی )زباهنگ( و حسی )زباحواس( قرار گرفته و از چهار دیدگاه -حوزۀ شناختی )زبافکر( عاطفی 

ها شرح داده  منظور در ادامه هر یک از این مؤلفههمین گیرند. بهآموز، معلم، والدین و مشاور مورد بررسی قرار میدانش

   شود.می

ت فردی که نقش مهمی در کیفیت  های مرتبط با تفاوهای هریک از مؤلفهبا توجه به شفاف شدن تعریف و ویژگی

 . شوندمیها در چهار حوزۀ الگوی زبامغز جایگذاری فهلاین مؤ آموزان دارد؛ در ادامه و کمیت استعداد دانش

  زبافکر  ✓

مؤلفه  نیا  لیذ م  ییهاحوزه  فعال  دن ریگیقرار  انتزاع   یشناخت  یهاتیکه  تفکر  م  دهی چی پ  یو  آن صورت  که    ردی پذ یدر 

انیبرا مؤلفه  نیاساس  شامل  تفکر،  - 1  یها حوزه  زبان-2انواع  منطق-3  ،یهوش  درواقع  باشدیم  تیخلاق-4  ،یهوش  ؛ 

های شناختی است، های ذیل این گروه ابتدا در قسمت نئوکورتکس مغز که مربوط به فعالیتتوان گفت هر یک از مؤلفهمی

 کند.   شکل گرفته و در گام بعد در قالب کلمات و عبارات زبانی نمود پیدا می

   زباهنگ  ✓

د؛  شویم  یبررس  ی نهفته در قالب زبانهاو ارزش  دی ورسوم، نمادها و عقافرهنگ اعم از آدابعناصر مختلف    حوزه  نیا  در

شناسایی   این  از رهگذر  و  شناسایی شده  هستند،  فرهنگی  مفاهیم  و  که حاوی مضامین  زبانی  قطعات  دیگر  به عبارت 

 شوند. الگوهای فرهنگی جاری در جامعه کشف می

 



 

   جان ی زباه ✓

که    دن شویم   یدارند، بررس  امونیرپ  طیبر ارتباط با مح  جاناتیکه آن ه  یریو تأث  جاناتیمرتبط با ه  یها حوزه مؤلفه  نیا  در

براینفرد انی هوش م  -5  ،یفرد هوش درون  -4  ،یجانی هوش ه  -3  زش،ی انگ  -2  ،شخصیت  -1از:    نداعبارت اساس  ی. 

های خود هیجانات  ها مربوط به قسمت لیمبیک مغز است، با توجه به ویژگیهای این گروه که فعالیت آنهریک از مؤلفه

رسد غالب  نظر میکند؛ برای مثال بهمتفاوتی تولید کرده که در قالب واژگان دارای بار هیجانی مثبت یا منفی نمود پیدا می

دهد و یا افرادی که دارای  رنجور را، واژگان دارای هیجان منفی تشکیل میهای روانواژگان و عبارات گفتمان شخصیت

 برند. هیجانی بیشتری بهره میهوش هیجانی بالاتری هستند، احتمالًا از واژگان و عبارات دارای بار 

   زباحواس ✓

- 2  ،یریادگی  یها انواع سبک  -1مرتبط با حواس پنجگانه مورد سنجش قرار گرفته که موارد    یها مؤلفه  زیحوزه ن  نیا  لیذ

  لی وزه را تشکح  نیا  یحسجانیهوش ه  -6ی  عیهوش طب  -5  ،ییای قیهوش موس  - 4  ،یحرکت- یهوش بدن  -3  ،ییوش فضاه

با آن  هف؛ درواقع کارکرد این مؤلدندهیم تبع آن کلمات و عبارات حسی متناسب  به  بوده که  ها در قسمت خزندۀ مغز 

 قابل مشاهده است؛ ( 2)بندی در شکل چکیدۀ تصویری این تقسیم کند.ها در گفتار نمود پیدا میمؤلفه

 

 

 های مرتبط با استعداد بر مبنای الگوی زبامغز بندی مؤلفه دسته (  2)شکل 

تقسیم توضیحات و  آزمونبراساس  فعالیت  بندی فوق،  زبامغز، کیفیت و کمیت  الگوی  بر  مبتنی  بازبینۀ  های  و 

به را  مغز  هیجانی و حسی  اجتماعی،  مورد  شناختی،  زباحواس  و  زباهیجان  زباهنگ،  زبافکر،  نمودهای  از طریق  ترتیب 

  . بررسی و سنجش قرار خواهد داد

زباهیجان

شخصیت•

انگیزش•

هوش هیجانی•

هوش درون فردی•

هوش میان فردی•

زباحواس

سبک های یادگیری•

هوش فضایی•

حرکتی-هوش بدنی•

هوش موسیقایی•

هوش طبیعی•

هوش هیجان حسی•

زباهنگ

فرهنگ•

زبافکر

انواع تفکر•

هوش زبانی•

هوش منطقی•

خلاقیت•



 

 های پژوهش یافته -4

دانش در  آن  هدایت  و  کشف  در  زبامغز  الگوی  نقش  و  استعداد  تعریف  میبراساس  استآموزان،  کلان  چهار  عداد  توان 

 . را برای هر فرد در نظر گرفت  4حسیو  3هیجانی ، 2اجتماعی ، 1شناختی 

هایی  توانند در آزمونافراد دارای استعداد شناختی، از توانایی ذهنی بالایی برخوردار بوده و میی:  استعداد شناخت

آمیزی داشته و نمرات بالایی کسب کنند و آنان توانایی حل مسئله و  پردازد، عملکرد موفقیتبهر میکه به سنجش هوش

های  های نمادین و ایده(. همچنین درک سیستم2015،  5هوش زبانی بالاتری نسبت به سایرین دارند )کوافیها و عبدالعزیز 

های کودکان دارای استعداد شناختی  انتزاعی، کنجکاوی، استقلال، قدرت تمرکز زیاد و قدرت حافظه بالا از دیگر ویژگی

 (.  2016، 6بالا است )جاروان 

افراد دارای استعداد اجتماعی، خود را فردی مفید، فهمیده و قادر به آموزش دیگران دانسته  :  استعداد اجتماعی 

آمادۀ خدمت به روابط میانو  آنان  به دیگران هستند.  بسیار تلاش  یفردی اهمرسانی  امور دیگران  بهبود  برای  و  داده  ت 

کنند رفتارشان با  های جاری در جامعه آگاهی داشته و سعی میها و داستانالمثلکنند، همچنین آنان نسبت به ضربمی

فرهنگ موجود در جامعه همخوانی داشته باشد و به تغییرات فرهنگی موجود در جامعه حساس بوده و به آن واکنش نشان  

 (.2012، 7دهند )المکاهله و زیادت می

برند. آنان نسبت به  طبعی لذت میاخلاق بوده و از شوخافراد دارای استعداد هیجانی خوش:  استعداد هیجانی

برند، از زمان به نحو احسن  انجام وظایف خود متعهد هستند، نسبت به هیجانات دیگران حساس بوده و از زندگی لذت می

توانایی مدیریت و رهبری   .(2013،  8خوالده خسوانه وباشند )تر میتر و محبوبداشتنی  استفاده کرده و نزد دیگران دوست

های کودکان دارای استعداد هیجانی  گرایی از دیگر ویژگیهیجانات، حساسیت شدید به مسائل عاطفی، تیزبینی و کمال 

 (.  2016است )جاروان،  

برند،  های فیزیکی روزمرۀ خود در خانه و مدرسه لذت میافراد دارای استعداد حسی از فعالیت:  استعداد حسی

های مدرسه برای آنان مهم بوده و در انجام  دهند، بازی و فعالیتخوبی درک کرده و به آن پاسخ میاطلاعات حسی را به

و   9شوند )نیلسن دهد، سازگار میها از توانایی بالایی برخوردار هستند و با تغییرات حسی که در طول فعالیت رخ میآن 

 
1. cognitive talent 
2. social talent 
3. emotional talent 
4. sensory talent 
5. Kawaafiha & Abdel Aziz 
6. Jarwan 
7. Al-Makahleh & Ziadat 
8. Kasawnwh & Khawaldeh 
9. Nielsen 



 

(. همچنین آنان حساسیت بیشتری نسبت به حواس مختلف موجود در محیط پیرامون داشته و در مقابل  2021همکاران،  

 (. 2009و همکاران،  1دهند )گیر آن واکنش هیجانی و رفتاری شدیدتری نسبت به دیگران نشان می

 

 
 ( انواع استعداد مبتنی بر الگوی زبامغز 3شکل )

توان با توجه به نمود مغز  در زبان و تجزیه و تحلیل واژگان رسد مینظر میبه  ،طورکه قابل مشاهده است همان

منظور باید ابزار  همین بهکرد.    بررسیآموزان را  برند، وضعیت چهار کلان استعداد در دانشو عباراتی که افراد به کار می

 شود.لازم برای شناسایی این چهار کلان استعداد منظبق با الگوی زبامغز طراحی شود که در ادامه به این امر پرداخته می

 

 بر الگو زبامغز آموزان مبتنیبازبینۀ پیشنهادی شناسایی استعدادهای دانش-4-1

ین نوع استعدادیابی را ارتباط میان مغز و زبان انسان تشکیل داده  ااساس و پایۀ    ،طورکه پیش از این ذکر آن رفتهمان

آموزان در هر یک از چهار حوزۀ شناختی، به همین منظور باید ابزار شناسایی آن نیز برای تعیین کیفیت استعداد دانش  .است

و حسی   هیجانی  درهمیناجتماعی،  بپردازد.  آنان  زبانی  تحلیل  ویژگیبه  ،راستابه  مستقیم  بررسی  هر  منظور  زبانی  های 

آموزان در چهار بخش زبافکر، زباهنگ، زباهیجان  بر دانش عمومی متناسب با سن دانشتوان آزمونی مبتنیمی  ، آموزدانش

را در هر حوزه مشخص نمود، برای نمونه  های آنان سطح استعدادشان  تحلیل پاسخی کرد و از طریق  حباحواس طرازو  

 پرداخت؛  مقطع ابتدایی  آموزانتوان از طریق سؤالات زیر به سنجش استعداد هیجانی دانشمی

 
1. Gere 

تیاستعداد شناخ

زبافکر•

استعداد 
اجتماعی

زباهنگ•

یاستعداد هیجان

زباهیجان•

استعداد حسی

زباحواس•



 

 

 با توجه به متن زیر به سؤالات پاسخ دهید. •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

من نسیم هستم. ما امروز امتحان داریم و من برای فرار کردن از غرغرهای پدر و مادرم که چرا نمرۀ خوبی نگرفتی؟ کی بیست 

ات کم شده؟ و هزار سؤال دیگر درسم را آموزی که نمرۀ اول شد، کمتر داشتی که نمرهشد؟ مگر تو چه چیزی از آن دانش

ها، خراب شدن ماشین پدرم و یا تصادف کردن که فاقات بدی مثل خواب ماندن، شلوغ بودن خیابانتام. صبح به دلیل اخوانده

زودتر از همیشه بیدار شدم و چهل دقیقه به زنگ کلاس مانده بود که به مدرسه رسیدم. از در وارد  ،ممکن بود برایم پیش بیاید

که به کنند. من بدون آنو امتحان بحث می اند و دارند در مورد درسهای کلاس دور هم جمع شدهشدم و دیدم چندتا از بچه

تندتند کتاب را ورق زده و  ،یادم بروداز که مبادا مطالب روی نیمکت گوشۀ حیاط نشستم و از استرس این ،آنان توجهی کنم

ها جدا شد و به سمتم آمد و از من خواست به جمع آنان بپیوندم تا با از جمع بچه ،ام بهارکردم. همکلاسیها را مرور میدرس

هم درس بخوانیم. اما من که استرس زیادی داشتم نپذیرفتم و دوباره تندتند مشغول ورق زدن کتاب شدم. بهار کنارم نشست و 

گفت: »بابا استرس چه چیزی را داری؟ تو که در این درس استاد ، خندیدطور که میهایم گذاشت و هماندستش را روی شانه

خاطر حرفش از او تشکر کردم. اما دوباره تر شدم و بهنفس پیدا کرده، آرامهستی«. راستش با این صحبت بهار کمی اعتمادبه

بار دیگر درس را مرور کنم. بهار گفت: »اصلاً نگران نباش. تو مثل همیشه در امتحان موفق استرس گرفتم و گفتم که نیاز دارم یک

دهیم تا اگر مشکلی بود به هم کمک کنیم، ایم و الان برای مرور، درس را برای هم توضیح میشوی! ما هم درس را خواندهمی

ها ها برگشت. من هم یک لحظه تصمیم گرفتم به جمع آنشویم اگر به جمع ما بیایی« و بلند شد و به سمت بچهخوشحال می

ا فکر کردم اگر آنان به جای درس خواندن به شوخی مها برداشتم ابروم. پس از جایم بلند شدم و یکی دو قدم به سمت همکلاسی

کردم اگر سؤالات طور که فکر میندهم. پس دوباره روی نیمکت نشستم و هماو سرگرمی مشغول شوند، من زمان را از دست می

 ای جا نماند.سخت باشد و من نتوانم پاسخ دهم چه اتفاقی خواهد افتاد؟! باسرعت صفحات را ورق زدم تا مطلب نخوانده

 

 

 

 

 



 

 
 با استفاده از یکی از دو گروه عبارات زیر مکالمه زیر را کامل کنید.         

 
 

 

 

 

 

 

 

درست است؟ شما با چه انگیزه و هدفی ( ترس از سرزنش پدر و مادر)به نظر شما انگیزۀ نسیم از خواندن درس : الف
وظایف خودتان مثل درس خواندن را انجام می دهید؟ 

اگر شما در دنیای نسیم و بهار زندگی می کردید دوست داشتید با کدام یک دوست شوید؟ چرا؟: ب

به نظر شما بهار از زندگی بیشتر لذت می برد یا نسیم؟ چرا؟: ج

.د را بیان کنیدنزدیک تر است؟ چند ویژگی برجستۀ شخصیت خو( نسیم یا بهار)شخصیت شما به کدام یک از شخصیت ها : د

گروه ب

امل حتماً آن را ک-خوش بحالت-بد نیستم
-بله من تحقیق را دوست دارم-کردی

خواهش -خیلی خوب است، موفق باشی
-می کنم، همینطور شما

گروه الف 

-!و من از این خوش حالم-خدا را شکر
ال بله حتماً با کم-می توانی کمکم کنی؟

وست خیلی از تو ممنونم تو بهترین د-میل
و خواهش می کنم باز یک روز ت-من هستی

-به من کمک می کنی

 ؟  الیاس: سلام امین 

 نظر حالت خوبهتو هم به میثم: سلام ممنون

دانستی دو روز دیگر باید تحقیق درس علوم را تحویل الیاس: می

 دهیم؟

دانم راستش این تحقیق کمی سخت بود و من هنوز میثم: بله می

 نتوانستم آن را کامل کنم تو

 برم.و از این کار لذت می الیاس: 

  میثم: 

 الیاس: 

   



 

گیرد که در آن نوع  آموز قرار میدر سؤال اول این بخش، متنی در اختیار دانش  ،طورکه قابل مشاهده است همان

های داستان که در قالب زبان نمود پیدا کرده و در ارتباط  هیجانات ناشی از انگیزه، شخصیت و هوش هیجانی شخصیت

آموز شده است  آنان با دنیای پیرامونشان تأثیرگذار بوده، به نمایش گذاشته شده است و در گام بعد چهار سؤال از دانش

دهد. کسانی از این بخش نمرۀ کامل  ترتیب نوع انگیزه، تیپ شخصیتی و هوش هیجانی آنان را مورد سنجش قرار میکه به

گرایی و دارای ثبات هیجانی را در  پذیر، نزدیک به برونپذیر، انعطافگیرند که به تأثیر انگیزۀ درونی، شخصیت تجربهمی

درک   پاسخزندگی  در  و  )هوش  کرده  واژگان  هیجانی  بار  تأثیر  نیز  دوم  سؤال  در  همچنین  دهند.  نشان  را  آن  هایشان 

تری  آموزانی که از عبارات و واژگان دارای بار هیجانی مثبتشود و دانشفردی( در قبض و بسط گفتمان بررسی میمیان

 گیرند.انتخاب کنند، عملکرد بهتری داشته و نمرۀ بهتری می

پاسخ بررسی  دانشبرای  برگههای  تحصیلی(،  و مشاور  معلم  نمونه  )برای  دو متخصص  را  آموزان  آزمون  های 

گردد. هر بخش  آموز اعلام میعنوان نمرۀ نهایی آزمون دانشها بهکنند و میانگین نمرۀ اعلام شده از جانب آنتصحیح می

پرسش خردتر و یک پرسش مستقل( طراحی شده است.   4بر متن با این آزمون از دو مجموعه پرسش )یک پرسش مبتنی

نمرۀ دیگر برای برای    2نمره( و    2نمرۀ آن برای مجموعه سؤال اول )هر سؤال    8گیرد که  ق میلنمره تع  10به هر بخش  

   سؤال دوم خواهد بود.

بر الگوی  توان بازبینۀ مبتنیمنظور بررسی دیدگاه معلمان، والدین و مشاوران تحصیلی در این زمینه، میهمچنین به

ادامه، نمونه   آموز به سؤالات پاسخ دهند. درسازد با توجه به رفتار زبانی دانشزبامغز را طراحی نمود که آنان را موظف می

 آموزان قابل مشاهده است؛دانشسؤالات بررسی استعداد هیجانی 

 ها دارد. آموز/ فرزند من اعتماد به نفس خوبی در بیان عقاید خود و دفاع از آندانش- •

 خیلی زیاد -ه       زیاد -د      متوسط -ج       کم -خیلی کم        ب-الف

 گذارد.پذیر است و به نظرات درست دیگران احترام میآموز/فرزند من در هنگام بحث با دیگران بسیار انعطافدانش-2

 خیلی زیاد -ه          زیاد-د       متوسط -ج         کم-ب        خیلی کم -الف

طبع و شاد است و از طریق ارتباط گفتاری با دیگران آنان را به شادی و آرامش آموز/ فرزند من بسیار شوخدانش-3

 کند.دعوت می

 خیلی زیاد-ه       زیاد-د      متوسط -ج     کم -ب     خیلی کم -الف

 تواند با دیگران ارتباط برقرار کرده و با آنان همدلی کند.خوبی میآموز/ فرزند من بهدانش-4

 خیلی زیاد - ه     زیاد -د     متوسط -ج      کم -ب   خیلی کم     -الف                        

 آموز/فرزند من از واژگان دارای هیجان مثبت، زیاد استفاده کرده و به زندگی امیدوار است. دانش- -5

 خیلی زیاد   -زیاد       ه -متوسط      د-کم       ج -ب       خیلی کم -الف



 

آموزان، نوع هیجانات جاری  طورکه در این بخش قابل مشاهده است با هدف کشف استعداد هیجانی دانشهمان

آموز  گیرد که برای به دست آوردن میانگین امتیاز دانشدر ارتباطات کلامی/ نوشتاری آنان با دیگران مورد بررسی قرار می

بر تعداد گویه تقسیم  امتیازات مربوط به هریک  باید جمع  نمرۀ نهایی  به  ( شود.5های آن )در هر استعداد  منظور اعلام 

دانش هر  هیجانی  دانشاستعداد  آزمون  نمرات  همبستگی  محاسبه  آموز، ضریب  تحصیلی  مشاور  و  معلم  والدین،  آموز، 

 شود.  می

 

 بر مبنای الگوی زبامغز  )ابتدایی( آموزاندانش هدایت استعدادکیفیت -4-2

های مختلف تحصیلی  آموزان دوره رسانی و خودآگاهی به دانشوپرورش خدمات یاریترین اهداف آموزشیکی از مهم

ریزی برای آیندۀ تحصیلی و شغلی خود عملکرد موفقی داشته باشند که در این میان مقطع ابتدایی  است تا بتوانند در برنامه

آموزان توجه نشود، کشف و  باشد؛ زیرا اگر در دوران کودکی به استعدادهای دانشترین مقاطع در این امر مییکی از مهم

ت آن استعداد در دوران بزرگسالی با مشکل مواجه شده و ممکن است زندگی آیندۀ آن فرد دچار زیان گردد )وحید  ی مدیر

دست  سواد مقدماتی را به  آموزانهای اول تا سوم ابتدایی دانشکه در کلاسرو با توجه به آن(. ازاین2021و همکاران،  

های مرتبط با آن  آورند و از پایۀ چهارم مفاهیم ابتدایی تمام موضوعات درسی بیان شده و آنان با انواع علوم و مهارتمی

آموزان باشد و  رسد این پایه فرصت مناسبی برای استعدادیابی دانشنظر می(، به1394،  وند )آیتی و همکارانشآشنا می

های فردی  ها و تفاوتآموزان با محتوای دروس و آشنایی معلمان و مشاور با ویژگیدانش  ۀهمچنین اهمیت آشنایی اولی

 دهد.  تر جلوه میسال دوم تحصیلی این پایه را برای فرآیند پایش مناسبآموز، نیمدانش

ترین اهداف آن وپرورش بوده و یکی از مهمترین مقاطع در نظام آموزشجاکه مقطع ابتدایی یکی از حساسازآن

اجتماعی ابعاد مختلف شناختی،  در  پرورش کودک  بدنیرشد و  )تقیعاطفی و  ؛ 2023دخت و همکاران،  حرکتی است 

آموزان نیز در این مقطع شناسایی نقاط ضعف مرتبط با (، هدف اصلی پایش و استعدادیابی دانش1394سمیعی درونه،  

آنان جهت رشد و پرورش آن حوزه آنان در راستای سرمایه/استعدادهای  برای  ها و تمرکز بر روی نقاط قوت  گذاری 

آموز مشخص شد وی  های حاصل از پایش دانششکوفا ساختن آن استعداد است؛ برای نمونه چنانچه بعد از تحلیل داده

های قابل توجهی  عداد شناختی با ضعف و مشکل مواجه است و در مقابل در حیطۀ استعداد حسی از توانمندیدر حوزۀ است

ها و امکانات  دهندگان این کودک )خانواده و مدرسه( موظف هستند تا هر یک متناسب با ظرفیتبرخوردار است، پرورش

د که کودک در حیطۀ استعداد شناختی به نمرۀ قابل قبول  نها شرایطی را مهیا سازها و بازیخود از رهگذر تدارک تمرین

هایی از قبیل ورزشی، هنری و  الیتعدست یابد و از استعداد حسی در راستای پیشرفت و شکوفایی خود و نمود آن در ف

پذیر  و انعطاف  گرا های تنوعای پویا، با انگارهچه در ارتباط با فعالیت فیزیکی است، بهره ببرد؛ زیرا استعداد پدیدههر آن



 

گذاران نظام آموزشی،  آموزان اعم از سیاستوپرورش دانشاندرکاران در آموزش( و دست1400است )سجادیه و بادپا،  

می خانواده  و  معلمان  مدیران،  هدفمؤلفان،  نظیر  اقداماتی  رهگذر  از  قانونتوانند  و  مبنای  گذاری  بر  آموزشی  گذاری 

های شناختی )زبافکر(، اجتماعی )زباهنگ(، هیجانی )زباهیجان( و حسی )زباحواس(، تألیف کتاب درسی در راستای  حوزه

های مختلف معلمان و  هایی برای پرورش مهارتآموزان، درنظر گرفتن کارگاهدر استعدادهای دانش  مؤثررشد همۀ ابعاد  

از روشبه استفاده  آنان،  تدریس  فنون  و  دانش  تفاوتروزرسانی  به  توجه  با  نوین  تدریس  فردیهای  و    های  شاگردان 

 ی در این امر داشته باشند. مؤثرآموز، نقش  آوردن شرایط و امکانات مساعد برای زندگی دانشفراهم

 

 گیری بحث و نتیجه-5

آموزان امروز سبب تغییر وضعیت کشور در آینده هستد، پرورش و توانمندسازی هر چه بهتر آنان در  جا که دانشازآن

با توجه به استعدادهای    آموزانشایسته است پرورش دانش  ،روازاین  ز اهمیت است.ئ ها و نیازهای کشور حاراستای ظرفیت

های  بر نقشی که در آیندۀ آنان دارد، به تواناییآنان از دوران کودکی آغاز شود، زیرا کشف و پرورش استعداد کودکان افزون

 ،منظورهمین(. به1402های خود داشته باشند )میراحمدی،  ذهنی و روانی آنان کمک کرده تا بهترین استفاده را از مهارت

استعدادیابی »شهاب«  های متعدد طرح آموزان و ضعفجستار حاضر با عنایت به ضرورت کشف استعداد و هدایت دانش

این طرح با    در  آموزان پرداخته است.نشدا  ه معرفی طرح استعدادیابی زبامغزمحوربشود،  که در سطح مدارس اجرا می

در یک آنان  استعدادهای    ،آموزانن و عبارات تولید شده توسط دانشگانۀ مغز و نمود آن در  واژگاتوجه به ساختار سه

کمیت و   یابیی، هیجانی و حسی تقسیم شده است که برای دستبندی کلان به چهار نوع استعداد شناختی، اجتماعتقسیم

دانش استعداد  این حوزه  آموزانکیفیت  از  یک  هر  تحلیل  در  با  )ویژۀ ها  آزمون  طریق  از  آنان  زبانی  عبارات  و  واژگان 

 شود. آموزان( و بازبینه )ویژۀ والدین، معلمان و مشاوران تحصیلی( مشخص میدانش

های مختلف  با توجه به ارتباط میان ساختار مغز با عملکرد افراد در حوزه  بر اساس طرح معرفی شده،  درواقع

دست یافت که پژوهش  آموزان  دانشتوان از طریق پردازش مغز به نوع استعدادهای  ( می2022)اسماعیلی و همکاران،  

هایی نظیر عدم وجود امکانات لازم و کافی  وجود محدویتاما    گذارد.( نیز بر این امر صحه می2023قدم و همکاران ) پیش

منظور پژوهش حاضر بر  همینتحقق این امر را غیرممکن ساخته است. به  ،آموزانط کشور و تعداد زیاد دانشادر همۀ نق

ایگزین پیشنهاد  عنوان راهی جآموزان را بهپایۀ ارتباط میان کارکردهای مغز و زبان، تحلیل واژگان و عبارات زبانی دانش

هر پایه    ایرنیز ب  آن درگیر شده و در مدرسه  های آغاز تولد باداده است؛ زیرا زبان ابزاری است که فرد از همان سال 

توان از این طرح پیشنهادی در سراسر کشور  رسد مینظر میاند. بنابراین بهآموزش آن اختصاص دادهجهت  واحدی را  

محور نبودن  نقطه ضعف عدالت  ،های این بخش از پژوهشر. دستاوسان بودن امکانات مدارس بهره بردفارغ از دغدغۀ یک



 

پوشش    ،( مطرح شده است1400)  را که توسط منصوری و همکاران  رام آموزشی کشواستعدادیابی جاری در نظ   حطر

 دهد.  می

ها و نیازهای  طرح استعدادیابی پیشنهادی در جستار پیش رو با توجه به سهم بسزای ویژگیدر  از سوی دیگر  

کیفیت استعداد   لوپارد،  فردی در  و  تفاوت2016افراد )کاستا  اکثر  دانش(، تلاش شده است  بههای فردی  عنوان  آموزان 

ات  ی آموزان با جزئد سنجش و ارزیابی قرار گرفته و به تبع آن استعدادهای دانشهای چهارگانۀ آزمون و بازبینه مورزیرمؤلفه

آموزان را  های دانشو دقت بیشتری شناسایی شود. این امر نقطه ضعف همراستا نبودن طرح شهاب با نیازهای و ویژگی

  بر نظردهد. همچنین در این طرح تلاش شده است افزونمیپوشش    ،اند( به آن اشاره کرده1401که عباسعلی و همکاران )

های خود آموز که به نیازها و ویژگیآموز در کلاس درس است، دیدگاه خود دانشمعلم که ناظر بر رفتار و گفتار دانش

بیشترین ساعات شبانه که  دیدگاه خانواده  است،  با  واقف  که  تحصیلی  دیدگاه مشاور  و  فرزندشان هستند  کنار  در  روز 

آموز واقف است، در فرآیند استعدادیابی مورد توجه قرار  ات تربیتی آشنا بوده و به سیر پرورش و پیشرفت دانشنظری 

( است که معتقد است نظر معلم به تنهایی ملاک مناسبی برای  1399زاده چوسری )یرد؛ این امر همراستا با نظر یوسفگ

 آموزان نیست. استعدادیابی دانش

آموزان و بازبینه برای خانواده، معلم و مشاور تحصیلی این  همچنین طراحی دو ابزار متفاوت آزمون ویژۀ دانش

بعد از خواندن داستانی که    ،گونه استرسی ناشی از دشوار بودن سؤالاتآموزان بدون هیچسازد که دانشامکان را مهیا می

های استعدادیابی زبامغزمحور نوشته شده است، نظر شخصی خود را نسبت به سؤالات مطرح شده بیان کنند. برمبنای مؤلفه

به است  ذکر  میشایان  به  نظر  انسان  ذاتی  تمایل  و  روایت  و  انسان  تنیدگی  می1392،  1)ریکور  آنرسد  موجب  شود  ( 

در طراحی بازبینه نیز جامع بودن و در عین حال طولانی    آموزان با انگیزه و دقت بیشتری به سؤالات پاسخ دهند.دانش

  مستلزم دقت بسیار  ،هاگزاره  آموزان در هر یک ازمشخص کردن نیاز دانش  منظورهمیننبودن مدنظر قرار گرفته است. به

      است.  دهندگانپاسخ

رسد چنانچه تغییرات و اصلاحات لازم در طرح نظر میهای انجام شده بهشناسیبا توجه به آسیب  ،طورکلیبه

آموزان به درستی انجام نشده  شاستعدادیابی کنونی جاری در نظام آموزش و پرورش صورت نپذیرد، هدایت و پرورش دان 

های  تواند تا حدودی نقصو در نتیجه جامعه پیشرفت را تجربه نخواهد کرد. طرح جدید ارائه شده در این جستار می

به    جاکه ازآنکند.  کمک میآموزان  تر استعدادهای دانشاستعدادیابی کنونی را پوشش داده و به شناسایی و هدایت دقیق

صل  ت تعداد صفحات مقاله و لزوم توضیح مفبه نمونۀ مناسب و همچنین محدودی  هایی نظیر عدم دسترسیدلیل محدودیت

 
1. Ricoeur 



 

د پژوهشگران  وشبه معرفی طرح اکتفا شده است، پیشنهاد میطرح برای شفاف شدن جوانب مختلف آن، در این جستار  

  .  بیازمایند شایستگی اجرا در سطح مدارس را و مند در این حوزه به اجرای آن بپردازند علاقه
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