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میان  ویژه دراست. این مؤلفه بهامید یکی از متغیرهاي مؤثر بر کیفیت زندگی و سلامت اجتماعی اعضاي جامعه 
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 مقدمه و بیان مسأله 
. اشتغال نه تنها براي کسب منابع مالی استاجتماعی زندگی  جنبه هايترین اشتغال یکی از اساسی

و همکاران،  2؛ فن دیک2020، 1(اشفورت و شینوف رديف تهویگیري و بروز اي براي شکلاست بلکه زمینه
به زندگی است. (آلن، آستین و امید پیوند با جامعه در قالب و   )2022و همکاران،  3؛ بلاستین2021

امیـد ) از سوي دیگر، 2022، 6؛ نایت، پترسون و داوسون2022ن، و همکارا 5؛  فن لار2023، 4یل-ویلکینز
 )1397، ي و طوافیر(صـفنیز هست.  هـاي کیفیـت زنـدگی و رفـاه اجتمـاعیبـه آینـده یکی از شاخص

 شبجن درامید اسنایدر که  ۀنظریداري در سلامت روانی شخص و سلامت اجتماعی دارد. نقش معنیامید 
و 7نایدراس( کندتعریف می بتانگیزشی مث حالتعنوان یک  متولد شده، امید را به نگربتروانشناسی مث

توسعه اف، ب) پردازي اهدایده) الف: برايخود  از ظرفیت افرادکننده درك  نعکسمکه  )1991همکاران، 
). 2000ت (اسنایدر، اس فبراي دستیابی به اهدا بردهااستفاده از راه ج)و  فمسیرهاي دستیابی به اهدا

هاي که سال دانشجویانامید به آینده شغلی بخش کلیدي امید اجتماعی در میان جوانان است. به خصوص 
توانند باشند، نمی کنند، اگر فاقد امید به آینده شغلیزیادي را صرف یادگیري و کسب مدارج دانشگاهی می

لازم رك تحدانشجویان ، شودبا کیفیت مطلوب به تحصیل بپردازند. به بیان دیگر داشتن امید موجب می
 اي را داشته باشند. حرفهشایستگی دورة تحصیلی و کسب آمیز پایان رساندن موفقیتبه براي 

رسد در بسیاري از باشد، اما به نظر می بخش امیدتوانند ل در دانشگاه، میهاي تحصیسالاگرچه 
 9؛ کانلی2021، 8(روبوتام و جولیان هستندضطراب موارد چنین نیست و دانشجویان دچار سطح بالایی از ا

 الگوهاي کاریابیبخشی از این اضطراب به خاطر تغییر  ).2022و همکاران،  10؛ بیاسی2020و همکاران، 
، 12ها بر دانشجویان (کوران و هیلافزایش فشار دانشگاهو رشد بیکاري و ) 11،2004نو همکارا(فوگیت 

 مینه را براي بروز ناامیدي همراه با اضطراب فراهم کنند. توانند ز) است. همۀ این موارد می2019
این پژوهش قصد دارد امید به آینده شغلی و عوامل موثر بر آن را در میان دانشجویان مددکاري 
اجتماعی بررسی کند. مددکاري اجتماعی، تخصصی مورد نیاز در جامعه ایران (به خاطر روند رو به رشد 

ته التحصیلان این رشهاي اجتماعی) است اما زمینه شغلی فارغها و نابسامانیجاريسالمندي و نیز، تنوع ناهن
ها براي دانشجویان مبهم است و چندان امیدبخش نیست. علاوه بر این رشته مانند بسیاري از دیگر رشته

                                                                                                                                           
1. Ashforth & Schinoff 
2. Van Dick 
3. Blustein 
4. Allan, B. A; Autin, K. L; & Wilkins-Yel 
5. Van Laar 
6. Knight, Paterson and Dawson 
7. Snyder 
8. Robotham, D; & Julian 
9. Conley 
10. Biassi 
11. Fugat 
12. Curran & Hill 
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ی تواند موجب بروز برخمددکاري اجتماعی در دانشگاه فردوسی مشهد تازه تأسیس است و همین امر می
ها شود. از سوي دیگر، تاکنون کمتر پژوهشی با این موضوع در میان هاي بیشتر نسبت به دیگر رشتهنگرانی

گذاران تواند براي دانشجویان این رشته و نیز سیاستاین پژوهش مینتایج این دانشجویان انجام شده است. 
ر ید به آینده شغلی و نیز عوامل موثر بگرا از وضعیت امو مسئولان دانشگاه مفید باشد چراکه تصویري واقع

 دهد. آن به دست می
 

 مرور پیشینۀ پژوهش 
 اشتغال تحصیل کردگان دانشگاهی .1

اجتماعی و فرهنگی براي -اقتصاديبه عنوان یک مسأله اجتماعی داراي تبعات منفی گرچه بیکاري ا
اسیت و اهمیت بیشتري برخوردار آموختگان دانشگاهی از حسبیکاري دانشاما ، همه اقشار اجتماعی است

سازي هاي مادي و غیرمادي فراوانی براي آموزش و آماده)؛ زیرا هزینه1395 و سجادي، آبادي علی(است 
 فقدان ارتباطها باشد. گذاريتواند به معنی اتلاف این سرمایهشود و بیکاري آنان میاین قشر صرف می

دانشجو و پذیرش معه در ایران موجب شده بین ظرفیت هاي مختلف جاها و بخشنزدیک بین دانشگاه
در  انسجامعدم عدم هماهنگی و این  . از عللباشدتناسب وجود نداشته ،نیروي متخصص برايتقاضاي بازار 

وجود عدمتوان به این موارد اشاره نمود: میهاي جامعه عالی با سایر بخشگیري بین نظام آموزشتصمیم
مدت و هاي میانهاي دولتی و خصوصی، عدم اجراي برنامهنگرش استراتژیک در بخشآمار واقعی و فقدان 

(صدرآبادي و محمدي، ها شده پس از تغییر در مدیریتهاي تدوینبلندمدت جذب نیرو، تغییر در برنامه
1400.( 

دهد که آ) منتشر شده است نشان می1403ریزي آموزش عالی (گزارش موسسه پژوهش و برنامه
درصد است. همین  89/54برابر  1399-1398اشتغال دانش آموختگان دانشگاهی سال تحصیلی  نسبت

درصد است. موسسه پژوهش و  34/49برابر  1400-1399نسبت براي دانش آموختگان سال تحصیلی 
التحصیلان دانشگاهی فارغ از میزان ب) یعنی حدود نیمی از فارغ1403ریزي آموزش عالی (برنامه

ها، موفق نشده به شغلی ثبت شده دست بیابند. بر اساس گزارش مرکز رضایت شغلی آن دستمزد یا
بررسی نرخ بیکاري به تفکیک مقاطع تحصیلی، نشان ) 1400هاي مجلس شوراي اسلامی (پژوهش

صیلان التحدهد که بیشترین کاهش نرخ بیکاري نسبت به فصل مشابه سال قبل، مربوط به فارغمی
دیپلم و یا فوق تحصیلاتدانشگاهی بوده است، درحالی که نرخ بیکاري افراد با  یلاتتحصباسواد بدون 

واحد درصد افزایش داشته است. البته نرخ بیکاري افراد  1/0به میزان  1399لیسانس نسبت به بهار 
رار داشته تري قلادیپلم و لیسانس نسبت به سایر مقاطع تحصیلی همواره در سطح بافوق تحصیلاتبا 

 تر تحصیلی دارند وست. زیرا در این سطح از سواد، افراد هم مهارت بیشتري نسبت به سطوح پایینا
ر تتر، پایینلاسطح سواد باداراي  هاي شغل موردنظر نسبت به افراددر مورد ویژگی آنها هم توقعات

ویاي ج التحصیلانفارغبیشتر از سایر التحصیلان فارغشود که این گروه از است. این دو عامل موجب می
 . کار باشند
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 هاي آن. امید به آینده شغلی و زمینه2
) امید یک ظرفیت انسانی است براي فراتر رفتن رنج هاي زمان حال و باور به 2010( 1از نگاه مارسل

این است که زندگی حتی در شرایط سخت معنادار است. این تعریف از امید، واجد گرایش وجودگرایانه است 
امید شناختی، تعریفی از ) با رویکردي روان2005و همکاران ( 2که در این پژوهش مدنظر نیست. کلیونس

 گیري به سوياند که چندان دور از رویکرد وجودگرایانه مارسل نیست: امید توانایی داشتن جهتارایه داده
اي که احساسات منفی کنترل شوند. حفظ امید با احساس خودکارامدي و حمایت اهداف است به گونه

دانند که حاصل تعامل عدي میاي چند ب) امید را سازه2009( 3پذیر است. سوسیولی و بیلراجتماعی امکان
دهد و به افراد انگیزه آوري را افزایش میمیان فرآیندهاي احساسی، شناختی و ارتباطی است. امید تاب

) امید 257: 2004ها را دنبال کنند. بریتویت (رغم عدم اطمینان از تحقق اهداف خود، آندهد که علیمی
ه بر اساس اعتماد به دیگران، عاملیت جمعی و اشتراك نظر با کند کرا یک فرآیند اجتماعی پویا تعریف می

  دیگران در رسیدن به آینده بهتر شکل می گیرد.
داند که اساس آن تعامل ) امید را یک وضعیت انگیزشی مثبت می287: 1991اسنایدر و همکاران (

به تحقق اهداف منجر  میان دو امر است: اول، عاملیت یعنی انرژي معطوف به هدف و دوم، مسیرهایی که
اند که عبارت است از تمرکز بر )، عامل سومی هم به امید اضافه شده2009شود. در اثر لوپز و اسنایدر (

) نظریه 2012( 4هدف. یعنی فرد حتی در شرایط ناگوار هم اهداف خود را فراموش نکند. فلدمن و درهر
 .انداسنایدر را آزمون تجربی نموده و آن را تایید کرده

بر همین اساس هدفمندي یکی از عوامل مهم موثر بر امید به آینده شغلی است. هدفمندي به معناي 
مندي و بخشد. براي داشتن احساس هدفداشتن غایت و اهدافی است که به زندگی فرد جهت و معنا می

چه داده و یکپار جهت در زندگی، فرد باید بتواند به حال و گذشتۀ خود معنی بخشیده، آن را باهم مطابقت
هاي وي ها و کارکردتوان آن را در فعالیتسازد. این احساس بر تمام شئونات زندگی فرد حاکم بوده و می

19Fمشاهده نمود (ولیوراس و بوسما

 ).324: 2009؛ راند و کلیونس، 249: 2002؛ اسنایدر، 2005، 5
ه باشد. قائنی حصاروییلی موثر تواند بر امید به آینده شغخودراهبري نیز عامل دیگري است که می

هاي یادگیري خودراهبر، باعث ) در پژوهشی نشان دادند مجهز بودن دانشجو به توانایی1398وهمکاران (
آمیزي با شود که موانع تحصیلی را به عنوان چالش در نظر بگیرند و برخورد موفقیتتربیت دانشجویانی می

است که در آن فراگیران به تشخیص نیازها، تنظیم اهداف،  ها داشته باشند. خودراهبري فرآینديچالش
شناسایی منابع مادي و انسانی براي یادگیري، انتخاب و اجراي راهبردهاي مناسب یادگیري و ارزیابی نتایج 

 پردازند. آن می

                                                                                                                                           
1. Marcel 
2. Cleavens 
3. Socioli & Biller 
4. Feldman & Dreher 
5. Vleioras & Bosma 
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تواند در کنار دیگر عوامل موثر بر امید به آینده شغلی دانشجویان قرار بگیرد. رضایت تحصیلی می
راد اي که این افهاي دانشجویان و جامعههاي درسی با نیازتواند ناشی از سازگار نبودن برنامهعدم رضایت می

هاي اشتغال ترین بازدارنده) در پژوهشی نشان داد مهم1395با آنها در تعامل هستند، دانست. پروین (
درسی  هايهاي نامناسب در برنامهلدانشجویان رشته مددکاري اجتماعی عبارتند از: کیفیت پایین و سرفص

دانشگاه، عدم انطباق حوزة نظري و پژوهشی اساتید با دروس و منابع رشتۀ مددکاري اجتماعی، عدم توجّه 
هاي متغیر ایجاد شونده در دوران تحصیلی هاي نظري، چالشجدي به آموزش عملی به جاي تکیۀ بر آموزش

دهد که شیوة غالب آموزشی مددکاري اجتماعی در د نشان میونهاي ساختاري و فرهنگی. معارفو چالش
محور و بیشتر به صورت سخنرانی است. این امر به کاهش مشارکت دانشجو در فرایند یادگیري، ایران، معلم

هاي تجربه شده، هاي مختلف و ضعف استفادة آموزشی از موقعیتهاي تجربۀ موقعیتمحدودکردن فرصت
 ). 1389وند، گردد (معارف منجر می

 در واقع ،علاقه به رشته باشد.علاقه به رشتۀ تحصیلی از دیگر عوامل موثر بر امید به آینده شغلی می
. نـدکـل در آن تحصـیل مـیکه دانشجو یا محصّ است ايمیل و رغبت در انسان به منظور اشتغال در زمینه

توجه کنـد و معمـولاً افـراد امـوري را موردمـیاي در جریـان یادگیري بازي انگیـزه و علاقـه نقـش عمـده
علاقــه باشــند اگر دانشـجویان نسـبت بـه درس بــی .آنهــا باشـد ۀدهنـد کـه مـورد علاقـقـرار مـی

 .یابدمیامید به آینده شغلی نیز کاهش (داراي انگیزش پایینی باشند) 
 

 . پیامدهاي امید به آینده شغلی 3
هاي تحصیلی است گویاي آن است که امید عامل مؤثري در دستیابی به موفقیت هانتایج پژوهش

ساله نشان ) طی یک مطالعۀ طولی سه2010). دي و همکاران (1401(ابراهیمی، صباغیان و ابوالقاسمی، 
مسئله مطرح شد، حتی پس از کنترل تر در بیان دادند امید در چارچوب مدل دوعاملی اسنایدر که پیش

هایی مانند شخصیت و عملکرد تحصیلی پیشین، به شکل قوي و به تنهایی، عملکرد تحصیلی متغیر
لتحصیلان ایکی از موارد مهمی که در مورد اشتغال فارغنماید. بنابراین، بینی و تبیین میدانشگاهی را پیش

ده به داشتن شغل درآینامید  ،تلقی و به طور کلی ها، برداشت و طرزباید در نظر گرفته شود، باورها و ارزش
 .باشدمی براي اشتغال لازمو داشتن انگیزش 

جام را در قلمرو خاصی به خوبی ان که فرد آن به آن تکلیفی يتحصیلی یعنی تمایل فراگیر انگیزش
دهد و عملکردش را به طور خودجوش مورد ارزشیابی قراردهد؛ رفتارهایی که انگیزش تحصیلی را نشان 

 طکوشی یا کوشش در جهت یادگیري در حد تسلّکالیف دشوار، سختت پافشاري برانجام :دهند عبارتند ازمی
وجود انگیزه در طی فرآیند یادگیري و آموزش منجر به تسهیل . نیاز دارد تلاشو انتخاب تکالیفی که به 

اروییه حصقائنی ( شوددر یادگیري می خلاقیتیادگیري، سهولت در برقراري ارتباط، کاهش اضطراب و ایجاد 
 ).1398، و همکاران

هاي اخیر، روانشناسان درصدد بررسی و ه دلیل تأثیر انگیزش در موفقیت دانشجویان، در دههب
هاي پژوهش آنان نشان داد که متغیرهاي شخصیتی، یافته. اندشناسایی عوامل مؤثر در انگیزش تحصیلی بوده
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یزان م از سوي دیگر، پژوهشگران پایین بودن. باشندخانوادگی، دانشگاهی و اجتماعی با این سازه مرتبط می
متغیرهاي امید به آینده، عزّت نفس، کیفیت عوامل آموزشی، درآمدخانواده و تأهل دانشجویان را از عوامل 

ا مرور و بررسی مطالعات گذشته، ). ب1398(چراغی و یوسفی،  آورندتحصیلی به شمار می ةکاهش انگیز ةعمد
وجهی در تکه نقش قابلعواملی از توان گفت ن دو متغیر امید و انگیزش تحصیلی میدر بررسی رابطۀ بی

دو صفت ، امید و خوش بینی. بینی استامید و خوش ،انگیزش تحصیلی دارد و به آن کم توجه شده
شوند شخص انتظار داشته باشد نتایج مورد نظرش به هایی هستند که باعث میشامل شناخت و شخصیتی
 دهد.یاد در آینده رخ میاحتمال ز

هایی مانند کارکنان خدمات بهداشتی، فرسودگی ابتدا در حیطۀ مشاغل مختلف و موقعیت اصطلاح
که به ) 1981، 1(مالاش و جکسونمان، مشاوران و روانشناسان مطرح شد فروشندگان، پرستاران، معلّ

هاي هاي آن در مکانو ویژگی علائمبا توجه به بروز و ظهور  ،سپس؛ معروف است »فرسودگی شغلی«
، »فرسودگی شغلی«به پیروي از نظریۀ  ها شد.هاي آموزشی همچون دانشگاهعلمی، وارد محیط

ناشی  و ناامیدي طور خاص خستگی توان فشار مرتبط با امور تحصیلی و بهرا می »فرسودگی تحصیلی«
از تکالیف و کار مضاعف تعریف کرد. فرسودگی تحصیلی، کاهش قدرت سازگاري فرد با عوامل فشارزاي 

). فرسودگی تحصیلی شامل سه مولفه خستگی تحصیلی، 1396(طاهري و همکاران دوران تحصیل است 
باشد یم کارایی فردي یا عدم موفقیت فرديبی علاقگی تحصیلی و ناکارآمدي تحصیلی یا احساس عدم

 ).1397(همتی و صادقی، 
 

 اي مددکاري هاي تحصیلی و حرفه. چالش4

آمـوزي در مددکاري اجتماعی از اهمیت فراوانی برخوردار است و تفاوت مددکاري اجتماعی مهـارت
هاي یهتوان در همین امـــر جسـتجو کـــرد. از ایـن رو انتخـاب روها را نیز میبا آموزش در سایر رشته

اي واقعـــی را فـــراهم نماید، ضرورت هیتموزشی که فرصت تعامل فرد با محیط و کسب تجربه در موقعآ
سخنرانی  هاي دانشگاهیمانند غالب دیگر رشتهغالب آموزش مـددکاري اجتمـاعی در ایران  ةدارد. شیو

ی که این امر با اهداف در حالــ محوري روش اصلی آموزش است.ها، معلمبوده است. حتی در کارورزيمحور 
محوري و ســازي کارورزان از طریق نقشدهاصلی کارورزي در مددکاري اجتماعی که شــامل آما

هاي سرپرســت کارورزي يسازنهتوسط زمی بایستمی سازيمحوري، مغایرت دارد. این آمادهولیتئمســ
ـجویان کارورز در مددکاري اجتماعی نقش سرپرســت در آموزش عملی دانشـ ،انجام شــود. به همین دلیل

 .باشدبســیار کلیدي اســت و همچون پلی میان دانش و عمل می
هاي رشتۀ مددکاري اجتماعی با دهد کارورزي) طی پژوهشی در ایران نشان می1395پروین (

رت نظاربط با حوزة مددکاري اجتماعی، عدمهاي بیمسائلی مانند عدم همکاري مؤسسات، سپردن فعالیت

                                                                                                                                           
1. Maslach,& Jackson 
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انگیزگی مؤثر و مناسب استادان سرپرست، وجود فاصله بین مبانی نظري وعملی در کارورزي، بی
دهد که ) در مطالعه خود نشان می2007( 1دانشجویان (به ویژه دانشجویان پسر) مواجه است. بارلو

ناختی هاي عاطفی و شروند، با چالشدانشجویان هنگامی که از مباحث نظري به سمت کاورزي می
اند. به دلیل عدم شناخت کافی جامعه از حرفۀ مددکاري اجتماعی، دانشجویان بدون بررسی اولیه مواجه

ون هایی همچو صرفاً بخاطر قبولی و تحصیل در یک دانشگاه دولتی و یا به دلیل عدم قبولی در رشته
مددکاري اجتماعی دست به  اي به حرفۀزمینه یا علاقهروانشناسی، مشاوره و...  بدون داشتن هیچ پیش

 زنند. انتخاب آن می
 

 . چهارچوب مفهومی امید به آینده شغلی 5

با توجه به مباحث مطرح شده در بالا، امید به آینده شغلی در میان دانشجویان در این پژوهش عبارت 
ماعی و ، اجتتمایل به ارزیابی مثبت از کاریابی در حوزة تخصصی تحصیلی و نیل به اهداف فردي«است از: 

 ».سازمانی در آینده
املی بـه عـو، اسـت یک فرآیندانتخـاب شـغل ماننـد رشـد  ه طور کلی با توجه به اینکه اشتغال وب

هاي تربیتی بسـتگی دارد. بـه ، عوامل عاطفی و فرصتو اجتماعی هاي فردي، واقعیات محیطینـد ارزشنما
پـذیرد و در ایـن دوره فـرد طـی دورة معینـی انجـام مـیعبـارت دیگـر، انتخاب شغل فرایندي است کـه 

وجود  ، سازش و توافق بهو نیازها و انتظارت جامعه از وي بـین انتظـارات و امکانات و خصوصیات فردي
داند. ) مراحل انتخاب شغل را شامل خودارزیابی، جستجو، آمادگی، مذاکره و انتقال می1990( 2ساپرآورد. می

گذاري، کسب اطلاعات، تقاضاي شغل، ) مراحل قبول یک شغل را هدف234: 2017ران (شاب و همکا
م اي در رضایت از زندگی دارد و تمـاکنندهرضایت شغلی نقش تعیین ،از سوي دیگرداند. ارزیابی و قبول می

مید به ابعاد ا. رفتارها و روابط انسان به طور مستقیم یا غیرمسـتقیم از چگـونگی اشـتغال او متـأثر اسـت
توان در قالب موقعیت اجتماعی ادراك شده توسط دانشجویان آینده شغلی در مددکاري اجتماعی را می

بررسی نمود. موقعیت اجتماعی ادراك شده در واقع ادراك فرد از دستیابی به تأمین مالی، احترام اجتماعی 
 و تاثیرگذاري اجتماعی است.

 
 امید به تحقق احترام اجتماعی. 1

ها باشد. رعایت شأن و مقام انسانیکی از اصول اولّیه مددکاري اجتماعی، شأن و منزلت نوع انسان می
ا و مشکلات آنها، از اصول علمی و عملی تمام مددکاران هبه دلیل صرفاً انسان بودن، جداي از نوع گرفتاري

ترین آنها رعایت شأن و د که مهمهایی داراجتماعی است. ولی اجراي عملی این مقوله نیاز به پیش زمینه

                                                                                                                                           
1  .  Barlow 
2. Super  
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تر احترام باشد که از آن به عنوان احترام اجتماعی و به طور جزئیمنزلت شخص مددکاران اجتماعی می
توان تعبیر نمود. احترام شغلی یا احترام اجتماعی در موقعیت شغلی به شکلی فرآیندي برساخت سازمانی می

تواند به شکل یک سرمایه نمادي به ) و حتی می1994، 2فورد؛ مک کینون و لانگ2001 1شود (هادسونمی
 ). 2019 3تحقق دیگر انواع سرمایه کمک کند (دومانسکی

آنها در آن چارچوب، هویت  شوند که عضویتافراد هنگامی دلبستۀ یک سازمان و یک شغل می
ترام از سوي جامعه و اجتماعی مثبتی برایشان به وجود آورد. بنابراین دریافت احساس ارزشمندي و اح

) به این ترتیب، بخش از امید به 2010، 4دهد. (یالدنسازمان، احتمال شکوفایی در آن شغل را افزایش می
 شود. آینده شغلی شامل امید به کسب احترام اجتماعی  در شغل مورد نظر می

 
 . امید به تأمین مالی2

 و ایجادشدن اساسی در تقویت صنعتیساختار مالی نقشی ) 2007( 5کلاسنز و فیجندر مطالعه 
مل ع تحصیلاتهاي اساسی براي افزایش سطح هاي مالی به عنوان محركپیشرفتدارد و هاي شغلی فرصت

مچنین هبرد. افراد و امید به زندگی را در مسیر درست پیش می سلامتیخود وضعیت  ۀکنند که به نوبمی
 گذاريعلاقه مردم به سرمایه، بالا در یک شغل مالیتأمین  نشان داده شد )2019سان و هوآنگ ( ۀدر مطالع

ت توان گفمی بنابراین دهد.هاي خود در آن زمینه را افزایش میهاي آموزشی براي افزایش تواناییدر فرصت
البته شاید میان دو جنس از این حیث تفاوت  .داردآینده شغلی ساختار مالی تأثیرات مهمی بر امید به 

 وجود داشته باشد. 
ها نشان داده است که جنسیت عاملی تاثیرگذار بر گرایش دانش آموزان به نتایج برخی پژوهش

) نشان داد که زنان در انتخاب 2020( 6باشد. براي نمونه پژوهش کواداینهاي دانشگاهی میرشته
گیري بر اساس رضایت و لذت از رشتۀ دانشگاهی ونی مانند تصمیمهاي دررشته، بیشتر به مؤلفه

هایی است که امکان هاي بیرونی یعنی رشتهگرایش دارند، در حالی که توجه مردان به سوي مؤلفه
هاي اخیر و با توجه به شرایط رسد در سالاشتغال در آینده و کسب درآمد دارد. همچنین به نظر می

تر در مورد آن بحث شد، نه تنها مردان، بلکه زنان نیز کسب درآمد بالا و اقتصادي موجود که پیش
توان به فرهنگ اند. از دیگر عوامل مؤثر در این تغییر میامنیت اقتصادي را در اولویت خود قرار داده

ها در خانواده و به صورت در جوامع سنّتى، بیشتر فنون و مهارت سنتی خانوادة ایرانی اشاره نمود.
رسیدند، مهارت شد و کودکان غالباً وقتى به سن نوجوانى مىررسمى به نسل جدید آموخته مىغی

                                                                                                                                           
1. Hodson 
2. MacKinnon& Langford 
3. Domanski 
4. Yalden 
5. Classens & Fijian 
6. Quadlin 
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هاى شغلى خود را فراگرفته بودند و نیازى نبود پس از بلوغ نیز سالیانى را صرف یادگیرى فنون و مهارت
ب با و متناس اند که داشتن یک زندگى قابل قبولمورد نیاز کنند. اما جوامع جدید چنان پیچیده شده

بلندمدت تحصیلى است. کسب  ةتوقّعات جامعه در این گونه جوامع، اغلب مستلزم گذراندن یک دور
 تر آنان را دراستخدام آسان ۀگردد و زمینمدارك تحصیلى موجب اعتبار اجتماعى و اقتصادى افراد مى

براى اینکه بتوانند در آینده از کند. بنابراین، جوانان ها و مانند آن فراهم مىمراکز ادارى، کارخانه
سوم زندگى خود را نیز براى  ۀده ر هستندموقعیت اجتماعى و اقتصادى بهترى برخوردار شوند، ناگزی

تأمین مالی در دانشجویان دختر نیز، آنان را ناگزیر به تحمل . بنابراین عدمتحصیل صرف کنند
 کند.فشارخانواده و جامعه بر ازدواج می

 
 تاثیرگذاري اجتماعی. امید به 3

دهد شخص در حوزه شغلی، بخشی از امید به آینده شغلی است که نشان می اجتماعی تاثیرگذاري
چه ارزیابی از مفید و موثر بودن شغل خود در آینده دارد. به بیان دیگر، شخص تصور می کند کاري که او 

ار است. این بعد به طور ویژه براي ددر آینده به دست خواهد گرفت تا چه حد براي جامعه مهم و معنی
مددکاران اجتماعی اهمیت دارد چرا که طبق تعریف، مددکاري اجتماعی نوعی خدمت ضرروي براي بهبود 

سال  50رغم گذشت بیش از ) علی2011، 1آراناگا-اوضاع اجتماعی در جامعه است (سانز داوگارته و مارتین
کرده نیز این حرفه بین عامۀ مردم و حتی قشر تحصیل از تأسیس رشتۀ مددکاري اجتماعی، همچنان در

کمتر شناخته شده است. در همین راستا اکثریت مددکاران اجتماعی در راستاي شناساندن رشتۀ خود و 
خدمات تخصصی این حرفه و رساندن جایگاه آن به نقطۀ مطلوب، اقدام به تفسیر خدمات با استفاده از 

شدن این حرفه مؤثر بوده است، اما همچنان چند این روش در شناساندهنمایند. هرابزارهاي مختلف می
مددکاري اجتماعی چیست و :«دانشجویان و شاغلان در این حوزه روزانه درگیر پاسخ به سؤالاتی از قبیل 

شود، هستند. همۀ این که از جانب مردم عادي و حتی افراد متخصص مطرح می» دهد؟چه کاري انجام می
 باشد.کننده میزان تأثیرگذاري آنان در جامعه مینموارد تعیی

هاي پژوهش حاضر را در نمونه مورد بررسی شامل دانشجویان مددکاري اجتماعی به این ترتیب فرضیه
 عبارت است از: 

 مندي بر امید به آینده تاثیر مثبت دارد. هدف -
 انگیزش تحصیلی بر امید به آینده شغلی تاثیر مثبت دارد.  -
 ودراهبري بر امید به آینده شغلی تاثیر مثبت دارد. خ -
 رضایت شغلی بر امید به آینده شغلی تاثیر مثبت دارد.  -

                                                                                                                                           
1 Sáenz de Ugarte & Martin-Aranaga 
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هاي پژوهش است که در آن به طور همزمان مسیرهاي بیانگر مدل مفهومی مربوط به فرضیه 1شکل 
 علیّ و نیز، ابعاد متغیر وابسته یعنی امید به آینده شغلی مشخص است. 

 

 
 مدل تحلیلی ابعاد امید به آینده شغلی و عوامل مؤثر بر آن .1شکل 

 
 روش پژوهش

بر آن در دانشجویان مددکاري  مؤثر عوامل سنجش امید به آیندة شغلی و بررسی ،پژوهش ایندر
بررسی شده است. روش  1402-1403سال اول سال تحصیلی اجتماعی دانشگاه فردوسی مشهد در نیم

 پیمایشی و از نوع کمیّ و تمام شماري بوده است.اجراي پژوهش، 
متغیر در قالب  7تکنیک گردآوري اطلاعات ضروري براي پژوهش حاضر، طراحی پرسشنامه بوده که از 

جامعه آماري مورد مطالعه کلیۀ دانشجویان رشتۀ مددکاري اجتماعی دانشگاه  طیف لیکرت استفاده شده است.
، گروه علوم اجتماعیآموزش  ةاز ادار به دست آمدهاساس آمار  بوده است. برنفر  100فردوسی مشهد به تعداد 

 باشد.نفر می 104، تحصیلی کارشناسی رشتۀ مددکاري اجتماعی در مقطعاه در گدانشجویان این دانش عمجمو
 

 . تعریف عملیاتی متغیرها1
در جامعه از پایگاه  نوعى ارزیابی است که بر پایه معیارهاي ارزش اجتماعی معتبر تاثیرگذاري:

دهدکه پایگاه شخص نسبت به اشخاص آید و نشان میاجتماعی یک شخص درذهن دیگران به عمل می
 .دیگر در فضاي اجتماعی کجاست
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یانگر ارزش، احترام و منزلتی است که براي یک فرد از سوي خانواده و جامعه در باحترام اجتماعی: 
 در یک سازمان رابطه دارد. دن در یک پست شغلی واحترام با قصد مان .شودنظر گرفته می

متغیري براي ارزیابی انگیزه افراد جهت پیشرفت تحصیلی در یک رشته خاص و انگیزه  تأمین مالی:
 باشد.ماندن درآن جایگاه شغلی می

 ینکهادهنده نشانمیزان ارزیابی فرد از توان تأثیرگذاري او بر حال و آینده زندگی خویش و  هدفمندي:
 د.تحصیلی تمایل دارن ۀتا چه اندازه به رشد شایستگی و مهارت در زمین دانشجویان

 دار و ارزشمند و تلاش براي بههاي علمی معنیتمایل فرد براي پیداکردن فعالیت انگیزش تحصیلی:
هاي شاخص«باشد. در تعاملات تحصیلی، انگیزش به دست آوردن مزایاي تحصیلی موردنظر آنها می

 اشاره دارد.» ناختی، عاطفی و رفتاري دانشجویانش
بـا کمـک یـا بدون کمک دیگـران بـه تشـخیص  دانشجویانکـه در آن است فرآیندي  خودراهبري:

نیازهـا، تنظـیم اهـداف، شناسـایی منـابع مـادي و انسـانی بـراي یادگیري، انتخاب و اجراي راهبردهاي 
 .پردازندهاي یـادگیري خـویش میمناسب یادگیري و ارزشیابی پیامـد

اي ههاي بکار رفته (شامل؛ کیفیت سرفصلارزیابی شیوة غالب آموزش و روش رضایت تحصیلی:
هاي درسی دانشگاه، بررسی انطباق حوزه نظري و پژوهشی اساتید با دروس و منابع رشته مددکاري برنامه

هاي هاي نظري، مدیریت چالشبر آموزش اجتماعی، بررسی میزان توجه به آموزش عملی به جاي تکیه
 باشد.هاي ساختاري و فرهنگی) میمتغیر ایجادشونده در دوران تحصیلی و چالش

 
 گیري. بررسی روایی و پایایی ابزار اندازه2

گیري با روش اعتبار محتوا (اعتبار صوري) انجام شده در این پژوهش، سنجش میزان روایی ابزار اندازه
پرسشنامه پس از تدوین اولیه با چند نفر از کارشناسان و محققان متخصص حوزة علوم اجتماعی است؛ یعنی 

 ها در پرسشنامه، قابلیت اعتبار پرسشنامه سنجیده شد.اعمال نظرات آن مطرح و پس از بازخورد و
سشنامه) رپذیري پگیري (دالّ بر تکرارپذیري و تعمیمهمچنین، براي سنجش میزان پایایی ابزار اندازه

 اي استفاده شده است.از شاخص آلفاي کرونباخ و میانگین همبستگی بین گویه
 

 ضریب آلفاي کرونباخ متغیرها.  1جدول
 میانگین همبستگی بین گوبه اي آلفاي کرونباخ هاتعداد گویه سازه

 298/0 610/0 4 هدفمندي
 313/0 760/0 7 انگیزش تحصیلی

 168/0 524/0 6 خودراهبري
 522/0 753/0 3 امید به تأثیرگذاري اجتماعی

 242/0 617/0 5 امید به احترام اجتماعی
 418/0 783/0 5 امید به تأمین مالی
 259/0 637/0 5 رضایت تحصیلی

 منبع: محاسبات پژوهش
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گیري براي سنجش متغیرهاي موجود در مدل و ابعاد امید به آینده شغلی که ابزارهاي اندازه ااز آنج
هاي میان آلفاي کرونباخ و میانگین همبستگی بین و نیز، شود، باید به تفاوتشامل تعداد زیادي گویه نمی

هاي موجود در این ابزار رود که تعداد گویهها توجه نمود. آلفاي کرونباخ زمانی به کار میکاربردهاي آن
شود. را شامل می 7/0باشد، دامنه مورد تایید براي آلفاي کرونباخ عموما بیشتر از  10گیري بیشتر از اندازه

ها وجود آیتم در آن 10هایی که کمتر از گیري کوچک یعنی آناما نکته مهم آن است که ابزارهاي اندازه
ها اعتماد کرد چرا که میزان این شاخص به شدت به تعداد گویه توان به آلفاي کروناخدارد، به سختی می

) در چنین شرایطی استفاده از شاخص 1951؛ کرونباخ، 1993؛ کورتینا، 2009بستگی دارد. (سایتسما، 
شود. دامنه مورد قبول براي این شاخص عموما اي توصیه میجایگزین یعنی میانگین همبستگی بین گویه

). با توجه به این توضیحات و 1986، 2؛ بریگز و چیک1995، 1ست. (کلارك و واتسونا 50/0تا  15/0بین 
، براي بررسی پایایی متغیرهاي موجود در این پیمایش، استفاده از میانگین 1اطلاعات ارایه شده در جدول 

رونباخ میزان آلفاي ک 1اي مناسب تر از آلفاي کرونباخ است. در عین حال، در جدول همبستگی بین گویه
ها اي براي تمامی متغیرنیز جهت اطلاع خوانندگان ارایه شده است. شاخص میانگین همبستگی بین گویه

 معیار قرار گرفته که در دامنه مطلوب بر اساس ارجاع بالاست. 
 

 ها یافته
 . توصیف جامعه آماري1

انگین سنّ کل پاسخگویان اند. میپاسخ بودهنفر بی 1نفر مرد و  5نفر زن،  94از میان پاسخگویان؛ 
سال  22سال بوده است. میانگین سنّ پاسخگویان به تفکیک جنس مرد و زن عبارت است از؛  57/20

 99/1سال و براي زنان  66/2سال براي زنان. واریانس متغیر سنّ براي مردان  51/20براي مردان و 
سال و در  24سنّ در میان مردان توجهی با یگدیگر ندارند. بیشترین سال بوده است که تفاوت قابل

سال بوده است.  18و در میان زنان،  20باشد. کمترین سن نیز در میان مردان، سال می 23میان زنان 
 27اند. یک از مردان متأهل نبودهفراوانی متأهلین و مجردین در میان زنان و مردان برابر نبوده و هیچ

درصد از کسانی که در شهر مشهد  3/94باشند. د میدرصد آنها مجر 66ها، متأهل و درصد از زن
درصد  9/4درصد پاسخگویان غیربومی، زن و 95/ 1اند. درصد آنها مرد بوده 7/5سکونت دارند، زن بوده 

بوده و تفاوت آشکاري با یکدیگر  85/17و در زنان  56/17اند. میانگین معدل در مردان آنها مرد بوده
اند. میانگین معدل کسب کرده 17درصد از مردان نیز معدل بالاي  50ودرصد از زنان  4/77ندارد. 

بر اساس مجموع تعداد  58/17؛ 1401و ورودي  23/18، 1400؛ ورودي 78/17، 1399براي ورودي 
 باشد.شده توسط پاسخگویان میواحدهاي گذرانده

                                                                                                                                           
1 Clark & Watson 
2 Briggs & Cheek 
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 توصیف متغیرهاي جمعیت شناختی. 2جدول 
  توصیف متغیر

  )%1/5مرد ( )% 9/94زن ( جنسیت

  )%6/27متاهل ( )%4/72مجرد ( تاهل

  )%6/43غیربومی ( )%4/56بومی ( محل سکونت

  )% 8/38(1399 )% 4/21(1400 )% 4/18(1401 )% 4/21( 1402 سال ورود به دانشگاه

  )6دامنه( )44/1انحراف معیار( )57/20میانگین( سن

  )85/3دامنه( )87/0انحراف معیار( )93/17میانگین( معدل

 منبع: محاسبات پژوهش

 
 . توصیف متغیرهاي پژوهش 2

، میانگین متغیرهاي موجود در مدل نظري ارایه شده است. تمامی متغیرها، حاصل جمع 3در جدول 
 است.  5تا  1ها و تقسیم بر تعداد آنهاست. به همین خاطر دامنه تغییرات تمام متغیرها از گویه

 
 پاسخگویان برحسب ابعاد امید به آینده شغلیوصیف ت.  3جدول

  میانگین متغیر

 0/4 تاثیرگذاري اجتماعی
 میانگین متغیر امید به آینده شغلی

27/3 
 40/3 احترام اجتماعی

 40/2 تامین مالی

  45/4 منديهدف

  59/3 انگیزش تحصیلی

  80/3 خودراهبري

  5/2 رضایت تحصیلی

 منبع: محاسبات پژوهش

 
ترین نگرش شود، از میان سه بعد امید به آینده شغلی، مثبتمشاهده می 3طور که در جدول همان

مربوط به بعد تاثیرگذاري اجتماعی است. بعد احترام اجتماعی رتبه دوم را دارا است. کمترین سطح امید به 
 از میان متغیرهاي مستقل،گانه این مفهوم مربوط است به بعد تامین مالی. آینده شغلی در میان ابعاد سه

مندي بیشترین میانگین را کسب کرده است. بعد از آن به ترتیب؛ خودراهبري، انگیزش تحصیلی و هدف
 رضایت تحصیلی قرار دارند. 
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 . تحلیل روابط علیّ میان متغیرها1
و  تقلبراي بررسی روابط علیّ میان متغیرها، ابتدا روابط علّی دوگانه میان هریک از متغیرهاي مس

متغیر امید به آینده شغلی به کمک تکنیک رگرسیون خطی ساده بررسی شد. دو شاخص کلیدي این تحلیل 
 گزارش شده است.  4داري مدل در جدول یعنی ضریب تعیین و معنی

 
 نتایج بررسی رابطه علی دو متغیر میان متغیرهاي مستقل و متغیر امید به آینده شغلی. 4جدول

 )ANOVA Sigداري مدل (معنی تعیین در رگرسیون سادهضریب  متغیر مستقل

 066/0 038/0 هدفمندي

 001/0 348/0 انگیزش تحصیلی

 001/0 119/0 خودراهبري

 58/0 004/0 رضایت تحصیلی

 منبع: محاسبات پژوهش
 

دهد که از میان چهار متغیر مستقل موجود در مدل، هر دو عامل انگیزش تحصیلی نشان می 4جدول 
مندي و رضایت اند. اما تاثیر دو متغیر هدفدار بر امید به آینده شغلی داشتهخودراهبري تاثیر معنیو 

 دار نبوده است. تحصیلی معنی
براي بررسی تاثیر همزمان متغیر مستقل بر متغیر امید به آینده شغلی از رگرسیون خطی چندگانه 

دهد نشان می 5م استفاده شد. نتایج ارایه شده در جدول استفاده شد. براي بهبود مدل نیز از روش گام به گا
که از میان متغیرهاي مستقل وارد شده در مدل رگرسیونی، در مدل نهایی متغیرهاي هدفمندي و انگیزش 

داري بین دو متغیر خودراهبري و رضایت تحصیلی اند. به دلیل سطح پایین معنیتحصیلی وارد معادله شده
 نده شغلی، با حذف این دو متغیردر مدل نهایی، مدل بهبودیافته ارائه شده است.با ابعاد امید به آی

 
 خروجی هاي کلیدي مدل هاي رگرسیون چندگانه. 5جدول 

 .B Beta Sig متغیر مدل

ANOVA sig 
001/0 <  

R = 638/0  
R2=0/408 

 پایه

 89/0 012/0 017/0 هدفمندي

 > 001/0 527/0 440/0 انگیزش تحصیلی

 006/0 270/0 317/0 خودراهبري

 96/0 004/0 003/0 رضایت تحصیلی

 بهبود یافته
 منديهدف

 انگیزش تحصیلی
105/0 
475/0 

076/0 
569/0 

404/0 
001/0 < 

ANOVA sig 
001/0 <  

R = 0,591 
R2= 0,350 

 منبع: محاسبات پژوهش
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سازي معادلات ساختاري گیري و روابط رگرسیونی، از مدلهاي اندازهبراي بررسی همزمان مدل
دهد که مدل ارایه شده در بخش نظري را یکجا بررسی نمود. شکل استفاده کردیم. این تکنیک امکان می

 دهد. سازي را نشان می، نتیجه این مدل2
 

 
 ساختاريخروجی بررسی مدل نظري پژوهش به کمک مدلسازي معادلات . 2شکل 

 
نام اختصاري براي متغیر اصلی پژوهش یعنی امید به آینده شغلی است. براي  JbH، 2در شکل 

) R5)، امید به کسب احترام اجتماعی (R4گیري این متغیر از سه متغیر امید به تاثیرگذاري اجتماعی (اندازه
ه آینده شغلی نیز عبارتند از: ) استفاده شده است. متغیرهاي موثر بر امید بR6و امید به تامین مالی (

هاي برازش ). مهمترین شاخصR7) و رضایت تحصیلی (R3)، خودراهبري (R2)، انگیزش (R1مندي (هدف
 ارایه شده است.  10این مدل در جدول 

 
 SEMبررسی مهمترین شاخص هاي برازش مدل . 6جدول 
 شاخص مقدار ارزیابی

 (CFI) تطبیقیشاخص تطبیق  936/0 )95/0عالی (بالاتر از 

 (TLI) لوییس-شاخص تاکر 922/0 )95/0، نزدیک به 90/0خوب (بالاتر از 

 (NFI) بونت-شاخص نرمشده بنتلر 901/0 )90/0قبول (در مرز  قابل

 (IFI) شاخص تطبیق افزایشی 967/0 )95/0عالی (بالاتر از 

 (RNI) شاخص عدم تمرکز نسبی 963/0 )95/0عالی (بالاتر از 

 (χ²) اسکوئر-آزمون کاي 209/10 )نشاندهنده برازش خوب(  = p 177/0  داريمعنی مقدار
 منبع: محاسبات پژوهش
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 بحث و نتیجه گیري 
هاي محوري و مهم در ارتباط با زندگی افراد در جامعه و عامل از آنجا که امید به آینده یکی از موضوع

انسانی یک جامعه است، پژوهش حاضر با هدف هاي بخش در رشد و پیشرفت سرمایهکلیدي و انگیزه
سنجش امید به آینده شغلی و عوامل تأثیرگذار برآن در دانشجویان مددکاري اجتماعی دانشگاه فردوسی 

هاي پژوهش، عوامل تأثیرگذار بر وضعیت مشهد، انجام شد. بر اساس نتایج به دست آمده از بررسی شاخص
بعد؛ امید به تأثیرگذاري اجتماعی، امید به تحقق احترام اجتماعی و  امید به آینده شغلی دانشجویان در سه

تأمین مالی، در ذیل متغیر امید به آینده شغلی (متغیرهاي وابسته) و متغیرهاي مستقل خودراهبري، 
امیرخان  پژوهشهاي تجربی از جمله بررسی انگیزش تحصیلی، هدفمندي و رضایت تحصیلی بررسی گردید.

مبنی بر ارتباط منفی میان بیگانگی اجتماعی و فقر اقتصادي با میزان امید به آینده  )1395(نژاد و صباغ 
اي در امید کنندهعنوان عامل اصلی؛ نقش تعیینساختارهاي جامعه به ، نشان داده است کهدر دانشجویان

تمندتر از سایر توانند قدرچرا که شرایط اقتصادي و اجتماعی حاکم بر جامعه حتی می دانشجویان دارند
 هاي اثرگذار بر امید به آینده شغلی عمل کنند.مؤلفه

دهنده این است که میزان امید به آینده شغلی در بین دانشجویان مورد هاي پژوهش، نشاننتایج یافته
) 1390( همسو با نتایج پژوهش علیزاده اقدممطالعه، در حد متوسط رو به بالایی قرار دارد که در مجموع، 

موقعیت اجتماعی ادراك شده توسط . بر اساس نتایج به دست آمده، ابعاد امید به آینده شغلی سازندة است
ادراك دانشجو از دستیابی به منابع اقتصادي، پرستیژ هستند. این موقعیت اجتماعی در واقع دانشجو 

و همسو  دهدمیهاي یک فرد را شکل رسد ساختار فرصتاجتماعی است که به نظر می قدرتاجتماعی و 
. باشدمی »امید و موفقیت تحصیلی در کالج«با عنوان  )2002(پژوهش اسنایدر و همکارانش با نتایج پژوهش 

 و بالانشان داده رابطه مستقیم و مثبتی بین امید با درآمد  )2018( 1همچنین توماسولو، برنانان و دوشی
 .موقعیت اجتماعی بهتر، وجود دارد

وجود  دار و مثبتیژوهش، بین متغیر هدفمندي و امید به آینده شغلی رابطۀ معنیهاي پبراساس یافته
داشته و هرچه دانشجویان براي آینده شغلی و تحصیلی خود، اهداف کارآمدتري تعیین کرده باشند، امید 

 جویاندانشدهد آنها در جستجوي شغل مرتبط با رشتۀ تحصیلی بالاتر خواهد بود. نتایج پژوهش نشان می
هاى تحصیلى خود تمرکزدارند و از انگیزه بالاترى نسبت به بر هدف داراى سطوح بالاى امیدوارى، بیشتر

 ي تحصیلیهاجدى در انجام فعالیت وعزم همچنین، این افراد داراى پشتکار .همتایان خود برخوردارند
گونه توان اینیایج مدر تبیین نت .شودیزیرا معتقدند که تلاش منجر به پیشرفت و رضایت م؛ هستند

شود یتعریف م لزوم در صورت مسیر پافشارى در مسیرهدف و تغییر استنباط نمود که امیدوارى با دومفهوم
است  2ۀ امید اسنایدرنظریبا  همسو دهد. این نتیجهمیدر رسیدن به هدف انگیزه به فرد  فهوممهر دو  که

 .عاملیت و تفکرات گذرگاه بناشده استشامل اهداف، تفکرات،  که بر سه مؤلفه مرکزي

                                                                                                                                           
1. Tomasulo, Brannan, & Doshi,  
2. Snyder 
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داري مشاهده گردید، از آنجا که بین متغیر انگیزش تحصیلی و امید به آینده شغلی رابطه معنی
مان باشد، به ه مندعلاقهتحصیلی خود  ۀکه هر چه دانشجو نسبت به رشتگردد که گونه استنباط میاین

حصارویه،  قانعی لعهبیشتر خواهد شد. نتیجه اخذ شده با نتایج مطا باورهاي امید او نیز انگیزه بالاتر و  اندازه
تحصیلی موجب ایجاد انگیزش و امیدواري شده و  ۀبه رشت علاقههماهنگ است. )، 2019نادي و قدوسی (
 .دهداز خود نشان میموفقیت شغلی در آینده بیشتري را براي رسیدن به  تلاشبه دنبال آن فرد 

انسان با هاي )  نشان داده شد نگرش ها، اهداف و انگیزه2001( 1گولویتزر در مطالعۀ اوتینگن و
نابراین طبق ب هستند. مرتبطیکدیگر وابستگی متقابل دارند و همگی این موارد به محیط آموزشی فراگیران 

 در صورت تکراري بودن مطالب ارائه شده وتوان نتیجه گرفت هاي استخراج شده از این پژوهش، مییافته
جود از آنها و ةنبود امکان کاربرد آنها در زندگی روزمره و اینکه فرد احساس کند که انتقال مطالب و استفاد

شود. در نتیجه به کوشش و کننده می شده و درس براي او خستهعلاقه ندارد، نسبت به مطالب درسی بی
 .شودفراهم میدر این موضوعات تمایلی ندارد و زمینه براي فرسودگی تحصیلی او  تلاش

داري ها حاکی از آن بود که بین متغیر رضایت تحصیلی و امید به آینده شغلی، معنیهرچند یافته
باشد،  دگی آن پاییننناخاصیت برانگیزو را نداشته  لازممحتواي آموزشی تنوع ضعیفی برقرار است؛ امّا اگر 

و  2ایجاد نخواهد کرد (واشفراگیران  ررا د و نوآوري خلاقیتو کنجکاوي،  بودهمطالب آموزشی تکراري 
 مشکلاتشود و زمینه را براي ایجاد در نهایت به ناامیدي و دلسردي دانشجویان منجر می) و 2016همکاران 

داري ضعیف بین متغیر رضایت تحصیلی و نمرة کلی امید . معنیکندروحی و انحرافات اجتماعی فراهم می
) مبنی براینکه دانشجویان در 2018( 3ماسیچرن و یون-گزارش پژوهش جیمزهاي به آینده شغلی، با یافته

عین حال که نگرش مثبت به رشتۀ تحصیلی و شرایط آموزشی دارند، در اکثر دانشجویان این نگرش مطلوب 
 نسبت به آینده شغلی (امیدشغلی) وجود ندارد، همخوان است.

عالی داشته و نقش آنها تنها انتقال ظام آموزشسان دانشگاه نقش مؤثري در نهمچنین اساتید و مدرّ
 بالاییطح کنند باید س قبه دانشجویان نیست، بلکه براي اینکه بتوانند رسالت آموزشی خود را محق اطلاعات

را داشته باشند تا بتوانند انگیزه و امید به تحصیل را در  لازمهاي هاي تدریس و شایستگیاز مهارت
). بنابراین باتوجه به کمبود اساتید متخصص 1397، ، دهقانی و نصرتیعزیزیان کهن(دانشجویان ایجاد کنند 

تشکیل احی محتواي کارآمد و طرّ گردددر حوزة مددکاري اجتماعی و در این واحدآموزشی، پیشنهاد می
 ناندرکارادست اقدامات ۀدر سرلوح هیئت علمی مددکاري اجتماعی با کمک افراد مستعد و نخبه این عرصه

 .گیردقرارنظام آموزشی دانشگاه 
مقیاس خودراهبري با نمرة کلی ابعاد امید به آینده شغلی  رةنم بین کهنشان داد  پژوهش حاضرنتایج 
) و قائنی 1398همکاران( داري ضعیفی وجود دارد. نتیجه اخذ شده با نتایج پژوهش محمدي وارتباط معنی

کند که شاید رض را مطرح میفاین د. گزارش این نتایج ) همسویی ضعیفی دار1398( همکاران حصارویه و

                                                                                                                                           
1. Oettingen & Gollwitzer 
2. Wach 
3. James-Maceachern & Yun 
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 این موضوع، تبییندر  .هاي تحصیلی باشدتفاوت در رشته تها به علدر پژوهش گزارش شدههاي تفاوت
 ،هستند خودراهبري يحوزههایی در یادگیرندگان داراي تفاوتتوان استدلال کرد از آنجا که همچنین می

ها تأثیر یادگیري، پیشرفت تحصیلی، انگیزش و تفکر و حل مسأله و پاسخ دهی به موقعیتاین تفاوت ها بر 
شود اما به هر ترتیب لازمۀ آن امید در عرصه گذاشته و مقادیر متفاوتی از سوي دانشجویان گزارش می

ست که ی اتحصیلی و شغلی است. با توجه به اینکه احساس خودراهبري متأثر از سرمایۀ اجتماعی و تعاملات
غیر و کردن این متکنند، براي مرتفعهاي آموزشی برقرار میدانشجویان با یکدیگر و با استادانشان در گروه

شود بسترهاي مناسب، امکانات و تدابیر لازم براي افزایش سطح خودراهبري در دانشجویان پیشنهاد می
د. خودراهبري امري صرفاً فردي افزایش سطح سرمایۀ اجتماعی دانشگاهی در دانشجویان فراهم گرد

هایی(سرمایۀ اجتماعی) است که در محیط علمی بین کنشگران وبستاننیست؛بلکه برآیند تعاملات و بده
گیرد. این تعاملات و انرژي عاطفی علاوه بر افزایش امید به اصلی آن یعنی اساتید و دانشجویان صورت می

هاي علمی و عملی خود داشته تی از رشته و قابلیتشود دانشجویان درك درسآینده شغلی موجب می
 باشند.
 

 قدردانی
نویسندگان قدردان همکاري دانشجویان، اعضاي هیات علمی و کارشناسان محترم آموزشی در دانشگاه 

 فردوسی مشهد هستند. 
 

 حامی مالی
 این پژوهش با حمایت معنوي و مالی دانشگاه فردوسی مشهد انجام شده است. 

 
 نویسندگانمشارکت 

توسط  پژوهش، هر دو تمام مراحل تحقیق مشارکت داشته اند. متن نهایی پژوهشنویسندگان 
 نویسنده اول تهیه شده است. 

 
 تعارض منافع

 هیچ تعارض منافعی ندارند.  پژوهشنویسندگان این 
 

 تعهد کپی رایت 
 اند. رعایت کرده پژوهشهیه این تنویسندگان حقوق کپی رایت را در 
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