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 نظر از و کاربردی هدف نظر از تحقیق، روش. شد انجام ابتدایی، مقطع معلمان در خدمت سابقه و شغلی فلات رابطه بررسی هدف با حاضر پژوهش: چکیده

 921 تعداد به رضوی خراسان گلبهار شهر ابتدایی مقطع معلمان را پژوهش آماری جامعه. باشد می پیمایشی نوع از توصیفی تحقیق، اجرای ماهیت و روش

. گرفتند قرار مطالعه مورد آماری نمونه حجم عنوان به نفر 0۶1 تعداد کوکران فرمول از استفاده با و است ساده تصادفی گیری نمونه روش. دادند تشکیل نفر

 پرسشنامه پایایی میزان و سنجیده کرونباخ آلفای ضریب با نیز  پرسشنامه پایایی. شد استفاده( 0229) میلیمن شغلی فلات پرسشنامه ها داده گردآوری برای

 نتیجه. شد انجام استنباطی و توصیفی بخش دو در و spss افزار نرم کمک به ها داده تحلیل و تجزیه. آمد دست به 92/1( 0229میلیمن ) شغلی فلات

 .  کرد اثبات معلمان خدمت سابقه و مولفه های آن را با شغلی فلات بین معنادار و مثبت رابطه پژوهش،

 .فلات ساختاری؛ فلات محتوایی؛ سابقه خدمتفلات شغلی؛  کلمات کلیدی:

 

 مقدمه. 1

 به را سازمان بقای نهایت در و موفقیت ارتقا، باشد برخوردار بالاتری کیفی سطح از هرچه که است سازمان یک های سرمایه ترین مهم از یکی انسانی نیروی 

 اهداف به رسیدن برای اعضا و آمده وجود به آنها در سازمان به تعلق حس و شود پذیرفته آن اعضای توسط سازمان یک های ارزش اگر. داشت خواهد همراه

 [1]. شد  خواهد بیشتر سازمان آن موفقیت احتمال نتیجه در گیرند، کار به را تلاششان نهایت که کنند ملزم را خود سازمان،

است پس توجه به دغدغه  سازمان برخوردار در نیز والایی جایگاه از و بوده سازمان یک های سرمایه ترین ارزش با نو از اندیشه صاحب و خلاق انسانی منابع وجود 

  [2].در اولویت سازمان ها قرار بگیرد  های آن ها باید

 موقعیت یک در انتظار مورد حد از بیش اغلب آنها زیرا در آن ها می باشد؛ شغلی فلات پدیده با در حال حاضر مواجهه تجربه با کارمندان برای مهم نگرانی یک 

 [3].شوند  می مواجه شغلی های چالش کاهش با زمان گذشت با و مانده شغلی

این محدودیت در پیشرفت می تواند پیامد هایی  [4]. هستند برخوردار پیشرفت برای کمی فرصت از شغل نوع به توجه بدون کارکنان شغلی زدگی فلات در 

مان به اهداف نامطلوبی از جمله کاهش رضایت شغلی، کاهش انگیزه و افزایش تمایل به ترک خدمت و ... به همراه داشته باشد که می تواند مانع رسیدن ساز

 خود شود. 

 پس. شود می مشاهده کمتر آنها در خدمت ترک به تمایل و غیبت و داشته بهتری رضایت و عملکرد پیشرفت، حال در کارکنان که دهد می نشان ها پژوهش

 را کند می ایجاد را شغلی مسیر بهبود که عواملی که باشند آن درصدد و بوده کارکنان شغلی مسیر اثربخش مدیریت برای راهی دنبال باید به همواره ها سازمان

شک شناسایی این عوامل ضمن تقویت انگیزه در کارکنان، اخلاق کاری که یک عامل مهم در بهبود فرایند کاری آن ها می باشد را نیز  بی[5].  کنند شناسایی

ر، علاقه در کا افزایش می دهد. به این معنا که کارکنان به ویژه معلمان وقتی همواره مسیر پیش روی خود را در حال ترقی بیابند؛ ضمن افزایش دلبستگی و

 همواره در کارها مشارکت کرده و پشتکار و جدیت بییشتری در کار خود خواهند داشت. 

لات به عبارتی در طول خدمت در یک سازمان افراد حالات و احساسات متنوعی را تجربه خواهند کرد که پدیده فلات شغلی می تواند یکی از این حا 

که به دنبال  یکسان ویژهنکته اشاره داشتند که اکثر کارکنان، به  ینمطالعه کرده اند به ا یدهپد یندر مورد ابار  یناول یکه برا روانشناختی باشد. نویسندگانی

احساس شکست و ، استرسیدی، ناام کنند یرا تجربه م یکه فلات شغل ی؛ به اعتقاد آن ها کسانخواهند کردرا تجربه  یفلات شغل، هستند یشغل یررشد در مس

 (.0121یاضی،ضیایی،)ف کنند یم یتلق« مجدد یابیو ارز یتحول، بازنگر ییر،بزنگاه تغ»را همچون  یفلات شغل آن ها .در کنار آن خواهند داشت یزگناه را ن
 یاربس یو یبرا یندهاحتمال حرکت در سلسله مراتب سازمان در آ که در پی آنفرد است  یشغل یردر مس ی( نقطه ایشغل ی)فلات زدگ یفلات شغل یدهپد 

 [7]. دارد هاشار یشغل یراو در مس یشرفتدرباره توقف پ ردف یو ضعف روانشناخت یواژه فلات به احساس ناکام یدهپد یندر ا [6]. باشد یم یینپا

 یشنهادکردحرکت به سمت بالا در درون سلسله مراتب سازمان پرداخت. او پ یمانع برا یکفراتر از فلات شغلی بود که به گسترش یکسان یناز اول یکی باردویک

 [8].  رکا یمحتوا یو فلات شغل سلسه مراتبی یجمله فلات شغل یرد ازگ یم بر را در یدو شکل اساس یکه فلات شغل
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دهد  یرخ م یزمانیی نیز محتوا یفلات زدگ .فرد در سلسله مراتب سازمان است یسازمان یاحتمال ارتقا یانپا یبه معنا ی سلسله مراتبی )ساختاری(فلات زدگ

از جمله  [9]. وجود ندارد یشرب یادگیری یبرا یدر آن شغل بداند دانسته و فرق یدهر آنچه با یگرنباشد. به عبارت د یکارمندان چالش یشغل برا یکه محتوا

 یشرفتپ یردائم در مس یااست که کارکنان پس از توقف موقت  ناکامی ناامیدیکارکنان داشته باشد احساس  یتواند بر رو یم یدهپد ینکه وجود ا یامدهاییپ

 [9]. کنند یخود آن را تجربه م یو حرفه ا یشغل

 یفعل یتاحتمالا در موقع ،کمتر یاست که افراد به علت تحرک عمود یمعن ینبه ا یشترب یکنواختی ینتر شده و ا یافق یسازمان یکه ساختارها ینتوجه به ا با

 [8]. ندارد وجودمان مشاغل سطح بالاتر در ساز یکارکنان برا یانم یافته یشرقابت افزا یک ینمانند؛ بنابرا یم یباق یتر یمدت زمان طولان یخود برا

 یزدر آن ها ن یدهپد یننبوده و امکان به وجود آمدن ا یمعلمان هم از مورد مستثن یقیناهستند پس  یدهپد ینکارکنان در خطر مواجهه با ا یکه تمام ییآنجا از

معضل بوده و  یک یشغل تفلا یدهکه پد یده استرس یجهنت ینپژوهشگر به ا از معلمان، یبا توجه به مطالعات صورت گرفته و انجام پرسش از تعداد وجود دارد.

 د. شو یبه مطالعه درباره آن احساس م یازن

با بالاتر رفتن سابقه خدمت در معلمان، مهارت ها و توانایی آنان نیز بالاتر  عدادی معلم با سابقه خدمت متفاوت نشان می دهد کهتحقیقات تجربی و پرسش از ت

 یستدر یمتماد یانسال یبرا ،درس ثابت یک یا یلیمقطع تحص یککه در  انیمعلمرفته و بعد از چند سال به یکنواختی در شغل خود می رسند. به عبارتی 

با  بدانند دانسته و در شغل خود از نظر محتوا یدآن چه که در کار خود با و در شغل خود کسب کردهتخصص لازم را اند بدیهی است که بعد از مدتی،  هکرد

همواره  ،در شغل و اثبات خود یوجود تازگ یلمعلمان تازه استخدام به دل یژهبه و با سابقه خدمت پایین تر معلمانند. در مقابل شو یم چالش کمتری مواجه

دهند و همواره درصدد آن هستند  یارائه آن انجام م یبرا یزینوشتن طرح درس و برنامه ر یرا برا یخوانده و از قبل مدت زمان یرا چالش یستدر یمحتوا

یر و مورد تقد آموزش و پرورش ارشد یرانمدر خود و مدی توسط یتو عوامل مدرسه را به دست آورده و در نها زاندانش آمو یتارائه را داشته تا رضا ینبهتر

 یرند.قرار بگ تشویق

 یادار مسئولیت های و یریتمد ،معاونت یو گرفتن پست ها معلمی حرفهفراتر رفتن از  یبرا یشتریب یلتما تر،کم خدمت معلمان جوان با سابقهاز طرفی دیگر 

 یدالبته با .دهند یدر آموزش و پرورش رغبت نشان م یسلسله مراتب یکردن پله ها یکمتر به ط سابقه خدمت بیشتر، او ب باتجربه یدر مقابل معلم ها دارند؛ را

آن  یلتواند از دلا یم ی از طرفی دیگر؛ساعات کار یشو افزا یذهن یرفتن دغدغه هاتر و بالا یاز طرف یادر حقوق و مزا یرخاطر نشان کردکه نبود تفاوت چشمگ

ه ان گفت مشاهدات تجربی پژوهشگر و پرسش های صورت گرفته از تعدادی معلم بیانگر این است که با بالاتر رفتن سابقه خدمت در معلمان، پدید. می توباشد

ازد و به که به شناسایی رابطه فلات شغلی و سابقه خدمت بپرد موضوع است یندرباره ا یقتحقی در پ فلات شغلی در آن ها بیشتر دیده می شود. پس پژوهشگر

 ارتباط معناداری وجود دارد؟ معلمان این پرسش پاسخ دهد که آیا بین پدیده فلات شغلی و سابقه خدمت

 

 1. فلات شغلی2

 خود شغلی مسیر در ترقی دنبال به که آنهایی ویژه به کارکنان اکثر که معتقدند اند پرداخته پدیده فلات شغلی مطالعه به بار نخستین برای که پژوهشگرانی

 تغییر، تحول، بزنگاه را شغلی فلات آنها. کرد خواهند تجربه نیز را استرس و ناامیدی شکست، احساس آن دنبال به و شد خواهند مواجه زدگی فلات با هستند

 دریافت آنها برای و دارند را سازمان سطح بالاترین به رسیدن برای ویژه انتظار حرفه یک شروع هنگام در افراد اکثر [6]. کنند می تلقی مجدد بازنگری و ارزیابی

 [10]. شود می تلقی اهمیت با ها پست و ها مسئولیت بالاترین به رسیدن همچنین و قدرت کسب و پاداش

 [6]. کرد خواهند تجربه را شغلی زدگی فلات کارکنان اکثر نتیجه در شود می تلقی دشوار و سخت شغلی مسیر در ارتقا و پیشرفت که حاضر شرایط به توجه با

 یادگیری کاهش را شغلی فلات خنیفر [11]. دارد اشاره اش شغلی جریان در او پیشرفت توقف درباره فرد روانشناختی ضعف و ناکامی احساس به فلات واژه

 فلات( 02۱۱) و همکارانفرنس  اعتقاد به [12]. انجامد می شکست و افسردگی احساس به پدیده این است معتقد و کرده تعریف پیشرفت عدم و فردی، رکود

 احساس را زدگی نیز فلات فاستر و همکاران [13]. باشد اندک ارتقا جهت عمودی و مراتبی سلسله حرکت امکان شغلی مسیر در که افتد می اتفاق زمانی شغلی

 [14]. شوند می مواجه آن با شغلی پیشرفت مسیر در توقف از پس کارکنان دارند اعتقاد و کنند می تعریف ناامیدی و ناکامی

 

 . انواع فلات شغلی3

 پژوهشگران متعددی به تقسیم بندی انواع فلات زدگی پرداخته اند که در ذیل به اهم آنها اشاره خواهد شد:

 

 رخ زمانی و باشد می ساختاری فلات اول نوع کند. می معرفی را زدگی فلات نوع سه خود های پژوهش در: باردویک . فلات شغلی از دیدگاه باردویک3,1  

 اعتقاد به. است سازمان مراتب سلسله در فرد ارتقای احتمال پایان معنی به دیگر عبارت به. باشد رسیده خود توان در سازمانی سطح بالاترین به فرد که دهد می

 و توانایی یا شود می محدودتر ها بالاتر، پست های رده در فرد رفتن بالاتر با زیرا گیرد می نشأت سازمان مراتبی سلسله های محدودیت از ساختاری فلات باردویک

 فلات نوع این درباره درصد 22 قانون به باردویک. باشد نمی موجود بالاتری پست اصلاً یا و ندارد وجود بالاتر پست به ارتقا جهت در فرد برای کافی و لازم مهارت

 .رسند می شغلی فلات نوع این به سازمان در مراتبی سلسله حرکت مسیر در کارکنان همه که دارد می اذعان بوده معتقد
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 امکان دیگر و دانسته را بداند خود شغل در باید آنچه هر و یافته کامل تسلط خود شغل محتوای به فرد که دهد می رخ زمانی و باشد می  محتوایی فلات دوم نوع

 نوع این شود تکرار برایش همواره او شغل در موجود مسائل و مسئولیت و نباشد چالشی فرد برای شغل محتوای که زمانی عبارتی به .ندارد وجود بیشتر یادگیری

 .کرد خواهد تجربه را زدگی فلات

 واقع در .آمد نخواهد وجود به رضایتی فرد مشخص و زندگی های زمینه از یک هیچ در که است احساس این شامل که  باشد می  زندگی در زدگی فلات سوم نوع

 فرد که زمانی گفت توان می کلی طور به. ندارد آن به تعلقی حس دیگر اکنون و بوده متعهد آن به گذشته در فرد که هایی فعالیت تمام برای اجبار حس ایجاد

 [15]. کرد خواهد تجربه را زدگی فلات نوع این کند نمی احساس خود زندگی در لذتی و علاقه هیچ و شده روزمرگی دچار

 و شغل در بیشتر، روزمرگی های مسئولیت پذیرش امکان شغل، عدم در یادگیری فرصت نبود شامل محتوایی شغلی فلات ارزیابی و سنجش های شاخص جمله از

 های فعالیت در همکاری عدم ارتقا برای کافی فرصت نداشتن به توان می نیز ساختاری شغلی فلات ارزیابی های شاخص از همچنین و باشد می آن در چالش نبود

 [16]. کرد اشاره گروهی

 

 می تقسیم سازمانی و شخصی دسته دو به را زدگی فلات دیگر بندی دسته در( 0291)استونر و همکاران همکاران:  و . فلات شغلی از دیدگاه استونر3,2

 های مسئولیت دریافت به تمایل و نیستند شغلی پیشرفت پی در مهارت و توانمندی داشتن وجود با کارکنان که است این شخصی زدگی فلات از منظور. کنند

 در فرصت وجود عدم جمله از دلایلی به ولی هستند پیشرفت خواهان کارکنان که دهد می رخ زمانی نیز سازمانی شغلی فلات. شود نمی دیده آنها در بیشتر

 دو به( شخصی) فردی زدگی فلات که داشت بیان گونه این توان می فلات نوع دو این تبیین ادامه در [10]. شود می سلب فرد از شغلی ارتقای امکان سازمان

 های موقعیت کسب و ارتقا برای را فرد سازمان دیگر، حالت در و باشد نمی بالای شغلی سطوح کسب و ارتقا به مند علاقه فرد یکی در. است مشاهده قابل شکل

 وجود با که معنا این به دانست؛ باردویک ساختاری زدگی فلات با مشابه توان می را سازمانی زدگی فلات. پندارد می ناتوان فردی های کمبود دلیل به بالاتر

 [17]. شود می سلب او از مراتب سلسه در ارتقا امکان مشاغل، تعداد در محدودیت دلیل به فرد، در توانمندی

 

 غیر را خود شغل کارکنان که زمانی ای حرفه زدگی فلات. کند می اشاره  ای حرفه زدگی فلات به خود تحقیقات در[18] : لی فلات شغلی از دیدگاه لی. 3,3  

 زدگی فلات نوع این ابتدا در شاید. شود می ایجاد نکند، فراهم ای حرفه توسعه و آینده در استخدام قابلیت برای کافی های فرصت آنها شغل و خوانده چالشی

گیرد؛  می قرار زدگی فلات نوع این مجموعه زیر باردویک محتوایی زدگی فلات که کرد خاطرنشان باید ولی برسد نظر به باردویک محتوایی زدگی فلات به شبیه

 افزایش برای را ها آن های مهارت کارکنان شغل آیا که دهد می قرار بررسی مورد نیز را مورد این گیرد می بر در را شغل محتوای اینکه ضمن ای حرفه فلات زیرا

 .خیر یا سازد می تقویت نیز کار بازار در استخدام قابلیت

 

 زدگی فلات و موفقیت عدم شغلی زدگی فلات عنوان با شغلی فلات نوع دو به دیگر بندی تقسیم در [19]  یاماماتو فلات شغلی از دیدگاه یاماماتو:. 3,4

 دارد. اشاره رضایت با کار انجام به موفق شغلی زدگی فلات و است رضایت بدون کارها انجام موفقیت عدم شغلی زدگی فلات از منظور. کرد اشاره موفق شغلی

 

 شغلی فلات پیامدهای. 4

 در پیشرفت به تمایل و بوده کننده راضی و  مطمئن مدت، دراز شغلی خواهان ها آن. است شده بیشتر خود کاری زندگی درباره کارکنان نگرانی و دغدغه امروزه

 وجود عبارتی به یابد؛ می کاهش آنها برای ترقی نردبان از صعود و مراتبی سلسله رشد احتمال که رسند می جایی به خود شغل در کارکنان گاه. دارند خود شغل

 آنها در را احساس این و کرده تقویت آنها در را زدگی فلات احساس جمله از متعدد های احساس تواند می پیشرفت، برای شغلی کم های فرصت و خشک قوانین

 انگیزه کاهش با که است فرایندی زدگی فلات پدیده یا شغلی فلات گفت توان می عبارتی به [7]. اند شده گرفتار ناعادلانه شغلی نظام یک در که کند ایجاد

 قصد افزایش سازمانی، تعهد کاهش به توان می کارکنان شغلی زدگی فلات پیامدهای جمله از کلی طور به  [2].دهد  می کاهش را فرد وری بهره میزان شغلی

 نهایت در و شده ضعیف سازمانی عملکرد به منجر کارکنان در پایین کاری تعهد واقع در[20].  کرد اشاره خدمت از غیبت و سازمانی تفاوتی بی سازمان، از خروج

 [11]. شود می خدمت از خروج به میل به منجر

 افراد این [15]. یابد می کاهش نیز آنها در فردی میان روابط شده مواجه نفس عزت و نفس به اعتماد کاهش با شوند می دچار شغلی زدگی فلات به که افرادی

 را خود انگیزه نهایت در و دهند می ارتباط بالا سن جمله از فردی های ناکارآمدی به را زدگی فلات و ندارند سازمان برای را لازم جذابیت که کنند می احساس

 و کننده کسل را خود شغل نبوده ها مسئولیت پذیرش به قادر زده فلات افراد [21]. یابد می کاهش آنها در شغلی رضایت و داده دست از شغلی پیشرفت برای

 افراد گفت توان می عبارتی به[22].  دهد می دست رفتگی تحلیل و درماندگی احساس فرد به و یافته کاهش آنها برای کار ارزش نتیجه در بینند می یکنواخت

 جدی تهدید مورد روانی و روحی نظر از پدیده این از حاصل سرگشتگی و بیهودگی احساس با و شوند می ضیف خود کار محیط با تعامل در شغلی فلات دچار

 در ناتوانی خود، فردی استقلال با ای حرفه و عاطفی وابستگی میان تعادل ایجاد در توانایی عدم جمله از دارد همراه به ها آن برای پیامدهایی و گرفته قرار

 توان می شده ذکر پیامدهای به توجه با [12]. شود می انگیزشی و شغلی ایستایی دچار به فرد نهایت در که اجتماعی و روانی کمک دریافت برای دوستی برقراری

 باشد می کارکنان عملکرد کاهش از جلوگیری و نارضایتی کاهش برای صحیح مدیریت نیازمند که بوده ها سازمان برای بحرانی مسئله یک شغلی فلات که گفت
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 شغلی سازی غنی و شغلی چرخش شغلی، توسعه جمله از ها استراتژی انواع از استفاده توانند می پدیده این با مقابله برای ها سازمان که کرد نشان خاطر باید [6].

 [2]. دهند قرار خود کار دستور در را

 

   در آموزش و پرورش ارائه خدمت می کند.« رسمی، پیمانی، آزمایشی»مدت زمانی است که یک معلم با استخدام : معلمان سابقه خدمت. 5

 

 پیشینه پژوهش. 6

 بررسی به شغلی فلات درباره گرفته صورت های تحقیق غالب که کرد استنتاج گونه این توان می( خارجی و داخلی) تحقیق پیشینه مطالعه با کلی طور به  

است. مانند نتایج پژوهش رجبی فرجاد و  پرداخته... و سازمانی تعهد شغلی، رضایت شغلی، فرسودگی شغلی، سازگاری چون متغیرهایی با پدیده این رابطه

 [24]دو متغیر رابطه منفی و معناداری وجود دارد. میرکمالی و همکاران نشان داد بین که با بررسی رابطه سازگاری شغلی و فلات شغلی  [23]علیپور صبحی 
ر مستقیم از نیزبا بررسی رابطه فلات شغلی با تمایل به ترک خدمت، استرس شغلی و فرسودگی شغلی کارکنان نشان دادند که فلات شغلی تاثیر مستقیم و غی

 طریق فرسودگی شغلی و استرس شغلی، بر ترک سازمان دارد.

 به تمایل افزایش و تر ضعیف سازمانی تعهد و شغلی عملکرد تر، پایین رضایت و رفاه روانی، پریشانی به پدیده این های پیامد درباره تحقیق های متعددی نیز 

 این. دارند منفی رابطه پدیده این با سازمانی تعهد و شغلی مشارکت شغلی، رضایت چون عواملی که کنند می تاکید ها تحقیق این. دارد اشاره خدمت ترک

 اتخاذ و شغلی حمایت و راهنمایی ارائه جمله از پدیده این میزان کاهش برای هایی پیشنهاد ارائه به شغلی فلات آورنده وجود به عوامل بررسی با ها پژوهش

 و شغل با فرد تناسب که شغلی سازگاری ویژه نقش به ها تحقیق این. پردازند می شود می پدیده این تعدیل به منجر که فرد و سازمان توسط هایی استراتژی

 .دارد اشاره دارد نقش زدگی فلات کنترل در که متغیر یک عنوان به دارد پی در را سازمان

هش جین و به طور کلی پژوهشی که به طور مشخص به بررسی رابطه فلات شغلی و سابقه خدمت بپردازد یافت نشد. در ذیل برخی از تحقیق ها، از جمله پژو

 فلات با مثبتی رابطه شغلی تأکید می کند که سندانش،  اشتراک و اخلاقی رهبری بین رابطه در شغلی فلات و شغلی سن تحت عنوان نقش [25]همکاران 

 برآورده با عنوان تأثیر انتظارات [26]همچنین پژوهش یانگ و جانسون  .کند می تعدیل را کارکنان دانش اشتراک و اخلاقی رهبری بین رابطه دارد و شغلی

 است. مرتبط کارگران سن با مثبت طور به شغلی شغلی، مشخص شد که فلات های نگرش و شغلی فلات بین رابطه در سن و نشده

 

 مدل مفهومی پژوهش. 7

مدل .دارد تاکید است، شده داده تشخیص اهمیت با پژوهش مسئله مورد در که عوامل از تعدادی میان نظری روابط بر که است مفهومی الگویی مفهومی، مدل

 ( می باشد.0229مفهومی پژوهش حاضر، برگرفته از پژوهش میلیمن )

 

 

 

 

 
  

  
 

 (0229. مدل مفهومی پژوهش )برگرفته از پژوهش میلیمن، 0شکل 

 

 فرضیه های پژوهش. 8

  

 . فرضیه اصلی8,1

 ارتباط مثبت معناداری وجود دارد. آن هامیزان فلات شغلی  سابقه خدمت معلمان و بین

 

 . فرضیه های فرعی8,2

 بالاتر رفتن سابقه خدمت در معلمان مقطع ابتدایی، میزان فلات ساختاری در آن ها نیز افزایش می یابد.با . 9,9,0

 در آن ها نیز افزایش می یابد. محتواییبا بالاتر رفتن سابقه خدمت در معلمان مقطع ابتدایی، میزان فلات  .9,9,9

 

 سابقه خدمت معلمان

 فلات شغلی

 فلات زدگی ساختاری

 فلات زدگی محتوایی
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 پژوهش . روش9

 معلمان کلیه رو، پیش تحقیق آماری جامعه .باشد می پیمایشی نوع از توصیفی تحقیق، اجرای ماهیت و روش نظر از و کاربردی هدف نظر از حاضر تحقیق روش

با استفاده  .باشد می 0۰10 -0۰19 تحصیلی سال در نفر 921 تعداد به رضوی، خراسان استان در واقع گلبهار شهر ابتدایی مقطع در آزمایشی و پیمانی رسمی،

  می باشد. ساده یتصادف ،نیز یریروش نمونه گگرفتند.مورد مطالعه قرار  یبه عنوان حجم نمونه آمارنفر  0۶1 تعداد درصد، 1سطح خطای ن، با کوکرا از فرمول

شغلی از  یه است که هدف آن بررسی فلاتگو 09مولفه و  9دارای  می باشد که (0229) یلیمنمفلات شغلی پژوهش، پرسشنامه  ینداده ها در ا یابزار گردآور

بالاتر  به دست آوردن امتیاز مربوط به هر مولفه، امتیازات مربوط به گویه های آن مولفه با هم جمع می شود. امتیازات دو بعد ساختاری و محتوایی می باشد.

 بالاتر در فرد پاسخ دهنده خواهد بود و برعکس.  نشان دهنده فلات شغلی

 به دست آمد و روایی محتوایی نیز به تأیید متخصصان رسید. 1892( با ضریب آلفای کرونباخ 0229پایایی پرسشنامه فلات شغلی میلیمن ) 

 

 . یافته های توصیفی11

 

 جنسیتبر حسب  هاآزمودنیتوزیع فراوانی . 0جدول 
 جنسیت فراوانی درصد

 مرد ۱۶ ۰۶80

 زن 92 1182

 کل 0۶1 011

 

 باشند.  می زننفر  92نفر مرد و  ۱۶ نفر معلم شرکت کننده در پژوهش 0۶1از بین تمامی  جدول فوق،اطلاعات مطابق 

 

 های توصیفی سابقه خدمتآماره. 9جدول 
 درصد فراوانی سابقه خدمت

 198۱ 1۰ سال 1تا  0

 9089 1۶ سال 01تا  ۶

 981 0۰ سال 01تا  00

 0182 91 سال 91تا  0۶

 28۱ 0۶ سال 91تا  90

 سال 11تا  9۶

 کل 

99 

0۶1 

0181 

011 

 

نفر  0۰سال سابقه کار،  01تا  ۶نفر دارای  1۶سال سابقه کار،  1تا  0نفر دارای  1۰نفر معلم شرکت کننده در پژوهش،  0۶1چنان که در جدول بالا مشخص است، از بین تمامی 

 باشند. سال سابقه خدمت می 11تا  9۶نفر دارای 99سال سابقه کار و  91تا  90دارای  نفر 0۶سال سابقه کار،  91تا  0۶نفر دارای  91سال سابقه کار،  01تا  00دارای 

 

 های توصیفی فلات شغلیآماره. 1جدول 
 انحراف معیار میانگین حداکثر حداقل متغیر

19/0۶ 9۶ ۱ فلات ساختاری  90/1  

 فلات محتوایی

 فلات شغلی )نمره کلی(

01 

91 

11 

1۶ 

09/02  

۶۰/11  

2۶/9  

99/1  

 

و دو مولفه فلات ساختاری و فلات محتوایی به ترتیب برابر با  ۶۰/11ها در کل مقیاس فلات شغلی برابر با طور که در جدول بالا مشخص است، میانگین نمرات آزمودنیهمان

 شد.محاسبه  2۶/9و  90/1، 99/1ها نیز به همین ترتیب برابر با به دست آمد. انحراف معیارهای آن 09/02و  19/0۶

 

 . یافته های استنباطی11

های  گیری در رابطه با فرضیه های آماری و تصمیم استنباطهای به دست آمده از این پژوهش، به بررسی  پس از ارائه جداول توصیفی، در این قسمت با توجه به اطلاعات و داده

 شود.  ال است که اغلب در تحلیل مسیر و معادلات ساختاری به کار برده مینرمال بودن یکی از نیازهای اساسی برآورد بیشینه احتم شود. پژوهش پرداخته می
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 اسمیرنوف -بررسی نرمال بودن به کمک آزمون کلموگروف. ۰جدول 
 متغیرها آماره معناداری به دست آمده

 سابقه خدمت 9829 18110

 فلات شغلی 08۰۰ 18110

 

ها نرمال توان نتیجه گرفت که دادهتر است، می کوچک 11/1معناداری مربوط به همه متغیرها در مقایسه با سطح معناداری آلفا جا که سطوح بر اساس نتایج جدول فوق، از آن

 باشند.می

 

 . بررسی فرضیه های پژوهش12

 بین سابقه خدمت معلمان و میزان فلات شغلی آن ها ارتباط مثبت معناداری وجود دارد. :فرضیه اصلی

 اول: با بالاتر رفتن سابقه خدمت در معلمان مقطع ابتدایی، میزان فلات ساختاری در آن ها نیز افزایش می یابد.فرضیه فرعی 

 با بالاتر رفتن سابقه خدمت در معلمان مقطع ابتدایی، میزان فلات محتوایی در آن ها نیز افزایش می یابد. فرضیه فرعی دوم:

 

 و فرضیه های فرعی اصلی. آزمون همبستگی جهت بررسی فرضیه 1جدول 
  سابقه خدمت متغیر

 190/1 ضریب همبستگی 

 110/1 سطح معناداری فلات ساختاری

 0۶1 تعداد 

 099/1 ضریب همبستگی 

 10۶/1 سطح معناداری فلات محتوایی

 0۶1 تعداد 

 11۱/1 ضریب همبستگی 

 110/1 سطح معناداری فلات شغلی

 0۶1 تعداد 

 

مندرج در جدول فوق، از آنجا که سطوح معناداری به دست آمده حاصل از بررسی رابطه سابقه خدمت با فلات شغلی و دو مولفه آن در مقایسه با توجه به نتایج 

مت با توان نتیجه گرفت که بین سابقه خد باشد می تر هستند و نیز، ضریب همبستگی به دست آمده اعدادی مثبت می بسیار کوچک 11/1با سطح معناداری آلفا 

معلمان  فلات ساختاری، فلات محتوایی و نمره کلی فلات شغلی معلمان همبستگی مثبت معناداری برقرار است. به این معنا که هرچه میزان سابقه خدمت

 شود. میبنابراین، فرضیه اصلی پژوهش و فرضیه های فرعی تأیید  بیشتر باشد، میزان فلات شغلی آنان نیز بیشتر خواهد بود و برعکس.

 

 نتیجه گیری و بحث. 13

بین فلات شغلی و سابقه خدمت معلمان مقطع ابتدایی، همبستگی مثبت معناداری برقرار است. به این معنا که نتایج داده های پژوهش نشان می دهد که  

 شود. نابراین، فرضیه فرعی دوم پژوهش پذیرفته میهرچه میزان سابقه خدمت معلمان بیشتر باشد، میزان فلات شغلی آنان نیز بیشتر خواهد بود و برعکس. ب

 همسو( 9191) همکاران و جین ،(9109) جانسون و یانگ های تحقیق نتیجه با فرضیه این از حاصل نتیجه که شد مشخص متعدد های تحقیق بررسی با

 در. پرداختند شغلی های نگرش و شغلی فلات بین رابطه در سن و نشده برآورده انتظارات تاثیر بررسی به خود تحقیق در( 9109) جانسون و یانگ. باشد می

 نقش بررسی به خود پژوهش در نیز( 9191) همکاران و جین. است مرتبط کارکنان سن با مثبت طور به شغلی فلات تجربه که است آمده پژوهش این نتایج

 شغلی فلات با مثبت طور به شغلی سن که است آن از حاکی نیز تحقیق این نتایج. پرداختند دانش اشتراک و اخلاقی رهبری بین رابطه در شغلی فلات و سن

 . است مرتبط

 دارد، همراه به نیز را سن افزایش بدیهی است که خدمت سابقه افزایش با یعنی. می کند تایید را خدمت سابقه با شغلی فلات مثبت رابطه نیز حاضر تحقیق

 افزایش می یابد. نیز شغلی فلات میزان

 افزایش نیز شغلی فلات پدیده با مواجهه دوران بازنشستگی، به شدن نزدیک خدمت و سابقه افزایش با که در معلمان، داد نشان پژوهشگر تجربی مشاهدات 

 مواجه چالش با کمتر خود شغل محتوای در و آورده دست به را لازم های تخصص و ها مهارت بوده، خود شغل در سال چندین که معلمی عبارتی به. یابد می

 نبود البته که ندارند، را مراتبی سلسله های پله کردن طی و خود شغل در بالاتر های پست دریافت به تمایل و امید بالاتر خدمت سابقه با معلمان حتی. شود می
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 سابقه و شغلی فلات مثبت رابطه تحقیق این نتایج که گفت توان می کلی طور به. باشد آن دلایل مهمترین از یکی تواند می مزایا حقوق در چشمگیر تفاوت

 .یافت خواهد افزایش نیز شغلی فلات پدیده با آنان مواجهه معلمان، در خدمت سابقه رفتن بالاتر با که دارد می اذعان و کرده تایید را خدمت
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